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SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RENATO DA COSTA OLIVEIRA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.304.725/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO CORREIA DE SOUSA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e
a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
dos(as) empregados(as) do Conselho Regional de Enge  nharia e Agronomia do Distrito Federal CREA-DF,

representados(as) pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissionale A fins do
Distrito Federal SINDECOF-DF , com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS

Fica garantido, pelo CREA-DF, a adocdo de politica salarial que assegure a reposi¢cao das perdas salariais
pelo indice INPC/IBGE no periodo de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013, que totaliza o reajuste de
7,21% (sete virgula vinte e um por cento).

CLAUSULA QUARTA - GANHO REAL



Fica garantido pelo CREA-DF, a titulo de ganho real, o reajuste de 0,79% (zero virgula setenta e nove por
cento).

Paragrafo Unico A soma de ambos os reajustes, da Clausula de Reposicdo de Perdas Salariais mais a
Clausula de Ganho Real perfazem o total de 8% (oito por cento).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

O CREA-DF pagara os salarios dos seus empregados entre os dias 25 (vinte e cinco) e 28 (vinte e oito) de
cada més, de preferéncia no dia 25, respeitadas as disponibilidades financeiras.

Paragrafo Unico Serd realizada projecdo orcamentaria que contemple todos os pagamentos dos
funcionarios.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O CREA-DF antecipara o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario no més de
junho, respeitado o seguinte:

Paragrafo Primeiro Os empregados admitidos antes de 1° de janeiro terdo a antecipacéo calculada com
base em 12 (doze) meses de salario;

Paragrafo Segundo Os empregados admitidos apOs 1° de janeiro e até 31 de maio terdo a antecipacéo
calculada proporcionalmente ao periodo compreendido entre 0 més seguinte ao da admissdo e o0 més de
dezembro;

Paragrafo Terceiro Os empregados admitidos a partir de 1° de junho néo receberéo antecipacéao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS-EXTRAS

A fruicdo de horas extras - previamente autorizadas em formulario proprio - mediante op¢do do empregador
devera ser convertida em folgas e serem posteriormente gozadas, até o final do ano da aquisicdo, em datas
agendadas com o assentimento prévio da chefia direta e do empregado, de forma a ndo passar para o
exercicio posterior. O Crea-DF regulamentara o Banco de Horas em até 90 (noventa) dias a partir desta data.
Paragrafo Primeiro O pagamento de horas extras em pecunia sera limitado a 20 (vinte) horas mensais,
mediante confirmacédo de dotacdo orcamentaria e autorizacdo da Presidéncia, sendo que o excedente sera
computado no sistema de compensacao a ser convertido em folgas (banco de horas).

Paragrafo Segundo O empregado convocado para trabalhar aos sabados, domingos e/ou feriados, dentro
ou fora da sede do Crea-DF, percebera o correspondente auxilio transporte bem como auxilio alimentacéo,



sendo este ultimo concedido a partir da 42 (quarta) hora extraordinaria, nos valores diarios a que aludem as
clausulas de auxilio alimentacgdo e auxilio transporte.

Paragrafo Terceiro O trabalho extraordinario cumprido em sabados, domingos ou feriados, podera ser
compensado com acréscimo das horas de folga, correspondente ao da remuneragéo legalmente estabelecida
para estes dias, ou seja, 50% de acréscimo de horas para os sadbados e 100% de acréscimo das horas
trabalhadas em domingos e feriados.

Paragrafo Quarto O computo das horas sera efetuado por meio do ponto eletrdnico/biométrico existente,
ressalvado o trabalho executado fora da sede, que devera ser comprovado documentalmente.

Paragrafo Quinto Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo
integral da jornada extraordinaria, na forma do caput, o empregado fara jus ao pagamento em pecunia das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.

Paragrafo Sexto A chefia imediata devera, no momento da convocacdo de horas extras, justificar e
descrever o servico a ser realizado pelo convocado.

Paragrafo Sétimo Podera haver a compensacédo de horéario, com a respectiva diminuicdo ou acréscimo de
horas da jornada, sem a convocacao prévia de horas extras, desde que formalizada em comum acordo entre o
colaborador e a chefia direta, vedado o recebimento de remuneragéo adicional nestes casos.

Paragrafo Oitavo A média das horas extras trabalhadas sera considerada para o calculo de férias e 13°
salério.

Paragrafo Nono A folha de divergéncia deverd informar o saldo de horas positivo ou negativo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

O CREA/DF pagara aos empregados do quadro de pessoal permanente, gratificacdes por tempo de servigo
calculada a razdo de 1% (um por cento) sobre o salario do respectivo cargo, por ano de atividade no
Conselho, a qual sera limitada a 30% (trinta por cento).

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - BENEFICIOS DE ALIMENTACAO

O CREA-DF concederd, a todos os seus empregados, nos meses de janeiro a dezembro, auxilio alimentacao,
de carater indenizatorio, nas férias e durante o periodo de afastamento por licenca médica, inclusive quando o
empregado estiver afastado pelo INSS, em pecunia, no valor mensal de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais), correspondente a 22 dias trabalhados, sendo descontadas as faltas injustificadas apuradas no periodo.
Paragrafo Primeiro Cada empregado receberd no més de seu aniversario, um abono no valor mensal
concedido, a titulo de auxilio alimentacdo em pecunia.

Paragrafo Segundo Sera descontado mensalmente de cada empregado o valor de R$ 30,00 (trinta reais) a
titulo de 6nus pela concesséao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA - LANCHE

O CREA-DF ficara responsavel pelo fornecimento de lanche, gratuitamente, para todos os seus empregados,



ficando ressalvado que o valor correspondente ndo integrara, para qualquer fim, as respectivas remuneracoes.
Paragrafo Unico Aos empregados em trabalho externo e aqueles em trabalho de vigia diurno, estes em
relacdo aos dias sem expediente, em que deva ser realizado trabalho nessas condic¢des, sera fornecido, em
pecunia, o auxilio lanche no valor unitario de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) por dia, aplicando-se
a ressalva constante no caput desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

O CREA-DF concedera a seus empregados auxilio transporte, de carater indenizatorio, correspondente as
despesas de deslocamento ao local do trabalho.

Paragrafo Unico Sera descontado do salario de cada empregado, mensalmente, o valor de R$ 1,00 (um
real) a titulo de 6nus pela concessao do beneficio.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APOIO A EDUCACAO

O CREA-DF se compromete a verificar junto as entidades de ensino técnico profissionalizante e instituicdes de
ensino superior (faculdade, centro universitarios e universidades), a possibilidade de firmarem convénios com
0 objetivo de concesséo, por parte daquelas entidades, de descontos nas respectivas mensalidades aos
empregados do Conselho.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE E SE GURIDADE DO TRABALHO

O CREA-DF mantera convénio medico com empresa especializada, destinado a atender as necessidades
médicas e hospitalares dos empregados e de seus dependentes, excluidos os servicos odontoldgicos,
respeitadas as seguintes condicdes:
a) A assisténcia médica e hospitalar restringir-se-a ao que for proporcionado pelo plano de saude
contratado;
b) O custeio do plano de saude do empregado sera feito 80% (oitenta por cento) pelo CREA-DF e os
20% (vinte por cento) restantes divididos entre todos os empregados proporcionalmente no valor da
respectiva remuneracgédo, inclusive durante o periodo de afastamento médico e, inclusive, ainda, quando
0 empregado estiver afastado pelo INSS, desde que arque com sua parte do plano;
c) O custeio do plano de saude dos dependentes sera feito integralmente pelo empregado;
d) Os valores de responsabilidade do empregado serdo descontados da remuneracdo mensal em folha,
ficando o CREA-DF autorizado a promover os descontos.
Paragrafo Primeiro Os empregados do CREA-DF e seus dependentes subordinar-se-do as condicfes
pactuadas no convénio contratado pelo CREA-DF, podendo os primeiros influir na escolha do plano de saude,
desde que respeitadas as disposicdes legais aplicaveis.
Paragrafo Segundo O CREA-DF aceitara para fins de abono da auséncia dos Responséveis, os atestados



médicos em nome do(s) filho(s) menor (es) de 12 (doze) anos, limitado a dez dias por ano.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

O CREA-DF pagaré auxilio-funeral, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em caso de falecimento do
empregado, hipotese em que sera pago ao(s) seu(s) familiar(es), mediante a apresentacao da certiddo de
obito.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O CREA-DF garante que o empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengcéo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados
(TST/Precedente Normativo n°® 24).

Relacbes de Trabalho CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E SEMINARIOS

O CREA-DF promovera aos seus empregados cursos de aperfeicoamento, seminarios, reciclagens e outros,
visando melhoria dos trabalhos no conselho, respeitadas as disponibilidades financeiras e contratagdes
devidamente formalizadas.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTAD ORIA

Fica garantido o emprego, durante 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelos menos 5 (cinco) anos. Adquirindo



o direito, extingue-se a garantia. (Precedente Normativo n.° 85).

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS EM COMISSAO

Os empregados contratados somente para o exercicio de emprego em comisséo serao regidos exclusivamente pela norma
propria do CREA-DF.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - TOLERANCIA

Assegura-se o repouso semanal remunerado ao empregado, o atraso justificado por escrito, limitado em até
01 (uma) hora por semana, compensando o atraso no final da jornada de trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - RECESSO DE FINAL DE ANO

Fica estabelecido o recesso de final de ano nos seguintes parametros: 50% dos funcionarios fruirdo o recesso
do dia 24 a 28 de dezembro de 2013 e os outros 50% tirardo o recesso entre os dias 31 de dezembro de 2013
a 04 de janeiro de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados do CREA-DF sera cumprida de acordo com o contrato individual de
trabalho de cada servidor.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O CREA-DF concedera, em carater excepcional mediante solicitagdo devidamente justificada do funcionério,
divisdo do periodo das férias em 2 (dois) ou 3 (trés) periodos iguais, isto €, em caso de gozo por periodo de



30 (trinta) dias, o Crea-DF, concedera a divisdo em 3 (trés) periodos de 10 (dez) dias, dentro do periodo
concessivo.

Paragrafo Unico A divisdo a que se refere o caput deste artigo podera ser concedida a todos 0s
funcionarios, desde que respeitada as exigéncias legais, que assim requisitarem inclusive aos funcionarios
com mais de 50 anos de idade.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGCA PARA ACOMPANHA MENTO EDUCACIONAL

O CREA-DF concedera ao funcionario que tiver filhos menores matriculados no Ensino Fundamental, isto é,
até o nono ano ou oitava série(antiga), parte de 1 (um) dia a cada bimestre escolar, para acompanhamento as
reunides de pais e mestres conforme declaracéo fornecida pela instituicdo de ensino, quer seja particular ou
publica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA DE ANIVERSARIO
O CREA-DF concedera, na data de aniversario do funcionario, licenca remunerada, considerando dia util.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA NOJO

Sem prejuizo da remuneracao, o trabalhador podera ausentar-se por 08 (oito) dias corridos em razao do
falecimento do cbnjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados e menores sob
sua guarda ou tutela.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Quando exigido para prestacao de servigco ou pela natureza do trabalho, o Crea-DF fornecera uniforme
(vestuario e calcados), sem 6nus, aos seus trabalhadores, em quantidade e frequiéncia que assegurem a
manutengao da sua qualidade.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas d o Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GINASTICA LABORAL

Fica facultativo ao Crea-DF ministrar programa de Ginastica Laboral aos trabalhadores, na condicdo de



prevencao de doencas oriundas do exercicio laboral, dependendo da disponibilidade financeira e contratacéo
formal.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas P rofissionais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE VACINACAO

O CREA-DF mantera programa de vacinacao contra gripe, a ser realizado por empresa especializada, em
época prépria, voltada para todos os seus empregados e colaboradores, dependendo da disponibilidade
financeira e contratacédo formal.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRETORES SINDIC AIS NO LOCAL DE TRABALHO

O Crea-DF garante livre acesso aos Diretores do Sindicato, ou pessoas por eles credenciadas, nos recintos de
trabalho para distribuicdo de boletins, convocatorias e/ou para efetuar sindicaliza¢des, desde que comunicado
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, por escrito, destinado a Presidéncia do CREA/DF via
protocolo, devendo ser informado 0 motivo e o tempo necesséario de permanéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADROS DE AVISO

O Crea-DF colocara a disposi¢éo do Sindicato, em local de facil acesso aos empregados, quadros de avisos
para a fixacdo de comunicados de interesse da categoria.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENT ES SINDICAIS

Os empregados que exercam funcéo de dirigente sindical, representantes do SINDECOF-DF, serao liberados
do servico, a fim de exercerem suas atividades sindicais, no que concerne as reunidées na DRT-DF, as
Assembléias Gerais da categoria, as Reunides da Diretoria do SINDECOF-DF, e as negociacdes para
fechamento de Convencgdes e/ou Acordos Coletivos de Trabalho realizadas nas entidades, conselhos ou
ordens.

Paragrafo Primeiro . As liberacdes a que se refere a presente clausula somente ocorrerdo mediante



requerimento ao Crea-DF, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, limitado a 15 (quinze)
ausencias durante o ano para uso de todos os Diretores do SINDECOF-DF lotados no CREA-DF.

Paragrafo Segundo . O SINDECOF-DF mantera o Crea-DF atualizado em relacdo aos dirigentes sindicais que
fazem parte do seu quadro.

Paragrafo Terceiro . Devera ser mantido no minimo 50% (cinquenta por cento) do numero efetivo de
empregados dirigentes sindicais no ambiente de trabalho.

Paragrafo Quarto . Casos excepcionais e/ou nao previstos na presente clausula seréo decididos pelo Crea-DF
a requerimento do SINDECOF-DF.

Acesso a Informacfes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CADASTRO GERAL DE EMPR EGADOS

Para fins de garantia da representatividade sindical do SINDECOF-DF e da FENASERA Federacgao
Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizacao do Exercicio Profissional, o0 Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Distrito Federal CREA/DF garantira o fornecimento anual da
relacdo nominal de todos os empregados, informando o local de trabalho  independentemente de serem
sindicalizados ou ndo ao SINDECOF-DF.

Contribuictes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

O Crea-DF descontara as mensalidades sindicais, correspondente a 1% (um por cento) dos salarios basicos
dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, repassando ao SINDECOF-DF o valor descontado e
a respectiva relagdo nominal com os valores, no maximo em até 10 (dez) dias apds o pagamento dos salarios.
(arts 5° e 8° da C.F., arts 545 e 513 da CLT).

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) em caso de descumprimento de quaisquer
clausulas contidas no presente Acordo Coletivo, a ser paga pela parte que a(s) descumpriu e em favor da
parte contraria. (art. 613 inciso VIII da CLT).

Outras Disposicdes



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONVENIOS

O CREA-DF efetuara desconto na folha de pagamento dos empregados que firmarem, por intermédio do SINDECOF,
convénios esportivos e sociais com terceiros, bem como empréstimos, financiamentos e operagées de arrendamento
mercantil, no valor fixado nos respectivos contratos, desde que o desconto total ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) do
valor do salario base do empregado.

Paragrafo Unico Para os fins previstos nesta cldusula, o SINDECOF informard mensalmente o CREA-DF dos valores a
serem descontados, ficando sob responsabilidade daquele o controle dos convénios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o CREA-DF
e 0 SINDECOF-DF, mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO E L EGITIMIDADE

O SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na Justica do
Trabalho, em relagéo as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo 1l do artigo 8°
da Constituicdo Federal. (art. 8° da C.F., art. 513 letra a da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho - ACT ao término da vigéncia deste instrumento, continuarao
em vigor, pelo periodo de 3 (trés) meses sucessivamente ao término da vigéncia as clausulas sociais
contempladas neste ACT.

RENATO DA COSTA OLIVEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FISPROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLASDE ALMEIDA CUNHA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FISPROF ENTID COLIG AFINS



FLAVIO CORREIA DE SOUSA
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO DISTRITO FEDERAL



