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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
Presidéncia
PORTARIA N° 077, 15 de Maio de 2026

Estabelece diretrizes e critérios para a prevencao e combate a qualquer forma
de assédio no ambito do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Distrito Federal — Crea-DF.

A Presidéncia do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar um ambiente de trabalho digno, respeitoso, seguro e livre de qualquer forma de violéncia ou constrangimento;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e respeito a dignidade da pessoa humana que regem a Administragao Publica;
CONSIDERANDO a importancia de promover relagdes interpessoais baseadas no respeito, €tica e integridade;

RESOLVE:

Art. 1°

Fica instituida a presente Portaria Normativa com o objetivo de estabelecer diretrizes para prevengdo, apuracao e combate a qualquer forma de assédio no
ambito do Crea-DF.

Art. 2°
Para os fins desta Portaria, considera-se:

I — Assédio moral: toda conduta abusiva, repetitiva ou nao, que atente contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica do empregado, expondo-o a

situagdes humilhantes ou constrangedoras no ambiente de trabalho;

IT — Assédio sexual: conduta de natureza sexual, indesejada, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, que cause constrangimento ou

viole a liberdade sexual da vitima;

IIT — Outras formas de assédio: quaisquer praticas que impliquem intimidag¢ao, discriminagao, constrangimento ou abuso de poder.
Art. 3°

E dever de todos os empregados, estagiarios, terceirizados e colaboradores do Crea-DF:

I — manter conduta ética, respeitosa e profissional no ambiente de trabalho;
IT — abster-se de praticar qualquer forma de assédio;
IIT — colaborar para a promog¢ao de um ambiente organizacional saudavel,

IV — comunicar, sempre que possivel, situagcdes de assédio de que tenham conhecimento.
Art. 4°
Sdo condutas vedadas, entre outras:

I — humilhar, constranger ou desqualificar colegas de trabalho;

II — fazer comentarios ofensivos, discriminatorios ou de cunho sexual;
IIT — impor isolamento social ou profissional deliberado;

IV — ameagar, intimidar ou expor o empregado a situagdes vexatorias;

V — utilizar-se da posicao hierdrquica para obter vantagens indevidas.
Art. 5°

Os gestores em todos os niveis hierarquicos, incluindo superintendentes, chefes de departamento e coordenadores, possuem responsabilidade direta na

prevencdo e combate ao assédio no ambiente de trabalho.
§1° Compete aos gestores:

I — zelar por um ambiente de trabalho respeitoso, ético e livre de assédio;
II — atuar de forma preventiva, orientando suas equipes quanto as condutas adequadas;
IIT — adotar providéncias imediatas ao tomar conhecimento de situacdes de assédio;

IV — incentivar a cultura de respeito e integridade no ambito de suas unidades.
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2° Os gestores responderdo administrativamente:
g p

I — por atos de assédio que venham a praticar diretamente;
II — por omissdo, quando deixarem de adotar medidas cabiveis ao tomar conhecimento de praticas de assédio;

IIT — quando tolerarem, permitirem ou se omitirem diante de condutas inadequadas praticadas por seus subordinados.
§3° A responsabilizagdo prevista neste artigo ndo exclui a aplicagdo de outras sanc¢des previstas na legislacao vigente.
Art. 6°

O Crea-DF disponibilizara canais institucionais para recebimento de dentncias, assegurando:

I — confidencialidade das informacdes;
II — protecdo contra retaliagdes;

IIT — tratamento imparcial e célere das ocorréncias.

Art. 7°

As denuncias serdo apuradas por instancia competente, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa. (manual de sindicancia)
Art. 8°

Comprovada a pratica de assédio, o responsavel estara sujeito as san¢des administrativas cabiveis, conforme normativos internos e legislacao vigente, sem

prejuizo de outras medidas legais aplicaveis.

Art. 9°

O Crea-DF promovera agdes educativas e preventivas, visando a conscientizagdo e orientacdo dos empregados sobre o tema.
Art. 10

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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