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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
Presidéncia
PORTARIA N° 102, 26 de Junho de 2026

Dispde sobre o funcionamento excepcional do expediente no ambito do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — CREA-
DF, em razdo da realizagdo de partida da Selecdo Brasileira de Futebol na
Copa do Mundo FIFA 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO DISTRITO FEDERAL — CREA-DF, no uso das atribui¢des que
lhe confere o Regimento Interno do CREA-DF e considerando a realizagdo da partida da Sele¢ao Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, em carater excepcional, que o expediente administrativo e o atendimento ao publico no ambito do CREA-DF, no dia 29 de junho de 2026,

ocorrerdo das 8h as 12h, sem interrupgoes.

Art. 2° Todos os empregados e colaboradores em exercicio no CREA-DF deverao cumprir integralmente a jornada estabelecida no art. 1° desta Portaria, ndo

havendo liberacdo antecipada de pessoal durante o referido periodo.

Paragrafo unico. O horario excepcional previsto nesta Portaria substitui, exclusivamente para o dia 29 de junho de 2026, a jornada ordinaria de
trabalho.

Art. 3° Os empregados que possuam saldo positivo em Banco de Horas poderdo, mediante prévia autorizagdo da chefia imediata e observadas as necessidades

do servigo, usufruir de compensacao integral da jornada prevista nesta Portaria, ficando dispensados do comparecimento ao trabalho no referido dia.

§ 1° A utilizagdo do Banco de Horas de que trata o caput devera observar os procedimentos e controles estabelecidos nas normas internas vigentes do CREA-
DF.

§ 2° A autorizagdo para utilizagdo do Banco de Horas deverd ser formalizada previamente junto a chefia imediata e a Assessoria de Desenvolvimento Humano
— ADH.

Art. 4° Os empregados que ndo possuirem saldo suficiente em Banco de Horas poderdo, mediante autorizagao prévia da chefia imediata e desde que ndo haja
prejuizo a continuidade dos servicos da unidade, ausentar-se do trabalho no dia 29 de junho de 2026, ficando as horas correspondentes registradas em Banco

de Horas negativo para posterior compensagao.

§ 1° As horas negativas decorrentes da auséncia autorizada de que trata o caput deverdo ser integralmente compensadas até o ultimo dia util do més

subsequente ao da ocorréncia.

§ 2° A compensacdo das horas negativas ocorrera mediante acréscimo a jornada regular de trabalho, observadas as normas internas do CREA-DF e a prévia

anuéncia da chefia imediata.

§ 3° A anuéncia de que trata este artigo configura mera liberalidade do Poder Publico, condicionada ao critério de conveniéncia e oportunidade da

Administragdo, de modo que nao subsiste ao interessado direito adquirido ao afastamento.

Art. 5° Compete aos gestores das unidades assegurar a manutencdo das atividades essenciais e a adequada prestagdo dos servigos durante o periodo de

funcionamento previsto nesta Portaria.
Art. 6° Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia, com apoio da Assessoria de Desenvolvimento Humano — ADH.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Adriano Silva Arantes
Presidente do CREA-DF Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal - CREA-DF

Paragrafo de justificativa para a exposi¢do de motivos (opcional): "A presente medida busca conciliar a manutengdo dos servigos prestados pelo CREADF
com o interesse dos empregados em acompanhar a participagdo da Sele¢do Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2026, assegurando mecanismos de

compensag¢do de jornada que preservem o interesse publico, a continuidade dos servigos e o equilibrio do Banco de Horas institucional."
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