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SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu ;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.304.725/0001-73, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2022
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) empregados em Conselhos e Ordens de Fiscaliza¢ao Profissional e Entidades
Coligadas e Afins, com abrangéncia territorial em Brasilia/DF.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correg¢des Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS
O CREA/DF concederad o reajuste de 15% (quinze por cento) retroativo a maio de 2022 sobre os salarios
bases, tabela do PCCS, gratificacbes e comissdes percebidas pelos empregados, compreendendo as

perdas salariais referentes ao periodo de 2020 a 2022.

CLAUSULA QUARTA - GANHO REAL
Na data-base de 2022 nao havera ganho real.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

O CREA-DF pagara os salarios dos seus empregados até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros



132 Salario

CLAUSULA SEXTA - 132 SALARIO

O CREA-DF antecipara o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldrio no més de
junho, respeitado o seguinte:

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos antes de 1° de janeiro terdo a antecipagdo calculada
com base em 12 (doze) meses de salario.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos apds 1° de janeiro e até 31 de maio terdo a antecipagao
calculada proporcionalmente ao periodo compreendido entre o més seguinte ao da admissao e o més
de junho (primeira parcela).

Paragrafo Terceiro - Os empregados admitidos a partir de 1° de junho ndo receberao antecipagao.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

O CREA-DF concedera, a todos os seus empregados, nos meses de janeiro a dezembro, auxilio-
alimentacdo, em cartdo, de carater indenizatdrio, no valor mensal de RS 1.280,00 (um mil duzentos e
oitenta reais) para os dias efetivamente trabalhados, salvo nas seguintes hipdteses:

| — Afastamento por licenca maternidade e paternidade;

Il — Afastamento por saude pelo INSS;

Il — Afastamento durante o periodo de férias, feriados e abonos estabelecidos no presente Acordo

Coletivo de Trabalho, tais como: aniversario, abono assiduidade e recesso de final do ano;

IV — Nas hipdteses de compensacao de saldo credor no banco de horas, com a supressao do

trabalho em dias da semana, mediante autorizacdo do Gestor imediato;

V — Afastamento por internacgdes.

VI — Afastamento em razdo de doencas infectocontagiosas comprovadas por atestado médico.
Paragrafo Primeiro — Sera descontado, na competéncia do més subsequente e no beneficio a ser
creditado, o valor de RS 49,00 (quarenta e nove reais) por dia ndo trabalhado. Considerar-se-a para
desconto do auxilio alimentacdo a proporcionalidade de 22 dias.

Paragrafo Segundo — Em caso de atestado de comparecimento, sé sera considerado dia trabalhado
caso o empregado trabalhe no minimo meio expediente.

Paragrafo Terceiro — Mensalmente, sera descontado, em folha de pagamento, de cada empregado o
valor de RS 30,00 (trinta reais) a titulo de 6nus pela concessdo do beneficio.

Paragrafo Quarto — A modalidade de pagamento em cartdo podera sofrer alteragdao, em virtude do
julgamento do dissidio coletivo promovido pelo SINDECOF-DF, diante da auséncia de consenso neste
quesito entre as partes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

O CREA-DF concederd a seus empregados auxilio-transporte, de carater indenizatério, em pecunia,
correspondente as despesas de deslocamento ao local do trabalho, sendo descontados os dias nao
trabalhados apurados no periodo.

Paragrafo Primeiro - Sera descontado do salario de cada empregado, mensalmente, o valor de RS 1,00
(um real) a titulo de 6nus pela concessdo do beneficio.

Paragrafo Segundo — O referido beneficio ndo sera concedido aos empregados que exercerem suas
funcdes na modalidade home office, salvo quando convocados para irem presencialmente no CREA/DF.



Auxilio Educac¢ao

CLAUSULA NONA - APOIO A EDUCACAO

O CREA-DF se compromete a verificar junto as entidades de ensino técnico profissionalizante e
instituicdes de ensino superior (faculdade, centro universitdrios e universidades), a possibilidade de
firmarem convénios com o objetivo de concessdo, por parte daquelas entidades, de descontos nas
respectivas mensalidades aos empregados do Conselho.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURIDADE DO TRABALHO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — CREA-DF concederd aos seus
empregados, Auxilio Saude em peclnia, de natureza indenizatéria, conforme faixa etdria do
empregado, destinado a ressarcir — exclusivamente — os gastos com o servico de plano de saude
contratado pelo empregado usuario para atender as despesas médicas e hospitalares, respeitando as
seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro - Para que o empregado faga jus ao valor previsto no caput do presente artigo,
deverd cumprir os seguintes requisitos:

| — O empregado deverda preencher formulario disponibilizado pela ADH, por meio do qual se
responsabilizard por comunicar a Assessoria de Desenvolvimento Humano qualquer alteracdo ou
cancelamento do contrato de adesdo do plano de salude, o que ensejard — a depender do caso - a
adequacdo ao novo valor (respeitado o limite da tabela) ou a suspensdao imediata do pagamento do
auxilio;

Il - Comprovar a sua adesdo e pagamento do Plano de Saude, bem como apresentar, semestralmente,
nos meses de janeiro e julho, até o dia 15 do més, o comprovante de pagamento do Plano de Saude ou
apresentar declaracdo da operadora contratada indicando os meses efetivamente pagos, junto a
Assessoria de Desenvolvimento Humano, sob pena de devolucdo do (s) valor (es) correspondente (s) ao
(s) més (es) em que o CREA-DF repassou o Auxilio sem que estivesse vigente o plano de Saude do
empregado;

IIl - Ndo receber de outro érgao ou empresa Auxilio Saude ou beneficio semelhante, excepcionando-se
a esta regra aqueles que, na condicdo de beneficidrio dependente, comprovem que arcam
integralmente com os custos de plano de saude;

IV - O Plano de Assisténcia a Saude contratado diretamente pelo empregado devera atender, no
minimo, aos requisitos de: cobertura nacional ou regional-DF, enfermaria, ambulatorial e hospitalar
com obstetricia.

V - Verificadas as condi¢des para a inclusdo de beneficiario, a Assessoria de Desenvolvimento Humano
processara em folha de pagamento a quantia correspondente ao valor do Plano efetivamente pago
pelo empregado, até o limite da tabela de Auxilio Salde aprovada pelo CREA-DF, conforme faixa etaria
do empregado.

VI — Em caso de coparticipacdo serd processado o pagamento da quantia correspondente apenas ao
valor fixo do Plano efetivamente pago pelo empregado, até o limite da tabela de Auxilio Saude
aprovada pelo CREA-DF, conforme faixa etdria do empregado.

VIl - O ressarcimento serd devido a partir do més da inclusdao do beneficidrio junto a Assessoria de
Desenvolvimento Humano, desde que requerido pelo empregado.

VIl - Quando houver alteracdo do valor a ser pago a operadora do plano de saude em decorréncia de
mudanga de faixa etdria ou reajuste, o beneficidario deverd comunicar a ADH, para proceder a
atualizacdo do valor, até o limite da Tabela de Auxilio Saude aprovada.



IX — O Auxilio Saude terd carater assistencial e natureza indenizatéria e ndo integrara a remuneracao
dos empregados para qualquer efeito.

X - A tabela de Auxilio Saude elaborada pelo CREA-DF sera reajustada anualmente, conforme o indice
de Variacdo de Custo Médico Hospitalar - VCMH, que sera regulamentada por meio de ato
administrativo.

Xl - O CREA-DF concedera o beneficio Auxilio Saude ao empregado que estiver afastado pelo INSS por
motivo de doenga.

Xll - Serd descontado do saldrio do empregado, mensalmente, a titulo de 6nus pela concessao do
beneficio, o valor de RS 1,00 (um real).

Paragrafo Segundo - S3o de exclusiva responsabilidade do empregado, sob pena de cancelamento do
pagamento do auxilio e/ou devolugdo de valores creditados:

| — O pagamento das mensalidades a operadora/administradora de seu plano;

Il — A comunicacdo a Assessoria de Desenvolvimento Humano da rescisdao do contrato de adesdo ao
Plano de Saude Médico, ou de qualquer outra alteracdo; e

[l — A comprovacdo semestral do pagamento do Plano de Saude Médico.

Paragrafo Terceiro - A qualquer momento o Crea-DF podera rever o auxilio em questdo, considerando
a possibilidade de contrata¢do de um plano de saude.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

O CREA-DF pagara auxilio-funeral, no valor de RS 3.000,00 (Trés mil reais), em caso de falecimento do
empregado, hipétese em que serd pago ao (s) seu (s) familiar (es); mediante a apresentacdo da
certiddo de dbito.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMISSAO VOLUNTARIA

O CREA-DF, caso haja a necessidade, podera elaborar um estudo de viabilidade para implantacdo de
um novo Programa de Demissdo Voluntaria - PDV conforme preconiza o artigo 477-B da CLT, ensejando
em quitacao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdao empregaticia.

Paragrafo Unico - Em caso de aprovac¢do e implementac3o do referido Programa, além dos beneficios
oferecidos pelo CREA-DF, sera garantido ao empregado optante do PDV o recebimento de 40% da
multa do FGTS, bem como o pagamento integral de aviso-prévio, desde que haja disponibilidade
orcamentdria para a sua concessao.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DE AVISO PREVIO
O CREA-DF garante que o empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio

guando comprovar a obtencao de novo emprego, desonerando o Conselho do pagamento dos dias ndo
trabalhados.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Plano de Cargos e Saldrios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRESSOES

O CREA-DF se compromete a conceder, progressao por antiguidade ou merecimento, no momento
oportuno, nos termos do Plano de Cargos e Saldrios.

Paragrafo Unico - O CREA-DF se compromete a proceder a revisdo do Plano de Cargos e Salarios - PCS
em vigor, com énfase na amplitude de carreiras e multifuncionalidade dos cargos, condicionado a
existéncia de dotagdo orcamentaria.

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS E SEMINARIOS

O CREA-DF promoverd aos seus empregados cursos de aperfeicoamento, semindrios, reciclagens e
outros, visando melhoria dos trabalhos no conselho, respeitadas as disponibilidades financeiras e
contratacdes devidamente formalizadas.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXTINGCAO DO VINCULO EMPREGATICIO PELA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

Nos termos do art. 37, § 14 da CF/88, com redagdo incluida pela EC 103, a concessdo de aposentadoria,
com utilizacdo do tempo de contribuicdo, leva ao rompimento do vinculo trabalhista.

Paragrafo Unico: A regra do caput ndo se aplica as aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional 103, 13 de novembro de
2019, nos termos do que dispSe o art. 62 da EC 103.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADOS EM COMISSAO

Os empregados contratados somente para o exercicio de emprego em comissdo serdo regidos
exclusivamente pela norma propria do CREA-DF.

Paragrafo Primeiro - Sera garantido o direito aos beneficios previstos no presente Acordo Coletivos de
Trabalho em tudo aquilo que ndo contrariar a natureza transitdria e precaria de seu vinculo existente
com a Administracdo, a Norma interna de Cargos de Livre Provimento, bem como as disposicdes
individuais firmadas em contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Em consonancia com o entendimento mais recente do TST, por ocasidao do
desligamento/exoneragdo do empregado comissionado ndo serdo devidos o aviso prévio indenizado e
a multa de 40% do FGTS, dada a natureza transitdria e precaria da presente contratagdao, bem como do
vinculo administrativo estabelecido entre as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA
As negociacdes de trabalho individuais ndo poderdo versar sobre o previsto em ACT.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERAGAO E INCORPORAGAO DO ACT AO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

As cldusulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho alteram e incorporam aos contratos
individuais de trabalho e permanecerdo vigentes até a realizacdo de um novo Acordo Coletivo de



Trabalho. Havendo Termo Aditivo, modificar-se-a apenas o conteudo do referido termo.

CLAUSULA VIGESIMA - HOME OFFICE

Em situacdes excepcionais, esporadicas e pontuais, as atividades dos empregados do CREA-DF poderao
ser executadas fora de suas dependéncias, em regime de home office, respeitadas a natureza do cargo
e as atribui¢cdes de cada unidade organizacional.

Paragrafo Primeiro — A necessidade da execugao espordadica de atividades em regime de home office
devera ser analisada e autorizada pela Presidente.

Paragrafo Segundo — Enquanto o empregado estiver nesta modalidade, os beneficios recebidos
correspondente ao presente ACT serdo mantidos, com excecao do Auxilio Transporte e a adogao do
banco de horas — previsto neste instrumento coletivo - ficard suspensa enquanto o empregado estiver
em home office.

Paragrafo Terceiro - O registro do ponto serd realizado pela Assessoria de Desenvolvimento Humano e
a produtividade deverda ser acompanhada pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - Em se tratando de modalidade de curta duracdo e carater excepcional, a
responsabilidade sobre a utilizacdo de infraestrutura e equipamentos sera do empregado, podendo o
CREA-DF ceder de forma temporaria a utilizacdo de notebooks mediante a assinatura de termo.
Paragrafo Quinto - O empregado se comprometera a obedecer rigorosamente a politica de seguranca
das informacdes do CREA-DF, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Sexto - o empregado poderd retornar a qualquer momento as atividades presenciais,
guando cessado o motivo excepcional que gerou a autorizacdo para o home office, ou quando
convocado pelo empregador.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢cdao, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Redugdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO TEMPORARIA DE JORNADA DE TRABALHO
O CREA-DF se comprometera a realizar estudo de reducdo temporaria de jornada de trabalho, desde
gue seja resguardada a produtividade e execucdo das atividades de cada area.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida, com base no art. 72 inciso XXVI da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e seguintes,
a instituicdo do Banco de Horas como mecanismo que possibilita a compensacdo das horas que
excederem a jornada normal de trabalho que sera regido por um sistema de débito e crédito, conforme
condicOes abaixo:

Paragrafo Primeiro - o regime de trabalho de compensagdo de horas e adogao do Banco de Horas do
Crea-DF, disposto em Acordo Coletivo de Trabalho vigente para Compensacao de Horas, objetiva a
flexibilizacdo de suas atividades conforme o fluxo de trabalho e a oportunidade aos empregados de
fruicdo de periodos de descansos especiais, como aqui disciplinados.

Paragrafo Segundo - A compensag¢ado da jornada pactuada por acordo individual escrito devera ocorrer
no periodo maximo de seis meses, conforme a inteligéncia do §52 do art. 59 e a compensacao regulada
em Acordo Coletivo deverao ser solvidas em até 12 meses, conforme disposto na presente cldusula.
Paragrafo Terceiro - considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas para contratados apds 31/12/2005 e de 30(trinta) horas para os



contratados anteriormente a esta data, conforme previsto em contrato de trabalho do empregado.
Paragrafo Quarto - terdo jornada especial, os que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de hordrio de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de em razdo da natureza de sua atividade, em seu Artigo 62, inciso | da CLT.
Paragrafo Quinto - fica autorizada a prorrogac¢do de jornada de trabalho, ndo podendo ultrapassar o
limite maximo de 10h (dez) horas didrias, possibilitando a compensacgao de horas pelo regime do Banco
de Horas, salvo em caso de necessidade imperiosa em virtude de forca maior ou de servigcos inadiaveis,
prevista no art. 61 da CLT.

Paragrafo Sexto - a prorrogacao de jornada de trabalho deve ser previamente planejada pelo gestor
imediato, sempre respeitando o limite de compensac¢do de horas de até 20 horas de crédito.

Paragrafo Sétimo - Em caso de excepcionalidade, poderd ser autorizado o acumulo de horas de crédito
acima de 20 horas, desde que devidamente justificado pelo gestor da unidade de lotagdo, com a
aprovacdo do (a) Presidente, por meio de memorando, que devera ser encaminhado a ADH, com
antecedéncia, para andlise e providéncias.

Paragrafo Oitavo - os empregados e gestores deverdo ter autorizagdo prévia para permanéncia e
acesso nas instalagdes do Conselho fora do horério de expediente, salvo os ocupantes dos cargos de
alta gestao que sdo dispensados de autorizacdo para permanéncia nas instalagdes do Conselho.
Paragrafo Nono - Para acesso as instalagdes, especificado no paragrafo anterior, o empregado, além da
autorizacdo do respectivo gestor, devera preencher e coletar as assinaturas dispostas no formulario de
acesso as instalacdes do Conselho.

Paragrafo Décimo - serdo consideradas horas em débito os atrasos na jornada de trabalho, as
auséncias ndo previstas no regulamento de pessoal e as saidas antecipadas devidamente autorizadas
pelo gestor imediato, até o limite de 20 horas negativas.

Paragrafo Décimo Primeiro - as horas em crédito, estabelecidas no paragrafo sexto, e as horas em
débito, no pardgrafo décimo, devidamente autorizadas, serdo computadas automaticamente pelo
sistema de banco de horas e constardo do relatério de frequéncia do periodo de apuragdo/meés,
emitido por meio do Portal ADH.

Paragrafo Décimo Segundo — também estdo incluidas no regime de prorrogacdo da jornada de
trabalho, previamente planejada pelo gestor imediato, as horas trabalhadas aos sabados, com adicional
de 50% sobre o valor da hora normal, e aos domingos e feriados, somente para casos de
excepcionalidade devidamente justificada, com adicional de 100%.

Paragrafo Décimo Terceiro — as horas trabalhadas, para fins de compensacdo de débito no regime de
Banco de Horas ou Acordo de Compensacdo Escrito, independente do dia escolhido para compensar,
ndo se caracterizam como horas extras, portanto, nao incidird qualquer adicional, salvo em casos de
excepcionalidade devidamente comprovado e autorizado.

Paragrafo Décimo Quarto - a realizagdo de jornada de trabalho aos sabados, domingos e feriados, com
adicional da hora trabalhada, ocorrera somente por interesse do empregador.

Paragrafo Décimo Quinto - para pagamento em espécie de horas extras, o gestor imediato devera
preencher formulario de autoriza¢do para realizacdo de horas suplementares e apresentar um plano de
execucdo de horas extras, constando justificativa e cronograma das atividades que serdao executadas,
devidamente autorizadas pelo (a) presidente, que devera ser encaminhada a area de recursos humanos
para analise e verificacdo de disponibilidade orcamentdria e financeira, para fins de autorizacao e
lancamento em folha.

Paragrafo Décimo Sexto - o cOmputo das horas sera efetuado por meio do ponto
eletrénico/biométrico existente, ressalvado o trabalho executado fora da sede, que devera ser
comprovado documentalmente.

Paragrafo Décimo Sétimo - as compensagdes de que trata este regime de trabalho deverao ocorrer no
periodo de trinta dias subsequentes ao de apuracdo da frequéncia mensal, quando for ultrapassado o



limite de 20 horas em crédito ou em débito.

Paragrafo Décimo Oitavo - O crédito/débito do Banco de Horas do empregado sera solvido a qualquer
momento, mediante autorizacdo do gestor imediato e dentro do periodo de trinta dias subsequentes
de apuracdo da frequéncia mensal, da seguinte forma:

I-Quanto ao saldo credor:

a - com a reducdo da jornada diaria;

b - com a supressao de trabalho em dias da semana;

c - por meio de prorrogac¢ao do periodo de gozo de férias, se coincidirem com o periodo sucessivo ao
de apuracgado do crédito de horas trabalhadas;

d - atrasos e faltas ndo justificadas legalmente, autorizados pela chefia imediata;

e - a critério exclusivo da Presidéncia do Crea-DF, com o pagamento do saldo de horas de crédito.

Il - Quanto ao saldo devedor:

a - prorrogacao da jornada diaria;

b - trabalho aos sabados;

c - desconto na sua remunerac¢do, ao final do periodo de compensagdo, quando o saldo negativo
ultrapassar 20 (vinte) horas, na sua totalidade.

Paragrafo Décimo Nono — na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo ou o seu pagamento, o empregado fara jus ao pagamento calculado sobre o valor do
saldrio base na data da rescisdo, com adicional de 50% (cinquenta por cento). Na hipdtese de saldo
negativo, o Crea-DF podera efetuar o correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias;
Paragrafo Vigésimo - na iminéncia do Banco de Horas atingir crédito equivalente a 20 (vinte) horas, o
gestor imediato deverd exigir que a compensacado seja feita em, no maximo, 30 dias, em consonancia
com o paragrafo 18 deste artigo, ou excepcionalmente, havendo necessidade premente dos servicos,
com a anuéncia do gestor e da drea de Recursos Humanos, poderd optar pelo pagamento em espécie
das horas em crédito, caso haja disponibilidade financeira. (Art. 59, paragrafo 2 da CLT)

Paragrafo Vigésimo Primeiro - verificado que ao final do prazo limite para compensacdo de horas em
crédito, conforme disposto no paragrafo anterior, o empregado que computar saldo credor, superior a
20 horas, estara sujeito as penalidades previstas no regulamento de pessoal, salvo atendimento ao
disposto no pardgrafo 79.

Paragrafo Vigésimo Segundo - as horas em créditos acumuladas ao final do exercicio deverdao ser
usufruidas até o ultimo do ano, ou seja, 31 de dezembro do ano aquisitivo. Caso ndo sejam usufruidos
dentro do prazo assinalado, o empregado perdera o direito de uso deste beneficio.

Paragrafo Vigésimo Terceiro - ndo poderd ser utilizada as horas de crédito em periodos em que o
Conselho estiver operando com 50% de empregados, como recesso de fim do ano.

Paragrafo Vigésimo Quarto - ao final do periodo de apuragao do exercicio, sera descontado o saldo
negativo na sua totalidade na folha de pagamento de janeiro, relativa a competéncia de dezembro.
Paragrafo Vigésimo Quinto - o ndo cumprimento desta norma, por parte do gestor imediato ou do
empregado, sujeitard os infratores as penalidades previstas em ato administrativo interno do Conselho,
além das previstas Lei.

Paragrafo Vigésimo Sexto — O referido beneficio ficara suspenso com relagdao aos trabalhadores que
estiverem em Home Office.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZAGAO DO HORARIO DE ENTRADA E SAIDA DOS
EMPREGADOS DO CREA-DF

O CREA-DF realizara, a flexibilizacdo do horario de entrada e saida do local de trabalho dos seus
empregados, ndo podendo o horario de almocgo ser inferior a 1 hora.

Paragrafo Unico - A flexibilizagdo do horario é exclusivamente regulamentada por ato administrativo
interno do Conselho, consistindo na possibilidade de o empregado adiantar ou postergar o horario de



entrada e saida do local de trabalho — desde que respeitada a jornada diaria e o intervalo para repouso
e alimentacdo - de acordo com os critérios previstos na regulamentacdo do CREA-DF.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

O empregado que nado tiver falta e atraso injustificado no ano anterior faz jus ao abono assiduidade de
cinco dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Primeiro - Para a aquisi¢ao do direito ao abono assiduidade, é necessario que o empregado
tenha estado em efetivo exercicio de 12 de janeiro a 31 de dezembro do ano aquisitivo.

Paragrafo Segundo - O direito ao gozo do abono assiduidade extingue-se em 31 de dezembro do ano
seguinte ao do ano aquisitivo.

Paragrafo Terceiro - O gozo do abono pode ser em dias continuos ou alternados, desde que ndo haja
prejuizo no andamento das atividades da unidade e que seja devidamente autorizado pela chefia
imediata.

Paragrafo Quarto - O numero de empregados em gozo do abono assiduidade ndo pode ser superior a
um quinto da lota¢do da respectiva unidade administrativa do Conselho.

Paragrafo Quinto - Nao sera concedido abono assiduidade ao empregado que, no periodo aquisitivo,
sofrer penalidade disciplinar em qualquer de suas modalidades previstas no Regulamento de Pessoal.
Paragrafo Sexto - O empregado deverd requerer o abono assiduidade, por meio do preenchimento de
formulario, disponivel na intranet, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data almejada
para inicio do gozo.

Paragrafo Sétimo - O requerimento devera ser enderegado ao chefe imediato que analisara o relatério
de registro de frequéncia, disponivel no Portal ADH, considerando o cumprimento dos seguintes
critérios para concessao do respectivo abono:

| - ndo ter apresentado atestado médico para tratamento da prépria saude com prazo superior a 5
(cinco) dias, continuos ou ndo, no periodo aquisitivo.

Il - ndo ter apresentado mais de 12 (doze) atestados de comparecimento e/ou acompanhamento no
periodo aquisitivo.

lIl - ndo ter mais de 12 (doze) registros manuais ou excesso de batidas no ponto eletronico, desde que
justificados imediatamente ao chefe imediato, quando da ocorréncia.

IV - ndo ter mais de 24 (vinte quatro) atrasos ou saidas antecipadas no periodo aquisitivo.

VI - N3o ter finalizado o periodo de apuracdo do exercicio, com saldo em débito ou crédito, no banco
de horas.

VIl - ndo ter desconto de atrasos ou faltas em folha de pagamento durante o periodo aquisitivo.
Paragrafo Oitavo - No caso de utilizagdo de banco de horas, como justificativa de atraso, saida
antecipada ou falta, devera haver autorizacdo prévia, da chefia imediata.

Paragrafo Nono - Deverd ser solicitado a ADH o relatério do ponto do periodo aquisitivo (jan a dez)
para andlise do beneficidario e gestor direto do atendimento aos critérios, para a concessao do
beneficio, e encaminhar a ADH, o requerimento de solicitacdo do abono assiduidade, que deferird o
pleito, apds a confirmacdo do atendimento aos critérios para concessdo do abono descritos neste
normativo.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECESSO DE FINAL DE ANO

Fica estabelecido o recesso de final de ano nos seguintes parametros: 50% dos funcionarios fruirdo o
recesso na semana do natal e os outros 50% fruirdo o recesso na semana do ano novo.



Paragrafo unico — O CREA/DF estabelecera as datas do recesso previsto no caput dessa clausula por
meio do seu calendario oficial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados do CREA-DF sera cumprida de acordo com o contrato individual
de trabalho de cada servidor.

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados do CREA-DF estdo sujeitos ao controle de jornada por meio
do ponto eletrénico, ficando obrigados a comprovar a entrada, intervalos e saidas, independentemente
da posi¢ao ocupada, aplicando-se — nos termos do presente ACT e normativos internos - os institutos
relacionados, como o banco de horas, a flexibilizacdo do horario e o abono assiduidade.

Paragrafo Segundo - Os empregados com jornada de 6 (seis) horas didrias estdo dispensados do
registro de ponto dos 15 (quinze) minutos para repouso e alimentacao.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 03 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao
poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um. (§ 12 do art. 134 da CLT).

Paragrafo Primeiro — A programacgdo anual de férias de cada unidade devera ser agendada e validada
pelo gestor no sistema informatizado até o més de novembro, considerando o periodo de fruicao de
janeiro a dezembro do ano subsequente.

Paragrafo Segundo — As unidades poderao solicitar alteracdo na escala de férias, em caso excepcionais
e, devidamente justificada, com a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data agendada
e/ou aprovada para o inicio de férias.

Paragrafo Terceiro — O quantitativo de empregados de férias devera obedecer ao limite maximo de até
40% da quantidade de pessoal lotado na unidade administrativa, desde que seja garantido o pleno
funcionamento da unidade.

Paragrafo Quarto — O inicio das férias poderd ocorrer em qualquer periodo do més, respeitada a
legislacdo, ndo podendo ter seu inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

Licengca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL

O CREA-DF concedera ao funciondrio que tiver filhos menores matriculados no Ensino Fundamental,
isto é, até o nono ano ou oitava série (antiga), parte de 1 (um) dia a cada bimestre escolar, para
acompanhamento as reunides de pais e mestres conforme declaracdo fornecida pela instituicdo de
ensino, quer seja particular ou publica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA DE ANIVERSARIO
Serd concedido conforme Regulamento de Pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE
Sera concedida ao empregado por um periodo de 5 (cinco) dias, acrescidos de mais 15 (quinze) dias,



nos termos da Lei n? 13.257/2016, a contar da data de nascimento do(a) filho(a) ou da adocgdo legal,
totalizando 20 (vinte) dias, sem prejuizo de sua remuneracdo (art.7°, XIX CF c/c art. 10, §1° do Ato das
DisposicOes Constitucionais Transitérias - ADCT).

Paragrafo Unico - O empregado comprovara a licenca paternidade mediante apresentacdo, por meio
digital ou fisico, da Certiddao de Nascimento do(a) filho(a) ou do documento de adogdo legal na a ADH,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do nascimento ou da adogao, conforme disposto nos
pardgrafos 13 e 14 do artigo 23 do regulamento de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA GALA
Serd concedido conforme Regulamento de Pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA POR MORTE DE FAMILIAR
Serd concedido conforme Regulamento de Pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO
Serd concedido conforme Regulamento de Pessoal.

Licenca ndao Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA SEM VENCIMENTOS
Serd concedido conforme Regulamento de Pessoal.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE E/OU ADOCAO
Serd concedido conforme estabelecido pelo Regulamento de Pessoal.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Quando exigido para prestacdo de servigo ou pela natureza do trabalho, o CREA-DF fornecerd uniforme
(vestuadrio e calgados), sem 6nus, aos seus trabalhadores, em quantidade e frequéncia que assegurem a
manutencado da sua qualidade.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS, DE COMPARECIMENTO E
ACOMPANHAMENTO
O CREA-DF estabelecerd os procedimentos internos relacionados ao acatamento de atestados médicos,
de acompanhamento e de comparecimento apresentados por empregados deste Conselho, com base
na Lei 605/49, art 473 da CLT e a Resolugdo CFM n2 1.658/2002.
Paragrafo Primeiro — Para fins do presente instrumento, considera-se:
| - Atestado por Doencga: documento emitido por médico ou odontdélogo que comprove o periodo
de afastamento do empregado de suas atividades laborais, quando ndo apresentar condigdes
satisfatdrias de saude.



Il — Atestado (ou declara¢do) de Comparecimento: documento que indica o tempo e o local em que
o paciente esteve submetido a um ato médico ou odontolégico, como a consulta ou um exame.
Il - Atestado (ou declaracdo) de acompanhante: documento em que o médico atesta que
determinada pessoa acompanhou um paciente durante o atendimento, exame ou internacao
hospitalar.
Paragrafo Segundo - das regras gerais:
| — O empregado deverda, imediatamente apds a emissao de atestado médico, comunicar o periodo
de seu afastamento ao gestor responsdvel, exceto em casos excepcionais nos quais devera ser
justificado o total impedimento da comunicacgao.
Il — A Cépia do atestado deverd ser apresentada a Assessoria de Desenvolvimento Humano - ADH
para fins de registro no sistema, considerando a data do fechamento do periodo de apuragdo do
ponto, por meio digital, via WhatsApp ou e-mail.
[Il - O documento original devera ser apresentado a ADH no prazo mdaximo de até 24 horas da data
do retorno ao servigo.
Paragrafo Terceiro - Os atestados ou declaracdes médicas ou odontolégicas deverdo conter
obrigatoriamente os seguintes dados: nome completo do empregado, nome do profissional,
especialidade e o respectivo carimbo com nimero de inscricdo no Conselho Regional da Profissdo, data
de comparecimento, hordrio de permanéncia para atendimento médico, Cédigo Internacional de
Doencas — CID, nos termos da lei e da jurisprudéncia, e, se for o caso, o tempo de afastamento.
Paragrafo Quarto — Do Atestado por doenca:
| - As faltas ao servico por motivo de doenca deverdo ser comprovadas mediante atestado
conferido por médico ou odontdlogo, nos termos da lei.
Il - Os empregados deverdao homologar atestados médicos com previsao de afastamento laboral,
igual ou superior a 3 (trés) dias, exceto aqueles emitidos para pessoas sadias acompanhando
| pessoas doentes (CID: Z76.3).
lll -Quando o afastamento por licenca médica ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, a ADH
orientara o empregado quanto aos procedimentos relativos a pericia médica no Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, nos termos do art. 75 e seguintes do Decreto n2. 3.048/99. Neste caso o
empregado deverd comunicar imediatamente a ADH, para fins de formalizacdo junto ao sistema de
escrituragao do governo.
IV - O CREA-DF arcara com o pagamento da remuneracdo dos 15 (quinze) primeiros dias, ficando o
o6nus do pagamento por conta da Previdéncia Social a partir do 162 (décimo sexto) dia.
V - O empregado que, em periodos ndao consecutivos, por motivo de uma mesma doencga, afastar-
se do trabalho acima de 15 (quinze) dias, no prazo de 60 (sessenta) dias da data de inicio do
primeiro afastamento, terd prorrogado o beneficio de auxilio-doenca a partir do 162 (décimo sexto)
dia.
VI - Apds a pericia médica, o empregado deverd apresentar a comunicacao do resultado expedido
pelo érgao previdenciario a ADH, que adotara as providéncias cabiveis.
VIl - O retorno do empregado ao trabalho se dara no 12 (primeiro) dia atil apds o término do
afastamento pelo INSS, devendo ser precedido do exame de retorno ao trabalho ou mudanca de
funcao, realizado por empresa contratada para este fim.
Paragrafo Quinto — Do Atestado (ou Declaragdo) de Comparecimento:
| - O Crea-DF acatara até 15 atestados/declaragdo de comparecimento ao ano, emitido por médicos
ou odontélogos credenciados, que atestem que o empregado compareceu a consulta ou ao
procedimento médico no hordrio de expediente, sem constituir afastamento do trabalho.
Il -O Crea-DF somente aceitara atestados de comparecimento a consulta que contenham além dos
dados elencados no paragrafo terceiro desta clausula, a informagao do horario de chegada e saida
da respectiva instituicdo de saude. Dessa forma, ndo serdo aceitos atestados ou declaracdo médica



gue constem somente as inscricdes “periodo matutino” ou “periodo vespertino”.
[l - O CREA-DF somara ao periodo registrado no atestado de comparecimento a consulta, 1(uma)
hora de deslocamento (ida e volta) para consultas na asa sul e asa norte e 1h30min (ida e volta)
para consultas nas demais localidades.
IV - Considerando a existéncia da jornada flexivel aprovada pelo Conselho, o empregado, sempre
gue possivel, devera agendar exames e consultas fora do horario de expediente adotado pelo Crea-
DF.

Paragrafo Sexto — Atesto/Declaragdo de acompanhante:
| - A Licenga para Acompanhamento de Dependentes por Motivo de Doenga entendida como o
periodo de afastamento do empregado de suas atividades laborais para acompanhar dependente
(conjuge, filhos, pais, irmdos, dependente econdmico), verificada a real necessidade de sua
presenca, sera acatada pelo CREA-DF nas situagdes a seguir:
a) hospitalizagao do dependente; e
b) dependente em tratamento de saude na residéncia, que necessite de cuidados na
locomogdo, alimentagdo e/ou higiene.
I - O empregado do CREA-DF poderd acompanhar familiar enfermo sem prejuizo de sua
remuneracdo por um periodo de até 15 (quinze) dias ao ano mediante relatério ou atestado
médico, ou por até 180 dias, sem remuneracao.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE VACINACAO

O CREA-DF mantera programa de vacinacdo contra gripe, a ser realizado por empresa especializada, em
época proépria, voltada para todos os seus empregados e colaboradores, dependendo da
disponibilidade financeira e contratagao formal.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

O CREA-DF garante livre acesso aos Diretores do Sindicato, ou pessoas por eles credenciadas, nos
recintos de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérias e/ou para efetuar sindicalizagdes,
desde que comunicado com 24 (Vinte e Quatro) horas de antecedéncia, por escrito, destinado a
Presidéncia do CREA-DF via protocolo, devendo ser informado o motivo e o tempo necessdrio de
permanéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADROS DE AVISO
O CREA-DF colocara a disposicao do Sindicato, em local de facil acesso aos empregados, quadros de
avisos para a fixacdo de comunicados de interesse da categoria.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregados que exercam funcdo de dirigente sindical, representantes do SINDECOF-DF, serdo
liberados do servigo, a fim de exercerem suas atividades sindicais, no que concerne as reunides na
SRTE-DF, as Assembleias Gerais da Categoria, as ReuniGes da Diretoria do SINDECOF-DF, e as



negociacdes para fechamento de Conveng¢des e/ou Acordos Coletivos de Trabalho realizadas nas
entidades, Conselhos ou Ordens.

Paragrafo Primeiro - As libera¢Oes a que se refere a presente cldusula somente ocorrerdo mediante
requerimento ao CREA-DF, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, limitado a 15
(quinze) auséncias durante o ano para uso de todos os Diretores do SINDECOF-DF lotados no CREA-DF.
Paragrafo Segundo - O SINDECOF-DF manterd o CREA-DF atualizado em relagdo aos dirigentes sindicais
que fazem parte do seu quadro.

Paragrafo Terceiro - Deverd ser mantido no minimo 50% (cinquenta por cento) do numero efetivo de
empregados dirigentes sindicais no ambiente de trabalho.

Paragrafo Quarto - Casos excepcionais e/ou ndo previstos na presente cldusula serdo decididos pelo
CREA-DF a requerimento do SINDECOF-DF.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

O CREA-DF descontara as mensalidades associativas sindicais dos empregados sindicalizados, no valor
correspondente ao percentual aprovado pela assembleia geral extraordindria, em conformidade com o
estatuto do SINDECOF-DF, a titulo de mensalidade associativa sindical, mediante autorizacdo expressa
dos mesmos, repassando ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF o valor descontado e a
respectiva relacdo nominal com os valores, no maximo em cinco dias apds o pagamento dos saldrios
(Art. 52 e 82da C. F. Art. 545 e 513 da CLT).

Outras disposi¢oes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

O CREA-DF efetuara desconto na folha de pagamento dos empregados que firmarem, por intermédio
do SINDECOF-DF, convénios esportivos e sociais com terceiros, bem como empréstimos,
financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil, no valor fixado nos respectivos contratos,
desde que o desconto total ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) do valor do saldrio-base do
empregado.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos nesta cldusula, o SINDECOF-DF informard mensalmente o
CREA-DF os valores a serem descontados, ficando sob responsabilidade daquele o controle dos
conveénios.

DisposigOes Gerais
Regras para a Negociagao
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS
Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdao ser acordados entre o
CREA-DF e o SINDECOF-DF, mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Mecanismos de Solug¢ido de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE
O SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome da categoria, acdo de cumprimento na Justica



do Trabalho, em relagao as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do
artigo 82 da Constituicdo Federal. (art. 82 da C.F., art. 513 letra a da CLT).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) em caso de descumprimento de
qualquer clausulas contidas no presente Acordo Coletivo, a ser paga pela parte que a(s) descumpriu e
em favor da parte contrdria. (art. 613 inciso VIII da CLT).

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS
As cldusulas Sociais e Sindicais do presente Acordo Coletivo de trabalho vigerdo até o fechamento de
um novo Acordo Coletivo de Trabalho entre o SINDECOF-DF e o CREA-DF.

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
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MARIA DE FATIMA RIBEIRO CO
Presidente
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