ACORDO COLETWVG DE TRABAIL HO 2024/ 2025

NUMERQ DA SOLICITACAD: MR041966/2024

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAC: 25/07/2024 AS 0915

SIND EMPREG CONS ORD FIS FROF ENTID COLIG AFINS, CHPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representadala} por seu Prasidents, Sra). DOUGLAS DE ALMEIDA CLINHA,

E

CONSELHC REGIONAL DE ENGEMHARIA E AGRONOMEA DO DISTRITO FEDERAL, CHPJI n.
00,304, 7250001-73, neste ato representadola) por 2eu Presidents, Sria). ADRIANA RESENDE AVELAR
DE CLIVEIRA,

celebram o preaente ACORDD COLETIVG DE TRABALHOD, estipulando as condigbes de rabalha previslas
n3s claussulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam 8 vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalhe no pericdo da 017 de maio da 2024 2
M de abril de 2025 & a data-base da categoria em 017 de maic.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presanta Acorda Calativo de Trabalha, aplicével no &mbito dals) empresals) acordantels), abrangers als)
categorials) empregados em Conselhos e Ordens de Flacallzactio Froflsslonal e Entidades Collgadas
e Afins , com abrangéncia teritorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salarlals

CLAUSLULA TERCEIRA - REPQSICAD DAS PERDAS SALARIAIS

O CREADIF concedera o reajuste de 3,69% (trés virgula sessenta e nove por centa) retroativo
a maio da 2024 sobre os salarios bases da tabela do PCS e incorporagies percebidas palos
empragados afetivos,

CLAUSULA QUARTA - GANHC REAL

Aplds a aplicacio do reajuste de 2,89% sobre os salarios na tabela PCS do CREA-DF, serd
concedido, aos emprengados efefivos o escalonamento por niveis tendo coma base o valor do
salario:

l. Para empregados com salario até RE 5.000,00 {cinco mil regis) o escalonameanto de EIE >
[cinco) niveis acima da sua posicao da tabela de cangos & salanos.
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. Para empregados com salario até RS 8 000,00 {oito mil reais) o ascalgnaments de 03
{trés) niveis acima de sua posigao da tabela de cargos & salarios.

L. Para empregedos com salario acima de R$ 8.000,01 {oito mil regis & um centavo) o
estalonamanto da 01 (um) nivel acima de sua posicdd da tabela de cargos & salénos.

Pagamente de Saldric  Formas ¢ Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

O CREA-DF pagara a remuneraciac & benficios dos seus empregados até o 57 (quinto) dia Ol
do més subsequente.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13" Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O CREA-DF antecipara o pagamento de 50% (cinguenta por cento) do décimo terceiro =alario
no més de junho, respeitado o zeguinte:

Paragrafo Primeire - Os empregados admitidos antes de 19 de janeiro terdo a antecipacao
calculada com base em 12 (doze) meses de salario.

Paragrafe Segunde — Os empregades admitidos apds 19 de jansiro e até 31 de maio terso a
antecipagiu calculads proporcionalmente ac periodo compreendido entre o més seguinte ao da
admizsan & 0 Mes de junho (primeira parcela).

Paragrafo Terceiro — Os empregados admitidos a partir de 1° de junho nio receberio

antecipagan, X

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAD



O CREA-DF concedera, a todos os seus empregados. nos meses de janeiro a dezembro,
auxilio- alimentacidc, de carater indenizatarnio, no valor mensal de R$1.357 24 {(um mil trezentos
g cinguenta & seta reais & vinte & quatro centavos) para os dias efstivamenta trabalhados,
inclusive nas seguintes hipoteses:

I. Afastamento por licenga matemidadespatemidade;
|l. Afastamento por saude pelo INSS;

[ll. Afastamento durante o periodoe de férias, feriados & abonos estabelecidos no présente

Acordo Coletivo de Trabalho, 1ais comao: aniversaria, abono assiduidade & recesso de final do
Ao,

a

I'v. Nas hipdteses de compansacda de saldo credor no banco de horas, com a supressdo do
trabalto em dias da semana, madiante autorizacio do Gestor imediato,

V. Afastamento por internaces.

V. Afastamento em razéo de doengas infectocontagiosas comprovadas por atestado medico.

Wi, Afastameanta para licenea de familiar enfermo, até 15 (quinze) dias, conforme Regulamento
de Feszoal.

Paragrafo Primeiro - Serd descontado, na competéncia do més subsequentz e no beneficio a
ser creditado, o valor de RS 60.32 (sesszenta remis € tinta e doiz centavos) por dia ndo
trabalhado. Considarar-se-a para desconto do auxllio alimantacdo a proporcionalidade de 22
dias.

Paragrafe 3egundo - Em caso de atestado de comparecimento, s0 sera considerado dia
trabalhado caso o empregado trabalhe no minimo meio expadienta.

Paragrafo Tercairo Mensaimente, serd descontado, em folha de pagamento, de cada
empregado o valor de RF 30,00 {rinta reais) a titulo de dnus pela concessio do beneflcio.

Auxilic Transporte

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

0 CREA-DF concederd a seus empregados auxiliotransporte, de carater indenizatdno, em
pecunia, comespondente a3 despesas de deslocamenio ao local de trabalho, sendo
descontados os dias ndo trabalhados apurados no perfodao.

Paragrafo Primeiro - Sera descontado do salano de cada empregado, mensalmente, o valef™
de RE 1,00 {um real] a thule de dnus pela concessao do bensficio. |




Paragrafe Segundo - Q refarido benaficio ndo sera concedido acs empregados que exsrceram
suas fungdes, excepcionalments, na modalidade home office, salvo quando convocados para
irem presencialimente ng CREADF.

Auzilio Educagan

CLAUSULA NONA - APOIO A EDUCAGAC

O CREA-DF =& compromete a verificar junto as entidades de ensino técnico profigsionalizante
e instituigdes de ensing superior (faculdade, centro universtarics e universidades), a
possibilidade de firmarem convenios com o objetivo de concessfo, por pare daguelas
entidades, de descontos nas respactivas mensalidades ags empregados do Consalho.

Auxilio Sadice

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURIDADE DO TRABALHO

0 Conselho Regional de Enganharia e Agronomia do Digtrito Federal — CREA-DF concedera
aos saus ampregados, Auxllio Sande em pecunia, de natureza indenizatoria, conforme faixa
etdria do empregado, destinado a ressarcir — exclusivamente — 05 gastos com o senvigo de plano
de =alide confratado pelo empregado usuario para atender as despesas medicas € hospitalares,
respeitandg as saguintes condiches:

Paragrafo Primeiro - Para que o empregadoe faga jus ao valor previsto no caput do prasants
artige, devera cumprnr os seguintes requisitos:

. O empregado deverd preencher formulario disponibilizade pela ADH. por meio do gual s=
rezponsabilizara por comunicar a Assessoria de Desenvolvimento Humano qualguer alteragao
oL cancelamento do contrato de adesdo da plano de salde, o que ensejara — a dependar do
caso - @ adequacio a0 novo valor {respeitado o limite da tabela) ou & suspensao imediata do
pagamento do auxilio;

Il. Comprovar a sua adesio e pagamento do Plano de Saude, bem como apresentar,
semestralmante, nos mesas de janeiro 2 julho, ate o dia 13 do més, o comprovante de
pagamento do Planc de Salide ou apresentar declaragio da oparadora contratada indicando o
valer da mensalidade e os meses efetivamente pagos, junto a Assessoria de Desenvolvimenta

Humano, sob pena de devolugao do (s) valer (es) correspondente (s) ao (s) més (es} em que o |
CREA-DF repassou o Auxilio sem que estivesse vigente o plano de Salde do empregado;

"
ll. Nao receber de outro orgao ou empresa Auxilio Sadde ou beneficio semelhante,
e¥cepcionando-se 3 esta regra agueles gue, na condicdo de beneficiano dependente,
LOMProvem gue arcam integralmente com 05 custos de plano da satde;



IV. O Plano de Assist®ncia & Sadde contratado diretamente pele empregado devera atender, no
minimo, Bos requisitos de: cobertura nacional ou regional-DF, enfermaria. ambulatondal &
hospitalar com obstatricia.

V. Verificadas as condicdes para a inclusdo de beneficiario, a Assesaona de Desanvolvimanto
Humano processara em folha de pagamento a quantia correspondente ao valor do Plano
efetivamente pago pelo empregado, ate o limite da tabela de Auxilio Salde aprovada palo
CREA-DF, conforme faixa etaria do empregada.

¥l, Em caso de coparticipacdo serd processado o pagaments da quantia correspondente
apenas ao valor fixo do Plano efetivamente pago pelo empregado, até o limite da tabela de
Fapxilio Galde aprovada pelo CREA-DF, conforme faixa etaria do empregadao.

VIl. © ressarcimento sera devido a partir do més da inclusdo do beneficidro junio 4 Assessoria
de Desemvalvimeants Humanao, desde que radqueride pelo ampragado, em até 10 (dez) dias Oteis,

do inicio da vigéncia,

VI Quando houver atteracdio do valor a ser pago a operadora do plano de salde em
decorréncia de mudanga de faixa etaria ou reajuste, o beneficiario devera comunicar a ADH, @m
ate 10 {dez) dias uteis, do vencimento da fatura, para procader a atualizacio do valor, até o
limite da Tabela de Auxilio Sadde aprovada, nao sendo devido o pagamento retroativo de meses
anteriores caso a alteragdo do valor ndo tenha sido informada dentro do prazo solicitado.

. O Auxilio Sadde fera cardter assistencial e natureza indenizatoria e nao integrard a
remuneragan dos empregados para qualguer efeito.

X. Atabels de Auxilic Sadde elaborada pelo CREA-DF sera reajustada anualmante, confarme
o indice de Variagdo de Custo Médico Hospitalar - VCMH, que serd regulamentada por meio de
ato administrativo.

Xl. @ CREA-DF concedera o beneficio Auxilio Sadde a0 empregado que estiver afastado pelo
INSS por motive de deanca.

Xl Sera descontado do salano do empregado, mensalmente, a titulo de dnus pala concessan
do beneflcia, o valor de R¥ 1,00 {um real).

Paragrafo Segundo - 580 de exclusiva responsabilidade do empregado, sob pena de
cancelamento do pagamento do auxilio efey devolu¢ao de valores creditados:

| — O pagamento das mensalidades 4 operadorafadministradora de seu plano;

Il — A comunicacdo a Assessoria de Desenvolvitments Humano da rescisdo do contrato de
adesdo ac Plano da Salde Madico, ou de qualguer outra alteracso; e

Wb
Il — A comprovacao semestral do pagamento do Plano de Sadde Médico. _ }\%

Paragrafo Terceiro - A gualquer momentc o Crea-DF poderd rever o auxilio em guestas,
considerando a possibilidade de contratac8o de um plans de salde.



Auxillo MortefFuneral

CLAUSLLA DECIMA FRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

O CREA-DF pagara auxilio-funeral, no valor de RS 3.500,00 (Trés mil e quinentosreais), em
caso de falecimento do empregado, hipdtese em que sera pago aoc(z) seu(s) familisres):
madiante a apresentacio dacertrddo de ohito.

Contrate de Trahalhe  Admisséo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissac

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMISSAD VOLUNTARIA

O CREA-DF, caso haja a necessidade, podera elaborar um estudo de viabilidade para
implantacio da um novo Programa de Demissio Voluntana - PDV conforme preconiza o artigo
477-B da CLT, ensejando em quitagao plena & irrevogavel dos dirsitos decorrentes da relacio
empregaticia.

Paragrafe Unico - Em caso de aprovacdo e implementacido do referide Programa, além dos
Deneficios oferecidos pele CREA-DF, sera garantido ao empregado optamte do POV o
recehimento de 40% da multa do FGTS, bem como o pagamento integral de aviso - prévio.
desde que haja disponibilidade orcamentaria para a sua concessdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEMISSAG

A demissdo dofs) empregado{s) efetivo(s) deverd acomer apds a conclusio de Procedimento
Administrativo, nos termog e 8,784/99, bem como jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
garantindo-se durante o procedimento a ampla defesa e o contraditério, sando nula qualquer
- ato de demissao imotivada ou que ndo cumpra esta clausula. i&,

Avise Privio il

CLALSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DE AYISO PREVIO



0 CREA-DOF pgarante que o ampregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a oblengao de novo emprego, desonerando o Conselho do pagamento dos
dias nao trabalhados.

Relagtes de Trabalho Condigtes de Trabalho, Mormas de Pessoal e Estabilidadus

Flano de Cargos ¢ Salérkos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRESS0ES

O CREA-DF se compromete a conceder, progressdo por antiguidade ou meracimento, no
momenta opartuno, nos termas do Plano de Cargos & Salérios.

Paragrafo Unico - © CREA-DF se gompromete a proceder a revisao do Plano de Cargos &

Salarios - PCS em vigor, sempre que houver a necessidade, com &nfazse na amplitude de
carreiraz e multifuncionalidade dos carges, condicionado a existéncla de dotacdo orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAQITITULAGAD

Considerando a importancia da perspectiva da aceleracio de carreira, 0 CREA-DF =ze
compromete a realizar estudo no prazo dea 180 {(cento e oienta) dias visando aferr a

possibilidade de implantagao de andlise de maturidade. Fazendo parte do Plano de Camos e
Salarios.

QuallflcaglicFormacido Proflaslonal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURS0OS E SEMINARIOS

Q0 CREA-DF promoverd aos seus empregados cursos de aperfeigosments, seminarios,
reciclagens e owtros, visando melhoria dos trabalhoes no conselho, respeitadas a3
disponibilidades financeiras e contratagies devidamente formalizadas.

Estabilidade Aposentadoria AN

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINGAD DO VINCULO EMPREGATICIO PELA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA



Mos termos do art. 37, § 14 da CF/88, com redagdo incluida pela EC 103, a concessdo de
aposentadona, com utilizagdo do temoo de contribuicAo, leva ao rompimento do vinculo
trabalhista.

Faragrafo unico: A regra do caput nEo s& aplica as aposentadonas concedidas pelo Regime
aral de Previdéncia Social até a data de entrada am vigor da Emenda Constitucional 103, 13
de novemnbro de 2015, nos termos do que dispda o art. 6° da EC 102,

Dutras normas de passoal

CLAUSULA DECIMA NOMA - EMPREGADOS EM COMISSAD

Qs empragados contratados somente para o exencicio de empragno em comissao sarao regidos
exclusivaments pela MAarma propria do CREA-DF.
Paragrafo Primeiro - Serd garantide o direito aos beneficlos previstos no presente Acondo
Coletivos de Trabalho em tudo aquilo que ndo contrariar a natureza transitoria € precana de seu
vincul existenta com a Adminstracdo, a Narma interna de Cargos de Livre Pravimento, bam
Como as  disposicbes individuais  firmadas em contrato de  trabalho;
Paragrafo Segundo - Em consondncia com o entendimento mais recenie do TST, por ocasido
do desligamentodexonaragio do empregade comissionado ndo serdo devidos o aviso prévio
indenizado (sendo este inclusive para os casos de pedido de demissao por parte do empregado
comissionado) & a mulia de 40% do FGTS, dada a natursza transitoria & precdria da
presente contratacaa, bem como da vinculo administrativo estabelacido entre as partes,

CLALUSULA VIGESIMA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAD COLETIVA
Az negoclapdes de trabalho individuais ndo poderao versar sobre o previsto em ACT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAQ E INCORPORAGAD DO ACT AQ CONTRATO
IMDIVIDUAL DE TRABALHO

A= clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho atteram e incorporam aocs
contratos individuais de trabalho & permanecerao vigentes até a realizagdo de um novo

Acordo Coletive da Trabalho. Havendo Termo Aditive, modificar-se-8 apenas o contelldo dagy
referido termao. i
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOME OFFICE



Em situagtes excepcionals, esporadicas e pontuais, as atividades dos empregados do CREA-
DF poderao ser executadas fora de suas dependéncias, em regime de homeofice, respeitadas
a natureza do cargo & as atribuighes de cada unidade organizacional.

Paragrafo Primeiro A necessidade da execugdo esporadica de atividades em regime de home
office devera ser analisada e autorizada pelo Fresidente do Crea-DiF.

Paragrafo Segundo Enquanto o empregado estiver nesta modalidade, os beneficios recebidos
corespondante 2o presente ACT sardo mantidos, com exceddo do Auxilio Transpore € a
adacao da banco de horas previsto neste instrumento coletivo - ficara suspensa enguanto o
empregado estiver em home office.

Paragrafo Terceiro - © abono referente ac perlodo serd realizade pela Assessoria de
Desenvolvimento Humano e a produtividade devera sar acompanhada pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - Em =& fratando de modalidade de curta duragho e cardter excepcional, a
responsabilidade schre a utilizagdo de infraestrutura & equipamentos sera do empregado,
podendo o0 CREA-DF ceder de forma tempordria a utilizagdo de notebooks mediante a
assinatura de termmo.

Paragrafo Quinto - O empregado se comprometera a nbadecer rigorosamente a politica de
seqguranga das informagdes do CREA-DF, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Sexto - o empregado podera refornar a qualquer momento 4s atividades presenciais,
fuando cessado o motive excepcional gue gerou a autorizacao para 0 home office, ou quando
convocado pelo empregadaor,

Paragrafo Setimeo — O Crea-DF realizard estudo no prazo de 180 {cento e oitenta) dias visanda
aferir a possibilidade de implantagfo de reglme total ou parcial de trabaltho am homeoffics,
verificando a viabilidade, bam como identificando setores & funciondrios para tal modalidade.

Jornada de Trabalhe Duwragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacio de Jomada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANGO DE HORAS

Fica estabelecida, com basa no art. 7 ingiso XXV da Constituicao Fedaral, noarl. 58da ClLTe
seguintes, |, a instituicio do Bango de Horas como mecanismo que possibilita a compensacao
das horas que excederem a jornada nommal de trabalho que sera regido por um sistema de
debite e credito, conforme condicfes abaixa:

Paragrafo Primeiro - o regime de trabalho de compensacéo da horas e adogao do Banco de
Horas do Crea-DF, disposto em Acorde Coletive de Trabalho vigente para Compensacao daﬁ\_}\
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Horas, objetiva a flexibilizagsio de suas afividades confomme o fluxo de trabalhe e a oportunidade
aos empragados de fruicdo de perfodos de descansos especiais, como aqui disciplinados,

Paragrafo Segundo - & compensagdo da jomada pactuada por acordo individual escrito devera
Qgomer no periodo maximo de seis meses, conforme a inteligéncia do §5” do art. 59 & a
compensagao regulada em Acordo Coletivo deverfio ser solvidas em até 12 meses, conforme
disposto na pragsente clausuia,

Paragrafo Terceiro - considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jomada
semanal de trabalho de 40 [guarenta) horas para contratados apds 311122005 2 de A0{trinta)

horas para os contratadces antericrmente a esta data, conforme previsto em contrato de trabalho
do empregado.

Paragrafo Quarto - terdo jornada especial, os que exercem atividade extama incormpativel com
a fixacfo de horario de trabalho, devendo tal condig&o ser anotada na Careira de Trabalho e
Previdéncia Social & no registro de am razdo da natureza de sua atividade, em seu Artigo 62,
inciso | da CLT.

Paragrafo Quinto - fica autorizada a promogacédo de jornada de trabalho, ndo podendo
ultrapassar o limite maximo de 10h {dez) horas diarias, possibilitando a compensagio de horas
pelo regime do Banco de Horas, =alvo em caso de necessidade imperiosa em virtude de forga
mgior ou de senvicos inadidveis, prevista no art. 61 da CLT.

Paragrafo Sexto - a promogagan de jomada de trabalho deve ser previamente planejada pela

gestor imediato, sempre respeitando o limite de compenszacdo de horas de até 20 horas de
crédito.

Paragrafo S€timeo - Em ca=o de excepcionalidade, podera ser autarizado o acimulo de horas
de créditc acima de 20 horas, desde que devidamente justificado pelo gestor da unidade

de lotagho, com aaprovacio do (&) Presidente, por meio de oficio, gue devers serencaminhado
a ADH, com antecedéncia, para analise e providéncias.

Paragrafo Oitavo - os empregados e gestores deverdo ter autonzacao prévia para permanéncia
& acesso nas instalagbes do Conszalho fora do hordrio de expedients. salvo os ocupantes dos
cargus de afta gestao que sao dispensados de autorizaglo para permangncia nas instalagies
do Conselhe,

Paragrafo Neono - Para acesso as instalagdes, especificado no pardgrafo anterior, o

empregado, aleém da autorizagdio do respective gestor, deverd preencher e coletar as
assinaturas dispostas no formuiano de acesso as instalagdes do Consetho.

Paragrafo Décimo - serdo consideradas horas em débito os atrasos na jornada de trabalho,
85 ausencias nao previstas no regulamento de pessoal e as =saidas antecipadas devidamente
autorizadas pelo gestor imediato, ate o limite da 20 horas nagativas.

Paragrafo Décimo Primeiro - as horas em crédito, estabelecidas ne paragrafo sexto, e as horas

em débito, no pardgrafo  décime, devidaments autorizadas, serdo c-:rrnputadas ‘
automaticamente pelo sistema de bancr.: de horas e constarde do relatério de freqléncia d
periodo de apuracac/meés, emitido por meio do Portal ADH. .
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Paragrafo Décimo Segunda — tambam estéo incluidas no regime de prorrogacio da jomada
te trabalho, previamenta planejada pelo gestor iImeadiato, as horas trabalhadas aos sabados,

com adicional de 50% sobre o valoer da hora normal, @ aos domingos € ferados, somenta para
sasos de excepoionaldade devidamente justificada, com adicional de 100%.

Paragrafo Décimo Terceiro — as horas trabalhadas, para fins de compensacio de débito no
regimea de Banco de Horas ou Acordo de Compensacdo Escrito, independenta do dia escolhido
para compensar, ndo se caracterizam come horas extras, portanto, ndo incidird gualgquer
adicional, salvo em casos de excapcionalidade devidamente comprovado e autonizado.

Paragrafc Décimo Quarto - a realizacio de jornada de trabalhd aos sabados, demingos e
feriados, com adicional da hora trabalhada, ocoirera somente por interesse do empregador.

Paragrafo Décimo Quinto - para pagamento em especie de horas extras, o gestor imediato
devera preencher formuldric de autorizagio para realizagdo de horas suplementares e
apresentar um plano de execucdo de horas extrag, constando justificativa e cronograma das
atividades que sardo axacutadas, devidamente autorizadas pelo (a) presidents, que devera ser
encaminhada 2 area de recurzos humanos para andlise & verficacdic de disponibilidade
orcamentana e financeira, para fing de autorizagio e langamento em folha.

Parédgrafo Décimo Sexto - o cOmputo das horas sera efetuado por melo do ponto

eletrénico/biométrico existente, ressalvado o trabalho executado fora da sede, que devera ser
comprovado docurmantalmanta.

Paragrafo Dacimo Sétimo - as compensagies de que trata este regime de trabalho deverio
ocaomrer no perlodo de trinta dias subseglemes ao de apuragio da freqléncia mensal, guando
for ultrapassada o limite de 20 horas em crédito ou em debito.

Paragrafo Dacime Ditave - O crédito/débito do Banco de Horas do empregado sera solvido a
fualgquer moments, mediante awtorizagdo do gestor imediato & dentre do periodo de trinta dias
subsegientes de apuragdo da freqléncia mensal, da seguinte forma:

I-Quanto ao saldo credor;

a - com a reducan da jornada diaria;

b - com & supressao de trabalho em dias da semana;

¢ - por meio de promogacao do perlodo de gozo de fénas, se coincidirem com o perlodo
sucessivo a0 de apuragdo do crédito de horas trabalhadas:

d - atrazos e faltas ndo justificadas legalmentes, autorizados pela chefia imediata;

e - & criterio exclusivo da Presidéncia do Crea-DF, com o pagamento do saldo de horas de-
cradito. ,51 J

25
Il - Quanto ao 2aldo davedar: ~N

a = prorrogacao da jornada didria;



b - trabalho aos sdbados:

¢-desconto na sua remuneragio. aofinal do periede de compensagdo, quando o =aldo negativo
ultrapassar 20 {vinte) horas, na sua totalidade,

Paragrafo Declme Mono — na hipdtese de rescis3o do contrato de trabalho sam gue tenha
havido 4 compensagao ou o 26U pagamanta, o ampregado fara jus ao pagamsnto caleulado
sobre o valor do salano base na data da rescisdo, com adicional de 50% (cinglenta por canto),
Ne hipotese de saldo negativo, o Crea-DF poderd efetuar o correspondente desconts no
pagaments das verbas rescistrias;

Paragrafo Vigésimo - na iminéncia do Banco de Horas atingir crédito equivalente a 20 {vints)
horas, o gestor imediato devera exigir que a compensagio seja feita em, no méaximo, 30 dias,
em conzonancia com o paragrafo 18 deste artige, ou excepcionalmente, havendo necessidade
premente dos servigos, ¢om a anuéncia do gestor & da arsa de Recursos Humanos, poderd
optar pelo pagamento em espécie das horas em crédito, caso haja disponibilidade financeira.
(Art. 59, pardgrafo 2 da CLT)

Faragrafo Vigasimo Primairo - verificado que ao final do prazo limite para compansagdo de
horas em crédito, conforme disposto no paragrafo anterior, o empregado gue computar saldo
credor, superior a 20 haras, estara sujeito as penalidades previstas no regulamento de pessoal,
salvo atendimento ao disposto no paragrafo 7°.

Paragrafo Vigésimo Segundo - as horas em créditos acumuladas ao final do exercicio deverao
ser usufruidas até o altimo do ano, ou saja, 31 de dezembro do ano aguisitive. Caso ndo sejam
usufruldos dentra do prazo assinalado, o empregado perderd o direito de uso deste beneficio.

Paragrafo Vigésimo Terceiro - ndo podera ser utilizada as horas de crédito am paricdos em
que o Conselho estiver oparanda com 50% de empregadeos, como racesso de fim do ana.

Paragrafo Vigésimo Quarto - ao final do periodo de apuracio do exarcicio, serd descontado o
saldo negativo na sua fotalkdade na folha de pagamento de janeir, relative & competéncia de
dezembro.

Paragrafo Vigésimo Quinte - o ndo cumprimento desta norma, por parte do gestor imediato ou

do empregado, sujeitara oz infratores a= penalidades previstas em ato administrative interns do
Conzsalho, além das previstas Lei.

Paragrafo Vigésimo Sexto — O refernido beneficio ficard suspenso com relacio aos
trabalhadores que estiverem em Home Cffice,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FLEXBILIZAGAD DO HORARIO DE ENTRADA E SAIDA DOS ol
EMPREGADDOS DO CREA-BF \ll,:&



0 CREA-DF realizara, a flexibilizagdo do horario de entrada & saida do local de trabalho dos
seUs empregadaos, inclusive o horaric de almogo podendo ser de 30 minutos a 1 hora.

Paragrafo primeiro - A flexibilizagdo do hordrio € exclusivamente regulamentada por ato
administrativo interno do Conselho, consistindo na possibilidade de o empregado adiantar ou
postergar o horario de entrada a salda do local de trabalho desde que respeitada a jornada
diaria & o intenvalo para rapouso @ alimenta¢do - de adordo com os critérios previstos na
regulamentagao do CREA-DF.

Paragrafo segundo: A Flexibilizacdo do Horaro podera ser alterada ou revogada pelo CREA-
DF a qualguer tampo, objeto de aditivo ao ACT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABOND ASSIDUIDADEPONTUALIDADE

O empregadao que tiver falta injustificada no ano anterior nao fara faz jus a0 abono assiduidada
te cinco dias.

Paragrafo Primeiro - Para a aquisi¢ao do direito ac abono assiduidade, & necessdrio que o
empregado tenha estado em efetivo exercicio de 17 de janeirc a 31 de dezembro do ano
aquisitiva,

Paragrafo Segundo - O direito ao gozo do abono assiduidade extingue-se em 31 de dezembro
do ano seguinte ao do ano aquisitivo.

Paragrafo Terceiro - O gozo de abeno pode ser em dias continuos ou alternados, desde que
nao haja prejulza ne andamento das atividades da unidade e gue seja davidaments autorizado
peta chefia imediata.

Paragrafo Quarte - O namero de empregados em gozo do abono assiduidade ndo pode ser
suparior a um guinto da Intagio da respectiva unidade administrativa do Consalho.

Paragrafe Quinte - Nao serd concedido abono assiduidade ac empragado que, no perfadog

aquisitivo, sofrer penalidade disciplinar em qualquer de suas modalidades previstas no
Regulamento de Pezsoal.

Paragrafo Sexto - O empragado deverd requerer o abono assiduidade, por meio do
preenchimento de formulario, disponivel na intranet, com antecedéncia minima de 5 (¢inco) dias
uteis da data almejada para inicio do gozo.

Parigrafo S4timo - O requermento devera ser enderecado ao chafe imediato que analisara o

felatdrio de registro de frequéncia, disponivel no Portal ADH, considerando o cumprimento dos-
seguintes criténios para congessio do respectivo abono: -




l. Mao ter finalizado o periode de apuracén do exercicio, com salde em débito no banco
de horas,

Il MNao ter desconto de faltes injustificedes em folha de pagamento durante ¢ perfoda
agulsitive.

Paragrafo Oitave - No caso de utilizagao de banco de horag, como justificativa de atraseo, saida
ahteclpada ou fakta, devera haver autorizac8o prévia, da chefia imediata,

Paragrafe Nana - Devera ser solicitado & ADH o relatorio do ponto do perfloda aguisitive {jan a
dez) para enalise do beneficiario e gestor direfo, do atendimants aos ¢ritérios, para a concessan
do beneficio, & encaminhar & ADH, o requerimento de solicitagao do abono assiduidade, que
defarira o pleito, apos a confinmagao do atendimento 2o critérios para concessio do abono
descritos neste normativeo.

Paragrafo Décimo - O gozo do abono assiduidade somente serd penmitido para o periodo
integral da jornada, ou seja, o dia toda.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECESS0 DE FINAL DE AND

Fica estabelecido o recesso de final de ano nos seguintes pardmetros: 50% dos funcionarios
fruirac o rece=so na semana do natal & os outros 50%: fruirio o recesso na semana do ano
Mo,

Paragrafo dnico — O CREA/DF estabelecera as datas do recesso previsto no caput dessa
clausula por meio do seu calendario oficial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho dos empregados do CREA-DF serd cumprida de acordo com o contrato
Individual de trabalho de cada servidor,

Paragrafo Primeiro - Todos oz empregados do CREA-DF estio sujeitos ao contrala de jornada
por meio do ponto eletrénico, ficando obrigados a comprovar a entrada, intervalos e saidas,
independentermente da posigio ocupada, aplicando-ze nos termos do presente ACT e

normativos internos - os institutos relacionados, como o banco de horas, a flexibilizacdo do
horaric & o abono assiduidade. |
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Paragrafo Segundo — Os empregados com jornada de & (seis) horas diarias estdo dispensados
do registro de ponto dos 15 (quinze) minutes para repouso @ alimentagaa.

Fériaz e Licengas

BuracEo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

Desde gue haja concordancia do empregado, as fedas poderdo ser usufruidas em até 03 (trés)
perodos, sendo que um deles ndo podera =er inferior a 14 {quatorze) digs corridos e os demais
nde poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um. {§ 1% do art. 134 da CLT).

Paragrafe Primeire A programagao anual de feras de cada unidade deverd ser agendada e
validada pelo gestor no sisterna informatizado até o més de novembro, considerando o perlodo
de fruigio de janeiro a dezembro do ano subsequents.

Paragrafo Segundo Az unidades poderdo scolicitar alteracio na escala de férias, am caso
excepoionais e, devidamente justficada, com a antecedéncia minima de 45 (guarentae cinco)
dias da data agendada efou aprovada para o inicio de férias.

Paragrafo Terceiro O guantitativo de empregados de férias deverd obedecer ao limite maximo

de ate 400 da gquantidade de pessoal otado na unidade administrativa, desde que seja
garantido o pleno funcionamento da unidadea,

Paragrafo Quarto - O inicio das férias podera ocorrer em qualquer periodo do més, respeitada
a legislacén, ndo podendo ter seu inicio no periodo de dois dias que antecade feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, deste modo, & vedado seu inicio 4s quinta-feiras, uma vez gue
o sabado s0 € considerado como dia Otil para fins de calculos frabalhistas, uma vez que =
jornada de trabalho maxima do Conzelho é de 40 horas semanais, diferente de outras empresas
com jornada de 44 hrs que compensam das horas durante a semana, concedende assim a folga
ao sabado 15. Portanto, enguanto o sabado pode ser considerada um dia 0til para efeitos de
contagem de horas trabalhadas, ele ainda & fratado come um dia de descanso remunerada para
os trabalhadores que tém essa jornada de segunda a sexta-feira.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL

O CREA-DF concederd so funcionario gque tiver filhos mencres matriculados ne Ensina

Fundamental, isto e, ate o nono ano ou pifava série (antiga), parte de 1 {um) dia a cada bimestre

escolar, para acompanhamento as reunides de pais e mestres conforme declaracio fnrnec:idax%
N

pela instituicao de ensing, quer seja particutar ou plblica. p



CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA DE ANIVERSARIO
Sera concedido conforme Regulaments de Pessoal,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida ao empragacdo por um perloda de 5 {cinco) dias, acrescidos de mais 15
{quinze) dias, nos termos da Lei n® 13.257/2016, a contar da data de nascimento dofa) filho(a)
ou da adogc legal, totalizande 20 {vinte) dias, sem prejuizo de sua remuneragio (ar.7”, XX
CF cfc art. 10, §1° do Alo das Disposigies Constitucionaiz Transitorias - ADCT).

Paragrafa Unice - O empregade comprovara a licenca paternidade mediante apresentagao,
por meio digital ou fisico, da Certiddo de Nascimento do(a) filho{a) ou do documento de adogao
legal naa ADH, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do nascimento ou da adogao,
conforme disposto nos paragrafos 13 & 14 do artigo 23 do regulamento de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGLINDA - LICENGA GALA
Sera concedido conforme Regulameanto de Pessoal,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA POR MORTE DE FAMILIAR

Bara concadido conforme Regulamento de Pessoal.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTD DE FAMILIAR ENFERMO

Sera concedido conforme Regulamento de Pessoal.

Licanga nio Remunerada )

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA SEM YENCIMENTOS



Sera concedido conforme Ragulamento de Passoal.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADDGAQ

Serad concadido conforme estabelecido pelo Regulamento de Pessoal,

Sahde a Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LUNIFORME

Quande exigido para prestacdo de sanvigo ou pela natureza do trabalho, o CREA-DF fomecers

uniforme (vestudrio e calgados), sem dnus, aos seus trabalhadores, em guantidade e frequéncia
que asssgurern a manutencao da sua qualidade,

Aceitagio de Ateztados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS, DE COMPARECIMENTO E
ACOMPANHAMENTD

O CREA-DF estabelecera oz procedimeantos intarmos relacionados ao acatamento de atestados

medicos, de acompanhamento e de comparecimento apresentados por empregados deste
Conzelho, com base na Lel 605/48 e art 473 da CLT.

Paragrafo Primelro — Para finz do presente instrumento, considera-se;

I. Atestado por Doenca: documento emitide por meédico, odantalogo, fisioterapeuta ou psiclogo
que comprove o pariodo de afastamenic do empregade de suas atividadss laborais,
quande néo apresentar condigtas satisfatdrias de salide.

Il. Atestado (ou declaragio) de Comparecimento: documento que indica o tempo e o local em

que o paciente esteve submetide a algum ato médico. odontologico, fisioterapéutico ou -~
pEicolégico, como a consulta ou um exame. 1)
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lll. Atestado (ou declaragiio) de acompanhants: documento em gue o meédico atesta gua
detarminada pessoa acompanhou um paciente durante o atendimento, exame ou internacio
hospitalar.

Pardgrafo Segundo - das regras gerais:

I. O empregado devera, imediatamente apéds a emissao de atestado meédico, comunicar o
pericdo de seu afastamento ao gestor responsavel, exceto em cazos excepoionais nos guais
devera ser justificado o tofal impedimento da comunicacio.

Il. A Copia do atestado devera sar apresentada a Assessoria de Desenvolviments Humana -
ADH para fins de registro no sistema, considerando a data do fechamento do periodo de
apuracao do ponto, por meio digital, via WhatsApp ou e-mail.

. O documento gniginal devera ser apresentado a ADH no prazo maximo de até 24 horas da
data do retorno ao servigo.

Paragrafo Terceiro - Os atestados ou declarages médicas, odontologicas, fisioterap&uticas ou
peicologicas, deverdo conter obrigatoriamente o= =eguintes dados: nome completo do
empregado, nome do profissional, especialidade & o respeclivo carimba com nimero de
inscricio no Conselho Regional da Profisséo, data de comparecimento, horario de permanéncla
para atendimento medico, Codigo Intemacional de Doangas — CID, nos temrmos da lal e da
jurisprudéncia, e, se for o caso, o tempo de afastamento.

Paragrafo Quarto — Do Atestado por doenga;

|. As faltas ao servigo por motivo de duenga deverdo ser comprovadas mediants atestado
confendo pormédico, cdontéloge, fisioterapeuta ou psicdloge. nos termos da lei.

Il. Os empregados deverdo homologar atestados médicos com previsao de afastamento laboral,
igual ou supenor a 2 [dois) dias, exceto aqueles emitidos para pessoas sadias acompanhando
pecsoas doentes (C1D: Z7E6.3), excetua-se o cumprimento dessa homologacio os empregados
gue possuam redugis ou ausencia temporaria de mobilidade ontopédica ou cardiaca.

. Quando o afastamento por licenga médica ultrapassar 15 (quinze} dias consecutivos, a ADH
orientard o empregado guanto acs procedimentos relativos & pericia médica no Instituto
Macional do Segura Social = INSS, nos termos do art. 75 e seguintes do Decreto n®. 3.048/29.
Meste caso o empregado devera comunicar imediatamente 3 ADH, para fins de formalizacao
junto aa sistema de escritura¢io do governo.

IV. O CREA-DF arcara com o pagamento da remuneracio dos 15 {guinze) primeiros dias,
ficando o Shus do pagamento por conta da Previdéncia Social a partir do 18° (décimo sexto) dia.

V. O empregado que, em perlodos nao ¢onsecutivos, por motive de uma mesma doenga,
afastar-ze do trabalho acima de 15 (quinze} dias, no prazo de 60 (sessenta) dias da data de
infcio do primeire afastamenta, tera que solicitar um nove beneficio de auxilio doenga a partir do
16° {décimo =sexto) dia, conforme o disposto na Portaria do INSS n® 1486 de 25 de agosto di
2022 - ‘l\(
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¥l. Apds a pericia médica, o empregado devera apresentar a comunicacio do resultado
expedido pelo érgdo previdencidric a ADH, gue adotara as providéncias cablveis,

Vil. O retomo do empregado ao trabalho se darda no 1° {primeiro} dia ol apds o témmino do
afastaments pelo INSS, devendo ser precedido do exame de retomo ao trabalho ocu mudanca
de fungdo, realizado por empresa confratada para este fim.

Paragrafo Quinto — Do Atestado {(ou Declaragio) de Comparacimento:

. O Crea-DF acatara ste 15 atestados/declaracdo de comparecimento ag ang, amitido por
medicos, odontblogos, fisioterapeutas ou psichlogos, credenciados, que atestem que o
empregado comparecey a consulta ou ao procediments médico no horano de expediente, sem
canstituir afastamento do trabalha.

Il. O Craa-DF somente acsitara atestados de comparecimento a consulta gue contenham além
dos dados elencados no paragrafo terceiro desta clausula, a informagédo do hordnio de chegada
2 saida da respectiva instituicdo de sadde. Dessa forma, ndo sero aceitos atestados ou

declaragdo médica que constem somente as inscrigdes ‘periodo matuting” ou “perlodo
vesperting”,

ll. © CREA-DF somara ac pericde registrade no atestado de comparecimento a consulta,

1{uma) hora de deslocamenta (ida @ volta) para consultas na asa sul e @sa norte & Th30min (ida
& volita) para consultas nas demais localidades.

V. Considerando a existéncia da jornada flexivel aprovada pelo Conselho, o empregado,
sempre que possivel, devera agendar exames @ consultas fora do hordrio de expedients
adatado pelo Crea-0DF.

Pariagrafo Sexto - Atesto/Declaragiio de acompanhante:

l. A Licenga para Acompanhamento de Dependentas por Motive de Doenca entendida como o
pericdo de afastamento do empregade de suas atividades laborais para acompanhar
dependente (cbnjuge, filhos, pais, irmacs, dependente econdmico), verificada a real
necessidade de sua presenca, sera acatada pelo CREA-DF nas situaches a seguir:

a - Hospitalizagao do dependente; e

b - Dependente em tratamentoc de sadde na residéncia. que necessite de cuidados na
locomocdo, alimentagao efou higiene.

Il. O empragado do CREA-DF poderd acompanhar familiar enfermo sem prejulze de sua

remuneragan por um pericdo de até 15 [quinze) dias ao ano mediante relatorio ou atestado
medico, ou por aké 180 dias, sem remuneragio.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionais %

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROGRAMA DE VACINAGAD



O CREA-DF mantera programa de vacinagao contragripe, a ser realizado por empresa
gspecializada, em epoca propria, voltada para todos o= =eus empregados e colaboradoras,
dependendo da disponibilidade financeira & contratacao formal.

Relagbes Sindicals

Acesso do Sindlcato an Local de Trababha

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESS0 DE DIRETORES SINDIGAIS NO LOGAL DE TRABALHO

O CREA-DF garante livre acesso aocs Diretores do Sindicato, ou pessoas por eles credenciadas,
noe recintos de trabalho para distribuigdo de boletins, convocatdrias elou para efetuar
sindicaliza¢des, desde que comunicado com 24 {Vinte & Quatro) horas de antecedéncia, por
escrito, destinado a Presidéncia do CREA-DF via protocole, devends ser infarmada o motivo &
o temp0 necessars de permanéndia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISO

0 CREA-DF colocara a disposicao do Sindicato, em local de facil acesso aos empregados,
quadros de avisos para a fixagao de comunicados de interesse da categoria.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicals

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

ks empregados que exergam funcio de dingente sindical, represantantes do SINDECOF-OF,
serdo liberados do sarvigo, a fim de exercersm suas atividades sindicais, no gue concerne as
reuniies na SRTE-DF. &s Assembléiaz Gerais da Categoria, 4z Reunites da Direteria do
SINDECOF-DF, e as negociagtes para fechamento de Convengdes efou Acordos Coletivos de
Trabalho realizadas nas entidades, Conzalhos ou Ordans.

Paragrafo Primeiro - As liberactes a que =e refere a presente clidusula somente ocorrerio
mediants requerimento ac CREA-DF, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatrg) horas,
limitada a 15 (quinze) auséncias duramte o ano para uso de todos os Diretores do SINDECOFs
DF lotados no CREA-DF. . ?ﬂ(
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Paragrafo Segunde - O SINDECOF-DF manterd o CREA-DF atualizado em relagio aos
dingentes sindicais que fazem parte do seu quadro.

Parigrafo Terceiro - Devera ser mantido no minimo 50% ({cinquenta por cento) do numerno
efetivo de empregados dirigentes sindicais no ambiante de trabalho.

Paragrafo Quarto - Casos excepcionais efou nSo previsios na presente clusula serao
decididos pelo CREEA-DF a requenmento do SINDECOF-DF.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

0 CREA-DF descontara as mensalidades associafivas sindicais dos  empregados
sindicalizados, no valor correspondente ao percentual aprovado pela assembleia geral
extracrdinaria, em conformidade com o estatuty do SINDECOF-DF, a fitule de mensalidade
associativa sindical, mediante auterizagao expressa dos mesmos, repassando ao Sindicato dos
Empregadas em Conselhos e Ordens de Fiscalizac3o Profissional e Enfidades Coligadas e Afins
do Distrito Federal - SINDECOF-DF o valor descontado @ a respedctiva relagio nominal com os
valoras, no maximo em cinco dias apds © pagamento dos salarios (Art. 5 e 8°da C. F. Art. 545
e 513 da CLT).

Dutras disposicdes sobra relagdo entre sindicato e empresa

CLALUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

0 CREA-DF efetuara desconto na folha de pagamentio dos empregados gue firmarem, por
intermédio do SINDECOF-DF, convénios esportivos ¢ soclals com terceiros. bem como
emprestimos, financiamentos e operaghes de arendamento mercantil, no valor fivado nos
respectivos contratos, desde que o desconto total ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) do valor
do salario-base do empregado.

Parigrafo Unico - Para os fins previsios nesta clausula, o SINDECOF-DF informard

mensalmente o CREA-DF os valores a serem descontados, ficando sob responsabilidade
daquele o controbe dos comvénios.,

Disposlgies Gerals ﬁé\

Regra= para a Negoclagio

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CASOS OMISS0S



Os assuntos nao previstos em Lei € no Acordo Coletivo de Trabalho deveriio ser acordados
entre o CREA-DF e o SINDECOF-DF, mediante Termo Aditivo 2o presante Acordo Coletivo de
Trahalho,

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGAD DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

{3 SINDECOF-DF & parte lagltima para propor, em nome da categoria, agio de cumprimento na
Jugtiga do Trabalho, em rela¢do as clausulas do presente acordo coletive, confonme disposto
ne capitulo [ do artigo 8° da Constituicdo Federal. {art. 8° da C.F., art. 513 letra a da CLT).

Descumprimento do Instrumento Coletlveo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida a mulia no valor de RE 500,00 {quinhentus reais) em caso de descumprimento
de qualquer clausulas contidas no presente Acordo Coletivo, a ser paga pela parte gque als)
descumpriu e em favar da parte contrania. (art, 613 inciso VIl da CLT).

RenovacioiResc|zio do [netrumanto Colativo
CLALSULA QUADRAGESIMA DITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas Sociais e Sindicais do presente Acordo Colstive de trabalhe vigerio até o
fechamento de um nove Acordo Coletivo de Trabalho entre o SINDECOF-DF & o CREA-DF.

b}
(0 \dL‘ :
130 LI{jLﬁgDE ALMEIDA CINHA

Presidente
SIND EMPIEG CONES ORIDLFIS PROF EI"-'-]'TU COLIG AFTINS

!'| /'

Iy F
il '
LU/
ATIRLAN A REE?E]_.;TIBE ‘ﬁ‘fk]’ﬁ\ EQOLIVEIRA
| /' Presidente
CONSELHO REGIONAL DIE ENGEPHAR] A E AGEONOMLA DO DISTRITO FEDERAL




