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1. OBJETIVO

Este Normativo tem por finalidade definir e regulamentar a Estrutura Auxiliar do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF), a qual
estd subordinada a Presidéncia em atendimento ao disposto no artigo 193 do seu
Regimento Interno.

2. CONCEITOS

ESTRUTURA AUXILIAR — é composta por éareas responsaveis pelos servicos
administrativos, financeiros, juridicos e técnicos e tem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da estrutura basica e da estrutura de suporte, para a fiscalizacdo do
exercicio profissional e para a gestdo e a administracdo interna do Conselho Regional.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - é a forma pela qual as funces, atividades, tarefas
e operacdes sdo planejadas, organizadas, coordenadas e controladas para alcance dos
objetivos e metas pré-estabelecidos.

ORGANOGRAMA - ¢ a representacdo grafica da estrutura funcional da organizacéo, que
no caso do Conselho, apresenta um modelo vertical.

COMPETENCIAS - definem as principais atribui¢des de cada unidade organizacional,
seu grau de autonomia, responsabilidade e subordinacéo.

3. CONSIDERACOES INICIAIS:

1- A revisdo da Estrutura Auxiliar do Crea-DF respaldou-se tanto na estrutura atual
quanto nos requisitos a seguir elencados:

e As diretrizes constantes do Planejamento Estratégico e das premissas para Gestéo
2018-2020;

e Analise comparativa de estruturas organizacionais de outros Crea’s e 6rgdos com
estruturas similares;

e InformacOes fornecidas pelas atuais unidades organizacionais especialmente
aquelas correspondentes ao primeiro nivel hierarquico;
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e Validacdo do desenho organizacional por meio de reunido com a Presidéncia,
Chefia de Gabinete e Superintendentes;
e Validacéo das atribuigdes pelas unidades organizacionais.

2- A revisdo da Estrutura Auxiliar trata especificamente da Estrutura de suas unidades
organizacionais: Gabinete da Presidéncia, Secretaria de Relagcdes Institucionais,
Superintendéncias, Assessorias da Presidéncia, Geréncias e Coordenadorias.

3- A finalidade e as competéncias de cada unidade organizacional estdo descritas até o
nivel de Geréncia.

4- As atribui¢cbes comuns a todas as unidades organizacionais estdo destacadas a parte.

5- A composicdo qualiquantitativa das equipes por unidade organizacional faz parte do
Plano de Cargos e Salarios e, por este motivo, ndo foi tratada neste documento.

4. ESTRUTURA

A Estrutura Auxiliar do Crea-DF contempla o processo ordenado de gestdo, onde ha a
definicdo e descricdo das responsabilidades, autoridades, comunicacdes e decisbes que
cabem a cada unidade organizacional. A Estrutura do Conselho é dividida em trés partes,
de acordo com a explanacéo a seguir:

a) Estrutura Bésica

Responsavel pela criacdo de condigdes para o desempenho integrado e sistematico das
finalidades do Conselho Regional, sendo composta por érgdos de carater decisério ou
executivo, permanente compreendendo:

e Plenario;

e Céamaras Especializadas;
e Presidéncia;

e Diretoriae;

e Inspetoria.
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b) Estrutura de Suporte

Responsavel pelo apoio aos 6rgdos da estrutura basica, nos limites de sua competéncia.
Composta pelos seguintes oOrgdos, de carater deliberativo, permanente, especial ou
temporario:

e Comissao Permanente;
e Comissdo Especial;
e Grupo de Trabalho e;

e Orgéos Consultivos.

c) Estrutura Auxiliar

Responsavel pelos servicos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos. Tem como
finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura basica, da estrutura de suporte
e para o desempenho da atividade fim do Conselho. Composta pelos seguintes 6rgaos:

e Gabinete da Presidéncia;

e Secretaria de Relagdes Institucionais;
e Superintendéncias;

e Auditoria;

e Assessorias;

e Controladoria;

e Coordenadorias; e

e Geréncias.

As responsabilidades da Estrutura BASICA e da Estrutura de SUPORTE esto
estabelecidas no Regimento Interno do Crea-DF, aprovado pelo Plenario e homologado
pelo Confea.

5. ORGANOGRAMA

A representacédo grafica da Estrutura Auxiliar esta estabelecida no Anexo.

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
Tel: +55 (61) 3961-2800
creadf@creadf.org.br
www.creadf.org.br@

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Distrito Federal



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

6. CONSIDERACOES GERAIS

A alteracdo ou adequacdo da Estrutura Auxiliar € de competéncia da (o)
Presidente, submetida a aprovacdo da Diretoria e homologacdo do Plenério (81°
art. 193).

A alteracdo ou adequacdo da Estrutura Auxiliar que ndo implique em aumento de
custos financeiros podera ser proposta pela Presidéncia e aprovada pela Diretoria.

As unidades organizacionais que compdem a Estrutura Auxiliar poderdo ser
modificadas, sempre que houver necessidade de ajustes na conducdo dos
trabalhos.

A unidade de Planejamento e Controle é o 6rgdo responsavel pelos estudos de
modernizacdo e adequacdo da Estrutura Auxiliar sempre que houver necessidade
de sua revisdo, bem como pela implantacéo e divulgacdo para todo Crea-DF.

Fica a wunidade de Tecnologia da Informacdo responsavel pela
alteracdo/implantacdo das siglas das novas unidades organizacionais, nos sistemas
informatizados.

Em caso de criacdo ou extincdo de alguma unidade organizacional da Estrutura
Auxiliar e também revisdo das competéncias, 0s normativos correlacionados
devem ser compatibilizados.

O critério de subordinacdo utilizado para elaboracdo do organograma da Estrutura
Auxiliar atende a seguinte ordem: Gabinete / Secretaria de Relac¢@es Institucionais
| Superintendéncias / Auditoria/Assessorias /Controladoria/Coordenadorias /
Geréncias.

7. FINALIDADES E COMPETENCIAS GENERICAS A TODAS AS UNIDADES
DA ESTRUTURA AUXILIAR:

Sdo competéncias genéricas de todas as unidades organizacionais:

a) Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da unidade, definindo

b)

planos, em conjunto com as pessoas envolvidas, para promover a melhoria
continua dos produtos e/ou servigos;

Implementar e observar o cumprimento de metas, prioridades, planos de acéo e
indicadores de desempenho inerentes a unidade;
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Manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade, criatividade, iniciativa,
integracdo e a participacdo em eventos de capacitacao;

Manter a unidade atualizada em relacdo a legislacdo, normas, técnicas, métodos,
sistemas e inovacOes para melhoria do desempenho de funcdes;

Orientar as pessoas da unidade para a qualidade do atendimento ao publico interno
e externo;

Divulgar entre as pessoas da unidade as informacdes, publicacdes e expedientes
relevantes;

Manter a unidade superior imediata informada sobre o andamento dos trabalhos,
assessorando-a nos assuntos de sua competéncia;

Zelar quanto a emissdo, tramitacdo, divulgacdo, guarda e arquivamento dos
documentos e informacgdes da unidade, de forma a assegurar a sua recuperagao e
preservacdo, bem como o sigilo e o segredo de justica, quando for o caso,
consoante as normas previstas e/ou adotadas pela unidade de gestdo documental;

Estabelecer padrdes de procedimento para as tarefas da unidade, em conjunto com
as pessoas envolvidas, e manter o respectivo registro atualizado conforme as
orientacOes da unidade de Planejamento Estratégico da instituicao;

Propor a atualizagdo, emissdo ou revogacao de instrumentos normativos e manuais
do Conselho sempre que constatada a necessidade, especialmente no que diz
respeito a estrutura e atribuicdes da respectiva unidade;

Observar a correta utilizacdo dos sistemas corporativos de informética na unidade,
auxiliando a unidade de Tecnologia da Informacdo no seu aperfeicoamento
continuo;

Promover a elaboracdo e apresentacdo de relatdrios de atividades, de estudos e
levantamentos, na forma e prazos definidos pelo Conselho;

Zelar quanto ao uso adequado dos materiais, equipamentos e instalacOes,
informando as unidades encarregadas sobre qualquer alteracdo na carga, situacéo e
estado de conservacdo dos bens sob sua guarda;

Elaborar e expedir correspondéncias dentro da competéncia e autonomia de cada
area;

0) Orientar gestores na execucdo de contratos e convénios no ambito de sua unidade;
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p) Definir, implementar e acompanhar as metas, acdes e indices de desenvolvimento
inerentes a unidade;

g) Atender a todos os procedimentos de arquivamento e eliminacdo constante no
Manual de Gestdo de Documentos - Protocolo e Arquivo do Crea-DF e aplicar a
Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD);

r) Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacdo das
ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos;

s) Zelar quanto ao bom relacionamento com as demais unidades envolvidas no
processo, a fim de melhor atender ao Conselho;

t) Supervisionar a frequéncia e as escalas de férias, trabalho, compensacdes, dentre
outros, a fim de promover o bom andamento dos trabalhos da unidade;

u) Exercer outras atividades que forem atribuidas a area de atuacdo e inerentes ao
funcionamento do Conselho;

v) Transmitir subsidios e prestar apoio as unidades na execucdo das atividades
inerentes a sua competéncia e;

w) Pronunciar-se sobre os assuntos encaminhados a sua apreciacao.

8. DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CADA UNIDADE DA
ESTRUTURA AUXILIAR

8.1. A PRESIDENCIA COMPETE:

OBJETIVO: Exercer as responsabilidades vinculadas a gestao institucional e estratégica
como 0Orgao executivo maximo da Estrutura Basica que tem por finalidade dirigir o Crea-
DF, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenério e das Camaras Especializadas no
ambito de suas respectivas competéncias.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES:

a) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucdes, as decisdes
normativas, as decisdes plenérias baixadas pelo Conselho Federal de Engenharia e

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
D F Tel: +55 (61) 3961-2800
creadf@creadf.org.br
nharia
eral

2 =
e
e

]

hA

{Wf\'ﬁ’/i Conselho Regional de Engenh: df [
Nnsy e Agronomia do Distrito Federal www.creadf.org.



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

Agronomia (Confea), os atos normativos, os atos administrativos baixados pelo
Crea-DF ;

b) Cumprir e fazer cumprir o orcamento;

c) Administrar as atividades do Crea-DF;

d) Dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;

e) Convocar e conduzir os trabalhos da sessdo plenéria e da Diretoria;
f) Interromper sesséo plenaria quando necessario;

g) Suspender sessdo plenaria em caso de perturbacao dos trabalhos;
h) Presidir reunides e solenidades do Crea-DF;

i) Proferir voto de qualidade em caso de empate na votacdo em Plenario e na
Diretoria;

j) Informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plenéario e & entidade de
classe ou a instituicdo de ensino que representa;

k) Informar o licenciamento de inspetor ao Plenério;

I) Distribuir processo a conselheiro para relato no ambito do Plenario;

m) Submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou a Diretoria;

n) Resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenério e da Diretoria;

0) Resolver incidentes processuais, submetendo-os aos 6rgdos competentes;
p) Assinar decisdo do Plenério e da Diretoria;

q) Suspender, excepcionalmente, decisdo plenaria;

r) Assinar carteiras profissionais e de identidade profissional, atos normativos, atos
administrativos, correspondéncias expedidas e outros documentos de sua
competéncia,;

s) Assinar convénios com entidade de classe, ouvido o Plenario;
t) Assinar convénios e contratos celebrados pelo Crea-DF para repasse de recursos;
u) Expedir correspondéncia em nome do Crea-DF;

v) Disciplinar a organizagdo do registro de profissionais e de pessoas juridicas,
respeitados os normativos do Conselho Federal,

10
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w) Determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa juridica, nos
termos da legislacao vigente ou no caso de falecimento;
X) Assinar termo de posse ou designacdo de inspetores;
y) Representar o Crea-DF, em juizo ou fora dele;

z) Delegar a mandatario com poderes especificos a representacdo do Crea-DF,
quando julgar necessario;

aa) Propor ao Plendrio a abertura de creditos e transferéncia de recursos
orcamentarios, ouvida a Diretoria;

bb) Determinar a cobranca administrativa ou judicial dos créditos devidos ao Crea-
DF;

cc) Autorizar pagamento e movimentar contas bancarias, assinando com o
responsavel pela administracdo dos recursos financeiros, cheques, balangos e
outros documentos pertinentes;

dd) Dar posse aos diretores da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-DF,
ap6s homologacao pelo Plenario;

ee) Gerir o quadro funcional do Crea-DF, segundo regulamento estabelecido em ato
administrativo proprio, observando o principio da moralidade administrativa;

ff) Manter o Plenario informado sobre acgdes e atividades dos demais 6érgdos que
compdem o Sistema Confea/Crea;

gg) Manter continua troca de informacdes e promover a¢des conjuntas com o Confea
e com outros Creas, visando a realizacdo de objetivos comuns;

hh) Nomear os cargos e as funcdes de confianca do Crea-DF;

i) Cumprir o Plano de Ac0es Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea-DF;
jJ) Propor ao Plenario do Crea-DF a criacéo de Inspetorias;

kk) Exercer outras atribuicdes conferidas pelo Plenario;

Il) Delegar competéncia aos Conselheiros e empregados do Crea-DF, na forma da lei
€,

mm) Constituir Comissdo, Grupo de Trabalho ou Comité para desenvolvimento,
acompanhamento ou supervisao de atividades no ambito da Estrutura Auxiliar.

11

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
M c R E A-D F Tel: +55 (61) 3961-2800
creadf@creadf.org.br

Conselho Regional de Engenh:
do Di:

genharia
e Agronomia do Distrito Federal www.creadf.org.br@



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

9. DA ESTRUTURA AUXILIAR

As unidades da Estrutura Auxiliar sdo responsaveis pelos servi¢cos administrativos,
financeiros, juridicos e técnicos, e tem por objetivo prover apoio para o0
funcionamento da Estrutura Basica e da Estrutura de Suporte.

Os orgdos da Estrutura Auxiliar subordinam-se diretamente a Presidéncia. Séo
eles: o Gabinete; a Ouvidoria, a Auditoria, a Secretaria de Relacdes
Institucionais, as Superintendéncias de Fiscalizacdo e Técnica e Administrativa
e Financeira, alem das Assessorias Juridica, de Desenvolvimento Humano, de
Tecnologia da Informacéo.

OBJETIVO: Testar e avaliar, de forma independente, a gestdo contabil-orcamentaria,
financeira, administrativa, patrimonial, institucional-finalistica e de controles internos, e a
aderéncia a legislacdo e aos normativos do Sistema Confea/Crea, aferindo o alcance dos
objetivos institucionais no &mbito do Crea-DF

ESTRUTURA: Composta por fungdes de cunho orientativo e de controle, diretamente
vinculada a Presidéncia.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES:

a) Coordenar a formulacdo e propor politicas, diretrizes, normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem as atividades de auditoria e de
prestacdo de contas da gestdo do Crea-DF;

b) Avaliar e testar, por meio de auditorias, os controles internos e as atividades
contabil-orcamentérias, financeiras, administrativas, patrimoniais e institucional-
finalisticas executadas pelo Crea-DF, bem como o desempenho da gestdo e o
cumprimento das finalidades institucionais;

c) Assistir o Presidente quanto aos assuntos que, no ambito do Sistema Confea/Crea
e Mutua, sejam relativos a auditoria e aos procedimentos de prestacdo de contas
da gestéo;

d) Orientar as unidades organizacionais do Crea-DF nos assuntos relativos a
auditoria e aos procedimentos de prestacdo de contas da gestéo;

12

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
D F Tel: +55 (61) 3961-2800
creadf@creadf.org.br
nharia
eral

2 =
e
e

]

hA

{Wf\'ﬁ’/i Conselho Regional de Engenh: df [
Nnsy e Agronomia do Distrito Federal www.creadf.org.



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

e) Elaborar e executar o plano anual de auditorias, inclusive as especiais, no Crea-
DF;

f) Verificar o cumprimento da legislacdo, normativos, decisdes exaradas pelo Crea-
DF e decisdes judiciais e dos 6rgdos de controle externo destinadas ao Crea-DF;

g) Analisar e manifestar-se sobre propostas orcamentarias e reformulacbes
orcamentarias do Crea-DF;

h) Auditar e analisar as prestacfes de contas da gestdo do Crea-DF e manifestar-se
sobre elas, podendo ser subsidiada por auditoria terceirizada;

i) Avaliar e testar a implementacdo das medidas necessarias para a transparéncia da
gestdo e o0 acesso a informacéo no &mbito do Crea-DF;

j) Recomendar medidas de regularizacdo ou de melhoria de procedimentos e de
gestdo que visem a mitigacdo dos riscos, a eficiéncia, a eficécia, a efetividade, a
economicidade, a transparéncia, ao cumprimento da legislacéo e dos normativos
internos e a salvaguarda dos recursos publicos, no ambito do Crea-DF;

k) Manter registro ou banco de dados das informacGes relacionadas as auditorias
internas e as inspeg¢des de controle interno, no ambito do Crea-DF e;

I) Disponibilizar informacBes e dados precisos e confiaveis do Crea-DF para
auxiliar as instancias competentes na tomada de decisé&o.

9.1. A AUDITORIA COMPETE:

OBJETIVO: Testar e avaliar, de forma independente, a gestdo contabil-orcamentaria,
financeira, administrativa, patrimonial, institucional-finalistica e de controles internos, e a
aderéncia a legislacdo e aos normativos do Sistema Confea/Crea, aferindo o alcance dos
objetivos institucionais no &mbito do Crea-DF

ESTRUTURA: Composta por fungdes de cunho orientativo e de controle, diretamente
vinculada a Presidéncia.
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

PRINCIPAIS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Coordenar a formulacdo e propor politicas, diretrizes, normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem as atividades de auditoria e de
prestacdo de contas da gestdo do Crea-DF;

Avaliar e testar, por meio de auditorias, 0s controles internos e as atividades
contabil-orcamentarias, financeiras, administrativas, patrimoniais e institucional-
finalisticas executadas pelo Crea-DF, bem como o desempenho da gestdo e o
cumprimento das finalidades institucionais;

Assistir o Presidente quanto aos assuntos que, no ambito do Sistema Confea/Crea
e Mutua, sejam relativos a auditoria e aos procedimentos de prestacdo de contas
da gestéo;

Orientar as unidades organizacionais do Crea-DF nos assuntos relativos a
auditoria e aos procedimentos de prestagéo de contas da gestéo;

Elaborar e executar o plano anual de auditorias, inclusive as especiais, no Crea-
DF;

Verificar o cumprimento da legislagéo, normativos, decisdes exaradas pelo Crea-
DF e decisdes judiciais e dos 6rgaos de controle externo destinadas ao Crea-DF;

Analisar e manifestar-se sobre propostas orcamentéarias e reformulacdes
orcamentarias do Crea-DF;

Auditar e analisar as prestacdes de contas da gestdo do Crea-DF e manifestar-se
sobre elas, podendo ser subsidiada por auditoria terceirizada;

Avaliar e testar a implementacdo das medidas necessarias para a transparéncia da
gestdo e 0 acesso a informacgdo no &mbito do Crea-DF;

Recomendar medidas de regularizacdo ou de melhoria de procedimentos e de
gestdo que visem a mitigacdo dos riscos, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade, a
economicidade, a transparéncia, ao cumprimento da legislacdo e dos normativos
internos e a salvaguarda dos recursos publicos, no &mbito do Crea-DF;

Manter registro ou banco de dados das informagdes relacionadas as auditorias
internas e as inspecdes de controle interno, no ambito do Crea-DF e;

Disponibilizar informagbes e dados precisos e confiaveis do Crea-DF para
auxiliar as instancias competentes na tomada de deciséo.
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9.2. AO GABINETE DA PRESIDENCIA COMPETE:

OBJETIVO: Assistir o Presidente no desempenho de suas atribuicBes regimentais e
desenvolver, coordenar, organizar e executar as atividades administrativas e de
representacdo politico-institucional do Crea-DF visando ao alcance dos objetivos
institucionais do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

ESTRUTURA: Diretamente ligada a Presidéncia, tem sob sua subordinacdo a
Controladoria e a Coordenadoria de Planejamento e Controle. As unidades
organizacionais diretamente ligadas ao Gabinete possuem status diferenciados podendo
equivaler a unidades de gerenciamento.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES:

a) Coordenar a formulacdo e propor politicas, diretrizes, normativos e
procedimentos que disciplinem e orientem as atividades administrativas e de
representacdo politico-institucional do Confea e a atuacdo parlamentar do Sistema
Confea/Crea e da Mdtua;

b) Coordenar a agenda institucional da Presidéncia;
c) Sistematizar calendério oficial de reunides e eventos do Crea-DF;

d) Assessorar a Presidéncia do Crea-DF nas atividades de representacdo politica,
institucional, social e administrativa;

e) Prover e coordenar o apoio técnico-administrativo a Presidéncia, a Diretoria e
demais unidades administrativas;

f) Empreender estudos e pesquisas e tratar da gestdo estratégica das informacdes de
interesse do Sistema Confea/Crea;

g) Manter registro ou banco de dados de pessoas, fisicas ou juridicas, de interesse da
Presidéncia;

h) Manter atualizados arquivos, correspondéncias e documentos oficiais, no seu
ambito de atuacdo;

i) Proteger a informag&o sigilosa, observada a sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e eventual restricdo de acesso;
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j) Orientar e controlar as atividades relacionadas ao Gabinete;

k) Gerenciar o atendimento de demandas dirigidas a Presidéncia, observando o

cumprimento de prazos;

I) Zelar pela legalidade e legitimidade dos atos da Presidéncia;

m) Representar a Presidéncia em atividades externas do Conselho mediante

n)

0)

P)

q)

Y

designacdo;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades de planejamento e de
controladoria;

Formular, coordenar, supervisionar, promover e acompanhar as atividades
relacionadas ao Planejamento Estratégico, ao Plano de Trabalho Anual e
acompanhamento junto ao Conselho Federal;

Assessorar a Presidéncia nas atividades relacionadas ao Planejamento Estratégico;
ao desenvolvimento organizacional e outras ac¢oes relacionadas ao Conselho;

Subsidiar e colaborar com a Superintendéncia Administrativa e Financeira na
elaboracdo da proposta orgcamentéria do Conselho;

Consolidar e divulgar o Relatério de Gestdo Anual, o Plano de Trabalho Anual, o
Relatério de Resultados Institucionais, produzidos durante o exercicio e quando
instituidos;

Consolidar, acompanhar e controlar os convénios celebrados pelo Crea-DF e
Termos de Cooperacao e;

Acompanhar e avaliar os controles internos do conselho de forma preventiva,
propositiva e educativa verificando o cumprimento da legislacao e dos normativos
internos e o alcance dos objetivos institucionais no ambito do Crea-DF.

9.3. ACONTROLADORIA COMPETE:

OBJETIVO: A Controladoria tem por finalidade acompanhar e avaliar a gestdo contabil-
orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial, institucional-finalistica e de
controles internos de forma preventiva, propositiva e educativa, verificando o
cumprimento da legislagdo e dos normativos internos e o alcance dos objetivos
institucionais no ambito do Crea-DF.
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ESTRUTURA: Composta por fungdes de cunho orientativo, educativo e de controle,
diretamente vinculada ao Gabinete da Presidéncia e equivale a unidade de
Coordenadoria.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES:

a) Coordenar a formulacdo e propor politicas, diretrizes, normativos e

b)

d)

9)

h)

)

procedimentos que disciplinem e orientem o sistema de controle interno e
contribuam para a exceléncia da gestao publica no Crea-DF

Acompanhar e avaliar, de modo preventivo, propositivo e educativo, os controles
internos e as atividades contabil-orcamentarias, financeiras, administrativas,
patrimoniais e institucional-finalisticas executadas pelo Crea-DF;

Assistir o (a) Presidente e orientar as unidades organizacionais quanto aos
assuntos que, no a&mbito do Crea-DF, sejam relativos a defesa do patriménio
publico, ao controle interno e ao atendimento dos principios da administragdo
publica;

Orientar as unidades administrativas do Crea-DF nos assuntos relativos a defesa
do patrimdnio publico, ao controle interno e ao atendimento dos principios da
administracdo publica;

Elaborar e executar o plano anual de atividades de controle interno do Crea-DF;

Avaliar periodicamente os controles internos do Crea-DF e propor agdes que
assegurem a sua eficécia;

Acompanhar o cumprimento da legislagdo, normativos internos, e decises
exaradas pelas instancias de direcdo do Conselho e decisfes judiciais e dos 6rgdos
de controle externo destinadas ao Crea-DF;

Aferir o desempenho organizacional no alcance dos objetivos institucionais,
monitorando o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos de trabalho
do Crea-DF e verificando a conformidade de execucdo dos processos
organizacionais;

Monitorar o recolhimento das quotas-partes das receitas devidas ao Confea e a
Mutua, pelo Crea-DF;

Analisar e manifestar-se sobre prestacdo de contas de convénios e de recursos
repassados pelo Confea e Mutua ao Crea-DF e do regional &s entidades de classe
e as entidades conveniadas;
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k) Atestar a regularidade do Crea-DF e das entidades regionais quanto ao

cumprimento de obrigacGes estabelecidas em normativos vigentes;

I) Assegurar a implementacdo das medidas necessarias para a transparéncia da

gestdo e o0 acesso a informacgéo no @mbito do Crea-DF;

m) Recomendar e zelar pela implementacdo de medidas de regularizacdo ou de

P)

q)

Y

melhoria de procedimentos e de gestdo que visem a mitigacdo dos riscos, a
eficiéncia, a eficacia, a efetividade, a economicidade, a transparéncia, ao
cumprimento da legislacdo e dos normativos internos e a salvaguarda dos recursos
publicos, indicando as sanc¢des cabiveis, no @mbito do Crea-DF;

Sugerir a realizacdo de auditoria interna, sindicancia ou tomada de contas especial
sempre que houver indicios de irregularidade;

Coordenar 0s processos relacionados as sindicancias e aos processos
administrativos disciplinares no &mbito do Crea-DF;

Zelar pelo cumprimento das medidas cabiveis relativas a lesdo ou ameaca de leséo
ao patrimoénio do Conselho;

Zelar pelo cumprimento das recomendagdes de auditoria interna e dos 6rgdos de
controle externo e das medidas disciplinares e administrativas que visem ao
restabelecimento da legalidade e atendimento aos normativos vigentes;

Coordenar as atividades de prestacdo de contas e de agregacao ou consolidagéo do
relatério de gestdo do Sistema Crea-DF;

Manter registro ou banco de dados das informag6es relacionadas as sindicancias,
tomadas de contas especiais e inspe¢des internas no ambito do Crea-DF e;

Disponibilizar informagdes e dados precisos e confiaveis sobre o desempenho
organizacional do Crea-DF para auxiliar os gestores do Conselho na tomada de
deciséo.

9.4. ACOORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE COMPETE:

OBJETIVO: Promover o monitoramento de todas as acdes organizacionais do Crea-DF
identificando a aderéncia destas as diretrizes estratégicas postas no seu Planejamento
Estratégico; acompanhar 0s macroprocessos taticos e operacionais e proceder a
mensuracdo dos resultados alcangados.
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ESTRUTURA: Esta diretamente subordinada ao Gabinete da Presidéncia.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES:

a) Coordenar a elaboracdo e monitorar o Planejamento Estratégico do Crea-DF, do
Plano de Trabalho Anual do Conselho e dos programas de gestdo e melhoria
administrativa, promovendo a sua manutencéo;

b) Medir e reportar a eficiéncia dos objetivos, politicas e acdes estratégicas do Crea-
DF e coordenar a elaboracdo de estudos voltados ao aperfeicoamento dos
macroprocessos organizacionais do Conselho;

c) Acompanhar os desdobramentos do planejamento tatico/operacional (metas
previstas, indicadores de desempenho, resultados alcancados), orientar acdes
preditivas e corretivas;

d) Criar e manter modelagens para simulacdes econdémico-financeira do Crea-DF para
fins de planejamento;

e) Coordenar a implantagdo de programas internos de qualidade, em busca de alcancar
a exceléncia na prestacé@o de servigos e atendimento aos clientes internos e externos;

f) Consolidar o Sistema de Informacgdes Gerenciais para monitorar os indicadores
correspondentes;

g) Coletar informacdes para participacdo do Crea-DF em programas de benchmarking,
ranqueamentos (Confea, demais Crea’s e outros) e pesquisas;

h) Promover a integracdo entre as unidades do Conselho e a difusdo das normas,
politicas, decisbes e objetivos do Conselho para que se tornem acessiveis a todo o
quadro funcional;

i) Incentivar, orientar e coordenar a implementacdo de processos de gestdo e de
modernizacéo do Crea-DF;

j) Propor a aplicagdo de novas metodologias e sistemas para avaliacdo de desempenho
empresarial, por meio de metas, acdes e indices de desenvolvimento inerentes ao
Crea-DF;

k) Incentivar o reconhecimento institucional das melhores préaticas e inovacdes
organizacionais;
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I) Assessorar os lideres do Conselho na implantacdo das atividades de gestdo da
qualidade, visando garantir a execucdo dentro dos padrdes estabelecidos;

m) Dar suporte as certificacfes em sistemas de gestao;

n) Coordenar a participacdo do Crea-DF em premiacdes ou certificacdes voltadas para
a qualidade.

0) Coordenar o processo de elaboracdo de documentacdo normativa da Estrutura
Auxiliar do Crea-DF, estabelecendo conceitos e padrbes e controlando a sua
implementacao;

p) Assegurar 0 desenvolvimento de atividades e métodos que objetivem a
racionalizacdo de processos e procedimentos;

q) Definir padrbes para elaboracdo de formulérios e controlar a conformidade dos
modelos em uso com os padrées definidos, acompanhando a sua implementacéo;

r) Formular, coordenar, acompanhar a implementacdo e o controle de contratos,
convénios, termos de parcerias e outros dispositivos, propondo politicas e a¢des que
objetivem minimizar os riscos a instituicao;

s) Coordenar, juntamente com a Auditoria, programas que visem a formacdo de uma
cultura de controles internos;

t) Elaborar planos de agdo, em conjunto com o0s gestores, para solucionar as nao
conformidades detectadas e acompanhar a adocdo de acOes para solucionar as
ocorréncias;

u) Emitir relatorios contendo informagdes estatisticas e analise das ocorréncias
registradas, de forma que os gestores possam estabelecer prioridades na avaliacdo de
causas de problemas e melhoria nos seus processos;

v) Acompanhar os resultados obtidos pelo Conselho com as diversas ferramentas de
avaliacdo da qualidade dos processos e servicos;

w) Definir padrdes e administrar sistema informatizado de controle de documentos;

x) Formular, propor e programar diretrizes voltadas a elevagdo do nivel de eficiéncia e
eficacia do Conselho, mediante evolucdo do uso da tecnologia da informacéo e da
modernizacdo de metodologias de trabalho e;

y) Definir, programar e acompanhar as metas, acdes e indices de desenvolvimento
inerentes ao Crea-DF de modo geral.
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9.5. A OUVIDORIA COMPETE:

OBJETIVO: Ser o canal condutor das opinides, sugestdes, elogios, reclamacdes e
problemas da sociedade, dos profissionais e empresas, bem como buscar respostas
confiaveis para os cidaddos, aproveitando dos feedbacks recebidos para melhoria e
exceléncia da gestdo. A Ouvidoria é responsavel pelo Servico de Informacdo ao Cidad&o-
SIC garantindo o direito de acesso a informacéo.

ESTRUTURA: Esta diretamente ligada a Presidéncia.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES:

a) Prestar atendimento de Ultima instancia com cortesia, respeito, sem
preconceito ou pré-julgamento, as demandas dos usuarios que nao
foram contempladas nos canais de atendimento;

b) Ouvir reclamacgbes, queixas, denuncias, criticas, elogios e relatos de
problemas sobre o desempenho dos servicos prestados pelo Crea-DF,;

c) Atender, orientar o usuério quanto ao acesso a informacéo;
d) Informar sobre a tramitagédo de documentos;
e) Receber e registrar pedidos de acesso a informacao;

f) Receber, apurar e solucionar as reclamagBes recebidas e relacionadas as
competéncias do Crea-DF,;

g) Repassar as reclamacfes as unidades competentes, buscando uma solugdo de
forma rapida e eficaz;

h) Estabelecer e acompanhar prazos para resposta da unidade envolvida;

i) Dar retorno do posicionamento do Crea-DF aos usuarios no prazo minimo
necessario;

j) Propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servigos, por meio de sugestOes,
independente de reclamagBes e denuncias, quanto ao melhor desempenho de
empregados, de ambiente de trabalho e de atividades;

k) Prestar informacdes quanto a finalidade e principios da instituicdo, aspectos
relacionados a legislacdo vigente e sua aplicabilidade, para as consultas
especificas formuladas;
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I) Receber e tratar manifestacGes de ouvidoria interna junto as areas responsaveis e
dar o devido retorno aos demandantes;

m) Informar o publico sobre as providéncias adotadas em relagdo a manifestacao
apresentada, com agilidade e transparéncia;

n) Promover a adocdo de mediacgdo e conciliacdo entre o usuario e as unidades do
Conselho;

0) Representar os interesses dos cidaddos na organizacdo e propor a adocdo de
medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as determinacées
constantes na Lei que trata da protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos da administracéo publica;

p) Elaborar mensalmente o Relatorio da Ouvidoria com as demandas e as agdes
implementadas para atendimento das manifestagdes recebidas, e, com base
nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagdo dos servigos oferecidos
pelo Conselho e;

q) Resguardar o sigilo das informagoes.

9.6. ASECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS COMPETE:

OBJETIVO: Promover o relacionamento institucional com 6rgdos e entidades
representativas dos poderes executivo, legislativo e judiciario e dos diversos segmentos
da sociedade organizada mediante, inclusive, estabelecimento de cooperacdo técnica,
convénios e outros instrumentos congéneres.

ESTRUTURA: Diretamente ligada a Presidéncia, tem sob sua subordinacdo a
Coordenadoria de Aprimoramento do Profissional, a Coordenadoria de Comunicacao
Social e a Coordenadoria de RelagOes Institucionais. As unidades organizacionais
diretamente ligadas a Secretaria de Relagdes Institucionais possuem status diferenciados
podendo equivaler a unidades de gerenciamento.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a) Dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a relagdes institucionais
externas, definindo prioridades no ambito de sua atuacdo em conformidade
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

com os instrumentos normativos vigentes, bem como com o Planejamento
Estratégico do Crea-DF;

Orientar as acdes de relacionamento institucional do Crea-DF com as entidades de
classe, as instituicdes de ensino, os 0rgdos, organizacdes e instituicbes ligadas ao
Poder Executivo, Legislativo e Judiciario;

Supervisionar e integrar as atividades de apoio técnico aos servicos
institucionais do Crea-DF com outros Conselhos Profissionais, 0Orgaos,
organizacdes e entidades ligadas ao Poder Publico e segmentos externos de
interesse institucional;

Orientar e acompanhar a atuacdo dos profissionais designados como
representantes do Presidente do Crea-DF em eventos e compromissos analogos
de @mbito nacional;

Adotar as providéncias necessarias a concessdo de homenagens pelo Crea-DF;

Supervisionar e assessorar técnica e administrativamente aos érgdos constituidos
do Crea-DF;

Propor calendario de eventos sob sua responsabilidade, acionando o auxilio das
demais unidades, quando couber;

Supervisionar a instrugcdo e a execucdo de convénios, parcerias, acordos de
Cooperacdo técnica e contratos de gestdo firmados pelo Crea-DF, visando
conferir efetividade as acdes relacionadas aos objetivos institucionais do
Conselho;

Gerenciar a atuagé@o dos profissionais designados como representantes institucionais
do Crea-DF em 6rgdos (governamentais e privados), entidades, féruns, comités,
comissdes e outros grupos analogos;

Fomentar, promover e zelar pelas rela¢Ges institucionais do Conselho com outras
instituicOes publicas, privadas e da sociedade civil organizada;

Garantir o alinhamento das acbes das Coordenadorias de Aprimoramento do
Profissional, de Comunicacdo Social e de Relagdes Institucionais, com as
politicas e a finalidade do Conselho;

Propor e avaliar propostas de convénios e termos de cooperacdo que sejam
relacionados a sua unidade organizacional,
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m) Propor e apoiar eventos institucionais e técnicos de relacionamento com o publico
externo e interno, estabelecendo critérios de avaliagdo e acompanhamento do
desempenho;

n) Incentivar e organizar a realizacdo de eventos com vista a disseminagédo das acoes
de prestacdo de servicos do Crea-DF e o resguardo da imagem positiva do
Conselho junto aos Profissionais e a Sociedade;

0) Estabelecer as diretrizes para o relacionamento com o0s 6rgdos e entidades do
Sistema Profissional;

p) Estudar formas de instrumentalizar, em proposicdes legislativas, assuntos de
interesse da Engenharia e Agronomia e Geociéncias;

q) Planejar campanhas de opinido publica em conjunto com a Coordenadoria de
Comunicacéo Social;

r) Controlar, registrar e distribuir as requisicGes de passagens aéreas e diarias para a
Presidéncia, Conselheiros, Convidados e Empregados em eventos de interesse do
Conselho;

s) Definir estratégias que possam ampliar, fortalecer e consolidar relagdes de
parceria entre o Conselho e instituicdes governamentais e;

t) Acompanhar reunides realizadas nas comissdes permanentes, mistas e
especiais do legislativo, com destaque para as comissbes ligadas as
atividades do Conselho.

9.7. A COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL COMPETE:

OBJETIVO: Promover a estruturacdo do processo formal de comunicacéo, envolvendo
0s publicos internos e externos do Conselho.

ESTRUTURA: Esta diretamente subordinada a Secretaria de Relac6es Institucionais.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a) Elaborar, coordenar e executar o Plano de Comunicagdo Social do Crea-DF,
assistindo a Diretoria e as estruturas basica e auxiliar, nas matérias relativas a
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
Comunicacéo Social, que englobam atividades relativas a Assessoria de Imprensa,
Relac6es Publicas e Propaganda;

b) Manter relacionamento com patrocinadores, promotores, empresas vinculadas,
autoridades, especialistas, imprensa, fornecedores, participantes e colaboradores
envolvidos nos eventos do Conselho ou nos quais ele é parceiro;

c) Desenvolver, implementar e avaliar aces e produtos de Marketing, de forma a
assegurar a crescente satisfacdo dos publicos em relacdo aos servicos oferecidos;

d) Administrar e monitorar os servicos de Comunicacdo oferecidos e disseminar as
informac@es, com vistas ao comprometimento e a parceria dos empregados;

e) Orientar, acompanhar e avaliar os acontecimentos que envolvam a instituicao,
mantendo relacionamento com os veiculos de comunicacdo para o fortalecimento
e divulgagéo da imagem institucional do Crea-DF;

f) Executar campanhas de opinido publica;

g) Agendar, em conjunto com a Secretaria de RelagGes Institucionais, as entrevistas
concedidas pelo Crea-DF e fazer o devido acompanhamento;

h) Promover e coordenar a veiculacdo de matérias por meio da comunicacao visual
e/ou audiovisual no portal e demais meios de comunicagéo do Crea-DF;

i) Planejar e organizar, em conjunto com a Secretaria de Relagfes Institucionais,
eventos de interesse do Crea-DF, desenvolvendo material de divulgacéo,
papelaria, pesquisa de opinido, entre outros;

J) Organizar e coordenar o cerimonial de eventos para solenidades e festividades;
k) Coordenar os murais informativos do Crea-DF;

[) Atender as demandas da midia e solicitar o levantamento de dados estatisticos aos
setores responsaveis, quando for o caso;

m) Elaborar e manter atualizado o Manual de Identidade Visual do Crea-DF e zelar
pelo cumprimento de seus critérios em divulgagdes internas e externas;

n) Organizar, coordenar e manter atualizada a ocupagdo mensal dos espacos fisicos
do Crea-DF destinados a eventos;

0) Comprometer-se em elaborar agenda anual de eventos;

p) Agendar a participagdo do presidente, conselheiros e empregados nos eventos
oficiais do Sistema Confea/Crea e outros de interesse da institui¢do;
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q) Gerir contrato de agéncia de comunicacdo e demais empresas que executem
servigos terceirizados de comunicacéo;

r) Gerenciar o conteudo do portal institucional do Conselho, com suporte as areas
responsaveis pelas informacdes;

s) Gerenciar o conteudo e informac@es disponiveis na intranet do Conselho, dando
suporte as areas responsaveis pelas informacdes;

t) Gerenciar conteldos e o relacionamento do Conselho nas midias: impressa,
falada, televisionada, eletrénica e redes sociais;

u) Realizar periodicamente pesquisas para avaliar a imagem do Conselho;

v) Treinar 0s porta vozes e prestar consultoria a equipe em assuntos relacionados ao
relacionamento com a midia.

9.8. A COORDENADORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS COMPETE:

OBJETIVO: Desenvolver, coordenar e executar a¢des articuladas junto com a Secretaria
de RelagGes Institucionais, visando o cumprimento dos objetivos institucionais do Crea-
DF junto ao Sistema Confea/Crea e a MUtua, dos Trés Poderes e outras organizagdes em
ambito regional.

ESTRUTURA: Esté diretamente subordinada a Secretaria de Rela¢des Institucionais.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a) Coordenar e executar a assisténcia técnica e administrativa nas acbes de
relacionamento institucional do Crea-DF com as entidades de classe, as instituicdes
de ensino, os Orgdos e organizacdes ou instituicbes ligadas ao Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario;

b) Manter registro das pessoas fisicas ou juridicas com as quais 0 Crea-DF mantenham
relacionamento institucional com a finalidade de intercdmbio de conhecimento;

c) Assistir administrativamente ao Colégio de Entidades Regionais — CDER, ao Crea
Jovem, acionando o auxilio das demais unidades, quando couber;
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d) Integrar as novas Entidades de Classes e Instituicdes de Ensino cadastradas no
Conselho;

e) Acompanhar e apoiar a¢fes que sejam articuladas pela Secretaria de Relagdes
Institucionais, junto a 6rgdos governamentais, entidades e afins;

f) Assistir tecnicamente os participantes de reunides com governos e organizacoes,
avaliar os resultados e acompanhar a adocdo das recomendacdes ou decisdes
decorrentes;

g) Propor e fomentar campanhas de opinido publica em conjunto com a Coordenadoria
de Comunicacdo Social, fazendo a mensuracao e analise dos resultados;

h) Prospectar e articular oportunidades de acordos de cooperacdo técnica ou
instrumentos congéneres com organizacOes em ambito regional e federal;

i) Elaborar propostas de acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos congéneres a
serem firmados pelo Crea-DF;

j) Detectar situacGes que possam afetar a imagem do Conselho junto a opinido publica
e promover acgles de integracdo com a comunidade, por meio da informagéo e
orientacdo sobre os objetivos do Conselho, com o apoio da Coordenadoria de
Comunicacéo Social;

k) Promover a organizagao de eventos institucionais e técnicos, inclusive cursos para o
publico externo e interno, planejando toda a infraestrutura necesséria para sua a
realizacdo, estabelecendo critérios de avaliacdo e acompanhamento de desempenho;

I) Assistir o Presidente, Conselheiros, Convidados e Empregados em eventos regionais
e nacionais, providenciando, inclusive, passagens, diarias, hospedagem, quando for
0 caso e;

m)Empreender estudos e pesquisas e tratar da gestdo estratégica das informacgdes
referentes a atuacéo institucional do Crea-DF, em ambito Regional.

99. A COORDENADORIA DE APRIMORAMENTO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL COMPETE:

OBJETIVO: Promover e articular acdes de valorizagcdo e aprimoramento do exercicio
profissional, com o intuito de realizar cursos de treinamentos e reciclagem nas areas de
interesse do Sistema Confea/Crea e MUtua.
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ESTRUTURA: Esta diretamente subordinada a Secretaria de Relag6es Institucionais.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a)

b)

f)

9)

h)

Acompanhar, avaliar, fomentar e implantar a agenda de cursos, seminarios e
palestras, com a finalidade de valorizar o desenvolvimento das profissdes
regulamentadas pelo Conselho;

Prestar assisténcia as Entidades de Classe e Instituicbes de Ensino para fomentar
celebracdo de convénios de parceria;

Apoiar o desenvolvimento de eventos e feiras cientificas, promovidas pelo
Conselho em parceria com as Institui¢cdes de Ensino;

Acompanhar o sistema de informagdes dos titulos concedidos pelas instituicGes de
ensino, bem como seus cursos e curriculos;

Propor e debater, junto a0 CONFEA, MEC e Secretaria de Estado de Educagéo, em
conjunto com o Colégio de Instituicbes de Ensino e Comissdo de Permanente de
Educagéo e Atribui¢bes Profissionais - CEAP, agdes para melhoria do sistema de
ensino e de concesséo de atribuicdes das profissdes relacionadas ao Sistema;

Estabelecer, implantar e manter o portal do Conselho com os dados atualizados,
dos representantes de Entidades e Instituicdes de Ensino e demais representantes
do Crea em conselhos ou comissdes de conselhos governamentais;

Estimular as institui¢cbes para o cadastramento das escolas e cursos fiscalizados pelo
Sistema Confea/Crea ¢;

Articular com os 6rgdos, empresas, e entidades da administracdo distrital e federal,
entidades profissionais, académicas, de pesquisa e com outros segmentos sociais,
para elaboracdo de acdes e projetos de médio e longo prazo, com foco na
representatividade, valorizacdo do exercicio profissional e promocao da Engenharia
e da Agronomia como bem social ;

Mapear e estruturar as grades curriculares dos diversos cursos cadastrados no
Conselho visando subsidiar os trabalhos das Camaras Especializadas na
concessao de atribuigoes;
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9.10. A ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO COMPETE:

OBJETIVO: Coordenar, planejar e controlar as acdes relativas as relacbes de trabalho,
folha de pagamento, recrutamento, selecdo, treinamento e politicas de desenvolvimento
de recursos humanos.

ESTRUTURA: Esta diretamente ligada a Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a) Avaliar as necessidades de recursos humanos, visando a permanente adequacao
aos objetivos estratégicos;

b) Promover medidas relacionadas com o recrutamento e seleg&o;

c) Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho, 0s treinamentos, o
desenvolvimento e qualificagcdo dos empregados;

d) Providenciar a concessdo e a permanente atualizacdo de direitos, vantagens e
beneficios dos empregados;

e) Proporcionar melhorias funcionais, de acordo com a regulamentacdo especifica;

f) Promover a realizagdo de estudos de desenvolvimento de métodos e processos
que permitam a racionalizacdo das rotinas de trabalho ligadas a manutencdo dos
recursos humanos;

g) Adotar medidas necessarias para implantacdo e atualizacdo permanente da politica
de cargos e salarios, com base na meritocracia;

h) Implementar politicas de avaliagdo de competéncias, retencdo de talentos e
desenvolvimento de liderancas;

i) Promover a saude e qualidade de vida no trabalho;

j) Planejar, executar e coordenar as atividades e as politicas de gestdo de pessoas,
que estabelecam normas que garantam a efetiva gestdo de pessoas;

k) Planejar, coordenar e acompanhar programas de treinamento e capacitacdo para 0s
empregados, visando assegurar 0 constante aprimoramento e motivacdo dos
recursos humanos;
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I) Planejar e coordenar todas as a¢fes quanto a implementacdo do Plano de Cargos e

Salarios (PCS) do Crea-DF, inclusive atualizacdes e ajustes necessarios;

m) Planejar, organizar e coordenar todos os procedimentos relativos a realizacdo de

n)

0)
p)

q)

z)

concurso publico, conforme necessidades do quadro de pessoal do Crea-DF;

Coordenar e acompanhar procedimentos relacionados ao recrutamento e selecéo
de estagiarios e jovens aprendizes;

Monitorar clima organizacional para a manutencao do bem-estar dos empregados;

Planejar e acompanhar a execucdo de todos os procedimentos relativos a
avaliacdo de desempenho dos empregados;

Recolher, conferir, organizar e manter atualizada a documentacdo de admissao e
da vida funcional do empregado;

Cadastrar dados, emitir, conferir e atestar a folha de pagamento, rescisoes,
servigos extraordinarios e férias;

Calcular, emitir e conferir todas as guias dos encargos sociais;
Elaborar, controlar e acompanhar o planejamento anual de férias;

Expedir guias de exames médicos para admissao, demissao, periddicos, mudanca
de funcéo e retorno de licenga;

Receber e registrar atestados médicos;
Incluir e excluir empregados no cadastro do reldgio biométrico de ponto;

Supervisionar a conferéncia dos registros de frequéncia feito pelas diversas
unidades administrativas;

Elaborar e controlar todos os procedimentos relativos aos beneficios concedidos
pelo Crea-DF;

Planejar e executar programas de treinamento e integracao de novos empregados;

aa) Realizar a selecdo interna e a readaptacdo de pessoal mediante demanda e;

bb) Divulgar e fazer cumprir a legislacdo, acordos coletivos de trabalho e normativos

de pessoal do Crea-DF.
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9.11. A ASSESSORIA JURIDICA COMPETE:

OBJETIVO: Assessorar 0 Crea-DF no ambito administrativo e jurisdicional, nas
questdes relacionadas a Lei e ao Direito.

ESTRUTURA: Esta diretamente ligada a Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
a) Prestar assessoria e representacdo juridica em nome do Crea-DF;

b) Emitir pareceres juridicos a serem submetidos a Presidéncia e as demais
instancias superiores do Conselho;

c) Representar a presidéncia do Crea-DF em juizo ou em qualquer instancia ou
tribunal, nas causas em que o Conselho figurar como autor, réu, assistente, opoente
ou em que for, por qualquer forma, interessado e proceder a sua defesa;

d) Analisar solicitagdo de descontos e de devolugGes de taxas;

e) Implementar e controlar acbes referentes a cobranca de profissionais e de
empresas;

f) Promover o langcamento e controle das atualizacBes monetérias das anuidades;

g) Promover e divulgar as anuidades atualizadas a unidade de Atendimento e
Registro e a unidade de Tecnologia da Informacao;

h) Atender e promover acertos e parcelamentos de débitos;

i) Cobrar administrativa e judicial dos créditos do Conselho, oriundos de multas
e anuidades;

j) Propiciar e subsidiar as negociacdes dos profissionais registrados em outros
Creas;

k) Promover e controlar a habilitacdo e a desabilitagio de empresas e
profissionais para emissdo de Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoa
Juridica (CRQPJ) e Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoa Fisica
(CRQPF);

I) Receber defesas apresentadas pelos autuados e tomar as providéncias cabiveis;
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m) Estabelecer metas anuais de arrecadacdo, de acordo com o indice de
inadimpléncia;
n) Promover, judicialmente, a cobranca da Divida Ativa do Crea-DF;

0) Executar por delegacdo expressa do Presidente, todas as demais atividades
pertinentes ao Sistema Juridico;

p) Representar o Crea-DF em acbes relativas a questionamento de editais e
instrumentos convocatorios que afrontem a legislacao profissional;

q) Elaborar relatérios das acdes propostas de execucdo fiscal mensalmente, e repassar
para a unidade de Contabilidade e Orcamento;

r) Elaborar relatério mensal de extincdo das execucdes por adimplemento e/ou
desisténcia, dos processos de execucao;

s) Acompanhar os andamentos das execug0es fiscais nas varas federais;

t) Requerer extingdo ou suspensdao dos processos judiciais em virtude da
negociacao extrajudicial,

u) Analisar e minutar contratos, convénios e termos de cooperacao;

v) Assessorar 0 presidente, quando da instauracdo de inquéritos administrativos
e da aplicacdo de penalidades e;

w) Definir, implementar e acompanhar as metas, acGes e indices de
desenvolvimento inerentes & unidade.

9.12. A ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO COMPETE:

OBJETIVO: Gerenciar a infraestrutura tecnolégica, o suporte tecnico e o
desenvolvimento de sistemas alinhados ao negocio e estratégia do Conselho. Utilizar de
estratégias para coletar, organizar, analisar e parametrizar dados, como suporte para
tomadas de decisdes e mensuragdo dos resultados de investimentos aplicados.

ESTRUTURA: Diretamente ligada a Presidéncia, tem sob sua subordinacdo a
Coordenadoria de Geointeligéncia.

32

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010

\ c R E A-D F Tel: +55 (61) 3961-2800
creadf@creadf.org.br

M )3
Conselho Regional de Engenh www.creadf.org.br@
9 cre; 4

%

s’

)
‘7

nharia
e Agronomia strito Federal



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a) Elaborar e acompanhar a implementacdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo para o Crea-DF, englobando desde a implantacdo/atualizacdo de
sistemas, aquisicdo de equipamentos, softwares e treinamento, este Gltimo em
conjunto com a area de Desenvolvimento Humano;

b) Analisar, propor, testar e implantar sistemas desenvolvidos que melhorem os
processos de trabalho do Crea-DF;

c) Elaborar cronograma de avaliacao e orientacdo de testes de sistemas;

d) Acompanhar e ou executar os procedimentos de manutencdo preventiva e
corretiva nos sistemas implantados;

e) Manter o bom funcionamento dos equipamentos de informatica, solicitando
manutenc¢do preventiva e corretiva, quando necessario;

f) Disponibilizar acesso externo a informacfes de interesse publico, vinculado ao
Sistema Confea/Crea;

g) Propor e executar a Politica de Seguranga e Utilizagdo dos Recursos
Computacionais do Crea-DF e;

h) Emitir pareceres a serem submetidos a Presidéncia.

9.13. A COORDENADORIA DE GEOINTELIGENCIA COMPETE:

OBJETIVO: Prover suporte, planejamento e apoio as unidades em solucbes de
Geoprocessamento do Conselho. Utilizar de estratégias para coletar, organizar, analisar e
parametrizar dados, como suporte para tomadas de decisdes e mensuragédo dos resultados
de investimentos aplicados.

ESTRUTURA: Estéa diretamente subordinada a Assessoria de Tecnologia da Informacéo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a) Interagir diretamente com a Assessoria de Tecnologia da Informacdo — ATI
unidade de TI para implantar atualizacdes de software e hardware;

33

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
D F Tel: +55 (61) 3961-2800
creadf@creadf.org.br
nharia
eral

2 =
e
e

]

2

{Wf\'ﬁ’/i Conselho Regional de Engenh: df [
Nnsy e Agronomia do Distrito Federal www.creadf.org.



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

b) Identificar e implantar casos de uso de Big Data e solu¢bes de Data Warehouse
(DW);

¢) Monitorar resultados de analise e métricas;

d) Implementar metodologias de analise de dados;

e) Garantir a integridade da coleta e utilizacdo dos dados;

f) Realizar o perfilhamento dos dados para identificar e entender anomalias;

g) Apoiar a fiscalizacdo com estudos de inteligéncia e de planejamento de acdes;

h) Revisar e validar os dados existentes, supervisionar, implantar, desenvolver
politicas e procedimentos para coleta e analise de dados;

i) Realizar manutencdo e atualizacdo no Sistema de Informacg6es Geograficas (SIG)
e Sistema de Gestdo de Fiscalizacdo (SGF);

J) Realizar a confeccdo de mapas, elaborar estudos ambientais, de topografia de
terrenos, de georreferenciamento, da sistematizagdo de dados e implantar
programas ambientais;

k) Fazer a gestdo eficiente das informagdes de modo a aperfeicoar processos,
prevenir e gerir de riscos, reconhecer de falhas e identificar os principais
interesses dos usuarios dos servigos Crea-DF;

I) Elaborar projetos especificos para captacdo de recursos financeiros, com vistas ao
aprimoramento das ac0es fiscalizatorias;

m) Apoiar o planejamento e controle dos sistemas de Fiscalizagdo, Ouvidoria e
demais bancos de dados existentes; e

n) Realizar treinamentos e dar suporte as unidades do Crea-DF e de envio de
informacdes a 6rgdos externos.

9.14. ASSESSORIA ESPECIAL DE SUPORTE A GESTAO COMPETE:

OBJETIVO: Equipe multidisciplinar com representatividade direta para assuntos
estratégicos e para consultoria interna, a fim de oferecer o necessario suporte técnico-
administrativo na analise, na formulacdo de projetos, na revisdo de documentos e no
atendimento a publicos interno e externo do Crea-DF, relacionados ao seu recorte de
atuacao.
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

ESTRUTURA: N&o esta estruturada em o6rgdo, sendo composta por funcdes de
assessoramento diretamente ligadas a Presidéncia. Compreende consultorias internas das
areas de Engenharia, de apoio organizacional, de assessoramento parlamentar e de apoio
juridico.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO ORGAO:
1. Comuns as areas:

a) Elaborar estudos e pareceres prévios e conclusivos que lhe sejam solicitados pela
presidéncia, quer seja de carater interno ou de apoio as unidades vinculadas ao
Conselho;

b) Exercer outras atividades afins determinadas pela Presidéncia;

c) Prestar assessoramento aos diversos 6rgaos do Crea-DF, respeitado o seu recorte
de competéncia;

d) Emitir pareceres em matéria de natureza técnica e administrativa de interesse do
Conselho, atinente a sua area de atuacdo, para subsidiar decisdes superiores;

e) Representar a Presidéncia junto a colegiados e outras autoridades quando
solicitado;

f) Realizar atividades de consultoria interna objetivando a identificacéo e solucao de
problemas institucionais;

g) Divulgar internamente informacdes referentes aos temas estratégicos;

h) Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializagéo.

i) Manter contato com 0Orgaos e entidades, no seu ambito de atuacdo, divulgando
amplamente o papel e os projetos do Conselho e;

J) Coordenar as atividades de atendimento as correspondéncias, solicitacOes,
interpelagdes e requerimentos de informagoes.

2. Assessoramento Parlamentar:

a) Dar apoio direto e imediato ao presidente em sua representacgéo politica estadual;
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

b) Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei e analisar os cenarios politicos

f)

e liderancas do Distrito Federal e do Congresso Nacional, priorizando e
acompanhando as demandas relativas a Engenharia e Agronomia;

Assessorar a Presidéncia e a Secretaria de Relagdes Institucionais nos assuntos
relacionados ao Poder Legislativo;

Coordenar as acdes parlamentares, agendando visitas aos parlamentares e
tracando estratégias para atender as demandas do Conselho;

Promover, controlar e acompanhar o presidente e representantes do Conselho em
audiéncias e reunibes com parlamentares e demais instancias do poder legislativo
e do executivo;

Manter registro ou banco de dados das informagOes relacionadas aos acordos de
cooperacao técnica ou instrumentos congéneres firmados pelo Crea-DF;

g) Atender aos parlamentares, assessores parlamentares e publico em geral nas

demandas pertinentes;

h) Acompanhar reunides realizadas nas comissGes permanentes, mistas e especiais

)

do legislativo, com destaque para as comissdes ligadas as atividades do Conselho.

Estudar formas de instrumentalizar, em proposicdes legislativas, assuntos de
interesse da Engenharia e Agronomia;

Definir estratégias que possam ampliar, fortalecer e consolidar relacbes de
parceria entre o Conselho e institui¢des do poder legislativo.

k) Assessorar a Presidéncia e a Secretaria de Relagdes Institucionais nas atividades

de relacionamento, intercambio, cooperacdo e parceria com érgdos, organizagdes
ou instituices ligadas aos temas estratégicos;

Efetuar estudos de viabilidade de efetivagdo de convénios, acordos, ajustes ou
contratos com oOrgaos e entidades;

m) Prestar apoio direto e imediato a presidéncia em sua representacdo politica

distrital;

n) Atender aos parlamentares, assessores parlamentares e publico em geral nas

demandas pertinentes e;

0) Desenvolver e orientar acdes de relacionamento politico e parlamentar junto ao

poder legislativo, com base nas diretrizes da gestao.
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3. Apoio organizacional

a)

b)

c)
d)

Incentivar e coordenar a implementacdo de processos de gestdo e de
modernizacéo do Crea-DF;

Monitorar o planejamento integrado;
Acompanhar o desenvolvimento dos programas estratégicos e;

Dar suporte a gestdo de resultados de desempenho profissional, a gestdo de clima
organizacional e orientar o desenvolvimento gerencial.

4. Apoio Juridico

a) Assegurar 0 apoio juridico em processos administrativos e judiciais, quando

solicitado pela presidéncia;

b) Orientar a presidéncia em relagdes institucionais e em negocia¢bes com outras

entidades;

c) Desenvolver outras funcdes inerentes a atividade juridica, quando solicitado pela

presidéncia.

5. Engenharia

a)
b)

c)

d)

f)
9)

Aprovar projetos;

Definir e implementar, juntamente com a Coordenadoria de Comunicagédo Social,
a identidade visual das unidades organizacionais.

Elaborar proposi¢es que sejam de interesse do Conselho, que vise a defesa da
profissdo da Engenharia e Agronomia, de modo a contemplar as modalidades
abrangentes;

Avaliar a necessidade de manutencéo e reforma nas unidades administrativas;

Oferecer suporte no atendimento das solicitacbes de orgdos da Administracao
Publica, nas areas de Engenharia e Agronomia;

Supervisionar o programa de obras do Plano de Gestéo e;

Estabelecer e implantar metodologias, padrdes e procedimentos para
planejamento; contratacdo, execucdo e acompanhamento de obras, bem como dos
servigos de manutengéo.
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9.15. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES COMPETE:

OBJETIVO: Possui a funcdo de receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento de licitantes.

ESTRUTURA: N&o esta estruturada em o&rgdo, sendo composta por funcbes de
assessoramento diretamente ligadas a Presidéncia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
a) Pautar as agcdes com base na Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993;

b) Trabalhar em conjunto com a Geréncia de Compras e Contratos e estar atualizada
sobre alteracdo de leis, acdrddos e demais normativos pertinentes a sua area,

c) Receber requisicbes pertinentes aos processos licitatorios relativos as compras,
locacgOes, alienagdes, servigos e obras;

d) Conduzir a fase interna e externa da licitacdo, cabendo-lhe, nos termos genéricos
da Lei, fazer a mediacdo dos interesses do Crea-DF;

e) Elaborar editais e demais minutas de documentos que se fizerem necessarios para
composicdo dos instrumentos convocatorios;

f) Prestar consultoria e demais esclarecimentos, de forma a assessorar as unidades
no desempenho de suas atividades;

g) Conduzir as sessdes publicas referentes aos certames, tendo como funcéo receber
e analisar propostas, conferir os documentos de habilitagho das empresas
interessadas e executar demais procedimentos de acordo com a modalidade de
licitag&o;

h) Atuar junto a Assessoria Juridica com relagdo as tratativas dos recursos
eventualmente interpostos nos certames;

i) Executar atividades relativas a instauracdo de processo e julgamento das licitacGes
de interesse do Crea-DF, com observancia da legislacdo federal e distrital
especifica e;
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J) Solicitar o assessoramento técnico de profissionais lotados na Superintendéncia
Técnica e de Fiscalizacdo, bem como da Assessoria Juridica durante as sessoes
licitatorias.

9.16. A SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO E TECNICA COMPETE:

OBJETIVO: Supervisionar a execucdo dos trabalhos técnicos, pareceres e estudos
relacionados as atividades de abrangéncia do Sistema Confea/Crea, junto as
geréncias que atuam na analise, atendimento e liberacdo de documentos e
apoio aos colegiados. Estabelecer estratégias e diretrizes para o desenvolvimento das
atividades de Fiscalizagdo do Crea-DF, tendo como referencial o planejamento
estratégico estabelecido pelo Conselho.

ESTRUTURA: Diretamente ligada a Presidéncia, tem sob sua subordinacdo a
Assessoria Técnica; a Geréncia de Andlise Técnica; a Geréncia de Fiscalizacdo; a
Geréncia de Registro e Atendimento e a Geréncia de Apoio aos Colegiados.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a) Programar, organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a area
técnica e promover suporte a fiscalizacdo do exercicio e das atividades
profissionais;

b) Decidir, em conjunto com o0s gestores das unidades, as acdes a serem
implementadas e desenvolvidas na Superintendéncia;

c) Emitir pareceres, laudos, informagdes e relatorios técnicos de ordem da
Presidéncia, do Colegiado e demais unidades do Conselho;

d) Zelar pela agilidade de resposta aos processos protocolados;

e) Gerenciar e responsabilizar-se por todas as atividades desenvolvidas pelas
unidades subordinadas a Superintendéncia;

f) Assinar, em conjunto com as respectivas unidades, os documentos que estéo sob
a sua responsabilidade.
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g) Planejar, supervisionar, gerenciar e orientar as atividades de fiscalizacdo, definindo
metas e assegurando adequado controle sobre todos 0s processos existentes nas
unidades subordinadas a Superintendéncia;

h) Assessorar a Presidéncia em assuntos relacionados a fiscalizacdo, apresentando
relatorios periddicos sobre 0 andamento das atividades da area;

i) Receber informacdes por escrito sobre a regularidade ou ndo de obras e servigos, para
analise e devido encaminhamento;

j) Planejar acdes de fiscalizacdo e divulgacdo as camaras especializadas,
Superintendencias, Presidéncia e Assessorias;

k) Elaborar e atualizar as normas e procedimentos administrativos utilizados pela
fiscalizacéo;

[) Elaborar projetos especificos para captacdo de recursos financeiros, com vistas ao
aprimoramento das acoes fiscalizatérias;

m) Gerenciar e responsabilizar-se por todas as atividades desenvolvidas pelas unidades
subordinadas a Superintendéncia; estabelecer metas, acompanhar e avaliar o
desempenho da fiscalizagao;

n) Garantir o alinhamento das acfes da Superintendéncia com as politicas e a finalidade
do Conselho;

0) Prover o suporte necessario para o bom desenvolvimento das atividades realizadas
pelas geréncias sob sua responsabilidade.

p) Colaborar com os érgdos publicos de fiscalizacdo no que diz respeito ao exercicio
das profissdes vinculadas ao sistema Confea/Crea;

q) Pesquisar e divulgar a legislacdo referente as profissGes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

r) Sugerir e subsidiar a unidade de Tecnologia da Informacdo na criacdo de modulos
no sistema de fiscalizacdo, visando melhorar o desempenho e a qualidade da
fiscalizacéo;

s) Garantir recursos para subsidiar as atividades de fiscalizacdo de profissionais,
empresas e contratantes de bens e/ou servicos de engenharia e agronomia quanto
ao cumprimento dos dispositivos legais aplicaveis no exercicio profissional e;
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t) Elaborar programas de treinamento em conjunto com as areas de
Desenvolvimento Humano e de Tecnologia da Informacdo sempre que houver
mudangas no sistema corporativo e no SIG.

u) Analisar requerimentos e gerir as informacGes referentes ao registro de obras
intelectuais de autoria de profissionais do Sistema Confea/Crea, visando suas
respectivas efetivacdes, conforme legislacdo vigente e;

v) Coordenar a assisténcia técnica e administrativa aos grupos de trabalho do
Plenario do Conselho que abordem matérias técnicas referentes a sua area de
atuacéo.

9.17. A ASSESSORIA TECNICA COMPETE:

OBJETIVO: Agregar uma equipe de funcionarios do Conselho que séo profissionais do
Sistema Confea/Crea, que possam atuar em suas respectivas areas, mais focados na
fiscalizacdo de obras e atividades afins.

ESTRUTURA: Né&o esta estruturada em érgdo formal e esta diretamente subordinada a
Superintendéncia de Fiscalizacéo e Técnica.

PRINCIPAIS ATRIBUIQOES E RESPONSABILIDADES:
a) Gerenciar o programa de obras do plano de gestdo e manutencgéo preventiva;

b) Especificar e elaborar os Termos de Referéncia de compra de mobiliario e
equipamentos para todas as unidades administrativas;

c) Elaborar as especificagdes técnicas e memoriais descritivos que integram os editais
de licitacGes para contratacdo dos projetos de arquitetura e complementares;

d) Acompanhar e fiscalizar obras de construcdo, ampliacdo e reforma, realizando
medicdes e elaborando os relatorios de acompanhamento;

e) Elaborar os Termos de Referéncia para contratacdo de obras de construcao,
ampliacao e reforma;

f) Elaborar planilhas de orgamentos;
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g) Fiscalizar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio, os sistemas
elétrico, hidraulico e os dispositivos de seguranca, visando assegurar seu perfeito
funcionamento e;

h) Fiscalizar os contratos de elaboracdo de projetos, execucdo de obras e manutencao
de instalagdes e equipamentos.

9.18. A GERENCIA DE ANALISE TECNICA COMPETE:

OBJETIVO: Administrar a execuc¢do e analise dos trabalhos técnicos demandados pelo
Conselho e protocolados pelos profissionais e empresas.

ESTRUTURA: Esta diretamente subordinada a Superintendéncia de Fiscalizacdo e
Técnica.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a) Assessorar e acompanhar as camaras especializadas, comissoes, grupos de trabalho e
plenério em suas sessdes e reunides;

b) Informar e orientar, tecnicamente, as camaras especializadas, comissdes, plenario e
demais unidades nos casos de registro de empresas, acervo técnico, Anotacdo de
Responsabilidade Técnica, autos de infragdo, denuncias, consultas e outros assuntos
relacionados a legislacdo do Sistema Confea/Crea;

c) Emitir pareceres, laudos, informacdes e relatdrios técnicos referentes a processos de
registro de empresas, acervo técnico, Anotacdo de Responsabilidade Técnica, autos
de infracdo, dendncias, consultas técnicas e outros assuntos, a luz da legislacdo do
Sistema ConfealCrea;

d) Elaborar estudos e levantamentos de dados técnicos;

e) propor e acompanhar novos procedimentos para otimizar a acdo da fiscalizacdo e do
sistema de cadastro do Crea-DF;

f) Assessorar a Comissdo de Educacdo e Atribuicdo Profissional — CEAP, demais
0rgdos da estrutura basica e estrutura auxiliar do Crea-DF em assuntos relacionados
a educacao e atribuigéo profissional;
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g) Emitir pareceres, laudos, informacdes e relatorios técnicos referentes aos processos
de cadastramento de instituicio de ensino, cadastramento de cursos, registro
profissional, consulta e extensdo de atribuicdo e outros assuntos relacionados a
educacdo e atribuicdo profissional,

h) Elaborar estudos e levantamentos de dados técnicos relacionados a legislacdo
educacional e concessao de atribui¢des profissionais;

i) Propor e acompanhar a elaboracdo de novos procedimentos para otimizar a
concessdo de atribuicBes profissionais;

j) Proceder ao registro e cadastro de profissionais, empresas, entidades de classe e
instituicBes de ensino;

k) Expedir certidBes e outros documentos de carater geral;

I) Atuar, junto as instituicdes, com objetivo de orientar o cadastramento das escolas e
cursos fiscalizados pelo Sistema Confea/Crea €;

m) Atualizar no sistema todas as alteracdes relativas aos processos de registro, certiddes
e anotagoes.

9.19. A GERENCIA DE FISCALIZACAO COMPETE:

OBJETIVO: Garantir e coordenar a execucdo das atividades de fiscalizacdo tracadas
pela Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica, alinhando todas as suas a¢cBes com as
estratégias previamente estabelecidas.

ESTRUTURA: Esta diretamente subordinada a Superintendéncia de Fiscalizacdo e
Técnica.

PRINCIPAIS ATRIBUI(;()ES E RESPONSABILIDADES:
a) Formalizar e instruir processos de infracao;
b) Receber esclarecimentos, defesas e recursos referente aos processos de infragéo;

c) Fazer a pré-analise de processos, procurando orientar os interessados sobre 0s
procedimentos de defesa;

d) Controlar notificacbes/autos de infracdo e demais processos de fiscalizacao;
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Planejar, coordenar e implantar procedimentos para controle estatistico das
atividades da unidade;

Controlar prazos referentes a processos da fiscalizacéo;
Analisar processos, principalmente os que envolvem infracdo a lei e dendncias;
Elaborar planilhas, graficos, mapas e relatérios das atividades desenvolvidas;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugdes, as decisbes
normativas, as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos, 0s
atos administrativos e as decisdes plenarias baixadas pelo Crea-DF:

Gerenciar o Sistema de produtividade voltado para a fiscalizacéo;

K) Apoiar e integrar-se a programas de fiscalizacdo preventiva de outros 6rgaos

publicos;

Cumprir as diligéncias determinadas pelos 6rgdos do Conselho, relativos a
fiscalizacdo, onde sejam executadas atividades inerentes aos profissionais do
Sistema Confea/Crea;

m) Elaborar relatérios de visitas as obras, empresas, 6rgaos publicos e institui¢fes de

ensino, para instrugédo de autos de infracéo;

n) Verificar o exercicio das atividades profissionais nos limites da jurisdicdo do

0)

P)

Q)

Distrito Federal;

Elaborar e cumprir o Plano de Fiscalizagdo anual do Crea-DF, conforme as
diretrizes fixadas pelas camaras especializadas e a Diretoria do Conselho;

Ministrar, em conjunto com a Assessoria de Desenvolvimento Humano
treinamentos de aperfeicoamento aos fiscais, sempre que houver o ingresso de
novos empregados ou mudanca nos procedimentos de fiscalizacéo;

Encaminhar relatorio periodico das atividades da fiscalizagdo em consonancia
com o Plano de Fiscalizagéo aprovado;

Guardar as chaves, os documentos e abastecer todos os veiculos utilizados pela
fiscalizacdo, bem como disponibilizar os veiculos aos condutores por meio de
rodizio. As demais acdes relacionadas aos veiculos ficardo sob a responsabilidade
da Geréncia de Documentagdo, Patrimbnio e Logistica (conforme disposto na
Portaria 107/2019 - PREYS);

Elaborar e implementar um programa de fiscalizacéo preventiva integrada e;
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Realizar fiscalizacdo externa nos Orgdos, empresas, entidades, instituicdes de
ensino, empreendimentos (em execu¢do ou concluidos), propriedades rurais e
demais locais.

9.20. A GERENCIA DE REGISTRO E ATENDIMENTO COMPETE:

OBJETIVO: Planejar e executar as atividades de registro e de atendimento, com o
estabelecimento de diretrizes e normas, observados o0s normativos do Sistema
Confea/Crea e a legislacdo especifica.

ESTRUTURA: Esta diretamente subordinada a Superintendéncia de Fiscalizacdo e
Técnica.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Receber a documentacdo dos usuarios do Crea-DF;

Conferir previamente, controlar e cadastrar documentos, emitindo, se for o caso, 0
respectivo nimero de protocolo;

Orientar o usuario no preenchimento de formularios e outros documentos acerca
de processos, normas, resolucdes e demais instrumentos afetos ao Sistema
Confea/Crea;

Orientar 0 usuario sobre os procedimentos técnicos, legais e administrativos do
Crea-DF, a fim de atender as diversas demandas dos clientes;

Gerar senhas, controlar e cadastrar Anotacdes de Responsabilidade Técnica —
(ARTS);

Fazer cumprir as taxas estabelecidas pelo Conselho Federal,

Proceder ao registro e cadastro de profissionais, empresas, entidades de classe e
instituicdes de ensino;

Supervisionar e promover atualizacdo nos cadastros de pessoas fisicas e
juridicas registradas;

Efetuar o cadastramento de profissionais no Sistema de Informagdo e Controle
(SIC);
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j) Expedir certidGes e outros documentos de carater geral e;

k) Atualizar no sistema todas as alteracbes relativas aos processos de registro,

certid@es e anotacdes.

9.21. A GERENCIA DE APOIO AOS COLEGIADOS COMPETE:

OBJETIVO: Apoiar, assessorar e auxiliar os coordenadores e membros das camaras
especializadas, comissdes e grupos de trabalho; participar das reunides e atividades
administrativas desses 0rgdos colegiados, organizando as pautas, sumulas de reunides,
decisbes de camaras, deliberacbes de comissdes, e atuando como secretaria executiva do
Plenario.

ESTRUTURA: Esta diretamente subordinada a Superintendéncia de Fiscalizacdo e
Técnica.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES:

a)

b)

f)

9)

Recepcionar, classificar, controlar, tramitar e distribuir, por orientacdo do
coordenador ou presidente, aos ¢rgdos colegiados (Plenario, camaras
especializadas, comisses e grupos de trabalhos) os processos administrativos
provenientes de todas as unidades do Crea-DF;

Organizar as reuniGes ordinarias e extraordinarias fazendo, inclusive, a
convocacéo dos conselheiros para as sessoes;

Redigir pautas das sessOes, atas/sumulas, planilhas demonstrativas e outros
documentos;

Redigir os instrumentos administrativos pertinentes as camaras especializadas,
comissodes, grupos de trabalho e Plenario do Conselho;

Elaborar estatistica mensal do fluxo de processos tramitados no Plenério, cdmaras
especializadas, comissoes e grupos de trabalho;

Acompanhar a freqiiéncia dos conselheiros, emitindo relatorio para o0s
coordenadores das camaras especializadas, a Presidéncia e as entidades de classe;

Executar todos os procedimentos relativos a renovacdo do ter¢co do Plenario do
Crea-DF;
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h)

)

K)

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

Organizar, assessorar e dar assisténcia as sessdes das camaras especializadas, do
Plenério, das comiss@es e grupos de trabalho, atuando em parceria com as demais
unidades do Crea-DF, a fim de providenciar o apoio logistico necessario;

Atuar em parceria com as demais unidades do Regional nas providéncias
necessarias as viagens, de ordem dos conselheiros;

Fornecer informagdes inerentes ao Plenario, cdmaras especializadas, comissoes e
grupos de trabalhos, para o portal do Crea-DF, bem como disponibiliza-las a
Presidéncia do Crea-DF, a Coordenadoria de Comunicacdo Social e a Lei de
Acesso a Informacdo - LAI;

Diligenciar a Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica, ao Gabinete da
Presidéncia, ao portal do Crea-DF e demais unidades do Conselho, a respeito das
decisoes, deliberacGes, e encaminhamentos das cAmaras especializadas e Plenério
para conhecimento e divulgagéo;

Promover, em parceria com as demais unidades organizacionais do Crea-DF,
seminarios periodicos de atualizacdo dos conselheiros, quando da renovacao do
terco, sobre os assuntos pertinentes aos processos, de ordem do colegiado e;

m) Formular, coordenar, supervisionar e promover as atividades relacionadas ao

9.22.

planejamento da unidade.

A SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

COMPETE:

OBJETIVO: Supervisionar, planejar, coordenar e orientar as atividades de arrecadacéo,
execucdo orcamentaria, contabilidade e atividades administrativas referentes a gestdo de
Servicos gerais, suprimentos e materiais.

ESTRUTURA: Esta diretamente ligada a Presidéncia. Tem sob sua subordinagédo
Geréncia de Compras e Contratos; Geréncia de Documentacdo, Patrimonio e Logistica;
Geréncia de Tesouraria e Geréncia de Contabilidade e Or¢camento.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas as
atividades administrativas e financeiras do Crea-DF;

Organizar e transferir documentos para o arquivo geral;

Definir, implementar e acompanhar as metas, acfes e indices de
desenvolvimento

inerentes a unidade;

Gerenciar e responsabilizar-se por todas as atividades desenvolvidas pelas
unidades subordinadas a Superintendéncia;

Decidir em conjunto com o0s gestores das unidades, as acbes a serem
implementadas e desenvolvidas na Superintendéncia;

Assinar, em conjunto com as respectivas unidades, os documentos que estdo sob
a sua responsabilidade;

Emitir pareceres a serem submetidos & Presidéncia e;

Orientar gestores na execucdo de contratos e convénios no ambito de sua
unidade.

9.23. A GERENCIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO COMPETE:

OBJETIVO: Promover a gestdo dos recursos financeiros, patrimoniais e aquisi¢ces, bem
como da formulacdo e execucdo orgcamentaria e arrecadacao.

ESTRUTURA: Esta diretamente subordinada a Superintendéncia Administrativa e
Financeira.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a)
b)

Planejar, coordenar e controlar as atividades contabeis do Crea-DF;

Proceder ao registro contabil, patrimonial e financeiro do Crea-DF, em todas as
suas fases e aspectos;
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c) Manter atualizado o plano de contas contabil, orcamentario e financeiro;
d) Executar a conciliacdo patrimonial e financeira;
e) Realizar a contabilizacéo e controle diarios das receitas e despesas;

f) Efetivar os fechamentos das demonstracfes contabeis e financeiras mensais e dos
exercicios financeiros;

g) Emitir, mensalmente, demonstrativos para acompanhamento da execucédo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

h) Gerar o relatério de execucdo orcamentaria mensalmente;

i) Analisar e acompanhar a situacdo patrimonial do Conselho, emitindo orientacdes
e pareceres;

j) Registrar contabilmente as movimentagdes de entradas e saidas do almoxarifado
de acordo com o relatério emitido pela area responsavel;

k) Publicar no Portal da Transparéncia os demonstrativos contabeis e demonstrativos
de receitas e despesas do més e acumuladas;

I) Registrar os adiantamentos e as prestacfes de contas dos suprimentos de fundos;

m) Renovar e fazer o controle da Certiddo Negativa junto a Fazenda Federal de
fornecedores, no que tange a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF) e Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF). O
controle das demais certiddes nomeadamente: Certiddo Negativa FGTS, Certiddo
Negativa junto a Fazenda do Distrito Federal e Certiddo Negativa Trabalhista
serdo atribuidas as outras unidades.

n) Auxiliar na elaboracdo do orcamento e das reformulagdes orcamentarias;
0) Acompanhar a execucao orcamentaria;

p) Proceder a analise no tocante ao custeio, mediante solicitagdo da direg&o;
q) Classificar as despesas nas solicitaces de acordo com o plano de contas;

r) Acompanhar o plano anual de gestdo definido pela direcdo e seus devidos
desdobramentos no orgamento;

s) Acompanhar, orientar, registrar e controlar os remanejamentos de verbas
orcamentarias;

t) Realizar a contabilizag&o dos créditos inscritos em divida ativa;
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u) Participar em conjunto com as unidades envolvidas da elaboragédo e revisdo dos
normativos referentes a cobranca de taxa anual, inscri¢do de débitos em divida em
divida ativa e devolucdo de taxas;

v) Participar em conjunto com as areas envolvidas da analise dos relatorios gerados
pela TI referente as cobrancas de anuidades em geral (anual, parcelamento,
recobranca e divida ativa);

w) Identificar problemas e propor melhorias nos sistemas informatizados referentes a
arrecadacao e;

X) Propor melhorias de procedimentos de arrecadacéo.

9.24. A GERENCIA DE DOCUMENTACAO, PATRIMONIO E LOGISTICA
COMPETE:

OBJETIVO: Gerir e apoiar na logistica de transportes, manutencdo, servigos gerais,
além de tratar da preservacdo e guarda de documentos, de modo a resguardar a memoria
institucional.

ESTRUTURA: Esta diretamente subordinada a Superintendéncia Administrativa e
Financeira.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
1. Gestdao Documental:

a) Gerir a politica de documentacdo do Crea - DF, garantindo o acesso e a
recuperacdo da informacéo, o acesso ao documento e a preservagdo de sua memoria;

b) Orientar os procedimentos de recebimento, distribuicdo, triagem, registro,
producdo, expedicdo de malote, tramitacdo, arquivamento, avaliacdo, consulta e
empréstimo de documentos de arquivo;

¢) Receber, controlar, organizar e armazenar documentos para guarda permanente
ou temporaria de sua responsabilidade, atendendo a consultas e prestando
informacdes ao usuario;
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d) Expedir e entregar documentos ao usudario, processados e autorizados pelas
unidades competentes, conforme procedimentos legais e operacionais internos
especificos;

e) Promover o treinamento em conjunto com a Assessoria de Desenvolvimento
Humano relativo as atividades de protocolo, processamento técnico e arquivo;

f) Proceder a autuacdo de processos;

g) Receber e conservar documentos correspondentes a guarda permanente ou
temporaria relativos a empresas, profissionais, entidades de classe e a instituicdes de
ensino;

h) Executar a gestdo documental para arquivos digitais, e sua correlacdo com 0s
arquivos fisicos;

i) Coordenar o fluxo dos pedidos de documentos provenientes das diversas unidades
organizacionais;

J) Planejar e orientar os descartes da documentacgdo do Crea-DF, conforme Tabela
de Temporalidade de Documentos (TTD);

k) Avaliar e selecionar os documentos, tendo em vista sua preservacdo ou
eliminacdo, de acordo com a tabela de temporalidade aprovada pelo Crea- DF;

I) Receber, controlar, cadastrar e encaminhar correspondéncias e outros tipos de
documentos, inclusive servico de malote, emitindo o respectivo nimero de
protocolo, quando for o caso;

m) Atualizar e orientar a aplicacdo da Tabela de Temporalidade dc Documentos
(TTD) das atividades fim e meio do Conselho;

n) Conservar e assegurar a integridade dos documentos, evitando danos que possam
ocasionar a sua perda;

0) Coordenar o recolhimento, ao Arquivo Central, dos documentos produzidos e
recebidos pelo Conselho, armazenados nos Arquivos das unidades e;

p) Planejar a racionalizagdo da produgéo documental.

2. Patrimdnio e Logistica:

a) Controlar a execucdo dos servicos de conservagdo, limpeza, telefonia, reprografia
e vigilancia do Conselho;
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b) Executar a gestdo patrimonial do Crea-DF;

¢) Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas e movimentacdo de equipamentos
e materiais, bem como o uso dos espacos do Conselho;

d) Executar mudancas e remanejamento de moveis e equipamentos;

e) Planejar, orientar e fiscalizar as atividades de empresas prestadoras de servicos
administrativos contratadas pelo Crea-DF, relacionadas as atividades da Gerencia;

f) Controlar o sistema de transporte interno dos empregados do Crea-DF no tocante
a receber, guardar, distribuir e fiscalizar os veiculos da administracdo do Conselho;
exceto nas responsabilidades atribuidas a Divisdo de Fiscalizacdo pela Presidéncia,
na Portaria AD N° 17/2022 - PRES, relacionadas aos veiculos destinados a Divis&o.

g) Executar e controlar a execucdo das atividades de telefonia, reprografia, limpeza,
vigilancia e alimentacdo dos empregados do Conselho;

h) Solicitar materiais e insumos diversos, para dar andamento as atividades
regulares do Crea-DF;

i) Receber, classificar, registrar e armazenar os materiais, equipamentos e veiculos
adquiridos, codificando-os e controlando a sua distribuicdo para as unidades do
Crea-DF;

j) Auxiliar a comissdo responsavel pela conferéncia anual dos bens patrimoniais do
Crea-DF,;

k) Registrar e controlar as alterac6es dos responsaveis pelos bens do Conselho;

I) Receber e atestar material de expediente e notas de género alimenticio,
controlando o seu estoque;

m) Identificar, registrar e controlar especificacdo de produtos utilizados no Crea-
DF;

n) Coordenar o levantamento, controle e conferéncia anual dos bens patrimoniais do
Crea-DF,

0) Solicitar a area tecnica vistoria das edificagdes do Crea-DF, com emissdo de
parecer e solucdes e;

p) Gerir suprimento de fundos autorizado pela Presidéncia, elaborando relatério de
prestacdo de contas mensal, conforme normas vigentes.
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9.25. A GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS COMPETE:

OBJETIVO: Tratar do processo de contratacdo e aquisicdo de bens e servicos do
Conselho, sejam eles por meio de licitacGes, pregdes ou contratacdes diretas.

ESTRUTURA: Esta diretamente subordinada a Superintendéncia Administrativa e
Financeira.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
a) Supervisionar a abertura, conducéo e encerramento dos processos licitatérios;

b) Executar os procedimentos necessarios a escolha da proposta mais vantajosa ao
Crea-DF para a realizacdo de obras, servicos ou aquisi¢cdes, em consonancia com as
normas estabelecidas pelo Conselho;

c) Prestar suporte técnico a equipe de licitagdes e pregao;

d) Supervisionar, em conjunto com a éarea juridica, a elaboracdo dos editais dos
processos licitatorios e as minutas de convénios, contratos, apostilamentos e termos
aditivos;

e) Instaurar e/ou acompanhar abertura de processo administrativo nos casos de
possiveis irregularidades relacionadas a certames licitatorios, encaminhando a
autoridade competente para a aplicacdo da penalidade pertinente;

f) Propor e executar diretrizes € normas para a elaboragdo e acompanhamento de
convénios;

g) Estabelecer, em conjunto com a area juridica, normas e procedimentos para a
conducdo interna dos processos licitatorios;

h) Estabelecer diretrizes e normas para avaliacdo de fornecedores;
i) Auxiliar os setores requisitantes na confeccdo de Termos de Referéncia;
J) Confeccionar as Autorizagdes de Fornecimento e Ordens de Servigo;

k) Auxiliar e orientar os demais setores em assuntos referentes a compras e licitacoes
em geral,

I) Assessorar a Superintendéncia Administrativa e Financeira no Planejamento Anual
de Compras (PAC) e na contratacdo de servicos através de processos licitatorios;
53

W )3
W\ SR )3
N2

s’

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
\ c R E A-D F Tel: +55 (61) 3961-2800
creadf@creadf.org.br

Conselho Regional de Enge:
do Di:

genharia
e Agronomia do Distrito Federal www.creadf.org.br@



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

m) Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitacbes e dos
contratos, possibilitando a adocdo de estratégias para a obtencdo de melhores
resultados;

n) Coordenar a elaboragédo dos contratos, termos aditivos, apostilamentos, convénios
e termos de cooperagdo;

0) Acompanhar o andamento contratual junto as unidades, incluindo o
acompanhamento do andamento e tramitacdo dos pedidos de acréscimo e/ou
supressao;

p) Promover pesquisas junto as unidades do Conselho, buscando adequar as
necessidades das mesmas ao planejamento das licitagdes a serem realizadas;

q) Fornecer apoio técnico-logistico na conducgdo e planejamento dos contratos;

r) Acompanhar o andamento e tramitagdo dos pedidos de aquisi¢do/contratacao
através de Atas de Registro de Precos do Crea-DF, bem como os pedidos de adesao a
Atas de Registro de Pregos de outros 6rgaos e;

s) Promover estudos técnicos para orientar a contratacdo dos principais servicos
terceirizados, possibilitando a pratica de melhores pregos, padronizacdo e unificacdo
na forma da contratacdo, em conjunto com as unidades técnicas.

9.26. A GERENCIA DE TESOURARIA COMPETE:

OBJETIVO: Coordenacgdo das atividades de contas a pagar, administracdo do fluxo de
caixa, e aplicacdo de recursos financeiros.

ESTRUTURA: Esta diretamente subordinada a Superintendéncia Administrativa e
Financeira.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
a) Controlar o faturamento e a arrecadagéo do Crea-DF;
b) Realizar analise de cadastro e analise financeira;

¢) Receber, conferir e agendar pagamento dos documentos de cobranca emitidos por
fornecedores;
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d) Receber, agendar e pagar as guias (manual ou eletrénico) para pagamento de
impostos;

e) Preparar cheques ou documentos bancarios para liquidacao de pagamentos;
f) Realizar conciliacdo bancéria das operacfes de pagamento;

g) Alimentar o sistema Agenda Financeira com o valor dos pagamentos
programados;

h) Receber dados (fisico ou eletrdnico) totalmente prontos de entradas e saidas de
caixa;

i) Elaborar analises e comentarios sobre as principais informac6es fornecidas pelo
fluxo de caixa;

J) Gerar previsdes para programar a aplicagao de recursos;

k) Realizar aplicacéo ou resgate de recursos financeiros;

I) Gerar projegdo das insuficiéncias de caixa gerada pelo fluxo de caixa;
m) Realizar os pagamentos e retencdo de impostos e;

n) Executar e conciliar todas as contas correntes, fundos de aplicacdo e poupanga.
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Nomeclaturas, siglas e e-mails

ANEXO A

COLEGIADO / ASSESSORIA / COORDENADORIA / SUPERINTENDENCIA / GERENCIA SIGLA E-MAIL
1.Plenério PLEN plenario@creadf.org.br
2.Cémara Especializada de Engenharia Civil, Geologia e Minas CEECGM ceecgm@creadf.org.br
3. Camara Especializada de Engenharia Elétrica CEEE ceee@creadf.org.br
4. Camara Especializada de Engenharia Mecénica, Metalurgica e Seguranga do Trabalhol CEEMMST ceemmst@creadf.org.br
5. Camara Especializada de Agronomia CEAGRO ceagro@creadf.org.br
6. Presidéncia PRES presidencia@creadf.org.br
6.1. Auditoria AUD auditoria@creadf.org.br
6.2. Gabinete da Presidéncia GAB gabinete@creadf.org.br
6.3. Controladoria CTD controladoria@creadf.org.br
6.4. Coordenadoria de Planejamento e Controle CPC planejamento@creadf.org.br
6.5. Ouvidoria ouv ouvidoria@creadf.org.br
6.6. Secretaria de Relagdes Institucionais SRI sri@creadf.org.br
6.7. Coordenadoria de Relagdes Institucionais CRI cri@creadf.org.br
6.8. Coordenadoria de Aprimoramento do Exercicio Profissional CAP cap@creadf.org.br
6.9. Coordenadoria de Comunicagéo Social CCS comunicacao@creadf.org.br
6.10. Assessoria de Desenvolvimento Humano ADH desenvolvimentohumano@creadf.org.br
6.11. Assessoria Juridica AJU juridico@creadf.org.br
6.12. Assessoria de Tecnologia da Informagéo. ATI informatica@creadf.org.br
6.13. Coordenadoria de Geointeligéncia CGl geointeligencia@creadf.org.br
6.14. Comisséo Permanente de Licitagdes CPL cpl@creadf.org .br
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7. Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica SFT sft@creadf.org.br

7.1. Geréncia de Fiscalizagdo GFlI fiscalizacao@creadf.org.br
7.2. Geréncia de Atendimento e Registro GAR atendimento@creadf.org.br
7.3. Geréncia de Analise Técnica GAT analise@creadf.org.br

7.4. Geréncia de Apoio aos Colegiados GAC colegiado@creadf.org.br

8. Superintendéncia Administrativa e Financeira SAF superintendenciasaf@creadf.org.br
8.1. Gerencia de Documentacdo, Patrimonio e Logistica GDL logistica@creadf.org.br
8.2. Geréncia de Compras e Contratos GCC compras@creadf.org.br

8.3. Geréncia de Tesouraria GTE tesouraria@creadf.org.br

8.4. Geréncia de Contabilidade e Orcamento GCO contabilidade@creadf.org.br

s
&\V“"yﬁ’ij do Dist: .Em edheral

Conselho Regional de Eng i
e Agronomia do Distrito F

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010

Tel: +55 (61) 3961-2800
creadf@creadf.org.br
www.creadf.org.br@

57


mailto:sft@creadf.org.br
mailto:fiscalizacao@creadf.org.br
mailto:parlamentar@creadforg.br
mailto:parlamentar@creadforg.br
mailto:colegiado@creadf.org.br
mailto:superintendenciasaf@creadf.org.br
mailto:compras@creadf.org.br
mailto:registro@creadf.org.br
mailto:contabilidade@creadf.org.br

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

Organograma

CAMARAS ESPECIALIZADAS

DIRETORIA

ANEXO B

COMISSBES £ GRUPOS DE
TRABALHO

AUDITORIA -AUD

ASSESSORIA JURIDICA - AJU

ASSESSORIA ESPECIAL DE SUPORTE A
ESTAO

SECRETARIA DE RELAGOES

INSTITUCIONAIS -SRI

COORDENADORIA DE APRIMORAMENTO DO
PROFISSIONAL -CAP

COORDENADORIA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS-CRI

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL -

OUVIDORIA-OUV

!

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO-ATI

COORDENADORIA DE GEOINTELIGENCIA-CGI

ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO-ADH

GABINETE DA PRESIDENCIA-GAB

CONTROLADORIA -CTD

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
CONTROLE - CPC

o
—

Assessoria Técnica

Geréncia de Atendimento e Registro - GAR

Geréncia de Andlise Técnica - GAT

Geréncia de Fiscalizacio - GFI

Geréncia de Apoio ao Colegiado - GAC

I I

)
)
)
)
)

Geréncia de Compras e Contratos -GCC

Geréncia de Documentagio, Patriménio e
Logistica - GDL

Geréncia de Tesouraria -GTE

Geréncia de Contabilidade e Orcamento- GCO

-

|
|
]
)

REA-DF
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