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CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO
I-OBJETIVO

Este normativo tem por objetivo definir e disciplinar os procedimentos relativos aos
cargos de livre provimento do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito
Federal- CREA-DF

II - CONCEITUACAO

Caracteriza-se Cargo de Livre aquele de carater provisorio de livre provimento e exoneragéo,
sem vinculo empregaticio entre o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Distrito Federal- CREA-DF e o comissionado, que exercera atribuigbes especificas exercidas
sob o critério de confianca, de natureza transitoria, para o desempenho de cargos tipicos
de assessoramento, chefia supervisdo, a partir da sua nomeagdo pelo Presidente e estdo
assim distribuidos

Funcio Gratificada - ¢ a soma geral de atribuigdes e tarefas especificas, exercidas sob o
critério de confianca, de natureza transitéria, cujo provimento € restrito a ocupante de
cargo permanente da Instituigao.

Emprego em Comissdo - ¢ a soma geral de atribui¢des e tarefas especificas, exercidas

sob o critério de confianca, de natureza transitoria, cujo provimento ndo se restringe a
ocupante de cargo permanente da Instituicao.

III - DA CRIACAO E EXTINCAOQ

Os Cargos de Livre Provimento somente poderdo ser criados ou extintos mediante estudo
preliminar realizado pela Assessoria de Desenvolvimento Humano a pedido da
Presidéncia que submetera a apreciagdo da Diretoria.

IV — DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

Os requisitos a serem observados quando da designacdo ou contratagdo para o exercicio
do Cargo de Livre provimento estdo estabelecidos a seguir:
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QUADRO 1 - Requisitos para o exercicio do Cargo de Livre Provimento.

Cargo de Livre Provimento

Requisitos

Assessor 11

Chefe de Departamento
Controlador

Ouvidor

Chefe da Assessoria Juridica

Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social
Chefe da Assessoria de Desenvolvimento Humano
Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacgao

Escolaridade: Nivel Superior
Completo e, recomendavel, curso de
especializagao

Experiéncia: Recomendavel
minima de 5 (cinco) anos em
fungoes de
Lideranca/Assessoramento.
Capacidade Gerencial:
desenvolvimento de pessoas,
planejamento, tomada de decisao,
delegacdo de funcdes, solugdo de
conflitos e administragdo do tempo.
Outros Fatores: Comprovado
conhecimento na sua area de
atuacgdo, informatica basica e ética
profissional e jornada de trabalho de
40 horas semanais.

Assessor 111

Escolaridade: Nivel Superior
Completo.

Experiéncia: Recomendavel
minima de 3 (trés) anos em
atividades de Assessoramento a
gestdo administrativa ou em
atividades correlatas.

Outros Fatores: Comprovado
conhecimento na sua area de
atuacdo, informatica basica e ética
profissional e jornada de trabalho de
40 horas semanais.

Assessor IV

Escolaridade: Desejavel 3° grau e
exigivel 2° grau completo.
Experiéncia: Minima de 2 (dois)
anos em atividades de
Assessoramento a gestao
administrativa ou atividades
correlatas.
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Outros Fatores: Comprovado
conhecimento na sua area de
atuacdo, informatica basica e ética
profissional e jornada de trabalho
de 40 horas semanais.

Chefe de Divisao

Escolaridade:

Desejavel 3° grau e

exigivel 2° grau completo.
Experiéncia: Minima de 2 (dois)
anos em funcoes de Lideranca ou 4
(quatro) anos em atividades
relacionadas a sua area de atuacdo.
Outros Fatores: Comprovado
conhecimento na sua area de
atuagdo, informatica basica, ética
profissional e capacidade de chefia e
liderancga e jornada de trabalho de
40 horas semanais.

Secretario de Camara, Comissdes, Grupos de|Escolaridade:

Trabalho e Plenario.

equivalente.

semanais.

2° Grau Completo ou

Experiéncia: Minima de 2 (dois)
anos como secretaria.

Outros Fatores: Cursos especificos
para aperfeicoamento da fungao,
informatica e ética profissional e
jornada de trabalho de 40 horas

Motorista da Presidéncia

Escolaridade:

semanais.

1° Grau Completo.

Experiéncia: Minima de 5 (cinco)
anos como motorista.

Outros Fatores: habilidade no trato
e transporte de pessoas e Carteira
Nacional de Habilitagao tipo B e
jornada de trabalho de 40 horas

As principais atribui¢des dos ocupantes de Cargos de Livre provimento estdo descritas no
ANEXO I — DESCRICAO DE ATRIBUICOES e tém por finalidade direcionar o
desempenho dos gestores na conducao do Crea-DF, visando ao alcance dos objetivos.
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V - DA TABELA DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

A Tabela dos Cargos de Livre Provimento ¢ composta por Nome do Cargo de Livre
Provimento, Emprego em Comissdo — EC e Funcdo Gratificada — FG, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

Nivel Cargo de Livre Provimento EC * (RS) FG ** (R$)

EC-2 Chefe de Gabinete 7.932,29 3.187,33
Assessor 11 Chefe da Assessoria Juridica

Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social
Chefe da Assessoria de Desenvolvimento Humano
Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informagdo

Controlador

Ouvidor

Chefe de Departamento
EC-3 Assessor 11T 6.610,25 2.840,87
EC-4 Assessor IV 4.406,83 2.134,13
FG-04 Chefe de Divisdo 2078,69
FG-05 Secretario de Camaras, Comissoes e Plenario. 1039,36
FG-06 Motorista da Presidéncia 859,20

(*) Emprego em Comissao
(**) Fungao Gratificada

O Emprego em Comissdo - EC podera ser desempenhado por profissionais contratados
para o seu exercicio exclusivo ou por empregados do quadro permanente, a critério do
CREA-DF.

Ao profissional contratado para o exercicio exclusivo de Emprego em Comissao-EC, sera
remunerado pelo valor correspondente fixado na coluna EC (Emprego em Comissdo) da
tabela.

E vedada a concessio de outra gratificagio ou vantagem pecunidria como forma de
remuneracao ao profissional contratado exclusivamente para o desempenho de Emprego
em Comissao.

Ao empregado ocupante de cargo do PCS, designado para o exercicio de Cargo de Livre
Provimento, sera remunerado pelo valor do salario funcional acrescido da remuneracao
correspondente fixado na coluna FG (Fung¢ado Gratificada) da tabela acima.

A Funcio Gratificada — FG paga pelo exercicio temporario da funcdo de confianga nao
se incorpora ao salario base do empregado e o direito ao seu recebimento cessa com a
dispensa da fungao de confianga.
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A Tabela de Cargos de Livre Provimento serd reajustada a critério da Diretoria,
considerando as oscilagdes do mercado, disponibilidade financeira do CREA-DF e as
atualizacoes da Tabela Salarial.

Para ocupar Cargos de Livre Provimento no CREA-DF, o candidato no podera ter vinculo
empregaticio com outra empresa ou Instituigao.

6.1 - A contracdo do ocupante sem vinculo empregaticio para o cargo de EC, dar-se-a
através de emisséo de Portaria do Presidente
, designando o cargo comissionado.

6.2 - O ocupante assinara o contrato de livre provimento e exoneragao.

6.3 - As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS serao efetuadas nas
paginas das anotagdes gerais.

7 - A retribuicdo financeira pelo exercicio do Emprego em Comissao na CEB Distribuicdo se dara
mensalmente, proporcional aos dias trabalhados no més.

7.1 - A empresa devera recolher as contribuicées previdenciarias necessarias.

7.2 - A empresa fara o recolhimento do FGTS em conta vinculada em nome do ocupante do
Emprego em Comisséo.

8- 0 ocupante de EC devera ter dedicagao exclusiva a CEB Distribuicdo e cumprir jornada diaria
de trabalho de 08 (oito) horas, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais.

8.1 - E expressamente proibido ao ocupante de Emprego em Comissdo na CEB Distribuiggo,
a acumulacdo de cargo, com base nos termos do Artigo 37, Inciso XVI e XVII da
Constituigcdo Federal de 1.988.

8.2 - O cumprimento da jornada diaria, superior a fixada no item anterior ndo ensejara
pagamento de horas suplementares ou extras.

8.3 - Ficara a critério do Gestor ou Diretoria da CEB Distribuigdo, em que o comissionado
estiver lotado, o controle de sua frequiéncia, devendo para tanto, solicitar a emissao da
Folha de Presenga Individual ao 6rgao de Gestao do Patriménio Humano.

8.4 - A area em que o ocupante de Emprego em Comisséo estiver lotado, devera informar,
para fins de pagamento, a freqiéncia mensal do mesmo.

9 - 0 comissionado sem vinculo empregaticio tera direito a férias apds cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de livre provimento e exoneragao, para esse efeito,
denominado periodo aquisitivo.
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9.1 - A duragao das férias sera proporcional a freqiéncia do comissionado, no respectivo
periodo aquisitivo.

9.1.1 - A proporcionalidade no periodo aquisitivo é a seguinte:

a) 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 05 (cinco)
vezes;

b) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

c) 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas; e

d) 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

9.1.2 - Se o numero de faltas exceder a 32 (trinta e duas), o comissionado perdera o
direito as férias.

9.1.3 - As demais regras para utilizacdo de férias pelo comissionado no ambito da CEB
Distribuicdo, deverao estar de acordo com a Secdo 7.0.0 da série Recursos
Humanos.

10 - O pagamento referente ao gozo de férias sera de acordo com os procedimentos constantes
da Secao 7.0.0 da série Recursos Humanos.

10.1 - Para célculo da gratificacdo de férias considerar-se-a como Piso Salarial o valor
estipulado para admissdo dos empregados de nivel superior na CEB Distribuigdo
S.A. e como Menor Remuneragdo a percebida por empregado de cargo de nivel
superior.

11 - Ao ocupante do EC sera assegurado o direito a Participagcdo nos Lucros e/ou Resultados,
oriundos de Acordos Coletivos de Trabalho celebrados pela CEB Distribuicdo com o
Sindicato dos Urbanitéarios do Distrito Federal - STIU/DF.

12 - 0 comissionado tera direito ao pagamento de gratificacdo natalina (13° salario), nos termos
constantes da Secdo 10.2.0, Médulo 003, da Série Recursos Humanos.

13 - 0 comissionado acometido de doenga tera o tratamento na empresa compreendido na
Segédo 8.0.0 - Licenga por Motivo de Doenga, Mdédulo 003, Série de Recursos Humanos.

13.1 - 0 comissionado devera realizar os exames peridédicos de saude, nos termos das
normas vigentes na empresa.

13.2 - Em caso de acidente de trabalho, a CEB Distribuicdo devera realizar a comunicacao

necessaria ao INSS para efetivar o afastamento.
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13.3 - 0 referido afastamento tera as coberturas previstas na Segdo 12.2.0, da Série
Recursos Humanos.

14 - Caso o comissionado venha a se inscrever para disputa de mandato eletivo sera exonerado
do cargo.

VI - DA DESIGNACAO E CONTRATACAOQO

Toda designagdo ou contratagdo para o exercicio de Cargo de Livre Provimento sera
formalizada mediante ato administrativo.

O empregado do quadro permanente do CREA-DF designado para o exercicio de cargo
de livre provimento, bem como o contratado para o exercicio exclusivo de cargo de livre
provimento, em carater excepcional, sem prejuizo de suas atribui¢cdes e por absoluta
necessidade de servico, poderd acumular mais de uma fun¢do de confianga, desde que
suas naturezas sejam compativeis, recebendo durante a acumulacdo das funcdes a
remuneragao correspondente ao exercicio do cargo de livre provimento de maior valor.

No ato de designagao citada neste item devera constar o termo cumulativamente.

A contratacdo acima prevista serd formalizada em contrato individual de trabalho,
mediante ato administrativo com designacdo especifica da funcdo a ser exercida.

As contratagdes para fungdes de cargo de livre provimento dependerdao das necessidades
e disponibilidade de recursos financeiros do CREA-DF.

VII - DA SUBSTITUICAO

A substituigdo temporaria do titular do cargo de livre provimento e do gestor contratual
no caso de afastamento ocorrera conforme se segue:

a) Por periodo inferior a 10 (dez) pelo gestor imediato, observada a ordem
hierarquica disposta na Estrutura Organizacional;

b) Por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, por substituto
designado por ato administrativo, com vigéncia limitada a cada exercicio. Neste
caso, o substituto terd direito a contraprestagdo proporcional ao valor da
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gratificacdo recebida pelo ocupante de cargo de livre provimento, durante o
periodo de substituicdo, em caso de existéncia de dotagdo orgamentaria;

c) Caso ndo exista dotagdo or¢amentdria para a substituicdo por periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias consecutivos, a mesma devera ser exercida pelo Gestor
imediato.

Sao considerados passiveis de substituicdo os cargos de livre provimento de: Chefe da
Assessoria de Comunicagdo Social, Chefe da Assessoria de Desenvolvimento Humano,
Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informagdo, Chefe da Assessoria Juridica, Chefe
de Gabinete, Chefe de Departamento, Chefe da Ouvidoria e Chefe de Divisao, Secretario
(a) de Camara, Comissoes, Grupos de Trabalho e Plenario e Motorista da Presidéncia.

Sendo o substituto ocupante de cargo de livre provimento, este exercera a fun¢do do

substituido cumulativamente, sendo vedada a designacdo de outro empregado para
substitui-lo no mesmo periodo.

VIII - DA DISPENSA E DEMISSAO

A dispensa do empregado de quadro permanente ou demissdo de profissional contratado
para o exercicio do cargo de livre provimento sera formalizada mediante ato
administrativo.

O empregado do quadro permanente dispensado do exercicio do cargo de livre
provimento retornara ao cargo que ocupa, passando a receber somente o salario fixado

para este.

O profissional contratado, dispensado do exercicio do cargo de livre provimento, estard
automaticamente desligado do Crea-DF.

Sempre que ocorrer um novo mandato de Presidente para o CREA-DF, os cargos de livre
provimento deverao ser colocados a disposi¢ao pelos seus ocupantes.

QUADRO 2 - Quadro resumo de vagas de Cargos de Livre Provimento.

CARGO DE LIVRE PROVIMENTO QUANTIDADE EC | QUANTIDADE FG
Chefe da Assessoria de Comunicagao Social 1 0
Chefe da Assessoria de Desenvolvimento Humano 0 1
Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informagao 1 0
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Chefe da Assessoria Juridica

Assessor 111

Assessor IV

Chefe de Gabinete

Chefe da Controladoria

Chefe da Ouvidoria

Chefe de Departamento

Chefe de Divisdao

Secretario de Camara Comissoes e Plenario

O OO =] | co|—

N 0= = OO A =O

Total de vagas ocupadas

[
—

[
w

O total de vagas devera ser ajustado sempre que o ambiente interno/externo exigir
mudan¢a na estrutura organizacional do Crea-DF, tais como: criagdo, ampliacdo,
diminui¢do ou extingdo de competéncias organizacionais.

IX — DA GESTAO DE CONTRATOS

O gestor de contrato tem particulares deveres que se niao cumpridos poderiao
resultar em responsabilizacio civil, penal e administrativa, as quais deverdo ser
apuradas mediante abertura de processo administrativo, conduzido por comissao

devidamente constituida.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos nao previstos neste Normativo serdo resolvidos pela presidéncia em conjunto

com a Diretoria do conselho.

Este Normativo, sempre que necessario, serd atualizada por decisao da Diretoria.
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ANEXO1I

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

‘ CHEFE DE DEPARTAMENTO -

a)

b)

c)
d)
€)
f)

Chefiar, planejar, programar, coordenar, formular diretriz € acompanhar projetos,
planos e demais atividades da sua area de responsabilidade, assegurando o alcance
dos resultados da Instituigcdo ¢ a satisfagdo dos clientes internos e externos.
Garantir a pratica da exceléncia na prestacdo de servicos, visando a manutencao
da imagem da Institui¢do, junto ao publico em geral;

Cumprir as normas vigentes, em especial, as do Confea/Crea;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

Gerir os contratos/convénios, inerentes a sua competéncia e pertinentes as
atividades das unidades sob a sua responsabilidade.

| CHEFE DE DIVISAO -

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Chefiar, programar, coordenar projetos, planos e a execu¢do das atividades da sua
area de responsabilidade, assegurando o alcance dos resultados da Instituicao e a
satisfagdo dos clientes internos e externos.

Garantir a pratica da exceléncia na prestacdo de servicos, visando a manutencao
da imagem da Institui¢do, junto ao publico em geral;

Cumprir as normas vigentes, em especial, as do Confea/Crea;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

Gerir os contratos/convénios, inerentes a sua competéncia e pertinentes as
atividades das unidades sob a sua responsabilidade.

|SECRETARIO (A) DE CAMARAS, COMISSOES E PLENARIO.

a)

Secretariar os 6rgdos colegiados no desempenho de suas fungdes, gerenciando
informagdes, auxiliando na execu¢do de suas tarefas administrativas, no preparo
de atos convocatorios de reunides e no suporte as reunioes plenarias, de camaras e
comissoes, assegurando o alcance dos resultados da Institui¢do e satisfagdo dos
clientes internos e externos.

Aprovada pela Decisdo DIR/DF — 040/2007

Atualizada através das DIR/DF - 10/08, DIR/DF - 03/09 e DIR/DF - 04/09.
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Atualizagao aprovada pela DIR/DF n° 01/2012.
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b) Garantir a pratica da exceléncia na prestagdo de servigos, visando a manutengao
da imagem da Institui¢do, junto ao publico em geral;

¢) Cumprir as normas vigentes, em especial, as do Confea/Crea;

d) Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e) Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

f) Gerir os contratos/convénios, inerentes a sua competéncia e pertinentes as
atividades das unidades sob a sua responsabilidade.

| MOTORISTA DA PRESIDENCIA

a) Dirigir veiculos de uso da Presidéncia e auxiliar na execucdo de atividades
externas de interesse da Presidéncia;

b) Garantir a pratica da exceléncia na prestacdo de servigos, visando a manutengao
da imagem da Institui¢do, junto ao publico em geral;

¢) Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

d) Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

e) Gerir os contratos/convénios, inerentes a sua competéncia e pertinentes as
atividades das unidades sob a sua responsabilidade.

| CHEFE DA OUVIDORIA

a) Chefiar, planejar, desenvolver, e coordenar as atividades relacionadas a Ouvidoria
do Crea-DF, garantindo que as mesmas acontegam dentro das normas e politicas
estabelecidas pela instituicdo, atuando de acordo com os padrdes de qualidade
definidos.

b) Garantir a pratica da exceléncia na prestacdo de servigos, visando a manutengao
da imagem da Institui¢do, junto ao publico em geral;

¢) Cumprir as normas vigentes, em especial, as do Confea/Crea;

d) Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e) Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

f) Gerir os contratos/convénios, inerentes a sua competéncia e pertinentes as
atividades das unidades sob a sua responsabilidade.

| CHEFE DE GABINETE

a) Chefiar, planejar e coordenar as atividades ligadas ao Gabinete da Presidéncia do
Crea-DF, tanto nos aspectos técnicos, visando resguardar os interesses e dar
segurancga aos atos e decisdes da presidéncia da instituigdo;

Aprovada pela Decisdo DIR/DF — 040/2007
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b) Garantir a pratica da exceléncia na prestagdo de servigos, visando a manutengao
da imagem da Institui¢do, junto ao publico em geral;

c) Cumprir as normas vigentes, em especial, as do Confea/Crea;

d) Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e) Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

f) Gerir os contratos/convénios, inerentes a sua competéncia e pertinentes as
atividades das unidades sob a sua responsabilidade.

| CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

a) Prestar assisténcia juridica em todos os assuntos de interesse do Crea-DF,
assistindo Conselheiros, Comissdoes e Camaras Especializadas, a Diretoria, a
Presidéncia, bem como todas as Unidades Administrativas, assessorando a
Instituicdo na analise e prevengdo dos processos didrios que envolvam agdes
judiciais, buscando garantir que todos os procedimentos sejam realizados de
acordo com os principios € normas da legislacdo pertinente, dentro dos prazos e
procedimentos estabelecidos em lei;

b) Garantir a pratica da exceléncia na prestagdo de servicos, visando a manutengao
da imagem da Institui¢do, junto ao publico em geral;

¢) Cumprir as normas vigentes, em especial, as do Confea/Crea;

d) Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e) Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

f) Gerir os contratos/convénios, inerentes a sua competéncia e pertinentes as
atividades das unidades sob a sua responsabilidade.

[CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

a) Chefiar, planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas a Assessoria
de Comunica¢do do Crea-DF, garantindo que as mesmas acontecam dentro das
normas e politicas estabelecidas pela instituicdo, atuando de acordo com os
padroes de qualidade definidos.

b) Garantir a pratica da exceléncia na prestacdo de servigos, visando a manutengao
da imagem da Institui¢do, junto ao publico em geral;

¢) Cumprir as normas vigentes, em especial, as do Confea/Crea;

d) Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e) Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

f) Gerir os contratos/convénios, inerentes a sua competéncia e pertinentes as
atividades das unidades sob a sua responsabilidade.

Aprovada pela Decisdo DIR/DF — 040/2007

Atualizada através das DIR/DF - 10/08, DIR/DF - 03/09 e DIR/DF - 04/09.
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‘ CHEFE DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Chefiar, planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas a Assessoria
de Desenvolvimento Humano do Crea-DF, garantindo que as mesmas acontegam
dentro das normas e politicas estabelecidas pela instituicao, atuando de acordo
com os padrdes de qualidade definidos.

Garantir a pratica da exceléncia na prestacdo de servicos, visando a manutencao
da imagem da Institui¢do, junto ao publico em geral;

Cumprir as normas vigentes, em especial, as do Confea/Crea;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

Gerir os contratos/convénios, inerentes a sua competéncia e pertinentes as
atividades das unidades sob a sua responsabilidade.

‘ CHEFE DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Chefiar, planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas a Assessoria
de Tecnologia da Informag¢ao do Crea-DF, garantindo que as mesmas acontegam
dentro das normas e politicas estabelecidas pela instituicao, atuando de acordo
com os padrdes de qualidade definidos.

Garantir a pratica da exceléncia na prestagdo de servicos, visando a manutengao
da imagem da Instituicdo, junto ao publico em geral;

Cumprir as normas vigentes, em especial, as do Confea/Crea;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

Gerir os contratos/convénios, inerentes a sua competéncia e pertinentes as
atividades das unidades sob a sua responsabilidade.

| CHEFE DA CONTROLADORIA

a)

b)

¢)
d)

e)

Chefiar, planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas a
Controladoria do Crea-DF, garantindo que as mesmas acontegam dentro das
normas e politicas estabelecidas pela instituicdo, atuando de acordo com os
padroes de qualidade definidos.

Garantir a pratica da exceléncia na prestagdo dos servigos, visando a manutengao
da imagem da Institui¢do, junto ao publico em geral;

Cumprir as normas vigentes, em especial, as do Confea/Crea;

Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

Aprovada pela Decisdo DIR/DF — 040/2007

Atualizada através das DIR/DF - 10/08, DIR/DF - 03/09 e DIR/DF - 04/09.
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f) Gerir os contratos/convénios, inerentes a sua competéncia e pertinentes as
atividades das unidades sob a sua responsabilidade.

| ASSESSOR III

a) Planejar e executar projetos, assessorando a Presidéncia, a Diretoria e demais
Unidades Administrativas do Crea-DF no alcance dos resultados da Instituicao e
na satisfagdo dos clientes internos e externos.

b) Garantir a pratica da exceléncia na prestacao dos servicos, visando a manutengao
da imagem da Institui¢do, junto ao publico em geral;

c) Cumprir as normas vigentes, em especial, as do Confea/Crea;

d) Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e) Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

f) Gerir os contratos/convénios, inerentes a sua competéncia e pertinentes as
atividades das unidades sob a sua responsabilidade.

ASSESSOR 1V

a) Realizar atividades técnicas ou administrativas, auxiliando a Presidéncia, a
Diretoria bem como as demais Unidades Administrativas do Crea-DF na
elaboracdo de planos de trabalhos, organizando reunides e eventos, informando o
cumprimento das metas estabelecidas e quando identificadas distor¢des sugerir e
agilizar medidas para corregdo das atividades.

b) Garantir a pratica da exceléncia na prestacao dos servigos, visando a manutengao
da imagem da Institui¢do, junto ao publico em geral;

¢) Cumprir as normas vigentes, em especial, as do Confea/Crea;

d) Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e) Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

f) Gerir os contratos/convénios, inerentes a sua competéncia e pertinentes as
atividades das unidades sob a sua responsabilidade.
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