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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
Auditoria

Oficio N° 005/2025/AUD Brasilia, 04 de Abril de 2025

Para: Gahinete - GAB
Assunto; ANALISE DO ACORDAO 506/2025—TCU —PLENARIO - LAl E LGPD

Referéncia: Processo n° 07.005.205247/2025
Prezado(a) Senhor(a) Chefe de Gabinete,

A auditoria do Crea-DF, conforme sua estrutura organizacional, tem o papel de avaliar e testar se
as medidas de transparéncia e acesso a informacdo estdo sendo implementadas corretamente.
Além disso, deve sugerir acOes para regularizar ou aprimorar processos e a gestdo, buscando
reduzir riscos, aumentar a eficiéncia, eficicia, efetividade e economicidade, garantir a
transparéncia, 0 cumprimento das leis e normas internas, e proteger os recursos publicos dentro
do Crea-DF.

Desta forma e considerando o Acorddo n° 506/2025 — TCU — Plen&rio, do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), apresento este oficio com a finalidade de levar ao conhecimento desse Conselho
Regional o teor do Acordéo resultante de uma auditoria operacional gque avaliou a gestdo de
informagdes pessoais no &mbito do Poder Executivo Federal, buscando o equilibrio entre a
transparéncia das informaces de interesse publico e a protecdo de dados pessoais, em
conformidade com aLei Geral de Protecéo de Dados Pessoais e aLei de Acesso a Informacéo.

Embora a auditoria tenha sido direcionada a 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal, as
discussoes e as recomendactes presentes no Acordéo abordam temas de relevancia para todos os
0rgéos e entidades publicas, incluindo conselhos de fiscalizagcdo profissional como 0 CREA-DF,
gue também lidam com a coleta, producdo, custddia e divulgacdo de informagdes, muitas das
guais contém dados pessoais.

A auditoria do TCU identificou fragilidades no Poder Executivo Federal relacionadas a forma
como aLGPD ealAl estdo sendo implementadas de maneiraintegrada. Algumas das principais
constatacdes incluem:

Enfase maior na protecdio de dados em detrimento da transparéncia nas normas e orientacdes
internas, sem uma abordagem integrada dos dois temas.

eAuséncia ou insuficiéncia de diretrizes sobre o uso de técnicas de anonimizacéo,
pseudonimizacdo e tarjamento para possibilitar a divulgacéo de informagdes com protecdo de
dados.

*Falta de capacitacdo integrada dos servidores sobre transparéncia e protecéo de dados, com
predominancia de treinamentos focados apenas na LGPD.

*Potencia subutilizagdo de mecanismos de controle interno para avaliar a conformidade com as
normas de transparéncia e protecéo de dados.

*Problemas na classificacdo de pedidos de acesso a informagdo como "restrito”, limitando a
transparéncia ativa.



Diante desse cenario, 0 TCU expediu diversas recomendactes a Controladoria-Geral da Uni&o
(CGU) e aos oérgéos fiscalizados, visando aprimorar a gestdo da transparéncia e da protecéo de
dados de forma integrada.

Embora as recomendagdes especificas ndo tenham sido direcionadas aos Conselhos Regionais,
SUGIRO que o CREA-DF, adém de complementar a implementacdo de sua adaptacédo a
LGPD, avalie a pertinéncia de adaptar ou considerar os seguintes aspectos em suas proprias
préticas:

*Elaboracéo de normas e orientacfes internas que abordem de forma integrada a necessidade de
transparéncia das informagdes de interesse publico e a protegdo de dados pessoais. 1sso pode
incluir diretrizes sobre como equilibrar esses dois principios em processos de trabaho
especificos do CREA-DF.

*Desenvolvimento de diretrizes claras sobre a aplicagdo de técnicas de anonimizacao,
pseudonimizacdo e tarjamento de dados pessoais em documentos e informagdes divulgadas,
tanto em atendimento a pedidos de acesso quanto em transparéncia ativa.

*Promocédo de agbes de capacitacdo para 0s servidores e colaboradores que tratem
simultaneamente e de forma integrada os temas da transparéncia (LAI) e da protecdo de dados
(LGPD), considerando as particul aridades das atividades de fiscalizagéo profissional.

*Consideracdo da realizacdo de testes de dano e de interesse publico ao analisar pedidos de
acesso a informagdo que envolvam dados pessoais, conforme preconiza o Enunciado CGU
12/2023.

*Avaliacdo dos processos internos para garantir que a classificacdo de informacGes como
"restrita’ sgja devidamente justificada e que a divulgacdo de informacfes de interesse publico
sejaaregra, conforme preconizaaLAl.

*Inclusdo de avaliagBes e monitoramentos de riscos relacionados a transparéncia e a protegdo de
dados no ambito das atividades de controle interno do CREA-DF.

Acredito que a analise do Acorddo n° 506/2025 — TCU — Plenario e a consideracdo dessas
sugestdes podem auxiliar o CREA-DF no aprimoramento de suas praticas de gestdo da
informacgdo, garantindo tanto a transparéncia de suas atividades quanto a protecdo dos dados
pessoai s sob sua responsabilidade.

Em anexo, copiado referido Acérdéo.
Coloco-me a disposi¢ao para eventuai s esclarecimentos.

Atenciosamente,

-"'GED Documento assinado el etronicamente por Regina Da Cruz Dantas E Silva, Auditora,
{@f em 04/04/2025, as 16:14, conforme horério oficia de Brasilia, com fundamento no

ASSHATURA

ruemmanes Jart. 4°, 8 2°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

https.//ged.creadf.org.br/documento/conferir, informando o cddigo
verificador LOF8U8G7RL1 e 0 niUmero do documento.
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