Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
Auditoria

Oficio N° 014/2025/AUD Brasilia, 27 de Maio de 2025

Para: Gahinete - GAB

Assunto: Adequacéo e Fortalecimento das Acbes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacgéo no Crea-DF, em observancia a legislacdo vigente (NR-5, Lel n°
14.457/2022, Decreto n° 12.122/2024 e Portaria MGl N° 6.719/2024).

Referéncia: NR-5, Leai n°® 14.457/2022, Decreto n° 12.122/2024 e Portaria MGl N° 6.719/2024
Ao: Gabineteda Presidéncia do Crea-DF
Att.: Presidente Adriana Resende Avelar de Olivaira

Prezada Senhora Presidente,

A Auditoria Interna do Crea-DF, no exercicio de suas competéncias regimentais de controle e
fiscalizacdo, e com o propésito de assegurar a mais alta probidade e transparéncia na gestao publica
desta autarquia, vem por meio deste oficio apresentar consideragfes e recomendacdes essenciais para
a adequacdo e o fortalecimento das acdes de prevencdo e combate ao assédio e a discriminacdo no
ambiente de trabalho do Crea-DF. Tendo em vista a natureza de autarquia federal do Conselho, é
imperativo o cumprimento rigoroso das normativas federais que regem o assunto, em especial a Norma
Regulamentadora n.° 5 (NR-5), que trata da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio
(CIPA); a Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, que alterou a NR-5 para incluir a prevencéo ao
assédio; o Decreto n° 12.122, de 30 de julho de 2024, que instituiu o0 Programa Federal de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo; e a Portaria MGI N° 6.719, de 13 de setembro de 2024,
que institui o Plano Federal detalhando as diretrizes e a¢fes. A conformidade com esses dispositivos
legais é fundamental para assegurar um ambiente de trabalho seguro, saudavel, ético e em consonancia
com as melhores préticas de gestao publica.

1. A CIPA e as Novas Atribui¢cbes Legais:

A CIPA, regida pela Norma Regulamentadora n.° 5 (NR-5), € um instrumento essencial para a prevencéo
de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. A Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, que
instituiu o Programa Emprega + Mulheres e alterou a CLT, trouxe uma mudanca fundamental ao art. 23,
inciso lll, ao determinar que a CIPA seja responsavel por incluir temas referentes a prevencdo e ao
combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho em suas atividades e praticas.
Essa alteracéo consolidou o papel da CIPA também como um agente ativo na promog¢do de um
ambiente psicossocial seguro.

Conforme a NR-5, as principais atribuicdes da CIPA incluem, mas néo se limitam a:

e Acompanhar a identificacdo de perigos e a avaliacdo de riscos nos ambientes e processos de
trabalho, e a elaborac&do do Mapa de Riscos.

¢ Realizar inspecdes periodicas para identificar situag6es de risco.
¢ Elaborar e acompanhar o plano de trabalho da CIPA para ac¢des preventivas.

e Acompanhar a andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, propondo medidas de
solugéo.

¢ Divulgar informacgdes sobre seguranca e saude no trabalho aos empregados.

e Organizar e promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT).

« Incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assedio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho em suas atividades e préticas, e realizar capacitacdo anual sobre o
tema.



2. Programa Federal de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo (PFPEAD):

O Decreto n°® 12.122, de 30 de julho de 2024, instituiu o Programa Federal de Prevencédo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PFPEAD) no ambito da administracdo publica federal,
direta, autarquica e fundacional. Complementando-o, a Portaria MGI N° 6.719, de 13 de setembro de
2024, instituiu o Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao,
detalhando as diretrizes e a¢fes a serem observadas pelos 6rgéos.

Como autarquia federal, o Crea-DF esta diretamente sujeito a estas normativas, tornando sua adeséao e
implementacdo uma obrigacao legal e um compromisso ético inadiavel.

3. Cartilha de Prevencéo e Combate ao Assédio do Crea-DF:

E de suma importancia ressaltar que o Crea-DF ja possui uma Cartilha de Combate e Prevengio ao
Assédio Moral, Assédio Sexual e Demais Formas de Violéncia no Ambiente de Trabalho. Este € um
instrumento valioso e proativo da instituicdo, que se alinha aos objetivos do PFPEAD e as exigéncias da
NR-5, e cuja ampla e continua divulgagdo é fundamental para a efetividade das politicas de prevencéo.

4. Diagnostico e Recomendagfes para Conformidade e Fortalecimento:

Em andlise a Portaria n° 216, de 25 de julho de 2024, que constitui a CIPA 2024/2025, e em face das
exigéncias da legislagdo supracitada, a Auditoria identificou pontos que demandam imediata atencéo
para assegurar a plena conformidade e o fortalecimento das acdes de prevencdo e combate ao assédio
e a discriminagéo no Crea-DF. Para tanto, apresentamos as seguintes recomendacdes:

1. Imediata Regularizacdo e Aprimoramento da Constituicao da CIPA:

o Regularizagio da Composicdo: E imprescindivel que seja emitida com urgéncia uma nova
portaria (ou portaria retificadora/complementar) para substituir o empregado Mércio
Rogério de Sousa (matricula 0371), indicado como suplente na Portaria n° 216/2024-
PRES, e que ndo mais faz parte do quadro de funcionarios do Crea-DF. A vacancia na
composi¢ao compromete a regularidade e a plena atuacdo da CIPA.

o Identificagcdo Completa dos Membros. Assegurar que as portarias de constituicéo da CIPA
contemplem a identificacdo nominal de todos os membros titulares e suplentes, tanto da
representacéo do empregador quanto dos empregados, de acordo com o dimensionamento
do Quadro | daNR-5.

o Data de Posse e Inicio do Mandato: Garantir que a Portaria de constitui¢cdo da CIPA ou
outro instrumento formal estabeleca a data de posse dos membros, que marca o inicio
oficia do mandato de um ano.

o Mencédo as Atribuicdes da CIPA: Recomenda-se que a Portaria de constituicdo da CIPA
contenha expressamente as principais atribuicdes da CIPA, conforme disposto na NR-5,
parareforcar o propésito e as responsabilidades da comiss&o.

o Treinamento Obrigatorio: Assegurar que todos os membros da CIPA (titulares e suplentes)
recebam o treinamento obrigatorio completo, com atencdo especial a inclusdo da temética
de prevencdo e combate ao assédio, conforme exigido pela NR-5 alterada pela Lel n°
14.457/2022.

e Elaboracdo e Implementagdo do Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagéo:

o Determinar, por meio de ato da Presidéncia do Crea-DF, a elaboracdo e instituicdo do Plano
Especifico de Prevencédo e Enfrentamento das praticas de assédio e discriminacdo do Crea-DF.
Este plano deveria ter sido instituido no prazo de 120 dias a partir da publicacdo da Portaria MGI
N° 6.719 (01/10/2024), prazo este que se encerrou em 29/01/2025, demandando agdo imediata
para sua regularizacdo e implementacéo.

o Garantir que este plano setorial esteja plenamente alinhado as diretrizes e acdes estabelecidas no
Plano Federal (Portaria MGI N° 6.719), contemplando os eixos de:
» Prevencdo: Incluindo a¢Bes de formacdo, capacitagdo (com letramento étnico-racial,
de género, etc.), sensibilizac&o e promoc&o da salide mental no trabal ho.
» Acolhimento: Estabelecendo ou designando uma Rede de Acolhimento, com canais

de escuta permanentes e sigilosos, e a adogéo de um Protocolo de Acolhimento
adequado.

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010

[@/CREAD T 6 a0

o isirto Federa www.creadf.org.br



» Tratamento de Denuncias: Assegurando canais acessiveis via Ouvidoria (com
identidade de "Ouvidoria Interna da Servidora, do Servidor, da Trabalhadora e do
Trabalhador no Servico Publico”) e FaaBR, com protecdo a denunciantes e
testemunhas contra retaliagoes.

¢ Integracdo das Ac¢les e Atuacéo da CIPA e ADH:

o Assegurar que a CIPA do Crea-DF atue de forma ativa na execucdo do Plano Setorial,
promovendo campanhas, identificando riscos de assédio e discriminagado, e contribuindo para um
ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso.

o Garantir a participagdo ativa da Area de Desenvolvimento Humano (ADH) nas agbes da CIPA,
especialmente aquelas relacionadas a prevencdo e combate ao assédio e discriminagcédo, bem
como nas capacitagdes e no desenvolvimento de programas de bem-estar. A expertise da ADH é
fundamental para o sucesso dessas iniciativas.

o Participar ativamente da "Semana de Mobilizacdo para a Prevencdo e o Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagdo" e da Rede Federal de Prevencéo.

o Promover a ampla e continua divulgacéo da Cartilha de Combate e Prevencdo ao Assédio Moral,
Assédio Sexual e Demais Formas de Violéncia no Ambiente de Trabalho do Crea-DF, garantindo
gque todos os colaboradores tenham acesso e conhecimento do seu conteldo e dos canais de
apoio e denudncia.

e Conformidade Documental e Relatoria:

o Manter toda a documentacgédo referente a CIPA e as acdes de combate ao assédio e discriminacéo
devidamente organizada e disponivel para fiscalizacéo.

Acreditamos que a implementacgéo diligente destas recomendacdes fortalecera a gestdo do Crea-DF em
seguranca e salde no trabalho e garantirA um ambiente profissional mais justo, inclusivo e produtivo
para todos, mitigando riscos de ndo conformidade com a legislacéo federal.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos e para auxiliar na implementacdo das
medidas necessarias.

Atenciosamente,

REGINA DA CRUZ DANTAS E SILVA

Auditoria

““"GED Documento assinado eletronicamente por Regina Da Cruz Dantas E Silva, Auditora,
{@f em 27/05/2025, as 13:56, conforme horério oficia de Brasilia, com fundamento no

ASRRATURA

s Jart. 49, § 29, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

"f i orr A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'!":_u https://ged.creadf.org.br/documento/conferir, informando o codigo
- verificador X5Y 2A0S7G5 e 0 nimero do documento.
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