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Palavra da Presidente

“Ao apresentar o Plano de Trabalho do Crea-DF, agradecemos e
parabenizamos cada participante deste Conselho que trabalhou
para reunir toda a gama de informacbes, conceitos,
conhecimentos sobre a legislacdo e normativos que regulam a
matéria, em sintonia com as diretrizes da nossa gestdo, no
proposito de conceber um tracado de acbes para seguirmos na
busca dos nossos objetivos, de forma transparente, permitindo
o acompanhamento e correcdo continuos dos caminhos das
\ nossas realizacoes.

Eng.? Maria de Fatima Ribeiro Cé
Presidente

Este Plano de Trabalho foi desenvolvido em alinhamento com o
Planejamento Estratégico, aprovado em 2021, onde constam nossos
objetivos estratégicos, a partir das perspectivas consideradas: partes
interessadas; politicas publicas; exceléncia organizacional; ensino e
formacdo continuada.

Sempre guiados pelos principios da legalidade, moralidade, transparéncia,
economicidade e eficdcia, vamos em frente, na realizac@o das nossas metas.

Com este Plano, avancamos no sentido de promover desenvolvimento,
atualizacdo e aprimoramento, que permitirdo melhoria continua na
prestacao de servicos a sociedade e aos profissionais que representamos.”

+ Para mais informagdes sobre nossos dados
apresentados visite nossa pagina na
‘# internet e acesse a aba transparéncia.




CREA-DF

Atuacao

O que é o Crea-DF

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito
Federal (Crea-DF), fundado em 30 de junho de 1961, é uma
entidade autarquica de fiscalizacao do exercicio e atividades
profissionais da Engenharia, Agronomia, Geologia e Meteorologia,
dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo
servico publico federal, vinculada ao Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (CONFEA).

Seu patrimonio e receita sao proprios, porém tutelados pelo
Estado.

Tem como principal missao resguardar os interesses da sociedade no campo
das profissdes que representa, por intermédio da verificacao e fiscalizacao
do exercicio e atividades dessas profissoes, de forma preventiva e
orientativa, predominantemente, para que os trabalhos sejam realizados de
acordo com os requisitos legais estabelecidos. Identifica e aplica
penalidades em casos de exercicio ilegal das profissoes regulamentadas no
Sistema Confea/Crea.

Sua atuacao esta amparada por uma série de legislacoes,
sendo as principais: art. 5°, inciso Xlll da Constituicao
Federal, Decretos n°® 23.196/33, 23.569/33, Decreto Lei n°
2.848/40 (codigo Penal) e Leis Federais n° 4.076/62,
4.643/65, 5.194/66, 6.496/77, 6.664/79, 6.835/80,
7.410/85, 9.784/99.

O Conselho é dotado do poder de policia administrativa, que
o autoriza a fiscalizar a aplicar penalidades a profissionais,
empresas ou pessoas fisicas leigas que exercam atividades de
Engenharia, de Agronomia e de Geociéncias, sem habilitacao
legal. Essas penalidades vao desde a aplicacao de multas
pecuniarias a cassacao do registro de profissionais
comprovadamente incursos em infracao ética.

Ainda, como atividade fim, o Crea atua habilitando os
diplomados em Engenharia, Agronomia e Geociéncias, de
acordo com as atribuicoes e competéncias adquiridas ao
longo de sua formacao académica




CREA-DF

Estrutura Organizacional

A Estrutura Organizacional € a forma pela qual as funcdes, atividades, tarefas e
operacdes sao grupadas, planejadas, organizadas, coordenadas e controladas para
alcance dos objetivos e metas pré-estabelecidos. O processo ordenado de gestao
traz definicdo e descricao das responsabilidades, autoridades, comunicagdes e
decisées que cabem a cada unidade organizacional e sao abrangidas por meio da
estrutura existente.

A Estrutura do Conselho € dividida em trés partes:

Estrutura Basica

Responsavel pela criagao de condigées para o desempenho integrado e sistematico
das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por orgaos de carater
decisério ou executivo, permanente compreendendo:

*Plenario;

*Camaras Especializadas;

*Presidéncia;

*Diretoria.

Estrutura de Suporte

Responsavel pelo apoio aos orgaos da estrutura basica, nos limites de
sua competéncia. Composta pelos seguintes orgaos, de carater
deliberativo, permanente, especial ou temporario:

*Comissao Permanente;

*Comissao Especial;

*Grupo de Trabalho e;

Orgéos Consultivos.

Estrutura Auxiliar

Responsavel pelos servigos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos. Tem
como finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura basica, da
estrutura de suporte e para o desempenho da atividade fim do Conselho.
Composta pelos seguintes orgaos:

*Gabinete da Presidéncia;

*Secretaria de Relagdes Institucionais;

*Superintendéncias;

*Auditoria; v
*Assessorias; » .

Controladoria; - ,f '
*Coordenadorias; e R aai i@
*Geréncias. i K., A (\
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Metodologia

Para o desenvolvimento dos Planos de Trabalho do CREA DF foi adotada a
seguinte metodologia:

1.

Levantamento e estudo da documentacao pertinente - CONFEA e CREA
DF.

. Reconhecimento do Planejamento Estratégico e sua situacao no CREA

DF.

. Levantamento e analise da estrutura organizacional do CREA DF.

Estruturacao dos Planos de Trabalho.

. Sistematizacao das iniciativas definidas pelos gestores do CREA DF, a

partir do Planejamento Estratégico, em compatibilidade com as metas
relativas aos objetivos estratégicos definidos e com a classificacao dos
programas e subprogramas estabelecidos pelo CONFEA conforme
Decisao PL1394/21.

Validacao dos Planos de Trabalho com os gestores.

Consolidacao das informacoes das estruturas auxiliar, basica e de
suporte; e finalizacao dos Planos de Trabalho, com a validacao da
versao final.

. Estruturacao do Treinamento para execucao dos Planos de Trabalho.

. Treinamento para a execucao dos Planos de Trabalho com os gestores e

com toda a equipe de trabalho.

10.Compilacao dos dados fornecidos pelos Gestores, apos avaliacoes

setoriais.




Plano Anual de Trabalho 2023

O Plano de Trabalho Anual do CREA DF é um instrumento de
planejamento que define as diretrizes, objetivos e metas da organizacao
para horizonte de curto prazo. O proposito do Plano de Trabalho é definir
os rumos da instituicdo. Sua elaboracao esta prevista no Art. 4°, inciso
XXXVII do Regimento interno do CREA DF.

Foi elaborado com base no Planejamento Estratégico, aprovado pelo
Plenario do CREA DF em 2021, que adotou uma abordagem que comeca
com a definicao de uma visao para o horizonte definido e termina com a
edicdo de um portfélio de iniciativas alinhadas com os objetivos
estratégicos.

O processo de elaboracao Plano Anual de Trabalho - PAT é coordenado
pela Diretoria, conforme o Art. 95 inc IX do Regimento Interno do Crea-
DF, com a participacao de todas as Camaras, Comissoes e Estrutura
Auxiliar do Conselho e sua homologacao final é feita pelo Plenario do Crea
- DF.

Para melhor conectar o processo de elaboracao do Plano Anual de
Trabalho com o Planejamento Estratégico, vale resumir adiante os
principais conceitos e fases deste ultimo.

O processo de planejamento estratégico desenvolvido abrangeu a
definicdo de missao, visao e valores, a analise dos ambientes interno e
externo, com a definicao das perspectivas e a consequente definicao de
objetivos, metas e acbes estratégicas, também denominadas de
Iniciativas.

Para o desenvolvimento do Planejamento Estratégico do CREA-DF, foi
utilizada como metodologia de base o “Balanced ScoreCard - BSC -
Indicadores Balanceados”, metodologia para medir o desempenho das
organizacoes e, ao mesmo tempo, definir estratégias e fazer planejamento
de uma forma ampla e abrangente, que nao estejam focadas somente em
resultados financeiros, mas também em resultados junto a clientes,
processos internos, crescimento e aprendizado, isto possibilitando traduzir
a estratégia em objetivos, indicadores, metas e planos de acao,
balanceados e alinhados, para direcionar o comportamento das pessoas e
a performance organizacional.




Perspectivas

Perspectivas

As perspectivas sao os pontos de vista de negocio com as dimensoes
que precisam ser levadas em consideracao na hora de estruturar
o plano de execucao da estratégia. Dentro de cada perspectiva
sdo definidos temas estratégicos, objetivos, metas e indicadores
para colocar a estratégia da organizacao em pratica.

Perspedivas Obijetivos Estratégicos

Partes 1. Ampliar a atuagéo do CREA-DF em temas de interesse das profissdes
vinculadas ao Sistema CONFEA /CREA e da sociedade
Interessadas 2. Elevar a satisfagdo dos profissionais e usudrios dos produtos e
servicos do CREA-DF
3. Ampliar a comunicagdo e o relacionamento com profissionais, érgé&os
publicos, empresas, instituigdes de ensino e usudrios do Sistema
CONFEA /CREA
4. Promover agdes de valorizagéo dos profissionais do Sistema
CONFEA /CREA
Sociedade 5. Articular parcerias para atuagéio em temas e programas de interesse
da sociedade
6. Promover agdes de responsabilidade socioambiental
Processos e 7. Elevar a eficacia da fiscalizagéo e combater o exercicio ilegal das
Tecnologia profisses
8. Elevar a seguranga dos processos de registro e certificagéo do
exercicio profissional
9. Otimizar a eficiéncia operacional
10. Aprimorar a gestdo organizacional
11. Melhorar e ampliar a infraestrutura do CREA-DF
Financeiro

12. Assegurar o equilibrio financeiro e orgamentdrio
e Orgamentdrio

Capifol Humano 13. Incrementar o conhecimento institucional dos conselheiros e a
integragdo entre as Camaras Especializadas

14. Aperfeigoar o conhecimento institucional dos conselheiros e a
integragdo com as Cémaras Especializadas

15. Propiciar um clima organizacional positivo e fomentar o
desenvolvimento de competéncias do corpo funcional

16. Aperfeicoar a politica de valorizagdo dos colaboradores

Fonte: Relatério de Revisdo do Planejamento Estratégico 2020 - 2023

Para mais informagées sobre nossos
dados apresentados  visite nossa
pagina na internet e acesse a aba
transparéncia.
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Metas

As metas definidas para o alcance dos Objetivos foram 41:

N° Descricao das Metas
Alcancar 70% nas verificacoes de conformidade de editais de concursos publicos e

1 A .
de licitacdes no DF, até dez/23.
Ampliar em 10% o nivel de cobertura de atuacao em temas de interesse da

2 . .
Sociedade, ate dez/23.

3 | Reduzir em 10% o tempo de tramitacao dos processos na area juridica, até dez/23.

4 | Alcancar 70% no cumprimento dos prazos das instrucoes de trabalho, até dez/23.

5 | Alcancar 70% de satisfacao dos profissionais, até dez/23.

6 | Alcancar 70% de satisfacao dos usuarios, até dez/23.

. Elevar em 10% o nivel de engajamento dos acessos pelos canais de comunicacao,
até dez/23.

8 Alcancar 70% no numero de divulgacao de eventos e acoes realizados pelo do CREA
DF até dez/23.

9 Ampliar em 10% o nimero de participantes em eventos do Programa Aprimora Mais
até dez/23.

10 Elevar em 10% o nUmero de visitas a Instituicoes de Ensino e Orgaos Publicos, até
dez/23.

11 | Elevar em 10% o nUmero de acdes de valorizacao dos profissionais, até dez/23.
Elevar em 10% a quantidade de parcerias formalizadas para atuacao em temas e

12 . : , ’
programas de interesse da sociedade, ate dez/23.

13 Elevar em 50% o nimero de convénios e parcerias formalizadas com organizacoes da
sociedade civil e érgaos publicos, até dez/23.

14 | Realizar 5 acdes do CREA Itinerante, até dez/23.

15 Apresentar 5 projetos de interesse da sociedade junto a 6rgaos publicos, até
dez/23.

16 Incrementar em 10% a quantidade de beneficiarios das acoes de responsabilidade
socioambiental, até dez/23.

17 | Reduzir em 5% os custos operacionais com energia elétrica, até dez/23

18 | Incrementar em 10% o percentual de execucao da meta de fiscalizacao, até dez/23.

19 | Aumentar em 10% a média diaria de relatorios de fiscalizacoes, até dez/23.

20 Reduzir em 10% o percentual de processos de registro profissional finalizados fora
do prazo, até dez/23.
Reduzir a 10% a procedéncia de reclamacoes quanto a emissao de CATS com

21 . . X .
atestado em desconformidade com os requisitos normativos ate dez/23.
Aumentar em 5% o nivel de disponibilidade dos sistemas tecnolégicos, até

22
dezembro/2022.

23 | Obter a certificacao ISO 9001:2015, até dez/23.

12




Metas

N° Descricdo das Metas

24 | Implantar procedimentos para cumprimento da LGPD, até dez/23.
Alcancar 70% dos processos ordenados conforme plano de classificacao e tabela de

25 ST . , ’
temporalidade atualizados, até dez/23.

26 Alcancar 70% dos processos licitatorios em conformidade com o novo Manual de
Compras, até dez/23.

27 | Reduzir em 5% o tempo médio de tramitacao processual, até dez/23.

28 Elevar em 10% o nivel de cumprimento dos prazos previstos na Carta de Servicos,
até dez/23.

29 | Reduzir em 30% o nUmero de processos pendentes de solucao, até dez/23

30 | Alcancar 70% de documentos digitalizados até dez/23.

31| Alcancar 70% de documentos virtualizados até dez/23.

32 Compatibilizar 100% dos sistemas contabeis e financeiros em uso no Conselho até
dez/23

33 Incluir 100% dos termos de cooperacao e convénios em sistema informatizado até
dez/23.

34 Aumentar para 70% o nUmero de cadastros de profissionais e empresas atualizados,
até dez/23.

35 Alcancar 70% no nivel de Satisfacao dos Colaboradores em relacao a infraestrutura
do Crea-DF, até dez/23.

36 Alcancar 70% o nivel de Satisfacao do publico externo em relacao a infraestrutura
do Crea-DF, até dez/23.

37 | Elevar em 2% o indice de recuperacao de crédito, até dez/23.

38 | Alcancar 95 % do nivel de execucao dos projetos PRODESU até 2024.

39 | Reduzir em 5% as despesas operacionais do Crea, até dez/2024.

40 Atingir 90% de presenca dos Conselheiros nas reunidoes das Camaras Especializadas,
até dez/23.
Atingir 90% do cumprimento dos prazos de tramitacao de processos nos julgamentos

41 N T .
das Camaras Especializadas, até dez/23.

42 | Alcancar 70% no nivel de satisfacao dos colaboradores, até dez/23.

43 | Alcancar 90% no nivel de eficacia da capacitacao do corpo funcional, até dez/23.
Alcancar 80% no cumprimento do Plano de Treinamento dos Colaboradores do Crea-

44 ,
DF, ate dez/23.

45 Alcancar 70% no nivel de satisfacao dos colaboradores com as acoes de valorizacao,

ate dez/23.
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Iniciativas

As iniciativas associadas as metas foram 68, a saber:

N° Iniciativa

Criar programa para verificacao da conformidade de editais de concursos publicos
e de licitacoes no DF com os normativos do Sistema Confea/Crea.

2 | Criar frente parlamentar de engenharia do DF.

3 | Criar o Forum das Instituicoes de Ensino.

4 Criar campanha de conscientizacao da aplicacao do salario-minimo profissional
aos engenheiros e agronomos.

5 Elaborar plano de reducao do tempo de tramitacao dos processos na area
juridica.

6 Elaborar projeto de contratacao de empresa especializada para oferecer a
certificacao digital dos profissionais do Sistema Confea/Crea.

= Elaborar programa para aperfeicoamento do atendimento presencial
(terceirizacao e outros)

8 Aperfeicoar a metodologia de pesquisa de satisfacao dos produtos/usuarios do

site e 0 atendimento presencial.

9 | Criar rotina para avaliacao e melhoria das ligacoes telefonicas nao atendidas

10 | Revisar o Manual do Profissional

11 | Elaborar projeto de flexibilizacao da anuidade do recém-formado.

12 | Implantar servicos 100% online

13 | Implantar a nova ART

Elaborar programa para selecao e racionalizacao do tratamento dos processos
pendentes (tratamento do passivo de processos)

Elaborar programa de reducao dos tempos de tramitacao dos processos de
registro, cadastro, certidées, ARTs, etc

14

15

16 | Revisar a carta de servicos

17 | Aperfeicoar o Plano de Comunicacao do Conselho.

18 | Implantar o novo Portal com maiores facilidades para os usuarios.

Elaborar programa de eventos para as datas comemorativas do Sistema
Confea/Crea.

Elaborar programa de pesquisas de opiniao publica em relacao a Comunicacao do
Crea-DF

Elaborar estudo para incrementar a capacidade de divulgacao, através de
assessoria publicitaria externa

19

20

21

22 | Institucionalizar e implementar o Programa do Aprimora Mais

23 | Implantar e Implementar o Crea Junior.

Elaborar e instituir o Projeto "Engenharia e Agronomia nas escolas” de ensino
fundamental e médio. "

L
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Iniciativas

N° Iniciativa

Elaborar programa para representacao do Crea-DF nas Regides Administrativas do
DF.

26 | Elaborar programa de homenagem aos Engenheiros, Agronomos e Geocientistas.

25

Criar programa de empreendedorismo, envolvendo a engenharia e a agronomia no

" | DF.

28 Criar e implementar programa de apoio institucional a cursos realizados por
Entidades de Classe.

29 Elaborar e implementar programa para a realizacao de parcerias de descontos em

servicos e cursos com as instituicoes e empresas.

30 | Institucionalizar a Solenidade e Entrega de Carteiras.

31 | Criar o Prémio Inovacao Tecnoldgica.

Elaborar programa de parceria com organizacoes da sociedade civil para

. consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco.

13 Elaborar programa de integracao das profissoes do sistema com as areas de
tecnologia e inovacao do DF.

34 Elaborar programa de cooperacao com os 6rgaos publicos que tenham
interlocucao com o sistema.

. Criar programa de convénios para todos os 6rgaos que tenham interlocucao com o
sistema Confea/Crea e que contenham servicos fiscalizados pelo Conselho.

36 Criar programa de acao fiscal na origem- CEB, NEOENERGIA, CAESB, EMATER,

TERRACAP, CODEPLAN, IBRAM.
37 | Adequar o programa Crea itinerante.

38 | Implantar programa de engenharia publica no ambito do Crea-DF.

39 | Criar a Casa da Engenharia.

40 | Criar programas de acoes socioambientais.

41 | Aperfeicoar o sistema de gerenciamento informatizado da fiscalizacao.

42 | Criar o projeto de sensoriamento remoto.

43 | Elaborar e implantar o Manual de Fiscalizacao por modalidade.

Elaborar estudo para necessidade de ocupacao de cargos publicos por

44 | profissionais habilitados junto ao Crea-DF - conhecimento da area de Engenharia
e Agronomia.

Criar programa para verificacao da conformidade dos registros de profissionais e
empresas com as decisdes das camaras especializadas competentes.

46 | Desenvolver sistemas de suporte necessarios as varias unidades administrativas.

47 | Implantar o Sistema de Gestao da Qualidade 1SO 9001:2015.

48 | Implantar os procedimentos para cumpgimento da LGPD.




Iniciativas

N° Iniciativa

49 | Revisar o plano de classificacao de documentos e a tabela de temporalidade.

50 | Elaborar o manual de compras e convénios.

51 | Elaborar programa para racionalizacao de processos pendentes de solucao.

Elaborar estudo para aprimoramento do sistema B.l. visando monitoramento de

- Atendimento e Analise de processos.

53 | Digitalizar os processos fisicos.

54 | Virtualizar todos os processos internos.

Elaborar programa para compatibilizar o sistema de pagamento por cartao de
crédito com o sistema do Crea

Elaborar programa para compatibilizar o sistema de arrecadacao com o sistema
contabil

55

56

57 | Implantar o centro de custos de cada area

Desenvolver o sistema de controle de termo de cooperacao e convénios com
orgaos publicos.

Atualizar o banco de dados de profissionais, empresas, instituicées de ensino e
entidades de classe.

Elaborar plano de gestao, funcionamento, ocupacao e operacionalizacao da nova
Sede.

Promover a atualizacao dos documentos oficiais do Conselho, de acordo com as
novas regras da Presidéncia da Republica.

58

59

60

61

62 | Incrementar o programa de recuperacao de créditos.

Elaborar plano geral de utilizacdao dos recursos do PRODESU, até o exercicio de
2024.

64 | Implantar o acompanhamento da execucao do orcamento por meio do BI.

63

65 | Treinar todos os conselheiros regionais principiantes até marco de cada ano.

66 | Uniformizar 80% dos procedimentos entre as camaras especializadas até 2022.

67 | Aprimorar Programa de Treinamento de Conselheiros.

Elaborar programas de desenvolvimento de revisao do regulamento de pessoal, do

68 C . o
plano de cargos e salarios e realizacao de concursos publicos.
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Sistematizacao das Iniciativas

Em razao da Decisao PL 1394/2021 - CONFEA, os dados do plano de trabalho
foram compilados em planilhas que representam as metas e iniciativas da
Estrutura Auxiliar compatibilizados com os objetivos estratégicos concebidos,
grupados por Unidade Administrativa, bem como por programa e subprograma

definidos na mencionada Decisao:

Unidades Administrativas

ADH - Assessoria de Desenvolvimento Humano

AJU - Assessoria Juridica

ATI - Assessoria de Tecnologia da Informacao

GAB - Gabinete da Presidéncia

SAF - Superintendéncia Administrativa e Financeira

SRI - Superintendéncia de Relacées Institucionais

SFT - Superintendéncia de Fiscalizacao e Técnica

PRESI - Presidéncia

Programas e subprogramas :

Direcao
Governanca | Estratégia

Controle

Fiscalizacao
Finalidade |Registro

Julgamento e Normatizacao

Gestao

Representacoes e Parcerias
Comunicacao e Eventos
Suporte Técnico-Administrativo
Infraestrutura - manutencao
Infraestrutura - investimento
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Assessoria de Desenvolvimento

Humano

ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - ADH

PROGRAMA GESTAO
Programa que consolida as atividades institucionais que visam a promover a articulacao e
. a comunicacao institucional e a prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura
Descricao A < P N .
; necessarios a execucao da estratégia organizacional e a entrega de resultados
finalisticos.
Subprograma Suporte Técnico e Administrativo
Tipo Recursos Proprios Outros Recursos
Investimento RS RS
Orcamento - -
. RS RS
Custeio 2.293.253,61 :
Objetivo 14 - Proporcionar um clima organizacional positivo.
Responsavel [ADH - Assessoria de Desenvolvimento Humano
Metas o o . . ~ .
X N° 38 Alcancar 70% no nivel de satisfacao dos colaboradores, até dez/24.
Associadas ; ’
N° 62 Revisar o Regulamento de Pessoal
Iniciativas N° 63 Revisar o Plano de Cargos e Salarios
Associadas N° 64 Realizar concurso publico
N° 65 Implementar a Pesquisa de Clima Interno.
Nota Técnica |Metas associadas ao Programa
Alcancar 70% no nivel de satisfacdo dos colaboradores, até dez/24.
Quantidade Base: 67,63% gno . 2022
ase:
Responsavel: ADH Fonte: [Pesquisa de Clima Interno
Meta n° 38 P - d
Indicador Indice de satisfacao dos colaboradores
(Numero de avaliacées classificadas como “bom” e “6timo” /
Forma de Calculo: NUmero de colaboradores que responderam a avaliacao) x
100
i
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Assessoria de Desenvolvimento

Humano

PROGRAMA GESTAO

Programa que consolida as atividades institucionais que visam a promover a articulacao e
Descricao  |a comunicacdo institucional e a prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura
necessarios a execucao da estratégia organizacional e a entrega de resultados finalisticos.

Subprograma Suporte Técnico e Administrativo
Tipo Recursos Proprios Outros Recursos
Investimento RS RS
Orcamento 175.742,00 -
Custeio }?S I?S

Objetivo |15 - Fomentar o desenvolvimento de competéncias do corpo funcional.
Responsavel |ADH - Assessoria de Desenvolvimento Humano

o Alcancar 90% no nivel de eficacia da capacitacdo do corpo funcional,
N° 39 .
Metas ate dez/24.
Associadas N 40 Alcancar 80% no cumprimento do Plano de Treinamento dos
Colaboradores do Crea-DF, anualmente.
Iniciativas N° 66 Implementar o Programa de Capacitacao dos Empregados
Associadas N° 67 Elaborar programa de analise de maturidade e avaliacdo de desempenho

Nota Técnica Metas associadas ao Programa
Alcancar 90% no nivel de eficacia da capacitacdo do corpo funcional, até dez/24.

Quantidade Base: Nao mensurada g::e, 2022
co 1. . [Relatorio de acompanhamento da
Meta n° 39 Responsavel: ADH Fonte: eficacia da capacitacao.
Indicador |indice de eficacia da capacitacao do corpo funcional
(Numero de avaliacoes da eficacia da capacitacdo
Forma de Calculo: classificadas como “bom” e “6timo” / Niumero de avaliacoes
da eficacia da capacitacdo) x 100
Alcancar 80% no cumprimento do Plano de Treinamento dos Colaboradores do Crea-DF,
anualmente.
. = Ano
Quantidade Base: Nao mensurada 2022
Base:
Relatorio de Cumprimento do
Meta ne 40 Responsavel: ADH Fonte: |Plano de Treinamento dos
Colaboradores do Crea-DF.
Indi indice de cumprimento do Plano de Treinamento Colaboradores do
ndicador
Crea-DF.
(NUumero de eventos de treinamentos realizados / Total de
Forma de Calculo: eventos de treinamento constantes do Plano de
Treinamento) x 100
== -
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Assessoria de Desenvolvimento

Humano

PROGRAMA GESTAO
Programa que consolida as atividades institucionais que visam a promover a articulacao e
a comunicacao institucional e a prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura

Descricao PR - . N -
’ necessarios a execucao da estratégia organizacional e a entrega de resultados
finalisticos.
Subprograma Suporte Técnico e Administrativo
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
. RS RS
Orcamento Investimento 175.742,00 -

Custeio R_’S st

Objetivo  |16. Aperfeicoar a politica de valorizacdo dos colaboradores
Responsavel |ADH - Assessoria de Desenvolvimento Humano

Metas o Alcancar 70% no nivel de satisfacdo dos colaboradores com as acoes de
: N° 43 L .
Associadas valorizacdo, até dez/24
Imc1a't1vas N° 68 Implementar o programa de qualidade de vida no trabalho.
Associadas

Nota Técnica |Metas associadas ao Programa
Alcancar 70% no nivel de satisfacdo dos colaboradores com as acdes de valorizacdo, até

dez/24
. = Ano
Quantidade Base: Nao mensurada Base: 2022
Meta n° 43 Responsavel: ADH [Fonte: |Pesquisa de Clima Interno
Indicador |I'ndice de satisfacao dos colaboradores com as acdes de valorizacao
(Numero de avaliacdes de acbes de reconhecimento
Forma de Calculo: classificadas como "6timo" e “bom” / Nimero de avaliacdes
aplicadas no periodo) x 100
R i =
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Assessoria Juridica

PROGRAMA GOVERNANCA
Programa que consolida as atividades institucionais que visam a direcionar, monitorar e
Descricao avaliar os resultados dos servicos publicos prestados aos profissionais, empresas e
sociedade.
Subprograma Controle
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Investimento RS RS
Orcamento - -
Custeio FTS FTS
Obietivo 01 - Ampliar a atuagcdo do CREA/DF em temas de interesse das profissées vinculadas ao
) Sistema CONFEA/CREA e da sociedade
Responsavel |AJU - Assessoria Juridica
Metas N 01 Alcancar 70% nas verificacdes de conformidades de editais de concursos
Associadas publicos e de licitacdes no DF, até dez/24
Iniciativas N 01 Criar programa para verificacao de editais de concursos publicos e de
Associadas licitacoes no DF, com normativos do Sistema Confea/Crea.
Nota Técnica |Metas associadas ao Programa
Alcancar 70% nas verificacoes de conformidades de editais de concursos puUblicos e de
licitacoes no DF, até dez/24
Quantidade Base: Nao mensurada g;:e. 2022
Meta n® 01 Responsavel: AJU |Fonte: Relatorio de Acompanhamento
Indicador |I'ndice de verificacao de editais
. (NUmero de editais verificados/ Nimero de editais
Forma de Calculo: .
publicados) x 100
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Assessoria Juridica

PROGRAMA GOVERNANCA
Programa que consolida as atividades institucionais que visam a direcionar, monitorar e
Descricao avaliar os resultados dos servicos publicos prestados aos profissionais, empresas e
sociedade.
Subprograma Controle
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Investimento RS RS
Orcamento - -
Custeio I?S FTS
.. 02 - Elevar a satisfacdo dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do
Objetivo
Crea-DF.
Responsavel |AJU - Assessoria Juridica
o Reduzir em 10% o tempo de tramitacao dos processos na area juridica,
N° 03 ,
Metas ate dez/24.
. o Alcancar 70% no cumprimento dos prazos das instrucoes de trabalho, até
Associadas N° 04 dez/24
N° 05 Alcancar 70% de satisfacao dos profissionais, até dez/24.
. o Elaborar plano de reducao do tempo de tramitacao dos processos na
Iniciativas N° 05 . L
Associadas area juridica. ,
N° 11 Elaborar projeto de flexibilizacao da anuidade do recém-formado.

Nota Técnica

Metas associadas ao Programa

Meta n° 03

Reduzir em 10% o tempo de tramitacao dos processos na area juridica, até dez/24.

Quantidade Base: Nao mensurada Qno . 2022
ase:
Responsavel: AJU [Fonte: B
. Indice de reducdo do tempo de tramitacao dos processos na area
Indicador uridica ’ ;

(Tempo de tramitacdo dos processos na area juridica no
periodo atual / Tempo médio de tramitacao dos processos na
area juridica no periodo anterior) x 100

Forma de Calculo:

Alcancar 70% no cumprimento dos prazos das instrucdes de trabalho, até dez/24.

Quantidade Base: Nao mensurada . 1 2022
Base:
a1, . [Relatério de acompanhamento de
Meta n° 04 Responsavel: AU oS prazos das instrucoes de trabalho
Indicador lindice de cumprimento de prazos dos processos na area juridica.
(Tempo de tramitacdo dos processos na area juridica no
Forma de Calculo: periodo atual / Tempo médio de tramitacao dos processos na
area juridica no periodo anterior) x 100
Alcancar 70% de satisfacao dos profissionais, até dez/24.
Quantidade Base: Nao mensurada gno . 2022
ase:
Meta n° 05 Responsavel: AJU/GAR/OUV [Fonte; | cquisa de satisfacao dos
profissionais.
Indicador lindice de satisfacio dos profissionais

Forma de Calculo: (Numero de avaliacées classificadas como "bom"” ou "6timo" /

NUmero pesquisas realizadas) x 100
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Assessoria de Tecnologia da

Informacao

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ATI

PROGRAMA GESTAO
Programa que consolida as atividades institucionais que visam a promover a articulacao e
. . a comunicacao institucional e a prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura
Descricao PR = . N R
; necessarios a execucao da estratégia organizacional e a entrega de resultados
finalisticos.
Subprograma Suporte Técnico e Administrativo
Tipo Recursos Proprios Outros Recursos
Investimento RS RS
Orcamento - -
Custeio FTS FTS
. . 02 - Elevar a satisfacdo dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do
Objetivo
CREA/DF
Responsavel |ATI - Assessoria de Tecnologia da Informacéao
Met.as N° 05 Alcancar 70% de satisfacao dos profissionais, até dez/24.
Associadas ’ ’
Iniciativas N° 06 Elaborar projeto de contratacao de empresa especializada para
Associadas oferecer a certificacao digital dos profissionais do Sistema Confea/Crea.
Nota Técnica |Metas associadas ao Programa
Alcancar 70% de satisfacdo dos profissionais, até dez/24.
Quantidade Base: Nao mensurada ';::e. 2022
Meta n° 05 Responsavel: AJU/GAR/OUV [Fonte: Pesqu1§a de. satisfacao dos
profissionais.
Indicador |Indice de satisfacao dos profissionais
. (NUmero de avaliacoes classificadas como "bom" ou "6timo" /
Forma de Calculo: . AT
Numero pesquisas realizadas) x 100




Assessoria de Tecnologia da

Informacao

PROGRAMA GESTAO
Programa que consolida as atividades institucionais que visam a promover a articulacao e
a comunicacao institucional e a prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura

Descricao PR - L N -
’ necessarios a execucao da estratégia organizacional e a entrega de resultados
finalisticos.
Subprograma Suporte Técnico e Administrativo
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Investimento RS RS
Orcamento - -
Custeio R_’S R_’S
Objetivo 09 - Otimizar a eficiéncia operacional
Responsavel |ATI - Assessoria de Tecnologia da Informacéao
Metas o Automatizar 90% dos sistemas de Tecnologia da Informacao do Crea DF
: Ne° 22 , ;
Associadas ate dez/24
Iniciativas N 46 Desenvolver sistemas de suporte necessarios as varias unidades
Associadas administrativas.

Nota Técnica |Metas associadas ao Programa
Automatizar 90% dos sistemas de Tecnologia da Informacao do Crea DF até dez/24

Quantidade Base: Nao mensurada gno . 2022
ase:
Meta n° 22 Responsavel: ATI Fonte: [BI
Indicador |Taxa de automatizacao dos sistemas de TIC do Crea DF
5 . (Nimero de sistemas disponibilizados / Nimero de sistemas
Forma de Calculo: . . - .
requeridos pelas unidades administrativas) x 100




Gabinete da Presidencia

GABINETE DA PRESIDENCIA - GAB

PROGRAMA GOVERNANCA

Programa que consolida as atividades institucionais que visam a direcionar,
Descricao monitorar e avaliar os resultados dos servigos publicos prestados aos
profissionais, empresas e sociedade

Subprograma Controle
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Investimento RS RS
Orgamento - -
. RS RS
Custeio 75.000,00 -
Objetivo 09 - Otimizar a eficiéncia operacional

Responsavel GAB - Gabinete da Presidéncia

Metas Ne 23 Obter a certificagdo 1ISO 9001:2015, até dez/22.
Associadas N© 24 Implantar procedimentos para cumprimento da LGPD, até
dez/22.
Iniciativas Ne 47 Implantar o Sistema de Gestao da Qualidade 1ISO 9001:2015.
Associadas N2 48 Implantar procedimentos para cumprimento da LGPD.

Nota Técnica |Metas associadas ao Programa
Obter a certificagdo 1ISO 9001:2015, até dez/22.

Quantidade Base: Nao aplicavel Ano 2021
Base:
05 -~ -
Meta n2 23 Responsavel: GAB Fonte: Rela.tc')rlo do organismo
certificador

Indicador  |Certificado 1SO 9001:2015
Forma de Calculo: |Néo aplicavel
Implantar procedimentos para cumprimento da LGPD, até dez/22.

Quantidade Base: N3o aplicavel Ano ) 2021
Meta n2 24 p Base.’ ;
Responsavel: GAB |Fonte: Relatério LGPD

Indicador |N§o aplicavel
Forma de Célculo: |N50 aplicavel




Gabinete da Presidencia

PROGRAMA

GOVERNANCA

Programa que consolida as atividades institucionais que visam a direcionar,

Descricao monitorar e avaliar os resultados dos servigos publicos prestados aos
profissionais, empresas e sociedade
Subprograma Controle
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
: RS RS
Orgamento T 7.500,00 -
5 R R
Custeio _S _$
Objetivo 10 - Aprimorar a gestdo organizacional
Responsavel GAB - Gabinete da Presidéncia
Metas N2 05 Alcancar 70% de satisfacdo dos profissionais, até dez/24.
Associadas Ne 06 Alcancar 70% de satisfacdo dos usuarios, até dez/24
Iniciativas Promover a atualizacdo dos documentos oficiais do Conselho,
. N2 53 A e
Associadas de acordo com as novas regras da Presidéncia da Republica.

Nota Técnica

Metas associadas ao Programa

Meta n2 05

Alcancar 70% de satisfacdo dos profissionais, até dez/24.

Quantidade Base: Nao mensurada gg?e_ 2022
Responsavel: AJU/GAR/OUV [Fonte: Pesq.w.sa de.: satisfacdo dos
profissionais.
Indicador |I'ndice de satisfacao dos profissionais

Forma de Calculo:

(Numero de avaliagdes classificadas como "bom" ou
"6timo" / Numero pesquisas realizadas) x 100

Meta n2 06

Alcancar 70% de satisfacdo dos usuarios, até dez/24

. ~ A
Quantidade Base: Nao mensurada BZ;_ 2022
. Pesquisa de satisfagao
Responsavel: AJU/GAR/OUV [Fonte:
externa
Indicador |I'ndice de satisfacao dos usuarios

Forma de Calculo:

(Numero de avaliacdes classificadas como "bom" ou
"6timo" / Numero pesquisas realizadas) x 100

el
e
=
tat
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Gabinete da Presidencia

PROGRAMA GESTAO

Programa que consolida as atividades institucionais que visam a promover a
articulacdo e a comunicacgdo institucional e a prover o suporte técnico-

Descri¢ao . . . s ~ B,
s administrativo e a infraestrutura necessarios a execugao da estratégia
organizacional e a entrega de resultados finalisticos.
Subprograma Infraestrutura
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
: RS RS
Investimento
Orcamento 442.500,00 -
. R R
Custeio _S _S
Objetivo 11 - Melhorar e ampliar a infraestrutura do Crea DF
Responsavel |GAB - Gabinete da Presidéncia
N© 32 Alcangar 70% no nivel de Satisfagdo dos Colaboradores em
Metas relacdo a infraestrutura do Crea-DF, até dez/23.
Associadas N© 33 Alcangar 70% o nivel de Satisfagdo do publico externo em
relacdo a infraestrutura do Crea-DF, até dez/23.
Iniciativas NS 56 Elaborar plano de gestdo, funcionamento, ocupacao e
Associadas operacionalizagao da nova Sede.

Nota Técnica Metas associadas ao Programa

Alcancar 70% no nivel de Satisfacido dos Colaboradores em relacdo a
infraestrutura do Crea-DF, até dez/23.

Quantidade Base: inexistente AAno 2022
Base:
Pesquisa de satisfacdo dos
colaboradores

indice de Satisfacdo dos Colaboradores em relagdo a
infraestrutura do Crea-DF

(Numero de avaliacdes classificadas como "bom" ou
'6timo" / Numero pesquisas realizadas) x 100
Alcancar 70% o nivel de Satisfacdo do publico externo em relacdo a
infraestrutura do Crea-DF, até dez/23.

Meta n2 32 Responsavel: GAB/SAF  [Fonte:

Indicador

Forma de Calculo:

Quantidade Base: inexistente AAno 2022
Base:
Meta n2 33 Responsavel: AJU/GAR/OUV [Fonte: :i:grilza de satisfagdo

indice de Satisfacdo do publico externo em relagdo a
infraestrutura do Crea-DF

. (Numero de avaliagdes classificadas como "bom" ou
Forma de lo:

" "otlmo"/Nu pnes‘twlsas@s) x 100~
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Gabinete da Presidencia

PROGRAMA GOVERNANCA
Programa que consolida as atividades institucionais que visam a direcionar,
Descricao monitorar e avaliar os resultados dos servigos publicos prestados aos
profissionais, empresas e sociedade
Subprograma Controle
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Investimento RS 5
Orgamento - -
R R
Custeio _S _$
Objetivo 12 - Assegurar o equilibrio financeiro e orcamentario
Responsavel GAB - Gabinete da Presidéncia
Metas Alcancar 95% do nivel de execug¢ao dos projetos PRODESU até
. N2 35
Associadas 2024
Iniciativas Elaborar plano geral de utilizacdo dos recursos do PRODESU,
. N2 53 , vl
Associadas até o exercicio de 2024.

Nota Técnica |Metas associadas ao Programa
Alcancar 95% do nivel de execucdo dos projetos PRODESU até 2024

Quantidade Base: inexistente Ano 2022
Base:
Relatério de

Meta n2 35 Responsavel: GAB Fonte: |acompanhamento de
execucdo de projetos
Indicador |fndice de execugdo orgcamentaria dos Projetos PRODESU
Forma de Calculo: (Valor dos projetos PRODESU executados / Valor
total de disponibilidade de recursos PRODESU) x 100




Presidencia

PROGRAMA
Descricao

Subprograma

Orgamento

Objetivo
Responsavel

Metas Associadas

Iniciativas
Associadas

Nota Técnica

GOVERNANCA
Programa que consolida as atividades institucionais que visam a direcionar, monitorar e avaliar
os resultados dos servicos publicos prestados aos profissionais, empresas e sociedade

Estratégia
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Investimento RS - RS -
Custeio RS - RS -

05 - Articular parcerias para atuagdao em temas e programas de interesse da sociedade

PRES - Presidéncia
Elevar em 50% o nimero de convénios e parcerias formalizadas com

N2 13 organizacdes da sociedade civil e érgdos publicos, até dez/24
Criar programa de convénios para todos os drgaos que tenham interlocugao
Ne 35 com o sistema Confea/Crea e que contenham servigos fiscalizados pelo
Conselho
N© 36 Criar programa de agao fiscal na origem- CEB, NEOENERGIA, CAESB, EMATER,

TERRACAP, CODEPLAN, IBRAM

Metas associadas ao Programa
Elevar em 50% o numero de convénios e parcerias formalizadas com organiza¢des da sociedade

civil e 6rgdos publicos, até dez/24

Quantidade Base: Ano Base: 2022
Responsavel: PRES Fonte: Relatério de Convénios
Meta n2 13 . indice de acordos de cooperacdo com érgdos de interlocugdo com o
Indicador .
sistema
(Numero de termos de cooperagdo formalizados com organizagdes
Forma de Calculo: da sociedade civil e drgdos publicos / Total de termos de
cooperagdo pleiteados) x 100
P N _-— e
—— 1 fl r/=u / \
I~ | | = . -
SR oSe———=———=———c=Si | BT - v, ==y SR




Presidencia

PROGRAMA
Descrigao

Subprograma

Orgamento

Objetivo

Responsavel

Metas Associadas
Iniciativas

Associadas

Nota Técnica

GOVERNANCA

Programa que consolida as atividades institucionais que visam a direcionar, monitorar e avaliar
os resultados dos servigos publicos prestados aos profissionais, empresas e sociedade

Controle
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Investimento RS - RS -
Custeio RS - RS -

05 - Articular parcerias para atuacdo em temas e programas de interesse da sociedade
PRES - Presidéncia

Apresentar 5 projetos de interesse da sociedade junto a drgdos publicos, até
Ne 15

dez/23.
N2 38 Implantar programa de engenharia publica no dmbito do Crea-DF.
Ne 39 Criar a Casa da Engenharia.

Metas associadas ao Programa
Apresentar 5 projetos de interesse da sociedade junto a 6rgdos publicos, até dez/23.

Quantidade Base: Ano Base: 2022
Relatério de acompanhamento de

Responsavel: PRES Fonte: . ) .
Meta n? 15 P projetos de interesse da sociedade
Indicador Numero de projetos de interesse da sociedade
Forma de Calculo: Numero de projetos de interesse da sociedade apresentados
* * [ AN “AWAN
- 11 | - f -
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Presidencia

PROGRAMA GOVERNANCA
Descrico Programa que consoli(.ja as ativ.idades institucionais qu-e Yisarp a direcionar, mo_nitorar e avaliar
os resultados dos servigos publicos prestados aos profissionais, empresas e sociedade
Subprograma Controle
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Orgamento Investimento RS - RS -
Custeio RS - RS -
Objetivo 06 - Promover ag¢des de responsabilidade socioambiental
Responsavel PRES - Presidéncia
NC 16 Incrementar em 10% a quantidade de beneficidrios das agdes de
Metas Associadas responsabilidade socioambiental, até dez/24.
Ne 17 Reduzir em 5% os custos operacionais com energia elétrica, até dez/24.
Iniciativas N2 38 Implantar programa de engenharia publica no ambito do Crea-DF.
Associadas Ne 39 Criar a Casa da Engenharia.

Nota Técnica |Metas associadas ao Programa
Incrementar em 10% a quantidade de beneficidrios das agGes de responsabilidade socioambiental,

até dez/24.
Quantidade Base: Nao mensurada Ano Base: 2022
Relatério de acompanhamento de
Responsavel: PRES Fonte: acdes de responsabilidade
Meta n? 16 socioambiental
. Percentual de incremento de beneficidrios das agdes de responsabilidade
Indicador

Socioambiental
(Total de beneficiarios das agdes de responsabilidade
Forma de Calculo: Socioambiental no periodo / Total de beneficiarios contemplados
pelas agdes no periodo anterior) x 100
Reduzir em 5% os custos operacionais com energia elétrica, até dez/24.

Quantidade Base: Nao mensurada Ano Base: 2022
Responsavel: PRES Fonte: SISCONT
Meta n2 17 Indicador Custo operacional com energia elétrica
(Total de custos operacionais com energia elétrica no periodo /
Forma de Calculo: Total dos custos operacionais com energia elétrica no periodo

anterior) x 100

1
1
"
h
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uperintendéencia Administrativa

e Financeira

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - SAF

PROGRAMA GESTAO
Programa que consolida as atividades institucionais que visam a promover a articulagdo e a
Descricao comunicacdo institucional e a prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura necessarios
a execucdo da estratégia organizacional e a entrega de resultados finalisticos.
Subprograma Suporte Técnico e Administrativo
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Orgamento Investimento RS - 2.000,000,00
Custeio RS - RS -
Objetivo 09 - Otimizar a eficiéncia operacional
Responsavel SAF - Superintendéncia Administrativa e Financeira
Ne 25 Ter toda a documentacéo virtualizacdo, padronizada e otimizada até dez/24
Metas Associadas N© 26 Revisar e publicar o Manual de licitagBes e contratos nos modes da nova Lei de
Licitacdo até dez/22
Iniciativas N2 49 Padronizar e otimizar a gestdao documental do Crea-DF
Associadas N2 50 Revisdo e Finalizagdo do Manual de LicitagGes e contratos

Nota Técnica Metas associadas ao Programa
Ter toda a documentacdo virtualizagdo, padronizada e otimizada até dez/24
Quantidade Base: 7.498 Paginas Ano Base: 2021
Relatério de documentos

Meta n2 25 Responsavel: SAF Fonte: virtualizados
Indicador fndice de processos virtualizados
Forma de Calculo: (NurTlero 'de erocessos virtualizados / Total de processos passiveis
de virtualizagdo) x 100
Revisar e publicar o Manual de licitagBes e contratos nos modes da nova Lei de Licitacdo até dez/22
Quantidade Base: Ndo aplicavel Ano Base: 2022
Meta n2 26 Responsavel: SAF Fonte: Intranet
Indicador Manual de licitagdes e contratos
Forma de Calculo: N3o aplicavel
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Secretaria de Relacoes

Institucionais

SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS - SRI

PROGRAMA GESTAO

Programa que consolida as atividades institucionais que visam a promover a articulagdo e a
Descrigao comunicagdo institucional e a prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura necessarios

a execucdo da estratégia organizacional e a entrega de resultados finalisticos.
Subprograma Articulagdo Institucional

Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Orgamento Investimento RS - RS -
Custeio RS - RS -

01 - Ampliar a atuacdo do CREA/DF em temas de interesse das profissdes vinculadas ao Sistema
CONFEA/CREA e da sociedade

Responsavel SRI - Secretaria de Relagdes Institucionais

Ampliar em 10% o nivel de cobertura de atuagdo em temas de interesse da

Objetivo

Metas Associadas N2 02 Sociedade até dez/24
N2 02 Criar frente parlamentar de engenharia
Iniciativas N2 03 Elaborar projeto de flexibilizacdo da anuidade do recém-formado.
Associadas Ne 04 Criar programa de conscientizagdo da aplicagdo do saldrio minimo profissional

aos engenheiros e agronomos

Nota Técnica Metas associadas ao Programa
Ampliar em 10% o nivel de cobertura de atua¢do em temas de interesse da Sociedade até dez/24

Quantidade Base: 262 Ano Base: 2022
Relatério de acompanhamento da
Responsavel: SRI Fonte: cobertura de atuagdo em temas de
Meta n? 02 intesse da Sociedade
Indicador indice de cobertura de atuagiio em temas de interesse da Sociedade.
(Numero de manifestagGes do Crea-DF em temas de interesse da
Forma de Calculo: Sociedade no periodo anterior / Total de manifestacdes no periodo
atual) x 100
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Secretaria de Relacoes

Institucionais

PROGRAMA GESTAO

Programa que consolida as atividades institucionais que visam a promover a articulagdo e a comunicagdo
Descrigao institucional e a prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura necessarios a execugdo da

estratégia organizacional e a entrega de resultados finalisticos.
Subprograma Articulagdo Institucional

Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Orgamento Investimento RS - RS -
Custeio RS - RS -

03 - Ampliar a comunicagdo e o relacionamento com profissionais, 6rgdos publicos, empresas, instituicdes de

Objetivo ensino e usudrios do Sistema CONFEA/CREA
Responsavel SRI - Secretaria de Relagdes Institucionais
N 07 Elevar em 10% o nivel de engajamento dos acessos pelos canais de comunicagao até
dez/23
Metas Associadas NC 08 AIclangar 70% no numero de divulgagdo de eventos e agdes realizados pelo do CREA DF
até dez/24
N© 09 Ampliar em 10% o nimero de participantes em eventos do Programa Aprimora Mais, até
dez/24
N2 17 Aperfeicoar o Plano de Comunicagdo do Conselho
N2 18 Implantar o novo Portal com maiores facilidades para os usuarios
N2 19 Elaborar programa de eventos para as datas comemorativas do Sistema Confea/Crea.
Iniciativas Ne 20 Elaborar programa de pesquisas de opinido publica em relagdo a Comunicagdo do Crea
Associadas DF
N 21 Elaborar estudo para incrementar a capacidade de divulgagdo, através de assessoria
publicitaria externa
N2 22 Institucionalizar e implementar o Programa Aprimora Mais

Nota Técnica  Metas associadas ao Programa
Elevar em 10% o nivel de engajamento dos acessos pelos canais de comunicagdo até dez/23
Quantidade Base: 13,80% Ano Base: 2022
Relatério de acompanhamento de

Meta n2 07 Responsdvel: SRI Fonte: acessos pelos canais de comunicagdo
Indicador Taxa de engajamento nos canais de comunicagdo
. (NUmero de acessos aos canais de comunicagdo no Periodo/Numero total
Forma de Calculo: . L. ,
de acessos aos canais de comunicagdo no Periodo Base) x 100
Alcangar 70% no numero de divulgagdo de eventos e agbes realizados pelo do CREA DF até dez/24
Quantidade Base: 100% Ano Base: 2022
. Relatério de divulgagdo de eventos e
Meta n2 08 Responsavel: SRI Fonte: acGes realizados pelo do CREA DF
Indicador Taxa de divulgacdo de eventos e acdes
. (Numero de eventos divulgados / Nimero total de eventos realizados) x
Forma de Calculo: 100
Ampliar em 10% o nimero de participantes em eventos do Programa Aprimora Mais, até dez/24
Quantidade Base: 119% Ano Base: 2022
Relatério de acompanhamento dos
Meta ne 09 Responsavel: SRI Fonte: parFicipantes em eventos do Aprimora
Mais
Indicador Taxa de elevagdo da participagdo em eventos do Aprimora Mais

(Média de participantes dos eventos Aprimora Mais no Periodo/ Média de

Forma de Célculo: - , .
participantes dos eventos Periodo anterior) x 100




Secretaria de Relacoes

Institucionais

PROGRAMA GESTAO
Programa que consolida as atividades institucionais que visam a promover a articulagdo e a
Descrigao comunicagdo institucional e a prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura
necessarios a execu¢do da estratégia organizacional e a entrega de resultados finalisticos.
Subprograma Representagdo e Parcerias
Tipo Recursos Proprios Outros Recursos
Orgcamento Investimento RS - RS -
Custeio RS - RS -
Objetivo 03 - Ampliar a comunicagdo e o relacionamento com profissionais, drgdos publicos, empresas,
instituicBes de ensino e usuarios do Sistema CONFEA/CREA
Responsavel SRI - Secretaria de Relagdes Institucionais
Metas Associadas Ne 10 EIe’var em 10% o nimero de visitas a Instituicdes de Ensino e Orgdos Publicos,
até dez/24
N2 23 Implementar o Crea Jr
Iniciativas Ne 24 Implantar o novo Portal com maiores facilidades para os usuarios
Associadas N© 25 Elaborar programa de eventos para as datas comemorativas do Sistema
Confea/Crea

Nota Técnica |Metas associadas ao Programa
Elevar em 10% o nimero de visitas a Instituigdes de Ensino e Orgdos Publicos, até dez/24
Quantidade Base: 340% Ano Base: 2022
Relatério de acompanhamento de

R avel: SRI Fonte: .. A o -
Meta n? 10 esponsave onte visitas a IES e Orgdos Publicos
Indicador Taxa de elevagdo do nimero de visitas a IES e Orgdos Publicos
(Numero de visitas no Periodo/ Nimero de visitas Periodo Base) x

Forma de Cdélculo: 100




Secretaria de Relacoes

Institucionais

PROGRAMA
Descri¢ao

Subprograma

Orgamento

Objetivo
Responsavel

Metas Associadas

Iniciativas
Associadas

Nota Técnica

GESTAO
Programa que consolida as atividades institucionais que visam a promover a articulagado e a
comunicagao institucional e a prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura
necessarios a execucdo da estratégia organizacional e a entrega de resultados finalisticos.
Articulacdo Institucional

Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Investimento RS - RS -
Custeio RS - RS -

05 - Articular parcerias para atuacdo em temas e programas de interesse da sociedade

SRI - Secretaria de Relagdes Institucionais
Elevar em 10% a quantidade de parcerias formalizadas para atua¢do em temas

N2 12 e programas de interesse da sociedade, até dez/24

N© 32 Elaborar programa de parceria com organizagdes da sociedade civil para
consecucgdo de finalidades de interesse publico e reciproco

N© 33 Criar programa de integrac¢do das profissdes do sistema Confea/Crea com as
areas de tecnologia e inovagdo do DF

N© 34 Elaborar programa de Cooperagdo com os érgdos publicos que tenham

interlocu¢do com o sistema

Metas associadas ao Programa
Elevar em 10% a quantidade de parcerias formalizadas para atua¢do em temas e programas de
interesse da sociedade, até dez/24

Quantidade Base: 342% Ano Base: 2022
Meta n2 10 Responsavel: SRI Fonte: Relatério de acompanhamento
Indicador indice de parcerias com institui¢des publicas e privadas
Forma de Calculo: (Nu’mero de p.arcerlas do periodo atual/nimero de parcerias do
periodo anterior) x 100
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Superintendeéncia Tecnica e de

Fiscalizacao
SUPERINTENDENCIA TECNICA E DE FISCALIZACAO - STF

PROGRAMA FINALIDADE
Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os servigos

Descrigao publicos de acordo com o disposto na legislagdo profissional vigente
Subprograma Registro
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Orgamento Investimento RS - RS -
Custeio RS - RS -
Objetivo 02 - Elevar a satisfagdo dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do CREA/DF
Responsavel SFT - Superintendéncia de Fiscalizagdo e Técnica
Metas Associadas N2 05 Alcancar 70% de satisfagdo dos profissionais, até dez/24
N© 08 Aperfeicoar a metodologia de pesquisa de satisfacdo dos produtos/usudrios do
site e o atendimento presencial
N2 09 Criar rotina para avaliagdo e melhoria das ligacGes telefonicas ndo atendidas
— Ne 12 Implantar servicos 100% online
Iniciativas "
Associadas Ne 13 Implantar nova ART § . —
Ne 14 Elaborar programa para selegdo e racionalizagdo dos processos pendentes
(tratamento do passivo de processos)
N© 15 Elaborar programa de redugdo dos tempos de tramitagdo dos processos de

registro, cadastro, certiddes, ARTs, etc

Nota Técnica Metas associadas ao Programa
Alcangar 70% de satisfagdo dos profissionais, até dez/24.
Quantidade Base: Nao mensurada Ano Base: 2022
Pesquisa de satisfagdo dos

Responsavel: AJU/GAR/OUV |Fonte: . W .
profissionais.

Meta n2 05
Indicador indice de satisfacdo dos profissionais
(NUmero de avaliagdes classificadas como "bom" ou "6timo" /

F de Calculo: , . .
orma de Lalculo Numero pesquisas realizadas) x 100




Superintendeéncia Tecnica e de

Fiscalizacao

PROGRAMA FINALIDADE
Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os servicos

Descricdo publicos de acordo com o disposto na legislagdo profissional vigente
Subprograma Julgamento e Normatizacao
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Orgcamento Investimento RS - RS -
Custeio RS - RS -
Objetivo 02 - Elevar a satisfagdo dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do CREA/DF
Responsavel SFT - Superintendéncia de Fiscalizagdo e Técnica
Metas Associadas N2 05 Alcangar 70% de satisfacdo dos profissionais, até dez/24
N2 06 Alcancar 70% de satisfagdo dos usuarios, até dez/24
Iniciativas Ne 10 Revisar o Manual do Profissional
Associadas N2 16 Revisar a Carta de Servigos

Nota Técnica Metas associadas ao Programa
Alcancar 70% de satisfagdo dos profissionais, até dez/24.
Quantidade Base: Nao mensurada Ano Base: 2022
Pesquisa de satisfagdo dos

Meta n® 05 Responsavel: AJU/GAR/OUV |Fonte: profissionais.

Indicador indice de satisfacdo dos profissionais

. (Nimero de avaliagGes classificadas como "bom" ou "étimo" /
Forma de Calculo: , A .
Numero pesquisas realizadas) x 100
Alcancar 70% de satisfacdo dos usudrios, até dez/24
Quantidade Base: Nao mensurada Ano Base: 2022
Responsavel: AJU/GAR/OUV |Fonte: Pesquisa de satisfacdo externa

Meta n® 06 . — - = e

Indicador Indice de satisfagdo dos usuarios

(Numero de avaliagbes classificadas como "bom" ou "étimo" /

Forma de Calculo: , . .
u Numero pesquisas realizadas) x 100
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Superintendeéncia Tecnica e de

Fiscalizacao

PROGRAMA FINALIDADE
Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os servigos

Descrica s . - . .
escrigao publicos de acordo com o disposto na legislagdo profissional vigente
Subprograma Fiscalizagdo
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Orgamento Investimento RS - RS -
Custeio RS - RS -
Objetivo 05 - Articular parcerias para atuagdo em temas e programas de interesse da sociedade
Responsavel SFT - Superintendéncia de Fiscalizagdo e Técnica
Metas Associadas Ne 14 Realizar 5 a¢des do CREA ltinerante, até dez/23
Iniciativas
. Ne 37 A r o programa Crea itineran
Associadas 3 dequar o programa Crea itinerante

Nota Técnica |Metas associadas ao Programa
Realizar 5 a¢bes do CREA Itinerante, até dez/23

Quantidade Base: Nao mensurada Ano Base: 2022
Meta n2 14 - — = -
Responsavel: SFT Fonte: Relatdrio de agdes do Crea Itinerante
Indicador Quantidade de a¢Ges CREA Itinerante realizadas
Forma de Calculo: Numero de agBes Crea Itinerante realizadas




Superintendeéncia Tecnica e de

PROGRAMA
Descricao

Subprograma

Orgamento

Objetivo
Responsavel

Metas Associadas

Iniciativas
Associadas

Nota Técnica

Fiscalizacao

FINALIDADE
Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os servigos
publicos de acordo com o disposto na legislagdo profissional vigente

Fiscalizagdo
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Investimento RS 30.000,00 RS -
Custeio RS - RS -

07 - Elevar a eficacia da fiscalizagdo e combater o exercicio ilegal das profissGes
SFT - Superintendéncia de Fiscalizagdo e Técnica
Incrementar em 10% o percentual de execugdo da meta de fiscalizagdo, até

N®18 dez/24

N2 19 Aumentar em 10% a média diaria de relatérios de fiscalizacbes, até dez/24

Ne 41 Aperfeigoar o sistema de gerenciamento informatizado da fiscalizagao

NC 42 Adquirir solugdo tecnoldgica para fornecimento, andlise e processamento de
imagens, com cobertura da drea do Distrito Federal

N2 43 Elaborar e implantar o Manual de Fiscalizagdo por modalidade
Elaborar estudo para necessidade de ocupagao de cargos publicos por

Ne 44 profissionais habilitados junto ao Crea-DF — conhecimento da drea de

Engenharia e Agronomia

Metas associadas ao Programa
Incrementar em 10% o percentual de execu¢do da meta de fiscalizacdo, até dez/24

Quantidade Base: Nao mensurada Ano Base: 2022
. ) Relatério de acompanhamento de
Meta ne 18 Responsavel: SFT Fonte: fiscalizacdo
Indicador Percentual de execugdo da meta de fiscalizagdo
Forma de Calculo: (jl'ota'l deNagoes dt? fiscalizacdo realizadas / Total de a¢des de
fiscalizagdo planejadas) x 100
Aumentar em 10% a média diaria de relatérios de fiscalizagGes, até dez/24
Quantidade Base: 5,09 Ano Base: 2022
Meta n@ 19 Responsavel: SFT Fonte: BI
Indicador Média de ag¢Oes de fiscalizagdo
. (NUmero de relatérios de fiscalizagdo emitidos no més / Total de
Forma de Calculo: o g gigos A , .
dias Uteis) / Média diaria do més no periodo anterior
—— 1 fl / 4 / % \
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Superintendeéncia Tecnica e de

Fiscalizacao

PROGRAMA FINALIDADE
Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os servigos

Descrigdo publicos de acordo com o disposto na legislagdo profissional vigente
Subprograma Registro
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Orgcamento Investimento RS - RS -
Custeio RS - RS -
Objetivo 08 - Elevar a seguranca dos processos de registro e certificacdo do exercicio profissional
Responsavel SFT - Superintendéncia de Fiscalizagdo e Técnica
N2 20 Reduzir em 10% o percentual de processos de registro profissional finalizados
. fora do prazo, até dez/24
Metas Associadas - P ~ . A
NO 21 Reduzir a 10% a procedéncia de reclamagdes quanto a emissao de CATS com
atestado em desconformidade com os requisitos normativos até dez/24
Iniciativas NC 45 Criar programa para verificagdo da conformidade dos registros de profissionais
Associadas e empresas com as decisdes das cdmaras especializadas competentes

Nota Técnica Metas associadas ao Programa
Reduzir em 10% o percentual de processos de registro profissional finalizados fora do prazo, até

dez/24
Quantidade Base: Nao mensurada Ano Base: 2022
Meta n@ 20 Responsavel: SFT Fonte: Relatério de Tramitagdo Processual
Indicador Percentual de processos de registro profissional finalizados fora do prazo
(NUumero de processos de registro profissional finalizados fora do
Forma de Calculo: prazo/ Total de processos de registro profissional finalizados no
periodo) x 100
Reduzir a 10% a procedéncia de reclamagbes quanto a emissdo de CATS com atestado em
desconformidade com os requisitos normativos até dez/24
Quantidade Base: Nao mensurada Ano Base: 2022
Meta n? 21 .
Responsavel: SFT Fonte:
Indicador Percentual de reclamac¢des CAT procedentes

Forma de Calculo:

1
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Superintendeéncia Tecnica e de

Fiscalizacao

PROGRAMA FINALIDADE
Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os

Descricao servicos pUblicos de acordo com o disposto na legislacdo profissional vigente
Subprograma Registro
Tipo Recursos Proprios Outros Recursos
Investimento RS RS
Orcamento - -
Custeio I?S F?S
Objetivo 10 - Aprimorar a gestao organizacional
Responsavel SFT - Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica
N° 27 Reduzir em 5% o tempo médio de tramitacao processual, até dez/24
o Elevar em 10% o nivel de cumprimento dos prazos previstos na Carta de
Metas N° 28 . .
: Servicos, até dez/24
Associadas S ; —
o Aumentar para 70% o niUmero de cadastros de profissionais e empresas
N° 31 . ,
atualizados, até dez/23
N 51 Elaborar programa para racionalizacao de processos pendentes de
Iniciativas solucao
Associadas NE 55 Atualizar o banco de dados de profissionais, empresas, instituicées de
ensino e entidades de classe

Nota Técnica |Metas associadas ao Programa
Reduzir em 5% o tempo médio de tramitacao processual, até dez/24

Quantidade Base: Nao mensurada g::e' 2022
Meta n° 27 Responsavel: SFT Fonte: E(re;?:tez;fatje Tramitacao
Indicador |indice de reducao do tempo de tramitacao processual
(Somatério dos dias Uteis de tramitacdo processual /
Forma de Calculo: Quantidade de processos tramitados no periodo) / Tempo
médio de tramitacao processual no periodo anterior
Elevar em 10% o nivel de cumprimento dos prazos previstos na Carta de Servicos, até
dez/24
. . Ano
Quantidade Base: Nao mensurada Base: 2022
Meta n° 28 Responsavel: SFT Fonte: i atorio de Cumpnmer!to de
Prazos da Carta de Servicos
Indicador |indice de cumprimento de prazos
(Numero de atendimento as demandas realizadas no prazo
Forma de Calculo: definido na Carta de Servicos / Total de demandas
recebidas) x 100
Aumentar para 70% o numero de cadastros de profissionais e empresas atualizados, até
dez/23
. ~ Ano
Quantidade Base: Nao mensurada . 2022
Meta n° 31 . Base:
Responsavel: SFT Fonte:
Indicador |indice de atualizacao de cadastros
. . (Numero de cadastros atualizados / nimero de cadastros
Forma de Calculo:
total) x 100

42



Superintendeéncia Tecnica e de

Fiscalizacao

PROGRAMA FINALIDADE
Descricio Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os servigos
publicos de acordo com o disposto na legislagdo profissional vigente
Subprograma Julgamento e Normatizagao
Tipo Recursos Préprios Outros Recursos
Orgcamento Investimento RS - RS -
Custeio RS - RS -

13 - Incrementar o conhecimento institucional dos conselheiros e a integragao entre as Camaras
Especializadas

Responsavel SFT - Superintendéncia de Fiscalizagdo e Técnica

Atingir 90% de presenca dos Conselheiros nas reunides das Camaras

Objetivo

N2 36 -
. Especializadas, anualmente
Metas Associadas R : —
NC 37 Atingir 90% do cumprimento dos prazos de tramitacao de processos nos
julgamentos das Camaras Especializadas até dez/24
L N2 59 Treinar todos os conselheiros regionais principiantes até margo de cada ano

Iniciativas : : - A o

Associadas N2 60 Uniformizar 80% dos procedimentos entre as camaras especializadas
N2 61 Aprimorar Programa de Treinamento de Conselheiros

Nota Técnica Metas associadas ao Programa
Atingir 90% de presenca dos Conselheiros nas reunides das Camaras Especializadas, anualmente
Quantidade Base: Nao mensurada Ano Base: 2022
Responsavel: SFT Fonte: Atas das Reunides
indice de participacdo dos Conselheiros em reunides das Camaras
Especializadas
(Nimero de Conselheiros presentes em reunido da Camara
Forma de Calculo: Especializada / Total de Conselheiros da Cadmara Especializada) x
100
Atingir 90% do cumprimento dos prazos de tramitagdo de processos nos julgamentos das Camaras
Especializadas até dez/24
Quantidade Base: Nao mensurada Ano Base: 2022
Relatério de Tramitagdo Processual

Meta n? 36 Indicador

Meta n2 28 Responsavel: SFT Fonte: na Camara Especializada
Indicador indice de procedimentos uniformizados
(Nimero de julgamentos das Camaras Especializadas dentro do
Forma de Calculo: prazo de tramitagdo / Total de julgamentos realizados no periodo) x
100
| =2 < N ..
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Planos de Acao

Os Planos de Acao estabelecidos no Planejamento Plurianual
para o periodo de 2021 a 2024 foram revisados pelos
gestores do CREA DF, no que se refere ao ano de 2023, e
apresentados sob forma de planilhas que vém nos
Apéndices, com utilizacao da metodologia 5W 2H, onde
constam os objetivos e metas a que se referem, para cada
unidade administrativa.

As colunas grupam as informacdes de descricao das acdes
estratégicas, como serao desenvolvidas, por quem, onde,
guando, porque, a que custo estimado.



Estrutura Basica

O art. 87 do normativo mencionado, dispde que a Diretoria é constituida
pelo presidente e por conselheiros regionais, exercendo as seguintes
funcoes, respectivamente:

Presidente: Eng.? Civil Maria de Fatima Ribeiro C6

Vice-presidente: Eng. Civil Brasil Américo Louly Campos

Diretor Financeiro: Eng.? Agr.? Marjorie Stemler da Veiga

Diretor Administrativo: Eng. Eletr. Silvio Roberto Sakata

Diretor de Fiscalizacado: Eng.? Civil Tereza Christina Coelho Cavalcanti
Diretor de Valorizacao Profissional: Eng. Civil Frederico Cristiano
Goncalves Mourao

Diretor de Relac¢des Institucionais: Eng. Eletr. David José de Matos
Diretor de Planejamento: Eng.? Civil Maruska Lima de Sousa Holanda

No ambito do Crea-DF, sao instituidas as seguintes Camaras
Especializadas:

« Camara Especializada de Agronomia;

o Camara Especializada de Engenharia Civil, Minas e
Geologia;

» Camara Especializada de Engenharia Elétrica; e

o Camara Especializada de Engenharia Mecanica e
Metallrgica e de Seguranca do Trabalho.

Conforme previsao do art. 5° do Regimento Interno do CREA DF, a estrutura
basica €& responsavel pela criacaio de condicbes para O
desempenho integrado e sistematico das finalidades do Conselho Regional,
sendo composta por orgaos de carater decisorio ou executivo,
compreendendo:

| - Plenario;

Il - Camaras Especializadas;
[Il - Presidéncia;

IV - Diretoria;

V - Inspetoria

Os arts. 57 e 106, também do Regimento Interno, preveem que cada Camara
Especializada e Diretor, respectivamente, devem apresentar seus Planos de
Trabalho contendo a descricao das atividades e metas definidas para o ano
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Vice Presidencia

DIRETO 2 AC@ES/PROJETOS EM UNIDADE

RIA COMPETENCIAS ANDAMENTO E A INICIAR PRAZO GESTORA
Art. 97. Co.mpete a0 Vice| 1 Acompanhar a aplicacdo|  Até
Presidente: da LGPD Dez/2023

Y | - substituir o presidente |7 Acompanhar a execucdo| Até
na  sua  falta,| 4o ppT] Dez/2023

c impedimento, licenca, ou _

E em caso de vacancia, 3. Acor‘npanhar.alteragocTs Até
respeitado o disposto no ggEgegmento interno do| o 5073

P art. 84 deste Regimento;

R 4. Acompanhar a pesquisa Até

E Il - colaborar com ofde clima organizacional Dez/2023 GAB

S presidente na gestao do = Partic da elab =

| CREA-DF e na elaboragao a4 al';tlf"t)?r. a Za olrac;go Até ATI

D do relatério anual de A?' d Za orio nhua €| Dez/2023

E atividades; e Vidades —

N 6. Verificar a viabilidade de

C Il - exercer outras|implementacao de ,

| competéncias que lhe [ metodologias mais Ate

A venham a ser | modernas de cobranca, em| Dez/2023

determinadas
presidente.

pelo

conjunto com a Diretoria
Financeira.




Diretoria Financeira

COMPETENCIAS - Art. 98 -

ACOES/PROJETOS EM

UNIDADE

DIRETORIA Compete ao Diretor ANDAMENTO E A PRAZO
Financeiro: INICIAR GESTORA
| - orientar e acompanhar o|1. Acompanhar a ,
funcionamento da area|Evolucdao do Orcamento Ate
financeira do CREA-DF; do CREA-DF; 31/12/2023
Il - assinar com 0]2. Supervisionar o
presidente cheques, |Programa de Até
balancos e outros|recuperacao de crédito; 31/12/2023
documentos pertinentes a
area financeira;
Il - prover os recursos|3. Analisar e
necessarios para o|acompanhar 0s
desenvolvimento das|relatorios
atividades da Comissao de|orcamentarios e Até
Orcamento e da Comissao|financeiros 31/12/2023
de Tomada de Contas; encaminhados a
F Comissao de Orcamento
I e Tomada de Contas;
N IV - acompanhar e propor|4. Controlar  os
A reformulacées no|recursos recebidos, Até SAF
N orcamento ao CREA-DF; e |repassados pelo Confea|31/12/2023
C e pela Mitua; AJU
5. Acompanhar e )
E = Ate
I propor reformulacao do 31/12/2023
R orcamento do CREA-DF;
A 6. Acompanhar o]
pagamento das Até
lespesas cOM131/12/2023
V -  exercer outras|€mpregados e
competéncias que lhe|fornecedores;
venham a ser determinadas|/- ~Tratar de assuntos
pelo Presidente do CREA-|deé ordem financeira
DF. com o Banco do Brasil, e
Caixa Economica, &
MUtua e Confea; 31/12/2023
8. Acompanhar a
compatibilizacao do Até
sistema de Divida Ativa
30/06/2022

com o Sistema Contabil
do Conselho.

48




Diretoria Administrativa

- ACOES/PROJETOS EM UNIDADE
DIRETORIA COMPETENCIAS ANDAMENTO E A INICIAR PRAZO GESTORA
1. Acompanhar a Até
implantacao do eSocial; Dez/2023
2. Supervisionar o Até
. ~ te
fornecimento de Cartao
. ~ Dez/2023
Alimentacao;
Art. 99. Compete ao 3. Acompanhara Programa Até
Diretor Administrativo: d;(;l'zr1e.1namento do Conselho Dez/2023
| - orientar e acompanhar |4 Acompanhar a Revisdo Até
o funcionamento da area|qq Regulamento de Pessoal; | Dez/2023
administrativa do CREA-
DF; 5. Acompanhar a
implantacao do Programa Até
A Il - propor recursos|”’Qualidade de Vida no Dez/2023
D materiais e humanos do|Trabalho”;
AIA CREA-DF; 6. Revisar o Plano de Cargos Até
N Il - acompanhar a e Salarios; Dez/2023
I organizacao da estrutura|7. Estudar a viabilidade de SAF
S auxiliar, o plano de|Realizacao de Concursos Ate
T cargos e salarios e o|Pdblicos, em conjunto com | Dez/2023
R regulamento de pessoal|a Presidente do CREA-DF; ADH
A do CREA-DF, e propor|8. Acompanhar o processo Até
N . o te
T alteracoes a Diretoria; de negociacao do Acordo Dez/2023
I Coletivo de Trabalho;
V IV - propor e acompanhar|g_ Acompanhar a
A convenios, contrgtos €|atualizacao das informacoes Até
acordos de parceria e de|administrativas e de gestdo Dez/2023
cooperacao; € de pessoal para a pagina do
CREA-DF;
V - exercer outras
atribuicdes que  lhes|10. Revisar o modelo de Ate
venham a ser|Avaliacao de Desempenho; | Dez/2023
determinadas Pelo[{1 " Verificar a Folha de Até
Presidente do CREA-DF.  |pagamento dos Empregados Dey /2023
do CREA-DF;
12. Acompanhar a .
< . o Ate
conclusao da virtualizacao
’ Dez/2023
dos processos do Conselho;
13. Acompanhar o Leilao de Até
Veiculos; Dez/2023
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Diretoria Administrativa

2 ACOES/PROJETOS EM UNIDADE
DIRETORIA COMPETENCIAS ANDAMENTO E A INICIAR PRAZO GESTORA
14. Acompanhar a
elaboracao o Plano de| Até
Compras anual do| Dez/2023
Conselho;
Art. 99. Compete ao|15. Orientar e acompanhar
Diretor Administrativo: 0 processo de regularizacao Até
da situacao do Patrimonio
| - orientar e acompanhar o|do Conselho - Avaliacio e| 2¢2/2023
funcionamento da area Depreciacio; ’
administrativa do CREA-DF; 16. Acompanhar a
elaboracao do manual de ,
A I - propor recursos P tratacs Até
. aquisicoes, contratacoes e
D materiais e humanos do tio d tratos  d Dez/2023
CREA-DF- gestao de contratos do
M ’ CREA-DF;
| Il - acompanhar a|17- Revisar o Plano de
N organizacio da estrutura|Classificacao ~da
I auxiliar, o plano de cargos|documentacao responsavel SAF
> e salarios e o regulamento|Por ~ facilitar N
T de pessoal do CREA-DF, e|g€erenciamento = al  Até ADH
R propor  alteracdes  a|f€cuperacao das| y.. /2023
A Diretoria: informacdes produzidas e
T ’ acumuladas ao longo do
I IV - propor e acompanhar|desenvolvimento das
v convénios, contratos e|atividades desenvolvidas no
A acordos de parceria e de|CREA/DF;
cooperacao; e 18. Revisao da Tabela de
Temporalidade responsavel
V. - exercer outras|por disciplinar o tempo de| Até
atribuicoes que lhes(guarda e descarte da|Dez/2023
venham a ser determinadas|documentacao do
pelo Presidente do CREA-[Conselho;
DF. 19. Acompanhar o Estudo
para contratacao de
empresa para digitalizacao Até
da documentacao fisica do|Dez/2023

CREA-DF, anterior a
implantacao do MED;
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Diretoria Administrativa

DIRETORIA COMPETENCIAS AﬁggAE\SEﬁ'?géEI?SIEmR PRAZO g;;.?.’ggi
Art. 99. Compete ao|20. Acompanhar o}
Diretor Administrativo: credenciamento de
empresas especializadas em Até
|- orientar e acompanhar o|servicos de certificacdo| Dez/2023
funcionamento da  area|digital para os profissionais
administrativa do CREA-DF; |do Sistema Confea/Crea;
A I g propor  recursos|sq Acompanhar a Até
D mater1a1§ e humanos do implantacao do sistema de D /tzeoz3
M CREA-DF; gerenciamento de frota; €z
| [l - acompanhar a
N organizacao da estrutura
I auxiliar, o plano de cargos SAF
S e salarios e o regulamento
T de pessoal do CREA-DF, e ADH
R propor alteracoes a
‘_?_‘ Diretoria;
I 22. Propor a
v IV - propor e acompanhar|.ompatibilizacio dos| Até
A convenios,  contratos  €|sistemas operacionais do| Dez/2023

acordos de parceria e de
cooperacao; e

\" - exercer outras
atribuicoes que lhes
venham a ser determinadas
pelo Presidente do CREA-
DF.

Conselho.




Diretoria de Fiscalizacao

a ACOES/PROJETOS EM UNIDADE
DIRETORIA COMPETENCIAS ANDAMENTO E A INICIAR PRAZO GESTORA
1. Consolidar os Planos de Até
Fiscalizacao das Camaras Maio/23
2. Apresentar o Relatorio de
Art. 100. Compete|2021 com indicadores e Até
ao .Dlretor de(informar percentuais a serem| Maio/23
Fiscalizacao: alcancados para 2022;
. 3. Avancar na adocao de
|- orientar €| egtratégias, métodos  de
acompanhar Ol gerenciamento e planejamento Até
funcionamento  das| a1 garantir a eficiéncia das| Dez/2023
atividades de|acées e ampliar os nimeros dos
fiscalizacao do Gltimos anos:
I i ropor. |+ Otimizar a gestao da
F untamente Eorrl? a’\fiscalizagéo com objetivo de Até
Junte . manter a exceléncia de seu| Dez/2023
I chefia da area de i
S fiscalizacao da desempenho;
C estrutura auxiliar do 5. Manter o estimulo do
A CREA-DF. 0 Plano de envolvimento das estruturas
. . auxiliares, Conselheiros e , STF
L Fiscalizacao a ser . Ate
] .| representantes das associacoes
I submetido as SN 3 Dez/2023
7 camaras profissionais no planejamento e ATI
. gestao das diretrizes e acoes de
A especializadas, AP
C dentro da respectiva fiscalizacAo; 5
i modalidade ara 6. Dar retorno a comunidade
o P profissional e a sociedade dos ,
0 apreciacao e[ - . Ate
. objetivos e do resultado das
sugestoes o - Dez/2023
- atividades de fiscalizacao em
necessarias, e em
) .. |sua defesa;
seguida ao plenario
para apreciacao e|7. Sistematizar a emissdao de Até
decisao; e relatorios; Dez/2023
Il - exercer outras|8. Finalizar e apresentar o Até
atividades que lhes|Manual de Fiscalizacao do Dez/2023
venham a ser [ CREA/DF
determinadas pelo|9. Avaliar o desempenho da
presidente. acao de  Fiscalizacao do
CREA/DF ao final do periodo, Até
com identificacao de| Junho/22
fragilidades e sugestao de
melhorias;
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Diretoria de Fiscalizacao

DIRETORIA

COMPETENCIAS

ACOES/PROJETOS EM
ANDAMENTO E A INICIAR

PRAZO

UNIDADE
GESTORA

O>NP>N—I>0Ow0n—m

Art. 100. Compete
ao Diretor de
Fiscalizacao:

| - orientar e
acompanhar o]
funcionamento das
atividades de
fiscalizacao do

Il - propor,
juntamente com a
chefia da area de
fiscalizacao da
estrutura auxiliar do
CREA-DF, o Plano de
Fiscalizacao a ser
submetido as
camaras
especializadas,
dentro da respectiva
modalidade, para
apreciacao e
sugestoes
necessarias, e em
seguida ao plenario
para apreciacao e
decisao; e

Il - exercer outras
atividades que lhes
venham a ser
determinadas pelo
presidente.

10. Revisar o fluxo de todos os
processos relacionados a
fiscalizacdo no ambito do
CREA/DF, identificando
responsabilidades e
descrevendo os respectivos
procedimentos, prazos e
servicos prestados ao cliente
interno e externo;

Até
Dez/2023

11. Realizar, ao menos, um
treinamento para os agentes
fiscais, promovendo a
atualizacdo em procedimentos
administrativo-operacionais, na
legislacao profissional, e
desenvolvimento de outras
habilidades  tecnolodgicas e
conhecimentos necessarios a
acao fiscalizatoria;

Até
Dez/2023

12. Programar melhorias no
sistema de informacoes
geograficas, de forma a
proporcionar efetivo suporte a

fiscalizacao;

Até
Dez/2023

13. Acompanhar a implantacao
da nova ART; e

Até
Dez/2023

14. Acompanhar a atualizacao
do SGF - Sistema de Gestao de
Fiscalizacao

Até
Dez/2023

STF

ATI
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Diretoria de

Valorizacao Profissional

2 ACOES/PROJETOS EM UNIDADE
DIRETORIA [ COMPETENCIAS ANDAMENTO E A INICIAR PRAZO GESTORA
Art. 101. Compete | 1 Acompanhar a modernizagio
ao  Diretor de|do canal “FATOR CREA-DF” no| Até
Valorizacéo Youtube e divulgacdo das acodes | Dez/2023
Profissional: de valorizacao profissional;
| - instruir e gerir|2. Acompanhar a realizacdo de
programas de [cursos de curta duracao em EAD Até
valorizacao das|no canal Youtube e outras|Dez/2023
\Y; profissoes plataformas;
A abrigadas nas L
L instituicées de 3: Acompanhgr a reallzaggo Qe Até
0 ensino, nas | videos gducatwos.cgm o intuito Dez/2023
R entidades de classe | d€ valorizar o profissional;
| e na sociedade
Z civil; 4. Acompanhar o relacionamento| Até
A ) ) com as instituicdes de ensino; Dez/2023
C Il - interagir com a
A Diretoria e com os 5 A -
demais setores do|2: Acompanhar a realizacao de
Y CREA-DF que facam | €Ursos de curta duracao nas Até SRI
’ diversas areas da engenharia,|Dez/2023
:; interface com o |agronomia e geociéncias; ATI
0] publico externo do 6. Acompanhar a realizacao de
F Conselho; parcerias com instituicbes de Até
| lll - instituir e gerir | ENSINC para criagao de cursos de| . /5y
S formacao complementar  aos
programas de e
S gestio da imagem profissionais do CREA-DF;
cl) do CREA-DF; 7. Acompanhar a realizacdo de
N v gerir e cursos ~de curta du.rac;éo sobre
A acompanhar o legislacao, procedimentos e ,
L Sistemna de CUrsos responsabilidades no Exercicio Ate
] profissional, EX: Anotacdo de|Dez/2023
do CREA-DF; e Responsabilidade Técnica -ART,
Certidao de Acervo Técnico
Ztribi)i(ceggir ou;rs; CAT, Codigo de Etica e outros;
lhes venham a ser
determinadas pela|8. Acompanhar o Programa Até
presidente do | APRIMORA+ do CREA-DF. Dez/2023
CREA-DF.
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Diretoria de

Relacoes Institucionais

DIRETORIA COMPETENCIAS ACOES/PROJETOS EM PRAZO UNIDADE
ANDAMENTO E A INICIAR GESTORA

| - instituir e gerir L ,
programas del1- Plano de Comunicacao Ate
relacionamento com as|Para o exercicio 2022; Dez/2023

R PR .

E mst.ltmgoes de ensino, as[;’ Manutencao do Programa

L entidades de classe, a|. Crea nas Instituicées de| Até

A sociedade CiVillEnsino e entidades de|Dez/2023
organizada, os Governos .

C A Classe;

5 I:'ed~eral e D.IStI’l‘tal, e 0s[3 Elaboracao =

E orgaos legislativos  dos|jnplantacso de gestdo das| Até

S tres nvels de Governo €| epresentacoes do Crea-DF, | Dez/2023
Judiciario; os 6rgdos publicos;

I 4. Celebracao de convénios .
Il - propor e acompanhar . Ate

N a s e acordos de parceria e de
convénios e acordos de DA Dez/2023

S . cooperagao tecnica; SRI
parceria e de - -

T cooperacio; 5. Projeto  Engenharia

| o Verde ou Verde Na

:J' lll - propor e acompanhar I‘En%:enhinapde lBras1l1ta juntol ..

c acoes de comunicacao do|@ Frente Farlamentar em) ., - 5473
Crea-DF, em termos de Defesa da Engenharia e da

| linha editorial o|Infraestrutura e do

o marketing. Desenvolvimento da CLDF.

N 6. Engenharia 4.0 no

A IV - exercer outras|Distrito Federal junto as

' atribuicoes que lhes|Secretaria de Estado de| Até

5 venham a ser|Ciéncia,  Tecnologia e[ Dez/2023
determinadas pela Inovacao do Distrito
Presidente do Crea-DF. |Federal




Diretoria

de Planejamento

- ACOES/PROJETOS EM UNIDADE
DIRETORIA COMPETENCIAS ANDAMENTO E A INICIAR PRAZO GESTORA
Art. 103. Compete ao|l. Acompanhar a
diretor de planejamento: |realizacao do Programa
Prodesu -  Estrutura| Até
| - coordenar a formulacao|Administrativa -| Dez/2023
estratégica do conselho; Planejamento
) Estratégico;
Il - examinar o processo de
implementacao das|2. Acompanhar e auxiliar
estratégias por meio de|na  consolidacdo  do| Até
indicadores; Planejamento Estratégico| Dez/2023
do CREA-DF;
P 1] - examinar o
L desdobramento dos .
A projetos e estratégias de 3. Acompanh?r e auxiliar Até
N todas as areas dalna atua}llzagao da Carta Dez/2023
E organizacao, tais como de Servicos;
J administrativa, GAB
A fiscalizacao, valorizacao o
M profissional, plenario, |4- Acompanhar e auxiliar| . .
E camaras especializadas, | revisao das Instrucées Dez/2023
N diretoria, e outras que se|de Trabalho;e
g fizerem necessarias;
IV- analisar os resultados
dos planos e  acoes
estrategicas do conselho; e 5. Analisar os resultados
V -  exercer outras|dos planos e acbes| Ate
atribuicoes que lhes|estratégicas do Conselho, [ Dez/2023

venham a ser determinadas
pela presidente do CREA-
DF.

por meio de indicadores.




Camara Especializada de

Agronomia

PLANO DE TRABALHO DA CAMARA ESPECIALIZADA DE
AGRONOMIA

Apresentamos plano de trabalho da Camara Especializada de Agronomia, conforme
disposto no inciso Ill, do artigo 57, do Regimento Interno do Crea-DF.

Projeto: Plano de Trabalho 2023
Publico alvo: Membros e convidados da CEAgro
Duragdo: até 31/12/2023

Orgamento: R$25.028,63
.Composicao da Camara Especializada de Agronomia - CEAZFo:

Titular Suplente Titulo Mandato E.C.|I.E.
Antbnio Queiroz Diogo Santos de Paula  Eng. 2023 a AEA
Barreto Agronomo. 2025
Marjorie Stemler da Rodrigo Cortés Teixeira Eng. 2020 a AEA
Veiga Agrdénomo 2022
Fe!lpe Augusto Alves Eduardo Pickler Eng. Agr. | 2021a  UNICESP
Brige Eng. de 2023

Schulter :
Aquicultura
- . Tiago Pereira da Silva  Eng. 2021 a unB
Nicolau Brito da Cunha Correia Agronomo 2023
Irving Martins Silveira Pedro de Almeida Salles Eng. Florestal 383421 a AEF

F~4 =1
at:

A&ﬁmﬁﬁdm&gacs III IV e Bedonﬁég:mgmto Interno H% Crea/DF in verbis: “Compete do

. A o
a aprec:acao da Drretorra mclumdo metas, acobes, calendarlo cronograma de
execucdo e previsGo de recursos financeiros e administrativos necessdrios; IV -
cumprir e fazer cumprir o plano anual de trabalho; V - diligenciar junto a Diretoria
para o atendimento das necessidades da cdmara especializada, visando a execucdo de
seus trabalhos.”




Camara Especializada de

Agronomia

4. Justificativa:
Planejar com antecedéncia os recursos necessarios para subsidiar as demandas e
atender os anseios e o bom funcionamento da CEAGRO, durante o exercicio.

5.Alinhamento com os objetivos estratégicos do Conselho:

Proporcionar aos membros da CEAGRO, meios de cumprir a funcao da Camara na
fiscalizacao do exercicio profissional dos engenheiros: agronomos, agricolas, de
pesca, florestais, de aquicultura, bem como de meteorologistas, tecnélogos em:
em acUcar e alcool, em administracao rural, em agricultura, em agronomia, em
agropecuaria, em aquicultura, em bovinocultura, em ciéncias agrarias, em
cooperativismo, em curtumes e tanantes, em fitotecnia, em fruticultura, em
fruticultura de clima temperado, em heveicultura, em laticinios, em mecanizacao
agricola, em meteorologia, em pecuaria, industrial de aclUcar de cana, em recursos
hidricos e irrigacao, em horticultura, em irrigacao e drenagem, em agroindustria,
em agroecologia e técnicos: agricola, em agroindustria, em acucar e alcool, em
agricultura, em agropecuaria, em aquicultura, em beneficiamento de madeira, em
bovinocultura, em carnes e derivados, em cooperativismo, em enologia, em frutas
e hortalicas, em horticultura, em irrigacdio e drenagem, em laticinios, em
meteorologia, em pecuaria, em pesca, em piscicultura, florestal, rural, em
cafeicultura, em zootecnia, em jardinagem, em infraestrutura rural e em
paisagismo, com base na Lei Federal n® 5.194/1966, garantindo a sociedade que as
obras e servicos técnicos sejam executados por  profissionais e empresas
regularmente habilitados, evitando, assim, a execucao de servicos e obras sem a
habilitacao e conhecimentos indispensaveis ao correto exercicio profissional.

6.0bjetivo geral:

Aperfeicoar e otimizar os procedimentos inerentes a CEAGRO, garantindo que as
atividades das profissoes de Engenheiro agronomo, agricola, de pesca, florestal, de
aquicultura, bem como de meteorologistas, tecndlogos em: em aclcar e alcool, em
administracao rural, em agricultura, em agronomia, em agropecuaria, em
aquicultura, em bovinocultura, em ciéncias agrarias, em cooperativismo, em
curtumes e tanantes, em fitotecnia, em fruticultura, em fruticultura de clima
temperado, em heveicultura, em laticinios, em mecanizacao agricola, em
meteorologia, em pecuaria, industrial de acucar de cana, em recursos hidricos e
irrigacao, em horticultura, em irrigacao e drenagem, em agroindlstria e técnicos:
agricola, em agroindlstria, em acUcar e alcool, em agricultura, em agropecuaria,
em aquicultura, em beneficiamento de madeira, em bovinocultura, em carnes e
derivados, em cooperativismo, em enologia, em frutas e hortalicas, em
horticultura, em irrigacdo e drenagem, em laticinios, em meteorologia, em
pecuaria, em pesca, em psicultura, florestal, rural, em cafeicultura, em zootecnia,
em jardinagem, em infraestrutura rural e em paisagismo, sejam executadas por
profissionais e empresas habilitadas.

7.0bjetivos especificos:

Objetivo 1: Uniformizar os procedimentos e propor a ampliacao e modernizacao da
fiscalizacao das profissoes incluidas na CEAgro-DF no Distrito Federal e capacitar os
Agentes Fiscais do CREA-DF na fiscalizacao das profissoes incluidas na CEAgro-DF.
Coibir e punir o exercicio ilegal das profissoes incluidas na CEAgro-DF.



Camara Especializada de

Agronomia

Objetivo 2: Solicitar a Superintendéncia Técnica e de Fiscalizacao - STF um
relatério bimestral sobre a fiscalizacao das profissoes incluidas na CEAgro-DF.

Objetivo 3: Apoiar, logisticamente, as entidades de classe e sindicais no seu
planejamento e execucao dos eventos de qualificacao e valorizacao dos profissionais
bem como na elaboracao de uma Tabela de Honorarios Profissionais para o Distrito
Federal.

Objetivo 4: Acompanhar os Projetos de Lei de interesse da Modalidade
Agronomia articulando com as demais Camaras Regionais no ambiente da CCEAGRO,
auxiliando tecnicamente, quando necessario, o trabalho da Assessoria Parlamentar do
Sistema CONFEA/CREA.

Objetivo 5: Estimular e propor Politicas Publicas de interesse das profissoes
incluidas na CEAgro-DF, como por exemplo: apoiar e fortalecer a Assisténcia Técnica e
Extensao Rural, o desenvolvimento rural sustentavel, a defesa agropecuaria, a
pesquisa, a gestao florestal publica, a regularizacao ambiental dos imoveis rurais, a
implementacao do Codigo Florestal, a integracao de sistema agrossilvipastoris, a
agroecologia e producao organica, a recuperacao de areas degradadas e o
empreendedorismo.

Objetivo 6: Propor e apoiar a modernizacdao dos cursos de formacao das
profissdes incluidas na CEAgro-DF, em nivel de graduacao, de pés-graduacao, inclusive
em atencao a integralidade e identidade das profissoes.

Objetivo 7: Estimular os profissionais a registrarem a Anotacao de
Responsabilidade Técnica - ART de projetos, servicos, cargo e funcao, tanto os da
iniciativa privada como os que atuam no setor publico.

Objetivo 8: Divulgar o Codigo de Etica Profissional e encaminhar as infracées
deste para apuracao da Comissao de Etica Profissional do CREA/DF.

Objetivo 9: Propor medidas de ampliacao e obrigatoriedade de concursos
publicos para as profissdes incluidas na CEAgro-DF, no Servico Publico Federal e
Distrital.

Objetivo 10: Propor adaptacao dos procedimentos e do Manual de Fiscalizacao
do CREA-DF (caso exista) para as profissoes incluidas na CEAgro-DF.

8. Indicadores de avaliacao do resultado:
e Numero de processos analisados.
e Numero de reunides e participacao em eventos
e Numero de Decisoes e deliberacoes da Camara

59




Camara Especializada de

Agronomia

9.0bjeto:
Planejamento da CEAGRO 2023.

1. Especificacdo do Objeto:
Calendario e cronograma para o funcionamento da Camara Especializada de
Agronomia.

10.Metas:

e Realizacdo de 21 reunides da Camara Especializada.

e Participacao os eventos propostos.

e Analise de todos os processos destinados a Camara.

e Participacao nas atividades e questoes relevantes ligadas a Agronomia, Eng. Florestal, de
Pesca, Aquicultura, Meteorologia e demais profissdes eventualmente integrantes da
CEAgro-DF no DF.

e Dar norte, suporte e apoio a fiscalizacao relativa as atividades da camara a ser realizada
pelo departamento devido do CREA-DF.

e Promover a Agronomia, a Eng. Florestal, a Engenharia de Aquicultura e Pesca,
Meteorologia em todos os ambitos cabiveis e possiveis dentro da realidade do DF.

11.Responsabilidades dos participes:
e (Camara/Coordenador: Executar o plano.
e Da Administracao do Conselho: Proporcionar apoio financeiro e logistico.

12. Informagdes Complementares :

CALENDARIO 2023
Eventos Prioritarios Local Datas Obs. Valores
_— Valor aproximado:
SOEA — Inscrigdes dos . o
1 Membros titulares da g(cmclcrnl) : Ins;:sr;(;ozsr;‘.sF;ﬂSS.iggg,sqo
CEAGRO onselheiros g :
Confea
Congresso Brasileiro de 1 Valor Aproximado:
. . 1 (um) .
Engenheiros Florestais . ndo informado pela
Conselheiro
AEF
Valor aproximado:
XXX Congresso . .~
o . [Pelotas P (dois) Inscrigdes: 1.375,00
Brasﬂewcy?;sronomla RS) 1221509 Conselheiros Passagens: R$3.900,00
Diarias: R$ 6.726,82
2% Reunido da . _
Coordenadoria de . Valpr aproximado;
Camaras Especializadas f eresina 03 a 05.05 L (um) Custeio  do _Confea
dz PI) ' Conselheiro Diérias: R$2.242,27
. Passagens: R$1.200,00
Agronomia
3 Reunido das Valor  aproximado;
Coordenadorias de Belo . P !
Céamaras Especializadas [Horizont e03 a 05.07 L (um) . Custeio do Confe
de (MG) ' Conselheiro Diarias: R$2.242,27
. Passagens: R$1.200,00
Agronomia 0
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CALENDARIO 2023

42 Reunido das . |
Coordenadorias de 0z do Valpr aproximado;
6 Camaras Especializadas [lguagu 27a29.11 Lum) Cl.J:S teio do Confeq
de PR) Conselheiro Diérias: R$2.242,27
4 Passagens: R$1.200,00
Agronomia
2% Reunido das
Coordenadorias de  |Sdo Paulo :
A . 8 1 (um) \Valor aproximado:
7 Camaras Egzeuallzadas (SP) 03 a 05.05 Conselheiro  ICusteio do Confea
Engenharia Florestal
32 Reunido das
8 CACoordeé] ador_ialsf d% Salvador 052 07.07 1 (um) \alor aproximado:
e Zzeua |zadas BA) " IConselheiro  [Custeio do Confea
Engenharia Florestal
42 Reunido das
Coordenadorias de Belo .
A - : 1 (um) \Valor aproximado:
9 Céamaras Especializadas |Horizont e] 09a 11.10 Conselheiro kCusteio do Confea
de (MG)
Engenharia Florestal
TOTAL 25.028,63
Didria D$ R/In,RR

Eng. Agr. Antbénio Queiroz Barreto
Coordenador da CEAGRO

Eng. Agr. Nicolau Brito da Cunha
Coordenador Adjunto da CEAGRO
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CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA CIVIL, MINAS e GEOLOGIA (CEECMG) -
EXERCICIO 2022

I.INTRODUCAO

No inicio de um novo periodo de atuacdo desta CAMARA ESPECIALIZADA DE
ENGENHARIA CIVIL, MINAS e GEOLOGIA (CEECMG), faz-se necessaria a apresentacao
do Plano de Trabalho, em atendimento ao disposto no Regimento Interno do Crea -
DF.

I1.JUSTIFICATIVA

O Programa de Trabalho explicita as matérias a serem abordadas e acoes necessarias
para atingir os objetivos pretendidos pela CEECMG, constituindo-se num instrumento
necessario para subsidiar as reunides da Camara em 2022.

III.FUNDAMENTACAO LEGAL

Regimento Interno. Art. 57: Compete ao coordenador de camara especializada:

[...] Il - propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacao da Diretoria,
incluindo metas, acoes, calendario, cronograma de execucao e previsao de recursos
financeiros e administrativos necessarios; IV - cumprir e fazer cumprir o plano anual
de trabalho;

IV.IDENTIFICACAO DO PROJETO Projeto: Plano de Trabalho Exercicio de 2023
Publico Alvo: Conselheiros da Camara Especializada de Engenharia Civil, Minas e
Geologia (CEECMG)

Duracao: 01.01.2023 a 31.12.2023

V.OBJETIVOS DA CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA CIVIL, MINAS e
GEOLOGIA (CEECMG).

Segundo ao art. 46 da Lei 5194, de 1966, e art. 50 do Regimento Interno do Crea DF,
as

camaras especializadas possuem o seguinte objetivo.

As Camaras Especializadas sao os 6rgaos dos Conselhos Regionais encarregados de
julgar e decidir sobre os assuntos de fiscalizacao pertinentes as respectivas
especializacdes profissionais e infracoes do Codigo de Etica.
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VI. ATRIBUICOES (art. 46 da Lei 5194, de 1966, e art. 50 do Regimento Interno

do Crea DF)

a)julgar os casos de infracao da presente Lei, no ambito de sua competéncia

profissional
especifica;

b)julgar as infracdes do Codigo de Etica;
c)aplicar as penalidades e multas previstas;
d)apreciar e julgar os pedidos de registro de profissionais, das firmas, das

entidades de direito publico, das entidades de classe e das escolas ou faculdades

na Regiao;

e)elaborar as normas para a fiscalizacao das respectivas especializacoes

profissionais;

f)opinar sobre os assuntos de interesse comum de duas ou mais especializacoes
profissionais, encaminhando-os ao Conselho Regional.

VIl. COMPOSICAO DA CAMARA, ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA CIVIL, MINAS e
GEOLOGIA (CEECMG) - EXERCICIO 2023

Pinto

Gustavo de Faria Franco José Indcio da Silva Filho Eng. Civil 2021 a 2023
Dyego Randson Guerra de i
. Eng. Ambiental 2021 a 2023
Medeiros
Guilherme Amancio Louly  Gondiberto de Carvalho Eng. Civil 2021 a 2023
Campos Filho
Ronaldo Rodrigues Eng. Civil 2021 a 2023
Starling Tavares
Juliane Fortes Mario Vieira Franga Eng. Civil 2021 a 2023
Marco Aurélio Branco Ana Paula Nascimento g
. Nl Eng. Civil 2021 a 2023
Gongalves Matias de Oliveira
Militdo André da Silva Ernande de Sousa Eng. Civil 2021 a 2023
Bastos Nascimento
Nathalia Freitas Marcone de Oliveira Eng. Civil 2021 a 2023
Boaventura Junior
Nathércia Christianne ) R o
) . . Mirelle Antunes Corréa Eng.2 Civil 2022 2 2024
Barbosa Guimaraes Ricci
Tereza Christina Coelho Joana D’arc de Almeida Eng.2 Civil 2022 a 2024
Cavalcanti Ferreira
Carlos Medeiros Silva Celso Roberto Machado Eng. Civil 2022 a 2024
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Marcos Antonio Dias Eng. Civil 2022232024
Frederico Cristiano ) o

N Nilson Martorella Eng. Civil 202222024
Gongalves Mourado
Maruska Lima de Sousa Tiburcio José Soares o

) Eng. Civil 2022 22024
Holanda Martins
Eduardo Luis Lafeta de Samantha Maia Melo Eng. Civil 2022 a2 2024
Oliveira
Fabio Fernandes Oliveira Denis Martins Eng. Civil 2022 a 2024
Wallace Gomes de Araldjo  Gabriel Henrique de Eng. Civil 2022 a3 2024
Azevedo
Roberto Ulisses dos Reginaldo José Olivo Eng. Minas 202222024
Santos
Brasil Américo Louly Marinete Martins Azevedo Eng. Civil | 2023 a3 2025
Campos Amb.
Diolivia Alves Carvalho Eduardo Stahlhoefer Eng. Civil 2023 a3 2025
Tibarcio
Kim Parente Currlin Gabriela Leite Guarino Eng. Civil 2023 a2 2025
Perpétuo
Marcus Vinicius Batistade  Débora Tomaz Cantuaria Eng. Ambiental 2023 a3 2025
Vi, GRONOGRAMA DE EXEGUGAO

Egomar Dickel Sérgio Antorfio Gongalves  PAR Civil 20234 NPAE0

Jorge Cauby NyNgyidade

Cleuber da fva CRiR930 | ENg. Obnclusao  RO2WPADGEEVO

1. Eleicéo do coordenador e coordenador Foram eleitos para Coordenador e Coordenadora

- adjunto

Adjunta da CEECMG os conselheiros Gustavo de
Faria Franco e Juliane Fortes, respectivamente.

2. Indicacdo dos conselheiros regionais IndicacBes aprovadas em Sessdo Plenaria
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para as comissdes permanentes.

3. Elaboracéo do Plano de Trabalho RI, art. 57, incisos Il e IV.

4. Elaboracéo do Plano de Fiscalizacao RI, art. 60, inciso |.

5. Julgar os casos de infragdo da presente Reunifes da CEECMG entre fevereiro de 2023 a
Lei, no a&mbito da Engenharia Civil| dezembro de 2023
Minas e Geologia.

6. Julgar as infragBes do Codigo de Etica; | Reunides da CEECMG entre fevereiro de 2023 a
dezembro de 2023

7. Aplicar as penalidades e multas | Reunides da CEECMG entre fevereiro de 2023 a
previstas. dezembro de 2023

8. Apreciar e julgar os pedidos de registro, Reunides da CEECMG entre fevereiro de 2023 a
de profissionais, das firmas, das entidades dezembro de 2023

de direito publico, das entidades de classe
e das escolas ou faculdades na Regido.

9. Relato de processos de sua Reunides da CEECMG entre fevereiro de 2023 a
responsabilidade, com o cumprimento dos dezembro de 2023
prazos.

10. Participacdo em eventos: quintas Fevereiro de 2023 a Dezembro de 2023
tecnologicas; entrega de  carteiras
profissionais, seminarios e outros eventos
no Crea-DF.

10.1. 782 SOEA 09 a 11 de agosto de 2023

10.2. Participacdo das reunides das 28/02/2023 | Brasilia-DF
Coordenadorias de Céamaras

g s Definir as Definir demais localidades
Especializadas de Engenharia Civil

demais datas

10.3. Participacdo das reunides das 28/02/2023 | Brasilia-DF
Coordenadorias de Camaras

g . ) Definir as Definir demais localidades
Especializadas de Geologia e Minas

‘demais datas




Camara Especializada de

Engenharia Civil, Minas e Geologia

10.4. Participacdo dos Engenheiros Civis | A definir
no CBENC —

11. Superviséo do Plano de Fiscalizagdo | Fevereiro de 2023 a Dezembro de 2023

12. Relatorio das atividades - 2023 Fevereiro de 2023 a Dezembro de 2023

ANEXO |

ACOES — ORCAMENTO - EXERCICIO DE 2023

01 ATIVIDADES ACOES METAS ORCAMENTO

21 reunides no exercicio de 2023
Fevereiro: 07 e 28; Margo: 07 e
Participagao 21;

02 g?'::l]inr:g;; dos Abril: 04 e 18; Maio: 09 e 23; Orcamento da
CEECMG conselheiros Junho: 06 e 20; Julho: 04 e 18; Administracao
na reuniao Agosto: 08 e 18; Setembro: 05 e
19; Outubro: 03 e 17; Novembro:
07 e 21; Dezembro: 05
Participacdo do
Coordenador e | 01 reunido fora do DF no exercicio
Reunides do de 2023 Didrias e passagens aéreas
a - ilia- a
03 CCEEC Coordenador | 12 RO 28/02 — Brasilia-DF 22 A a cargo do CONFEA

Adjunto e/ou definir
representante | 32 A definir 42 A definir
na reuniao

01 reunido fora do DF no exercicio
Reunides CCE | Participacdo de | de 2023

04| de Geologia e | representante | 12 RO 28/02 — Brasilia-DF 22 A
Minas nareuniao definir +

32 A definir

Didrias e passagens aéreas
a cargo do CONFEA
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42 A definir

05 | CBENC Participacdo de | 23 Conselheiros — | Diarias mais translado: RS
conselheiros Engenheiros Civis —| 30.058,00

Passagens: RS 21.000,00
06 | Participacdo em eventos | Participacdo de | A DEFINIR Previsdo de RS 20.000,00
de interesse da CEECMG; | conselheiros
Workshop; inscricdo da

SOEA/2023
07 | PUBLICACAO — Folder 2.500,00
TOTAL GERAL ORCAMENTO CEECMG - Exercicio 2023 R$ 73.558,00

«+ Os valores é uma estimativa baseada em eventos realizados nos anos anteriores.

7z

Eng? Ci¥il Juliane Fortes
Coordenadora Adjunta

Eng. Civil Gustavo de Faria Franco
Coordenador
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R PLANO DE TRABALHO )
CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA ELETRICA (CEEE) EXERCICIO 2023

I.IDENTIFICAGAO DO PROJETO Projeto: Plano de Trabalho Exercicio de 2023
Pablico Alvo: Conselheiros da Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEE)
Duragao: 01.01.2023 a 31.12.2023

II.LINTRODUCAO

No inicio de um novo periodo de atuacdo desta CAMARA ESPECIALIZADA DE
ENGENHARIA ELETRICA (CEEE), faz-se necessaria a apresentacdo do Plano de Trabalho,
em atendimento ao disposto no Regimento Interno do Crea-DF.

HI.JUSTIFICATIVA

O Programa de Trabalho explicita as matérias a serem abordadas e acdes necessarias
para atingir os objetivos pretendidos pela CEEE, constituindo-se num instrumento
necessario para subsidiar as reunides da Camara em 2022.

IV.FUNDAMENTACAO LEGAL

Regimento Interno. Art. 57: Compete ao coordenador de camara especializada:

[...] Il - propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacao da Diretoria,
incluindo metas, acdes, calendario, cronograma de execucao e previsao de recursos
financeiros e administrativos necessarios; IV - cumprir e fazer cumprir o plano anual
de trabalho;

V.OBJETIVOS

Segundo ao art. 46 da Lei 5194, de 1966, e art. 50 do Regimento Interno do Crea DF, as
camaras especializadas possuem o seguinte objetivo.

As Camaras Especializadas sao os 6rgaos dos Conselhos Regionais encarregados de
julgar e decidir sobre os assuntos de fiscalizacao pertinentes as respectivas
especializacdes profissionais e infracées do Codigo de Etica.

VI.ATRIBUICOES (art. 46 da Lei 5.194, de 1966, e art. 50 do Regimento Interno)
a)julgar os casos de infracao da presente Lei, no ambito de sua competéncia
profissional especifica; )

b)julgar as infracoes do Codigo de Etica;

c)aplicar as penalidades e multas previstas;

d)apreciar e julgar os pedidos de registro de profissionais, das firmas, das entidades de
direito publico, das entidades de classe e das escolas ou faculdades na Regiao;
e)elaborar as normas para a fiscalizacao das respectivas especializacdes profissionais;
f)opinar sobre os assuntos de interesse comum de duas ou mais especializacoes
profissionais, encaminhando-os ao Conselho Regional.
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VIl. COMPOSICAO

Titular Suplente Mandato E.C. | I.E.
Jodo Ernesto Rios Luiz Henrique Lobo 202132023 SENGE
Lucio Antonio Ivar Do Sul Lecy Cristiani Ramalho 2021 a 2023 SENGE
Sem indicacdo (UNIP) Sem indicacdo (UNIP) 2021 a 2023 UNIP
David José de Matos Dalmo Rebello da Silveira 2022 a 2024 CENB
Jr.
Jodo Batista Serroni de Rodrigo Silva Oliveira 2022 22024 ABEE
Oliva
Silvio Roberto Sakata Erikson Lima de Oliveira 2022 a2 2024 ABEE
Fabio Oliveira Guimaraes Hudson Capanema Zaidan 2022 a 2024 UniCEUB
Celso de Alcantara Chagas Isadora Souza Camargos 2023 a2 2025 ABEE
Is\z;iﬂs ER@I%?SWK‘EE EXEM&'BO Luiz do Souza Avila 2023 a 2025 ABEE
Dat.
Atividade o Ampan:o
Inicio Conclusao Normativo
- FEV/2023 12 Reunido
1. !Elelgao do coordenador e coordenador — Extraordinaria RI, art. 55.
adjunto. CEEE/2023
2. Indicagdo dos conselheiros regionais para
as comissdes de: Renovacio do Terc¢o,26/01/2023 31/12/2023
Normas e Procedimentos; Comunicagdo
Social; Acessibilidade Ambiental e Mérito.
3. ElaboragZio do Plano de Trabalho. 02/02/2023 31/03/2023 Rl art. 57,
incisos Il e IV.
~ . s RI, art.60,
4. Elaboracgdo do Plano de Fiscalizagdo. 02/02/2023 31/04/2023 ol
inciso I.
5. nggar os casos de mfraga(I) da presente Lei, Fev/2023 Dez/2023
no ambito da Engenharia Elétrica.
6. Julgar as infragdes do Codigo de Etica. Fev/2023 Dez/2023
7. Aplicar as penalidades e multas previstas. Fev/2023 Dez/2023
8. Apreciar e julgar os pedidos de registro de
profissionais, das firmas, das entidades deFev/2023 Dez/2023
direito publico, das entidades de classe e das
escolas ou faculdades na Regido.
9. Relato de processos de
sua Fev/2023 Dez/2023
responsabilidade, com o cumprimento dos
prazos.
10. Participagcdo em eventos: quintas
tecnoldgicas;  entrega  de  carteiragFev/2023 Dez/2023
profissionais, semindrios e outros eventos no
Crea-DF.
10.1. 792 SOEA
10.2. Partici a i0
0 art|C|pa'gao Adas reunides Rl art. 57,
das Coordenadorias de Camaras inciso XI
Especializadas de Engenharia Elétrica. '
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11. Supervisdo do Plano de Fiscalizagdo. Fev/2023] Dez/2023]
12. Relatdrio das atividades exercicio 2022. Fev/2023] Dez/2023
IX. AQ()ES — ORCAMENTO - EXERCICIO DE 2023
ATIVIDADES ACOES METAS RS
21 reunides no exercicio de 2022 Orgamento da
FEVEREIRO: 01 e 15; MARCO: 01 € Administracdo
Reunides L 15; ABRIL: 05 e 19; MAIO: 03 e 17
01 Ordinarias CEEE — Participacdodos | ;niyo: 07 e 21; JULHO: 05 e 19;
Crea-DF conselheiros nareunido| ) -cro. 02 e 16; ETEMBRO: 06 d
20; OUTUBRO: 04 e 18; NOVEMBRO
08 e 22; DEZEMBRO: 06.
Participacdo da Brasilia-DF
02 12 Reunido CCEEE Coordenador e/ou 28 de Fevereiro, 01 e 02 Mar¢o
(Nacional) representante na
reuniao
22 Reunido CCEEE Participacdo da
03 (Nacional) Coordenador e/ou
representante na
reuniao
32 Reunidao CCEEE Participacdo da
04 (Nacional) Coordenador e/ou
representante na
reuniao
Participacdo da
05 42 Reunido CCEEE Coordenador e/ou
(Nacional) representante na
reuniao
Gramado-RS Outubro Previsdo de
06 792 SOEA Conselheiros Titulares inscri¢des: RS
4.800,00
Floriandépolis/SC 17 a 19 de Abril 4 didrias mais
232 Congresso translado: RS
07 Brasileiro de Participacdo do 3.293,25
Veiculos Elétricos Coordenador Passagens:
- COBRAVE 1.500,00
XV — Congresso Sdo Luis/MA 4 didrias mais
Brasileiro de Participagdo do 04 a 06 de Setembro translado: RY
08 Qualidade de Coordenador 3.293,25
Energia Elétrica - Passagens:
CBQEE 4.000,00
TOTAL GERAL ORCAMENTO CEEE { 16.886,50
Exercicio 2023

* o >\'>

Engenheiro Eletricista Jodo Batista Serroni de Oliva
Coordenador da Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEE)
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PLANO DE TRABALHO DA - CEEMMST
Plano de trabalho da Camara Especializada de Engenharia Mecanica e Metallrgica de
Seguranca do Trabalho - CEEMMST, conforme disposto no inciso lll, do artigo 57, do
Regimento Interno do Crea-DF.

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO.

Projeto: PLANO DE TRABALHO 2022

Publico alvo: Componentes e convidados da
CEEMMST

Duracao: 01/01/2023 a 31/12/2023

Orcamento: 21.086,50

2. IDENTIFICACAO DA CAMARA ) ,
CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA MECANICA E METALURGICA E SEGURANCA DO
TRABALHO - CEEMMST.

Coordenador: Eng. Mec. Gutemberg Faria Rios

Coordenador-Adjunto: Eng. Mec. Fernando Carramaschi Borges

Repres. do Plenario: Eng. Civil Egomar Dickel

—Membros:

Titular ISupl nte Titulo Mandato E.C.|I.E.

Gutemberg Faria Rios ~ Jean Michell Nogueira Eng. 2021a ABEMEC
Barros Mecénico 2023

Lucival Malcher Thiago de Carvalho Eng. 2021a UnB
Rodrigues Doca Mecénico 2023

Sem indicacdo (ICESP) Sem indicacéo (ICESP) Eng. 2021a ICESP

Alimentos 2023

Thiago Hamilton de Souza Diogo Rodrigues Pelles Eng. 2022 a ABEMEC

Cordeiro Mecanico 2024

Fernando Caramaschi Thiago Macedo Nunes Eng. 2022 a ABEMEC

Borges Mecénico 2024

Hilério Dantas Junior Fernando Luiz de Faria Eng. Seg. 2023 a ABRAEST]

(Eletr.) Xavier (Eletr.) Trabalho 2025
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3.FUNDAMENTACAO LEGAL.
Regimento Interno do Crea-DF

4. JUSTIFICATIVA.

A iniciativa de elaborar um plano de trabalho para o exercicio seguinte surgiu a partir de
um consenso dos conselheiros da CEEMMST de que a provisao de recursos destinados a
realizacao do presente plano de trabalho, o qual é dado em conjunto com a elaboracao
da proposta orcamentaria elaborada anualmente pelo CREA-DF, de forma a subsidiar a
Comissao de Orcamento das demandas desta Egrégia Camara, com vistas a minimizar
as imprevisibilidades orcamentarias, o que pode comprometer a execucao do plano de
trabalho da Camara.

Outra vantagem ¢é a possibilidade de readequacao do plano de trabalho de acordo com a
proposta orcamentaria aprovada pelo Plenario do CREA-DF. Tal antecedéncia na
elaboracao do plano de trabalho permitira a presidéncia do CREA-DF o planejamento
administrativo para apoiar o funcionamento da camara, compatibilizando recursos e
calendarios com o intuito de permitir a

realizacao do plano.

Isso posto, € possivel o alinhamento da estratégia da Presidéncia, pela apreciacao deste,
junto a esta Camara, permitindo uma sincronizacao das acles necessarias ao
cumprimento de seu plano.

5.ALINHAMENTO COM OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO CONSELHO.

Proporcionar aos componentes da CEEMMST, meios de cumprir a funcao da Camara, na
fiscalizacao do exercicio profissional dos engenheiros mecanicos, industriais, quimicos
e de seguranca do trabalho e tecndlogos, com base na Lei Federal n° 5.194/1966,
garantindo a sociedade que as obras e servicos técnicos sejam executados por
profissionais e empresas regularmente habilitados, evitando, assim, a execucao de
servicos e obras sem a habilitacao e conhecimentos indispensaveis ao correto exercicio
profissional.

6.0BJETIVO GERAL.

Aprimorar o funcionamento da CEEMMST, assegurando que as atividades da Engenharia
Mecanica, Metallrgica e Seguranca do Trabalho, objeto da Camara no Distrito Federal,
sejam executadas por profissionais e empresas habilitados, em beneficio da sociedade
e em valorizacao ao exercicio da profissao. Promover a valorizacao da profissao e do
profissional, através da correta atribuicao das competéncias previstas na resolucao
Confea 218/73. Promover o fortalecimento da relacao entre empresa, universidade e
conselho, através da promocao de cursos, palestras e visitas técnicas.
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7.0BJETIVOS ESPECIFICOS.

o Objetivo 1: Aproximar a Camara das instituicdes de ensino para orientacao
dos novos profissionais, através de palestras institucionalmente
programadas e cursos de curta duracao, promovidos pelo conselho,
professores das instituicoes de ensino e empresas. Perspectiva PARTES
INTERESSADAS - Objetivo Estratégico: Ampliar a comunicacdo e o
relacionamento com profissionais, drgaos publicos, empresas, instituicoes
de ensino e usuarios do Sistema CONFEA/CREA;

o Objetivo 2: Aprimorar a fiscalizacao. Perspectiva PROCESSO E TECNOLOGIA
- Objetivo Estratégico: Elevar a eficacia da fiscalizacao e combater o
exercicio ilegal das profissoes;

o Objetivo 3: Monitorar a tramitacao e julgamento dos processos,
aprimorando sua instrucao. Perspectiva PROCESSO E

TECNOLOGIA - Objetivo Estratégico: Elevar a seguranca dos processos de registro e
certificacao do exercicio profissional e otimizar a eficiéncia operacional. Monitorar o
tempo de tramitacao dos processos, com intuito de se medir a eficiéncia do sistema e
satisfacao das partes interessadas (profissional, empresa, conselho) ;

o Objetivo 4: Ampliar a participacao dos conselheiros suplentes nos
trabalhos da Camara, nas Comissoes e Grupos de Trabalho. Perspectiva
PARTES INTERESSADAS - Objetivo Estratégico: Promover acdes de
valorizacao do exercicio profissional do Sistema CONFEA/CREA, reduzir o
tempo de tramitacao dos processos, garantindo a correta aplicacao da lei,
aumentando a satisfacao das partes interessadas;

o Objetivo 5: Ampliar a participacao de conselheiros em eventos de
interesse da Camara; Perspectiva PROCESSO E TECNOLOGIA - Objetivo
Estratégico: Aprimorar a gestao organizacional, aumentar a visibilidade da
camara, bem como fortalecer o grau de influéncia da camara, dentro das
decisoes conselho;

o Objetivo 6: Aproximacao com a Sociedade. Perspectiva SOCIEDADE -
Objetivo Estratégico: Articular parcerias para atuacao em temas e
programas de interesse da sociedade, e promover acoes de responsabilidade
socioambiental, promover palestras em eventos diversos, de maneira a
divulgar os objetivos da profissao, bem como dar visibilidade as atividades
da camara/conselho, junto a sociedade;

o Objetivo 7: Interacdo com as Camaras de outros CREAs. Perspectiva
PROCESSO E TECNOLOGIA - Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestao
organizacional e trocar experiéncias no que tange ao bom entendimento das
resolucoes que governam a profissdo: atribuicao de competéncias, analise
de processos, entre outros;

o Objetivo 8: Discussao de assuntos técnicos relevantes das modalidades
vinculadas a CEEMMST, em todas as reunioes.

o Objetivo 9: Contribuir para o fortalecimento das associacdes de classe.
Perspectiva SOCIEDADE - Objetivo Estratégico: promover o fortalecimento
das associacoes de classe, no sentido da sua correta divulgacao junto a
empresas, instituicoes de ensino e sociedade em geral;
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o Objetivo 10: Buscar a ampliacao da camara, quanto ao numero de

conselheiros. Perspectiva PARTES INTERESSADAS - Objetivo Estratégico:
buscar o fortalecimento da CEEMMST, através da ampliacao do nimero de
conselheiros, através da indicacao das instituicoes de ensino e
associacoes de classe;

8. ESPECIFICACAO DO OBJETO
Tabela 5W2H e Calendario de Eventos
Tabela 1 - Apresentacao do 5W2H

0 QUE? POR QUE? COMO? QUANDO? ONDE?
1 Aproximar a Necessidade de Palestras a serem Palestras no| Instituicdes de
Camara das Informar aos Ministradas nas primeiro Ensino
instituicoes de ensino| Novos profissionais | Instituicdes de ensino, | semestre e outra
para orientacao dos| que nos moldes da no segundo
novos profissionais: | breve entrardao no | executada no SENAI| semestre para

Sistema cada instituicao.
2 - Aprimorar a| Necessidade de| Visitas aos o6rgaos Primeiro Orgaos Publicos
fiscalizacao definir novos publicos. Semestre d Federais
parametros de| Treinamento dos iy 2023 €
fiscalizacao Agentes de

Fiscalizacao do
Crea-DF.

Atualizar (0]

Manual.

2.1 - Aprimorar a Necessidade de| Palestras e cursos Primeiro e CREA-DF
fiscalizagao na area treinar os | ministrados pelos || Segundo
de  Seguranca do | Agentes de | componentes da Semestre de
Trabalho Fiscalizacao do | CEEMMST, 2023
Apoio e trabalho em Crea com fito na preferencialmente
conjunto com a CIPA Seguranca do | elaboradas pelas
do Crea-DF Trabalho. entidades.

Cursos Participacao

complementares efetiva na SIPAT-

a CREA-DF

NR 5 (CIPA)
3 - Monitorar e| Falhas Integrar o PAF Primeiro CREA-DF/STF
propor melhorias na processuais com ozsjstema de Semestre de

tramitacao dos digitalizacao e 20723



Camara Especializada de Engenharia

Mecanica e Metalurgica e
Seguranca do Trabalho

4 Ampliar al Integracao Acompanhar tabela de | Elaborar a Diversos | PASSAGENS E
participacdo eventos daCamara: Tabela del locais DIARIAS
de participacdo  nas eventos para 27
conselheiros  em| reunides da reuniao de
eventos de ABNT, fevereiro 2023
interesse da congressos, seminarios, para aprj?va(;ao
Camara bem exposicoes nas reunices da
’ . CEEMMST.
como  convidados|
participa-
Tivos, assessor €
secretario
5 - Aproximacao Necessidade de | Cartilhas das Primeiro e CREA- Impressao de
com a Sociedade Divulgacao das | entidades e Segundo DF/STF cartilhas/
técnicas na confeccionadas semestre folders.
area pelo CREA-
de DF.
engenharia Palestras Técnicas
Industrial e ou Escolas
Seg. para
do Trabalho habilitados
iniciantes.
Atividades em
conjunto e
com
apoio da e para a
Defesa Civil, etc.
6 - Interacdo cony Padronizacdo || FRantiicifpegédo  nas das| 09 reunides |3 reunidey PASSAGENS E
as Camaras do§ de Reunides da dal conforme em Brasiligl DIARIAS
outros CREA’s procedimentos || AB8Fdenacdo Nacional| calendario a sef|le 5 em
no Sistema| das areas Industrial,| definido  peld||locais 3|
CONFEA/CREA || Quimica e Seg. Do Confea serem
Trabalho definidos
7 - Discussao de
assuntos técnicos
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8 - Atividades /
Campanhas para a
sociedade / escolas
/ etc, relacionados
a seguranca (Comg
por exemplo,
relacionados aos
acidentes na rede
elétrica).

CALENDARIO DE EVENTOS/ ORCAMENTO 2023

Eventos

Local

Datas

Obs

Valores

12 Reunido das
Coordenadorias de Camaras
Especializadas de
Engenharia Industrial -
CCEEI

Brasilia-DF

28 de fevereiro a
02 de
margo

Coordenador

Sem custos

22 Reunido das Coordenadorias de
Camaras

Salvador-BA

29 a 31 de maio

Coordenador

Pago pelo CONFEA

Especializadas de Engenharia
Industrial - CCEEI

32 Reuniao das Coordenadorias
de Camaras Especializadas de
Engenharia Industrial - CCEEI

Florianopolis-SC

29 a 31 de agosto

Coordenador

Pago pelo
CONFEA

42 Reuniao das Coordenadorias
de Camaras Especializadas de
Engenharia Industrial - CCEEI

Cuiaba-MT

27 a 29 de novembro

Coordenador

Pago pelo
CONFEA

12 Reunidao Coordenadorias de
Camaras Especializadas de
Engenharia de Seguranca do

Trabalho - CCEEST

Brasilia-DF

28/02 a 02/03

Representantse

Sem custos

2?2 Reuniao Coordenadorias de
Camaras Especializadas de
Engenharia de Seguranca do

Trabalho - CCEEST

Manaus-AM

15a17/05

Representante

Pago pelo
CONFEA
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5- Necessidade | Cartilhas das Primeiro e| CREA-DF/STF Impressao
Aproximacao | de entidades e Segundo de
com a divulgacao confeccionadas semestre cartilhas/
Sociedade das pelo CREA-DF. folders.

técnicas na | Palestras Técnicas

area ou Escolas para

de habilitados

Engen | iniciantes.

haria Atividades em

Industrial e | conjunto e com

Seg. apoio da e para a

do Trabalho | Defesa Civil, etc.
Participacao nas

Reunides da

ABNT
6 - Interacag Padronizacao| | Participando das 09 reunides | 3 reunides em
com ay de reunioes dq conforme | | Brasilia e 5 em
Camaras do§ procedimentgs Coordenagédo calendariola locais a serem

outros CREA’§| no Sistema Nacional das areas
CONFEA/CREA| Industrial, Quimica

aCag Aa Trahallha
CoOCs QU Tapatio

ser definido definidos
pelo Confela

7 - Discussao
de assuntos
técnicos
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8 — Atividades /
Campanhas para a
sociedade / escolas /
etc, relacionados a
seguranca (Como
por exemplo,
relacionados aos
acidentes na rede
elétrica).

CALENDARIO DE EVENTOS / ORCAMENTO 2023

Eventos Local Datas Obs Valores

12 Reuniao das
Coordenadorias

de Camaras
Especializadas 28 de fevereiro a 02

de Brasilia-DF de marco
Engenharia
Industrial -
CCEEI

22 Reuniao das
Coordenadorias de Salvador-BA 29 a 31 de maio Coordenador
Camaras

Coordenador Sem custos

Pago pelo
CONFEA

32 Reuniao das

Coordenadorias [Floriandpolis-S 29 a 31 de agosto Coordenador] Pago pelo CONFEA

de Camaras
Especializadas de
Engenharia
Industrial - CCEEI|

4% Reuniao das
Coordenadorias | Cuiaba-MT 27 a 29 de novembro Coordenador

Pago pelo CONFEA

de Camaras
Especializadas de

Engenharia
Industrial - CCEEI|
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12 Reunido
Coordenadorias de
Camaras
E?ﬁg&iuzfgazse Brasilia-DF | 28/02 a 02/03 | Representante
Seguranca do
Trabalho - CCEEST
2% Reunido
Coordenadorias de
Camaras
Especializadas de | \yonaus-AM | 15 17/05 Representantd ~ Pago pelo CONFEA
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho - CCEEST
3% Reunido
Coordenadorias de
Camaras
E?ﬁgéiugfgazge Fortaleza-CE | 28a30/08 | Representantd ~ Pagopelo CONFEA
Seguranca do
Trabalho - CCEEST
42 Reunido
Coordenadorias de
Camaras
Esé)r?g;u;??aazse Florianopolis-SC|  27a29/11 | Representantd ~ Pago pelo CONFEA
Segurangado T
Trabalho - CCEEST

Sem custos

02 Previsdo de diarias: R$
ENEST Cons,elheiros 6.58§,§0
indicado/informado Salvador - BA 26 a 28/04 da area de Previsdo de passagens
pelo Coordenador

Seguranca do R$4000,00

Gutemberg) Trabalho
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02 Previsdao de diarias: RS
29 e 30 de i
CONESTFloriandpolis-SC Cons’e theiros 5000.’0.0
hovembro da area de Previsdao de passagens:
e 1 de dezembro Seguranca do RS 2500,00 (o
Trabalho CONFEA pagara a

passagem para para o
Conselheiro titular.

Previsao de inscricoes:

79° SOEA Gramado-RS 8 a 11 de CopEehaie RS 3.000,00
agosto Titulares
Total de diarias RS 11.586,50
Total de passagens RS 6.500,00
Outros 3.000.00

TOTAL GERAL ORCAMENTO

.. RS 21.086,50
CEEMMST - Exercicio 2023

10. METAS:
jetivo 1 Interaca m as Instituico nsino:
Todas as Instituicoes de Ensino que ministram cursos nas areas técnicas abrangidas pelo sistema
Confea/Crea

Objetivo 2 Aprimorar a Fiscalizacdo:

1.Visitas aos Orgéos Publicos; esse objetivo esta alinhado com objetivo estratégico: Ampliar a comunicacdo e o
relacionamento com érgdos publicos, profissionais, empresas e sociedade e com a ACAO ESTRATEGICA: CREA
ITINERANTE, aprovada por diretoria (ver metas da acao alinhada com a meta da CEEMMST)

2.Treinamento dos fiscais;

3.Atualizacao do manual;

4.Monitoramento Eletronico.

5.Setores especificos: Concessionarias de veiculos automotivos e industriais, Oficinas mecanicas, Deteccao e
Combate a Incéndio, Restaurantes (cozinhas industriais), Aviacao civil, Postos de gasolina, Hospitais.

6.Solicitar a fiscalizacdo o acompanhamento de editais referentes a engenharia industrial, quimica e seguranca
do trabalho a fim de exigéncia.

Objetivo 3 Aprimorar a instrucdo de processos:

1.Criar banco de dados com pareceres padrao (CAT, Registro PF, Registro PJ, Recup. de Acervo Técnico,
Interrupcao de registro, etc.).

2.Fornecer subsidios a area juridica, nas defesas em processos;

3.Criar check-list para assuntos rotineiros;
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Objetivo 4 Ampliar participacdo dos conselheiros suplentes:

1.Distribuir processos aos conselheiros suplentes, para fins de aprendizado.

2.Indicar conselheiros suplentes em GT's;

3.Delegar a conselheiros suplentes atividades de revisao e sugestdes, em assuntos da Camara;

4.Estudar, através de lei,um melhor aproveitamento de conselheiros suplentes, mesmo com a
presenca de titulares, em relatos de processos.

5.Garantir, de acordo com a participacao, ao conselheiro suplente, o certificado de relevantes
servicos prestados a nacao.

6.Garantir, de acordo com a participacdo, ao conselheiro suplente, o direito a ajuda pecuniaria
de deslocamento.

7. Priorizar a analise de NAI sem resposta aos Conselheiros Suplentes.

Objetivo 5 Participacdo de conselheiros em eventos de interesse da Camara:
1.Participacao em seminarios;

2.Participacao em workshops;

3.Participacao em Congressos;

4.Participacao nas reunioes da ABNT.

Objetivo 6 Aproximacdo com a sociedade:

1.Participar de entrevistas nos meios de comunicacao;

2.Inserir orientacoes técnicas na midia;

3.Criar banco de talentos com as Entidades de Classe;

4.Encaminhar solicitacao de indicacao de profissionais as Entidades de Classe para
que busque, de forma isonomica, profissionais capacitados para atender a
demanda.

5.0rientar a sociedade (midia e escolas) sobre os riscos. (Ex.: Acidentes elétricos).

Objetivo 7 Interacdao com as Camaras de outros CREA’s:

1.Participar das reunides nacionais das Camaras das areas Industrial, Quimica e
Seguranca;

2.Manter contato permanente através de foruns com outras camaras, visando
uniformizacao de procedimentos; Assuntos: Conselheiro suplente, manutencao de
aeronaves (civil) com formacao fracionada.

3.Padronizar os procedimentos de relatos de processos.

Brasilia, 20 de marc¢o de 2023.

\

Eng. Mec. Gutemberg Faria Rios

Coordenador da CEEMMST 2023 Eng. Mec. Fernando Caramaschi Borges

Coordenador Adjunto da CEEMMST 2023
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Comissao de Etica Profissional

PLANO DE TRABALHO COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL

I. Introducéao
O presente Plano de Trabalho da Comissao de Etica Profissional (CEP) do Crea-DF esta
em conformidade com o disposto no inciso IV do art. 135 do Regimento Interno.

ll.Identificacéo do Projeto

Projeto: Plano de Trabalho exercicio de 2023

Publico Conselheiros da Comissao de Etica Profissional
Alvo: (CEP) 25.01.2023 a 31.12.2023

Duracao:

lll. Membros

Titulares Suplentes

1. Eng.2 Civil Maruska Lima de Sousa Eng. Agr. Antonio Queiroz Barreto
Holanda

2. Eng. Mec. Gutemberg Faria Rios Eng. Eletr. Jodo Ernesto Rios

3. Eng.2 Civil Diolivia Alves Carvalho Eng. Civil Egomar Dickel

Tibdrcio

4. Eng. Civil Kim Parente Currlin Perpétuo Eng. Civil Fabio Fernandes Oliveira

5. Eng. Eletr. Celso de Alcantara Chagas Eng. Civil Guilherme Amancio Louly Campos
6. Eng.2 Agr. Marjorie Stemler da Veiga Eng. Civil Frederico Cristiano Gongalves
Coordenadora: Eng.? Civil Maruska Lima de |SMaaddolanda

IV. Competéncias do coordenador da comissao permanente (art. 134 do Regimento
Interno)

l. responsabilizar-se pelas atividades da comissao junto ao Plenario do Crea-DF;

I. Manter o plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

[I. Propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacao da Diretoria, incluindo
metas, acoes, calendario, cronograma de execucao e previsao de recursos
financeiros e administrativos necessarios;

IV.  Cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;

V. Diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da comissao,
visando a execucao de seus trabalhos;
VI. Representar o Crea-DF em eventos relacionados as atividades especificas da

comissao, sempre que for delegado pelo presidente;
Convocar e coordenar as reunioes; e

Proferir voto de qualidade, em caso de empate.
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V. Competéncias da comissdao permanentes (art. 135 do Regimento Interno)

I Analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de 6rgao
da estrutura basica ou auxiliar;
I. Analisar processo instruido com relatério fundamentado apresentado pelo membro
da comissao a ser encaminhado as camaras especializadas ou ao plenario para
IIl.  apreciacao; Aprofundar a analise, o estudo e a discussao sobre assunto
relacionado a sua atividade especifica, encaminhando os resultados as camaras
especializadas ou ao Plenario para apreciacao, conforme o caso;
IV.Elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentado a Diretoria,
incluindo
objetivos, metas, acdes, cronograma de execucao e previsao de recursos
financeiros e administrativos necessarios;
V.Prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea-DF alocados para o
desenvolvimento de suas atividades, por intermédio da Diretoria; e
Vl.Desenvolver e executar projetos do Plano de Acoes Estratégicas do Crea-DF, de
sua iniciativa ou de iniciativa do Plenario, sobre questdes relacionadas as suas
atividades especificas.
VI. Calendario
A previsao de reunides ordinarias da CEP sera de 11 encontros nas seguintes datas: 15 de
fevereiro, 15 de marco, 19 de abril, 24 de maio, 21 de junho, 19 de julho, 23 de
agosto, 13 de setembro, 25 de outubro, 22 de novembro e 6 de dezembro. O inicio
das reuniodes sera as 12h30 com previsao de término para 13h30.

VIl. Objetivos da Comissdo de Etica Profissional (CEP)

A Comissado de Etica Profissional (CEP) é uma estrutura de suporte responsavel pelo apoio
aos Orgaos da estrutura basica nos limites de sua competéncia especifica. Portanto,
caracterizada pelo Regimento Interno do Crea-DF como uma comissao permanente
que, sendo um orgao deliberativo, tem objetivo de auxiliar o Plenario do Crea-DF no
desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a um tema especifico.
Segundo o art. 139 do Regimento Interno, a Comissao de Etica Profissional (CEP) tem
por_objetivo a apreciacdo das infracdes ao Cédigo de Etica das profissées
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Vill.Metas

As metas da Comissdo de Etica Profissional (CEP) para o exercicio de 2023 sdo as
seguintes:

a) realizacao de 11 (dez) reunides ordinarias nas datas discriminadas no item VI.
Calendario;

b) realizacao de reunides extraordinarias para tomadas de depoimentos com datas a
combinar;

c) participacao nas reunioes ordinarias da Coordenadoria Nacional das Comissdes de
Etica dos Creas;

d) analise de todos os processos destinados a Comissao no corrente exercicio;

e) inclusao de uma pagina sobre a ética profissional no site do Crea-DF
(www.creadf.org.br).
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IX. Agdes
a)reunir-se com os membros da comissao e com os servidores do Conselho;

b)aprimorar o conhecimento da legislacao: Lei n.° 5.194, de 1966, Resolucées n.° 1.002,
de 2002, n.° 1.003, de 2003, n.° 1.004, de 2003 e n° 1090, de 2017, todas do Confea;
c)elaboracao de relatoérios referente a analise dos processos de denuncia.

X. Competéncias da Comissdo de Etica Profissional (art. 140 do Regimento Interno)
instruir processos de infracdo ao Cédigo de Etica Profissional que lhe for
encaminhado; emitir relatério fundamentado a ser encaminhado a respectiva
camara especializada para apreciacao;
sugerir ao Plenario alteracdo nos dispositivos do Codigo de Etica Profissional a ser

encaminhado ao Confea.

XI. Previsao de recursos financeiros

CALENDARIO 2023

de circulacdo na jurisdi¢ao

Eventos Propostos Local Datas Obs. Valores
12 Reunido Ordinaria da
Coordenadoria Nacional das Diérias e passagens
1 | ComissGes de Etica dos Creas|Brasilia— DFP8/feva P (dois) aéreas a cargo do
(CNCE) — 12° Encontro de D2/mar  [Conselheiros CONFEA
Lideres Representantes do
Sistema Confea/Crea e Mutua
22 Reunido Ordinéaria da salvador — 152 Diérias e passagens
2 | Coordenadoria Nacional das BA 17/mai 1 (um)' aéreas a cargo do
Comissoes de Etica dos Creas mal { Conselheiro CONFEA
3% Reunido Ordinéria da Diérias e passagens
3 | Coordenadoria Nacional das Fortaleza - 19. a 1 (um) aéreas a cargo do
o Z.. CE 21/jun i
Comissdes de Etica dos Creas J Conselheiro CONFEA
42 Reunido Ordinéaria da Belo 09 a Diériag e passagens
4 | Coordenadoria Nacional das | Horizonte - " ' 1(um) | aéreas a cargo do
Comissdes de Etica dos Creas MG Out'] Conselheiro CONFEA
Publicagéo de 20 citacOes de
5 [intimacéo por edital em jornal R$2.643,20

XIl. Previsdo de recursos administrativos Geréncia de Apoid 83 &blegidti? @&

Assessoria Juridica (AJU)
Assessoria de Tecnologia da Informacao (ATI), Coordenadoria de Comunicacao Social
(CCS), e Presidéncia (PRES).

XI11. Cronograma de Execucgao

A execucdo do Plano de Trabalho sera realizada de acordo com o recebimento dos processos das
Céamaras Especializadas e Plenéario do Crea-DF.

De acordo:

Eng.2 Civil Maruska Lima de Sousa Holanda
Coordenadora da Comissao de Etica 2023
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COMISSAO DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS (COTC)

I. Introducéao

O presente Plano de Trabalho da Comissao de Orcamento e Tomada de Contas (COTC) do
Crea- DF esta em conformidade com o disposto no inciso IV do art. 135 do Regimento
Interno.

ll.Identificacdo do Projeto

Projeto: Plano de Trabalho exercicio de 2023
Publico Conselheiros da Comissao de Orcamento e Tomada de Contas
Alvo: (COTC) 01.01.2023 a 31.12.2023
Duracao:
lll. Membros
Titulares Suplentes

Eng. Civil Carlos Eugénio de Faria Franco | Eng. Civil Militao André da Silva Bastos

Eng. Eletr. Fabio Sales Dias Eng. Civil Juliane Fortes

I@?&o%%%té‘r‘rﬁg‘éa&%fip&gnador da comissag E@W&ﬂl@?@?@&%%@hﬁ? fﬁﬁf‘rno)

l. responsabilizar-se pelas atividades da comissao junto ao Plenario do Crea-DF;

I. Manter o plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

lll.  Propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacao da Diretoria, incluindo
metas, acoes, calendario, cronograma de execucao e previsao de recursos

financeiros e administrativos necessarios;
IV.  Cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;

V. Diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da comissao,
visando a execucao de seus trabalhos;

VI.  Representar o Crea-DF em eventos relacionados as atividades especificas da
comissao, sempre que for delegado pelo presidente;

VIl. " Convocar e coordenar as reunides; e

VL. Proferir voto de qualidade, em caso de empate.

V. Competéncias da comissdo permanentes (art. 135 do Regimento Interno)

l. Analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de 6rgao
da estrutura basica ou auxiliar;

. Analisar processo instruido com relatério fundamentado apresentado pelo membro
da comissao a ser encaminhado as camaras especializadas ou ao plenario para

IIl.  apreciacdo; Aprofundar a analise, o estudo e a discussao sobre assunto
relacionado a sua atividade especifica, encaminhando os resultados as camaras
especializadas ou ao Plenario para apreciacao, conforme o caso;
IV. Elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentado a Diretoria,
incluindo objetivos, metas, acOes, cronograma de execucao e previsao de
recursos financeiros e administrativos necessarios;
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Prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea-DF alocados para o
desenvolvimento de suas atividades, por intermédio da Diretoria; e

VI.  Desenvolver e executar projetos do Plano de Acdes Estratégicas do Crea-DF, de
sua iniciativa ou de iniciativa do Plenario, sobre questdes relacionadas as suas
atividades especificas.

VI. Calendario

A previsao de reunides da COTC sera mediante apresentacao das propostas
orcamentarias; prestacoes de contas e execucdes orcamentarias, conforme a
finalizacdao das demandas orcamentarias elencadas no cronograma de execucao
abaixo.

VIl. Objetivos da Comissdao de Orcamento e Tomada de Contas (COTC)

A Comissao de Orcamento e Tomada de Contas (COTC) é uma estrutura de suporte
responsavel pelo apoio aos orgaos da estrutura basica nos limites de sua
competéncia especifica. Portanto, caracterizada pelo Regimento Interno do Crea-
DF como uma comissao permanente que, sendo um orgao deliberativo, tem
objetivo de auxiliar o Plenario do Crea-DF no desenvolvimento de atividades
continuas relacionadas a um tema especifico. Segundo o art. 141 do Regimento
Interno, a Comissao de Renovacao do Terco (CRT) tem por objetivo apreciar os
assuntos relacionados ao orcamento e execucdo orcamentaria do Crea-DF.

VIll. Metas

As metas para Comissao de Orcamento e Tomada de Contas (COTC) para o exercicio de
2022 sao as seguintes:

a) Estabelecer um prazo para apreciacao e deliberacao dos relatorios orcamentarios
agendando reunioes da COTC, antecedendo as Sessoes Plenarias;

b) Receber relatorios e processos da SAF para apreciacao da COTC;

C) Apreciar as decisoes da Diretoria do CREA-DF sobre os assuntos relacionados ao
orcamento e execucao orcamentaria do CREA-DF com encaminhamento ao
Plenario do CREA-DF e/ou Confea para homologacao.

IX. Agdes

a) Reunir-se com os membros da comissao e com os servidores do Conselho;

b) Apreciar os assuntos relacionados ao orcamento e execucao orcamentaria do
CREA-DF;

c) Emitir relatorio e deliberacoes sobre o orcamento do CREA-DF;

d) Enviar ao Plenario do Crea-DF para apreciacao;

e) Enviar ao Plenario do Confea para homologacao.

X. Competéncias da Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas (art. 142 do
Regimento Interno)

l. apreciar e emitir relatorio sobre o orcamento do Crea-DF;

I. apreciar e deliberar sobre a proposta orcamentaria anual a ser encaminhada ao
Confea para homologacao;

lll.  apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Crea-DF a ser
encaminhada ao Confea para aprovacao;
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IV.  acompanhar, mensalmente, a execucao orcamentaria, tanto de receita como da
despesa, indicando eventuais correcoes;

V. emitir relatério de acompanhamento mensal referente a execucdo orcamentaria a
ser encaminhado ao Plenario para apreciacao;

VI.  apreciar e deliberar sobre necessidades de transposicao ou suplementacao de
verbas;

VIl.  apreciar e deliberar sobre a situacao economica e financeira do Crea,

consubstanciada nos balancetes mensais;
apreciar e emitir relatorio sobre outros assuntos de cunho financeiro e economico;
encaminhar ao Plenario para aprovacao a proposta orcamentaria anual, a
VIIl.  prestacao de contas
Bfwal e outros documentos pertinentes.

Xl. Previsao de recursos financeiros

Em principio, a Comissao de Orcamento e Tomada de Contas (COTC) nao necessitaria de
tais recursos.

XIl. Previsao de recursos administrativos
Geréncia de Apoio ao Colegiado (GAC),
Presidéncia (PRES) e Superintendéncia Administrativa e Financeira (SAF).

Xlll.Cronograma de Execucao

Principais Atividades Prazo

Emitir deliberacdo sobre o orgamento Apos aprovacao na COTC

Emitir deliberacdo sobre a proposta orgamentéria ] y
Apos aprovacao na COTC

anual

Emitir deliberacdo sobre a execucao orgamentaria, ] 3

) Apos aprovacgao na COTC
tanto de receita como da despesa
Deliberacéo de transposicao ou suplementacéo de

verbas Apos aprovacao na COTC

Emitir deliberagéo sobre Reformulagdes

Orcamentarias Apos aprovacao na COTC
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COMISSAO DE RENOVACAO DO TERGO (CRT)

I. Introducéao

O presente Plano de Trabalho da Comissao de Renovacao do Terco (CRT) do Crea-DF esta
em conformidade com o disposto no inciso IV, do art. 135, do Regimento Interno.

ll.Identificacdo do Projeto

Projeto: Plano de Trabalho exercicio de 2023

Publico Conselheiros da Comissao de Renovacao do Terco

Alvo: (CRT) 26.01.2022 a 31.12.2023

Duracao:

lll. Membros

Titulares Suplentes

Eng. Civil Juliane Fortes Eng.2 Civil Nathércia Christianne B. G. Ricci
Eng. Civil Jorge Cauby Nunes Eng. Civil Egomar Dickel

Eng. Civil Kim Parente Currlin Perpetuo Eng. Eletr. David José de Matos

Eng. Contr. Autom. Fabio Oliveira Guimaraes | Eng. Ftal. Irving Martins Silveira

IV. Competéncias do coordenador da comissao permanente (art. 134 do Regimento
Interno)

|.Responsabilizar-se pelas atividades da comissao junto ao Plenario do Crea-DF,;

Il.Manter o plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

lIl.Propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacdo da Diretoria, incluindo
metas, acoes, calendario, cronograma de execucao e previsao de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV.Cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;

V.Diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da comissao, visando
a execucao de seus trabalhos;

VI.Representar o Crea-DF em eventos relacionados as atividades especificas da comissao,
sempre que for delegado pelo presidente;

VIl.Convocar e coordenar as reunioes; e

VIll.Proferir voto de qualidade, em caso de empate.

V. Competéncias da comissao permanentes (art. 135 do Regimento Interno)
I.Analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de 6rgao da
estrutura basica ou auxiliar;

Il.Analisar processo instruido com relatoério fundamentado apresentado pelo membro da
comissao a ser encaminhado as camaras especializadas ou ao plenario para apreciacao;
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lll.Aprofundar a analise, o estudo e a discussao sobre assunto relacionado a sua atividade
especifica, encaminhando os resultados as camaras especializadas ou ao Plenario para
apreciacao, conforme o caso;

IV.Elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentado a Diretoria, incluindo
objetivos, metas, acoes, cronograma de execucao e previsao de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

V.Prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea-DF alocados para o desenvolvimento de
suas atividades, por intermédio da Diretoria; e

Vl.Desenvolver e executar projetos do Plano de Acbes Estratégicas do Crea-DF, de sua
iniciativa ou de iniciativa do Plenario, sobre questdes relacionadas as suas atividades
especificas.

Vl.Calendario
A previsao de reunides da CRT sera conforme a finalizacao das demandas administrativas
elencadas no cronograma de execucao abaixo.

VIl.Objetivos da Comissao de Renovac¢ao do Terco (CRT)

A Comissao de Renovacao do Terco (CRT) € uma estrutura de suporte responsavel pelo
apoio aos o6rgaos da estrutura basica nos limites de sua competéncia especifica.
Portanto, caracterizada pelo Regimento Interno do Crea-DF como uma comissao
permanente que, sendo um o6rgao deliberativo, tem objetivo de auxiliar o Plenario do
Crea-DF no desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a um tema especifico.
Segundo o art. 143 do Regimento Interno, a Comissao de Renovacao do Terco (CRT) tem
por objetivo elaborar a proposta de renovacao do terco da composicao do Plenario do
Crea-DF com base nos critérios estabelecidos pelas Resolucoes n.°

1.070 e n° 1.071, ambas de 2015, do Confea, que dispde sobre a composicao dos
plendrios e a instituicdo de camaras especializadas dos Conselhos Regionais de
Engenharia e Agronomia, em

VIll. Metas

As metas para formalizacao completa do processo consistem em colher os seguintes
dados:

a)numero total de registros e vistos de profissionais de nivel superior, com anuidade do
exercicio imediatamente anterior recolhida no Crea da circunscricao, distribuidos nas
respectivas categorias € modalidades profissionais;

b)nimero total de representantes das entidades de classe de profissionais de nivel
superior;

c)numero total de representantes das instituicoes de ensino superior com indicacao da
categoria e da modalidade em que se farao representar;

d)numero total de conselheiros regionais, representantes de entidades de classe de
profissionais de nivel superior e de instituicées de ensino superior, que comporao o
plenario do Crea;

e)numero de associados de nivel superior que tenham recolhido suas anuidades no Crea
da circunscricao até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior por entidade de
classe de profissionais de nivel superior e respectivas categorias e modalidades;
f)composicao atualizada das camaras especializadas; e

g)periodo de mandato dos representantes das instituicoes de ensino superior e das
entidades de classe de profissionais nas camaras especializadas.



Comissao de

Renovacao do Terco

IX. Agdes

a)Reunir-se com os membros da comissao e com os servidores do Conselho;

b)Aprimorar o conhecimento da legislacao: Lei n.° 5.194, de 1966, Resolucdes n.° 1.070,
de 2015, n.°1.071, de 2015, n.° 1.109, 2018, todas do Confea;

c)Enviar oficios as entidades de classe e instituicoes de ensino para revisao dos seus
registros e, consequentemente, revisar tais registros;

d)Encaminhar Tabela | (Distribuicao de profissionais de nivel superior por grupo/categoria
e modalidade) para preenchimento pela Assessoria de Tecnologia da Informacao (ATI);
e)Mandar termo de opcao aos profissionais filiados a mais de uma entidade de classe;
f)Preencher as planilhas ou o sistema eletronico disponibilizados pelo Confea para o
processo de renovacao do terco quando da elaboracao da proposta de composicao.
g)Elaborar a proposta completa;

h)Apreciar na Comissao de Renovacao do Terco (CRT);

i)Enviar ao Plenario do Crea-DF para apreciacao;

j)Encaminhar ao Plenario do Confea para aprovacao.

X. Competéncias da Comissao de Renovacao do Terco (art. 145 do Regimento Interno)
|.Revisar os registros das instituicoes de ensino superior e das entidades de classe;
Il.Requerer das instituicoes de ensino e das entidades de classe providéncias para a
regularizacao de seus registros, quando necessario;

lll.Estabelecer procedimentos para a manifestacao expressa de opcao dos profissionais
associados a mais de uma entidade de classe para fins de representacao;

IV.Verificar o nimero de profissionais registrados e em dia com suas obrigacdes perante o
Sistema Confea/Crea; V - analisar a proporcionalidade entre as areas profissionais e
propor a composicao do Plenario e das camaras especializadas; e

VI. elaborar relatorio com a proposta de renovacao do terco do Plenario do Crea-DF,
obedecendo as normas e aos prazos estabelecidos pelo Confea.

XI.Previsao de recursos financeiros
Em principio, a Comissao de Renovacao do Terco (CRT) nao necessitaria de tais recursos.

Xll.Previsao de recursos administrativos Geréncia de Apoio ao Colegiado (GAC),
Assessoria de Tecnologia da Informacao (ATl), Coordenadoria de Comunicacao Social
(CCS), e

Presidéncia (PRES) e Superintendéncia Administrativa e Financeira (SAF), ambas somente
em caso de aumento do numero de vagas para conselheiros regionais no plenario:
atualmente 47 (quarenta e sete) membros e igual niUmero para suplentes.
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VIil. Cronograma de Execucao

Principais Atividades

Prazo

Criacao da CRT

PL/DF-006/2022

Elaboracao da proposta de renovacao.

Até 31 de agosto de 2022.

Eleicao da Coordenacao.

Elaboracao do Plano de Trabalho.

Primeira reuniao.

Lei n.° 5.194, de 1966. Imediato.
Resolucédo n.° 1.070, de 2015, do Confea. Imediato.
Resolucao n.° 1.071, de 2015, do Confea. Imediato.
Resolucao n.° 1.109, de 2018, do Confea. Imediato.

Decisao Plenaria n° PL-0060/2021. Imediato.

Protocolizacao no Confea, para homologacao, dos
processos de registro de instituicoes de ensino superior
e de entidades de classe de profissionais de nivel

superior para fins de representacao plenaria.

Até 30 de abril de 2022.

Email para ATI: renovacao do terco |

preenchimento da tabela de titulos, conforme
planilha anexa, computando VISTOS e REGISTROS dos
profissionais que pagaram suas anuidades do exercicio
de 2021 até o dia 31.12.2021.

Imediato

Envio de comunicado aos profissionais que

possuem mais de um titulo profissional para
optarem por um deles. Publicacdo no sitio do Crea-DF

(acesso).
Carta enviada por email.

Opcao por senha do profissional.

Prazo: 30 de junho de 2022.

Email para as entidades de classe solicitando a

Imediato

N
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lista dos filiados para filtragem do Crea-DF.

Oficios para as entidades de classe e instituicoes
de ensino solicitando documentacao para a revisao dos

registros.

Imediato

Email para ATI: filtrar profissionais das tabelas

anexas das entidades de classe que pagaram suas
anuidades do exercicio de 2021 até o dia 31.12.2021.

Envio de comunicado aos profissionais que estao

filiados a mais de uma entidade de classe para

optarem por um delas.

Carta enviada por email.
Opcao por senha do profissional.

Preenchimento das 07 (sete) tabelas
disponibilizadas pelo Confea referente ao processo de

renovacao do terco.

Envio ao Confea, por meio eletronico, da relacao
das instituicoes de ensino e das entidades de classe de
profissionais nele registradas, conforme planilha ou

sistema eletronico disponibilizados pelo Confea.

Até 31 de agosto de 2022.

Deliberacao n.° 00-CRT: revisao dos registros das

entidades de classe de profissionais de nivel
superior e das instituicoes de ensino de profissionais de

nivel superior.

Deliberacao n.° 00-CRT: proposta de composicao

do Plenario do Crea-DF para o exercicio de 2023.

Encaminhar ao Plenario do Crea-DF a proposta de

renovacao do terco (composicao).

Encaminhar e protocolar no Confea a proposta
de composicao plenaria dos Regionais.

Até 31 de agosto de 2022.
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Decisao Plenaria n.° PL-0098/2022 - Aprova o cronograma de atividades relativo a
composicao dos Plenarios dos Creas - 2023, a ser cumprido no exercicio de 2022
ANEXO

Atividade

Responsavel

Data

Amparo Normativo/
Motivacao

Criacao da Comissao de Renovacao
do Terco - CRT

Crea

De acordo com o Regimento
de cada Crea

Art. 8° da Resolucao n°
1.071/2015

Flaboracao da proposta de
renovacao

Comissao de
Renovacao do
Terco - CRT do
Crea

Desde a criacao da CRT até o
protocolo da proposta de
composicao plenaria do Crea
junto ao Confea

Protocolizacao no  Confea, para
homologacao, dos processos de
registro de instituicées de ensino
superior e de entidades de classe
de profissionais de nivel superior
|parafins de representacao plenaria

Crea

Até 30 de abril de 2022

§ 2°do art. 4° da
Resolucao n°® 1.071/2015

Analise pela GTE dos processos
de homologacao de registro de
instituicoes de ensino superior e de|
entidades de classe de profissionais
de nivel superior para fins de
representacao plenaria

Confea

Até 27 de maio de 2022

Anterior a 52 Reuniao
Ordinaria da CONP

Reunido para analise dos processos
de homologacao de registro e de
revisao de registro das entidades
de classe e instituicdes de ensino
para fins de representacao plenaria

CONP

Até a sessdao  plenaria
ordinariade junho de 2022

52 Reuniao Ordinaria da
CONP

Sessao Plenaria limite para
|homologacao dos registros de
instituicoes de ensino superior e de
entidades de classe de profissionais
de nivel superior para fins de
|representacao plenaria

Confea

Até a sessao plenaria do
mésde junho (29 de junho
a 1 de julbho de2022,
conforme PL- 1919/2021)

§ 1° do art. 4° da
Resolucao n° 1.071/2015

Encaminhar ao Confea, pori
meio eletrénico, a relacdo das|
instituicoes de ensino e das
entidades de classe de profissionais|
Inele registradas, conforme planilha
ou sistema eletronico
disponibilizados pelo Confea

Crea

Até 31 de agosto de 2022

|Encaminhar e protocolar no Confea
a proposta de composicao plenaria
dos Regionais

Crea

Art. 32 da Resolucao n°
1.070/2015

§ 1°do art. 16 da
Resolucao n° 1.071/2015

Analise Técnica pela GTE das
propostas de composicao dos Creas

Confea

Até 30 de setembro de 2022

Anterior a 92 Reuniao
Ordinaria da CONP
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Analise e deliberacao das propostasde

92 reunido ordinaria da

composicao dos Creas CONP Até 20 de outubro e 2022 CONP
Analise e decisao pelo Plenario do Ate a 5€s5a0 plenaria do
Confea mésde novembro

Confea das propostas de composicao
dos Creas

(23 a 25 de novembro 2022,
conforme PL-1919/2021)

Art. 17 da Resolucao n°
1.071/2015

AP
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i PLANO DE TRABALHO
COMISSAO DE EDUCACAO E ATRIBUICAO PROFISSIONAL (CEAP)

I. Introducgéao

O presente Plano de Trabalho da Comissao de Educacao e Atribuicao Profissional (CEAP)
do Crea- DF esta em conformidade com o disposto no inciso 1V, do art. 135, do
Regimento Interno.

ll.Identificacdo do Projeto

Projeto: Plano de Trabalho exercicio de 2023

Publico Conselheiros da Comissao de Educacao e Atribuicao Profissional
Alvo: (CEAP) 25.01.2023 a 31.12.2023

Duracao:

I11. Membros

Coordenadora: Eng.? Civil Diolivia Alves Carvalho Tiburcio Coordenadora-adjunta:
Eng.? Civil Natalia Freitas Boaventura

Titulares | Suplentes
Eng. Mec. Lucival Malcher Eng.? Agr.? Marjorie Stemler da Veiga
Eng.? Civil Natalia Freitas Boaventura Eng.? Civil Maruska Lima de Sousa Holanda
Eng.? Civil Diolivia Alves Carvalho Eng. Amb. Dyego Randson G. de Medeiros
Tiburcio
Eng. Amb. Marcus Vinicius Batista de Eng. Eletr. Joao Ernesto Rios
Souza
Eng. Civil Fabio Fernandes Oliveira Eng. Eletr. LGcio Antonio Ivar do Sul
Eng. Eletr. Isaias Baptista Martins Eng. Eletr. Fabio Oliveira Guimaraes

Eng. Agr. Antonio Queiroz Barreto

Eng. Agr. Nicolau Brito da Cunha

Eng. Ftal. Irving Martins Silveira

IV. Competéncias do coordenador da comissao permanente (art. 134 do Regimento
Interno)

|.Responsabilizar-se pelas atividades da comissao junto ao Plenario do Crea-DF;

[l.Manter o Plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

l1l.Propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacao da Diretoria;

IV.Cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;

V.Diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da comissao, visando
a execucao de seus trabalhos;

VI.Representar o Crea-DF em eventos relacionados as atividades especificas da comissao,

sempre que for delegado pelo presidente;
Vll.Convocar e coordenar as reunioes; e )
VIIl.Proferir voto de qyalidade em caso de empate.,
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V. Competéncias da comissao permanente (art. 135 do Regimento Interno)

I.Analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de érgao da
estrutura basica ou auxiliar;

[I.Analisar processo instruido com relatorio fundamentado apresentado pelo membro da
comissao a ser encaminhado as camaras especializadas ou ao plenario para apreciacao;
[ll.Aprofundar a analise, o estudo e a discussao sobre assunto relacionado a sua atividade
especifica, encaminhando os resultados as camaras especializadas ou ao Plenario para
apreciacao, conforme o caso;

IV.Elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentado a Diretoria, incluindo
objetivos,

metas, acOes, cronograma de execucao e previsao de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

V.Prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea-DF alocados para o desenvolvimento de
suas atividades, por intermédio da Diretoria; e

Vl.Desenvolver e executar projetos do Plano de Acodes Estratégicas do Crea-DF, de sua
iniciativa ou de iniciativa do Plenario, sobre questdes relacionadas as suas atividades
especificas.

VI. Calendario
As reunides da CEAP serao realizadas conforme calendario, junto as palestras de
convidados, de acordo com o seguinte:

MES DIA MES DIA
Janeiro - Julho 26
Fevereiro 14 Agosto 30
Marco 30 Setembro 28
Abril 26 Outubro 25
Maio 31 Novembro 28
Junho 28 Dezembro -

As reunioes terao inicio as 18:30 horas e com duracao maxima de 1 hora e 15 minutos,
incluindo o tempo necessario para as palestras de convidados. As palestras de
convidados terao duracao de 20 minutos, seguido de 10 minutos de discussao.

VIl. Objetivos da Comissao de Educacéao e Atribuicao Profissional (CEAP)

A Comissao de Educacao e Atribuicao Profissional, instituida pelo Regimento Interno em
seu artigo n° 146 e 147, é parte fundamental na atuacao e reconhecimento profissional.
A valorizacao do sistema de ensino através da fiscalizacao, monitoramento e regramento
do ensino em termos técnicos essenciais ao desenvolvimento pleno dos profissionais
dentro das possibilidades e atribuicées de carreira, passam obrigatoriamente pela
garantia de um ensino satisfatério e necessario.
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E também funcdo desta Comissdo primar pela exceléncia nos servicos prestados pelos
profissionais registrados, e a Unica forma de garantir essa exceléncia é através da
analise criteriosa e especializada dos conteldos assimilados pelos profissionais.

Sendo assim, atuando no cadastramento dos cursos e das instituicoes de ensino de modo
a garantir que os critérios e procedimentos estabelecidos nos Regulamentos e
normativos sejam observados e adotados de forma eficiente e eficaz, a CEAP atua no
intuito de prevenir atuacoes irregulares e potencialmente nocivas a sociedade como um
todo.

Ao analisar os programas pedagodgicos de cursos, os parametros curriculares e o contetdo
programatico, os conselheiros avaliam de forma sistematica e em seu aspecto amplo as
mais diferentes atuacdes e seus potenciais riscos, falhas e danos de forma a prevenir
que a falta de conhecimento ou o conhecimento inapropriado seja motivo de exercicio
profissional passivel de danos ou de ineficiéncia quanto ao objeto atuacao da atividade
em foco.

Além de atuar na qualificacdo qualitativa do egresso, a Comissdao tem a prerrogativa de
analisar caso a caso os perfis profissionais especiais, nos casos em que por exercicio ou
conhecimento adicional, em que ha possibilidade de extensao de competéncia em
funcao de expertise comprovada, de acordo com os critérios e os procedimentos
estabelecido no Regulamento, e conforme resolucao do Confea.

Dessa forma é também a CEAP responsavel por regular sua operacionalidade e apos
submissao ao Plenario, exigir seu cumprimento. Sendo delegada a esta Comissao a
competéncia de propor programas de treinamento na area de sua atribuicao.

Sabendo da responsabilidade da formacao e da necessidade de estabelecer parametros
de cobranca e fiscalizacao da atuacao profissional a que o CREA, enquanto conselho de
fiscalizacao profissional, tanto o Federal, quanto os Regionais, tem de acordo com as
atribuicoes registradas na Lei Federal n° 5.194/1966 de disciplinar e aplicar o Codigo de
Etica Profissional para os engenheiros e agronomos, preceituando as condutas acerca do
exercicio profissional, explicitando os direitos e deveres e, sobretudo, definir os
principios éticos capazes de nortear acoes capacitando a instituicdo, empregados, e seus
registrados a enfrentarem situacoes profissionais de forma ética.

Finalmente, considerando as normativas atuais que primam pela ética profissional no
desempenho das atividades, e do potencial lesivo da inobservancia de parametros,
procedimentos e conhecimento de area, esta Comissao de Educacdao tem o papel
primordial de adotar medidas preventivas quanto a impericia que possa ser gerada na
concessao de titulos as pessoas que nao tiveram o conhecimento transmitido de forma
adequada e eficiente.

A maior finalidade da Comissao de Educacao e Atribuicao Profissional em observancia ao
disposto no Cédigo de Etica é a protecdo da sociedade, promovendo a confianca do
publico. Desta forma, o aluno, as instituicoes de ensino, os profissionais do sistema e o
Conselho como um todo devem estar assegurados em relacdo a conteldos, técnicas,
ética e atuacao profissional. 98
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Por essa razao € que a Comissao de Educacao e Atribuicao Profissional, representada pela
Coordenadora Eng.? Civil Diolivia Alves Carvalho Tiburcio, vem apresentar este Plano de
Trabalho, com o intuito de cumprir a Decisdao Plenaria n° 1.073/2016 do Confea, e seguindo as
orientacoes da Deliberacao da Comissao de Educacao e Atribuicao Profissional do Confea, bem
como contribuir com a exceléncia nas instituicoes e atuacoes dos profissionais.

Para tanto, objetiva-se promover a interface entre o sistema de fiscalizacao e o sistema
educacional, executando atividades de analise dos curriculos das instituicoes de ensino,
sugerindo as atribuicoes e restricoes do profissional, de acordo com a legislacao vigente, bem
como o cadastramento das respectivas instituicoes dentro do sistema CREA/CONFEA. Tem o
objetivo, também, de promover a profissao através da divulgacao das atividades do CREA-DF
como oOrgao normativo e proposicdo de palestras de assuntos de interesse ligados a relacao
academia/empresa/profissional.

VIIl. Metas e Ac¢des

I.Reunir mensalmente onde serao apreciados os processos em geral, registros e competéncias dos
profissionais e cadastramento institucional, validacao de cursos e outras deliberacoes, sendo 1
(uma) reuniao mensal e outras extraordinarias sempre que necessario e justificado;

[l.Reavaliar as atribuicoes e restricdes dos diversos cursos cadastrados no Crea-DF;

[ll.Dar embasamento técnico ao sistema Confea/Crea, em questdes relacionadas a conflitos entre
conselhos, como: CFT, CFTA, CAU, CFBio, CFMV, CFQ e CFA;

IV.Divulgar normas de cadastramento de instituicao de ensino e de seus cursos regulares;
V.Encaminhar material sobre as normas de cadastramento de instituicao de ensino e de seus
cursos regulares, contendo um checklist dos documentos necessarios e publicacao no site do
Crea-DF para facilidade de obtencao por parte dos coordenadores de curso e dirigentes de IE
(instituicao de ensino);

VI.Publicar checklist adicional para checagem se falta algo ainda quando do recebimento dos
processos no DAR. Como o sistema Confea/Crea ainda nao tem visitas de reconhecimento com o
MEC, solicitar a IE os documentos enviados ao MEC para o reconhecimento do curso a ser
registrado, bem como o relatorio da comissao de visita do MEC (exceto se for para simples
consulta, nao registro);

VIl.Fomentar a atualizacao anual dos projetos pedagogicos de cursos, ou a cada mudanca de
professores, disciplinas/ementas ou laboratoérios da IE, orientando os dirigentes das IE;
VIIl.Divulgar proativamente aos dirigentes das IE a necessidade de consultarem o Crea-DF ao
planejarem seus cursos para evitarem desgastes entre a IE e o Crea-DF e entre a IE e seus
futuros egressos. Como é conhecido, o MEC decide os cursos e suas diretrizes, as universidades
tém sua autonomia para decidir o que ensinar, mas cabe ao Crea-DF definir o que se pode fazer
com o que foi (ou nao) ensinado (atribuicées profissionais). Apesar do CREA nao poder definir o
que deve ser ensinado, ele pode e deve externar que se faltar algo o egresso tera restricoes em
suas atribuicbes - atualmente, muitos dirigentes confundem autonomia para ensinar com
independéncia do exercicio profissional, que nao realidade é definido por lei ser
responsabilidade do sistema Confea/Crea;

IX.Realizar Encontro Técnico com as IEs sobre as normas da CEAP e em especifico sobre as
normas de cadastramento de instituicao de ensino e de seus cursos regulares;
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X.Promover o esclarecimento sobre as normas e modelos de formularios para registro da
IE e dos cursos;

Xl.Acompanhar as atividades, metas e acdes do SECAI (Setor de Cadastramento e
Acompanhamento de Instituicoes de Ensino) e CDIE (Colégio de Instituicbes de Ensino);
Xll.Promover eventos para discussao das novas DCN (diretrizes curriculares nacionais e
seu impacto nos cursos da nossa area);

XIll.Agir junto as camaras especializadas e Plenario do Crea-DF visando correta
tramitacao de processos;

XIV.Enviar anualmente de relatério ao Plenario do Crea-DF das acoes da CEAP junto as
IEs;

XV.Buscar integracao com as CEAP do Confea e dos demais Creas;

XVI.Participar efetivamente da CEAP junto a Coordenacao Nacional das CEAPs dos Creas
visando uniformizacao de procedimentos;

XVIl.Fomentar eventos do Crea-Jr. DF em parceria com o Senge Jovem DF no ambito de
atribuicoes profissionais;

XVlll.Levantar as principais causas de problemas nos processos que aumentam o tempo
de tramitacao;

XIX.Participar desta comissao em eventos de fomentacao da educacao, como o Congresso
Brasileiro de Educacao em Engenharia (COBENGE) e o Simpdsio Internacional de Educacao
em Engenharia da ABENGE.

IX. Competéncias da Comissao de Atribuicdo e Educacao Profissional

I.Instruir os processos de cadastramento de instituicdo de ensino e de seus cursos
regulares, de acordo com os critérios e os procedimentos estabelecidos em
Regulamento, conforme Resolucdao do Confea, determinando a realizacao de diligéncias
necessarias;

Il.Analisar os programas pedagogicos de cursos, os parametros curriculares, o contetdo
programatico de disciplinas e o quadro de professores da area técnica;

[ll.Instruir os processos de registro profissional de acordo com os critérios e os
procedimentos  estabelecidos no Regulamento, e conforme resolucao do Confea,
elaborando a analise do perfil de formacao do egresso;

IV.Elaborar seu regulamento operacional, a ser encaminhado ao Plenario do Crea-DF para
aprovacao;

V.Manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante ato administrativo da
espécie relatorio fundamentado:

a- O relatdrio fundamentado deve ser encaminhado para apreciacao das camaras
especializadas correspondentes aos campos de atuacao profissional relacionados ao
perfil de formacao do egresso. b- O relatério fundamentado deve ser emitido por
profissional de mesmo nivel de formacao e da mesma categoria, modalidade ou campo
de atuacao do curso ou do egresso cujo processo esteja sob

analise.

c- Caso o Crea-DF nao possua conselheiro regional de determinada categoria, modalidade
ou campo de atuacao, cujos conhecimentos sejam essenciais a analise de determinado
processo de registro profissional ou de cadastramento institucional, a Comissao de
Educacao e Atribuicao Profissional pode ser assessorada por profissional ad hoc com
reconhecida capacidade ou por especialista indicado por entidade de classe regional ou

nacional, desde que registrado no Sistema Confea/Crea, na condicao de convidado.
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VI. Propor programa de treinamento na area de atribuicao da Comissao.

De acordo com o Artigo 18 do Anexo lll, da Resolucao 1.016 de 25 de agosto de 2006,
e atualizado no Art. 8 do anexo Il da Resolucao 1.073 de 19 de abril de 2106, sao da
competéncia da Comissao de Educacao e Atribuicao Profissional:

Art. 8° Compete a Comissao de Educacao e Atribuicao Profissional, em relacao aos
procedimentos estabelecidos neste Regulamento:

| - instruir os processos de registro profissional de acordo com os critérios e os
procedimentos estabelecidos neste Regulamento, elaborando a analise do projeto
pedagogico do curso do egresso; |l - instruir os processos de cadastramento de
instituicao de ensino e de seus cursos regulares, de

acordo com os critérios e os procedimentos estabelecidos neste Regulamento,
determinando realizacao de diligéncias necessarias; e

Il - elaborar seu regulamento, a ser encaminhado ao Plenario do Crea para
aprovacao.

X. Previsao de recursos financeiros

Evento: Congresso Brasileiro de Educacao em Engenharia (COBENGE) - Simpdsio
Internacional de Educacao em Engenharia da ABENGE.

Local: Rio de Janeiro (RJ)

Data: 18 a 20 de setembro de 2023
Investimento: Inscricoes: RS 300,00. Passagens: RS 2.600,00. Diarias: RS 2.400,00

XI. Previsao de recursos administrativos
Geréncia de Apoio ao Colegiado (GAC).

Xll. Legislacao Pertinente:

Decreto-lei 23196/33 e 23569/33. Regulam respectivamente o exercicio profissional
dos agrénomos, e o seguinte o dos engenheiros, arquitetos e agrimensores.
Apesar das leis seguintes, elas nunca cancelaram estes decretos, entao algumas
coisas ainda podem ser usadas, como no 23196 dos agronomos em que se cita
que profissionais nao podem ser formados por cursos de correspondéncia,
extrapolando-se isso para cursos EAD.

LEI N° 5.194, DE 24 DEZ 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias.

LEI N° 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999. Regula o processo administrativo no ambito
da Administracao Publica Federal.

RESOLUCAO 218, de 29 de junho de 1973. Discrimina atividades das diferentes
modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

RESOLUCAO n.°1.073 de 19 de abril de 2016. Regulamenta a atribuicdo de titulos,
atividades, competéncias e campos de atuacao profissionais aos profissionais
registrados no Sistema Confea/Crea para efeito de fiscalizacao do exercicio
profissional no ambito da Engenharia e da Agronomia.
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LEI 5.524 DE 05 DE NOVEMBRO DE 1968. Dispoe sobre o exercicio da profissao de Técnico
Industrial de nivel médio.

XIXI. Cronograma de Execucao

Principais Atividades Prazo

De acordo:

Eng.? Civil Diolivia Alves Carvalho Tiburcio
Coordenadora

Eng.? Civil Natalia Freitas Boaventura
Coordenadora-Adjunta
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CNP 2022

Apresentamos plano de trabalho da Comissao de Normas e Procedimentos - CNP, conforme
disposto no inciso Ill, do artigo 134, do Regimento Interno do Crea-DF.

1.ldentificacdo do projeto Projeto: Plano de Trabalho 2022 Duracao: até 31/12/2022

2.ldentificacao da Comissao de Normas e Procedimentos - CNP

Membros da Comissao:

Coordenador(a): Eng. Civil Brasil Américo Louly Campos Coordenador(a)-Adjunto(a): Eng.
Minas Roberto Ulisses dos Santos Assessoria:

Secretaria: Ramiro Ferreira de Souza Filho

Titulares Suplentes
Eng. Minas Roberto Ulisses dos Santos Eng. Amb. Marcus Vinicius Batista de Souza
(1)
Eng. Agr. Antonio Queiroz Barreto Eng. Eletr. Jodo Ernesto Rios (2)
Eng. Civil Brasil Américo Louly Campos Eng. Ftal. Irving Martins Silveira (3)
3 |

Arts. 126, 148 e 149 do Regimento Interno do Crea-DF.

4.Finalidade

Art. 126. A comissao permanente € o 6rgao deliberativo da estrutura de suporte que tem
por finalidade auxiliar o plenario do Crea-DF no desenvolvimento de atividades
continuas relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou
administrativo.

5.Justificativa

A principal justificativa de elaborar um plano de trabalho consiste em planejar com
antecedéncia os recursos necessarios para subsidiar as demandas e atender as
necessidades e o bom funcionamento da CNP, durante o exercicio.

6.0bjetivo geral

A Comissao de Normas e Procedimentos tem por finalidade assessorar o presidente na
elaboracao de atos administrativos normativos. Compete a Comissao de Normas e
Procedimentos:

I. - agrupar as decisoes das camaras especializadas e do Plenario, procurando uniformiza-
los;

.- apresentar minuta de atos normativos as camaras especializadas, objetivando
consolidar redacao provisoria a ser submetida ao Plenario; e
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[l - preparar a redacao consolidada das sugestdes apresentadas pelas camaras
especializadas em anteprojetos de resolucao e de decisao normativa para a apreciacao do
Plenario e posterior encaminhamento ao Confea.

7.0bjetivos especificos

Objetivo 1: Revisao do Regimento Interno adequando-o nos termos da Resolucao
1.074/2016, alterada pela Res. 1.091/2017, bem como as especificidades do Crea-DF.
Objetivo 2: Normatizacao dos procedimentos referentes aos Atos Administrativos
Normativos.

Objetivo 3: Uniformizacao de procedimentos nas Camaras Especializadas

8.Informac¢des complementares:

As reunidoes da Comissao de Normas e Procedimentos - CNP serao realizadas na quarta
terca-feira de cada més, as 12h30, obedecendo ao calendario abaixo, podendo ser
alterado conforme a necessidade da comissao.

Calendario da CNP - Exercicio 2022

MES DIA
Marco 22
Abril 26
Maio 24
Junho 28
Julho 26
Agosto 23
Setembro 27
Outubro 25
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COMISSAO DE ACESSIBILIDADE AMBIENTAL PLANO DE TRABALHO
2022/2023

| - INTRODUCAO
Composicao da Comissao no Exercicio de 2022: Titulares:

Eng. Civil Fabio Fernandes Oliveira -

Eng. Agr. Savio Silveira Feitosa
Eng. Civil Militdo André da Silva Bastos
Eng. Civil Kim Parente Currlin Perpetuo

Eng.2 Civil Tereza Christina C. Cavalcanti

Eng. Civil Guilherme Amancio L. Campos

Suplentes

I=Eng. Civil Ronaldo Rodrigues S. Tavares
Eng. Amb. Marcus Vinicius Batista de Souza
Eng. Agr. André Bandeira de Carvalho

Eng. Eletr. Jodo Ernesto Rios

Eng. Agr. Bruno Oliveira de Carvalho

Eng. Mec. Gutemberg Faria Rios

As profissdes das areas de Engenharia e Agronomia sao caracterizadas
pelas realizacGes de interesse social e humano, conforme estabelecido no art. 1° da
Lei 5194 de 1966. Nesse sentido, considerando o papel do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Distrito Federal - CREA-DF como agente propulsor na
defesa da sociedade, esta Autarquia Federal instituiu a Comissao de Acessibilidade
como Comissao Permanente de acordo com o Regimento Interno devido a relevancia
do tema.

A Comissao de Acessibilidade Ambiental foi instituida pelo Crea-DF,
conforme art. 135 do Regimento Interno do Crea-DF, e tem por finalidade (arts. 152 e

154):

a) o estudo e a adequacao de temas visando a melhoria das condicoes de
acesso as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

b) divulgar as normas técnicas de acessibilidade por intermédio dos meios

disponiveis.

Proporcionar a Acessibilidade as pessoas com deficiéncia, além de gerar
qualidade de vida, contribui para o desenvolvimento inclusivo, mas depende da
compreensao € mudancas culturais e atitudinais para a sua implantacao. Portanto é
um dever da Administracao Publica garantir os direitos das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

Segundo o Censo do IBGE /2010, 45,6 milhGes de pessoas declaram
possuir algum tipo de deficiéncia. Todavia, conforme NT IBGE 01/2018 Releitura, esse
numero passou
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a ser considerado como 12,7 milhdes Nota técnica IBGE 01/2018: releitura analitica
dos dados de pessoas com deficiéncia a luz das recomendacdoes do Grupo de
Washington. (Fonte: Coordenacao Geral de Saude da Pessoa com Deficiéncia, do
Ministério da Saude).

Este PLANO DE TRABALHO visa a implementacao de medidas, pelo Crea-DF, que
possibilitem as pessoas com deficiéncia o direito de ir e vir, ou seja, dos direitos e da
cidadania, de forma independente e, com isso, participar plenamente de todos os
aspectos da vida, assegurando o acesso, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, inclusive no tocante a identificacao de barreiras, a disseminacao do
conceito de desenho universal e, principalmente, a conscientizacao das pessoas que
podem contribuir de alguma forma para fomentar a ACESSIBILIDADE no Distrito
Federal.

Il - LEGISLACAO APLICAVEL

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida e da outras
providéncias

Lei n? 9.503/1997 Institui o Cédigo de Transito Brasileiro

Lei n2 10.098/1994

Dispde sobre as competéncias do Conmetro e do

' Inmetro e ainda a legislacdo desses o&rgdos sobre
Lei n® 9.933/1999 acessibilidade.

Da prioridade de atendimento as pessoas com

Lei n2 10.048/2000
/ deficiéncia e da outras providéncias

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia

Lei n® 10.098/2000 ou com mobilidade reduzida e da outras providéncias

DispGe sobre o Estatuto do Idoso, destinado a regular os
direitos assegurados as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos. 28 Observar os artigos:
Art. 20. O idoso tem direito a educagao, cultura, esporte,
lazer, diversGes, espetaculos, produtos e servicos que
respeitem sua peculiar condicdo de idade. Art. 38. Nos
programas habitacionais, publicos ou subsidiados com

Lein2 10.741, de 2003 recursos publicos, o idoso goza de prioridade na
aquisicdo de imoével para moradia prépria, observado o
seguinte: | — reserva de pelo menos 3% (trés por cento)
das unidades habitacionais residenciais para
atendimento aos idosos; (Redacdo dada pela Lei n?
12.418, de 2011). Il — implantacdo de equipamentos
urbanos comunitarios voltados ao idoso; Ill — eliminacdo
de barreiras arquitetdnicas e urbanisticas,
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para garantia de acessibilidade ao idoso; Art. 39. § 20

Nos veiculos de transporte coletivo, serdo reservados
10% (dez por cento) dos assentos para os idosos,
devidamente identificados com a placa de reservado
preferencialmente para idosos. Art. 41. E assegurada a
reserva, para os idosos, nos termos da lei local, de 5%
das vagas nos estacionamentos publicos e privados, as
quais deverdo ser posicionadas de forma a garantir a
melhor comodidade ao idoso. Art. 42. E assegurada a
prioridade do idoso no embarque no sistema de
transporte coletivo

DispGe sobre o direito da pessoa com deficiéncia visual
Lein211.126/2005 de ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo
acompanhado do cdo-guia.

Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia
Acesso a educacdo superior e a educacdo profissional e
tecnolégica em igualdade de oportunidades e condicdes
com as demais pessoas.

Lein? 13.146/2015

DispGe sobre a coordenacdo do Sistema Nacional de
Transito, composicao do Conselho Nacional de Transito
— CONTRAN e ainda as Resolucdes do CONTRAN sobre
acessibilidade.

Decreto n? 2.327/1997

Regulamenta a Lei 7.853/89 que dispbe sobre a politica
nacional para integracdao da pessoa com deficiéncia,
consolida as normas de protecdio e da outras
providéncias.

Decreto n2 3.298/1999

Promulga a Convencgdo Interamericana para a eliminagdo
Decreto n2 3.956/2001 de todas as formas de discriminagdo contra as Pessoas
Portadoras de deficiéncia

Regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000,
estabelecendo normas gerais e critérios bdsicos para o
atendimento prioritario a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em seu artigo

24 determina que os estabelecimentos de ensino de
qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos e
privados, proporcionardo condicbes de acesso e
utilizacdo de todos o0s seus ambientes ou
compartimentos para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas,
auditorios, ginasios, instalacdes desportivas,

Decreto n2 5.296/2004
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Decreto n2 5.626/2005

Decreto n2 5.904/2006

Decreto n? 186/2008

Decreto n2 6.949/2009

Decreto n? 7.512 de 2011

Decreton? 7.611/2011

Decreto n? 7.612 de 2011

R

laboratorios, areas de lazer e sanitarios.

Regulamenta a Lei n? 10.436/2002, que dispde sobre o uso e
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e estabelece que
os sistemas educacionais devem garantir, obrigatoriamente, o
ensino de LIBRAS em todos os cursos de formacdo de
professores e de fonoaudiologia e, optativamente, nos demais
cursos de educagao superior

Regulamenta a Lei n2 11.126, de 27 de junho de 2005,
que dispde sobre o direito da pessoa com deficiéncia
visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso
coletivo acompanhada de cdo-guia e da outras
providéncias.

Aprova o texto da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 2007

Ratifica, como Emenda Constitucional, a Convencgdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU,
2006), que assegura o acesso aos referenciais de
acessibilidade na educagdo superior, segundo a
constituicdo de um sistema educacional inclusivo em
todos os niveis.

Aprova o Plano Geral de Metas para a Universalizacdao do
Servico Telefénico Fixo Comutado Prestado no Regime
Publico — PGMU, e da outras providéncias.

Dispde sobre o Atendimento Educacional (AEE), que
prevé, no art. 52, § 292, a estruturacao de nucleos de
acessibilidade nas instituicbes federais de educacdo
superior, com o objetivo de eliminar barreiras fisicas, de
comunicacdo e de informagdo que restringem a
participacdo e o desenvolvimento académico e social de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgado

Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Plano Viver sem Limite

e
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Aprova as diretrizes e normas para o uso, o ensino, a
producdo e a difusdo do sistema Braille em todas as
modalidades de ensino, compreendendo o projeto da
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e a
recomendagdo para o seu uso em todo o territério
nacional

Portaria MEC n2 2.678/2002

Substituiu a Portaria n? 1.679/1999, sendo ainda mais
especifica na enumeracao das condi¢des referenciais de
acessibilidade na educacdo superior que devem ser

Portaria MEC n2 3.284/2003 construidas nas IES para instruir o processo de avaliacdo
das mesmas

Dispde sobre os critérios de acessibilidade aos eventos

Portaria MEC n2 976/2006 do Ministério da Educacdo, conforme Decreto 5296 de
2004
Aprova a Norma n2 001/2006 - Recursos de

acessibilidade, para pessoas com deficiéncia, na
programacado veiculada nos servicos de radiodifusdo de
sons e imagens e de retransmissdo de televisao

Portaria MC n2 301/2006

Aprova a Norma n2 001/2006 - Recursos de
acessibilidade, para pessoas com deficiéncia, na
Portaria STL N2 03/2007 programacao veiculada nos servicos de radiodifusdo de

sons e imagens e de retransmissdo de televisdo.

DispOe sobre o Regulamento Técnico para planejamento,
Resolugcdo ANVISA — RDC n? 50/2002 programacao, elaboragdo e avaliagao de projetos fisicos
de estabelecimentos assistenciais de saude.

DispGe sobre a acessibilidade aos bens culturais iméveis
acautelados em nivel federal, e outras categorias,
conforme especifica.

Instrucao Normativa n? 1 do
IPHAN de 2003

RELAGCAO DE NORMAS BRASILEIRA DE ACESSIBILIDADE EM VIGOR

ABNT NBR OBJETO
ABNT NBR Dispde sobre a acessibilidade arquitetonica a edificacoes,
9.050/2004 mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.
ABNT NER Acessibilidade a edificacoes, mobiliario, espacos e equipamentos
90502020 4° Edicao, urbanos. T ’ ’
03/08/2020
ABNT NBR Acessibilidade - Plataforma elevatoria veicular e rampa de acesso

PG
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5646:2011

ABNT NBR
4022:2011

ABNT NBR 15655-

1: 2009

ABNT NBR 15646:

2008

ABNT NBR
15599:2008
ABNT NBR 313:
2007

ABNT NBR
15450:2006

ABNT NBR
15320:2005

ABNT NBR
15290:2005

ABNT NBR
14021:2005

ABNT NBR
15250:2005

ABNT NBR 14970-

1: 2003

ABNT NBR 14970-

2: 2003

ABNT NBR 14970-

3: 2003

ABNT NBR

7

veicular para acessibilidade em veiculos com caracteristicas
urbanas para o transporte coletivo de passageiros - Requisitos de
desempenho, projeto, instalacao e manutencao.

Acessibilidade em veiculos de caracteristicas urbanas para o
transporte coletivo de passageiros

Plataformas de elevacao motorizadas para pessoas com
mobilidade reduzida - Requisitos para seguranca, dimensoes e
operacao funcional. Parte 1: Plataformas de elevacao vertical
(ISO 9386-1, MOD).

Acessibilidade - Plataforma elevatoria veicular e rampa de acesso
veicular para acessibilidade em veiculos com caracteristicas
urbanas para o transporte coletivo de passageiros.

Acessibilidade - Comunicacao na prestacao de servicos

Elevadores de passageiros - Requisitos de seguranca para
construcao e instalacdo - Requisitos particulares para a
acessibilidade das pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia.

Acessibilidade de passageiros no sistema de transporte aquaviario
Acessibilidade a pessoa com deficiéncia no transporte rodoviario
Acessibilidade em comunicacao na televisao

Transporte - Acessibilidade no sistema de trem urbano ou
metropolitano

Acessibilidade em caixa de autoatendimento bancario

Acessibilidade em veiculos automotoresParte 1:
dirigibilidade

Requisitos de

Acessibilidade em veiculos automotores Parte 2: Diretrizes para
avaliacao clinica de condutor em mobilidade reduzida

Acessibilidade em veiculos automotores Parte 3: Diretrizes para
avaliacao da dirigibilidade do condutor com mobilidade reduzida
em veiculo automotor apropriado

Acessibilidade da pessoa portadora de dfficiéncia no transporte
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14273:1999

ABNT NBR 16001 -
2004

NORMAS DO MT
NR 24/2014

CONVENGAO ONU

Convencao sobre
os direitos das
Pessoas com
deficiéncia (ONU,
2006)

comercial 16 ABNT NBR 14020:1997 Transporte - Acessibilidade a
pessoa portadora de deficiéncia - Trem de longo percurso

Responsabilidade social - Sistema da gestao - Requisitos. Em
Consulta Publica 18 Acessibilidade Sinalizacao Tatil no Piso -
Diretrizes para elaboracao de projetos e instalacao.

Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
(Disciplina  os preceitos de higiene e de conforto a serem
observados nos locais de trabalho, especialmente no que se refere
a: banheiros, vestiarios, refeitorios, cozinhas, alojamentos e agua
potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e a protecao a
saude dos trabalhadores).

Assegura o acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os
niveis. Define pessoas com deficiéncia como aquelas que tém
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os
quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Il - METAS DO PLANO DE ACESSIBILIDADE 2020/2021
As metas serao implantadas considerando os seguintes Eixos

Tematicos:

Eixo 1 - Acessibilidade: Ensino Acessivel

Eixo 2 - Acessibilidade - A Infraestrutura Acessivel

Eixo 3 - A Acessibilidade - Comunicacao e Informacao

Eixo 4 - A Catalogacao das Informacoes sobre Acessibilidade
Eixo 5 - O Ensino e a Inovacao em Acessibilidade

EIXO 01 ACESSIBILIDADE - ENSINO ACESSIVEL
Disseminar junto as instituicoes de ensino, cadastradas
OBJETIVO no Crea-DF, as normas ,tgcnlcas no sen.t1§i(.) de
implementar politicas especifica para a acessibilidade
dos alunos com
deficiéncia. _
METAS ACOES .Prazo para
implantacao
META 1 - realizar acbes 1)Verificar se as instituicoes del até

junto as instituicoes de ensino de engenharia, agronomia € dezembro/2023
ensino cadastradas

Crea-DF para

favorecam o ingresso e a universal,;
permanéncia dos alunos

no geociéncias encontram-se acessiveis
que| conforme os principios do desenho

2)Ministrar palestras para
conscientizacao da importancia da
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com deficiéncia.

Acessibilidade.

META 2 -

convénios com instituicoes

Estabelecer

de ensino e ministério

publico para 0
cumprimento da legislacao

de Acessibilidade.

Articular manter

1)

sistematizadas (termos de cooperacao)

e parcerias

com as diversas entidades representativas

de pessoas com deficiéncia do Distrito
Federal, inclusive o Ministério Publico,
para articulacoes,

acoes e

encaminhamentos.

até
dezembro/2023

EIXO 02 ACESSIBILIDADE - INFRAESTRUTURA ACESSIVEL
Implantar e implementar um programa de  construcao,
OBJETIVO reforma, ampliacdao e/ou adaptacdo das instalacoes fisicas e
equipamentos do Crea-DF, conforme os principios do desenho
universal
METAS ACOES Prazo para
implantacao
Meta 01 - Elaborar panoramal 1)Elaborar Cartilha de Procedimentos Até dezembro/2023
das instalacoes e Metodologicos para  Avaliacao  de
equipamentos do Crea-DF,| Acessibilidade nas Edificacoes €

conforme os principios do
desenho universal, buscando
a eliminacao dos obstaculos.

Circulacoes de Pedestres.

2)Realizar levantamento das instalacoes e
equipamentos para verificar se existem
restricoes de autonomia e obstaculos
fisicos.

3)Priorizar rampas e elevadores 4
escadas, sempre que possivel.
4)Instalar o0 ndmero necessario de

corrimaos nas edificacoes.

5)Efetivar tempo minimo de conserto dos
elevadores ja combinado em contrato.
6)Adequar o paisagismo para que nao se
torne uma barreira arquitetonica

(arvores, bancos, vasos).

META 02 - Construir rotas
acessiveis nas unidades
administrativas.

1)Realizar levantamento das principais
rotas de circulacdo de pessoas com
deficiéncia nas referidas  Unidades|
Administrativas;

2)Atuar junto a area técnica para que
seja elaborado e implantado projeto de
sinalizacdo das rotas acessiveis €

secundarias com indicacoes das direcdes,

até dezembro/2023
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obstaculos e distancias, por meio de
mapa tatil.

META 03 - Reservar e
sinalizar as vagas de
estacionamentos do Crea-
DF, proximas dos acessos
de circulacao  de
pedestres para veiculos
que transportam

pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida

1)Realizar  estudos sobre melhor
localizacao da reserva de vagas;
2)Sinalizar vagas;

3)Realizar projeto de conscientizacao
do respeito as vagas de
estacionamento.

Até
dezembro/2023

EIXO 03

ACESSIBILIDADE - Comunicac¢ao e Informacao

OBJETIVO

Implantar e implementar projetos e programas que
visem a promocao da acessibilidade a comunicacao e a

informacao

METAS

ACOES

Prazo para
implantacao

META 1 -
Acessibilidade
informacional

Garantir a

1)Buscar recursos financeiros e
estrutural para atendimento de
todas as especificidades das pessoas
com
deficiéncia (ex. Impressora 3D, tela
grande para computador)
2)Ampliar o nimero de profissionais
efetivos para o atendimento de
pessoas com deficiéncia
3)Adquirir, desenvolver e
disponibilizar documentos acessiveis
(ex. gravacées em libras e audio
descricao), conforme  demanda
identificada e/ou solicitada.

ateé
dezembro/2023

META 2 - Melhorar a
acessibilidade ao sitio do
Crea-DF

1)Desenvolver a acessibilidade no
sitio eletronico, paginas e portais do
Crea- DF;

2)Implantar e implementar um
sistema para acessibilidade na web
que possibilite a personalizacao das
paginas tornando-as mais acessiveis
para todo e qualquer usuario,
considerando o design universal.

até
dezembro/2023

META 3 -
Acessibilidade

Garantir a

Comunicacional do publico

1) Efetivar a interpretacao de libras
em eventos cientificos, académicos

e comemorativos.

até
dezembro/2023
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com deficiéncia nos
eventos promovidos pelo

Crea-DF

EIXO 04 ACESSIBILIDADE - A Catalogacéao das Informacdes sobre

Acessibilidade
Implantar e implementar um sistema de
OBJETIVO informacao centralizado com as informacoes da
acessibilidade.
METAS ACOES Prazo para
implantacao

META 1 - Aperfeicoar og 1) Atualizar anualmente o cadastro de até dezembro/2023
sistemas de caracterizacag conselheiros, profissionais,
dos conselheiros, | empregados e terceirizados com
profissionais, empregados ¢ deficiéncia
terceirizados com
deficiéncia.
Meta 02 - Aperfeicoar g 1)Atualizar semestralmente o cadastro Até
sistema de Anotacao de de ART com a declaracao de dezembro/2023
Responsabilidade = Técnica+{ atendimento ao desenho universal.
ART referente a | 2)Verificar por amostragem do
Acessibilidade. cumprimento do desenho universal.

EIXO 05 ACESSIBILIDADE - Ensino e Inovagcao em

Acessibilidade

Implementar programas de ensino que possibilitem a
qualificacao de alunos e profissionais de Engenharia e
OBJETIVO Agronomia, sobre acessibilidade e/ou a producao de
conhecimentos e produtos, metodologias, processos €
técnicas que contribuam para acessibilidade das pessoas
com deficiéncia.

METAS ACOES [Prazqipara
implantacao
META 1 - Criar 1)Elaborar Guia de Acessibilidade até dezembro/2023
mecanismos para orientacao Brasilia
e identificacao dos espacos 2)Elaborar Cartilha Orientativa de
publicos acessiveis no DF. Acessibilidade.
Meta 2 - Realizar cursos 1)Realizar Cursos de Libras, conforme | até dezembro/2023
sobre temas da | a demanda identificada e/ou solicitada
acessibilidade e/ou a eleg 2)Realizar  Cursos sobre
relacionados para os| Acessibilidade.
profissionais da Engenharia
e Agronomia, conselheiros e
empregados do Crea-DF.
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DE METAS/ACOES POR EIXO

2021
Jan

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Meta 1 -
Eixo 1

Meta 2 -

Meta 1 -

Eixo 2 Meta 2 }

Meta 3 -

Meta 1 -

Meta 3 -

Eixo 4 Meta 1 )

Meta 2 -

Fixo 5| Vetal | -

Meta 2 -

IV - DEFINICOES IMPORTANTES

1)Acessibilidade - possibilidade e condicao de alcance, percepcao e entendimento

para a utilizacdo com seguranca e autonomia das edificacoes, espaco, mobiliario,

equipamento urbano.

2)Barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o acesso, a liberdade

de

movimento, a circulacado com seguranca e a possibilidade de as pessoas se

comunicarem ou terem acesso a informacao, classificadas em:

1) Barreiras urbanisticas: as existentes nas vias pUblicas e nos espacos de uso
publico;

2) Barreiras nas edificagdes: as existentes no entorno e interior das edificacdes de
uso publico e coletivo e no entorno e nas areas internas de uso comum nas
edificacoes de uso privado multifamiliar;

i \ .,
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3) Barreiras nos transportes: as existentes nos servicos de transportes; e

4) Barreiras nas comunicacées e informacées: qualquer entrave ou obstaculo que
dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens por
intermédio dos dispositivos, meios ou sistemas de comunicacao, sejam ou nao de
massa, bem como aqueles que dificultem ou impossibilitem o acesso a informacao;

3)Elemento da urbanizacdo: qualquer componente das obras de urbanizacao, tais como

os referentes a pavimentacao, saneamento, distribuicao de energia elétrica, iluminacao

publica, abastecimento e distribuicao de agua, paisagismo e os que materializam as

indicacées do

planejamento urbanistico;

4)Mobiliario urbano: o conjunto de objetos existentes nas vias e espacos publicos,

superpostos ou adicionados aos elementos da urbanizacao ou da edificacao, de forma

que sua modificacao ou traslado nao provoque alteracoes substanciais nestes

elementos, tais como semaforos, postes de sinalizacao e similares, telefones e cabines

telefonicas, fontes publicas, lixeiras, toldos, marquises, quiosques e quaisquer outros

de natureza analoga;

5)Ajuda técnica: os produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou

especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa portadora de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou

assistida;

6)Edificac6es de uso publico: aquelas administradas por entidades da administracao

publica, direta e indireta, ou por empresas prestadoras de servicos publicos e

destinadas ao publico em geral,;

7)Edificacbes de uso coletivo: aquelas destinadas as atividades de natureza comercial,

hoteleira, cultural, esportiva, financeira, turistica, recreativa, social, religiosa,

educacional, industrial e de saude, inclusive as edificacoes de prestacao de servicos de

atividades da mesma natureza;

8)Edificacbes de uso privado: aquelas destinadas a habitacao, que podem ser

classificadas como unifamiliar ou multifamiliar;

9)Desenho universal: concepcao de espacos, artefatos e produtos que visam atender

simultaneamente todas as pessoas, com diferentes caracteristicas antropométricas e

sensoriais, de forma autonoma, segura e confortavel, constituindo-se nos elementos ou

solucdes que compdéem a acessibilidade.

10)Pessoas com deficiéncia - sao aquelas que tém impedimentos de longo prazo de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas

barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades

de condicGes com as demais pessoas.

11)Tipos de deficiéncia

1) Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcées;

2) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz; 116
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3)Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao oOptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

4)Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacées associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas;

5)Deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias

12) Pessoa com mobilidade reduzida - aquela que, nao se enquadrando no conceito de
pessoa  portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducao efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenacao motora e percepcao.

V - DATAS COMEMORATIVAS

04/01 - Dia Mundial do Braille

21/03 - Dia Internacional da Sindrome de Down 08/04 - Dia Nacional do Braille

26/07 - Dia do Intérprete de Libras

21 a 28/08 - Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla 21/09 -
Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

03/12 - Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia 13/12 - Dia do Audiodescritor

VI - CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho englobava, inicialmente, as atividades da Comissao de
Acessibilidade referente ao Exercicio de 2022. Todavia, em virtude da pandemia
originada pelo novo Coronavirus, desde o ano de 2020, esta comissao optou por
elaborar um plano de trabalho com acées e metas a serem implantadas para dois anos,
nesse caso, até 2023.

A elaboracao do referido plano, apos muitas discussoes, foi aprovada com sugestoes na
inclusao do Guia de Acessibilidade Brasilia (2% edicao) e da Cartilha de Procedimentos
Metodologicos para Avaliacao de Acessibilidade nas Edificacoes e Circulacao de
Pedestres.

Como a Acessibilidade demanda acdes constantes e continuas, acreditamos que a
proxima comissao de acessibilidade a ser constituida na primeira Sessao Plenaria do
Crea-DF de 2023, possa dar continuidade ao presente plano de trabalho e, dessa forma,
contribuir para que as pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida possam
exercer o direito de ir e vir, sem barreiras e de forma autonoma.
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COMISSAO DO MERITO (CM)

I. Introducéao
O presente Plano de Trabalho da Comissao do Mérito (CM) do Crea-DF esta em
conformidade com o disposto no inciso IV, do art. 135, do Regimento Interno.

ll.Identificacdo do Projeto

Projeto: Plano de Trabalho exercicio de 2023

Plblico Conselheiros da Comissao do Mérito
Alvo: (CM) 26.01.2023 a 31.12.2023

Duracao:

Ill. Membros

Titulares Suplentes

Eng. Civil Kim Parente Currlin Perpetuo Eng.2 Agr.2 Marjorie Stemler da Veiga |
Eng. Civil Jorge Cauby Nunes Eng. Civil Mauro Biancamano Guimardes_______.
Eng. Civil Fabio Fernandes Oliveira Eng. Mec. Fernando Caramaschi Borges |
Eng. Agr. Antbnio Queiroz Barreto Eng. Amb. Dyego Randson G. de Medeiros_____.
Eng. Civil Eduardo Luis Lafetd de Oliveira

Eng. Civil Gustavo de Faria Franco . . .
IlEl'EErHS;r' Jodo Rios

| FRes pesabitizarbsegpatds Ritividades da comissao junto ao Plenario do Crea-DF;
H-ManteroPtenario-informadodostrabathos desenvotvidos;

l1l.Propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacao da Diretoria,

incluindo metas, acoes, calendario, cronograma de execucao e previsao de recursos
financeiros e administrativos necessarios;

IV.Cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;

V.Diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da comissao,
visando a execucao de seus trabalhos;

VI.Convocar e coordenar as reunioes; e

VIl.Proferir voto de qualidade, em caso de empate.

V. Competéncias da comissao

I.A comissao especial é o 6rgao que tem por finalidade auxiliar os 6rgaos da estrutura
basica no desenvolvimento de atividades de carater temporario relacionadas a um tema
especifico de carater legal, técnico ou administrativo;

Il.Analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de 6rgao da
estrutura basica ou auxiliar;

lll.Analisar processo instruido com relatorio fundamentado apresentado pelo membro da
comissao a ser encaminhado as camaras especializadas ou ao plenario para apreciacao;
IV.Aprofundar a analise, o estudo e a discussao sobre assunto relacionado a sua atividade
especifica, encaminhando os resultados as camaras especializadas ou ao Plenario para
apreciacao, conforme o caso;
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V.Elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentado a Diretoria, incluindo
objetivos, metas, acoes, cronograma de execucao e previsao de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

VI.Prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea-DF alocados para o desenvolvimento
de suas atividades, por intermédio da Diretoria; e

Vll.Desenvolver e executar projetos do Plano de Acdes Estratégicas do Crea-DF, de sua
iniciativa ou de iniciativa do Plenario, sobre questdes relacionadas as suas atividades
especificas.

Vl.Calendario
A previsao de reunides da CM sera de duas reunioes ordinarias, no maximo.

VIl.Objetivos da Comissao do Mérito (CM)

A Comissao do Mérito (CM) é uma estrutura de suporte responsavel pelo apoio aos 6rgaos
da estrutura basica nos limites de sua competéncia especifica. Caracterizada pelo
Regimento Interno do Crea-DF como uma comissao especial que, sendo um o6rgao
deliberativo, tem objetivo de auxiliar o Plenario do Crea-DF no desenvolvimento de
atividades continuas relacionadas a um tema especifico. Essa comissao tem por objetivo
apreciar as indicacoes de nomes de profissional, de instituicao de ensino, de entidade de
classe e de pessoa fisica ou juridica que facam jus a homenagem em razao de sua
contribuicao para a valorizacao e a regulamentacao das profissoes inseridas no Sistema
Confea/Crea ou para o desenvolvimento tecnologico do Pais. A apreciacao das
indicacoes sera baseada na meritocracia e tera como objetivo verificar a conduta, o
desempenho e a producao do candidato e identificar os feitos marcantes no ambito das
profissdoes de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia relacionadas
ao desenvolvimento socioeconomico, tecnoldgico e sustentavel do Pais, a melhoria do
trabalho ou das condicées de vida das pessoas, a defesa de principios éticos ou a
exceléncia dos servicos prestados pelo Sistema Confea/Crea e pela Mltua.

VIll.Metas

a)Divulgar o inicio dos trabalhos da Comissao do Mérito (CM) e a data limite para
apresentacao das indicaces pelas camaras especializadas para a Medalha do Mérito,
Livro do Mérito, Mencao Honrosa;

b)Elaborar critérios de selecao para escolha dos homenageados segundo determina o art.
2 da Resolucao n.° 1.085, de 2016, do Confea;

c)Apreciar e proceder a indicacao ao Plenario do Crea-DF de nomes de profissionais, de
instituicoes de ensino, de entidades de classe e de pessoas fisicas ou juridicas, para
serem

homenageadas com a Medalha e Livro do Mérito do Sistema Confea/Crea.

IX. Acbes

a)Reunir-se com os membros da comissao e com os servidores do Conselho;

b)Aprimorar o conhecimento da legislacao: Resolucao n.° 1.085, de 2016, do Confea;
c)Cumprir com a Decisao Plenaria PL-0040/2022, do Confea;

d)Comunicar as camaras especializadas para que estas enviem a Comissao do Mérito (CM)
as indicacoes referentes a Medalha do Mérito, Inscricao no Livro do Mérito, Mencao
Honrosa;

119




Comissao do Merito

e) Analisar as indicacoes e documentacOes apresentadas pelas camaras especializadas
conforme preceitua o art. 2 da Resolucao n.° 1.085, de 2016, do Confea.

I.- a Medalha do Mérito, em homenagem ao profissional registrado no Crea que contribui
ou tenha contribuido para a melhoria dos servicos prestados pelo Sistema Confea/Crea e
pela Mitua ou para o desenvolvimento do pais em termos economicos, culturais,
académicos, cientificos, técnicos, classistas, politicos, ambientais, éticos ou sociais;

Il.- a inscricdo no Livro do Mérito, em homenagem ao profissional registrado no Crea
falecido que  contribuiu para a melhoria dos servicos prestados pelo Sistema
Confea/Crea e pela Mitua ou para o desenvolvimento do pais em termos economicos,
culturais, académicos, cientificos, técnicos,

classistas, politicos, ambientais, éticos ou sociais; e

[ll.- a Mencao Honrosa, em homenagem a pessoa juridica de direito publico ou privado,
com ou sem fins lucrativos, que tenha contribuido para a melhoria dos servicos
prestados pelo Sistema Confea/Crea e pela Mitua ou para o desenvolvimento
socioecondmico, tecnologico e sustentavel do pais e para a qualidade de vida das
pessoas.

f)Conferir a documentacao dos selecionados segundo estabelece o art. 11 da Resolucao
n.° 1.085, de 2016, do Confea;

g)Enviar ao Plenario do Crea-DF a deliberacdao da Comissao do Mérito (CM) para
apreciacao das indicacoes escolhidas pelas comissao dos profissionais e instituicoes a
serem homenageadas pelo Sistema Confea/Crea, com a Medalha do Mérito, com a
Mencao Honrosa e com a Inscricdo no Livro do Mérito, na 78* Semana Oficial da
Engenharia e da Agronomia - 782 SOEA.

h)Encaminhar ao Confea para apreciacao.

X.Competéncias da Comissao do Mérito (art. 165 do Regimento Interno)

A Comissao do Mérito tem por finalidade analisar as indicacdes de nomes de profissionais,
de instituicao de ensino, de entidade de classe e de pessoa fisica ou juridica que, por
relevantes servicos prestados ao Sistema Confea/Crea, no ambito da jurisdicao do
Conselho Regional, facam jus a homenagem, de acordo com procedimentos
estabelecidos por intermédio de ato normativo homologado pelo Confea.

Xl.Previsao de recursos financeiros
Em principio, a Comissao do Mérito (CM) ndo necessitaria de tais recursos.

XIl.Previsao de recursos administrativos
Geréncia de Apoio ao Colegiado (GAC).

VIIl. Cronograma de Execucao

Principais Atividades Prazo

Criacdo da CM PL/DF-006/2023

Inteirar-se da Resolugédo n.° 1.085, de 2016, do

Confea.

Imediato
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Inteirar-se da Decisdo Plenaria PL-01440/2022,

Imediato
do Confea.

Comunicar as camaras especializadas para que

L - L. Imediato.
estas enviem a Comissdo do Mérito (CM) as

T Receber as indicagdes até 06 de margo.
indicacdes.

Apreciar e proceder a indicacdo ao Plenario do
Crea-DF de nomes de profissionais, de instituicoes

de ensino, de entidades de classe e de pessoas
fisicas ou juridicas, para serem homenageadad A€ @ sessdo plenaria ordinaria de margo.
com a Medalha e Livro do Mérito do Sistema
Confea/Crea.

De acordo:

Eng. Civil Eduardo Luis Lafeté de
Oliveira Coordenador

Eng. Eletr. Jodo Ernesto Rios
Coordenador-Adjunto

Eng. Agr. Antonio Queiroz Barreto
Membro

Eng.2 Agr.2 Marjorie Stemler da Veiga
Membro
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COMISSAO DE COMUNICACAO SOCIAL (CCS)

I. Introducéao
O presente Plano de Trabalho da Comissao de Comunicacao Social (CCS) do Crea-DF esta
em conformidade com o disposto no inciso IV, do art. 135, do Regimento Interno.

ll.Identificacdo do Projeto

Projeto: Plano de Trabalho exercicio de 2022
Publico Conselheiros da Comissao de Comunicacao Social
Alvo: (CCS) 26.01.2022 a 31.12.2022
Duracao:
lll. Membros
Titulares Suplentes

Eng.2 Civil Nathércia Christianne B. G. Ricci Eng. Eletr. Jodo Ernesto Rios

Eng.2 Civil Maruska Lima de Sousa Holanda Eng. Agr. Bruno Oliveira de Carvalho

Eng. Eletr. Fabio Sales Dias Eng. Ftal. Irving Martins Silveira

Eng. Eletr. Silvio Roberto Sakata Eng. Civil Ronaldo Rodrigues S. Tavares

IV. Competéncias do coordenador da comissdao permanente (art. 134 do Regimento
Interno)

|.Responsabilizar-se pelas atividades da comissao junto ao Plenario do Crea-DF;

Il.Manter o plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

lll.Propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacao da Diretoria, incluindo
metas, acoes, calendario, cronograma de execucao e previsao de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV.Cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;

V.Diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da comissao, visando
a execucao de seus trabalhos;

VI.Representar o Crea-DF em eventos relacionados as atividades especificas da comissao,
sempre que for delegado pelo presidente;

Vil.Convocar e coordenar as reunioes; e

VIIl.Proferir voto de qualidade, em caso de empate.

V. Competéncias da comissdao permanentes (art. 135 do Regimento Interno)

l.Analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de o6rgao da
estrutura basica ou auxiliar;

Il.Analisar processo instruido com relatério fundamentado apresentado pelo membro da
comissdao a ser encaminhado as camaras especializadas ou ao plenario para apreciacao;
lll.Aprofundar a analise, o estudo e a discussao sobre assunto relacionado a sua atividade
especifica, encaminhando os resultados as camaras especializadas ou ao Plenario para
apreciacao, conforme o caso;

IV.Elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentado a Diretoria, incluindo
objetivos, metas, acoes, cronograma de execucao e previsao de recursos financeiros e
administrativos necessarios;
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V.Prestar contas ao Plenario dos recursos do Crea-DF alocados para o desenvolvimento de
suas atividades, por intermédio da Diretoria; e

Vl.Desenvolver e executar projetos do Plano de AcOes Estratégicas do Crea-DF, de sua
iniciativa ou de iniciativa do Plenario, sobre questdes relacionadas as suas atividades
especificas.

Vl.Calendario

A previsao de reunides da CCS sera conforme a finalizacao das demandas da Secretaria de
Relacoes Institucionais (SRI) e Coordenadoria de Comunicacao Social (CCS).

VIl.Objetivos da Comissao de Comunicacéao Social (CCS)
A Comissao de Comunicacao Social tem por finalidade o estudo e adequacao das acoes
relacionadas a imagem institucional do Crea-DF. Compete a Comissao de Comunicacao

Social: | - Elaborar o Plano de Comunicacao em conjunto com a area de Assessoria de
Comunicacao do Crea- DF; Il - Exercer atividade de Conselho Editorial em publicacao
oficial do Crea-DF; e Ill - Acompanhar e emitir sugestoes de melhorias sobre eventos,

clipping, site e todos os assuntos publicitarios e jornalisticos inerentes ao bom
funcionamento da comunicacao do Conselho.

VIll.Metas

a)Garantir visibilidade a atuacao do Crea-DF, de modo a assegurar ao profissional e as
empresas registradas, aos estudantes e a sociedade, o direito a informacao de
qualidade;

b)Facilitar o acesso desses publicos as politicas e servicos disponibilizados;
c)Demonstrar o envolvimento e participacao em boas praticas sustentaveis; e
d)Garantir que o Crea-DF seja um érgao facilitador ao envolvimento dos publicos
prioritarios e ao dialogo;

IX. Acbes

a)Reunir-se com os membros da comissao e com os servidores do Conselho;

b)Elaborar, em conjunto com a Coordenadoria de Comunicacao do Crea-DF, e aprovar o
Plano de Acées de Comunicacao do Crea-DF;

c)Implementar e acompanhar a execucao das acoes de comunicacao (ANEXO I);

X. Competéncias da Comissao de Comunicac¢édo Social (art. 151 do Regimento Interno)
I.- Elaborar o Plano de Comunicacdo em conjunto com a area de Assessoria de
Comunicacao do Crea-DF;

Il.- Exercer atividade de Conselho Editorial em publicacao oficial do Crea-DF; e

lll.- Acompanhar e emitir sugestées de melhorias sobre eventos, clipping, site e todos os
assuntos publicitarios e jornalisticos inerentes ao bom funcionamento da comunicacao
do Conselho.

Xl.Previsao de recursos financeiros
Em principio, a Comissao de Comunicacao Social (CCS) ndo necessitaria de tais recursos.

Xll.Previsao de recursos administrativos Assessoria de Tecnologia da Informacao (ATl);
Coordenadoria de Comunicacao Social (CCS); e Geréncia de Apoio ao Colegiado (GAC).
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VIil. Cronograma de Execucao

Principais Atividades Prazo
Criacao da CCS PL/DF-006/2022

Elaboracao e aprovacao do Plano de Acdes de

Até 31 de maio de 2022.
Comunicacao do Crea-DF

Implementacao do Plano de Acdes de )
o Rotina mensal
Comunicacao

Reunides ordinarias Rotina mensal

Acompanhamento das acdes da Coordenadoria
de Rotina mensal

Comunicacao Social
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ANEXO | - MINUTA PLANO DE AGCOES 2022
Coordenadoria de Comunicacao Social do Crea-DF - CCS

1. ACOES DESTINADAS A VEICULACAO NO SITE DO CREA-DF:
-Campanha de divulgacao de prazos e descontos de anuidades de 2022;

-Campanha de atualizacao de dados cadastrais dos profissionais;
-Campanha de Recuperacao de Crédito 2022;

-Divulgacao de campanhas institucionalizadas de conscientizacao e prevencao. Exemplo:
Dia Internacional da Mulher, Abril Verde, Outubro Rosa, Novembro Azul, vacinacao, etc;

-Divulgacao das acoes comemorativas dos 61 anos do Crea-DF (junho/2022);

-Divulgacao das acoes do Crea-DF, incluindo as acoes da presidéncia, da fiscalizacao, do
plenario, das camaras especializadas, das comissoes permanentes e temporarias, dos
grupos de trabalho, do Crealr, do CDER, demais 6rgaos consultivos e das unidades
administrativas;

-Divulgacao de cursos de aprimoramento profissional (Aprimora+, Seminarios, etc);

-Divulgacdao de acdes de parcerias referentes a cursos e eventos de interesse dos
profissionais, promovidos por entidades e instituicées de ensino;

-Divulgacao de horarios de funcionamento do Crea-DF e suas alteracoes;

-Publicacao de artigos e fotos de eventos do Crea-DF, como por exemplo: solenidades de
entrega de carteiras, Aprimora+;

-Acompanhamento e gerenciamento do conteido do portal do Crea-DF, no ambito das
atribuicées da CCS/SRI;

-Apoio a Assessoria de Tecnologia da Informacao - ATl quanto ao contetdo do portal do
Crea-DF;

-Publicacao de Pesquisas de Satisfacao, Pesquisa de Opinidao Publica e de Clima
Organizacional (Requisitos ISO e ADH);

-Publicacao, conforme preceitua o artigo 34, item "g", da Lei 5.194/66, dos relatorios do
Crea-DF, bem como as relacoes de profissionais e empresas registrados;

-Elaboracao, em conjunto com a Assessoria de Tecnologia da Informacao - ATI, de layout
para o portal/site do programa Aprimora+, onde serao disponibilizados dados referentes
aos eventos

promovidos pelo Crea-DF, em parceria com Instituicées de Ensino, Entidades de Classe,

entre outros.
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2. REDES SOCIAIS:

-Publicacao de datas comemorativas nas redes sociais do Conselho (Facebook e
Instagram) iniciando com a adaptacao das artes padronizadas pelo Confea. Em algumas
ocasioes, de forma estratégica, o Crea-DF elaborara propria arte para promogao;

-Divulgacao de eventos atraves de fotos, videos, entrevistas (antes, durante e depois);

-Divulgacao de campanhas alinhadas com a Politica de Comunicacao do Crea-DF e do
Sistema Confea/Crea;

-Divulgacao de campanhas institucionalizadas de conscientizacao e prevencao. Exemplo:
dia internacional da mulher, abril verde, outubro rosa, novembro azul, vacinacao, etc;

-Divulgacao de acdes de parcerias referentes a cursos e eventos de interesse dos
profissionais, promovidos por entidades e instituicoes de ensino;

-Divulgacao (na integra) de palestras, cursos e eventos no canal Fator Crea-DF no
Youtube;

-Envio de noticias via listas de transmissao do Whattsapp;
-Implementacao do Linkedin do Crea-DF;

-Acompanhamento e divulgacao das acdes e encontros do Programa Mulher do Crea-DF,
Crea Junior, entre outros;

3. MATERIAIS IMPRESSOS:
-Contratacao de grafica para atender demandas internas;

-Contratacao de empresa especializada para elaboracao do projeto de identidade visual
da nova sede administrativa do Conselho;

-Impressos de campanhas de comunicacao interna e eventos.

4. CONTRATACAO DE AGENCIA DE PUBLICIDADE:
Processo administrativo n°® 214493/2019 em fase preparatoéria para licitacdao. O Termo de

Referéncia prevé as seguintes atividades:

"3.1 O objeto da presente licitacdo é a contratac@o de servico de publicidade prestado
por intermédio de agéncia de propaganda, compreendendo o conjunto de atividades
realizadas integradamente que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, a
conceituacdo, a concepcdo, a criacdo, a execucdo interna, a intermediacdo e a
supervisdo da execucdo externa e a distribuicGo de acbes de publicitdrias junto a
publicos de interesse.

3.2 Também integram o objeto, como atividades complementares, o0s servicos
especializados pertinentes:

a) ao planejamento e a execucdo de pesquisas e de outros instrumentos de avaliacdo e
de geracdo de conhecimento relativos a execucdo do contrato;
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b) a producdo e a execuc@o técnica de pecas, materiais e projetos publicitdrios, de
midia e ndo midia, criados no dmbito do contrato;

c)a criacdo, a implementacdo e ao desenvolvimento de formas inovadoras de
comunicagdo publicitdria, destinadas a expandir os efeitos das mensagens e das acbes
publicitdrias, em consondncia com novas tecnologias."

5. PARCERIAS:

-Divulgacao de empresas credenciadas e o respectivo desconto aos profissionais inscritos
por meio de seus meios de comunicacao (site, newsletter, redes sociais, e outros que a
Autarquia entender pertinentes), sem qualquer onus a Credenciada, conforme Edital de
Credenciamento de pessoas juridicas de direito privado interessadas na concessao de
desconto ou fornecimento de bens (processo n°® 205525/2021);

-Divulgacao de apoio institucional com uso da marca do Crea-DF e apoio da divulgacao de
cursos palestras, seminarios, eventos técnicos, seminarios realizados pelas Entidades de
Classe registradas, com assento no plenario e membros do Colégio de Entidades do
Distrito Federal - CDER-DF, conforme regulamento constante no processo n°
205523/2021.

-Divulgar acbes, cursos e eventos de interesse dos profissionais, promovidos por
entidades e instituicoes de ensino que aderirem a chamamento publico promovido pela
SRI ou que entrem com processo de solicitacdo, que seja autorizado pela presidéncia.

-Trocar informacdes e pedidos de apoio em divulgacdo, para a disseminacao de
informacoes de interesse dos profissionais.

6. COMUNICACAO INTERNA:

- Divulgacao, de forma antecipada, ao publico interno, das campanhas que serao
lancadas publicamente;

-Elaboracao e execucao de campanhas institucionalizadas internamente (Exemplo:
Outubro Rosa/Novembro Azul/Abril Verde);

-Divulgacao de acoes de unidades organizacionais do Crea-DF, a fim de criar sinergia,
interacao e cooperacao dos colaboradores;

-Criacao de campanha de reconhecimento dos colaboradores por tempo de servico (a
cada 5 anos completados);

-Envio de comunicados internos através do Crea Expresso;
-Divulgacao, via e-mail e mural, dos aniversariantes do més.

P GAv
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7. IMPRENSA:

-Envio de releases a imprensa de assuntos de interesse da sociedade nas areas de
engenharia, agronomia e geociéncias, referente a acbes internas e externas do
Conselho;

-Assisténcia a presidéncia, conselheiros e funcionarios do Crea-DF quando participarem
de entrevistas e de representacoes;

-Acompanhamento e triagem de noticias e distribuicao para as areas envolvidas.

Outras atividades podem ocorrer mediante demandas ou percepcao de necessidade.
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Plano de Acao ADH

PLANO DE ACAO -5We2H

14.|Propiciar um clima organizacional positivo.

Assessoria de Desenvolvimento Humano - ADH
META 38 - Alcancar 70% no nivel de satisfacao dos colaboradores, até dezembro/2024.

Indicador: |I'ndice de satisfacao dos colaboradores
Iniciativa Associada
N° 62 Elaborar programas de desenvolvimento de revisao do regulamento de pessoal
|
o Quando . =
N 0O que Como Quem Inicio Fim Onde Por que Quanto Custa Situacao
Verificar as novas alteracdes dos normativos
1 Levantamento de informacdes|do Conselho e atualizar 0s dados que dlfe!'em ADH 17/04/2023 26/05/2023 ADH Atualizacao do regulamento sem custo Em
e dados do regulamento (Portarias e ACT) e atualizar de Pessoal andamento
os dados alterados pela legislacao trabalhista
| Consolidacdo das informacoes Realizar analise dos dados ADH | 30/05/2023 | 08/06/2023 | apH | Atualizacdodoregulamento| oo oo .
coletadas de Pessoal 2
3 Revisao do documento Realizar as alteracao do instrumento ADH 12/06/2023 28/06/2023 ADH Atuallzag;: Sgsgsiflamento sem custo g L
@5
Necessidade de aprovacao a %
. < A 3
4 Aprovacao da presidente Submeter a analllse € aprovacao das ADH 29/06/2023 04/07/2023 | Presidente formal da I.>re51denc1a‘para sem custo 3 aQ
alteracoes propostas encaminhamento a E3S
Diretoria. %
5 Aprovacao da diretoria Submeter a apreciacao e decisao da Diretoria|] ADH 10/07/2023 13/07/2023 Diretoria Obrlg? torledaqe de . sem custo &
aprovacao pela Diretoria
Divulgacao do novo Divulgar nos canais internos de internos do Dar pleno conhecimento aos
6 > ADH 24/07/2023 31/07/2023 ADH colaboradores das sem custo
regulamento de pessoal Crea-DF o
atualizacoes efetuadas.
. s \ Padronizar a execucao das
Revisao das Instrucoes de Realizar a revisao das IT's de acordo com os atividades para fins de Em
7 g Novos processos e sistemas que serao ADH 02/05/2023 31/12/2023 ADH lcaces p sem custo
Trabalho 1 mitigacao de erro e andamento
utilizados. . A
racionalizacao dos processos
Executar as atividades Execucao na rotina de folha de pagamento,
- . = tributos e jornada de trabalho. Dar conformidade ao gerir RS Em
8 relacionadas a Administracao Procedimentos relacionados a Administracao ADH 01/01/2023 31/12/2023 ADH folha, tributos e beneficios.| 18.099.606,68 | andamento
de Pessoal ) -
de Pessoal respaldados nas IT's revisadas.
Gerir contratos de prestacao Acompanhar mensalmente os contratos em Mensurar resultados e a RS Em
9 de servicos dos diversos P - ADH 01/01/2023 31/12/2023 ADH qualidade dos produtos e
vigor na ADH . . 255.000,00 andamento
fornecedores + servicos oferecidos.
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Plano de Acao ADH

PLANO DE ACAO -5We2H
14.|Propiciar um clima organizacional positivo.
Assessoria de Desenvolvimento Humano - ADH
META 38 - Alcancar 70% no nivel de satisfacao dos colaboradores, até dezembro/2024.
Indicador: |ind1ce de satisfacao dos colaboradores
Iniciativa Associada
N° 63 Elaborar programa de desenvolvimento de revisao do plano de cargos e salarios
I
o Quando Quanto . -
N 0 que Como Quem Inicio I Fim Onde Por que Custa Situacao
Discutir os
— - . Apresentacao do PCS ajustado para validacao principais pontos Em
1 Validacao prévia com a Presidente L . PRESIDENTE 04/08/2022 27/04/2023 | PRESI -« sem custo
prévia da Presidente de revisao do PCS andamento
com a Presidente
Buscar
o .
é . Encaminha Documento para analise e parecer confprmldade Em
g, 2 Solicitacao de Parecer Juridico . AJU 04/04/2023 20/04/2023 AJU juridica das sem custo
sa& do Juridico - andamento
= alteracoes
& & propostas
e Adequar a
eSS 3 Consolidacao do documento Realizar o ajuste no documento, se necessario ADH 24/04/2023 27/04/2023 ADH  |documentacao para| sem custo
% fins de aprovacao
= 4 Aprovacao da Presidente Aprovacao do documento PRESIDENTE 02/05/2023 05/05/2023 | PRESI Rito normativo | sem custo
Obrigatoriedade de
5 Aprovacao da Diretoria Submeter a apreciacao e decisao da Diretoria| DIRETORIA 09/05/2023 12/05/2023| PRESI aprovacao pela | sem custo
Diretoria
. Dar pleno
6 Divulgacao do PCS Divulgar nos canais internos do Crea-DF COMUNICAGAO 15/05/2023 19/05/2023 | CCS/ADH conhecn.nengo das sem custo
E ADH atualizagoes
efetuadas.
Realizar o enquadramento salarial na folha de Proceder
7 Pagamento em folha ADH 05/11/2023 07/11/2023 ADH enquadramento e
pagamento de novembro [P ~ 13.000,00
corrigir distorcoes .
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PLANO DE ACAO-5We2H

14.

|Propiciar um clima organizacional positivo.

Assessoria de Desenvolvimento Humano - ADH

META 38 - Alcancar 70% no nivel de satisfacao dos colaboradores, até dezembro/2024.
I'nd1cador indice de satisfacdo dos colaboradores
Iniciativa Associada
N° 63 Elaborar programa de desenvolvimento de revisao do plano de cargos e salarios
N° 0 que Como Quem inicio Quando Fim Onde Por que chir;;o Situacao
Discutir os
1 Validaca - . Apresentacao do PCS ajustado para validacao principais pontos Em
alidacao prévia com a Presidente L - PRESIDENTE | 04/08/2022 27/04/2023 PRESI -~ sem custo
prévia da Presidente de revisao do PCS andamento
com a Presidente
Buscar
T s Encaminha Documento para analise e c9nf9rm1dade Em
2 Solicitacao de Parecer Juridico o AJU 04/04/2023 20/04/2023 AJU juridica das sem custo
parecer do Juridico - andamento
alteracoes
propostas
Realizar o ajuste no documento, se Adequar a
3 Consolidacao do documento necessario ’ ADH 24/04/2023 27/04/2023 ADH |documentacao para| sem custo
fins de aprovacao
4 Aprovacao da Presidente Aprovacao do documento PRESIDENTE 02/05/2023 05/05/2023 PRESI Rito normativo | sem custo
Submeter a apreciacao e decisao da Obrigatoriedade de
5 Aprovacao da Diretoria Direto;' ia DIRETORIA 09/05/2023 12/05/2023 PRESI aprovacao pela | sem custo
Diretoria
. Dar pleno
6 Divulgacao do PCS Divulgar nos canais internos do Crea-DF COMUNICACAOE 15/05/2023 19/05/2023 CCS/AD conheCImenEo das sem custo
ADH H atualizagoes
efetuadas.
Realizar o enquadramento salarial na folha Proceder
7 Pagamento em folha ADH 05/11/2023 07/11/2023 ADH | enquadramento e
de pagamento de novembro [P ~ 13.000,00
corrigir distorcoes .
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Plano de Acao ADH

PLANO DE ACAO-5We2H

14.Propiciar um clima organizacional positivo.

valor final total

de pessoal

Assessoria de Desenvolvimento Humano - ADH
META 38 - Alcancar 70% no nivel de satisfacao dos colaboradores, até dezembro/2024.
Indicador: |indice de satisfacao dos colaboradores
Iniciativa Associada
N° 64 |Realizar concurso publico.
o Quando Quanto . = .
N 0 que Como Quem inicio Fim Onde Por que Custa Situacao Esclarecimento
Apresentada proposta
Envio dos calculos para Necessidade de e(rjne reeljr?i%?gZoD?Seigr\i/a
1 Aprovacao da Diretoria aprovacao da Diretoria e pela ADH 08/03/2023 | 08/03/2023 | Diretoria | adequacdo do quadro Sem custo Concluido L
.~ .. que tratou da Primeira
decisao em Plenario do CREA-DF| de pessoal -
Reformulacao
Orcamentaria.
Encaminhar formulario para
cada colaborador interessado e .
habilitado, e sua chefia Crea/Presi Necessidade de Em
2 | Ratificacao da Intencao de adesao |. - P ADH 02/05/2023 | 15/05/2023 I adequacao do quadro [Sem custo Inicio em 02/05/2023
imediata, a aderir ao programa déncia andamento
e« . de pessoal
para ratificacdo e posterior
aprovacao da Presidéncia
Com os formularios dos .
aderentes, atualizar os caculos Necessidade de Em
3 Revisao dos calculos finais . L ‘ ADH 16/05/2023 | 22/05/2023 Crea adequacao do quadro [Sem custo Inicio em 16/05/2023
inclusive saldo de FGTS, com o andamento
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Apresentacio dos calculos aos Apresentar espelho individual Necessidade de Em
4 P > com os valores a receber de ADH 23/05/2023 | 26/05/2023 Crea adequacao do quadro [Sem custo Inicio em 23/05/2023
aderentes andamento
cada aderente de pessoal
Prestar apoio e esclarecimento .
Acao de apoio psicoemocional dos |quanto aos assuntos pertinentes Necessidade de Em
5 K - - ADH 29/05/2023 | 31/05/2023 Crea adequacao do quadro [Sem custo Inicio em 29/05/2023
futuros aderentes ao desligamento voluntario, § andamento
- de pessoal
como INSS, FGTS e afins.
Apos realizar os calculos finais e
executar todas as rotinas .
- - - Necessidade de RS
6 Desligamento pertinentes, realizar agao ADH | 11706/2023 | 11/06/2023 APH/GCO7| - dequacio do quadro [2.267.253 . E™ | inicio em 11/06/2023
conjunta com a entidade GTE andamento
L de pessoal ,61
sindical para celebrar o
encerramento dos contratos
Apresentacio do encerramento da Com os resultados apresentar Necessidade de Em
7 p Lac N A s relatorio final com o ADH 20/06/2023 Crea adequacao do quadro [Sem custo Inicio em 20/06/2023
acao PDV a Presidéncia = andamento
encerramento da acao de pessoal
Discutir com as areas sobre
necessidade de pessoal com Necessidade de revisao Em
8 Discussao do quadro ideal base no volume de trabalho e ADH 17/04/2023 | 20/04/2023 Crea do quadro de pessoal Sem custo Inicio em 17/04
. . andamento
nivel de complexidade das atual
atividades de cada unidade.
Consolidacao das informacoes . Necessidade de revisao
9 obtidas Realizar analise de dados ADH 24/04/2023 | 28/04/2023 Crea do quadro de pessoal [Sem custo
atual
Compor proposta de quadro Recomposicao do
10 Planejamento de Pessoal qualiquantitativo e proceder ADH 03/05/2023 | 11/05/2023 Crea posi¢ Sem custo
RN quadro de pessoal
analise técnica de RH
Reunir informacdes e
11 El{ibqraqao de Projeto Concur;o o.n(.ent_agoes basicas que . ADH 17/05/2023 | 24/05/2023 Crea Dar copformldade 0 leom custo
Publico e Termo de Referencia | subsidiarao o concurso publico rito do CP
do Crea
12 Analise de GCC Verificar a conformidade do | e | 95/05/2023 | 31/05/2023 | Crea | D3rconformidadeao oo, g
Projeto e TR rito do CP
13 Analise da AJU Verificar a conformidade legal | ;| 01/06/2023 | 08/06/2023 | Crea | Darconformidade o .o
da proposta de CP legal ao CP
14 Aprovacao Presidéncia Apresentar PrOJetg de CP para ADH 12/06/2023 | 15/06/2023 Crea Continuidade ao Sem custo
aprovacao processo
15 Aprovacio da Diretoria Apresentar propostade CPa | p | 19/06/2023 | 23/06/2023 | Crea | Darconformidade o o
Diretoria para aprovacao . legal ao CP
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Proceder licitacao para
16 Encammharngntg a GCC para con.tratagao de empresa Gec 26/06/2023 | 27/07/2023 Crea Dar conformidade
licitacao especializada para realizacao legal ao CP
de CP
Indicacao da empresa Dar conformidade
17 Aprovacao certame vencedora do certame Presi 27/07/2023 | 27/07/2023 Crea
licitatori legal ao CP
icitatorio
Fechamento dos detalhes para Discutir com a empresa
18 N vencedora detalhes do Projeto ADH 01/08/2023 | 04/08/2023 Crea Preparacao CP
realizacao CP N
¥ para realizacao CP
19 | Acompanhamento das etapas Cp | C€renciar o cronograma de ADH 04/09/2023 | 17/10/2023 | Crea | Acompanhamento CP
realizacao do CP
20 Execucao CP Organizar EPI'LT;?CZCE:I’ concurso Empresa | 23/10/2023 | 26/04/2024 | Empresa Execucao CP

135




Apéndice |

Plano de Acao ADH

PLANO DE ACAO-5We2H

14.|Propiciar um clima organizacional positivo.

Assessoria de Desenvolvimento Humano - ADH

META 38 - Alcancar 70% no nivel de satisfacao dos colaboradores, até dezembro/2024.

Indicad

or:

indice de satisfacdo dos colaboradores

Iniciativa Associada

N° 65 |Implementar a pesquisa de clima interno.
I
Quando Quant
N° 0 que Como Quem Inicio Fim Onde Por que o Situacao |Esclarecimento
Custa
Validacao do instrumento de Verificar o conjunto de Para ratificar as questoes sem Em Iniciar em
1 pesquisa de clima utilizado em questoes e fatores ADH 20/06/2023 30/06/2023 ADH existentes na pesquisa adotada
. custo| andamento | 20/06/2023
2022 correlacionados. em 2022.
N . Realizar os ajustes ios -
Realizagao de ajustes no necessarios no instrumento Para ratificar as questoes sem
2 instrumento de Pesquisa Interno, de pesquisa. caso ADH 03/07/2023 05/07/2023 ADH existentes na pesquisa adotada custo
€aso necessario. pesquisa, em 2022. u
necessario.
. = . - . Reforcar a importancia da
3 Divulgacao ?:al‘ir?g;(;jg pesquisa de corl1J1tL:rl1]iZchcho rgglg:ei?DF ADH 03/07/2023 05/07/2023 ADH | pesquisa de clima organizacional cSL?sTo
§ como instrumento de gestao.
Para subsidiar acoes direcionadas
Aplicacao do instrumento de Aplicar o instrumento de Zo;nce(irl]:g:)ar:;orr]ggelv(ijseari?jgsr?agi?)? sem
4 Pesquisa de Clima Interno para |pesquisa para todo o corpo| ADH 06/07/2023 26/07/2023 | CREA-DF com rometiménto com os custo
todos os colaboradores do CREA-DF| funcional do CREA-DF. P
resultados esperados pelo CREA-
DF.
para favorecer a analise dos
pontos de maior favorabilidade e
fragilidade da gestao na
Tabular os dados e realizar percepcao dos colaboradores e
5 Apurac;.ao dos rgsultados da a consolidacao dps ADH 31/07/2023 10/08/2023 ADH favorgcer a tomgda qe decisao. | sem
Pesquisa de Clima Interno resultados da pesquisa de nivel de satisfacao dos custo
Clima Interno. colaboradores, visando maior
comprometimento com os
resultados esperados pelo CREA-
DF.
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Elaboracéo de Relatodrio dos

Preparar relatério
contemplando os

para registrar os resultados
encontrados;favorecer o
comparativo com os resultados da

6 resultados da Pesquisa de Clima . ADH 14/08/2023 23/08/2023 ADH . . sem custo
Interno resultados da Pesquisa de pesquisa aplicada em 2022 e
Clima Interno. favorecer a adocao de medidas
corretivas pertinentes.
. Tr abalhar 0s principais adotar acdes efetivas de melhoria
indices de insatisfacao dos para eliminar/ minimizar os
7 Elaboracao do Plano de Melhorias colaboradores, ADH 24/08/2023 31/08/2023 ADH pontos de insatisfacio sem custo
identificados na pesquisa identificados na pesquisa
de clima. i
I prs ear o coecimento
Apresentacdo do Relatorio dos - . Presidéncia os principais pontos
resultados da Pesquisa de Clima Pesquisa de Clima Interno identificados na pesquisa de clima
8 quis para a Presidente, e as ADH 04/09/2023 | 05/09/2023 | PRes [C€ pesq M sem custo
Interno e apresentacao do plano sugestdes de melhorias além de apresentar o comparativo
de melhorias a Presidente g s do resultado com o da pesquisa
para apreciacao e aplicada em 2022
aprovacao '
Realizar os ajustes
Realizacao de ajustes no necessarios no instrumento ara clarificar pontos no relatério
9 instrumento de Pesquisa Interno, |de pesquisa, apos a analise]  ADH 11/09/2023 13/09/2023 ADH |P e se fizeer necessarios sem custo
caso necessario. da presidente, caso q :
necessario
. = Divulgar os resultados da para dar pleno conhecimento do
Divulgacao dos resultados da Pesquisa de Clima Interno resultado da pesquisa de clima
10 Pesquisa de Clima Interno e do (E . d ADH/CCS | 18/09/2023 20/09/2023 | CREA-DF bP Aqu d sem custo
plano de methorias pelo canais internos do com o ]etlYl ade e
CREA-DF. transparéncia.
Dar conhecimento do resultado da r?tlflcar.JL.mto a Dlretqug as
esquisa de clima a Diretoria e |Discutir os dados coletados acoes Figﬁrpdas para_eliminar/
11 Z resentar o Plano de Acio de em Plenaria PRE/ADH | 25/09/2023 28/09/2023 PLEN minimizar os pontos de sem custo
P . ¢ ' insatisfacao identificados na
Melhorias. .
pesquisa.
Acompanhar a execucao do Plano| cum A;'(i:;n;ri::: rc]i{:\g ca)lcc')es para verificar o cumprimento das
12 P L mp ; ADH 02/10/2023 08/07/2024 ADH acoes em termos de prazo e  |sem custo
de Melhorias dispostas no Plano de Lalidade
melhorias q i
Elaboracao de Planejamento para Estagf;erzzrlé;c::gc;ggzma para identificar possiveis acoes
13 | o novo ciclo de Pesquisa do Clima para ; ADH 04/12/2023 15/12/2023 ADH | corretivas e o aprimoramento da |sem custo
planejamento para o s

Interno.

proximo ciclo.

aplicacao da pesquisa em 2024.
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15.|Propiciar um clima organizacional positivo e fomentar o desenvolvimento de competéncia do corpo funcional.

Assessoria de Desenvolvimento Humano - ADH

META 39 - Alcancar 90% no nivel de eficacia da capacitacao do corpo funcional, até dezembro/2024.

Indicad
or:

indice de eficacia da capacitacdo do corpo funcional

META 40 - Alcancar 80% de cumprimento do Plano de Treinamento dos Colaboradores do CREA, anualmente

Indicad
or:

indice de cumprimento do Plano de Treinamento dos Colaboradores do CREA

Iniciativa Associada

N° 66

Implementar o programa de capacitacao dos empregados.

N° O que Como Quem o Quando - Onde Por que Quanto Situacao | Esclarecimento
Inicio Fim Custa
garantir
orcamento para
< . execucao do Valor ratificado
Verificacao de Dotacao - Acompanhar a aprovacao da verba destma,d aa Program de RS ; na 1?
1 s P realizacao dos treinamento externos, até a ADH | 31/01/2023 | 30/05/2023 CGO . Concluida =
confirmacao L = Treinamentoe [175.742,00 reformulacao de
¥ primeira reformulacao, se for o caso . . K
Desenvolvimento - 2023.
T&D2023 do Crea-
DF.
Revisao do Programa de Revisar o Programa de Treinamento, com base ]I_né[l)u"riaogr?teésrges Em
2 treinamento - Portfélio dos no orcamento aprovado e as necessidades ADH | 24/04/2023 | 16/05/2023 ADH +0 Prio sem custo
- s e . identificadas andamento
Treinamentos pontuais identificadas posteriormente. :
posteriormente.
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Aprovacao da revisao -

Obedecer o rito

Presidente/Chefe de Gabinete Validacao da presidente PRES |29/04/2023 | 31/05/2023 PRES normativo sem custo | excluido
(se for o caso) i
para realizar o
Orientar as acoes de treinamento junto aos efetivo controle
Planejgr as acoes de 1nstrutore§ internos e acompa.nhar a reghzac;ao CREA | 01/02/2023 | 15/12/2023 CREA de todas as acoes sem custo Em
treinamento dos treinamento externos junto as areas de T&D 2023 a andamento
demandantes. serem executadas
no Crea-DF.
Dar transparéncia
Divulgar, nos canais internos do CREA-DF, todos e credibilidade as Em
Divulgacao dos Treinamentos | os treinamentos realizados no decorrer do CREA | 01/02/2023 | 14/12/2023 CREA acoes de sem custo andamento
exercicio . desenvolvimentos
realizadas.
para apurar a
efetividade do
treinamento e a
Aplicar a avaliacao de eficacia em cada repercussao Em
Analisar os Resultados colaborador treinado, apos trés meses da CREA | 01/06/2023 | 03/03/2024 CREA positiva no sem custo
- < - andamento
efetiva acao de treinamento. resultado
apresentado pelo
colaborador
treinado.
Identificar as
. < acoes prioritarias . x
Planejar novas acoes de Repetir o ciclo do programa de capacitacao de T&D para previsao de verba
treinamento e - ADH | 01/09/2023 | 03/03/2024 CREA sem custo para 2024 - R$
itens1a3 gestores e

desenvolvimento para 2024 .

colaboradores no
ano de 2024.

230.000,00
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PLANO DEACAO-5We2H

Propiciar um clima organizacional positivo e fomentar o desenvolvimento de competéncia do corpo funcional.

META 39 - Alcancar 90% no nivel de eficacia da capacitacao do corpo funcional, até dezembro/2024.
Indicador: [indice de eficacia da capacitacio do corpo funcional
META 40 - Alcancar 80% de cumprimento do Plano de Treinamento dos Colaboradores do CREA, anualmente
Indicador: lindice de cumprimento do Plano de Treinamento dos Colaboradores do CREA
Iniciativa Associada
n° 67 [Elaborar programa de analise de maturidade e avaliacdo de desempenho.

N°

O que Como

Consolidacao das informacodes obtidas Realizar analise dos dados

Elaborar instrumento de

Preparacao de instrumento de avaliacao o =
Avaliacao de desempenho

Aplicar o instrumento de
Realizacdo da validacdo do instrumento lavaliacdo para um publico-alvo
restrito (teste)
Realizar a consolidacao do
resultado da avaliacao e
possiveis ajustes, para
aprovacao da presidente
Realizar os ajustes necessarios
no instrumento de pesquisa,
caso necessario.
Divulgar o novo instrumento a
todos os colaboradores,
sanando as duvidas que
surgirem quanto ao
preenchimento

Validacao do instrumento

Realizacao de ajustes no instrumento, caso
necessario.

Divulgacao do novo instrumento de
avaliacao de desempenho

Quem

ADH

ADH

ADH

ADH

ADH

ADH

Quando
Inicio Fim
30/11/2022 20/02/2023
21/02/2023 15/03/2023
21/03/2023 30/03/2023
03/04/2023 05/04/2023
10/04/2023 13/04/2023
14/04/2023 20/04/2023

Onde Por que
buscar uma ferramenta de avaliacao de
ADH | desempenho funcional mais efetiva na
mensuracao de resultados.
buscar uma ferramenta de avaliacao de
ADH | desempenho funcional mais efetiva na
mensuracao de resultados.
verificar a aplicabilidade do instrumento
ADH g .
de avaliacao funcional proposto.
favorecer a aplicabilidade do instrumento
PRES - )
de avaliacao funcional proposto.
favorecer a aplicabilidade do instrumento
ADH i« :
de avaliacao funcional proposto.
ADH dar plena ciencia aos colaboradores do

novo instrumento de avaliacao funcional.
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t ol oy

Quanto
Custa

sem
custo

sem
custo

sem
custo

sem
custo

sem
custo

sem
custo

Situacao

Concluido

Concluido

Concluido

Em
andamento
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Realizar treinamento dos favorecer a aplicabilidade do sem
7 Realizacao de treinamento dos gestores |gestores para entendimentodal ADH 14/04/2023 20/04/2023 ADH instrumento de avaliacao custo
nova avaliacao de desempenho funcional proposto.
f . S Aplicar a avaliacao de mensurar o desempenho dos
Aplicacao do instrumento de avaliacao de desempenho trimestral a todo colaboradores com base nos sem
8 desempenho para todos os colaboradores P . ADH 24/04/2023 27/04/2023 CREA-DF .
o corpo funcional do CREA-DF resultados negociados/ acordados| custo

do CREA-DF- 1% avaliacao trimestral -
e compilar dados.

Realizacdo dos célculos estimados do custo, Calcular custos estimados e

9 no caso de avaliacdo de desempenho para \verificar dotacdo orcamentaria) ADH 19/06/2023 30/06/2023 GCO confirmar existéncia de dotacdo |~ sem

. < . orcamentaria custo
fins de progressao salarial .
N . R Aplicar a avaliacao de mensurar o desempenho
Aplicacao do instrumento de avaliacao de desempenho trimestral a todo trimestral dos colaboradores com
10 desempenho para todos os colaboradores P . ADH 03/07/2023 07/07/2023 CREA-DF -
a SR o corpo funcional do CREA-DF base nos resultados negociados/
do CREA-DF- 2* avaliacao trimestral -
e compilar dados . acordados .
Instituir comissao para os
. o= N trabalhos relativos a aplicacao
Designar comissao para a aplicacao da nova da avaliacio de desempenho sem
11 Javaliacao de desempenho - Para os casos da . P PRES 17/07/2023 24/07/2023 PRES conformidade normativa e
s - = . para fins de progressao por custo 3
avaliacao para fins de progressao salarial. - =
merecimento, atendendo aos g w
. . . [=)
criterios dispostos no PCS Es
i iaca o
Aplicacao do instrumento de avaliacao de dese/?’r?hgi;c? t?i\r/'r?gsatgrgf getodo trimr:set?;lucrjirs ?o(ljaelis;];gs::so com| sem _‘:" ;
12 desempenho para todos os colaboradores P . ADH 02/10/2023 05/10/2023 CREA-DF - zq
a e o corpo funcional do CREA-DF base nos resultados negociados/ | custo <Q
do CREA-DF- 3% avaliacao trimestral - )
e compilar dados . acordados . §
consolidar o resultados das tres &
13 Apuracao dos resulta}dps das avaliacoes Realizar a consolidacao dos ADH 09/10/2023 11/10/2023 ADH ' ayglla(;oes trimestrais e sem
parciais resultados identificar os colaboradores com | custo
direito a progressao
Preparar relatorio consolidar o resultados das tres
14 Elaboracao <_1e ~Relatono dos resultados da contgmelando o resultado da ADH 12/10/2023 19/10/2023 ADH _ a_v'allagoes trimestrais e sem
avaliacao de desempenho. avaliacao de desempenho e identificar os colaboradores com | custo
propondo acoes de melhorias direito a progressao
Apresentar o relatério dos
Apresentacdo do Relatdrio dos resultados | resultados da Avaliacdo de
da Avaliacao a presidente, e no caso de ser| Desempenho a presidente, e PRESIDENTE E sem
15 avalicao para fins de progressaao salarial, | se for o caso, a Diretoria para| ADH 23/10/2023 25/10/2023 conformidade normativa
- ; - g - M DIRETORIA custo
apresentacao a Diretoria para apreciacao e, aprovacao da Progressao
aprovacao. salarial e ajustar as acoes de
melhorias, se for o caso.
o Wil
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16./Aperfeicoar a politica de valorizacdo dos colaboradores

PLANO DEACAO-5We2H

META 41 - Alcancar 70% no nivel de satisfacdo dos colaboradores com as acoes de valorizacédo, até dez/24

Indicador:
Iniciativa Associada
n° 68 Implementar o pograma de qualidade de vida no trabalho.

N° 0 que Como

Utilizar os meios de
comunicacao do Crea-DF
para divulgar
amplamente as acoes
vinculadas ao Programa
Qualidade de Vida no
Trabalho.

Divulgacao dos eventos relacionados
1 ao Programa Qualidade de Vida no
Trabalho do Crea-DF

Realizar os Eventos de
acordo como o
cronograma aprovado e
as respectivas
divulgacoes

Dar continuidade aos projetos
vinculados ao Programa Qualidade de
Vida no Trabalho aprovado em maio
de 2021

Realizacao de ajustes no Programa de| Realizar o reajuste no
3 Qualidade de Vida no Trabalho, caso documento, se
necessario. necessario

Indice de satisfacdo dos colaboradores com acées de valorizacio.

Quem

ADH-CCS

ADH

ADH

Quando
Inicio Fim
02/01/2023 102/01/2023
02/01/2023 102/01/2023
24/04/2023 127/04/2023

Onde

CREA

ADH

Por que

melhorar o indice de
satisfacao do colaborador no
trabalho, a partir de acoes
vinculadas a: saide , bem-
estar, ambiente fisico,
interacao social, crescimento
pessoal entre outros.
melhorar o indice de
satisfacao do colaborador no
trabalho, a partir de acoes
vinculadas a: saide , bem-
estar, ambiente fisico,
interacao social, crescimento
pessoal entre outros.
melhorar o indice de
satisfacao do colaborador no
trabalho, a partir de acdes
vinculadas a: saude , bem-
estar, ambiente fisico,
interacao social, crescimento
pessoal entre outros.

142

Quanto Custa| Situacao

Esclarecimento

Em
andamento

Em eventos de rotina,
andamento sem data final

Em
andamento
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Introduzir acGes preventivas que
favorecam a mudanca atitudinal
dos trabalhadores, visando a
melhoria da salde e do bem estar
biopsicossocial destes, a exemplo
da campanha de vacinacao anual
e outros recortes importantes da
salde.

Discutir possiveis beneficios para
ampliar o interesse dos
colaboradores nas acoes de
voluntariado.

Promover acoes
educativas e profilaticas
com vista a manutencao

da salde integral do
colaborador.

Incrementar o projeto
voluntariado

Realizar pesquisa de satisfacao dos
colaboradores, coletando sugestao
de novas acoes

Realizar pesquisa de
satisfacao

Revisao das acoes e propor novas
acoes a partir da pesquisa de
satisfacao

Revisar as acdes para
aperfeicoamento do
Programa

ADH 03/04/2023 | 28/04/2023

ADH/

COMISSAO CREA

03/05/2023 | 05/05/2023

ADH 23/05/2023| 26/05/2023 CREA

ADH

05/06/2023 | 19/02/2024 ADH

ADH/GCO/GTE atitudes dos trabalhadores no

Promover acoes
prevencionistas que visem a
modificacdo de habitos e RS

23.000,00

Em

- andamento
desenvolvimento das

atividades profissionais e
pessoais.

fomentar o interesse na
participacao em acdes de
voluntariado

eventos de rotina,

sem custos X
sem data final

melhorar o indice de
satisfacao do colaborador no
trabalho, a partir de acoes
vinculadas a: saude , bem-
estar, ambiente fisico,
interacao social, crescimento
pessoal entre outros.
melhorar o indice de
satisfacao do colaborador no
trabalho, a partir de acoes
vinculadas a: saude , bem-
estar, ambiente fisico,
interacao social, crescimento
pessoal entre outros.

sem custos

sem custos
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CRONOGRAMA FISICO
14Propiciar um clima organizacional positivo.
META 38 - Alcancar 70% no nivel de satisfacao dos colaboradores, até dezembro/2024.
Indicador: lindice de satisfacao dos colaboradores
Discriminagsio Ano 2022 Ano 2023 2024
BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iniciativa
Associada N°[Elaborar programa de desenvolvimento de revisao do regulamento de pessoal
62
1 Levantamento de informacdes e dados X X
2 Consolidacao das informacdes coletadas X X
3 Revisdo do documento X
4 Aprovacao da presidente X X
5 Aprovacao da diretoria X
6 Divulgacao do novo regulamento de pessoal X
7 Revisdo das Instrucdes de Trabalho X X X X X X X X
8 Executar as atividades relacionadas a Administracdo de Pessoal X X X X X X X X X X X X
% 9 Gerir contratos de prestacao de servicos dos diversos fornecedores X X X X X X X X X X X X
<
S CRONOGRAMA FISICO
g
ey 14Propiciar um clima organizacional positivo.
b .
o2 m
Z § META 38 - Alcancar 70% no nivel de satisfacao dos colaboradores, até dezembro/2024.
e Indicador: |indice de satisfacao dos colaboradores
é Discriminacio Ano 2022 Ano 2023 2024
N BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iniciativa
Associada N°Elaborar programa de desenvolvimento de revisdo do plano de cargos e salarios
63
1 Pesquisa e levantamento de dados X
2 Consolidacao dos dados coletados X
3 Realizacdo dos calculos da ampliacdo por faixas salarias X
4 Realizar os calculos do reposicionamento do nivel salarial do empregados " fora de faixa" no PCS X
5 Verificacao de dotacao orcamentaria X
6 Preparacao do Instrumento do PCS X
7 Validacao prévia com a Presidente X X X X X
8 Solicitacao de Parecer Juridico X
9 Consolidacao do documento X
10 Aprovacao da Presidente X
11 Aprovacao da Diretoria X
12 Divulgacao do PCS X
13 Pagamento em folha ) X X
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CRONOGRAMA FISICO

14Propiciar um clima organizacional positivo.

META 38 - Alcancar 70% no nivel de satisfacao dos colaboradores, até dezembro/2024.

Indicador: |I'ndice de satisfacao dos colaboradores

Discriminacdo Ano 2022 Ano 2023 2024
BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
A;:;E}Zﬂ:aNoElaborar programas de desenvolvimento de revisao do regulamento de pessoal, do plano de cargos e salarios e
64 realizacao de concursos publicos.
1 Estudo de redimensionamento qualiquantitativo X
2 Discussao da possibilidade da implantacdo do segundo PDV (Programa de Desligamento Voluntario) CREA-DF X
3 Identificacao de possiveis aderentes X
4 Levantamento dos custos e viabilidade financeira para implantacao X
5 Aprovacao da Diretoria X
6 Ratificacdo da Intencao de adesao X
7 Revisao dos calculos finais X
8 Apresentacao dos calculos aos aderentes X
9 Acao de apoio psicoemocional dos futuros aderentes X
10 Desligamento X
11 Apresentacao do encerramento da acdo PDV a Presidéncia X
12 Discussao do quadro ideal X
13 Consolidacao das informacdes obtidas X
14 Planejamento de Pessoal X
15 Elaboracéo de Projeto Concurso Publico e Termo de Referencia X
16 Analise de GCC X
17 Analise da AJU X
18 Aprovacao Presidéncia X
19 Aprovacao da Diretoria X
20 Encaminhamento a GCC para licitacao X X
21 Aprovacao certame X
22 Fechamento dos detalhes para realizacao CP X
23 Acompanhamento das etapas CP X X
24 Execucao CP X X X X
25 Resultado CP - aprovados X
26 Convocacao aprovados de acordo com as vagas disponiveis e necessidade do Crea X
27 Admissao de colaborador aprovado em CP X
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CRONOGRAMA FiSICO

14Propiciar um clima organizacional positivo.

META 38 - Alcancar 70% no nivel de satisfacdo dos colaboradores, até dezembro/2024.
Indicador: lindice de satisfacdo dos colaboradores
Discriminacio Ano 2022 Ano 2023 2024
i BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Iniciativa . - - o
Elaborar programas de desenvolvimento de revisao do regulamento de pessoal, do plano de cargos e salarios e realizacao

Associada N° .
64 de concursos publicos.
1 Estudo de redimensionamento qualiquantitativo X
Discussao da possibilidade da implantacdo do segundo PDV (Programa de Desligamento Voluntario) CREA-DF X
3 Identificacao de possiveis aderentes X
4 Levantamento dos custos e viabilidade financeira para implantacao X
5 Aprovacao da Diretoria X
6 Ratificacdo da Intencdo de adesao X
7 Revisao dos calculos finais X
2 8 Apresentacao dos calculos aos aderentes X
3 9 Acao de apoio psicoemocional dos futuros aderentes X
2 I 10 Desligamento X
Es 11 Apresentacdo do encerramento da acao PDV a Presidéncia X
ag 12 Discussao do quadro ideal X
E¥y 13 Consolidacao das informacdes obtidas X
Z § 14 Planejamento de Pessoal X
g 15 Elaboracao de Projeto Concurso Publico e Termo de Referencia X
é 16 Analise de GCC X
17 Analise da AJU X
18 Aprovacao Presidéncia X
19 Aprovacao da Diretoria X
20 Encaminhamento a GCC para licitacdo X X
21 Aprovacao certame X
22 Fechamento dos detalhes para realizacdo CP X
23 Acompanhamento das etapas CP X X
24 Execucao CP X X X X
25 Resultado CP - aprovados X
26 Convocacao aprovados de acordo com as vagas disponiveis e necessidade do Crea X
27 Admisséo de colaborador aprovado em CP X

pmaceniso 1 i ey
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CRONOGRAMA FiSICO

14Propiciar um clima organizacional positivo.

META 38 - Alcancar 70% no nivel de satisfacdo dos colaboradores, até dezembro/2024.
Indicador: lindice de satisfacio dos colaboradores
Ano 2022 Ano 2023 2024

Discriminacao BASE | JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Iniciativa
Associada N°Implementar a pesquisa de clima interno

65

1 Validacdo do instrumento de pesquisa de clima utilizado em 2022 X

2 Realizacao de ajustes no instrumento de Pesquisa Interno, caso necessario X

3 Divulgacao da data da pesquisa de clima 2023 X

4 Aplicacao do instrumento de Pesquisa de Clima Interno para todos os colaboradores do CREA-DF X

5 Apuracao dos resultados da Pesquisa de Clima Interno X X

6 Elaboracao de Relatorio dos resultados da Pesquisa de Clima Interno X

7 Elaboracdo do Plano de Melhorias X

8 Apresentacao do Relatorio dos resultados da Pesquisa de Clima Interno e apresentacao do plano de melhorias a X o)

Presidente 2

9 Realizacdo de ajustes no instrumento de Pesquisa Interno, caso necessario X g i

10 Divulgacao dos resultados da Pesquisa de Clima Interno e do plano de melhorias X (=

11 Dar conhecimento do resultado da pesquisa de clima a Diretoria e apresentar o Plano de Acao de Melhorias. X § %

12 Acompanhar a execucao do Plano de Melhorias X X X X =y

13 Elaboracdo de Planejamento para o novo ciclo de Pesquisa do Clima Interno X Z §
2
3
o
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CRONOGRAMA FiSICO
15Propiciar um clima organizacional positivo e fomentar o desenvolvimento de competéncia do corpo funcional.
META 39 - Alcancar 90% no nivel de eficacia da capacitacao do corpo funcional, até dezembro/2022.
Indicador: indice de eficacia da capacitacdo do corpo funcional
META 40 - Alcancar 80% de cumprimento do Plano de Treinamento dos Colaboradores do CREA, até dezembro/2022
Indicador: indice de cumprimento do Plano de Treinamento dos Colaboradores do CREA
Discriminacio Ano 2022 Ano 2023 2024
BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iniciativa
Associada n° Implementar o programa de capacitacdo de empregados.
66
1 Levantamento das necessidades de Treinamento X
2 Realizacao dos calculos estimados dos custos de treinamento para o préximo exercicio X
3 Elaborar o Programa de Treinamento X
4 Verificacdo de Dotacao - confirmagao X X X X X
5 Revisdo do Programa de treinamento - Portifolio dos Treinamentos X X
6 Aprovacao da revisdo - Presidente/Chefe de Gabinete (se for o caso) X X
7 Planejar as acdes de treinamento X X X X X X X X X X X
8 Divulgacao dos Treinamentos X X X X X X X X X X X o
9 Analisar os Resultados X X X X X X X X L
10 Planejar novas acoes de treinamento e desenvolvimento para 2024 X X X X X g "
[=)
CRONOGRAMA FiSICO E !
a v
15.Propiciar um clima organizacional positivo e fomentar o desenvolvimento de competéncia do corpo funcional. § 5
< ©
META 43 - Alcancar 90% no nivel de eficacia da capacitacao do corpo funcional, até dezembro/2022. e ©
Indicador: indice de eficacia da capacitacao do corpo funcional ;
META 44 Alcancar 80% de cumprimento do Plano de Treinamento dos Colaboradores do CREA, até dezembro/2022
Indicador: indice de cumprimento do Plano de Treinamento dos Colaboradores do CREA
Discriminacio Ano 2022 Ano 2023 2024
i BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iniciativa
Associada n° Elaborar programa de analise de maturidade e avaliacao de desempenho
67
1 Levantamento de informagdes de avaliacdes de desempenho realizadas por outras empresas ou pelo Sistema Confea-Crea X
2 Consolidacao das informagdes obtidas X X X
3 Preparacao de instrumento de avaliacao X X
4 Realizacdo da validacdo do instrumento X
5 Validagao do instrumento X
6 Realizacao de ajustes no instrumento, caso necessario X
7 Divulgacao do novo instrumento de avaliacao de desempenho X
8 Realizacdo de treinamento dos gestores X
9 Aplicacao do instrumento de avaliagdo de desempenho para todos os colaboradores do CREA-DF- 1? avaliacado trimestral X
10 Realizacao dos calculos estimados do custo, no caso de avaliacao de desempenho para fins de progressao salarial X
11 Aplicacao do instrumento de avaliacdo de desempenho para todos os colaboradores do CREA-DF- 2* avaliac&o trimestral
12 Delsign?r comissao para a aplicacao da nova avaliacdo de desempenho - Para os casos da avaliagdo para fins de progressao
salarial
13 Aplicacao do instrumento de avaliacdo de desempenho para todos os colaboradores do CREA-DF- 3* avaliacdo trimestral X
14 Apuracao dos resultados das avaliacdes parciais X
Elaboracao de Relatorio dos resultados da avaliacao de desempenho X
15 Apresentacao do Relatorio dos resultados da Avaliagao a presidente, e no caso de ser avalicao para fins de progressado salarial, X

apresentacao a Diretoria para apreciacdo e aprovacao
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CRONOGRAMA FiSICO

16.Aperfeicoar a politica de valorizacao dos colaboradores

META 41 - Alcancar 70% no nivel de satisfacao dos colaboradores com as acoes de valorizacdo, até dez/24
Indicador:  lindice de satisfacdo dos colaboradores com acdes de valorizacéo.

2
A C
T no 2022
Discriminacao 2
Ano 2023 4
BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iniciativa
Associada n° Implementar o programa de qualidade de vida no trabalho.
68
1 Divulgacao dos eventos relacionados ao Programa Qualidade de Vida no Trabalho do Crea-DF X
2 Dar continuidade aos projetos vinculados ao Programa Qualidade de Vida no Trabalho aprovado em maio de 2021 X
3 Realizacao de ajustes no Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, caso necessario X
4 Promover acdes educativas e profilaticas com vista a manutencéao da sade integral do colaborador X
5 Aprimorar parcerias internas e externas.
6 Incrementar o projeto voluntariado X
7 Realizar pesquisa de satisfacdo X
8 Revisar as acoes para aperfeicoamente do Programa X X X X X X X X
9 Gastos com os eventos em 2024 X

PLANO ANUAL DE TRABALHO
2023| CREA-DF
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PLANO DE ACAO-5We2H
02.Elevar a satisfacdo dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.
Assessoria Juridica - AJU
META 03 - Reduzir em 10% o tempo de tramitacad dos processos na area juridica até dez/24
Indicador: indice de reducéo do tempo de tramitacéo dos processos na area juridica.
META 04 - Alcancar 70% no cumprimento dos prazos das instrucoes de trabalho, até dez/24
Indicador: Indice de cumprimento de prazos dos processos na area juridica.
Iniciativa Associada
N° 05 Elaborar plano de reducdo do tempo de tramitacdo dos processos na area juridica.
N° O que Como Quem Quando Onde Por que Quanto Custa
Inicio Fim
Identificar os tipos processos Solicitar a ATl relatorio dos Objetivo Estratégico
1 administrativos Med encaminhados a |processos administrativos que estao ATI 01/08/2023 30/08/2023 ATI 02 sem custo
AJU na AJU o
Separar os processos por tipo e verificar Com o relatorio podera ser Objetivo Estratégico 3
2 o o o verificado o tipo de processo e o AJU 01/09/2023 | 30/09/2023 AJU sem custo 35
prazo de tramitacao s 02 g5
prazo de tramitacao atual w
Classificacao dos processos Analisar o relatorio para Objetivo Estratégico ; §
3 administrativos por tipo de classificacao dos processos AJU 01/10/2023 | 30/10/2023 AJU 02 sem custo 23
procedimento administrativos s
4 Reunides de planjemgnto com a equipe | reunides perié_d_icas com a equipe AJU 01/11/2023 | 30/11/2023 AJU Objetivo Estratégico sem custo E
da aju para verificar os prazos
Realizacao dos ajustes necessarios no Promover as correcoes no Objetivo Estratégico
5 instrumento de check-list de verificacao, instrumento de check-list para AJU 01/12/2023 15/12/2023 AJU 02 sem custo
de eonformidade. melhor efetividade.
- . . Construir relatério encaminhando a - s
6 Elaboracdo de Relatorio consolidado das| ™. iqancia para demonstrar os AU 16/12/2023 | 30/12/2023 Ay ObjetivoEstrategicor o i
informacoes coletadas pela AJU 02
resultados
. - . Encaminhar o relatério para as " -
7 Envio do relatorio consolidado para as | 4 .. e controle para efeito de AU 16/12/2023 | 30/12/2023 | Ay OPietivoEstrategicor oo oo
areas de Auditoria e Controladoria. 02
acompanhamento.

t ol oy
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PLANO DE ACAO -5We2H

01.Ampliar a atuacao do Crea-DF em temas de interesse das profissdes vinculadas ao Sistema Confea-Crea e da Sociedade.
Assessoria Juridica - AJU
META 01 - Alcancar 70% nas verificacdes de conformidade de editais de concursos publicos e de licitacdes no DF, até dez/24
Indicador: (indice de verificacio de editais.
Iniciativa Associada

N° 01 Criar programa para verificacdo da conformidade de editais de concursos publicos e de licitacdes no DF com os normativos do Sistema Confea/Crea.
o Quando
N O que Como Quem Inicio Fim Onde
Levantamento das instrucdes do Crea-DF para  Pesquisar nas instrucoes de trabalho do Crea-DF|
1 elaboracéo de editais de concursos publicos e sobre os normativos vigentes para elaboracao AJU 01/01/2023 | 01/02/2023 | AJU
licitacoes. de editais de concursos publicos e licitacoes.

s = o Realizar levantamento sobre a legislacao
Levantamento da legislacao sobre a realizacao de

2 o AT vigente para realizacdo de concursos publicos e AJU 01/07/2023 | 31/07/2023 | AJU
concursos publicos e licitacoes licitacoes
3 Definicao dos itens que serdo objeto de analise da Estabelgge[ os itens que sdo preponderantes na AJU 01/08/2023 30/08/2023 | AJU
conformidade. definicao da conformidade do processo.
Estabelecimento de check-list para identificacao de Construir instrumento Check-list para conducdo
4 15t P ; das atividades de verificacao da conformidade -/  AJU 01/08/2023| 15/08/2023 | AJU
conformidade. =
para tornar-se anexo da Instrucao de Trabalho
Realizacao dos ajustes necessarios no instrumento Promover as correcdes no instrumento de
> de check-list de verificacao de eonformidade. check-list para melhor efetividade. AU 16/08/2023( 28/08/2023 | AU
Elabora@o de Relatorio consolidado das Construir relatério encaminhando a presidéncia
6 informacgdes acerca dos editais impugnados a p AJU 01/12/2023 | 30/12/2023 | AJU
A s para demonstrar os resultados
presidéncia
7 Envio do relatqno.consolldado para as areas de Encaminhar o re!atono para as areas de AJU 01/12/2023 | 30/12/2023 | AJU
Auditoria e Controladoria. controle para efeito de acompanhamento.
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Por que

Objetivo Estratégico
01

Objetivo Estratégico
01

Objetivo Estratégico
01

Objetivo Estratégico
01

Objetivo Estratégico
01

Objetivo Estratégico
01

Objetivo Estratégico
01

Quanto
Custa

sem custo

sem custo

sem custo

sem custo

sem custo

sem custo

sem custo
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12./Assegurar o equilibrio financeiro e orcamentario.
Assessoria Juridica - AJU
META 34 - Elevar em 2% o indice de recuperacéo de crédito, até dez/23.

Indicador: indice de Recuperacéo de Créditos
Iniciativa Associada
N° 57 Incrementar o programa de recuperacéo de créditos.
N° O que Como Quem Quando Onde Por que Quanto Custa
q Inicio Fim q
1 Preparar Relatorio do PRC realizado em ReallzarAleva~ntamento sobre a leglslaga(_) Ylgerjte para AJU 01/05/2023 | 30/05/2023 AJU Objetivo 12 sem custo
2021 realizacao de concursos publicos e licitacoes.
2 Estudos necessarios a realizacio do PRC | Cotabelecer os itens que sao preponderantes na AU | 01/05/2023  30/05/2023 AJU Objetivo 12 sem custo
definicao da conformidade do processo.
3 Aprovacao do PRC na Diretoria do Crea- | Aprovacao dp formato do programa pela Diretoria em DIRETORIA | 01/06/2023 = 01/06/2023 |DIIRETORIA  Objetivo 12 sem custo %
DF conformidade com o normativo do programa . 2z
4 Aprovacao do PRC no Plenario do Crea - | Aprovacao d.o formato do programa pelo Plenario em PLENARIO | 01/07/2023 | 20/07/2023 | PLENARIO | Objetivo 12 sem custo é 3
DF conformidade com o normativo do programa . w
. : ~ (&)
5 Desenvolwmentp Qa Campanha de Desenvoivera} ca}mpanha, a 'd1'vulga<;ao e a forma como ccs 01/07/2023 | 20/07/2023 ccs Objetivo 12 sem custo —g' -
publicidade serao atingidos os participantes do programa zg
6 Parametr1zagao do Sl§t,ema Desenvolver o sistema, form‘ularlos online e qdeguagao ATI 01/07/2023 | 20/07/2023 ATI Objetivo 12 sem custo ]
Informatizado aos Critérios do ambiente para a realizacao das negociacoes 3
7 Convite e divulgacao da campanha | €"caminhar email, correspondencias, divulgacaonosite)  cc | 01/07/2023 | 20/07/2023 ccs Objetivo 12 sem custo
e redes sociais do Crea-DF
8 Negociacao dos débitos no PRC Realizar as negociagbes relativas ao PRC conforme a |\, | 50/07/2023 | 31/12/2023 | AU Objetivo 12 sem custo

demanda de interessados

t ol oy
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CRONOGRAMA FiSICO
02.|Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF

META 03 - Reduzir em 10% o tempo de tramitacad dos processos na area juridica até dez/24

Indicador: Indice de reducao do tempo de tramitacdo dos processos na area juridica
META 04 - Alcancar 70% no cumprimento dos prazos das instrucées de trabalho, até dez/24
Indicador: indice de cumprimento de prazos dos processos na area juridica

Ano 2022 Ano 2023 2024

Discriminacao
BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iniciativa

Associada N° 05 Elaborar plano de reducao do tempo de tramitacao dos processos na area juridica

1 Identificar os tipos processos administrativos Med encaminhados a AJU X

2 Separar os processos por tipo e verificar o prazo de tramitacao X

3 Classificacao dos processos administrativos por tipo de procedimento X

4 Reunides de planjemento com a equipe da aju X
% 5 Realizacao dos ajustes necessarios no instrumento de check-list de verificacdo de eonformidade. X
3 " 6 Elaboracao de Relatorio consolidado das informacdes coletadas pela AJU X
é 2 7 Envio do relatério consolidado para as areas de Auditoria e Controladoria. X
=
a9 =
e CRONOGRAMA FISICO
Z N
<]
% 12/Assegurar o equilibrio financeiro e orcamentario
o

META 34 - Elevar em 2% o indice de recuperacao de crédito, até dez/23
Indicador: indice de Recuperacéo de Créditos
o Ano 2022 Ano 2023 2024
Discriminagao
BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iniciativa

Associada N° 57 Incrementar o programa de recuperacao de créditos

1 Preparar Relatorio do PRC realizado em 2021 X

2 Estudos necessarios a realizacdo do PRC X

3 Aprovacao do PRC na Diretoria do Crea-DF X
4 Aprovacao do PRC no Plenario do Crea -DF

5 Desenvolvimento da Campanha de publicidade

6 Parametrizacao do Sistema Informatizado aos Critérios

7 Convite e divulgacdo da campanha

8 Negociacao dos débitos no PRC )

9 Elaborar os relatorios com os resultados divulgando a Presidéncia X

XX X X X

+
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09.Otimizar a eficiéncia operacional.
Gabinete - GAB

META 24 - Implantar procedimentos para cumprimento da LGPD, até dez/22.
Indicador: Manual de procedimentos da LGPD
Iniciativa Associada

N° 48 Implantar procedimentos para cumprimento da LGPD.
o Quando Quanto Custa
N 0O que Como Quem Inicio Fim Onde Por que (RS)
P Formatacao e fechamento de Encaminhamento ao R PSP
1 [PRESTACAO DE CONTAS documentacéio ao CONFEA CONFEA 16/12/2022 31/01/2023 Crea-DF liniciativa n® 47 Sem custo
2 Contratacao de empresa re-certificadora Por meio de licitacao CPC 01/10/2023 30/10/2023 Crea-DF Iniciativa n°® 47 25.000,00
3 Contratacao de empresa para revisao do planejamento estratégico Por meio de licitacao CPC 01/10/2023 30/10/2023 Crea-DF |niciativa n° 47 30.000,00
% 4 Monitorar a aplicacao da LGPD no Crea-DF Avallar‘ se os colaboradores estao Comité 01/01/2023 31/12/2024 Crea-DF Objetivo ::-strateglco Sem custo
2 ) . i § cumpr.lndo. a. LGI?D : _— n° 09 -
S5 5 Contratacdo de empresa de Comp_hance LGPD orientacao em Planejar licitacdo para selecionar Comité 01/01/2023 21/12/2024 Crea-DF Objetivo oestrateglco 20.000,00
Es contencao de vazamento -procedimentos empresa n° 09
[~ W4
I PLANO DE ACAO -5W e 2H
E
é ~ 09. Otimizar a eficiéncia operacional.
E Gabinete - GAB
o META 32 - Alcancar 70% no nivel de Satisfacdo dos Colaboradores em relacao a infraestrutura do Crea-DF, até dez/23.
Indicador: Indice de Satisfacao dos Colaboradores em relacéo a infraestrutura do Crea-DF
META 33 - Alcancar 70% o nivel de Satisfacdo do publico externo em relacdo a infraestrutura do Crea-DF, até dez/23.
Indicador: Indice de Satisfacdo do publico externo em relacdo a infraestrutura do Crea-DF
Iniciativa Associada
N° 53 Promover a atualizacao dos documentos oficiais do Conselho, de acordo com as novas regras da Presidéncia da Republica.
Quando Quanto Custa
0
N O que Como Quem Inicio Fim Onde Por que RS)
1 Capacitacao do comité para atualizagao dos Fazer tre1~namento para capacitar o comité para a Presidéncia 05/02/2023 05/05/2023 Crea-DF 9. Otimizar a eficiéncia 7.500,00
documentos do Crea-DF atualizacao dos documentos do Crea-DF operacional
2 Criacao de Manual de Padronizagao de Elaborar o Manual de Pa‘dromzagaf) de Document~os Comissdo 06/05/2023 31/10/2023 Crea-DF 9. Otimizar a eficiéncia Sem custo
Documentos do Crea-DF e submeter a aprovacao da alta gestao operacional
3 Levantamento dos documentos oficiais do Realizar o levantamento de todos os tipos de Comissio 01/11/2023 31/03/2024 Crea-DF 9. Otimizar a eficiéncia Sem custo
Conselho documentos expedidos pelo Conselho operacional
Divulgacdo do Manual de Padronizacao de Divulgar o Mar]ual dg Padronizacao de Documentos Comissdo 01/11/2023 31/12/2024 Crea-DF 9. Otimizar a eficiéncia Sem custo
Documentos entre os colaboradores do Crea-DF  do Crea-DF e incentivar o uso operacional

B R
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11.Melhorar e ampliar a infraestrutura do Crea.
Gabinete - GAB
META 32 - Alcancar 70% no nivel de Satisfacdo dos Colaboradores em relacéo a infraestrutura do Crea-DF, até dez/23.

Indicador: indice de Satisfacao dos Colaboradores em relacdo a infraestrutura do Crea-DF
META 33 - Alcancar 70% o nivel de Satisfacao do publico externo em relacéo a infraestrutura do Crea-DF, até dez/23.
Indicador: indice de Satisfacao do publico externo em relacao a infraestrutura do Crea-DF
Iniciativa Associada
N° 56 Elaborar plano de gestao, funcionamento, ocupacao e operacionalizacao da nova Sede
N° 0 que Como Quem ; Quando Onde Por que Quanto Custa
Inicio Fim

Promover licitacao para aquisicao e
1 Contratar plataforma de acessibilidade instalacao da plataforma de acesso ao | GAB 01/06/2023 15/08/2023 CREADF | Objetivo 11

2 palco Bloco B 30.000,00
E N Promover licitacao para contratar -
?éj :D: 2 Contratar 2a. Etapa obra da urbanizacao execucio da obra GAB 01/09/2023 02/05/2024 CREADF | Objetivo 11 700.000,00
w U N < = Promover licitacao para aquisicao de -
§' ; 3 Aquisicao balcao recepcao Bloco B balczo de recepcio Bloco B GAB 01/03/2023 01/06/2023 CREADF | Objetivo 11 25.000,00
zs c Promover licitacao para -
S 4 Aquisicao sistema controle de acesso Bloco B contratarsistema de controle de acesso GAB 01/06/2023 30/09/2023 CREADF | Objetivo 11 40.000,00
j ~ ~ P ~ ~
3 5 Contratacao empresa para t_elaborag:ao plano de |Promover licitacao para con~trata<;a.o de GAB 01/02/2023 10/05/2023 CREADF | Objetivo 11
manutencao predial Bloco B empresa plano manutencao predial 30.000,00
= . o Promover licitacao para contratar obra -
6 Contratacao reforma banheiros 2° pav Bloco B de execucio reforma banheiros Bloco B GAB 01/08/2023 01/12/2023 CREADF | Objetivo 11 40.000,00
Promover licitacao para contratacao de
7 Contratacao reforma e limpeza caixa dagua empresa para execucao reforma GAB 01/08/2023 01/12/2023 CREADF | Objetivo 11 15.000.00

banheiros

a0 1 \m) SHlTt
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12./Assegurar o equilibrio financeiro e orcamentario.
Gabinete - GAB
META 35 - Alcancar 95% do nivel de execucéo dos projetos PRODESU até 2024
Indicador: lindice de execucéo orcamentaéria dos Projetos PRODESU
Iniciativa Associada
N° 58  [Elaborar plano geral de utilizacao dos recursos do PRODESU, até o exercicio de 2024.

o Quando Quanto
N 0 que Como Quem Inicio Fim Onde Por que Custa
Levantar todos os projetos com custos para os anos Anallisando 0 Planejamento Para ter base para propor as Sem
1 Estratégico e Plano Plurianual de| GAB/CPC 02/05/2023 30/05/2023 | Crea DF A
de 2024 demais agoes custos

Trabalho

Fazer planilha com todos os Para nao conflitar com os projetos| Sem

2 Analisar quais os projetos em andamento no Confea,  projetos em andamento no GAB/CPC 15/05/2023 30/05/2023 | Crea DF
Confea a serem propostos custos
ix s Solicitar espaco na agenda da e
Fazer reunido com gestores e alta direcao para residéncia e combinar com Ssem 3
3 definir os projetos a serem apresentados nos anos P . GAB/CPC 01/06/2023 30/06/2023 | Crea DF Definir as diretrizes Q.
chefe de gabinete o teor da custos ga
de 2023 e 2024 x =
reuniao a8
Analisar se o sistema de contratos -g‘ ;
4 Lancgar convénios existentes no slst'ema de gestao |e convénios dlspon1v§l no Crea DF GAB/CPC 02/05/2023 30/05/2023 | Crea DF Monitorar os convénios por todos | Sem zs
de contratos e convénios atende as necessidades do os gestores custos 2
Prodesu 3
Escrever o planejamento de
5 Elaborar minuta do plano de utilizacao dos recursos,  utilizacao dos convénios de GAB/CPC 01/06/2023 30/06/2023 | Crea DF Apresentar a alta gestao do Crea | Sem
do Prodesu Prodesu em conformidade com o DF custos
Planejamento Estratégico
6 Vincular a execucao dos convénios a execucao Solicitar painel de ATI/ 01/07/2023 30/07/2023 | Crea DF Ac’o‘mpaphame.nto da execucao Sem
orcamentaria acompanhamento no Bl GAB/CPC fisico-financeira dos projetos | custos
Apresentar o sistema com os painéis aos gestores e Reuniao com gestores e ATIl/ Demonstracao do trabalho Sem
/ a alta direcéo do Crea DF presidéncia GAB/CPC 01/08/2023 30/08/2023 | Crea DF realizado custos
8 Testagem do acompanhamento pelos gestores Utilizacao do S]Stem% pelos ATl 01/09/2023 15/09/2023 | Crea DF Correcoes sem
gestores e correcoes GAB/CPC custos
9 Apresentacao do plano e do sistema a diretoria do Apresentaggo em reuniao de GAB/CPC 16/09/2023 20/09/2023 | Crea DF Demonstragap do trabalho Sem
Crea DF diretoria realizado custos
10 Apresentacao do plano e do sistema ao Plenario do Apresentagao,e_m reuniao GAB/CPC 21/09/2023 27/09/2023 | Crea DF Demonstragap do trabalho Sem
Crea DF plenaria ] realizado custos
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05. Articular parcerias para atuacdo em temas e programas de interesse da Sociedade
Presidéncia - PRES
META 15 - Apresentar 5 projetos de interesse da sociedade junto a 6rgaos publicos, até dez/23.
Indicador: NUmero de projetos de interesse da sociedade.
Iniciativa Associada
N° 39 Criar a Casa da Engenharia.
N° 0O que Como Quem Inicio Quando Fim Onde Por que %1552;0
1 Abertura do processo Via sistema GED SRI 15/09/2023 15/09/2023 Crea-DF estor?cztg]i\g 5 sem custo
2 Criacao de Portaria designando equipe executora do projeto|  Portaria emitida pela Presidéncia do Crea-DF PRES 21/09/2023 21/09/2023 Crea-DF estor?cztg]i\g 5 sem custo
3 Elaboracdo do projeto elaborar as diretrizes do projeto PRES/SRI 22/09/2023 22/09/2023 Crea-DF es?rgiztg]i\g 5 sem custo
4 Realizac@o de reunides com a Mutua-DF Realizar reunices com a Mdtua para formalizar PRES/SRI 20/10/2023 10/11/2023 Mutua-DF ObJe,tl_vo sem custo
Q parceria para reforma estratégico 5
5' 5 Definicao de espago a ser utilizado Definir os locais do Crea-_DF a serem utilizados no PRES/SRI 10/11/2023 15/11/2023 Crea-DF ObJGZ't].VO sem custo
35 : projeto estraFeg,_lco 5
E é 6 Realizacdo de orcamentos para reforma do espaco Realizar orgamqirzzzgirzgl;iz;?a dos espacos PRES/SRI 15/11/2023 20/11/2023 Crea-DF es?rl;Jteétg]ivc(; 5 sem custo
oY p < T
33 7 Realizacdo de reforma Reforma dos eSPagd"s para implementacao da Casa ¢\ ioproa ESPECIALIZADA|  30/11/2023 30/12/2023 Crea-DF Objetivo sem custo
3 e Engenharia estratégico 5
2
3
o
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05.Articular parcerias para atuacao em temas e programas de interesse da Sociedade

Presidéncia - PRES

META 16 - Incrementar em 10% a quantidade de beneficiarios das acoes de responsabilidade socioambiental, até dez/24.

Indicador: Percentual de incremento de beneficiarios das acdes de responsabilidade Socioambiental

META 17 - Reduzir em 5% os custos operacionais com energia elétrica, até dez/24.
Indicador: Custo operacional com energia elétrica

Iniciativa Associada
N° 40 Criar Programas de Acdes Sociambientais

N° O que Como

Reduzir o uso de papel nas
dependéncias do CREA-DF

Promover campanha de
2 conscientizacao em relagao ao uso
de copos descartaveis

1 Com a tramitagao eletronica de documentos

Através de campanhas de comunicacdo no
ambito do Crea-DF

Através de adesao a A3P, com elaboracao de
um plano de trabalho e providencie toda a
documentacao necessario para a
formalizacdo da adeséo.

Aderir ao Programa Agenda
3 Ambiental na Administragdo Publica
- A3P (A3P)

Elaborar a Agenda Ambiental do | Através da analise da literatura referente a
CREA-DF questdo ambiental de outros drgaos publicos

Promover campanha educativa
5 sobre os 5Rs - Reduzir, Reciclar,
Reutilizar, Repensar e Recusar

Através de campanhas de comunicagao no
ambito do Crea-DF

Quem

CREA-DF

CREA-DF

CREA-DF

CREA-DF

CREA-DF

Quando
Inicio
01/09/2022

01/09/2022

01/09/2022

01/09/2022

Fim Onde

31/12/2023, CREA-DF

31/12/2023, CREA-DF

31/12/2023, CREA-DF

31/12/2023| CREA-DF

01/09/2022 31/12/2023, CREA-DF

o0

Quanto
Por que Custa
Com o desenvolvimento do GED sem
custo
Para conscientizar a todos da importancia da preservacdo do meio Sem
ambiente custo
A Agenda Ambiental na Administracao Plblica (A3P) é um programa do
Ministério do Meio Ambiente que objetiva estimular as instituicoes
publicas do pais a implementarem praticas de sustentabilidade. O
Programa se destina as instituicdes pUblicas das trés esferas (federal,
estadual e municipal) e dos trés poderes da Republica (executivo,
legislativo e judiciario). E uma agenda de adesao voluntaria que
possibilita que a instituicdo parceira promova a preservacao do meio
ambiente, ao mesmo tempo em que otimiza a utilizacdo dos recursos
publicos. O programa esta estruturado em seis eixos tematicos: Uso Sem
racional dos recursos naturais e bens pUblicos; Gestéo de residuos custo
gerados; Qualidade de vida no ambiente de trabalho; Sensibilizacao e
capacitacao dos servidores; Compras publicas sustentaveis; Construcdes
sustentaveis. O acesso a esse servico ocorre por meio de assinatura do
Termo de Adesao a A3P, que possui duracdo de 5 anos. Durante os
cinco anos de vigéncia da adesdo, o MMA acompanha as acoes
implementadas pelo 6rgao parceiro, prestando o assessoramento
técnico necessario para o atingimento dos objetivos pactuados em
plano de trabalho.
Para promover a inducdo de novos referenciais de c omportamento no Sem
servico publico custo
voltados para a sustentabilidade.
o X . . . Sem
Diminuir os impactos ambientais oriundo dos lixos que descartamos custo

158

PLANO ANUAL DE TRABALHO

2023| CREA-DF



Apéendice Il

de Acao GAB-PRES

CRONOGRAMA FiSICO

09.0timizar a eficiéncia operacional

META 23 - Obter a certificacao 1SO 9001:2015, até dez/22
Indicador:  Certificacao 1SO 9001:2015
Ano 2022 Ano 2023 2024

Discriminacao BASE | JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN| JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Iniciativa

Associada N°Implantar o Sistema de Gestao da Qualidade ISO 9001:2015
47
1 Preparacao da Oficina de Planejamento Estratégico X
2 Palestra ISO 9001:2015 X
3 Treinamento- Interpretacdo dos requisitos 1SO 9001:2015 X
4 Reunido de Andlise critica pela Direcao X
5 Gerenciamento dos riscos dos processos X
6 Treinamento de Auditores Internos X
7 Acompanhamento da realizacao da Auditoria Interna X
8 Descricao dos Processos X o
9 Consolidacéo das Instrucdes e Procedimentos X é
10 Mapeamento dos Processos X g P
11 Monitoramento dos Processos X =<
12 Segunda Auditoria Interna X a %
13 lAnalise Critica do SGQ X 2=
14 Processo Licitatorio X Z3
15 Contratacdo X o™
16 Realizacdo do Contrato X )
17 Acompanhamento das auditorias de certificacao X .
18 PRESTACAO DE CONTAS X X
19 Contratacao de empresa re-certificadora X

20 Contratacao de empresa para revisédo do planejamento estratégico X
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09.0timizar a eficiéncia operacional

META 24 - Implantar procedimentos para cumprimento da LGPD, até dez/22
Indicador:  Manual de procedimentos da LGPD
Ano 2022 Ano 2023 2024

Discriminacao BASE | JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN| JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Iniciativa
Associada N°Implantar procedimentos para cumprimento da LGPD
48
1 Montar um Comité Compliance para implantacao da LGPD X
Definir encarregado (D.P.0) em cumprimento ao artigo 5, inciso VIII, da LGPD - dispée que o encarregado sera uma
2 “pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de comunicacao entre o controlador, os titulares X
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD)
3 Inventario de Dados Pessoais - IDP X
4 Adequar os processos para que estejam em compliance com a LGPD X
5 Orientar todos os operadores do Conselho quanto a LGPD X
6 Monitorar a aplicacao da LGPD no Crea-DF X X X X X X X X X X X X X o)
7 Contratacao de empresa de Compliance LGPD orientacdo em contencao de vazamento -procedimentos X X X X X X X X X X X X X |3
3
=<
CRONOGRAMA FiSICO 85
I
09.0timizar a eficiéncia operacional 2 g
o
META 32 - Alcancar 70% no nivel de Satisfacao dos Colaboradores em relacao a infraestrutura do Crea-DF, até dez/23. %
Indicador: |indice de Satisfacio dos Colaboradores em relacéo a infraestrutura do Crea-DF &
META 33 - Alcancar 70% o nivel de Satisfacdo do pUblico externo em relacao a infraestrutura do Crea-DF, até dez/23.
Indicador: [indice de Satisfacao do plblico externo em relacéo a infraestrutura do Crea-DF
Ano 2022 Ano 2023 2024

Discriminacao BASE | JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN| JUL | AGO | SET | ouT | Nov | DEZ

As!?(l?iig;laN" Prorpov.er a atualizacdo dos documentos oficiais do Conselho, de acordo com as novas regras da Presidéncia da
53 Republica.
1 Composicao comissao para atualizacdo dos documentos do Crea-DF, de acordo com as novas regra dos da Presidéncia da X
Republica
2 Capacitacao do comité para atualizacdo dos documentos do Crea-DF X X X X
3 Criacao de Manual de Padronizacao de Documentos X X X X X X
4 Levantamento dos documentos oficiais do Conselho X X X
5 Divulgacdo do Manual de Padronizacdo de Documentos entre os colaboradores do Crea-DF X X X

pmaceniso 1 i ey
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11.Melhorar e ampliar a infraestrutura do Crea

META 32 - Alcancar 70% no nivel de Satisfacdo dos Colaboradores em relacao a infraestrutura do Crea-DF, até dez/23.

Indicador:  lindice de Satisfacao dos Colaboradores em relaco a infraestrutura do Crea-DF

META 33 - Alcancar 70% o nivel de Satisfacdo do publico externo em relacéo a infraestrutura do Crea-DF, até dez/23.

Indicador:  lindice de Satisfacao do plblico externo em relacao a infraestrutura do Crea-DF

Ano 2022 Ano 2023 2024

Discriminacao BASE | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN| JUL | AGO | SET | oUT | NOV | DEZ

Iniciativa

Associada N° Elaborar plano de gestao, funcionamento, ocupacao e operacionalizacao da nova Sede
56
1 Contratar plataforma de acessibilidade X X X
2 Contratar 2a. Etapa obra da urbanizacao X X X X X
3 Aquisicao balcao recepcao Bloco B X X X X
4 Aquisicao sistema controle de acesso Bloco B X X X X
5 Contratacdo empresa para elaboracao plano de manutencao predial Bloco B X X X X
6 Contratacao reforma banheiros 2° pav Bloco B X X X X X
7 Contratacao reforma e limpeza caixa dagua X X X X X

CRONOGRAMA FiSICO
12.Assegurar o equilibrio financeiro e orcamentario

META 35 - Alcancar 95% do nivel de execucao dos projetos PRODESU até 2024
Indicador:  lindice de execucdo orcamentaria dos Projetos PRODESU

PLANO ANUAL DE TRABALHO
2023| CREA-DF

N Ano 2022 Ano 2023 2024
Discriminacao

BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iniciativa
Associada N° Elaborar plano geral de utilizagdo dos recursos do PRODESU, até o exercicio de 2024
58
1 Levantar todos os projetos com custos para os anos de 2024 X
2 Analisar quais os projetos em andamento no Confea X
3 Fazer reunido com gestores e alta direcao para definir os projetos a serem apresentados nos anos de 2023 e 2024 X
4 Lancar convénios existentes no sistema de gestao de contratos e convénios X
5 Elaborar minuta do plano de utilizacao dos recursos do Prodesu X
6 Vincular a execucao dos convénios a execucao orcamentaria X
7 Apresentar o sistema com os painéis aos gestores e a alta direcao do Crea DF X
8 Testagem do acompanhamento pelos gestores X
9 Apresentacao do plano e do sistema a diretoria do Crea DF X
10 Apresentacao do plano e do sistema ao Plenario do Crea DF X

pemaemnlito 1ol
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05.Articular parcerias para atuacao em temas e programas de interesse da Sociedade
META 15 - Apresentar 5 projetos de interesse da sociedade junto a 6rgaos publicos, até dez/23
Indicador:  Numero de projetos de interesse da sociedade
Discriminaio Ano 2022 Ano 2023 2024
BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iniciativa
Associada N°Criar a Casa da Engenharia
39
1 Abertura do processo X
2 Criacdo de Portaria designando equipe executora do projeto X
3 Elaboracéo do projeto X
4 Realizacao de reunides com a Mutua-DF X X
5 Definicao de espaco a ser utilizado X
6 Realizacdo de orcamentos para reforma do espaco X
7 Realizacdo de reforma X X
8 Aquisicao de mobiliario X
9 Inicio da implementacéo do projeto X

PLANO ANUAL DE TRABALHO
2023 | CREA-DF
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05.Articular parcerias para atuacao em temas e programas de interesse da Sociedade

META 16 - Incrementar em 10% a quantidade de beneficiarios das acdes de responsabilidade socioambiental, até dez/24

Indicador: Percentual de incremento de beneficirios das acdes de responsabilidade Socioambiental
META 17 - Reduzir em 5% os custos operacionais com energia elétrica, até dez/24
Indicador: Custo operacional com energia elétrica

Discriminacao Ano 2022 Ano 2023 2024
7 BASE | JAN| FEV | MAR | ABR| MAI | JUN| JUL | AGO | SET ' OUT | NOV | DEZ

Iniciativa Associada |- . - . . .
Criar Programas de Acdes Sociambientais

N° 40
1 Reduzir o uso de papel nas dependéncias do CREA-DF X X X X
2 Promover campanha de conscientizacao em relacao ao uso de copos descartaveis X X X X
3 Aderir ao Programa Agenda Ambiental na Administracao Publica - A3P (A3P) X X X X
4 Elaborar a Agenda Ambiental do CREA-DF X X X X
2 5 Promover campanha educativa sobre os 5Rs - Reduzir, Reciclar, Reutilizar, Repensar e Recusar X X X X
-
<
o
ga .
| PLANO DE ACAO -5 W e 2 H
g
E o 09.Otimizar a eficiéncia operacional.
23 SAF- GDL
2 META 25 - Ter toda a documentacéo virtualizada, padronizada e otimizada até dez/24
é . . Auséncia de documentacao impressa pelo Conselho
Indicador: p : :
Manual de gestdao documental aprovado pela Diretoria
Iniciativa Associada
N° 49Padronizar e otimizar a gestdo documental do Crea DF
o Quando Quanto
N 0 que Como Quem Inicio Fim Onde Por que Custa (RS)
Eliminacao de Encaminhar documentos que podem ser eliminados, para empresa GDL 01/02/2023 01/03/2023 Crea/DF Racionalizagao da producao Sem custo
documentos especializada em incineracao de papel documental.
1 l-);rcrjrt::\iglto Virtualiacao de Contratacao de empresa especializada em digitalizacdo de GDL 01/09/2023 31/12/2023 Crea/DF esR:c;o?ii;:iczoagi?ad:rswt;lri?ﬁzgtgode Sem custo
documentos fisicos documentos. pad p

arquivos.

i 1 i Bty
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Plano de Acao SAF-GDL

Apéndice V

2 - Contratacao de empresa
especializada em digitalizacao
e indexagao de documentos

Levantamento da documentacéo a ser
digitalizada e indexada.

Elaboracao do manual de gestao
documental

Definicao dos contelidos

3 - Elaboracao do manual de
gestao documental
Elaboracdo da minuta

Revisdo da minuta

Gestao de atividades que possibilitam a
digitalizagao de documentos fisicos (Recursos
Prodesu)

Determinar os procedimentos a serem seguidos
no que tange a gestao documentacao

Determinar os procedimentos a serem seguidos
no que tange a gestao documentacao

Determinar os procedimentos a serem seguidos
no que tange a gestao documentacao

Determinar os procedimentos a serem seguidos
no que tange a gestao documentacao

Empresa
contratada

GDL

GDL

GDL

GDL

01/01/2023

03/01/2023

04/01/2023

05/01/2023

06/01/2023

31/12/2023

21/12/2023

22/12/2023

23/12/2023

24/12/2023

Crea/DF

Crea/DF

Crea/DF

Crea/DF

Crea/DF

Melhorar o
acodicionamento dos
documentos, facilitando
0 acesso as informagoes
e aos documentos.
Apresentar conceitos e
principios relacionados
com a gestao
documental
Apresentar conceitos e
principios que abrangem| Sem custo
gestdo documental
Apresentar conceitos e
principios relacionados
com a gestao
documental
Apresentar conceitos e
principios relacionados
com a gestao
documental

700.000,00

Sem custo

Sem custo

Sem custo

PLANO ANUAL DE TRABALHO

2023 | CREA-DF




Apéendice IV

Plano de Acao SAF-GDL

CRONOGRAMA FiSICO

09. Otimizar a eficiéncia operacional

META 25 - Ter toda a documentacao virtualizada, padronizada e otimizada até dez/24
Auséncia de documentacao impressa pelo Conselho
Manual de gestao documental aprovado pela Diretoria

Indicador:

Ano 2022 Ano 2023 2024

Discriminacao
BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Iniciativa
Associada N°Padronizar e otimizar a gestdao documental do Crea DF

49

1 Tratamento Documental X

2 Avaliacdo documental X
Q 3 Separar documentos a serem eliminados X
g‘ 4 Eliminacao de documentos X X
é :D; 5 Virtualiacdo de documentos fisicos X X X X
8 g 6 Levantamento da documentacao a ser digitalizada e indexada. X X X X X X X X X X X X
g‘ = 7 Digitalizacdo e indexacdo X
E § 8 Recebimento do servico X
% 9 Elaboracdo do manual de gestdo documental X X X X X X X X X X X X
o 10 Definicao dos conteudos X X X X X X X X X X X X

11 Elaboracao da minuta X X X X X X X X X X X X

12 Revisao da minuta X X X X X X X X X X X X

13 Aprovacao do texto final X

14 Encaminhamento para aprovacao da diretoria X
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Plano de Acao SRI

PLANO DE ACAO -5We 2 H

01.Ampliar a atuacdo do Crea-DF em temas de interesse das profissdes vinculadas ao Sistema Confea-Crea e da Sociedade.
Secretaria de Relacdes Institucionais - SRI
META 02 - Ampliar em 10% o nivel de cobertura de atuacao em temas de interesse da Sociedade até dez/24
Indicador:indice de cobertura de temas de interesse da Sociedade.
Iniciativa Associada
N° 03 Criar o Férum das Instituicoes de Ensino.

o Quando Quanto
N O que Como Quem inicio Fim Onde Por que Custa
Revisio do Projeto para atendimento Encaminhar o projeto srevisado para a Readequacao do projeto para atendimento do
1 e rojeto p , Presidéncia para apreciacéo e SRI 22/12/2022 05/04/2023 CREA_DF parecer da AJU, Decisao da Diretoria e sugestoes sem custo
Deciséo da Diretoria e Perecer da AJU N .
providéncias. da Presidente,
X - . - CREA-DF E -
2 Encaminhamento do processo ao Plenario, Encaminhamento do processo ao Plenario 12/04/2023 10/05/2023 INSTITUICOES DE Para apreciacao conforme estabelece o sem custo
do Crea-DF do Crea-DF ENSINO Regimento do Crea-DF
o
3 Implementacao do programa Implementacao do programa SRI 10/05/2023 31/12/2023 CREA-DF Dar inicio as atividades planejadas e propostas | sem custo é
o
245
=<
w ol
[= )4
a v
EF)
Realizacdo de encontros e eventos do CREA-DF E Para viabilizacao a realizacao de 1 (uma) g S
4 Realizagao de dois eventos anuais 7 . SRI 10/05/2023 20/06/2024 INSTITUICOES DE e ¥ sem custo o
Forum ENSINO reunido ainda no ano de 2023. §
o
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Plano de Acao SRI

PLANO DE ACAO - 5W e 2 H

01.Ampliar a atuacdo do Crea-DF em temas de interesse das profissdes vinculadas ao Sistema Confea-Crea e da Sociedade.
Secretaria de Relacgdes Institucionais - SRI
META 02 - Ampliar em 10% o nivel de cobertura de atuacdo em temas de interesse da Sociedade até dez/24
Indicador: lindice de cobertura de temas de interesse da Sociedade.
Iniciativa Associada
N° 04 (Criar programa de conscientizacao da aplicacao do salario-minimo profissional aos engenheiros e agronomos.

Quando
N° i :
0 que Como Quem Inicio Fim
1 Marcacéao de audiéncias com parlamentares contato com parlamenntares para agendar reunicoes SRI
2 Confeccao de material de divulgacao Elaboracdo e confgcgao de ma.t ena}l pela CCS/SRI
Coordenadoria de Comunicacao
3 Reunides com parlamentares Realizacao de reunides com os parlamentares SRI
Divulgacdo das acdes e material de Publicacao das matérias e artes da campanha nas
4 h - o s . CCS/SRI
divulgacéo das redes sociais redes sociais e site do Crea-DF

e - ~ Continuidade de realizagao de encontros com
5 Continuidade das agdes com parlamentares - .
I 5 parlamentares e acées diversas referentes ao SRI/CRI
o no ano de 2023
35 assunto
=<
W
a 6 -
- PLANO DE ACAO - 5W e 2H
23
<]
% 01.Ampliar a atuacdo do Crea-DF em temas de interesse das profissdes vinculadas ao Sistema Confea-Crea e da Sociedade.
o

Secretaria de Relagdes Institucionais - SRI
META 07 - Elevar em 10% o nivel de engajamento dos acessos pelos canais de comunicacéo até dez/23

Indicador: Taxa de engajamento nos canais de comunicacao
META 08 - Alcancar 70% no nimero de divulgacdo de eventos e acdes realizados pelo do CREA DF até dez/24
Indicador: Taxa de divulgacao de eventos e acoes
Iniciativa Associada
N° 19 Elaborar programa de eventos para as datas comemorativas do Sistema Confea/Crea

N° O que Como Quem P
Inicio

5 Execucao das atividades referentes as datasRealizacao de eventos comemorativos em 2023 e artes a
comemorativas no ano de 2023 serem publicadas referentes as datas comemorativas

SRI 01/01/2023

Quando

Fim

31/12/2023

Onde

Onde

Por que

Por que

Realizar as postagens referentes as datas
comemorativas e a organizacao dos eventos
definidos.

Quanto
Custa

Quanto
Custa

Sem custo
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Plano de Acao SRI

PLANO DE ACAO -5W e 2 H

01.Ampliar a atuacao do Crea-DF em temas de interesse das profissdes vinculadas ao Sistema Confea-Crea e da Sociedade.
Secretaria de Relacdes Institucionais - SRI

META 07 - Elevar em 10% o nivel de engajamento dos acessos pelos canais de comunicacao até dez/23
Indicador: Taxa de engajamento nos canais de comunicacao

META 08 - Alcancar 70% no niumero de divulgacao de eventos e acoes realizados pelo do CREA DF até dez/24
Indicador: Taxa de divulgacdo de eventos e acoes

Iniciativa Associada
N° 20 Elaborar programa de pesquisas de opiniao pUblica em relacdo a Comunicacao do Crea-DF

Quando Quanto
o
N O que Como Quem Inicio Fim Onde Por que Custa
1 Abertura de processo Solicitacao, via sistema de requisicio, a GDL | GDL 27/02/2023 28/02/2023 Crea-DF Para registro de todas as atividades Sem Custo
relacionadas ao processo
2 |Elaboracso da pesquisa de opinido pablica| CFiacao de perguntas a serem utilizadas na | ¢cq 04/04/2023 30/04/2023 Crea-DF Para embasar tomadas de decisoes posteriores | ¢ ¢\ ¢,
pesquisa e avaliar os meios de comunicacao do Crea-DF
Encaminhamento das perguntas a SRI, via Para aprovacio das perauntas a serem
3 Apreciacdo da pesquisa pela SRI processo administrativo, para apreciacao e SRI 01/05/2023 20/05/2023 Crea-DF p S realizgdaf Sem Custo %
aprovacao das perguntas 3,
4 Implantacao da pesquisa no portal do Crea- Encammhamento <~1as per_guntas da pesquisa ATI 21/05/2023 21/06/2023 Crea-DF P§ra que prqﬁssmnals, empresas e leigos sem Custo é 2
DF para divulgacdo no site do Crea-DF avaliem os meios de comunicacao do Crea-DF w i
5 Recolhimento das respostas Download das respostas CcCs 22/06/2023 25/06/2023 Crea-DF Para analise e posterior tomadas de decisdes | Sem Custo 22
5m
2
Elaboracao de relatério com estatistica de - - - g
6 Andlise e divulgacao dos dados respostas e posterior divulgacao no site do CCS/TSIRI/A 26/06/2023 26/08/2023 Crea-DF Para dar publ1c1dag§ gr;r:_r;;FparenCIa das acdes Sem Custo é
Crea-DF
7 Licitagdo da agéncia de publicidade Realizagao de Tomada de Precos CPL 14/12/2023 14/12/2023 Crea-DF Para prestagao de Servico de planejamento e Sem Custo
execucao de publicidade no Crea-DF
8 | Contratacio da agéncia de publicidade | ASSinatura de instrumento contratual, apds a | ppig 13/02/2023 15/05/2023 CreaDF |Faraprestacdo de servico de planejamento e/ ¢ ¢\,
relizacdo do certame licitatorio execucao de publicidade no Crea-DF
9 Assinatura do Contrato Assinatura do contrato para dar inicio as CCS/CPL 16/05/2023 30/05/2023 Crea-DF Para dar inicio aos servicos previstos na
atividades contratacao
Acompanhamento do processo, apos Para acompanhamento e gerenciamento das
10 Gestdo do contrato elaboracao de portaria com designacao de ccs 01/10/2023 31/12/2023 Crea-DF p: . 8 Sem Custo
acoes relativas ao processo

gestor

o0
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Plano de Acao SRI

PLANO DE ACAO -5W e 2 H

03.Ampliar a comunicacao e o relacionamento com profissionais, 6rgaos pubicos, empresas, instituicoes de ensino e usuarios do Sistema Confea/Crea
Secretaria de Relacdes Institucionais - SRI
META 10 - Elevar em 10% o nimero de visitas a Instituicées de Ensino e Orgéos Plblicos, até dez/24
Indicador: Taxa de elevacdo do nimero de visitas a IES e Orgaos Publicos
Iniciativa Associada
N° 24  Elaborar e instituir o Projeto "Engenharia e Agronomia nas escolas” de ensino fundamental e médio

Quando

N° O que Como Quem Inicio Fim Onde Por que Quanto Custa
Identificacdo de Instituicdes de Ensino com | Levantar informacdes sobre as Instituicoes Para verificar as IES e cursos condizentes com o
1 cursos condizentes com o sistema de Ensino com cursos afetos a area de SRI 01/08/2023 10/08/2023 SRI . Sem Custo
- sistema
Confea/Crea. atuacdo do Crea-DF.
Seamentacio das Instituicses de Ensino por Realizar a segmentacao das Instituicées de
2 smentacao . coes d p Ensino de acordo com as areas SRI 11/08/2023 15/08/2023 SRI Separar as IES por area Sem Custo
regidao administrativa do Distrito Federal. . . .
administrativas do Distrito Federal.

) Escolha de representantes nas Instituicoes de Efetuar cadastro dos responsaveis pelas
I 3 P Ensino ¢ areas de relacionamento nas Instituicoes de SRI 16/09/2023 30/09/2023 SRI Para representar as IES junto ao Crea-DF Sem Custo
3 ) Ensino.
o
é L‘?L Preparacdo de material de divulgacéo do Elaborar material de divulgacdo da
w é 4 Crea-DF direcionados as Instituicoes de |legislacdo vigente e dos trabalhos realizados SRI 01/10/2023 15/10/2023 SRI/CCS Para dar publicidade ao programa Sem Custo
Y Ensino. pelo Crea-DF.
23 Preparacao de equipe de colaboradores para | Realizar capacitacao com os colaboradores Preparar comissio especifica do Crea-Df para atuar
g Q 5 atuacao como visitadores de Instituicdes de | que ficardo responsaveis pela conducéo das SRI 16/10/2023 25/11/2023 SRI P ng rograma p Sem Custo
% Ensino. visitas. prog
o
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Plano de Acao SRI

PLANO DE ACAO -5 W e 2 H

03.Ampliar a comunicacao e o relacionamento com profissionais, 6rgaos pubicos, empresas, instituicoes de ensino e usuarios do Sistema Confea/Crea
Secretaria de Relacdes Institucionais - SRI
META 10 - Elevar em 10% o nimero de visitas a Instituicées de Ensino e Orgéos Plblicos, até dez/22
Indicador: Taxa de elevacdo do nimero de visitas a IES e Orgaos Publicos
Iniciativa Associada
N° 25 Elaborar programa para representacao do Crea-DF nas Regides Administrativas do DF

Quando
N° 0 que Como Quem Inicio Fim Onde Por que
Fazer reunido nas Administracdes Regionais Fazer reunido com os administradores sugerindo Regides Apresentar o projeto aos administradores e definir
1 para agendar as datas do projeto denominado | datas para a execucao do projeto "Crea-DF nas | SRI 01/01/2023 31/12/2023 Administrativas datas para a execucio do projeto
"CREA-DF NAS CIDADES" Cidades"
2 Nomear repres_er?tantgs nas Regides Nomear represent:‘;\ntes do sjstema Confea/Crea PRES A DEFINIR A DEFINIR Crea-DF Definir representantes das RAs
Administrativas e Matua nas cidades

PLANO DE ACAO - 5W e 2 H

03.Ampliar a comunicacao e o relacionamento com profissionais, 6rgaos pubicos, empresas, instituicoes de ensino e usuarios do Sistema Confea/Crea
Secretaria de Relagdes Institucionais - SRI
META 10 - Elevar em 10% o nimero de visitas a Instituices de Ensino e Orgaos Plblicos, até dez/24
Indicador: Taxa de elevacdo do niimero de visitas a IES e Orgaos Plblicos
Iniciativa Associada
N° 24 Elaborar e instituir o Projeto "Engenharia e Agronomia nas escolas” de ensino fundamental e médio

Quando
o
N O que Como Quem Inicio Fim Onde Por que
Identificacdo de Instituicdes de Ensino com | Levantar informacdes sobre as Instituicoes Para verificar as IES e cursos condizentes com o
1 cursos condizentes com o sistema de Ensino com cursos afetos a area de SRI 01/08/2023 10/08/2023 SRI .
< sistema
Confea/Crea. atuacdo do Crea-DF.
Seamentacio das Instituicses de Ensino por Realizar a segmentacao das Instituicdes de
2 8 nentacao ¢ : coes P Ensino de acordo com as areas SRI 11/08/2023 15/08/2023 SRI Separar as IES por area
regido administrativa do Distrito Federal. L . .
administrativas do Distrito Federal.
Escolha de representantes nas Instituicoes de Efetuar cadastro dos responsaveis pelas
3 P Ensino s areas de relacionamento nas Instituicoes de SRI 16/09/2023 30/09/2023 SRI Para representar as IES junto ao Crea-DF
: Ensino.
Preparacdo de material de divulgacdo do Elaborar material de divulgacdo da
4 Crea-DF direcionados as Instituicdes de legislacdo vigente e dos trabalhos SRI 01/10/2023 15/10/2023 SRI/CCS Para dar publicidade ao programa
Ensino. realizados pelo Crea-DF.
Preparacao de equipe de colaboradores para | Realizar capacitacao com os colaboradores Preparar comissio especifica do Crea-Df para atuar
5 atuacao como visitadores de Instituicdes de |que ficarao responsaveis pela conducao das SRI 16/10/2023 25/11/2023 SRI P P p

. . no programa
Ensino. visitas. prog

o0 1 i
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Quanto
Custa

Sem Custo

Sem Custo

Quanto

Custa

Sem Custo

Sem Custo

Sem Custo

Sem Custo

Sem Custo

PLANO ANUAL DE TRABALHO

2023| CREA-DF
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Plano de Acao SRI

Preparacao de equipe de colaboradores para | Realizar capacitacao com os colaboradores
5 atuacao como visitadores de Instituicdes de | que ficardo responsaveis pela conducéo das SRI 16/10/2023 25/11/2023 SRI
Ensino. visitas.

Preparar comissao especifica do Crea-Df para atuar
no programa

Sem Custo

PLANO ANUAL DE TRABALHO
2023| CREA-DF




Apéndice V

Plano de Acao SRI

PLANO DE ACAO -5W e 2 H

03.Ampliar a comunicacao e o relacionamento com profissionais, 6rgaos pubicos, empresas, instituicoes de ensino e usuarios do Sistema Confea/Crea
Secretaria de Relacdes Institucionais - SRI
META 10 - Elevar em 10% o nimero de visitas a Instituicées de Ensino e Orgéos Plblicos, até dez/22
Indicador: Taxa de elevacdo do nimero de visitas a IES e Orgaos Plblicos
Iniciativa Associada
N° 25 Elaborar programa para representacao do Crea-DF nas Regiées Administrativas do DF

Quando Quanto
o
N 0 que Como Quem Inicio Fim Onde Por que Custa
Fazer reunido nas Administracdes Regionais Fazer reunido com os administradores Regides Apresentar o proieto aos administradores e definir
1 para agendar as datas do projeto denominado sugerindo datas para a execucao do projeto SRI 01/01/2023 31/12/2023 Adminigstrativas P datasp aJra a execucio do projeto Sem Custo
"CREA-DF NAS CIDADES" "Crea-DF nas Cidades" P s proj
2 Nomear representantes nas Regioes Nomear representantes do sistema PRES | A DEFINIR A DEFINIR Crea-DF Definir representantes das RAs Sem Custo
Administrativas Confea/Crea e Mltua nas cidades
PLANO DE ACAO -5W e 2 H
04.Promover agoes de valorizacao dos profissionais do Sistema Confea - Crea
Secretaria de Relagbes Institucionais - SRI
META 11 - Elevar em 10% o nimero de acdes de valorizacao dos profissionais, até dez/24
Indicador:  lndice de acdes de valorizacao dos profissionais
Iniciativa Associada
N°28  (Criar e implementar programa de apoio institucional a cursos realizados por Entidades de Classe
uando
N° O que Como Quem T Q " Onde Por que Quanto Custa
Inicio Fim
1 Execucdo do projeto no ano de 2023 Executar o programa no ano de 2023 SRI 17/03/2023 12/05/2023 | CReA-DF | Estabelecer parceazscs‘;m as Entidades de | ¢ 100.000,00

PLANO ANUAL DE TRABALHO

2023 | CREA-DF
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Plano de Acao SRI

PLANO DE ACAO -5W e 2 H

04.Promover acdes de valorizacdo dos profissionais do Sistema Confea - Crea
Secretaria de Relacdes Institucionais - SRI
META 11 - Elevar em 10% o nimero de acoes de valorizacao dos profissionais, até dez/24
Indicador: lindice de acoes de valorizacdo dos profissionais
Iniciativa Associada
N° 29  Elaborar programa para a realizacao de parcerias de descontos em servicos e cursos com as instituicées e empresas

o Quando Quanto
N O que Como Quem Inicio Fim Onde Por que Custa
Acompanhamento das solicitacoes Acompanhamento do processo e das solicitacoes
1 Acompanhamento do processo em 2023 de credenciamento apresentadas SRI 01/01/2023 31/12/2023 CREA-DF P de parceria ¢ Sem Custo
e publicacao de novas propostas p
PLANO DE ACAO -5We 2 H
04.Promover acées de valorizacdo dos profissionais do Sistema Confea - Crea
o Secretaria de Relagdes Institucionais - SRI
é META 11 - Elevar em 10% o numero de acdes de valorizacao dos profissionais, até dez/24
2 . Indicador: Indice de acdes de valorizacéo dos profissionais
= f-( Iniciativa Associada
a g N° 31 Criar o Prémio Inovacao Tecnologica
-
§ 5 Quando
g 5] N° 0O que Como Quem Inicio Fim Onde Por que Quanto Custa
% Inicio de tratativas com empresas da area de Realizando audiéncias com Iniciar tratativas com os orgaos competentes e
o 1 tecnologia e 6rados ctl:))m etentes representantes de empresas de SRI 20/07/2022 15/06/2023 CREA-DF| empresas da area tecnoldgica para apoio ao Sem Custo
S s P tecnologia projeto.
elaborar minuta de projeto para
2 Elaboracédo do Projeto encaminhamento a Diretoria do SRI 12/10/2023 25/10/2023 CREA-DF Estabelecer diretrizes do programa Sem Custo
Crea-DF
3 Anlise pela Comissio do Mérito Encaminhamento do projeto para SRI 26/10/2023 15/11/2023 | CREA-DF|Analise da minuta do projeto pela Comissao do| ¢ ¢t

analise da Comissao do Mérito Mérito do Crea-DF
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Plano de Acao SRI

CRONOGRAMA FiSICO
01.Ampliar a atuacdo do Crea-DF em temas de interesse das profissdes vinculadas ao Sistema Confea-Crea e da Sociedade.

META 02 - Ampliar em 10% o nivel de cobertura de atuacao em temas de interesse da Sociedade até dez/24
Indicador: lindice de cobertura de temas de interesse da Sociedade

Discriminacao Ano 2022
i BASE
Iniciativa
Associada N°Criar o Forum das Instituicdes de Ensino
03
1 Abertura do processo X
2 Elaboracao de projeto X
3 Encaminhamento do processo a CEAP do Crea-DF X
4 Analise do projeto pela Diretoria do Crea-DF X
5 Encaminhamento do processo a AJU do Crea-DF X
6 Revisao do Projeto para atendimento, Decisao da Diretoria e Parrecer da AJU X
7 Encaminhamento do processo ao Plenario do Crea-DF
Q 8 Implementacao do programa
g‘ 9 Realizacao de dois eventos anuais
[
E g CRONOGRAMA FiSICO
28
g‘ = 01.Ampliar a atuacao do Crea-DF em temas de interesse das profissdes vinculadas ao Sistema Confea-Crea e da Sociedade.
%S
o) ' META 07 - Elevar em 10% o nivel de engajamento dos acessos pelos canais de comunicacao até dez/23
é Indicador: Taxa de engajamento nos canais de comunicacao
META 08 - Alcancar 70% no numero de divulgacdo de eventos e acoes realizados pelo do CREA DF até dez/24
Indicador: Taxa de divulgacao de eventos e acoes
Discriminacao Ano 2022
¥ BASE
Iniciativa
Associada N°Elaborar programa de eventos para as datas comemorativas do Sistema Confea/Crea
19
1 Verificacdo de datas comemorativas do sistema X
2 Definir as datas que terao eventos e as que terdo apenas postagens nas redes sociais X
3 Elaboracdo de material de divulgacdo de cada data comemorativa; postagem das artes referentes ao dia comemorado; e X
realizacdo de evento (quando for o caso)
4 Execucdo de eventos e publicacao de artes de comemoracdes no ano de 2022 X
5 Execucdo das atividades referentes as datas comemorativas no ano de 2023

JAN

JAN

/‘Q»DW% f/\W)

FEV | MAR | ABR | MAI

XX >

FEV | MAR | ABR | MAI
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Ano 2023

JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

X X X
X X X
Ano 2023

JUN | JUL | AGO
X X X

SET | OUT | NOV | DEZ

2024

2024
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CRONOGRAMA FiSICO
01.Ampliar a atuacdo do Crea-DF em temas de interesse das profissdes vinculadas ao Sistema Confea-Crea e da Sociedade.

META 07 - Elevar em 10% o nivel de engajamento dos acessos pelos canais de comunicacao até dez/23
Indicador: Taxa de engajamento nos canais de comunicacao

META 08 - Alcancar 70% no numero de divulgacao de eventos e acoes realizados pelo do CREA DF até dez/24
Indicador: Taxa de divulgacao de eventos e acoes

Discriminaco Ano 2022 Ano 2023 2024
BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iniciativa
Associada N°Elaborar programa de eventos para as datas comemorativas do Sistema Confea/Crea
19
1 Verificacdo de datas comemorativas do sistema X
2 Definir as datas que terao eventos e as que terao apenas postagens nas redes sociais X
3 Elaboracdo de material de divulgacdo de cada data comemorativa; postagem das artes referentes ao dia comemorado; e X
realizacdo de evento (quando for o caso)
4 Execucédo de eventos e publicacao de artes de comemoracdes no ano de 2022 X
5 Execucdo das atividades referentes as datas comemorativas no ano de 2023 X X X X X X X X X X X X °
I
CRONOGRAMA FiSICO 3
2 &
03.Ampliar a comunicacao e o relacionamento com profissionais, orgaos pubicos, empresas, instituicoes de ensino e usuarios do Sistema Confea/Crea w g
a v
META 10 - Elevar em 10% o nimero de visitas a Instituicées de Ensino e Orgaos Plblicos, até dez/24 § )
Indicador: Taxa de elevacao do nimero de visitas a IES e Orgaos Publicos g Q
Discriminacio Ano 2022 Ano 2023 2024 %
§ BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ a
Iniciativa
Associada N°Elaborar e instituir o Projeto "Engenharia e Agronomia nas escolas” de ensino fundamental e médio
24
1 Identificacdo de Instituicdes de Ensino com cursos condizentes com o sistema Confea/Crea. X
2 Segmentacao das Instituicoes de Ensino por regiao administrativa do Distrito Federal. X
3 Escolha de representantes nas Instituicdes de Ensino. X
4 Preparacao de material de divulgacao do Crea-DF direcionados as Instituicdes de Ensino. X
5 Preparacao de equipe de colaboradores para atuacdo como visitadores de Instituicoes de Ensino. X X
6 Realizacao de visita as Instituicoes de Ensino. X
7 Consolidacao dos dados dos relatorios de visita. X
8 Preparacéo de relatdrio consolidado das informacdes das visitas. X
9 Encaminhamento do Relatério a Presidéncia do Crea-DF. X
10 Acompanhamento dos resultados das visitas realizadas. X

pmaceniso 1 i ey
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CRONOGRAMA FiSICO

03.Ampliar a comunicacao e o relacionamento com profissionais, 0rgaos pubicos, empresas, instituicoes de ensino e usuarios do Sistema Confea/Crea

META 10 - Elevar em 10% o nimero de visitas a Instituicoes de Ensino e Orgéos Publicos, até dez/24
Indicador: Taxa de elevacao do nimero de visitas a IES e Orgaos Publicos

Ano 2022

Discriminacao BASE | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

Iniciativa
Associada N°Elaborar programa para representacao do Crea-DF nas Regides Administrativas do DF

25
1

2
3
4

Abrir o processo X
Realizar visitas as Administracoes Regionais X
Fazer reunido nas Administracoes Regionais para agendar as datas do projeto denominado "CREA-DF NAS CIDADES" X X X X X

Nomear representantes nas Regides Administrativas

Ano 2023
JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

2024
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CRONOGR

04.Promover acdes de valorizacdo dos profissionais do Sistema Confea - Crea

META 11 - Elevar em 10% o nimero de acoes de valorizacao dos profissionais, até dez/24

Indicador:

Iniciativa

indice de acbes de valorizacao dos profissionais

Discriminagao

Associada N°Criar e implementar programa de apoio institucional a cursos realizados por Entidades de Classe

28

0O NONUTAWN =

Abertura do processo

Elaboracédo do projeto

Elaboracao do Termo de Referéncia
Elaboracédo de Edital

Publicacdo do Edital

Andlise de propostas

Publicacdo de resultado

Execucdo do projeto no ano de 2023

AMA FISICO

CRONOGRAMA FiSICO

04.Promover acoes de valorizacdo dos profissionais do Sistema Confea - Crea

META 11 - Elevar em 10% o nimero de agdes de valorizacdo dos profissionais, até dez/24

Indicador:

Iniciativa

indice de acbes de valorizacéo dos profissionais

Discriminagao

Associada N°Elaborar programa para a realizacdo de parcerias de descontos em servicos e cursos com as instituicoes e empresas

29

SV ® N U A WN =

Abertura de processo

Elaboracéo de projeto e termo de referéncia

Encaminhamento do projeto a Diretoria do Crea-DF.

Elaboracéo do Edital

Publicacdo de Edital

Divulgacéo

Andlise das propostas

Assinatura de Termo de Credenciamento

Acompanhamento do processo e propostas apresentadas durante a vigéncia do Edital
Acompanhamento do processo em 2023

p il

Ano 2022 Ano 2023 2024
BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

X
X
X
X | X | X )
3
3
25
<
[T Y]
(a4
a v
22
23
s
Ano 2022 Ano 2023 2024 £
a

BASE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

XXX

177



Apéndice V

Plano de Acao SRI

CRONOGRAMA FISICO

04.Promover acées de valorizacao dos profissionais do Sistema Confea - Crea

META 11 - Elevar em 10% o numero de acoes de valorizacao dos profissionais, até dez/24
Indicador: Indice de acbes de valorizacao dos profissionais
Ano 2022 Ano 2023 2024

Discriminacao BASE | JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN| JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Iniciativa
Associada N°Criar o Prémio Inovacado Tecnoldgica
31
1 Abertura de processo
2 Encaminhamento do Processo a Comissao do Mérito
3 Inicio de tratativas com empresas da area de tecnologia e 6rgaos competentes X X X X X X X
4 Elaboracdo do Projeto X
5 Analise pela Comissao do Mérito X X
6 Analise da Diretoria X
7 Analise do Plenario X
) 8 Implementacao do programa X
-
g i PROGRAMA FINALIDADE
~ % Descricao Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os servicos publicos de acordo com o disposto na legislacao profissional vigente.
&% |Subprograma Registro
a Y
Sm
zZ § Tipo Recursos Proprios Outros Recursos
) Orcamento Investimento RS 30.000,00 RS
3 Custeio RS - RS
Objetivo 02 - Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.
Responsavel SFT - Superintendéncia de Fiscalizacao e Técnica
Metas Associadas N° 05 Alcancar 70% de satisfacao dos profissionais, até dez/24
N° 07 Elaborar programa para aperfeicoamento do atendimento presencial.
N° 08 Aperfeicoar a metodologia de pesquisa de satisfacao dos produtos/usuarios do site e o atendimento presencial.
Iniciati . N° 09 Criar rotina para avaliacao e melhoria das ligacdes telefonicas nao atendidas.
niciativas Associadas S : ;
N° 12 Implantar servicos 100% online
N° 13 Implantar a nova ART
N° 15 Elaborar programa de reducao dos tempos de tramitacao dos processos de registro, cadastro, certidées, ARTs, etc
Nota Técnica Metas associadas ao Programa
Alcancar 70% de satisfacao dos profissionais, até dez/24.
Quantidade Base: Ano Base:
Meta n° 05 Responsavel: AJU/GAR/OUV Fonte: Pesquisa de satisfacdo dos profissionais.
Indicador indice de satisfacao dos profissionais
Forma de Calculo: (NUmero de avaliacdes classificadas como "bom" ou "6timo" / Nimero pesquisas realizadas) x 100

o0 1 i
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Metas Associadas

Iniciativas Associadas

Nota Técnica

Meta n° 05

Meta n° 05
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FINALIDADE
Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os servicos publicos de acordo com o disposto na legislacao profissional vigente.
Julgamento e Normatizacao

Tipo Recursos Proprios Outros Recursos
Investimento RS - RS
Custeio RS - RS

02 - Elevar a satisfacdo dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.
SFT - Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica

N° 05 Alcancar 70% de satisfacao dos profissionais, até dez/24
N° 06 Alcancar 70% de satisfacao dos usuarios, até dez/24

N° 10 Revisar o Manual do Profissional

N° 16 Revisar a Carta de Servicos

Metas associadas ao Programa
Alcancar 70% de satisfacao dos profissionais, até dez/24.

Quantidade Base: Ano Base:
Responsavel: AJU/GAR/OUV Fonte: Pesquisa de satisfacao dos profissionais.
Indicador indice de satisfacdo dos profissionais
Forma de Calculo: (NUmero de avaliaces classificadas como "bom" ou "6timo" / Numero pesquisas realizadas) x 100
Alcancar 70% de satisfacao dos usuarios, até dez/24
Quantidade Base: Ano Base:
Responsavel: AJU/GAR/OUV Fonte: Pesquisa de satisfacdo dos usuarios.
Indicador indice de satisfacao dos usuarios
Forma de Calculo: (NUmero de avaliacdes classificadas como "bom" ou "6timo” / Nimero pesquisas realizadas) x 100
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PLANO DE ACAO -5We2H

02.[Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.
Superintendéncia de Fiscalizacao e Técnica - SFT
META 05 - Alcancar 70% de satisfacdo dos profissionais, até dez/24
Indicador: |indice de Satisfacio de Profissionais
Iniciativa Associada

N° 07 Elaborar programa para aperfeicoamento do atendimento presencial.
N° O que Como Quem Inicio Quando Fim Onde Por que Quanto Custa
. 5 Inclusdo de formulario eletrénico nas plataformas Comodidade ao usuario por realizar
1 Desenvolver formulario eletronico. digitais. SFT/GAR/ATI 01/10/2022 31/03/2023 Crea-DF os procedimentﬁs de forma 100% sem custo
online.
Atualizacao e unificacao das
X Treinando a equipe do atendimento com as novas informacoes a todos os RS
2 Treinamento. funcionalidades do sistema de processos online. SFT/GAR 01/01/2023 31/12/2023 Crea-DF colaboradores no ambito da 30.000,00
Geréncia.
PLANO DE ACAO -5We 2 H o
I
-
02.Elevar a satisfacdo dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF. 3 w
Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica - SFT é 2
META 05 - Alcancar 70% de satisfacao dos profissionais, até dez/24 &
Indicador: indice de Satisfacdo de Profissionais 22
Iniciativa Associada g g
N° 08 Aperfeicoar a metodologia de pesquisa de satisfacdo dos produtos/usuarios do site e o atendimento presencial. ) o
Quando Quanto
N° 0O que Como Quem inicio Fim Onde Por que Custa é
Ferramenta de pesquisa de satisfacao no chat Sempre no encerramento do atendimento no Para garantir a melhoria constante e atendimento
1 R . chat online, é disponibilizada uma pesquisa |SFT/GAR/ATI| 01/10/2021 31/12/2023 Crea-DF . sem custo
inbot (minerva). d - N - N de qualidade.
e satisfacdo do usuario com o atendimento.
. e = Disponibilizado no site do Crea-DF uma area
Ferramenta de pesquisa de satisfacao por onde os usuarios podem registrar Para garantir a melhoria constante e atendimento
2 meio de um link da Ouvidoria no site do - - R e SFT/GAR/ATI,  01/01/2022 31/03/2023 Crea-DF . sem custo
CREA-DF. eloglos/reclamagoes:, se identificando ou de qualidade.
nao.
Ferramenta de pesquisa de satisfacao por Dispor)ibih‘zado teclados de satisfacao para, Para garantir a melhoria constante e atendimento
3 - . P ao término do atendimento presencial, o SFT/GAR/ATI 01/01/2022 31/12/2023 Crea-DF ] sem custo
meio de teclado fisico no Atendimento. P X R - de qualidade.
usuario possa avaliar como foi atendido.
Disponibilizando link no site do Crea- N N
e o . . - DF/plataforma de servicos online do .Mod?rmzagaole'consolldaggo.do grau de
4 Unificacao da pesquisa de satisfacao. > SFT/GAR/ATI  01/11/2022 31/03/2023 Crea-DF | satisfac@o do usuario em uma Unica ferramente | sem custo

profissional, visando a consolidacdo de
informacoes.

de pesquisa.

m;ﬂ ity
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PLANO DE ACAO -5We2H

02.Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.

Superintendéncia de Fiscalizacao e Técnica - SFT
META 05 - Alcancar 70% de satisfacdo dos profissionais, até dez/24

Indicador: |indice de Satisfacdo de Profissionais
Iniciativa Associada
N° 09 (Criar rotina para avaliacdo e melhoria das ligacdes telefonicas nao atendidas.

o Quando Quanto
N 0 que Como Quem inicio Fim Onde Por que Custa
Redirecionando colaboradores com mais
expertize na parte operacional e técnica Sem
1 Redirecionar colaboradores para dar suporte técnico a Central SFT/GAR 01/01/2023 31/12/2023 Crea-DF Atendimento técnico e pacificacao de conflitos. custos
Telefonica na resolucao de possiveis .
conflitos.
Treinamento colaboradores Central Ambientacao com todas as atualizacbes que Sem
2 P ocorrem no ambito do Crea-DF com o devido| SFT/GAR 01/01/2023 31/12/2023 Crea-DF Evitar desencontro de informacoes.
Telefénica. custos.| o
acompanhamento. I
<
= o
PLANO DE ACAO -5We2H S5
3
02.[Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF. 58
Superintendéncia de Fiscalizacao e Técnica - SFT § )
META 05 - Alcancar 70% de satisfacdo dos profissionais, até dez/24 g S
Indicador: Indice de Satisfacdo de Profissionais z
Iniciativa Associada é
N° 10 Revisar o Manual do Profissional
N° O que Como Quem ; Quando Onde Por que Quanto Custa
Inicio Fim
1 Levantamento do manual existente Pesquisa junto a SFT SFT/ Denise Junho/2022 Junho/2023 Crea Material desatualizado Sem custo
2 Manual de outros Creas Pesquisar 0s manuais de outras Unidades do SFT/ Denise Junho/2022 Junho/2023 Crea Manter uma identidade na fiscalizacao Sem custo
Sistema Confea/Creas
3 Levantamento da legislagcao em vigor Verificar toda a leglslaga9 € Fonfenr no site do SFT/Denise Junho/2022 Junho/2023 Crea Muitas das resolucdes ja foram revogadas Sem custo
Confea se estdo vigentes
4 Atualizar o Manual Adequar as normas vigentes SFSI'I{_II?/eEI;e Junho/2022 Junho/2023 Crea Atualizar a identidade dos manuais Sem custo
5 Aprovacao do manual Encamlnhar aos Ger.enFef do SFT para SFT/Lia Agosto/2022 Junho/2023 Crea Dar conhecimento as Ca.m~ara € Depargamentos € Sem custo
conhecimento, contribuicao e aprovacao receber contribuicao de conteldos
6 Divulgacao do manual Encaminhar a GC5 ;z:e;r;dwulgar no Site no SRI/Juliana Outubro/2022 Junho/2023 Crea Dar conhecimento aos profissionais e sociedade Sem custo

i 1 - i Bl
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PLANO DE ACAO -5We2H

02.Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.
Superintendéncia de Fiscalizacao e Técnica - SFT
META 05 - Alcancar 70% de satisfacdao dos profissionais, até dez/24
!ndlcador indice de Satisfacdo de Profissionais
Iniciativa Associada
N° 12 Implantar servicos 100% online

Quando Quanto
0
N 0 que Como Quem Inicio Fim Onde Por que Custa
1 Implantacao do cronograma Definicao com as unidades envolvidas SFT 01/01/2023 | 31/01/2023 Crea-DF Estabeliciemento de prazos sem custo
2 Monitoramento da implantacao acompanhamento do cronograma e metas SFT 01/02/2023 10/03/2023 Crea-DF Identificacdo de melhorias sem custo
3 Levantamento de causa e efeito Levantamento s:e]srt?:j?)zto dos servicos SFT 15/03/2023 04/09/2023 Crea-DF Impacto nos servicos presenciais e online sem custo
4 Implantacao efetiva dos servicos Comunicacao e operacionalizacao dos servicos | SFT 10/04/2023 31/12/2023 Crea-DF Operacionalizacao dos servicos online sem custo
2
PLANO DE ACAO -5We2H 3
2 [T
g3
02.Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF. B
Superintendéncia de Fiscalizacio e Técnica - SFT 58
META 05 - Alcancar 70% de satisfacdo dos profissionais, até dez/24 ‘é )
Indicador: indice de Satisfacdo de Profissionais g 2
Iniciativa Associada §
N° 13 lImplantar a nova ART [
N° 0O que Como Quem Quando Onde Por que Quanto Custa
g Inicio Fim a
1 Analise e medicio acompanhamento, monitoramento e medicao do | ¢r 06/04/2021 31/12/2024 | Crea-DF |Analise da receptividade, celeridade e otimizacdo| sem custo
novo sistema de ART
2 Implantacao de melhorias |analise critica e acbes de consolidacao e melhorias SFT 04/04/2021 31/12/2024 Crea-DF Methoria continua do sistema, satisfagao dos sem custo

usuarios e operacionalidade administrativa
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PLANO DE ACAO -5We2H

02.Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.

META 05 - Alcancar 70% de satisfagdo dos profissionais, até dez/24

Indicador:  lindice de Satisfacao de Profissionais
Iniciativa Associada
N° 15
N° 0O que
1 Elaboracéo de Relatorio dos resultados.
2 Apresentacéo do Relatorio dos resultados para a
Diretoria Executiva
3 Divulgacéo dos resultados para os Colaboradores e

profissionais.

Superintendéncia de Fiscalizagéo e Técnica - SFT

Elaborar programa de reducao dos tempos de tramitacao dos processos de registro, cadastro, certiddes, ARTs, etc

Como Quem
Preparar relatorio contemplando os resultados da
i = X oVl
utilizacdo da nova Carta de Servicos.
Realizar a entrega do rfelator}o dos resultados SET/OVI
para a Diretoria.
Divulgar os resultados alcancados pelo canais SRI

internos e externos do CREA-DF.

PLANO DE ACAO - 5W e2H

02.[Elevar a satisfacdo dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.

META 05 - Alcancar 70% de satisfacao dos profissionais, até dez/24
Indicador: Indice de Satisfacao de Profissionais
META 06 - Alcancar 70% de satisfacdo dos usuarios, até dez/24

Superintendéncia de Fiscalizagdo e Técnica - SFT

Indicador: indice de Satisfacao de Usuarios
Iniciativa Associada
N° 16 Revisar a Carta de Servicos
N° O que Como Quem
Apuracao dos resultados alcancados com a nova Realizar a consolidacédo dos resultados alcancados
1 . . e % . SFT/0VI
Carta de Servicos. com a disponibilizagcao da nova Carta de Servicos.
2 Elaboragéo de Relatorio dos resultados. Preparar.r_e lat_o rio contemplando os res_ultados da ovi
utilizacdo da nova Carta de Servicos.
Apresentacao do Relatorio dos resultados paraa | Realizar a entrega do relatério dos resultados para a
3 . X : ) . SFT/0VI
Diretoria Executiva Diretoria.
4 Divulgacdo dos resultados para os Colaboradores e Divulgar os resultados alcancados pelo canais internos SRI

profissionais.

e externos do CREA-DF.

Quando
Inicio Fim
01/02/2023 01/03/2023
01/03/2023 30/03/2023
01/04/2023 30/04/2023
Quando
Inicio Fim
01/12/2022 31/01/2023
01/02/2023 01/03/2023
01/03/2023 30/03/2023
01/04/2023 30/04/2023

183

Onde
Crea-DF | Obj. Estratégico 2
Crea-DF | Obj. Estratégico 2

Crea-DF | Obj. Estratégico 2

Onde

Crea-DF

Crea-DF

Crea-DF

Crea-DF

Obj.
Obj.
Obj.

Obj.

Por que

Por que

Estratégico 2
Estratégico 2
Estratégico 2

Estratégico 2

Quanto
Custa

sem custo

sem custo

sem custo

Quanto Custa
sem custo
sem custo
sem custo

sem custo
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PROGRAMA
Descricao
Subprograma

Orcamento

Objetivo
Responsavel

Metas Associadas

Iniciativas Associadas

Nota Técnica

Meta n°® 13

Meta n°® 14

FINALIDADE
Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os servicos publicos de acordo com o disposto na legislacao profissional vigente
Fiscalizacao

Tipo Recursos Proprios Outros Recursos
Investimento RS - RS
Custeio RS - RS

05 - Articular parcerias para atuacdo em temas e programas de interesse da sociedade
SFT - Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica

N° 13 Elevar em 50% o nimero de convénios e parcerias formalizadas com organizacées da sociedade civil e 6rgéos publicos, até dez/24

N° 14 Realizar 5 acoes do CREA Itinerante, até dez/23

Ne 35 Criar programa de convénios para todos os 6rgaos que tenham interlocucao com o sistema Confea/Crea e que contenham servicos fiscalizados pelo
Conselho

N° 36 Criar programa de acdo fiscal na origem- CEB, NEOENERGIA, CAESB, EMATER, TERRACAP, CODEPLAN, IBRAM.

N° 37 Adequar o programa Crea itinerante

Metas associadas ao Programa
Elevar em 50% o numero de convénios e parcerias formalizadas com organizacoes da sociedade civil e 6rgaos publicos, até dez/24

Quantidade Base: Ano Base:
Responsavel: SFT Fonte: Relatorio de convénios e parcerias
Indicador indice de acordos de cooperacdo com 6rgéos de interlocucao com o sistema
(Quantidade de convénios e parcerias formalizadas com organizacdes da sociedade civil e drgaos publicos no periodo anterior /
Forma de Calculo: Quantidade de convénios e parcerias formalizadas com organizages da sociedade civil e 6rgaos publicos no periodo anterior) x
100
Realizar 5 acoes do CREA Itinerante, até dez/23
Quantidade Base: Ano Base:
Responsavel: SFT Fonte: Relatorio de acoes do Crea Itinerante
Indicador Quantidade de acdes CREA Itinerante realizadas

Forma de Calculo: NUmero de agdes Crea Itinerante realizadas

PLANO ANUAL DE TRABALHO
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05.Promover acdes de valorizacao dos profissionais do Sistema Confea - Crea
Superintendéncia de Fiscalizacéo e Técnica - SFT
META 13 - Elevar em 50% o nimero de convénios e parcerias formalizadas com organizacoes da sociedade civil e 6rgaos publicos, até dez/24
Indicador: |indice de acordos de cooperacdo com drgéos de interlocucéo com o sistema
Iniciativa Associada
N° 35  Criar programa de convénios para todos os 0rgaos que tenham interlocucdo com o sistema Confea/Crea e que contenham servicos fiscalizados pelo Conselho

Quando

N° O que Como Quem Inicio Fim Onde Por que Quanto Custa
1 Efetuar trat‘atlvas para identificacao de Reunides SFI'/AssAesAson_a da 01/01/2021 31/12/2023 | Crea-DF Demonstrar as vantag,eng para a Administracao Sem custo
interesse comum Presidéncia Publlica

Os Acordos de Cooperagao Técnica - ACTs
representam a parceria estabelecida entre o

Elaborar minuta de Plano de Trabalho e SFT/Assessoria da CREA-DF e entidades publicas e privadas que

2 - Através de modelos ja existentes A 01/01/2021 31/12/2023 | Crea-DF . o , Sem custo
Acordo de Cooperacao-ACT Presidéncia tenham interesses e condicoes reciprocas ou
equivalentes, de modo a realizar um proposito
Q comum, voltado ao interesse plblico.
3 3 Formalizar os ACTs ou seus termos execuco SFT/Assessoria da | 44/64/7091 31/12/2023 | Crea-DF Documentar a ao Sem custo
35 aditivos Pres1denc1_a
o 4 Monitorar a execucao gestao SFI'/AssAesAson_a da 01/01/2021 31/12/2023 | Crea-DF Andlise das acoes Sem custo
o Presidéncia
a9 : n T
g Os ACTs permitem ao servidor publico,
Z3 Aditivar o ACT entre o CREA-DF e o . - SFT/Assessoria da profissional do Sistema Confea/Crea, solicitar a
<9 ) )
] o > Ministério da Defesa Atraves de Termo Aditivo Presidéncia 18/03/2022 18/03/2023 | Crea-DF Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART, sem custo
é custeados pelos proprios drgéo publicos.
Os ACTs permitem ao servidor publico,
6 Aditivar o ACT entre o CREA-DF e o Através de Termo Aditivo SFT/Assessoria da 20/04/2022 20/04/2023 | Crea-DF profissional do Sistema Confea/Crea, solicitar a Sem custo

DNIT-GO Presidéncia Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART,

custeados pelos proprios 6rgao publicos.
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05. Articular parcerias para atuacao em temas e programas de interesse da sociedade.

PLANO DE ACAO -5We2H

Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica - SFT

META 14 - Realizar 5 acoes do CREA Itinerante, até dez/24

Indicador: Quantidade de acoes CREA lItinerante realizadas
Iniciativa Associada
N° 37 Adequar o programa Crea itinerante.
N° O que Como
Oficiar as Administracoes Regionais para
1 organizar o Crea Itinerante com envolvimento Elaborar correspondéncia
das liderancas locais
2 Reunides com as liderancas locais In loco
3 Definicao de cronograma de atuacéo Mediante resultado das reunides
5 Implantacao de Acoes Operacionalizacao das acoes
6 Levantamento de resultados Tabulacao dos resultados alcancados
7 Tratamento dos resultados Relatoério dos resultados

Quando
Quem Inicio Fim
SRI 01/08/2022/31/12/2023
SRI 01/09/2022/31/12/2023
SRI 01/09/2022/31/12/2023
SRI 01/01/2023/31/12/2023

SRI/SFT 01/01/2023/31/12/2023
SRI/SFT 01/06/2023/31/12/2023

Onde

Crea

Crea
Crea
Crea
Crea

Crea

Por que

Montar cenario de atuagao

Agendamento de reunides
Conformidade com a disponibilidade dos 6rgaos
Conformidade com a legislacao de exercicio profissional
Eficacia da agao fiscal
Anadlise das agoes

Quanto Custa

sem custo

sem custo
sem custo
sem custo
sem custo
sem custo
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PROGRAMA
Descricao
Subprograma

Orcamento

Objetivo
Responsavel

Metas Associadas

Iniciativas Associadas

Nota Técnica

Meta n°® 18

Meta n° 19

FINALIDADE
Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os servicos publicos de acordo com o disposto na legislacao profissional vigente
Fiscalizacao
Tipo Recursos Proprios Outros Recursos
Investimento RS 52.576,59 RS 205.083,99
Custeio RS - RS -
07 - Elevar a eficacia da fiscalizacdo e combater o exercicio ilegal das profissoes.
SFT - Superintendéncia de Fiscalizacao e Técnica
N° 18 Incrementar em 10% o percentual de execucdo da meta de fiscalizacdo, até dez/24
N° 19 Aumentar em 10% a média diaria de relatorios de fiscalizacoes, até dez/24
N° 42 Contratacao de empresa para aquisicao de solucao tecnologica referente ao fornecimento, analise e processamento de imagens, com cobertura da area do
Distrito Federal.
N° 43 Elaborar e implantar o Manual de Fiscalizacao por modalidade
N° 44 /I-ilaborar _estudo para necessidade de ocupacao de cargos publicos por profissionais habilitados junto ao Crea-DF - conhecimento da area de Engenharia e
gronomia.

Metas associadas ao Programa
Incrementar em 10% o percentual de execucao da meta de fiscalizacdo, até dez/24

Quantidade Base: 8010 Ano Base: 2022
Responsavel: SFT Fonte: Relatorio de acompanhamento de fiscalizacao
Indicador Percentual de execucdo da meta de fiscalizacao.
Forma de Calculo: (Total de acoes de fiscalizacao realizadas / Total de acdes de fiscalizacao planejadas) x 100
Aumentar em 10% a média diaria de relatorios de fiscalizacoes, até dez/24
Quantidade Base: 5,36 Ano Base: 2022
Responsavel: SFT Fonte: Relatorio de acompanhamento de fiscalizacao
Indicador Média de acoes de fiscalizacao

Forma de Calculo: (NUmero de relatorios de fiscalizagdo emitidos no més / Total de dias Uteis) / Média diaria do més no periodo anterior

PLANO ANUAL DE TRABALHO
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07.Elevar a eficacia da fiscalizacao e combater o exercicio ilegal das profissées.
Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica - SFT
META 18 - Incrementar em 10% o percentual de execucao da meta de fiscalizacao, até dez/24

Indicador: Percentual de execucao da meta de fiscalizacao.
META 19 - Aumentar em 10% a média diaria de relatorios de fiscalizacdes, até dez/24
Indicador: Percentual de execucdo da meta de fiscalizacdo.

Iniciativa Associada
N° 42 Contratacdo de empresa para aquisicao de solucdo tecnolégica referente ao fornecimento, andlise e processamento de imagens, com cobertura da area do Distrito Federal.

Quando

o
N O que Como Quem Inicio Fim Onde Por que

1 Execucdo do contrato Fisico financeiro ATI 01/01/2023 | 31/12/2023 Crea Gestao e fiscalizacdo do contrato

PLANO DE ACAO -5We2H

07.[Elevar a eficacia da fiscalizacdo e combater o exercicio ilegal das profissoes.
Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica - SFT
META 18 - Incrementar em 10% o percentual de execucao da meta de fiscalizacao, até dez/24

Indicador: Percentual de execucao da meta de fiscalizacao.
META 19 - Aumentar em 10% a média diaria de relatorios de fiscalizacdes, até dez/24
Indicador: Percentual de execucao da meta de fiscalizacao.

Iniciativa Associada
N° 44 Elaborar estudo para necessidade de ocupacédo de cargos pUblicos por profissionais habilitados junto ao Crea-DF - conhecimento da area de Engenharia e Agronomia.

o Quando
N O que Como Quem Inicio Fim Onde Por que
1 Levantamento dos 6rgao e cargos publicos Pesquisa na internet SFT 01/01/2020 01/12/2023 Crea Identificacdo do cenario de atuacao
2 Avaliacao da conform(l:dtl)z:](i:ad/(ésrgzrgos com a legislacao Estudo das documentacao SFT 01/10/2022 01/12/2023 Crea Estabelecer acao a ser tomada
3 Estratégia de atuacdo e tratamento Tratamento das necessidades levantadas SFT 01/10/2022 01/12/2023 Crea Problemas e possiveis solucoes
4 Reunides com os 6rgaos Comunicacao institucional via oficio SFT 01/01/2019 01/12/2023 Crea Agendamento de reunides
5 Definicdo de cronograma de reunides Mediante resultado das reunides SFT 01/01/2019 01/12/2023 Crea Conformidade co?r:aggspombllldade dos
6 Definicao de Acoes Reunides SFT 01/01/2019 01/12/2023 Crea Anuéncia com os orgaos
7 Implantacio de Acdes Operacionalizacio das acdes SFT | 01/01/2019 | 01/12/2023 Crea Conformidade com a legislacao de
exercicio profissional
8 Levantamento de resultados Tabulacao dos resultados alcancados SFT 01/01/2023 01/12/2023 Crea Eficacia da acao

o0 1 i
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Quanto
Custa

RS
257.660,58

Quanto
Custa
sem custo

sem custo

sem custo
sem custo

sem custo
sem custo
sem custo

sem custo
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07.|Elevar a eficacia da fiscalizagdo e combater o exercicio ilegal das profissdes.
Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica - SFT
META 18 - Incrementar em 10% o percentual de execucdo da meta de fiscalizacao, até dez/24

Indicador: Percentual de execucdo da meta de fiscalizacao.
META 19 - Aumentar em 10% a média diaria de relatorios de fiscalizacoes, até dez/24
Indicador: Percentual de execucao da meta de fiscalizacao.
Iniciativa Associada
N° 44 Elaborar estudo para necessidade de ocupacéo de cargos pUblicos por profissionais habilitados junto ao Crea-DF - conhecimento da area de Engenharia e Agronomia.
R Quando Quanto
N O que Como Quem Inicio Fim Onde Por que Custa
1 Levantamento dos 0rgéo e cargos publicos Pesquisa na internet SFT 01/01/2020 01/12/2023 Crea |ldentificacdo do cenario de atuacao sem custo
2 AV?“a‘f’*P da conformidade dos cargos com a Estudo das documentacao SFT 01/10/2022 01/12/2023 Crea |Estabelecer agdo a ser tomada sem custo
legislacao Confea/Crea )
3 Estratégia de atuacdo e tratamento Tratamento das necessidades levantadas SFT 01/10/2022 01/12/2023 Crea |Problemas e possiveis solucoes sem custo g‘
4 Reunides com os 6rgaos Comunicac&o institucional via oficio SFT 01/01/2019 01/12/2023 Crea Agendamento de reunides sem custo é é
i i ibili w ol
5 Definicao de cronograma de reunides Mediante resultado das reunides SFT 01/01/2019 01/12/2023 Crea g?;;gsrmldade com a disponibilidade dos sem custo s
I
6 Definicao de Acoes Reunides SFT 01/01/2019 01/12/2023 Crea |Anuéncia com os orgaos sem custo 2 S
. . ~ o ~N
7 Implantacao de Agoes Operacionalizacao das acoes SFT 01/01/2019 01/12/2023 Crea Confor n_'ndade_cqm a legislacao de sem custo §
exercicio profissional z
8 Levantamento de resultados Tabulacao dos resultados alcancados SFT 01/01/2023 01/12/2023 Crea [Eficacia da acao sem custo
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PROGRAMA FINALIDADE

Descricao Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os servicos publicos de acordo com o disposto na legislacdo profissional vigente

Subprograma Registro

Tipo Recursos Proprios Outros Recursos
Orcamento Investimento RS - RS
Custeio RS - RS
Objetivo 08 - Elevar a seguranca dos processos de registro e certificacdo do exercicio profissional
Responsavel SFT - Superintendéncia de Fiscalizacao e Técnica
Metas Associadas N° 20 Reduzir em 10% o perceptual de processos de registrg profissional finalizados fora do prazo, até dez/24 ;
N° 21 Reduzir a 10% a procedéncia de reclamacoes quanto a emissao de CATS com atestado em desconformidade com os requisitos normativos até dez/24
Iniciativas Associadas N° 45 Criar programa para verificacdo da conformidade dos registros de profissionais e empresas com as decisdes das camaras especializadas competentes.
Nota Técnica Metas associadas ao Programa
Reduzir em 10% o percentual de processos de registro profissional finalizados fora do prazo, até dez/24
Quantidade Base: Ano Base:
Meta ne 20 Responsavel: SFT Fonte: Relatorio de Tramitacao Processual
e Indicador Percentual de processos de registro profissional finalizados fora do prazo
g' F . . (NUmero de processos de registro profissional finalizados fora do prazo/ Total de processos de registro profissional finalizados no
w orma de Calculo: ;

sa& periodo) x 100
s Reduzir a 10% a procedéncia de reclamacdes quanto a emissao de CATS com atestado em desconformidade com os requisitos normativos até dez/24
ag Quantidade Base: Ano Base:
§ Q Meta n° 21 Responsavel: SFT Fonte:
g 8 Indicador Percentual de reclamacdes CAT procedentes
g Forma de Célculo:
o

PLANO DE ACAO -5W e 2 H

08. Elevar a satisfacdo dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.
Superintendéncia de Fiscalizacéo e Técnica - SFT
META 20 - Reduzir em 10% o percentual de processos de registro profissional finalizados fora do prazo, até dez/24
Indicador: Percentual de processos de registro profissional finalizados fora do prazo.
META 21 - Reduzir a 10% a procedéncia de reclamacoes quanto a emissao de CATS com atestado em desconformidade com os requisitos normativos até dez/24
Indicador: Percentual de reclamacées CAT procedentes.
Iniciativa Associada
N° 45 Criar programa para verificacao da conformidade dos registros de profissionais e empresas com as decisdes das cdmaras especializadas competentes.
N° O que Como Quem ; Quando Onde Por que Quanto Custa
Inicio Fim
1 Cruzamento de informacdes x legislacao Legislacdo do Sistema SFT/GAT 01/01/2023 01/02/2023 Crea-DF Conformidade sem custo
2 Levantamento de Conformidades Legislacdo x decisdes SFT/GAT 01/01/2023 01/02/2023 Crea-DF Conformidade sem custo
3 Correcado das Nao Conformidades Operacionalizacdo SFT/GAT 01/03/2023 31/03/2023 Crea-DF Seguranca Juridica sem custo
4 Levantamento de Resultados Relatério SFT/GAT 01/04/2023 01/12/2023 Crea-DF Metas x resultados sem custo

emaerol o 1 b LEHTE g
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PROGRAMA
Descricao
Subprograma

Orcamento

Objetivo
Responsavel

Metas Associadas

Iniciativas Associadas

Nota Técnica

Meta n° 27

PLANO ANUAL DE TRABALHO
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Meta n° 28

Meta n°® 29

Meta n° 31

FINALIDADE
Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os servicos publicos de acordo com o disposto na legislacao profissional vigente
Registro
Tipo Recursos Proprios Outros Recursos
Investimento RS - RS
Custeio RS 650.000,00 RS

10 - Aprimorar a gestdo organizacional
SFT - Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica

N° 27 Reduzir em 5% o tempo médio de tramitacao processual, até dez/24

N° 28 Elevar em 10% o nivel de cumprimento dos prazos previstos na Carta de Servicos, até dez/24

N° 29 Reduzir em 30% o numero de processos pendentes de solucdo, até dez/23

N° 31 Aumentar para 70% o nimero de cadastros de profissionais e empresas atualizados, até dez/23

N° 51 Elaborar programa para racionalizacao de processos pendentes de solucao

N° 52 Elaborar estudo para aprimoramento do sistema B.l. visando monitoramento de Atendimento e Analise de processos

N° 54 Atualizar o banco de dados dos profissionais, empresas, instituicoes de ensino e entidades de classe

N° 55 Atualizar o banco de dados de profissionais, empresas, instituicoes de ensino e entidades de classe
Metas associadas ao Programa
Reduzir em 5% o tempo médio de tramitacao processual, até dez/24

Quantidade Base: Ano Base:
Responsavel: SFT Fonte: Relatério de Tramitacdo Processual
Indicador indice de reducao do tempo de tramitacao processual

(Somatorio dos dias Uteis de tramitac@o processual / Quantidade de processos tramitados no periodo) / Tempo médio de tramitacao
processual no periodo anterior
Elevar em 10% o nivel de cumprimento dos prazos previstos na Carta de Servicos, até dez/24

Forma de Calculo:

Quantidade Base: Ano Base:
Responsavel: SFT Fonte: Relatorio de Cumprimento de Prazos da Carta de Servicos
Indicador indice de cumprimento de prazos
Forma de Calculo: (NUmero de atendimento as demandas realizadas no prazo definido na Carta de Servicos / Total de demandas recebidas) x 100
Reduzir em 30% o numero de processos pendentes de solucédo, até dez/23
Quantidade Base: Ano Base:
Responsavel: SFT Fonte: Relatorio de Cumprimento de Prazos da Carta de Servicos
Indicador indice de reducao dos processos pendentes de solucao
Forma de Calculo: (Numero de processos pendentes / niUmero de processos pendentes do periodo anterior) / 100
Aumentar para 70% o nimero de cadastros de profissionais e empresas atualizados, até dez/23
Quantidade Base: Ano Base:
Responsavel: SFT Fonte:
Indicador indice de atualizacao de cadastros
Forma de Calculo: (Numero de cadastros atualizados / nimero de cadastros total) x 100

o0 1 i
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10. Aprimorar a gestao organizacional
Superintendéncia de Fiscalizagdo e Técnica - SFT
META 27 - Reduziy em 5% o tempo médio de tramitacao processual, até dez/22.
Indicador: Indice de reducao do tempo de tramitacao processual
META 28 - Elevar em 10% o nivel de cumprimento dos prazos previstos na Carta de Servicos, até dez/22.
Indicador: Indice de cumprimento de prazos
META 29 - Reduzir em 30% o numero de processos pendentes de solucao, até dez/23
Indicador: Indice de reducao dos processos pendentes de solucao
Iniciativa Associada
N° 51 Elaborar programa para racionalizacdo de processos pendentes de solucao.
o Quando
N O que Como Quem Inicio Fim Onde Por que Quanto Custa
1 Analise da eficacia do tratamento dos processos Metas x resultados alcangcados, ~ SFT 01/01/2023 01/12/2023 Crea-DF | afim de evitar novos passivos ou medidas preventivas Sem custos
2 Padronizacdo de procedl[nentos para tratamento Methorias nas instrucges de SFT 01/01/2023 01/12/2023 Crea-DF padronizacdo da capacidade produtiva Sem custos
continuo trabalho
3 Contratacao de Assessoria/Profissional Especializado SAF 01/10/2022 31/12/2023 Crea-DF Aumentar a capacidade produtiva RS 650.000,00 %
<
o
245
=<
= w ol
PLANO DE ACAO -5We2H s
I
5m
10. Aprimorar a Gestao Organizacional do Crea-DF Z §
Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica - SFT 2
META 31 - Aumentar para 70% o nimero de cadastros de profissionais e empresas atualizados, até dez/24 é
Indicador: Indice de atualizacao de cadastros
Iniciativa Associada
N° 54 Atualizar o banco de dados dos profissionais, empresas, instituicées de ensino e entidades de classe
o Quando
N 0 que Como Quem Inicio Fim Onde Por que Quanto Custa
1 Cruzamento de informacdes x legislacgo x LGPD Legislacdo do Sistema SFT | 01/01/2023 | 01/02/2023 | Crea-pF | COnformidade com legislacdo atual, tratamento e sem custo
K ¥ i protecao de dados
2 Tratamento dos dados com area de Tl Reunides SFT 01/02/2023 28/02/2023 | Crea-DF Viabilidade de execucao sem custo
3 Implantacao do cronograma Operacionalizacao SFT 01/03/2023 01/03/2023 | Crea-DF Execucao sem custo
4 Monitoramento da implantacao Oportunidade de melhorias SFT 15/03/2023 01/12/2023 | Crea-DF Analise do resultado sem custo
5 Levantamento de resultado Relatorio SFT 01/04/2023 01/12/2023 | Crea-DF Metas x resultados sem custo
6 Padronizacao de procedimentos Instrucées de trabalho SFT 01/04/2023 01/12/2023 | Crea-DF Uniformizacao sem custo

o0
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PROGRAMA
Descricao
Subprograma

Orcamento

Objetivo
Responsavel

Metas Associadas

Iniciativas Associadas

Nota Técnica

Meta n°® 36

Meta n°® 37

FINALIDADE
Programa que consolida as atividades institucionais que diretamente visama prestar os servigos publicos de acordo com o disposto na legislagao profissional vigente
Julgamento e Normatizacao

Tipo Recursos Proprios Outros Recursos
Investimento RS - RS
Custeio RS - RS

13 - Incrementar o conhecimento institucional dos conselheiros e a integracéo entre as Camaras Especializadas
SFT - Superintendéncia de Fiscalizacao e Técnica

N° 36 Atingir 90% de presenca dos Conselheiros nas reunides das Camaras Especializadas, anualmente

Ne° 37 Atingir 90% do cumprimento dos prazos de tramitacéo de processos nos julgamentos das Camaras Especializadas até dez/24
N° 59 Treinar todos os conselheiros regionais principiantes até marco de cada ano

N° 60 Uniformizar 80% dos procedimentos entre as camaras especializadas

N° 61 Aprimorar Programa de Treinamento de Conselheiros

Metas associadas ao Programa
Atingir 90% de presenca dos Conselheiros nas reunioes das Camaras Especializadas, anualmente

Quantidade Base: Ano Base:
Responsavel: SFT Fonte: Atas das Reunides
Indicador indice de participacao dos Conselheiros em reunides das Camaras Especializadas
Forma de Calculo: (Numero de Conselheiros presentes em reuniao da Camara Especializada / Total de Conselheiros da Camara Especializada) x 100
Atingir 90% do cumprimento dos prazos de tramitacdo de processos nos julgamentos das Camaras Especializadas até dez/24
Quantidade Base: Ano Base:
Responsavel: SFT Fonte: Relatorio de Tramitagao Processual na Camara Especializada
Indicador indice de procedimentos uniformizados

. . (Numero de julgamentos das Camaras Especializadas dentro do prazo de tramitacao / Total de julgamentos realizados no periodo) x
Forma de Calculo: 100
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13./Incrementar o conhecimento institucional dos Conselheiros e a integracao entre as Camaras Especializadas.
Superintendéncia de Fiscalizagéo e Técnica - SFT
META 36 - Atingir 90% de presenca dos Conselheiros nas reunides das Camaras Especializadas, até dez/24

Indicador: Indice de participacao dos Conselheiros em reunides das Camaras Especializadas
META 37 - Atingir 90% do cumprimento dos prazos de tramitacao de processos nos julgamentos das Camaras Especializadas, até dez/24
Indicador: Indice de procedimentos uniformizados
Iniciativa Associada
N° 59 Treinar todos os conselheiros regionais principiantes até marco de cada ano.
Quando
o
N O que Como Quem Inicio Fim Onde
1 Conhecer a legislacao do §lstema Confea/Crea Workshop SFT/GAC 02/2023 02/2023 Crea-DF
(conselheiros)
2 Manusear o sistema cooporativo (conselheiros) Workshop GAC 02/2023 02/2023 Crea-DF
PLANO DE ACAO -5We2H
13./Incrementar o conhecimento institucional dos Conselheiros e a integracdo entre as Camaras Especializadas.
Superintendéncia de Fiscalizagdo e Técnica - SFT
META 36 - Atingir 90% de presenca dos Conselheiros nas reuniGes das Camaras Especializadas, até dez/24
Indicador: Indice de participacao dos Conselheiros em reunides das Camaras Especializadas
META 37 - Atingir 90% do cumprimento dos prazos de tramitacao de processos nos julgamentos das Camaras Especializadas, até dez/24
Indicador: indice de procedimentos uniformizados
Iniciativa Associada
N° 61 Aprimorar Programa de Treinamento de Conselheiros.
Quando
o
N O que Como Quem Inicio Fim
Mensurar o desempenho do conselheiro
1 regional para, se necessario, realizar novo |Levantamento | Acompanhamento de dados GAC 01/05/2023 31/07/2023
treinamento
2 Monitoramento da prgdgtmdade das camaras Participacao em reunidées e cumprimento de GAC 01/01/2023 31/12/2023
especializadas prazos.

o0
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Por que

Aprimorar a atuacao do conselheiro regional

Aprimorar a atuacao do conselheiro regional

Onde Por que
Crea-DF Avaliar o desempgnho do conselheiro
regional
Crea-DF Indicadores de desempenho

Quanto Custa

Sem custos

Sem custos

Quanto Custa

SEM CUSTO

SEM CUSTO
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CRONOGRAMA FiSICO

02.Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.

META 05 - Alcancar 70% de satisfacéo dos profissionais, até dez/24
Indicador: Indice de Satisfacao de Profissionais
Ano 2022 Ano 2023 2024

Discriminacao BASE | JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | ouT | Nov | DEz

Iniciativa

Associada N° Elaborar programa para aperfeicoamento do atendimento presencial.
07
1 Criacao de pasta compartilhada com a GAT para resolucao de solicitacoes urgentes. X
2 Atualizacao dos servicos disponiveis para atendimento no totem. X
3 Levantamento dos servicos prestados de forma presencial. X
4 Recepcao - Facilitador de Atendimento. X
5 Desenvolver formulario eletronico. X X X X
6 Treinamento. X X X X X X X X X X X X

CRONOGRAMA FiSICO

02.Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.

o
3
3
245
=<
META 05 - Alcancar 70% de satisfacdo dos profissionais, até dez/24 a g
Indicador: Indice de Satisfacao de Profissionais ‘g‘ =
Discriminacio Ano 2022 Ano 2023 2024 Z g
S BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ =) o
Imc1.at1va . | Aperfeicoar a metodologia de pesquisa de satisfacdo dos produtos/usuarios do site e o é
Associada N X .
08 atendimento presencial.
1 Ferramenta de pesquisa de satisfacao no chat inbot (minerva). X X X X X X X X X X X X X
Ferramenta de pesquisa de satisfacdo por meio de um link da Ouvidoria no site do
2 CREA-DF. X X X X
3 Ferramenta de pesquisa de satisfacdo por meio de teclado fisico no Atendimento. X X X X X X X X X X X X X
4 Unificacdo da pesquisa de satisfacao. X X X X

o0
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Apéndice VI

Plano de Acao SFT

CRONOGRAMA FiSICO

02.Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.

META 05 - Alcancar 70% de satisfacdao dos profissionais, até dez/24

Indicador:

Iniciativa

indice de Satisfacao de Profissionais

Discriminacao

Associada N° Criar rotina para avaliacao e melhoria das ligagoes telefonicas nao atendidas.

09

U hA W N=

Disponibilizacao de atendimento personalizado via WhatsApp no telefone 61-986210039
Levantamento de ramais

Criacao de email para facilitar a comunicacao do usuario com o setor de atendimento.
Email: atendimento@creadf.org.br

Configuracoes da Central Telefonica

Redirecionar colaboradores

Treinamento colaboradores Central Telefonica.

02.Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.

META 05 - Alcancar 70% de satisfacdo dos profissionais, até dez/24

Indicador:

Iniciativa

indice de Satisfacéo de Profissionais

Discriminacao

Associada N° Revisar o Manual do Profissional

10

U WN =

Levantamento do manual existente
Manual de outros Creas
Levantamento da legislacdo em vigor
Atualizar o Manual

Aprovacdo do manual

Divulgacdo do manual

Ano 2022 Ano 2023
BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL
X X X X X X X
X X X X X X X
CRONOGRAMA FiSICO
Ano 2022 Ano 2023
BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X

o0
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AGO

AGO

SET

SET

ouT

ouT

NOV

NOV

2024
DEZ
X
X
2024
DEZ
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Plano de Acao SFT

CRONOGRAMA FiSICO

02.Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.

META 05 - Alcancar 70% de satisfacdao dos profissionais, até dez/24
Indicador: |indice de Satisfacio de Profissionais
Discriminacio Ano 2022 Ano 2023 2024
i BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Iniciativa
Associadalmplantar servicos 100% online
N° 12
Levantamento de servicos prestados pelo Crea-DF
Quantidade de servicos prestados de forma online
Reunir partes envolvidas nos processos a serem implantados de forma online
Operacionalizar servicos presenciais que ainda ndo estao online
Levantamento dos servicos com impedimentos de serem prestados de forma online
Estabelecimento de cronograma de implantacao
Implantacao do cronograma
Monitoramento da implantacao X X
Levantamento de causa e efeito X X X X X X X
Implantacao efetiva dos servicos X X X X X X X X X

DV 0ONONUTAWN =
XXX XXX X
>
>
>
>
>
>
>
>
>

-
o

CRONOGRAMA FiSICO

02.Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.

2023| CREA-DF

META 05 - Alcancar 70% de satisfacdo dos profissionais, até dez/24
Indicador:  Indice de Satisfacao de Profissionais

PLANO ANUAL DE TRABALHO

Discriminacio Ano 2022 Ano 2023 2024
K BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Iniciativa

Associadalmplantar a nova ART

N° 13

Revisar a tabela TOS

Revisar o Sistema Atual da ART

Testes Internos

Testes Externos

Treinamento dos colaboradores

Campanha de Lancamento

Analise e medicao X X X X X X X X X X X X X X

Implantacao de melhorias X X X X X X X X X

0O NONUT A WN =
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Plano de Acao SFT

02.Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.

META 05 - Alcancar 70% de satisfacéo dos profissionais, até dez/24
Indicador:  Indice de Satisfacao de Profissionais

Discriminacao

Iniciativa
Associada
N° 15

1 Levantamento de informacdes dos servicos disponibilizados pela Carta de Servicos atual
Levantamento de informacdes de Cartas de Servico de outros drgaos do Sistema Confea-
Crea
Levantamento sobre demandas recebidas que nao constam da atual Carta de Servico.
Consolidacao e analise das informacoes obtidas
Elaboracao de prototipo de nova Carta de Servicos.

Avaliacao da validacao do protdtipo da nova Carta de Servicos.
Realizacao de ajustes no prototipo da Carta de Servicos.
Disponibilizacao da nova Carta de Servicos.

Apuracao dos resultados alcancados com a nova Carta de Servicos.
Elaboracéo de Relatdrio dos resultados.

Apresentacao do Relatorio dos resultados para a Diretoria Executiva
Divulgacao dos resultados para os Colaboradores e profissionais.

Elaborar programa de reducao dos tempos de tramitacao dos processos de registro,
cadastro, certidoes, ARTs, etc

Q280 ®NouNwWw N

CRONOGRAMA FiSICO

Ano 2022 Ano 2023
BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO

XIXIXI XX XX X X

SET

ouT

NOV

DEZ

2024
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Plano de Acao SFT

CRONOGRAMA FiSICO

02.Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.

META 05 - Alcancar 70% de satisfacao dos profissionais, até dez/24
Indicador: lindice de Satisfacao de Profissionais

META 06 - Alcancar 70% de satisfacdo dos usuarios, até dez/24
Indicador: lindice de Satisfacao de Usuarios

Discriminacio Ano 2022 Ano 2023 2024
§ BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Iniciativa
Associada N° Revisar a Carta de Servicos
16
1 Levantamento de informacdes dos servicos disponibilizados pela Carta de Servicos X
atual
2 Levantamento sobre demandas recebidas que nao constam da atual Carta de Servico. X
3 Consolidacao e analise das informacoes obtidas X
4 Elaboracao de prototipo de nova Carta de Servicos. X
5 Avaliacao da validacao do prototipo da nova Carta de Servicos. X o
6 Realizacdo de ajustes no prototipo da Carta de Servicos. X é
7 Disponibilizacao da nova Carta de Servicos. X g w
8 Apuracao dos resultados alcancados com a nova Carta de Servicos. X X E 2
9 Elaboracéo de Relatério dos resultados. X X &
10 Apresentacao do Relatorio dos resultados para a Diretoria Executiva X 22
11 Divulgacédo dos resultados para os Colaboradores e profissionais. X g g
~N
2
3
o
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Plano de Acao SFT

CRONOGRAMA FiSICO

05.Promover acdes de valorizacao dos profissionais do Sistema Confea - Crea

META 13 - Elevar em 50% o nimero de convénios e parcerias formalizadas com organizacdes da sociedade civil e 6rgaos publicos, até dez/24

Indicador: Indice de acordos de cooperacao com orgéos de interlocucao com o sistema
Discriminacio Ano 2022 Ano 2023 2024
’ BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Iniciativa . . - P . - .
. Criar programa de convénios para todos os drgdos que tenham interlocucdo com o sistema
Associada N N
N° 35 Confea/Crea e que contenham servigos fiscalizados pelo Conselho
1 Identificar os 6rgéos e empresas X
2 Efetuar tratativas para identificacdo de interesse comum X X X X X X X X X X X X X
3 Elaborar minuta de Plano de Trabalho e Acordo de Cooperagao-ACT X X X X X X X X X X X X X
4 Formalizar os ACTs ou seus termos aditivos X X X X X X X X X X X X X
5 Monitorar a execucao X X X X X X X X X X X X X
6 Aditivar o ACT entre o CREA-DF e o CRO-11/Ministério do Exército X
7 Formalizar o ACT entre o CREA-DF e o0 STM X
8 Aditivar o ACT entre o CREA-DF e o Ministério da Defesa X X X X
9 Aditivar o ACT entre o CREA-DF e o DNIT-GO X X X X X
10 Aditivar o ACT entre o CREA-DF e a EMATER X X X X X X X X X X X X X
11 Celebrar ACT entre o CREA-DF e a RA XXVIII - Itapoa X
12 Celebrar ACT entre o CREA-DF e a Infraero X
13 Celebrar ACT entre o CREA-DF e o DNIT Nacional X
14 Celebrar ACT entre o CREA-DF e a CEB Iluminacao PUblica X
15 Celebrar ACT entre o CREA-DF e o TCU X
16 Celebrar ACT entre o CREA-DF e a CODHAB-DF X
17 Celebrar ACT entre o CREA-DF e o DTINFRA X
18 Celebrar ACT entre o CREA-DF e a PRF X
19  Celebrar ACT entre os CREAS do Centro Oeste X
20 Celebrar ACT entre o CREA-DF e o Incra X
21 Celebrar ACT entre o CREA-DF e o FNDE X
22 Celebrar ACT entre o CREA-DF e o SLU X
23 Celebrar ACT entre o CREA-DF e a Prefeitura da Aeronautica de Brasilia X
24 Celebrar ACT entre o CREA-DF e o Ministério da Cidadania X
CRONOGRAMA FISICO
05.Promover acdes de valorizacao dos profissionais do Sistema Confea - Crea
META 13 - Elevar em 50% o numero de convénios e parcerias formalizadas com organizacdes da sociedade civil e 6rgaos publicos, até dez/24
Indicador: indice de acordos de cooperacdo com érgios de interlocucdo com o sistema
Discriminacio Ano 2022 Ano 2023 2024
BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Iniciativa Criar programa de agao fiscal na origem - CEB, NEOENERGIA, CAESB, EMATER, TERRACAP,
Associada N° 36 (CODEPLAN, IBRAM

1 Celebrar ACT entre o CREA-DF e a NEOENERGIA X

2 Celebrar ACT enttre o CREA-DF/IBRAM X X X X X X X X X X X X X

3 Celebrar ACT entre o CREA-DF/CAESB X X X X X X X X X X X X X
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CRONOGRAMA FiSICO
05.Promover acdes de valorizacdo dos profissionais do Sistema Confea - Crea

META 14 - Realizar 5 acoes do CREA Itinerante, até dez/24
Indicador: Quantidade de acdes CREA Itinerante realizadas
Ano 2022 Ano 2023 2024

Discriminacao BASE | JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | ouT | Nov | DEz

Iniciativa
AssociadaAdequar o programa Crea itinerante
N° 37
1 Oficiar as Administracdes Regionais para organizar o Crea Itinerante com envolvimento das X
liderancas locais
2 Reunides com as liderancas locais X X X X X X X X X X X X X
3 Definicao de cronograma de atuacao X X X X X X X X X X X X X
4 Definicao de Acdes X
5 Implantacao de Acoes X X X X X X X X X X X X
6 Levantamento de resultados X X X X X X X X X X X X
7 Tratamento dos resultados X X X X X X X

CRONOGRAMA FiSICO
07.Elevar a eficacia da fiscalizacdo e combater o exercicio ilegal das profissoes

META 18 - Incrementar em 10% o percentual de execucdo da meta de fiscalizacdo, até dez/24
Indicador:  Percentual de execucao da meta de fiscalizacao

META 19 - Aumentar em 10% a média diaria de relatorios de fiscalizacoes, até dez/24
Indicador:  Percentual de execucao da meta de fiscalizacao

PLANO ANUAL DE TRABALHO
2023| CREA-DF

Discriminacao Ano 2022 Ano 2023 2024
> BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Iniciativa

AS‘Sod'_;‘d'_;‘Contrata(;éo de empresa para aquisicao de solucédo tecnologica referente ao fornecimento,
o

analise e processamento de imagens, com cobertura da area do Distrito Federal

Identificacdo de demandas e viabilidade
Termo de Referencia

Elaboracédo de Projeto Prodesu
Aprovacéo do Projeto

Cronograma fisico financeiro
Processo licitatorio

Contratacao

Execucao do contrato
Monitoramento e acompanhamento
Conclusao dos servicos

Prestacdo de Conta ao Confea

230 jo N v s win| =] 2
N
XXX X

-
XXX X
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Plano de Acao SFT

CRONOGRAMA FiSICO

07.Elevar a eficacia da fiscalizacao e combater o exercicio ilegal das profissdes

META 18 - Incrementar em 10% o percentual de execucao da meta de fiscalizacao, até dez/24
Indicador: Percentual de execucao da meta de fiscalizacao
META 19 - Aumentar em 10% a média diaria de relatorios de fiscalizacoes, até dez/24
Indicador: Percentual de execucao da meta de fiscalizacao
Ano 2022 Ano 2023 2024

Discriminacao BASE | JAN FEV | MAR | ABR | MAI JUN | JuL | AGo | SET | ouT | Nov | DEz

Iniciativa . = S e
Associada Elapqrar est.udo para necessidade de ocupagao dg cargos publicos por proflssmr}als
NC 4 habilitados junto ao Crea-DF - conhecimento da area de Engenharia e Agronomia.

1 Levantamento dos 6rgao e cargos publicos X X X X X X X X X X X X X
2 Avaliacao da conformidade dos cargos com a legislacao Confea/Crea X X X X X X X X X X X X X
3 Estratégia de atuacao e tratamento X X X X X X X X X X X X X
4 Reuni6es com os Orgaos X X X X X X X X X X X X X
5 Definicao de cronograma de reunides X X X X X X X X X X X X X
6 Definicao de Acoes X X X X X X X X X X X X X
7 Implantacao de A¢oes X X X X X X X X X X X X X
8 Levantamento de resultados X X X X X X X X X X X X X
9 Tratamento dos resultados X

PLANO ANUAL DE TRABALHO
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CRONOGRAMA FiSICO
08.Elevar a satisfacao dos profissionais e usuarios quanto aos produtos e servicos do Crea-DF.

META 20 - Reduzir em 10% o percentual de processos de registro profissional finalizados fora do prazo, até dez/24
Indicador: Percentual de processos de registro profissional finalizados fora do prazo.
META 21 - Reduzir a 10% a procedéncia de reclamacoes quanto a emissao de CATS com atestado em desconformidade com os requisitos normativos até dez/24
Indicador:  Percentual de reclamacdes CAT procedentes
Ano 2022 Ano 2023 2024

Discriminacao BASE | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OouT | NOV | DEz

Iniciativa - . e . . N
Associadacnar progra.mja para vgrlﬁcagao da Fqnform1dade dos registros de profissionais e empresas
N° 45 Comas decisbes das camaras especializadas competentes.
1 Levantamento das decisdes das camaras especializadas X
2 Levantamento dos registro de profissionais e empresas X
3 Cruzamento de informacoes x legislacao X X
4 Levantamento de Conformidades X X
5 Correcao das Nao Conformidades X
6 Levantamento de Resultados X X X X X X X X X

CRONOGRAMA FiSICO
10.Aprimorar a gestao organizacional

META 27 - Reduzir em 5% o tempo médio de tramitacao processual, até dez/24.

PLANO ANUAL DE TRABALHO
2023| CREA-DF

Indicador: lindice de reducéo do tempo de tramitacdo processual
META 28 - Elevar em 10% o nivel de cumprimento dos prazos previstos na Carta de Servicos, até dez/24
Indicador: lindice de cumprimento de prazos
META 29 - Reduzir em 30% o numero de processos pendentes de solucao, até dez/23
Indicador: lindice de reducéo dos processos pendentes de solucao
Discriminacio Ano 2022 Ano 2023 2024
§ BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Iniciativa
AssociadaElaborar programa para racionalizacao de processos pendentes de solucao.
N° 51
1 Levantamento do quantitativo e percentual de processos pendentes
2 Levantamento por tipo de processo e pendéncias
3 Estudo da estrategia de tratamento dos processos X
4 Definir atribuicées e metas das partes envolvidas X
5 Conformidade legal para operacionalzacao das atividades X
6 Envolvimento da estrutura basica e de suporte X
7 Operacionalizacao das atividades definidas X
8 Monitoramento e acompanhamento X
9 Analise da eficacia do tratamento dos processos X X X X X X X X X X X X X
10  Padronizacao de procedimentos para tratamento continuo X X X X X X X X X X X X
11 Contratacdo de Assessoria/Profissional Especializado X X X X X X X X X X X X X
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10.

META 31 -
Indica

Iniciativa
Associada
N° 54

0O NONUT A WN =

META 36

META 37 -

META 36

META 37 -

2
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CRONOGRAMA FISICO
Aprimorar a gestao organizacional

Aument,ar para 70% o numero de cadastros de profissionais e empresas atualizados, até dez/24
dor: Indice de atualizacao de cadastros
Ano 2022 Ano 2023

Discriminacao BASE | JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JuL

Atualizar o banco de dados dos profissionais, empresas, instituicdes de ensino e entidades
de classe

Levantamento do quantitativo do Banco de Dados X

Separacao por tipo de processos X

Cruzamento de informacodes x legislacdo x LGPD X X
Tratamento dos dados com area de Tl X
Implantacao do cronograma X
Monitoramento da implantacao X
Levantamento de resultado

Padronizacao de procedimentos

XX X<
XXX
XX >
X XX

- Atingir 90% de presenca dos Conselheiros nas reunides das Camaras Especializadas, até dez/24

indice de participacao dos Conselheiros em reunides das Camaras Especializadas
Atingir 90% do cumprimento dos prazos de tramitacdo de processos nos julgamentos das Camaras Especializadas, até dez/24
indice de procedimentos uniformizados
Discriminacio Ano 2022 Ano 2023
BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

Treinar todos os conselheiros regionais principiantes até marco de cada ano.

Revisar o Manual do Conselheiro Regional X
Conhecer a legislacao do sistema Confea/Crea (conselheiros) X
Manusear o sistema cooporativo (conselheiros) X

CRONOGRAMA FiSICO
Incrementar o conhecimento institucional dos Conselheiros e a integracao entre as Camaras Especializadas.

- Atingir 90% de presenca dos Conselheiros nas reunides das Camaras Especializadas, até dez/24
Indice de participacao dos Conselheiros em reunides das Camaras Especializadas

Atingir 90% do cumprimento dos prazos de tramitacdo de processos nos julgamentos das Camaras Especializadas, até dez/24
indice de procedimentos uniformizados
Discriminacio Ano 2022 Ano 2023
§ BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL
Mensurar o desempenho do conselheiro regional para, se necessario, realizar novo X X X

treinamento
Monitoramento da produtividade das camaras especializadas X X X X X X X
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CRONOGRAMA FiSICO

Incrementar o conhecimento institucional dos Conselheiros e a integracao entre as Camaras Especializadas.

META 36 - Atingir 90% de presenca dos Conselheiros nas reunides das Camaras Especializadas, até dez/24
indice de participacao dos Conselheiros em reunides das Camaras Especializadas

META 37 - Atingir 90% do cumprimento dos prazos de tramitacao de processos nos julgamentos das Camaras Especializadas, até dez/24
indice de procedimentos uniformizados

Discriminacao Ano 2022 Ano 2023 2024
> BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1 Revisar o Manual do Conselheiro Regional X
2 Conhecer a legislacdo do sistema Confea/Crea (conselheiros) X
3 Manusear o sistema cooporativo (conselheiros) X

CRONOGRAMA FiSICO

Incrementar o conhecimento institucional dos Conselheiros e a integracao entre as Camaras Especializadas.

META 36 - Atingir 90% de presenca dos Conselheiros nas reunides das Camaras Especializadas, até dez/24
Indice de participacao dos Conselheiros em reunides das Camaras Especializadas

o

3
META 37 - Atingir 90% do cumprimento dos prazos de tramitacao de processos nos julgamentos das Camaras Especializadas, até dez/24 g i
Indice de procedimentos uniformizados =
Discriminacao Ano 2022 Ano 2023 2024 § &
BASE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ e
Mensurar o desempenho do conselheiro regional para, se necessario, realizar novo X X X zg
treinamento 2 h

2 Monitoramento da produtividade das camaras especializadas X X X X X X X X X X X X g

o




Encerramento

O presente Plano de Trabalho foi consolidado a partir de discussoes no ambito das
estruturas basica, auxiliar e de suporte, envolvendo, portanto, todo o Conselho
Regional.

Para sua execucao, as iniciativas estabelecidas vao ser desdobradas em planos de
acao a serem elaborados por cada unidade administrativa, em que havera a
definicao das atividades correspondentes, a previsao de seu desenvolvimento ao
longo do tempo, os custos envolvidos e os responsaveis por cada uma.

Na proxima etapa deste trabalho, sera realizado treinamento para capacitar os
gestores a elaboracao dos planos de acao e aos procedimentos de monitoramento
da execucao do plano de trabalho tracado.

A participacao efetiva e colaborativa de toda a equipe em busca da realizacao das
metas estabelecidas garantira o sucesso deste plano.

Brasilia, 03 de abril de 2023.

PLANO ANUAL DE TRABALHO



SITE NA INTERNET

€ a nossa pagina na internet,
nela estdao disponiveis informacbées gerais sobre o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito
Federal, incluindo a transparéncia dos atos
administrativos realizados nessa Gestao.

i

d) www.creadf.org.br creadistritofederal

@ SGAS 901CJ D - Asa Sul - Brasilia/DF
@creadf CEP: 70.390-010 - Tel: 61 3941-2800
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