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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

PORTARIA AD Nº 114/2016
Compensação de horas.  
O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal – Crea-DF, no uso das atribuições que lhe confere o art. 85 do Regimento do Regional,  combinado com o art. 34, alínea “k”, da Lei nº 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e
Considerando o Art. 24 do Regulamento de Pessoal, instituído em novembro de 2013, que se refere ao Banco de Horas;

Considerando a inoperância do sistema “Portal RH” em função de problemas ocorridos com o servidor de arquivos, responsável pelo gerencialmente das informações inerentes a frequência, controle de férias e banco de horas;
Considerando que a falta de acesso as informações do Portal RH não caracteriza  anuência tácita das horas de crédito/débito do banco de horas, tendo em vista que o Conselho emitiu dois normativos anteriores possibilitando a regularização do banco de horas, a exemplo desta portaria;
Considerando que o Portal RH encontra-se em plena operação, possibilitando a cada chefia a análise e o cumprimento do disposto art. 24 do Regulamento de Pessoal;

Considerando que não foi firmado acordo coletivo referente ao exercício de 2016/2017, instrumento que disciplinava a utilização do banco de horas por parte do Conselho, uma vez que o procedimento não é previsto na CLT;

Considerando que é interesse do Conselho a manutenção do banco de horas;

Considerando que para a manutenção da compensação de horas, sem a existência de acordo coletivo, para regulamentar o banco de horas, torna necessário a celebração de acordo individual de compensação de horas, nos termos do regulamento de pessoal, celebrando este acordo de compensação com os colaboradores;
Considerando a necessidade de regularização das horas de crédito existentes no banco de horas antes da edição da portaria nº 113/2016;

Considerando que é de responsabilidade do Chefe imediato o acompanhamento constante da frequência e a adoção das providências necessárias quanto ao não cumprimento do disposto no regulamento de pessoal, e demais normativos do Conselho;

RESOLVE:
        
Art. 1º Regulamentar a compensação de horas, conforme o disposto no art. 14 da portaria nº 113/2016, firmando individualmente com cada colaborador, junto a Assessoria de Desenvolvimento Humano o acordo individual de compensação de horas nos termos do regulamento de pessoal.
Art. 2º O prazo para  realização deste acordo com os colaboradores, será de 10 (dez) dias, contatos a partir do dia 11 de agosto de 2016. 
Art. 3º A regularização do banco de horas, até então regulamentado pelo Acordo Coletivo de 2015/2016, que foi substituído pela portaria 113/2016, no que concerne a questão das horas de crédito/débito, constante deste banco, até a presente data (10.08.2016), deverá ocorrer no período de 11.08.2016 a 10.09.2016. Os chefes deverão providenciar cronograma da regularização das horas a ser entregue a ADH até o dia 12.08.2016. 
Art. 4º O colaborador que não firmar acordo de compensação de horas, em caso de débitos, terá descontado no mês de setembro/2016 dos seus vencimentos as horas devidas.
Art. 5º Os colaboradores que não cumprirem o artigo 3º desta portaria, até 10.09.2016, também terão descontados do seu vencimento, no mês de setembro/2016, as horas devidas.


Art.  6º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Cientifique-se e cumpra-se. 

Brasília-DF, 10 de agosto de 2016.
Eng. Flavio Correia de Sousa

Presidente

	

	


	[image: image2.jpg]                               
	[image: image3.jpg]CERTIFICADO





	SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasília-DF - CEP 70390-010

Tel: +55 (61) 3961-2800

creadf@creadf.org.br

www.creadf.org.br
	Fl: 02



[image: image3.jpg][image: image4.jpg]


