SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

PORTARIA AD N° 200/2019
Concede progressdo funcional por
merecimento, nos termos do Plano de Cargos e
Salarios do Crea-DF.

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito
Federal — Crea-DF, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 85 do Regimento Interno deste
Regional, combinado com o art. 34, alinea “k”, da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e

Considerando o contido no item 2.8.1.2.1 do Plano de Cargos e Salarios-PCS, que
trata da progressgo funcional por merecimento; :

Considerando que foi constituida comissfio para condugdio dos trabalhos da
Avaliagio de Desempenho dos empregados do Conselho, visando a realizagdio da progressio
funcional por merecimento, disposta PCS, por meio da Portaria n® 121/2019 e do Processo n°
213187/2019;

| Considerando a disponibilidade de recursos orgamentérios e financeiros previsto
na dotagfo orgamentéria para o exercicio de 2019, para realiza¢do das referidas progressoes;

Considerando o atendimento aos requisitos contidos nos itens 2.8.1.2.1.2,
2.8.1.2.13, 2.8.1.2.1.4 ¢ 2.8.1.2.1.5, do Plano de Cargos e Salérios, resultante da andlise da
situagfo funcional do empregado, pela comisséo constituida para esse fim;

Considerando que as progressdes em questdo, por ser tratar de assunto
administrativo e financeiro deverdo ser aprovadas pela Diretoria do Conselho;

Considerando que as progressdes de acordo com o Plano de Cargos e Salarios
deveriio ocorrer entre os meses de maio a outubro deste exercicio;

Considerando a Decisfio da Diretoria DIR 0020/2019 de 16/12/2019, que aprova
as progressdes por merecimento, dispostas no relatorio apresentado pela Comissé@o responsavel
pela condugio dos trabalhos, o qual se encontra em conformidade com Plano de Cargos e
Salarios-PCS;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a progressdo funcional por merecimento a(o) empregado(a)
Juliana Castro Diniz Cardoso, matricula 0366, correspondente a 2 (dois) niveis salariais, nos
termos do item 2.8.1.2.1 do Plano de Cargos e Salarios passando do nivel salarial 22 para o nivel
salarial 24 da classe salarial CS-02, da tabela salarial vigente.

Art. 2° Aplicar os efeitos da progressdo retroativos ao saldrio de outubro de 2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Cientifique-se e cumpra-se.

Brasilia, 17 de dezembro de 2019.

Eng 2Afaria de Fatima Ribeiro C6
Presidente

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
5 CREA’DF Tel: +55 (61) 3961-2800 Fax: +55 (61) 3321-1581
4 creadf@creadf.org.br

o LT wiw.creadf.org.br




