SERVICO PU'BLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

Contrato de Programa Jovem Aprendiz que entre si
celebram o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal - CREA-DF e a associacdo
filantropica de direito privado Centro de Integragcdo
Empresa Escola — CIEE.

Processo Administrativo n® 07.001.203737/2024

Contrato n° 012/2024-CREA-DF

CONTRATANTE

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO DISTRITO FEDERAL -
CREA-DF, entidade de fiscalizac¢do profissional constituida na forma da Lei n° 5.194, de 1966, com
sede no SGAS 901, Conjunto “D”, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob n° 00.304.725/0001-73, neste
ato representado por sua Presidente ADRIANA RESENDE AVELAR DE OLIVEIRA, Engenheira
Eletricista e de Seguranc¢a do Trabalho, portadora da Carteira de Identidade n® 10290 D-GO, expedida
pelo CREA-GO e inscrita no CPF sob n°® 028.232.616-21, residente e domiciliada nesta Capital,
doravante denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, associacdo filantrépica de direito
privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, beneficente de assisténcia social, inscrita no
CNPJ/ME sob n°. 61.600.839/0001-55, com sede a Rua Tabapud, 445, Itaim Bibi, CEP 04533-001,
Sao Paulo/SP, e com Unidade de Operagao em Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/ME sob n°. 61.600.839/
0006-60, neste ato por seus procuradores MONICA BATISTA VARGAS DE
CASTRO, administradora de empresas, portadora da Carteira de Identidade sob n® 907.505, expedida
pela SSP-DF, inscrita no CPF sob n° 830.710.591-91, residente e domiciliada na Rua Dr. Fadlo Haidar
94, apartamento 14, em Sao Paulo-SP, ¢ MARCELO MIQUELETI GALLO, administrador de
empresas, portador da Carteira de Identidade sob n° 19.220.690-4, expedida pela SSP-SP, inscrito no
CPF sob o n® 129.151.858-40, residente e domiciliado em Sdo Paulo-SP, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem em observancias a Lei n.° 10.097, de 2000, Decreto n°® 9.579, de 2018, e a
Lei n° 14.133, de 2021, de 1993, celebrar o presente contrato, mediante as cldusulas e condi¢des a
seguir enunciadas.

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 Constitui objeto a contratacio de entidade sem fins lucrativos em selecao de adolescentes e jovens
para orientar e efetivar o preenchimento de 5 (cinco) vagas previstas no Programa Jovem Aprendiz do
CONTRATANTE, conforme previsto na Lei n° 10.097, de 2000, Decreto n° 9579, de 2018, e demais
normativos sobre o programa de aprendizagem.

1.2. O CONTRATANTE respondera como entidade cumpridora da cota disposta no art. 51 do Decreto
n°® 9579, de 2018, proporcionando ao aprendiz a experiéncia pratica da formagdo técnico-profissional
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e a CONTRATADA como entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica,
certificadora e empregadora dos aprendizes.

1.3. O aprendiz terd vinculo empregaticio com a CONTRATADA, conforme o disposto no inciso I, §
2°, art. 57, do Decreto n°® 9579, de 2018, e no art. 431 da CLT, cabendo-lhe, simultaneamente ao
desenvolvimento do programa de aprendizagem, assumir a condi¢do de empregadora, com todos os
onus dela decorrentes, e assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, na qual
anotard no espaco destinado as anotacdes gerais, a informacao de que o contrato de trabalho especifico
decorrerd de contrato firmado com o CONTRATANTE, para fins do cumprimento de sua cota de
aprendizagem.

1.4. A CONTRATADA terd a responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, do recolhimento dos
encargos sociais, da contribuicdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico- FGTS, do vale-
transporte, das férias, das despesas administrativas e demais verbas rescisdrias.

1.5. O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de aprendiz com deficiéncia. Serd considerado extinto quando da ocorréncia das hipdteses do
art. 433 da CLT. (Redacdo dada pela Lei n® 11.788, de 2008).

1.6. Ap6és a CONTRATADA realizar a triagem dos adolescentes, 0 CONTRATANE poder4 selecionar
aqueles que melhor se adaptam as suas diretrizes institucionais.

1.7 O presente contrato vincula-se, independentemente de transcricdo, ao Termo de Referéncia e a
proposta da CONTRATADA, bem como ao Programa de Aprendizagem com o conteido
programdtico do respectivo curso de aprendizagem a ser ministrado para os jovens aprendizes do
CONTRATANTE, registrado no Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de acordo com
a legislagdo em vigor.

1.7.1. Havendo alteracdo do Programa de Aprendizagem, fica assegurado ao jovem a conclusdo do
Programa, o qual foi inicialmente contratado.

2.0 CLAUSULA SEGUNDA - JOVEM APRENDIZ

2.1 A sele¢do do jovem aprendiz priorizard a inclusdo de jovens e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, nos termos do § 5° do art. 66 do Decreto n°® 9579, de 2018, observando
ainda os seguintes parametros:

a) pertencer a familia cuja renda per capita seja igual ou menor a 0,5 (meio) saldrio minimo, de
preferéncia que recebam beneficios governamentais e/ou sdo usudrias de servigos e programas
sociais;

b) estar na faixa etdria entre 14 (quatorze) anos completos e menores de 24 (vinte e quatro) anos,
prioritariamente, adolescentes entre 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, conforme artigo 53 do
Decreto n° 9.579, de 2018;
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c) estar devidamente matriculado em instituicdes de ensino publico, ou bolsista 100% (cem por
cento) com comprovacao documental.

2.2 O salario do jovem aprendiz serd o salario minimo-hora, conforme previsto no § 2° do art. 428 da
CLT e art. 59 do Decreto 9579, de 2018.

2.3 A CONTRATADA devera custear integralmente os vales transporte a serem distribuidos aos
aprendizes, inclusive quando da realiza¢do da aprendizagem tedrica.

2.4 A jornada de trabalho do aprendiz serd de 20 (vinte) horas semanais, compreendendo as horas
destinadas as atividades tedricas e praticas, simultdneas ou ndo, e caberd a CONTRATADA, em
conformidade com a CONTRATANTE, estabelecé-la em plano de curso.

2.5 A CONTRATADA deverda acompanhar a frequéncia e desempenho dos Jovens Aprendizes na
aprendizagem teodrica.

2.6 A CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE os formuldrios para registro de frequéncia
e férias dos aprendizes.

2.7 O CONTRATANTE devolvera as folhas de frequéncia, devidamente preenchidas e assinadas, de
acordo com a regra ajustada entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

2.8. As férias dos aprendizes serdo marcadas em periodos que coincidam, preferencialmente, com as
férias escolares, o qual deverd ser definido no programa de aprendizagem. A CONTRATADA devera
informar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, o inicio e término das
férias.

2.9. Concluido o Curso de Aprendizagem com aproveitamento satisfatério, o jovem receberd da
CONTRATADA o Certificado de Qualificacao Profissional, nos termos do Pardgrafo segundo do art.
430 da CLT.

3.0 CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogdvel pelo
mesmo periodo, atendendo as seguintes condi¢des:

3.1.1 os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.2 esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;
seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que os servigcos
tenham sido prestados regularmente;

3.1.3 seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que 0 CONTRATANTE mantém interesse na
realizacao do servico;
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3.1.4 seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para O
CONTRATANTE;

3.1.5 haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;

3.1.6 seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

| 4.0 CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA:

1) no primeiro més o valor de R$ 7.758,95 (sete mil, setecentos e cinquenta e oito reais e noventa e cinco
centavos);

2) do segundo até o décimo segundo més o valor mensal de R$ 7.098,95 (sete mil, noventa e oito reais
e noventa e cinco centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 78.088,45 (setenta e oito mil, oitenta
€ 0ito reais e quarenta e cinco centavos);

3) totalizando o valor global de R$ 85.847,40 (oitenta e cinco, oitocentos ¢ quarenta e sete reais e
quarenta centavos) (itens 1+2).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.0 CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 A despesa decorrente da contratacdo de empresa especializada no fornecimento do objeto deste
contrato, correrd por conta dos recursos consignados no Or¢camento do CONTRATANTE, Dotacao
Orcamentdria n.° 6.2.2.1.1.01.04.09.014 — Remuneracdo de Menores Aprendizes.

6.0 CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE enviara a CONTRATADA, até o 5° dia qtil de cada més, as informacdes
relativas as frequéncia dos Jovens Aprendizes nas atividades praticas.

6.2 Ap6s 10 (dez) dias corridos do recebimento das listas de frequéncia, a entidade CONTRATADA
deverd apresentar a Nota Fiscal/Fatura referente aos servicos executados no més anterior em nome do
CONTRATANTE, acompanhada de planilha de Demonstrativo de Faturamento devidamente
discriminada com todos os servicos prestados, com detalhamentos da Contribui¢do Institucional,
saldrios, tributos, descontos de faltas, contribuicdes previdencidrias, vale-transporte e outras
obrigagdes sociais, previdencidrias e trabalhistas, conforme legislagdo vigente, incluindo eventuais
glosas/multas apontadas pelo CONTRATANTE referentes ao més anterior.
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6.3 Para que o pagamento da parcela para o periodo possa ser liberado, a CONTRATADA devera
apresentar a0 CONTRATANTE, juntamente com a Nota Fiscal e planilha com Demonstrativo de
Faturamento, os seguintes documentos em plena validade:

6.3.1 prova de regularidade para com a Fazenda Nacional mediante apresentacdo de Certidao Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN ou pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, em
plena validade;

6.3.2 Certiddao de Regularidade de situagdo junto ao FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica
Federal.

6.3.3 prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
entidade licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei, em plena validade;

6.3.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddao Positiva com Efeitos de
Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST, nos termos da Lei n° 12.440, de 2011,
em plena validade.

6.4 A entidade CONTRATADA comprovard o recolhimento das contribui¢des previdencidrias
relativas a0 més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal/Fatura, mediante copias da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP
e da Guia da Previdéncia Social — GPS, devidamente quitadas.

6.5 O CONTRATANTE providenciard o pagamento da fatura apresentada no prazo de 15 (quinze)
dias corridos apds a data de apresentacdo da Nota Fiscal no Protocolo do CONTRATANTE,
observado o valor da parcela devida no periodo, desde que tenham sido cumpridas as exigéncias
contratuais e administrativas do CONTRATANTE.

6.6 O pagamento a CONTRATADA podera ficar retido, caso a CONTRATADA deixe de cumprir
quaisquer obrigacdes contratuais de natureza técnica, administrativa, seguranca e medicina do
trabalho, legislacdo trabalhista e outras pertinentes.

6.7 O pagamento da ultima fatura ficard condicionado a retirada de todas as pendéncias, inclusive no
caso de haver renovagdo contratual.

6.8 Documentos de cobranca rejeitados por erros ou incorregdes em seu preenchimento serdao
formalmente enviados a entidade CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis,
contados da data de sua apresentacdo.

6.9 Em caso de rejeicdo da Fatura/Nota Fiscal relativa ao periodo devido, motivada por erro ou
incorregdes, o prazo de pagamento passard a ser contato a partir da data da nova protocolizagao.

6.10 A entidade CONTRATADA devera descontar dos Jovens Aprendizes os valores referentes as
faltas injustificadas no CONTRATANTE e também no Curso de Aprendizagem, além do valor didrio
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do vale transporte referente a esses dias.

6.11 Nao devera ser descontado sobre o vale transporte dos Jovens Aprendizes 0s percentuais a que se
refere as Leis nos 7.418, de 1985 e 6.321, de 1976, tendo em vista que 0o CONTRATANTE repassara
integralmente para a CONTRATADA os valores a serem pagos pelos beneficios.

6.12 A entidade CONTRATADA deveré realizar o pagamento do saldrio e demais beneficios aos
Jovens Aprendizes até o 5° dia util de cada més.

6.13 O pagamento serd efetuado em até 15 (quinze) dias apds a apresentacdo da nota fiscal pela
CONTRATADA o que nao excluird ou reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela completa
e perfeita execugao do objeto contratual.

7.0 CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 Conhecer a proposta pedagdgica encaminhada pela CONTRATADA com carga horéria tedrica,
conforme curso validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como o calendéario anual de
acordo com os parametros da lei da aprendizagem.

7.2 Disponibilizar as vagas onde os jovens deverdo exercer e desenvolver suas atividades
compativeis com as condig¢des fisicas e intelectuais de uma pessoa em formacao.

7.3 Determinar o perfil do adolescente a ser contratado, aprovando juntamente com a
CONTRATADA o adolescente selecionado a ser contratado.

7.4 Acompanhar a implementacdo e execu¢do do programa a ser viabilizado.
7.5 Controlar a frequéncia dos Jovens Aprendizes durante a aprendizagem prética, repassando tais
informacdes a CONTRATADA, até o 5° dia util de cada més, com vistas as providéncias necessarias

ao pagamento dos salédrios dos Jovens Aprendizes.

7.6 Orientar os empregados jovens na execucdo das atividades desenvolvidas de forma pedagdgica,
comunicando a CONTRATADA qualquer fato relevante.

7.7 Convocar a qualquer tempo, a presenga do técnico de acompanhamento da CONTRATADA para
solucdo de questdes envolvendo o adolescente, podendo, inclusive, ocorrer sua substitui¢do.

7.8 Efetuar os pagamentos devidos, nas condicdes estabelecidas.
7.9 Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s), apds o aceite.
7.10 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

7.11 Designar representante com competéncia legal para proceder ao acompanhamento e fiscaliza¢ao
dos servigos ofertados
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8.0 CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Entregar previamente ao CONTRATANTE proposta pedagdgica com carga hordria tedrica,
conforme curso validado pelo Ministério do Trabalho, bem como, calendario anual de acordo com os
parametros da Lei da Aprendizagem.

8.2 Entrevistar, selecionar e contratar jovens inscritos em programa de aprendizagem e encaminha-
los a0 CONTRATANTE, observando, ainda, os seguintes parametros previstos na cldusula 2.1 do
presente contrato.

8.3 Realizar, em etapa precedente a assinatura do contrato de trabalho, reunido com os pais ou
responsaveis pelos jovens aprendizes, como forma de sensibilizd-los da importancia do programa,
bem como, apresentd-los a0 CONTRATANTE.

8.4 A CONTRATADA devera realizar reunides semestrais com 0s pais ou responsaveis pelos jovens
para apresentacdo do desempenho social, pessoal e das atividades desenvolvidas pelos mesmos,
durante o processo de aprendizagem, independente da idade do jovem aprendiz.

8.5 Apresentar a0 CONTRATANTE relacdo com os dados cadastrais dos jovens aprendizes,
contendo nome, endereco, filiagdo, documentacdo pessoal, telefone e endereco, em papel timbrado
do CONTRATANTE e o programa de aprendizagem.

8.6 Registrar no contrato de aprendizagem a ser firmado com o aprendiz:

8.6.1 qualificacao da entidade sem fins lucrativos;

8.6.2 qualificacdo do aprendiz;

8.6.3 designacdo do curso no qual o aprendiz estiver matriculado;

8.6.4 salario ou remuneracido mensal;

8.6.5 jornada de trabalho didria;

8.6.6 termo inicial e final do contrato de aprendizagem;

8.6.7 assinatura do aprendiz e/ou responsdvel legal.

8.7 Realizar os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais, cujos custos ficardo a
cargo da CONTRATADA.

8.8 Contratar os jovens aprendizes mediante anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, desenvolvendo o Programa de Aprendizagem e assumindo, simultaneamente a condi¢ao de
empregador, conforme art.15 do Decreto n° 5.598, de 2005.
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8.9 Encaminhar os jovens devidamente uniformizados para os trabalhos propostos, j4 com o registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), orientando-os para que acatem os
regulamentos internos do CONTRATANTE.

8.10 Contratar em favor dos aprendizes Seguro de Acidentes Pessoais.

8.11 Ministrar o programa de aprendizagem técnico-profissional metédica aos aprendizes, cujo
conteddo deve contemplar o desenvolvimento de:

8.11.1 teorias e préticas administrativas;

8.11.2 desenvolvimento de habilidades e competéncias para que o jovem tenha sua inser¢ao no
mundo do trabalho;

8.11.3 adequada utilizacao dos meios tecnolégicos nos servigos administrativos.

8.12 Avaliar periodicamente o desempenho dos jovens aprendizes, em conjunto ao
CONTRATANTE.

8.13 Supervisionar as atividades dos jovens em colaboragdo com o CONTRATANTE, realizando
pelo menos uma visita mensal as unidades do CONTRATANTE, onde os jovens desenvolverao os
trabalhos.

8.14 Atender, orientar e acompanhar os aprendizes, nas areas social, pedagdgica e psicoldgica, nas
situagdes de inadaptagdo, risco social e familiar, sempre que necessario, durante o contrato de
aprendizagem, mediante profissionais devidamente qualificados para este fim, sob supervisdo da area
de Recursos Humanos do CONTRATANTE.

8.15 Para cumprimento do item anterior a entidade sem fins lucrativos deverd possuir em seu quadro,
profissionais de nivel superior para acompanhamento dos aprendizes nas &dreas de psicologia,
pedagogia e servigo social.

8.16 Responsabilizar-se integralmente pela aprendizagem tedrica e acompanhar, de forma
suplementar, o desenvolvimento das atividades praticas do jovem aprendiz.

8.17 Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que porventura sejam causados pelos
aprendizes ou prepostos a qualquer titulo, as instalacdes, ao patrimdonio e ao pessoal do
CONTRATANTE, procedendo, imediatamente, ao respectivo reembolso, em cada caso.

8.18 Indicar um preposto formalmente credenciado, na condicio de Coordenador Pedagdgico,
Supervisor ou outra categoria definida pela CONTRATADA, que deverd ser o responsavel pelo
contato direto entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA, junto a drea de Recursos Humanos do
CONTRATANTE.
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8.19 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como atender
prontamente as reclamagdes relacionadas a execugao do contrato.

8.20 De acordo com o art.71 do Decreto 9579, de 2018, promover a rescisdo antecipada do contrato
de trabalho-aprendizagem do adolescente nas hipéteses de: desempenho insuficiente ou inadaptacdo
do aprendiz; falta disciplinar grave; auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
e a pedido do aprendiz.

8.21 Apresentar antecipadamente a assinatura do contrato, o material diddtico impresso, por
moddulos, de todo o contetido programético a ser ministrado durante o curso.

8.22 Efetuar a substituicdo do jovem aprendiz que por algum motivo venha a ser desligado do
programa, desde que expressamente autorizado pela CONTRATADA, de forma que a cota de
aprendizes nao fique abaixo dos 5% exigidos por lei , incumbindo o CONTRATANTE encaminhar
comunicacdo de solicitacao para contratacdo a fim de preencher a sua respectiva cota.

8.23 Encaminhar e direcionar os jovens aprendizes, por meio de carta de indicacdo individual, a
agéncia bancdria, localizado proximo ao local de trabalho, para abertura de conta corrente especifica
para o recebimento do saldrio, com restricdes a limites de cartdo de crédito. Essa exigéncia se da
devido ao contrato de trabalho ser temporario e atender a uma clientela especifica (Jovem Aprendiz).

8.24 Emitir certificado de qualificacdo profissional aos Jovens Aprendizes que concluirem com
aproveitamento o Programa de Aprendizagem.

8.25 Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios,
transporte, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios, indenizac¢des civis e quaisquer
outras que forem devidas pela contratacdo de Jovens Aprendizes, objeto deste acordo, isentando o
CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos=

8.26 Destinar exclusivamente a este programa a totalidade dos recursos que serdo pagos
mensalmente nos termos previstos no item 6.0.

8.27 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

8.28 Presteza e pontualidade, em conformidade com os prazos estabelecidos no contrato.

8.29 Naio caucionar ou utilizar o presente acordo para qualquer operacdo financeira, sem a prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE.

8.30 Estar em condig¢des de prestar os servigos a partir da data da assinatura do contrato.

8.31 Manter durante a execugao do contrato todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na contratagdo.
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8.32 Permitir que 0 CONTRATANTE realize a fiscalizagdo e o gerenciamento do contrato, em
obediéncia as prescricdoes da norma pertinente.

9.0 CLAUSULA NONA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1 O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizacdo pelo CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia.

10.0 CLAUSULA DECIMA — SANCOES

10.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

10.1.1. deixar de executar total ou parcialmente quaisquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacdo;

10.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
10.1.3. falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;
10.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

10.1.5. cometer fraude fiscal.

10.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de
sancao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, aquele que:

10.2.1. nd3o promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

10.2.2. deixar de realizar pagamento do salério e do vale-transporte no dia fixado.

10.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

10.3.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n@o acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

10.3.2. multa de:

10.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés
o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a
ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo
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assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

10.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obriga¢do assumida;

10.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

10.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.3.2.5. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si.

10.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Orgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

10.3.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgios e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.3.5. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos causado.

10.4. As sancdes previstas nos subitens 10.3.1, 10.3.3, 10.3.4 e 10.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e2:

TABELA 1:
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM INFRACAO/DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 05
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou 04
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caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servicos
contratados, por aprendiz e por dia

Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagdo,
por servico e por dia

Retirar os empregados aprendizes do servico durante o
05 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia

03 03

04 02

Para os itens a seguir, deixar de:

Entrevistar, selecionar e contratar jovens inscritos em
programa de  aprendizagem e  encaminhd-los a

06 CONTRATANTE, dentro dos parametros contratuais e do 01
Termo de Reeréncia
07 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 0

orgao fiscalizador, por ocorréncia

Substituir o jovem aprendiz que por algum motivo venha a ser
08 desligado do programa, desde que expressamente autorizado 01
pela Contratante

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e
contrato nao previstos nesta tabela de multas, apods

0 e o P 03
0 reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador,
por item e por ocorréncia
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos 01

previstos no Termo de Referéncia/Contrato

Ministrar o programa de aprendizagem técnico-profissional
11 metddica dos aprendizes conforme previsto na relacdo de 01
obrigacoes da CONTRATADA

10.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

10.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,

observado o principio da proporcionalidade.

10.8. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.0 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e
consequéncias indicadas, sem prejuizo da aplicagcdo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia.
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11.2 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdao
administrativa prevista na Lei n°® 14.133, de 2021.

11.4 O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1 balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2 relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 indenizagdes e multas.

11.5 O CONTRATANTE podera rescindir o contrato por ato unilateral e escrito além da aplicagdo das
penalidades cabiveis na hipétese do ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas e pelo ndo
recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS.

11.6 O CONTRATANTE podera manifestar desinteresse em prorrogar o contrato apds o término da

vigéncia em curso, desde que comunique a CONTRATADA com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias, independentemente de qualquer penalidade ou infracdo.

12.0 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.1 E vedado 2 CONTRATADA:
12.1.1 caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2 interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte dO
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.0 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis, e legislacdo referente ao Jovem Aprendiz, em
especial Lei 10.097, de 2000, Decreto n° 9.579, de 2018, e demais normativos sobre o programa em
vigor.

14.0 CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

14.1 Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 14.133, de 2021.
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15.0 CLAUSULA DECIMA QUINTA — PROTECAO DE DADOS

15.1 As partes comprometem-se a tratar os dados pessoais envolvidos necessdrios a execucdo do
presente instrumento, exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam, bem como a
toda a legislacao aplicdvel sobre seguranca da informacao, privacidade e protecdo de dados, inclusive,
mas ndo se limitando a Lei n°® 13.709, de 2018 — Prote¢do de Dados, sob prejuizo da parte infratora
responder pelas perdas e danos que comprovadamente der causa.

16.0 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal - Secdo Judicidria do Distrito Federal, para dirimir qualquer
davida oriunda do presente instrumento contratual.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Fica dispensada a assinatura de testemunhas nos titulos executivos constituidos ou atestados por meio
eletronico, quando sua integridade for conferida por provedor de assinatura, nos termos do art. 784, §
4° da Lei n° 13.105, de 2015.

Brasilia-DF, 08 de julho de 2024.
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EMPRESA-ESCOLA

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Planilha de custos - Programa Jovem Aprendiz CIEE (Empregador e Capacitador)

Razao Social: CONSELHO REG ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO DF
Emitida por: Unidade Brasilia

Emissdo em: 26/03/2024

Quantidade Aprendiz(es): 5

Carga Horaria: 4

Numero de meses do programa: 12

1 Salario % VALOR (R$)
1.1 Salario minimo hora 100,00% R$ 3.316,95
1.2 Periculosidade 0,00% R$ 0,00
1.3 Insalubridade 0,00% R$ 0,00
1.4 Total 100,00% R$ 3.316,95

2 Encargos Sociais % VALOR (R$)
2.1 INSS ISENTO R$ 0,00
2.2 FGTS 2,00% R$ 66,34
2.3 PIS IMUNE R$ 0,00
2.4 Total dos encargos Sociais 2,00% R$ 66,34
3.1 Férias 8,33% R$ 276,41
3.2 Terco legal de férias 2,78% R$ 92,14
3.3 FGTS sobre férias 2,00% R$ 7,37
3.4 130 Salario 8,33% R$ 276,41
3.5 FGTS sobre 13° salario 2,00% R$ 5,53
3.6 Total das provisoes 23,44% $ 657,86

Beneficios Periodicidade VALOR (R$)
4.1 Vale Transporte mensal R$ 1.101,00
4..1.1 Taxa de Administracdo do VT mensal R$ 58,90
4.2 Vale Refeicdo mensal R$ 0,00
4.2.1 Taxa de Administracao do VR mensal R$ 0,00
4.3 Vale Alimentacao mensal R$ 0,00
4.3.1 Taxa de Administracdo do VA mensal R$ 0,00
4.4 Seguro Salde mensal R$ 0,00
4.5 Seguro Odonto mensal R$ 0,00
4.6 Total dos beneficios mensal R$ 1.159,90
Despesas Periodicidade VALOR (R$)
5.1 PCMSO (exames médicos) mensal R$ 47,90
5.2 Total das despesas mensal R$ 47,90
Custos Operacionais Periodicidade VALOR (R$)
6.1 Cracha cobranga Unica R$ 0,00
6.2 Uniforme cobranca Unica R$ 660,00
6.3 Contribuicdo Institucional CIEE mensal R$ 1.850,00
6.4 Total dos custos operacionais mensal R$ 2.510,00
U ADRO D DO ALOR A DO PRO RA A ALOR

1 Total do Salario R$ 3.316,95

2 Total dos Encargos Sociais sobre salario R$ 66,34

3 Total dos Provisbes R$ 657,86

4 Total dos Beneficios R$ 1.159,90

16:40:37



5 Total de Despesas R$ 47,90

16:40:37

6 Total dos custos operacionais R$ 2.510,00

7 Total do valor mensal (1+2+3+4+5+6 R$ 7.758,95
QUADRO DO VALOR TOTAL DO PROGRAMA VALOR (R$)

8 Valor total do programa R$ 85.847,40
Observagoes

As despesas com Férias, 13° Salario serdo provisionados mensalmente ou ressarcidas no més do fato
gerador, de acordo com o estabelecido no Contrato; ) )

Salario: Atualizagdo em Janeiro de cada ano, de acordo com SALARIO MINIMO FEDERAL;

Encargos: FGTS 2%; Férias 11,11%; 13° Salario 8,33%, FGTS 2% sobre Férias e 13° Salario, PIS imune,
INSS Isento;

O valor de vale transporte que consta na planilha € uma estimativa de valor, por lei (LEI N° 7.418, DE 16
DE DEZEMBRO DE 1985), toda empresa que contratar um profissional sob o regime da CLT é obrigada a
oferecer o Vale Transporte, independente da distancia percorrida. Além disso, ndo ha limite minimo ou
maximo para o seu valor.

0O valor do vale transporte sofrera variacdo de acordo com a quantidade necessaria para cada aprendiz e
possiveis reajustes anuais municipais/estaduais;

O valor de Seguro Salde sofrerd atualizacao no més de Agosto de cada ano;

O valor de Seguro Odonto sofrera atualizacdo no més de Dezembro de cada ano;

O valor de PCMSO sofrera atualizacdo no més de Janeiro de cada ano;

O Valor de Uniforme sofrera atualizagGes anuais, se fornecido;

A Contribuicdo Institucional sera atualizada anualmente;

Variagdes entre os valores estimados e os valores pagos serdo apontados na prestagao de contas;

A CONTRATANTE repassara a CONTRATADA 100% dos valores gastos com salarios, beneficios, encargos
sociais e custos administrativos e operacionais apontados nesta planilha e suas variagdes na prestagao de
contas.




