SERVICO PUBLIO FEDERAL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

CONTRATACAO DIRETA - SERVICOS
Processo Administrativo n. 07.001.203737/2024

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO(art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei
n. 14.133/2021)

1.1 Contratagao de empresa especializada em selecdo de adolescentes e jovens para
orientar e efetivar o preenchimento de 5 vagas previstas no Programa Jovem Aprendiz do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — CREA-DF. Conforme
previsto na Lei 10097/2000, Decreto n® 9579/2018 e demais legislagdo sobre o programa de

aprendizagem na formacao técnico e profissional metodica.

VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UN&]%AD?DEADE QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
ANUAL ANUAL
1 Contratagdo Jovem Aprendiz un 05 21.444,00 107.220,00
1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de até 02 anos prorrogaveis pelo mesmo
periodo.

1.3 A contratagdo dos jovens aprendizes devera ser realizada no prazo de até 15
(quinze) dias corridos a contar da data da assinatura do Contrato ou Ordem de servigo, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.4 A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para

efeito de cumprimento da obrigacdo estabelecida no caput do art. 51 do Decreto Federal n°

9579 de 22_de novembro de 2018, somente devera ser formalizada apds a celebragdo de

contrato entre 0 CREA-DF e a entidade sem fins lucrativos, conforme dispde o § 2° do art. 57
do Decreto. 9579/2018.

1.5 A contratacdo da entidade sem fins lucrativos para executar o Programa Jovem
Aprendiz no CREA-DF se dara por dispensa de licitacdo obedecendo ao disposto no Art. 75,
inciso XV — Lei 14.133/2021.
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1.6 O custo anual estimado da contratagdo ¢ de R$ 107.220,00 (Cento e sete mil,
duzentos e vinte reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

1.7 O valor médio estimado de cada item foi determinado por meio de pesquisas
realizadas no mercado com entidades especializadas nesse tipo de contratacao.

1.8 O critério de julgamento das propostas ¢ o de menor preco.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE CONTRATACAO (art.
6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1 Partindo-se da conceituacao de Jovem Aprendiz, qual seja: maior de 14 anos e
menor de 24 anos, devidamente matriculado em curso do ensino fundamental ou do ensino
médio, que celebra contrato de aprendizagem nos termos do art. 428 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, a contratagdo do Programa Jovem Aprendiz pelo CREA-DF tem por finalidade
proporcionar ao jovem aprendiz sua inser¢cdo no mercado de trabalho, possibilitando sua
primeira experiéncia trabalhista, bem como, para cumprimento da cota de aprendizagem no
Crea-DF, no percentual definido em lei. De acordo com a legislagdo em vigor, a
aprendizagem profissional consiste em formagdo técnico-profissional metddica que permite
ao jovem aprender uma profissao e obter sua primeira experiéncia como trabalhador, a partir
das atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. Respaldado na Lei 10.097/00 (Lei da
Aprendizagem) regulamentada pelo Decreto n® 9579 de 22.11.2018, a aprendizagem
profissional visa contribuir para que adolescentes e jovens sejam inseridos no mercado de
trabalho, bem como consigam desenvolver habilidades, competéncias e potencialidades tao
importantes na sua formag¢ao profissional, por meio de capacitagdo que proporcione formagao

técnico-profissional metddica, a partir de atividades tedricas e praticas.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘¢”)
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3.1 A implementacdo e execugdo do Programa Jovem Aprendiz no CREA-DF devera
ser efetuada por Institui¢do idonea de carater social e sem fins lucrativos, a ser contratada para
esse fim, a qual assumira a condi¢do de empregadora, com todos os 6nus dela decorrentes
cabendo a este Conselho, proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formagao técnico-

profissional;

3.2 Cabe a entidade contratada selecionar 5 (cinco) jovens aprendizes, a serem
contratados conforme demanda (ou seja, a quantidade contrata sera a critério do Crea-DF e

podera ser inferior ou superior, respeitado os limites legais.

3.4 A jornada de trabalho dos aprendizes, observados os dispositivos do artigo 67 do

ECA e artigos 7°, XXXIII e 227, II Constitui¢do Federal, sera de 20 horas semanais.

3.5 Os Jovens aprendizes serdo distribuidos nas unidades organizacionais da
CONTRATANTE, de acordo com o levantamento das necessidades realizado previamente

pela area de Recursos Humanos.

3.6 As atividades que os aprendizes desenvolverdo no Crea-DF serd de apoio as
unidades administrativas do Conselho, vedado servicos de copa e limpeza, bem como servigos
particulares (bancos, pequenas compras de alimentacao dentre outras) para qualquer

empregado do Crea-DF e ou colaborador da CONTRATADA.

3.7 O curso de aprendizagem tera duragdo maxima de 2 (dois) anos, conforme art.48

do Decreto n° 9579/2018.
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3.8 A capacitacdo tedrica devera estar estruturada metodologicamente pelos eixos
trabalho, identidade e linguagem, e articulada com conceitos transversais como protagonismo,
¢tica, diversidade, profissionalizagdo e projeto de vida, a luz do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA ¢ da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS e a Resolu¢ao
CNAS n° 33/2011.

3.9 A atuagdo da instituicdo a ser contratada estd fundamentada na hipdtese que trata
o artigo 430°, Inciso II do Decreto—Lei n.° 5.452 de 01/05/43, com nova redagao dada pela Lei
n.° 10.097 de 19/12/2000, regulamentada atualmente pelo Decreto 9578 de 22 de novembro
de 2018 (revogado o Decreto n° 5.598/2005) e art. 431 da CLT, em que define que a
contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pelo estabelecimento de contrato com entidade
sem fins lucrativos, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos
Servigos.

3.10 A utilizacdo dos jovens na prestacdo de servigos previstos neste Contrato,
em todos os seus aspectos ¢ de responsabilidade da entidade contratada, com fiel observancia
das leis que os protegem.

3.11 A descricao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
Tel: +55 (61) 3961-2800
protocolo@creadf.org.br

www.creadf.org.br

Fl. 4/23




SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XVII e XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°
14.133/21)

4.1 Indicacao da natureza

4.1.1 servigos ndo continuos : realizacdo de prestacdo de um servigo especifico em
periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo

necessario a sua conclusao; ( art 6° ,XVII )
4.2 Da Subcontratacio
4.2.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto.
4.3 Da garantia

4.3.1 Nao havera exigéncia da garantia contratual dos artigos 96 e seguintes da Lei
n® 14.133/21, por ndo se tratar de servico de grande vulto, envolvendo alta complexidade

técnica e riscos financeiros consideraveis.
4.3.2 A garantia para os servicos serd de 12 (doze) meses apds o atesto em nota fiscal.

4.3.3 A garantia do objeto tem prazo de vigéncia préoprio e desvinculado daquele
fixado na execucao do contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades
em caso de descumprimento de alguma de suas condi¢des, mesmo depois de

expirada a vigéncia da execuc¢do contratual.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (art. 6°, XXIIl, alinea “e” da Lei n°
14.133/21)

5.1 A entidade CONTRATADA devera ser sem fins lucrativos, e ter por objeto a
assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional; devidamente registrada no Conselho dos

Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito Federal - CDCADF.
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5.2 A CONTRATADA devera contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem com formagdo técnica profissional metodologica, de forma a

manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

5.2.1 Realizar, como etapa precedente ao programa de aprendizagem prética,
capacitacdo técnica bésica, incluindo a educagdo digital em laboratério de informatica, nas

dependéncias da entidade CONTRATADA ou em local por ela indicado;

5.2.2 Oferecer instalacdes fisicas, localizadas no Distrito Federal, em condi¢des
adequadas de utilizacdo, higiene, salubridade e seguranca, dispondo de infraestrutura,

composta por salas de aula, laboratorio de informatica e materiais pedagodgicos proprios.

5.2.3 A CONTRATADA deverda manter em vigor e devidamente validado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE seu registro no Cadastro Nacional de
Aprendizagem e no Conselho dos Direitos da Criancga e do Adolescente — CDCA, bem como
o cadastro do programa do curso de aprendizagem, na modalidade presencial, compativel com
as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, aprovado e convalidado pelo MTE, de

acordo com os parametros estabelecidos nas Portarias n°s 723/2012 e 1.005/2013 do MTE;

5.2.4 Possuir equipe técnica pluridisciplinar composta por profissionais das areas de
pedagogia e assisténcia social, com formacao especifica para tratar de assuntos relacionados a
aprendizagem, bem como acompanhar os adolescentes durante a realizagdo do programa de
aprendizagem e visitas técnicas e também promover acompanhamento no ambiente do

trabalho, escolar e familiar.

5.3 A qualificacdo da Entidade sem Fins Lucrativos devera atender, além das

editalicias, as seguintes exigéncias:

a) Comprovante do cadastramento eletronico via sitio do Ministério do Trabalho

Emprego — MTE no Cadastro Nacional de Aprendizagem;

b) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove a aptidao da contratada para o desempenho de atividade pertinente

e compativel com o ramo de atividade objeto deste Termo de Referéncia;
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c) Comprovagao de cadastro do curso junto ao Cadastro Nacional da Aprendizagem,

mantido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

d) Apresentagdo de Certidao do Registro da Entidade no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, como entidade sem fins lucrativos que tem

por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional.

5.4 As exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia deverdo ser declaradas
pelo Licitante na proposta de precos, e serem comprovadas por meio de documentos e
mediante vistoria técnica do Gestor do Contrato designado pela CREA/DF, no prazo de até 05
(cinco) dias corridos, a contar da data de inicio da vigéncia do contrato, e sempre que

solicitado pela CREA/DF.

6. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
6.1 Das especificacoes basicas

6.1.1 O Crea/DF respondera como empresa cumpridora da cota disposta no art. 51 do
Decreto n°® 9579, de 2018, proporcionando ao aprendiz a experiéncia pratica da formagao
técnico-profissional e, o contratado, como entidade qualificada em formagdo técnico-

profissional metodica, certificadora e empregadora dos aprendizes;

6.1.2 O aprendiz tera vinculo empregaticio com o contratado, conforme o disposto no
inciso I, § 2°, art. 57, do Decreto n® 9579/2018, e no art. 431 da CLT, cabendo a entidade sem
fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, assumir
a condi¢ao de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes, e assinar a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, na qual anotard no espaco destinado as anotacdes
gerais, a informagdo de que o contrato de trabalho especifico decorrerd de contrato firmado

com o contratante para fins do cumprimento de sua cota de aprendizagem.

6.1.3 O contratado terd a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, do

recolhimento dos encargos sociais, da contribui¢do ao Fundo de Garantia por Tempo de

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
Tel: +55 (61) 3961-2800
protocolo@creadf.org.br

www.creadf.org.br

FI. 7/23




Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
Servico- FGTS, do vale-transporte, das férias, das despesas administrativas e demais verbas
rescisorias;

6.1.4 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Redagdo dada pela Lei n°

11.788, de 2008);

6.1.5 Apo6s o contratado realizar a triagem dos adolescentes, o Crea/DF podera

selecionar aqueles que melhor se adaptam as suas diretrizes institucionais.

6.1.6 Os aprendizes desempenhardo atividades administrativas;

6.2 Do Controle da Frequéncia:

6.2.1 A Jornada de trabalho do aprendiz sera de 20 horas semanais.

6.2.2 A jornada de trabalho do aprendiz compreendera as horas destinadas as
atividades teodricas e praticas, simultaneas ou ndo, e cabera a entidade qualificada em
formagdo técnico profissional metoddica estabelecé-la em plano de curso em conformidade

com o contratante.

6.2.3 A Contratada deverd acompanhar a frequéncia e desempenho dos Jovens

Aprendizes na aprendizagem tedrica;

6.2.4 O Contratado encaminhard ao Crea/DF os formuldrios para registro de

frequéncia e férias dos aprendizes.

8.2.5 A CREA/DF devolvera as folhas de frequéncia, devidamente preenchidas e

assinadas, de acordo com a regra ajustada Crea e contratada.

6.2.6 A contratada devera custear integralmente os vales transporte a serem

distribuidos aos aprendizes, inclusive quando da realizag¢do da aprendizagem teorica;

6.2.7 As férias dos aprendizes serdo marcadas em periodos que coincidam,

preferencialmente, com as férias escolares, o qual deverd ser definido no programa de
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aprendizagem. Devendo a CREA/DF ser informado pela contratada, com antecedéncia de 30
(trinta) dias corridos, quanto ao inicio e término das férias.

6.2.8 O gozo das férias nao serd convertido em abono pecunidrio € nem parcelado,

sendo, portanto, concedido de uma tnica vez.

6.2.9 Sao vedadas a prorrogagao e a compensacao de jornada de trabalho;

6.3 O aprendiz podera se ausentar do trabalho, sem prejuizo do salario e

beneficios, nos seguintes casos:

a) licenga por motivo de saude por até 15 (quinze) dias corridos, mediante

apresentacao de atestado médico a CREA/DF;
b) licenga por motivo de acidente de trabalho;

c) licenga paternidade por 05 (cinco) dias, mediante apresentagdo de certidao de

nascimento;

d) licenga maternidade por 120 (cento e vinte) dias, mediante apresentacao de atestado

médico a CREA/DF;

e) durante 02 (dois) dias por falecimento de conjuge, companheiro, pai, mae, filho,

irmao e dependente legal, mediante apresentagdo de atestado médico a CREA/DF;
f) até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
g) por convocagao da justica.

6.3.1 As auséncias do jovem aprendiz ao trabalho que ndo sejam justificadas serdo
apontadas no controle de frequéncia e, consequentemente, descontadas do seu salario e

beneficios.

6.3.2 Os atestados e outros comprovantes referidos serdo anexados a folha de

frequéncia do aprendiz no momento do envio ao CONTRATANTE.
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6.4 Do Uniforme

6.4.1 O uniforme serd composto por camiseta de uniforme, na cor azul marinho, que
devera conter a logomarca do Crea/DF e da CONTRATADA, bem como a expressao “Jovem
Aprendiz”, nas costas.

6.4.2 A contratada devera fornecer 02 (duas) camisetas de uniformes a todos os
aprendizes, antes do inicio das suas atividades, de uso obrigatério no local de trabalho,
mediante recibo impreterivelmente assinado e datado por cada aprendiz, cuja copia devera ser
enviada ao Crea/DF.

6.4.3 Apo6s o fornecimento inicial, a reposi¢do dos uniformes devera acontecer a cada
180 (cento e oitenta) dias, a contar do fornecimento anterior, caso seja necessario repor antes
desse prazo, podera ser descontado da remuneragao.

6.4.4 A contratada devera orientar os Jovens Aprendizes sobre a importancia do uso
do uniforme e do cracha nos locais de aprendizagem pratica e tedrica, de forma a identifica-

los como tal junto a CONTRATANTE e CONTRATADA;

6.4.5 O aprendiz desligado do Programa ou substituido devolvera o uniforme que tiver

recebido.

6.5 Do Salario do Jovem Aprendiz

6.5.1 O salario do jovem aprendiz serd o saldrio minimo-hora, conforme previsto no §

2° do art. 428 da CLT e Art. 59 do Decreto 9579/2018.
7. GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea ‘f* da Lei n° 14.133/21)

7.1 O instrumento de contrato ¢ obrigatorio, conforme art. 95, I, da Lei 14.133/2021.
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7.2 OBRIGACOES DA ENTIDADE CONTRATADA

7.2.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (caput, art. 115, Lei n® 14.133/2021), sendo

obrigacdes do contratado:

a) Entregar previamente a CONTRATANTE proposta pedagogica com carga horaria
tedrica, conforme curso validado pelo Ministério do Trabalho, bem como, calendario anual de

acordo com os parametros da lei da aprendizagem;

b) Entrevistar, selecionar e contratar jovens inscritos em programa de aprendizagem e
encaminha-los a CONTRATANTE, observando, ainda, os seguintes parametros:

b.1) Ter idade entre 15 e 24 anos no ato da celebragao do contrato;

b.2) Selecionar os jovens de acordo com os critérios previamente estabelecidos pelo

Crea-DF;
b.3) Estar regularmente matriculado em curso do ensino fundamental ou ensino médio;
b.4) Cumprir jornada de trabalho de 04 horas diérias;
b.5) Comprovar, no ato da inscri¢do, renda familiar igual ou inferior a um saléario
minimo;
b.6) Apds completar 18 anos, o jovem devera comprovar estar em dia com o servigo

militar.

c) Realizar, em etapa precedente a assinatura do Contrato de Trabalho, reunido com
os pais ou responsdveis pelos jovens aprendizes, como forma de sensibiliz4d-los da

importancia do Programa, bem como, apresenta-los 8 CONTRATANTE;

d) A CONTRATADA devera realizar reunides semestrais com 0s pais ou responsaveis

pelos jovens para apresentacao do desempenho social, pessoal e das atividades desenvolvidas
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pelos mesmos, durante o processo de aprendizagem, independente da idade do jovem
aprendiz;

e) Apresentar ao Crea-DF relacdo com os dados cadastrais dos jovens aprendizes,
contendo nome, endereco, filiagdo, documentacao pessoal, telefone e endereco, em papel

timbrado do contratante e o programa de aprendizagem;
f) Registrar no contrato de aprendizagem a ser firmado com o aprendiz:
f.1) Qualificacao da Entidade sem Fins Lucrativos;
f.2) Qualificacao do aprendiz;
f.3) Designacao do curso no qual o aprendiz estiver matriculado;
f.4) Saléario ou remuneragao mensal;
f.5) Jornada de trabalho didria;
f.6) Termo inicial e final do contrato de aprendizagem,;
f.7) Assinatura do aprendiz e/ou responsavel legal;

g) Realizar os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais, cujos

custos ficardo a cargo da entidade Contratada;

h) Contratar os jovens aprendizes mediante anotagdo na carteira de trabalho e
previdéncia social CTPS, desenvolvendo o Programa de Aprendizagem e assumindo,
simultaneamente a condicdo de empregador, conforme Art.46 do Decreto n°® 9579, de

22/11/2018;

1) Encaminhar os jovens devidamente uniformizados para os trabalhos propostos, ja
com o registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), orientando-os para que

acatem os regulamentos internos do Crea-DF;
j) Contratar, em favor dos aprendizes, Seguro de Vida;

k) Ministrar o programa de aprendizagem técnico-profissional metddica aos

aprendizes, cujo conteudo deve contemplar o desenvolvimento de:

k.1) Teorias e praticas administrativas;
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k.2) Desenvolvimento de habilidades e competéncias para que o jovem tenha sua

inser¢ao no mundo do trabalho;
k.3 ) Adequada utilizacao dos meios tecnologicos nos servigos administrativos;

1) Avaliar periodicamente o desempenho dos jovens aprendizes, em conjunto a

CONTRATANTE,;

m) Supervisionar as atividades dos jovens em colaboragdao com o Crea-DF, realizando
pelo menos uma visita mensal as unidades do Crea-DF, onde os jovens desenvolverdo os

trabalhos

n) Atender, orientar ¢ acompanhar os aprendizes, nas areas social, pedagdgica e
psicolédgica, nas situacdes de inadaptagdo, risco social e familiar, sempre que necessario,
durante o contrato de aprendizagem, mediante profissionais devidamente qualificados para

este fim, sob supervisao da area de Recursos Humanos do Crea-DF;

0) Para cumprimento do item 9.15, a Entidade sem Fins Lucrativos devera possuir em
seu quadro, profissionais de nivel superior para acompanhamento dos aprendizes nas areas de
psicologia, pedagogia e servigo social;

p) Responsabilizar-se integralmente pela aprendizagem tedrica e acompanhar, de
forma suplementar, o desenvolvimento das atividades praticas do jovem aprendiz;

q) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que porventura sejam causados
pelos aprendizes ou prepostos a qualquer titulo, as instalagdes, ao patrimonio e ao pessoal da

CONTRATANTE, procedendo, imediatamente, ao respectivo reembolso, em cada caso;

r) Indicar um preposto formalmente credenciado, na condicdo de Coordenador
Pedagbgico, Supervisor ou outra categoria definida pela entidade CONTRATADA, que
devera ser o responsavel pelo contato direto entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA,
junto a area de Recursos Humanos do Crea-DF;

s) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, bem como

atender prontamente as reclamagdes relacionadas a execugdo do contrato;

t) De acordo com o artigo 71 do 9579/18, promover a rescisdo antecipada do contrato
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de trabalho-aprendizagem do adolescente nas hipoteses de: desempenho insuficiente ou
inadaptacdo do aprendiz; falta disciplinar grave; auséncia injustificada a escola que implique

perda do ano letivo; a pedido do aprendiz;

u) Apresentar antecipadamente a assinatura do contrato, o material didatico impresso,

por modulos, de todo o conteudo programatico a ser ministrado durante o curso;

v) Efetuar a substituicdo do jovem aprendiz que por algum motivo venha a ser
desligado do programa, desde que expressamente autorizado pela CONTRATADA, de forma

que a cota de aprendizes ndo fique abaixo dos 5% exigidos por lei;

x) Encaminhar e direcionar os jovens aprendizes, por meio de carta de indicacdo
individual, a Agéncia Bancaria, de preferéncia em Banco Estadual localizado proximo ao
local de trabalho, para abertura de conta corrente especifica para o recebimento do salario,
com restricdes a limites de cartdo de crédito. Essa exigéncia se d4 devido ao contrato de

trabalho ser temporario e atender a uma clientela especifica (Jovem Aprendiz);

w) Emitir certificado de qualificagdo profissional aos Jovens Aprendizes que

concluirem com aproveitamento o Programa de Aprendizagem.

y) Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como:
salarios, transporte, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, indenizagdes civis
e quaisquer outras que forem devidas pela contratacdo de Jovens Aprendizes, objeto deste

Termo, isentando a CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

z) Destinar exclusivamente a este programa a totalidade dos recursos que serao pagos

mensalmente nos termos previstos neste Termo de Referéncia.

a.a) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e

expressa anuéncia da CONTRATANTE;

b.b) Proceder com presteza e pontualidade, em conformidade com os prazos

estabelecidos no contrato;

c.c) Nao caucionar ou utilizar o presente Termo para qualquer operagdo financeira,

sem a prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;
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d.d) Estar em condi¢cdes de prestar os servigos a partir da data da assinatura do
Contrato;

e.c) Manter durante a execuc¢dao do contrato todas as condigdes de habilitacao e

qualificagao exigidas na licitacao;

f.f) Permitir que o Crea-DF realize a fiscalizagdo e o gerenciamento do contrato, em

obediéncia as prescricdes da norma pertinente.

7.3 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.3.1 Conhecer a proposta pedagogica encaminhada pela CONTRATADA com carga
horéria tedrica, conforme curso validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como,

calendario anual de acordo com os pardmetros da lei da aprendizagem,;

7.3.2 Disponibilizar as vagas onde os jovens deverdo exercer e desenvolver suas

atividades compativeis com as condicdes fisicas e intelectuais de uma pessoa em formacao;

7.3.3 Determinar o perfil do adolescente a ser contratado, aprovando juntamente com a

instituicao contratada o adolescente selecionado a ser contratado;
7.3.4 Acompanhar a implementagdo e execu¢do do Programa a ser viabilizado;

7.3.5 Controlar a frequéncia dos Jovens Aprendizes durante a aprendizagem pratica,
repassando tais informagdes a entidade Contratada, até o 5° dia util de cada més, com vistas

as providéncias necessarias ao pagamento dos salarios dos Jovens Aprendizes;

7.3.6 Orientar os empregados jovens na execucao das atividades desenvolvidas de

forma pedagdgica, comunicando a Institui¢ao contratada qualquer fato relevante;

7.3.7 Convocar a qualquer tempo, a presenca do técnico de acompanhamento da
CONTRATADA para solugdo de questdes envolvendo o adolescente, podendo, inclusive,

ocorrer sua substituicao.

7.3.8 Efetuar os pagamentos devidos, nas condigdes estabelecidas;
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7.3.9 Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s), apos o aceite.

7.3.10 prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA; ¢

7.3.11 Designar representante com competéncia legal para proceder ao

acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos ofertados.

7.4 Rotinas de Fiscalizacao Contratual

7.4.1 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

7.4.2 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is)

do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput, art. 117, Lei n® 14.133/2021).

743 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao

que, porventura, se fizer necessaria.

7.4.4 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hébil para a adocdo
das medidas convenientes, a situagcdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua

competéncia (art. 117, §2°, Lei n® 14.133/2021).

7.4.5 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente ao Conselho ou
a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (art. 120, Lei n°

14.133/2021).
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7.4.6 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato (caput, art. 121, Lei

n°® 14.133/2021).

7.4.7 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira ao Crea-DF a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera

onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.4.8 As comunicagdes entre o Crea-DF e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de

mensagem eletronica para esse fim (art. 44, §2°, IN n° 5/2017).

7.49 O Crea-DF poderd convocar representante da empresa para adocdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato (art. 44, §3°, IN n°® 5/2017).

7.4.10 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a

situacdo da empresa junto aos 6rgdos de fiscalizagdo.

7.4.11 Serao exigidos: a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.5 Critério de aferi¢ao e medicao para faturamento

7.5.1 Nao sera utilizada Afericdo e Medigdo para faturamento ou para adequar valores.

7.6 Pagamento
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7.6.1 O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicado pelo contratado.

7.6.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.

7.6.3 O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias apds o recebimento e atesto da

respectiva nota fiscal pelo gestor do processo a ser designado pelo Conselho.

7.6.4 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do

objeto da contratagdo, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

7.6.5 A érea responsavel por proceder o pagamento, deve verificar se a Nota Fiscal ou

Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) O prazo de validade;
b) A data da emissao;
¢) Os dados do contrato e do contratante;
d) O periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) O valor a pagar; e
f) Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.6.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo iniciar-se-a apos a comprovacao

da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante.

7.6.7 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a

documenta¢ao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.6.8 Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, o Crea-DF

devera realizar consulta para:
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a) verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participacao em licitagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias

impeditivas indiretas.

7.6.9 Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante, conforme previsto no art. 31 da Instru¢do Normativa de 26

de abril de 2018.

7.6.10 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdao da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

7.6.11 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.

7.6.12 Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao

aplicavel.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘h’ da Lei n° 14.133/21)

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢ao de procedimento de dispensa

de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n. © 14.133/2021.
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8.2 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao

que a impeca mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu
socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da

qual seja socio majoritario.

8.4 Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

8.6 O fornecedor sera convocado para manifestacio previamente a uma eventual

negativa de contratagao.

8.8 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo e encaminha-

la, quando solicitado pelo Conselho.

8.9 Nao serao aceitos documentos de habilitagio com indicagdo de CNPJ/CPF

diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da

matriz, ¢ se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
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exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos

que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11 Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a

centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.12 Para fins de contratagdo deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos

de habilitagao:

8.13 Habilitacao Juridica (art. 66 Lei n® 14.133/21):

a) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus

administradores;

b) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus

administradores;

8.14 Habilitacao fiscal, social e trabalhista (art. 68 da Lei n° 14.133/21):

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
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federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario

da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII -A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

f) Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto contratual;

g) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006,

estara dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

h) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede

do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

i) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de certidao ou
declara¢ao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento

equivalente, na forma da respectiva legislacao de regéncia.

8.15 Habilitacao técnica (art. 72, inc. V Lei n° 14.133/21):
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8.15.1 Serd necessaria a apresentacao de atestado de capacidade técnica.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1 A despesa decorrente da contratagdo correrd a conta dos recursos consignados na
dotacdo no subprograma 03.04.02 - Gestdo - Infraestrutura — Logistica; dotagdo -

5.2.2.1.1.04.09.14 — Remuneracao de Menores Aprendizes

Brasilia, 19 de margo de 2024
RAFAEL DA SILVA Assinado de forma
digital por RAFAEL DA
RAMALHO:01251 ¢ =P
059163 RAMALHO:01251059163

Rafael da Silva Ramalho
Assessoria de Desenvolvimento Humano
Chefe
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