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o presente Relatório de Gestão, trazemos uma visão geral das principais ações desenvolvidas 

pelo CREA DF no ano de 2021, discorrendo sobre as atividades realizadas e os resultados 

alcançados pelas áreas de gestão, de forma a que venha integrar  a memória coletiva  deste 

Conselho, dando subsídios para as próximas administrações. 
 

Em 2021, ainda sob os efeitos  da pandemia, mantivemos a continuidade  da prestação dos nossos 

serviços, aproveitando o desafio para inovar e progredir  no item  qualidade,  realizando cursos de 

aprimoramento  para os profissionais e investindo na equipe dos colaboradores, por meio de 

treinamentos  e curso para liderança,  acreditando  que o valor do Conselho está nas pessoas. 

2021 foi  um ano marcado pelas comemorações do aniversário de 60 anos do CREA DF, entre  as quais: 

ÅA inauguração da obra de ampliação do Bloco B, para modernização das nossas instalações, o 

que permitirá  melhores condições de trabalho  e de atendimento  aos usuários; 
 

ÅLançamento da frente  parlamentar,  em solenidade comemorativa  na Câmara Legislativa do 

Distrito  Federal, que, segundo as palavras do vice-governador do Distrito  Federal, Paco Britto,  

ò... dará oportunidades  para discussões relevantes  em prol  da comunidade, além de ser de 

extrema  importância  para valorização do trabalho  de profissionais de engenharia, que 

trabalham  arduamente  para o crescimento e desenvolvimento da nossa capitaló.  

Com a criação da frente  parlamentar,  agora nós podemos compartilhar  nossos conhecimentos e 

dar nossas soluções técnicas; 
 

ÅOutros eventos para reforçar  o comprometimento  e responsabilidade social do Conselho 

perante  a sociedade e homenagear todos que fazem parte  dessa história : presidentes,  

conselheiros regionais,  entidades e colaboradores que sempre trabalharam  com carinho e 

dedicação pelo Crea-DF. 
 

Acompanhando a evolução da tecnologia,  o CREA-DF também se recriou,  modernizando suas formas 

de atendimento,  avançando mais no uso dos procedimentos virtualizados,  para facilitar  as buscas por 

informações e dinamizar os serviços, pensando sempre na melhor forma de atender  os profissionais, 

empresas e a sociedade. 
 

Nesta oportunidade,  agradecemos a cada colaborador por sua participação  responsável nos resultados 

que ora temos a satisfação de apresentar. 
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Fátima Ribeiro Có  

Engenheira Civil  

Presidente do Crea -DF 

MENSAGEM DA PRESIDENTE 

N 



PRINCIPAIS      

 ATIVIDADES REALIZADAS 



 

 

 

No ano de 2021, com o retorno  das atividades 100% presenciais, os serviços on-

line  disponibilizados no inicio  da pandemia continuaram a ser preferidos  pelos 

usuários, observando-se uma redução na demanda por serviços presenciais. 

Fruto do bom trabalho  realizado pelo Conselho em 2020. 

 

A Secretaria  de Relações Institucionais  ð SRI,  criada em janeiro  de 2020, tem 

como objetivo  promover o relacionamento  institucional  externo  com as 

Instituições de Ensino, Entidades de Classe, e órgãos representativos  dos poderes 

executivo,  legislativo  e judiciário,  no âmbito  da sua área de atuação, e dos 

diversos segmentos da sociedade organizada mediante,  inclusive,  

estabelecimento  de cooperação técnica,  convênios e outros instrumentos 

congêneres. 

 

A SRI conta atualmente  com 8 funcionários e dois estagiários, e está ligada 

diretamente  à Presidência do Conselho, e tem sob sua subordinação a 

Coordenadoria  de Comunicação Social (CCS),  a Coordenadoria  de 

Aprimoramento  do Profissional  (CAP),e  a Coordenadoria  de Relações 

Institucionais  (CRI). Atualmente  a Secretaria é conduzida pelo Secretário 

Eng.José Gilberto  Campos.  

 

 

PRINCIPAIS  

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2021  



A Coordenadoria de Comunicação Social tem 

como objetivo  promover a estruturação  do 

processo final  de comunicação, envolvendo os 

públicos internos e externos do Conselho. 

Atualmente,  é conduzida pela coordenadora 

Juliana  Cardoso.  

 

A Coordenadoria  de Relações Institucionais  

tem como objetivo  desenvolver, coordenar e 

executar  ações articuladas junto  com a SRI, 

visando o cumprimento  dos objetivos  

institucionais  do CREA-DF junto  ao Sistema 

CONFEA/Crea e Mútua, dos Três Poderes e 

outras organizações em âmbito  Regional, e tem 

como atual  Coordenador Eng.Cássio Lopes.  

 

A Coordenadoria de Aprimoramento  do 

Exercício Profissional tem como objetivo  

promover a articular  ações de valorização e 

aprimoramento  do exercício profissional,  com o 

intuito  de realizar  cursos de treinamentos  e 

reciclagem nas áreas de interesse do Sistema 

CONFEA/Crea e Mútua, e conta com a atual  

Coordenadora Cássia Campos.  

 

No ano de 2021, esta Secretaria foi  responsável 

pela elaboração de diversos projetos  que 

proporcionaram maior proximidade  com os 

profissionais registrados, Entidades de Classe, 

Órgãos e Instituições  de Ensino.  

 

 

Outra das atividades conduzidas pela Secretaria 

de Relações Institucionais  ð SRI, foi  a publicação 

no Diário Oficial  da União (DOU), que é o meio 

no qual a administração pública divulga todos 

os seus atos, ou seja, tudo o que esta autarquia  

realiza se torna  público através do DOU. É por 

lá que os profissionais registrados, empresas e a 

sociedade têm ciência das contratações,  

licitações  e até mesmo dos autos de infração 

lavrados por este Regional.  No ano de 2021, 

foram publicados aproximadamente 70 

processos no D.O.U. 

 

Iniciou no ano de 2021 a compra de 

equipamentos para montagem de um estúdio 

próprio,  para elaboração de material  

audiovisual institucional,  além de realizar  

entrevistas e videoaulas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foram  realizados dois seminários com o 

patrocínio  do CONFEA. Os seminários tiveram  

como tema òo futuro  energético  do Brasiló e 

òA nova lei  de licitações ó, e ocorreram em 

06/10/2021  a 07/10/2021  e 17/11/2021 e 

18/11/2021  respectivamente . Os eventos 

foram realizados de forma híbrida,  e contaram 

com a participação  de diversos palestrantes e 

participantes  de várias regiões do Brasil.  

 

No dia 29/ 06/ 2021, esta Secretaria realizou 

Solenidade de inauguração da nova Sede 

Administrativa  do CREA-DF, evento que integrou  

as comemorações dos 60 anos do Regional.   

 

O evento contou com a participação  de diversas 

autoridades e personalidades do Distrito  

Federal, da engenharia, agronomia e 

geociências. Pra a ornamentação das 

comemorações de 60 anos, foi  feita  a compra 

de wind banners e painéis (banners em 

tamanhos grandes) para a área externa e 

interna  do Conselho. 

# creadf  
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Em 09/ 12/ 2021, foi  comemorado o Dia do 

Engenheiro, e a Secretaria  de Relações 

Institucionais  auxiliou  na organização, emissão 

e controle  de convites,  para o evento que foi  

realizado no Clube de Engenharia de Brasília, 

que também celebrou os 55 anos da Lei 

5.194/ 66. 

 

Esta Secretaria participou  de reuniões do 

Colégio de Presidentes do Centro-Oeste, 

reuniões sobre as boas práticas realizadas pelos 

Creas, reuniões com senadores do Distrito  

Federal, deputados federais e distritais,  além 

de encontros realizados na Câmara Federal e 

Câmara Legislativa do Distrito  Federal.   

 

No ano de 2021, foram  realizadas 11 reuniões 

do CDER ð de janeiro  a outubro . Em 

10/ 06/ 2021, foi  realizado o evento òMeio 

Ambiente,  uma preocupação da Engenharia e 

Agronomiaó em parcerias com as Entidades que 

compõem o CDER-DF. 

 

 

A Secretaria de Relações Institucionais  lançou 

em 2021 Editais de Credenciamento para 

Instituições  de Ensino e/ou  empresas 

interessadas na concessão de descontos aos 

profissionais registrados no CREA-DF e 

colaboradores, em matrículas e mensalidades 

de cursos condizentes com a engenharia, 

agronomia e geociências, e para pessoas 

jurídicas  de direito  privado interessadas na 

concessão de descontos aos profissionais 

registrados no CREA-DF e colaboradores para 

serviços prestados ou fornecimento  de bens. 

 

A seguir, todas as atividades detalhadas 

realizadas pelas Coordenadoria  de Relações 

Institucionais,  Coordenadoria  de 

Aprimoramento  Profissional  e Coordenadoria  

de Comunicação Social,  diretamente  

subordinadas à Secretaria  de Relações 

Institucionais . 

# creadf  
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 APRIMORA+ 
Visando incrementar  a área de aprimoramento  

profissional,  a SRI /CAP - Coordenadoria  de 

Aprimoramento  Profissional  lançou um 

programa chamado de APRIMORA+,  com o 

intuito  de oferecer  aos profissionais palestras 

de diversos temas e das diferentes  ares da 

Engenharia. 

 

 

 

 

 

Com excelente  aceitação,  a Secretaria  de 

Relações Institucionais  passou a oferecer  

várias palestras. As palestras foram todas 

virtuais,  devido à pandemia, em plataforma  do 

CONFEA. Sempre era convidado um 

representante  da Câmara Especializada que 

atuava como mediador. 

 

 

PALESTRAS DESENVOLVIDAS 
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PALESTRAS DESENVOLVIDAS 
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 SOLENIDADE DE ENTREGA  

DE CARTEIRAS 
Foram realizadas 11 Solenidades de Entregas de Carteiras Virtuais, dando 

continuidade a iniciativa realizada em 2020. ENTREGUES MAIS DE 900 

CARTEIRAS PROFISSIONAIS NO SISTEMA DRIVE-THRU 
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A Coordenação de Aprimoramento  Profissional  ð CAP,  realizou o Seminário òO Futuro  

Energético  do Brasiló e o Seminário òA Nova Lei de Licitações : Avanços e Conflitos  com a Lei  

5.194/66ó prerrogativas do Engenheiro (a) foi  criado  com o objetivo  de congregar estudantes e 

profissionais da Engenharia para debater  e desenvolver habilidades relacionadas aos temas de 

interesse dos profissionais com relação à ética  profissional,  prerrogativas dos profissionais, 

sempre com enfâse em nas soluções criativas  e inovadoras para os principais problemas da 

sociedade, referentes  a este tema. 

 

Por meio de conferências,  palestras, rodas de conversa, experts e personalidades ligadas ao 

estudo dos temas dos seminários, tiveram  a tarefa  de provocar,  inspirar  os participantes  a pensar 

nos respectivos temas e convidá-los a pensar no futuro . 

 

Os eventos foram realizados no Auditório  do CREA-DF, de forma online e presencial,  contaram 

com a participação  de mais de 400 estudantes e profissionais das diversas modalidades 

concernentes ao Sistema CONFEA/Crea. 

 

Ressaltamos que os seminários foram realizados de forma híbrida,  cumprindo todas as medidas 

de segurança e protetivas  relacionadas a mitigação do contágio relacionado ao Covid. 

SEMINÁRIOS 
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Fonte:  Arquivos  SRI/CCS 


