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1. APRESENTACAO

O Relatorio de Gestao elaborado pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Distrito Federal — Crea-DF esta estruturado em 13 capitulos, sendo eles: 1. Apresentagio;
2. Visio Geral; 3. Planejamento Organizagio e Resultados; 4. Governanga, Gestao de Riscos
e Controles Externos; 5. Areas Especiais de Gestdo; 6. Relacionamento com a Sociedade; 7.
Desempenho Financeiro e Informacdes Contabeis; 8. Conformidade da Gestdo e Demandas
dos Orgios de Controle; 9. Qutras Informacdes Relevantes; 10. Resultados e Conclusdes e 13.
Anexos.

O Crea-DF no exercicio de 2017 ndo celebrou nenhum convénio com o objetivo de
repasse de recursos, seja via Prodesu (Resolugio 1.030/2010), Resolugcio 1075/2016
(Repasse de recursos oriundos da Anotagido de Responsabilidade Técnica e Multas), ou por
meio de outras fontes, o que justifica a falta do preenchimento das informagdes a serem
dispostas nos itens 4.3.1. Visdo geral dos recursos repassados a entidades e 4.3.2.
Demonstragao dos instrumentos vigentes.

A execuc¢do da receita alcangou o montante de R$ 17.117.634,02 (dezessete milhdes e
cento e dezessete mil e seiscentos e trinta e quatro reais e dois centavos) representando
77,12% (setenta e sete inteiros e doze décimos por cento) do total orgado, resultando em uma
diferenga a menor no valor de R$ 5.077.377,64 {cinco milhdes e setenta e sete mil e trezentos
e setenta e sete reais e sessenta e quatro centavos).

Foi identificado que da diferenga em questdo, o valor de R$ 3.111.770,01 (trés
milhdes, cento e onze mil, setecentos e setenta reais e um centavos) se deve a nio
conclusio de alguns projetos do Programa Prodesu e do repasse do valor de R$
2.300.000,00, referente ao convénio firmado para reforma e amplia¢ao do Bloco B da Sede
do Conselho, os quais foram iniciados em 2017, mas que em funcdo de entraves no
processo licitatorio s6 serdo concluidos no exercicto de 2018. Os restante do valor da
diferenca, no montante de R$ 1.965.607,63 (hum milhdo, novecentos e sessenta e cinco
mil, seiscentos e sete reais e sessenta e trés centavos) refere-se a receitas que ficaram
aquém do valor orgado, das quais destacamos: a) anuidade de pessoa fisica do exercicio, e
b) anuidade de pessoa juridica do exercicio.

Parte da diferencga nio realizada refere-se ao superavit financeiro apurado no exercicio
de 2016 que de acordo com o artigo 43 §12 inciso 1 e §2° da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964
foi utilizado para abertura de créditos suplementares no or¢camento de 2017. O valor do
superavit financeiro apurado no exercicio de 2016 foi no montante de R$ 629.800,00
(seiscentos e vinte e nove mil oitocentos reais). Esse valor foi incorporado ac or¢gamento do
exercicio de 2017, porém o valor encontra-se como receita prevista e ndo executada no
exercicio de 2015, considerando que a mesma ja foi realizada no exercicio anterior.

Nas receitas com Anuidades de PF do exercicio, o valor arrecadado ficou abaixo do
orcado para o exercicio. O motivo dessa arrecadacdo inferior é a inadimpléncia. No
entanto, com relagdo ao exercicio anterior, observa-se que a arrecadagao foi superior ao
orcado, é possivel que haja uma pequena recuperagdo da atividade econémica do pais, e
reflete na quantidade de empresas se regularizando voltar a atividade de forma legal.

A execugdo da despesa orgamentaria alcangou o montante de R$ 16.852.160,92
(dezesseis milhdes oitocentos e cinquenta e dois mil, cento e sessenta reais € noventa e dois
centavos), representando 75,93% (setenta e cinco inteiros e noventa e trés centésimos por
cento) do total orcado para o exercicio, no montante de R$ 22.195.011,66 (vinte e dois
milhdes cento e noventa e cinco mil onze reais e sessenta e seis centavos), sendo que nesta
composicdo destacam-se as Despesas com Pessoal, ou seja, encargos com mao de obra
especializada para realizagdo. dos servigos publicos posto a disposigao por este Conselho aos
profissionais e a sociedade em geral, realizando 92,83% (noventa e dois inteiros e oitenta e
trés centésimos por cento) do total orgado inicialmente.

O Superavit Patrimonial acumulado do Conselho em 31.12.2016 era de R$
11.988.999,61 (onze milhdes € novecentos e oitenta e oito mil € novecentos € noventa e nove




reais e sessenta e um centavos), em 31.12.2017 alcangou o total de 39.635.798,86 (trinta e
nove milhdes e seiscentos e trinta e cinco mil e setecentos e noventa e oito reais e oitenta e
seis centavos), apresentando um acréscimo de R$ 27.646.799,25 (vinte e sete milhdes e
seiscentos € quarenta e seis mil e setecentos € noventa € nove reais e vinte e cinco centavos) 0
que representa uma evolugdo de 230,60% (duzentos e trinta inteiros e sessenta décimos por
cento). O acréscimo patrimonial refere-se a reavaliagdo dos imoveis de propriedade do Crea-
DF - Sede (terreno e instalagoes) e sala comercial da inspetoria na cidade de Taguatinga.

Durante todo o exercicio de 2017 o Crea-DF se pautou no desenvolvimento das agoes
dispostas nos seus Planos de Agédo anual, buscando o alcance dos 11 (onze) Objetivos
Estratégicos, definidos por ocasido da revisdo do Planejamento Estratégico. Dentre as agdes
desenvolvidas pelo Conselho destacam-se:

a) Realizagio de convénios com os 6rgios publicos, com o objetivo de viabilizar
a logistica de pagamento das A.R.Ts e a valorizagdo dos profissionais lotados no
orgao;

b) Realizacdo do més de conciliagdo fiscal, recobranga, visando a negociacio dos
débitos, o que ocasionou na reducio da inadimpléncia da anuidade profissional;

¢ Realizacdo da 4* Semana da Saade, totalmente voltada para o tratamento e
conscientizagdo em torno da satde dos colaboradores;

d) - Realizagio da 3* SIPAT — Semana de prevencgio a Acidentes no Trabalho nas
dependéncias do;

e) Celebragio de termo de cooperagao com entidades que ministram cursos de
capacitagdo e pos-graduagdo, visando a concessio de bolsas e descontos aos
profissionais registrados no Crea-DF;

f) Aquisi¢do de equipamento de Tecnologia da Informacao para as areas fins e
médio do Conselho (Computadores, notebooks, servidores, desenvolvimento de
sistemas para a fiscaliza¢édo, dentre outros);

g Aquisicdo de veiculo novo destinados a fiscalizacdo para melhor ¢ ampliar a
fiscalizagdo na zona rural;
h) Criagdo/Aprovacido do Crea Itinerante, com a finalidade de promover o alcance

da visdo institucional do Conselho, por meio da conscientiza¢do, in loco, das
empresas, profissionais e gestores de 6rgios publicos em torno da missdo do Crea-DF
e da valorizacio profissional;

i) Recertificacio do Conselho em torno da norma ISO 9001:

j) Ampliacdo dos servigos onlines;

k) Celebracgio de convénio com o Confea/Prodesu para aquisi¢ao e instalagdo de
sistema de audio e video no Plenario e no Auditério do Bloco B da Sede do Crea-DF;
1) Celebragio de convénio com o Confea, para Reforma e Ampliacdo do Bloco B

da Sede do Crea-DF, no valor de R$ 2.300,000,00 (dois milhores e trezentos reais);
m) Realizagéo e encaminhamento de estudo ao Confea, referente a celebragio de
parceria entre a Miitua Nacional e o Crea-DF para construgio de suas sedes;

n) Criagéo do portal Nacional das Empresas Junior;

o) Criacdo do Banco de Oportunidade, destinado a recepgdo de curriculos de
profissionais e empresas para divulgacao junto a sociedade;

p) Celebracio de convénio, Confea/Prodesu, para instalagdo do novo sistema de
telefonia IP (VOIP) na sede do Crea-DF;

q) Celebragdo de convénio, Confea/Prodesu, para aquisicdo de certificados
digitais para os Conselheiros e Empregados do Regional;

r) Aquisi¢do e instalagdo das novas divisorias do Bloco A do Conselho, via
convénio Confea/Prodesu;

s) Celebragdo de convénio, Confea/Prodesu, para aquisi¢ao e instalagdo de forro e

luminarias no Bloco A do Conselho;

o




) Liquidagio da maior divida trabalhista existente no Conselho;

u) Aquisi¢do de mobiliarios via convénio Confea/Prodesu, visando a adequagio
do ambiente de trabalho dos empregados deste Conselho;
V) Revisdo do Regimento Interno do Crea-DF;

w) Revisdo do Regulamento de Pessoal — Adequagdes a reforma trabalhista;

As principais dificuldades encontradas pelo Conselho na execugio dos seus objetivos

estdo pautadas no que se segue:

a) Na complexidade da elaboragdo dos projetos inerentes ao Prodesu,
especificamente quanto as exigéncias de procedimentos e documentagdes que se
alteram a cada exercicio. No exercicio de 2018 o Crea-DF ira intensificar os
treinamento com os Chefes e gestores de convénios em torno dos procedimentos
inerentes aos programas Prodesu.

b) Na estrutura fisica deficitaria da Sede do Conselho, antiga e necessitada de
reforma e adequagdes. Em continuidade ao iniciado no exercicio de 2017(Troca de
divisorias, aquisicio de mobiliarios) o Crea-DF no exercicio de 2018 ird iniciar o
processo de reforma e ampliagdo do Bloco B da nova sede, bem como a troca do forro
€ luminarias do Bloco A.

c¢) O namero de profissionais lotados nos oOrgdos pablicos, registrados no
Conselho que solicitam interrupgdo temporaria do seu registro. No exercicio de 2018 o
Regional ira intensificar a celebracdo de convénios com os 6rgdos publicos, por meio
do Crea Itinerante, visando a conscientizacdo e regularizagdo dos profissionais nas
referidas instituigdes;

d) As acoes do CAU-BR/DF, na tentativa de cercear a atualizagdo dos
Engenheiros. No exercicio de 2018 o Crea-DF continuara atuando juntos os érgdos
distritais, conscientizando os mesmos das atribuigdes e abrangéncia de atuagdo dos
profissionais registrados no Sistema Confea/Creas.

e) A falta de ac¢io do Confea em relac@o a atuacdo do CAU-BR/DF. No exercicio
de 2018, seja por meio do colégio de Presidentes ou por meio das Camaras Nacionais,
o Crea-DF ira propor ao Confea medida que garantam ao profissional registrado nos
Creas a garantia do exercicio da sua profissao;

f) No cenario politico e econdmico incerto, tanto em ambito Federal como
Distrital. Por ocasido da elaboracdo do Planejamento Estratégico para o triénio de
2018 a 2020 o Crea-DF ira realizar sua analise de ambiente (SWOT) focando a analise
de risco que elimine ou minimizem os impactos dos cenarios incerto;

g Na limitagdo orgcamentaria e financeira do Conselho. A exemplo de 2017 o
Crea-DF continuara revendo suas despesas, visando a racionaliza¢ao continua dos seus
gastos.

h) Pagamento de agio trabalhista, agravando o cendrio financeiro do Conselho;

i) No nimero de profissionais/empresas inadimplentes. O Crea-DF ira
intensificar as agdes de conscientiza¢do dos profissionais e empresas quanto ao seu
papel social, bem como ampliar as a¢des de regularizacdo a exemplo do més de
conciliagdo fiscal.

J) Na falta de padronizagdo dos procedimentos inerentes a estrutura basica. O
Conselho ja realizou um diagnéstico dos principais problemas envolvendo a estrutura
basica. A revisdo do Regimento Interno pode ser citado como uma das a¢des visando
o melhor desempenho do colegiado.

k) Na falta de credibilidade do Sistema Confea/Crea junto a algumas esferas do
Governo. A intensificagdo da celebragdo de convénios sera uma das agdes a serem
adotadas visando uma maior aproximacao com os 6rgios Federais e Distritais.
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2. IDENTIFICACAO E VISAO GERAL DA UNIDADE

O Conteiado desta secdo atende as orientagdes dispostas no Sistema e-Contas e
objetiva expor as caracteristicas basicas do funcionamento do Crea-DF, possibilitando a
compreensdo do que € a unidade jurisdicionada, das razées de sua existéncia, de suas
principais relagbes com o contexto de atuagio e de como esta estruturada. A secio foi
organizada em sete subsec¢des: 2.1. Identificagcdo da Unidade Jurisdicionada; 2.2. Normas e
regulamento de criacio da unidade jurisdicionada; 2.3. Breve Historico do Crea-DF: 2.4.
Estrutura Organizacional do Crea-DF; 2.5. Finalidade e competéncias da Unidade
Jurisdicionada; 2.6. Organograma Funcional, e; 2.7. Descrigdo sucinta das competéncias e
atribuicoes da area.

2.1. Identificacido da unidade jurisdicionada

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADA

Denominacédo Completa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
Denominacio Abreviada: CREA-DF

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 00.304.725/0001-7
Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de Contato: | (061) 3961-2800 | (061) 3961-2802 [ (61)3961-2820

Endereco Eletronico: presidencia@creadf.org.br

Pagina na Internet: http.//www.creadf.org.br
Endereco Postal: SGAS — Qd. 901 conjunto D - Asa Sul - Brasilia— DF — CEP: 70390-010

2.2 Normas e regulamento de criacao da unidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF &
entidade autarquica, fundada em 30 de junho de 1961, de fiscalizagcdo do exercicio e das
atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito pablico, constituindo
servigo publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea,
com sede e foro na cidade de Brasilia e jurisdicdo em todo o Distrito Federal, instituida pela
Resolucgdo n.? 152, de 28 de setembro de 1966, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n®
23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966
para exercer papel institucional de primeira e segunda instiancias no ambito de sua jurisdigdo.
Ademais a unidade jurisdicionada & regulada pelo seu Regimento Interno, aprovado pela
Decisao Plenaria do Confea n? 1.020, de dezembro de 2012 do Confea.

2.3. Breve Historico do Crea-DF

A histéria do Crea-DF inicia-se no momento em que o Brasil empreendia a construgao
da nova capital no seio do Planalto Central. Durante a construgio de Brasilia, de 1956 a 1960,
até 1961, a regido do atual Distrito Federal era jurisdicdo do Crea 4* Regido, com sede em
Belo Horizonte. Em abril de 1961, a Resolugdo n® 129 do Confea instituiu, em regime
transitorio, o entdao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura da 12* Regido, que
abrangia o Distrito Federal e o Estado de Goias, com sede em Brasilia.

A primeira sessdo ordinaria do novo Conselho ocorreu em 29 de junho de 1961, no
auditorio da Escola Parque' de Brasilia, ocasido em que se concretizou a instalagdo do
Regional e a posse de conselheiros e do primeiro presidente do Crea 122 Regido, Inacio de
Lima Ferreira. A aprovacdo da organizacdo definitiva desse Crea se deu por meio da
Resolugdo n? 152 do Confea, de setembro de 1966.



A solenidade de instalagdo do Crea 12 Regido foi presidida pelo entio presidente do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (Confea), engenheiro civil José
Hermdgenes Tolentino de Carvalho, que, a época, proferiu o seguinte discurso: "Este ato abre
nova perspectiva para a efetiva fiscalizagdo do exercicio das profissdes regulamentadas de
engenheiro, arquiteto e correlatos na nova Regido. O presidente e os conselheiros aqui
empossados assumem perante os presentes ¢ perante toda a sociedade a responsabilidade de
fazer com que as leis regulamentadoras da profissao tenham for¢a". Ja a segunda Sessdo
Ordinéria do Crea 12* Regido aconteceu na sala de reunides da Assessoria de Planejamento da
Prefeitura do Distrito Federal, na Esplanada dos Ministérios, ocasido em que outros
conselheiros tomaram posse.

Sem uma sede propria, o novo Conselho Regional passou a se reunir alternadamente
em Brasilia e em Goiania, sendo que, em Brasilia, as reunides passaram a ser realizadas no
Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal (DER-DF).

A primeira sede do Crea 12* Regiao foi adquirida na Zona Sul de Brasilia, Quadra 302,
em 1967, quando as reunides passaram a acontecer no local.

Em 1981, o Crea-DF passa a funcionar na atual sede, também na zona sul da cidade,
localizada no SGAS Quadra 901, Conjunto "D" - Asa Sul, em Brasilia-DF.

Em outubro de 1967, mediante a publicagdo da Resoluciao n® 164, o Crea 12* Regiao
foi desmembrado e instituiu-se, em regime transitério, o Crea 15 Regido, com jurisdicdo no
Estado de Goias, ficando, assim, apenas o Distrito Federal sob jurisdi¢do do Crea 12* Regido.
A Resolugao n® 170, de 29 de agosto de 1968, instituiu em definitivo o Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de Goias e, por consequéncia, o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Distrito Federal.

Pode-se considerar um marco para a historia do Crea-Df a saida dos Arquitetos de sua
area de jurisdigdo, com advento da Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010, a qual criou o
conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil do Brasil (CAU-BR) e os demais CAUs-UF.
Neste contesto os arquitetos, deixaram, definitivamente, o Sistema Confea/Crea, e o Crea-DF
passou a se chamar Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal.

2.4. Estrutura organizacional do Crea-DF

Para o desempenho de sua finalidade, o Crea-DF & composto pela Estrutura Basica
(Plenario, Camaras especializadas, Presidéncia e Diretoria), bem como a estrutura de suporte
(Comissdes permanentes, Comissoes especiais e grupo de trabalho) do Crea-DF, sdo regidos
pelo Regimento Interno, aprovado pela Decisdo Plenaria n® 1020, de 13 de dezembro de 2012
do Confea.

Conforme dispde o Art. 193 do Regimento Interno do Crea-DF, a Estrutura Auxiliar
do Crea-DF é responsavel pelos servigos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos ¢
tem por finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura basica e da estrutura de
suporte, para a fiscalizagdo do exercicio profissional e para a gestio e a administracao interna
do Conselho Regional. A organizagdo e as normas de funcionamento da estrutura auxiliar séo

estabelecidas no normativo “Estrutura Organizacional”, aprovado e alterado pelas Decisdes de
n% 252/2007, 171/2010, 280/2010 e 054/2012 do Plenario do Crea-DF.



A estrutura auxiliar deve possuir quadro funcional com a finalidade de analisar ¢ emitir
pareceres sobre assuntos submetidos a apreciacido dos 6rgaos da estrutura basica e da estrutura
de suporte.

No desempenho da sua missdo, o Crea-DF é o 6rgio de fiscalizagdo, controle,
orientacdo e aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da Engenharia ¢ da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus niveis médio e superior,
no territorio de sua jurisdigao.

2.5 Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, autarquia criada pela Lei n°
5.194/1966, o qual tem por objetivo e atribui¢des elencadas no Artigo 33 e 34 da referida lei,

que dispo que:

Art. 33 - Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
CREA) sdo 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio de profissdes de engenharia,
arquitetura e agronomia, em suas regioes.

Art. 34 - Sio atribui¢des dos Conselhos Regionais:

a) elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o a homologagdo
do Conselho Federal;

b) criar as Cdmaras especializadas atendendo ds condi¢ées de maior
eficiéncia da fiscalizacdo estabelecida na presente Lei;

¢} examinar reclamacées e representacées acerca de registros;

d) julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracdo da
presente Lei e do Cédigo de Etica, enviados pelas Cémaras Especializadas;
e julgar, em grau de recurso, os processos de imposi¢do de penalidades e
multas;

) organizar o sistema de fiscalizagdo do exercicio das profissées reguladas
pela presente Lei;

g) publicar relatorios de seus trabalhos e relagoes dos profissionais e
firmas registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo
as carteiras profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessdrias a regularidade dos
servigos e a fiscalizagcdo do exercicio das profissoes reguladas nesta Lei;

J) agir, com a colaboragdo das sociedades de classe e das escolas ou
faculdades de engenharia, arquitetura e agronomia, nos assuntos
relacionados com a presente Lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolugbes baixadas pelo
Conselho Federal, bem como expedir atos que para isso julguem
necessarios; Confea— Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia LDR - Leis Decretos, Resolugoes;

l) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da
fiscalizagdo;

m) deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativos e sobre os
casos comuns a duas ou mais especializa¢oes profissionqis;




n) julgar, decidir ou dirimir as questées da atribuigdo ou competéncia das
Cdmaras Especializadas referidas no artige 45, quando ndo possuir o
Conselho Regional niimero suficiente de profissionais do mesmo grupo para
constituir a respectiva Cdmara, como estabelece o artigo 48;

o) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e
pessoas juridicas que, nos termos desta Lei, se inscrevam para exercer
atividades de engenharia, arquitetura ou agronomia, na Regido;

p) organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe
referidas no artigo 62 e das escolas e faculdades que, de acordo com esta
Lei, devam participar da elei¢do de representantes destinada a compor o
Conselho Regional e o Conselho Federal,;

q) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a que
se refere o artigo 23;

r) registrar as tabelas bdsicas de honorarios profissionais elaboradas pelos
orgados de classe;

s) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitacdo, alienar
bens imoveis. '

Ademais, o Regimento do Crea-DF, aprovado pela Decisdao n® 1020/2002 e

alterado pela Decisdo n® 1992/2012, ambas do Plenario do Confea, trata ainda das
competéncias e agdes exercidas pelo Conselho:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugdes, as
decisbées normativas, as decisées plenarias baixadas pelo Confea, os
atos normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea-DF;

II — apresentar aoConfea proposta de resolugdo e de decisdo normativa;
IT - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a
esclarecer, no ambito de sua jurisdicdo, as disposi¢es contidas nas
resolucbes e nas decisoes normativas baixadas pelo Confea;

IV — elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para
homologacgdo;

V — elaborar proposta de renovagdo do terco de seu Plendrio a ser
encaminhada ao Conffea para homologagdo;

VI — instituir cdmara especializada;

VII - instituir grupo de trabalho ou comissdo em cardter permanente ou
especial; VIII - organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das
profissoes abrangidas

pelo Sistema Confea/ Crea;

IX - instituir inspetoria;

X - instituir Orgdo administrativo de cardter consultivo no ambito
das inspetorias;

XI — promover a unidade de agdo entre os Orgdos que integram o

Sistema Confea/ Crea-DF;

XII - manter intercdmbio com outros Creas, visando a troca de
informagées sobre seus objetivos comuns e uniformizacdo de
procedimenios;

XIII - analisar, em primeira instdncia, defesa de pessoas fisicas e
Juridicas;

XIV - analisar, em segunda instdncia, recursos de pessoas fisicas e
Juridicas sobre registros, decisdes e penalidades oriundos das cdmaras
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especializadas.

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em ultima instdncia, recursos
de pessoas fisicas e juridicas acompanhados dos respectivos processos;
XVI — analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/ Crea;

XVII - anular qualgquer de seus atos que ndo estiverem de acordo
com a legislacdo em vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos de intervesse geral, administrativos, e
sobre casos comuns a duas ou mais profissoes;

XIX — apreciar os requerimentos e processos de registro de profissional e
de pessoa juridica;

XX — receber os pedidos de vregistro de obras infelectuais
concernentes ds profissoes abrangidas pelo Sistema Confea/ Crea a
serem encaminhados ao Confea para analise;

XXI — organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e
de institui¢ées de ensino, para fins de representagdo no Crea-DF;

XXII — manter atualizado o cadastro de cargos e de fungdes dos
Servigos estatais, paraestatais, autdrquicos e de economia mista de sua
jurisdicdo, para cujo exercicio seja necessdrio o desempenho das
atividades da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia ou
da Meteorologia, em seus niveis médio e superior, a ser encaminhado
ao Confea, anualmente, para publicagdo;

XXIII — manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de escolas
de ensino médio e superior, de profissionais e de pessoas juridicas
registrados ~ em sua jurisdicdo a serem encaminhados ao Confea,
anualmente, para publicagdo;

XXIV - publicar relatérios de seus trabalhos e relagdo de profissionais
e de pessoas juridicas registrados, os cancelamentos e suspensoes de
registros, bem como as demais informacoes de interesse e esclarecimento
aos profissionais, empresas e ao Piublico em geral;

XXV — unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas  camaras
especializadas, quando divergentes;

XXVI - registrar tabela basica de honorarios profissionais elaborada por
entidade de classe de classe;

XXVII - organizar e realizar o Congresso Distrital de Profissionais -
CPDF; :

XXVIII - promover, junto aos poderes publicos e institui¢oes da sociedade
civil, estudos e encaminhamento de solugdes de problemas relacionados as
dreas de atuacdo das profissées abrangidas pelo Sistema Confea/ Crea;
XXIX - promover estudos, campanhas de valorizagdo profissional e medidas
que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais
registrados no Crea-DF;

XXX - promover, por ocasido da renovagdo do ferco do plenario,
capacitacdo  em legislacdo profissional dos conselheiros regionais
indicados para o plenario do Crea-DF;

XXXI - orientar e dirimir duvidas, suscitadas no ambito de sua jurisdicdo,
sobre a aplicagdo da legislacdo profissional;

XXXII - elaborar, anualmente, seu orcamento a ser encaminhado ao Confea
para homologacdo;

XXXIII - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser



encaminhado ao Confea;

XXXIV - adquirir, onerar ou executar obra, servico, inclusive de
publicidade, compra, alienagdo e locagdo de acordo com a legislacdo em
vigor;

XXXV - celebrar convénios com Orgdos publicos e privados,
instituigoes da sociedade civil, entidades de classe e institui¢ées de ensino;
XXXVI — homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em
ato administrativo normativo proprio, instituicdo de ensino, entidade de
classe, pessoa juridica, pessoa fisica ou  profissional de  sua
jurisdicdo, que  tenha contribuido  para o desenvolvimento
tecnologico do  pais, para o desenvolvimento de atividades do Sistema
Confea/ Crea tenha ocupado cargo ou exercido fungdo no Crea-DF.
XXXVII — instituir o Plano de A¢ées Estratégicas e o Plano Anual de
Trabalho do Crea-DF.

XXXVIIT — instituir o seu quadro de pessoal, indicando as fungées e os
cargos regulamentados de acordo com a legislagdo trabalhista;

XXXIX — instituir a tabela de salarios e beneficios de seu pessoal; e

XL — organizar a sua estrutura organizacional e as rotinas
administrativas, definindo a organizagdo, as inter-relagées e o limite das
competéncias de cada um dos 6rgdos que compoem a estrutura bdsica, a
estrutura de suporte e a estrutura auxiliar do Crea-DF.




2.6 Organograma funcional do Crea-DF

Para o desempenho de sua finalidade o Crea-DF é estruturado por um Plenario, Cimaras
Especializadas, Presidéncia e Diretoria, chamada de Estrutura Basica. Além disso, para
subsidiar a execu¢do das suas agdes, conta com Estrutura de Suporte, composta por
Comissoes Permanentes, Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho.

As finalidades e competéncias da estrutura basica (Plenério, Camaras, Presidéncia e Diretoria)
bem como da estrutura de suporte (Comissdes Permanentes, Comissoes Especiais e Grupos de
trabatho) estdo dispostas no Regimento Interno do Crea-DF, aprovado e alterado pelas
Decisdes n® 1020/2002 e 1992/2012 do Plenario do Confea, descritas a seguir de forma
sucinta:

Art. 6° O plendrio do Crea-DF é o orgdo colegiado decisorio da estrutura
basica que tem por finalidade decidir os assuntos relacionados ds
competéncias do Conselho Regional, constituindo a segunda instdncia
de julgamento no dmbito de sua jurisdigdo, ressalvando o caso de foro
privilegiado.

[.]

Art. 50. A cdmara especializada é o 6rgdo decisério da estrutura basica
do Crea- DF que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos
relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional, e sugerir medidas
para o aperfeicoamento das atividades do  Conselho Regional,
constituindo a primeira instdncia de julgamenfo no dambito de sua
Jurisdigdo, ressalvado o caso de foro privilegiado.

[.]

Art.77. A Presidéncia é o 6rgao maximo executivo da estrutura basica que
tem por finalidade dirigir o Crea-DF e cumprir e fazer cumprir as
diretrizes emanadas pelo Plendrio.

[.]

Art. 86. A Diretoria é o orgdo executivo da estrutura basica do Crea-
DF que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de
suas fungées e decidir sobre questoes administrativas.

[..]

Art. 126. A comissdo permanente é o 6rgdo deliberativo da estrutura de
suporte que tem por finalidade auxiliar o plendrio do  Crea-DF no
desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a um tema
especifico de cardter legal, técnico ou administrativo.

Art. 127. Sdo instituidas pelo Plenario do Crea-DF as seguintes

%m

comissoes permanentes:




I — Comissdo de Etica Profissional - CEP;

1l — Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas - COTC;

Il - Comissdo de Renovag¢do do Terco - CRT;

1V — Comissdo de Educagdio e Atribuigdo profissional - CEAP;

V — Comissdo de Comunicag¢do Social - CCS;

VI — Comissdo de Normas e Procedimentos - CNP; e

VII — Comissdo de Acessibilidade Ambiental - CAA.

Pardgrafo idnico. O Plendrio pode instituir outras comissées
permanentes, de modo a atender as suas necessidades.

[...]

Art.178. O grupo de trabalho é o érgdo de cardter tempordrio que tem
por finalidade subsidiar os orgdos da estrutura de suporte por
intermédio do estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos
e apresentar propostas.

As finalidades e atribui¢des das unidades organizacionais que compdem o
Crea-DF constam da Estrutura Organizacional, aprovada e alterada pelas Decisdes de
n%s252/2007, 171/2010, 280/2010 e 054/2012 do Plenario do Crea-DF, conforme descrigao
resumida a seguir:

O item 3.3 da Estrutura Organizacional dispde que:

As unidades da estrutura auxiliar sdo responsaveis pelos servigos
administrativos, financeiros, juridicos e técnicos, e tem por objetivo prover
apoio para o funcionamento da estrutura basica e da estrutura de suporte.

Os orgdos da estrutura auxiliar subordinam-se diretamente a Presidéncia.
Sdo eles: a Superintendéncia, o Gabinete; a Ouvidoria, as Assessorias
Juridica, Parlamentar, de Comunicagdo Social e a Controladoria.
Subordinam-se a Superintendéncia as Assessorias de Desenvolvimento
Humano e de Tecnologia da Informagdo,o Comité Gestor da Qualidade e os
Departamentos de Fiscalizagdo, Técnico, de Documentacdo e Atendimento
e de Administragdo e Finangas.

Item 3.3.1 - Compete a Superintendéncia — SUP — articular, direcionar e
supervisionar a gestdo estratégica do Crea-DF, alinhando o uso de
tecnologias, o desenvolvimento do capital humano e politica de
comunicagdo aos objetivos estratégicos;

[..]

Item 3.3.2 — Compete Ao Gabinete da Presidéncia — GAB - assistir o
Presidente no desempenho de suas atribuicdes regimentais e coordenar e
organizar as atividades administrativas e de representacdo politico-
institucional;

. ,
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Item 3.3.3 — Compete a Assessoria Parlamentar — ASP — acompanhar a
tramitacdo de projetos de interesse do sistema; identificar proposi¢des
legislativas de interesse do Crea-DF, e proceder ampla divulgagdo das
decisboes do Confea; manter estreito relacionamento com agentes e
instancias parlamentares, relativos a matérias e assuntos de interesse do
Sistema em dmbito Distrital e Nacional;

[..]

Item 3.3.4 — Compete a Ouvidoria — OVI - ouvir reclamagdes, queixas,
dentincias, criticas, sugestdes e problemas sobre o desempenho dos servigos
prestados pelo Crea-DF; receber, apurar e solucionar as reclamagdes
recebidas e relacionadas ds competéncias do Crea-DF; repassar as
reclamacbes as unidades competentes, buscando uma solu¢do de forma
rapida e eficaz; estabelecer e acompanhar prazos para uma resposta da
unidade envolvida; dar retorno do posicionamento do Crea-DF aos
USUArios, no prazo minimo necessario;

[..]

Item 3.3.5 — Compete a Assessoria Juridica — AJU - prestar consultoria,
assessoria e representacdo juridica em nome do Crea-DF; emitir pareceres
juridicos a serem submetidos ao Presidente e as demais instdncias
superiores do Conselho; representar o presidente do Crea-DF em juizo ou
em qualquer instancia ou tribunal, nas causas em que o Conselho figurar
como autor, réu, assistente, opoente ou em que for, por qualquer forma,
interessado e proceder a sua defesa;

[...]

Item 3.3.6 — Compete a Assessoria de Comunicagdo — ASC - elaborar,
coordenar e executar o Plano de Comunicagdo Social do Crea-DF,
assistindo a Diretoria e as estruturas bdsica e auxiliar, nas matérias
relativas a Comurnicagcdo Social, que englobam atividades relativas a
Assessoria de Imprensa, Relacoes Publicas e Propaganda; desenvolver,
implementar e avaliar agbes e produtos de Marketing, assegurando a
crescente satisfagdo dos publico sem relagdo aos servigcos oferecidos;

[.]

Item 3.3.7 — Compete a Assessoria de Desenvolvimento Humano — ADH -
planejar, executar e coordenar as atividades e as politicas de gestio de
pessoas voltadas para a eficiéncia e eficacia na prestacdo dos servigos
oferecidos pelo Conselho; planejar, coordenar e acompanhar programas de
freinamento e capacitagdo para os empregados, visando assegurar o
constante aprimoramento e motivacdo dos recursos humanos; planejar e
coordenar todas as ac¢des quanto a implementacdo do Plano de Cargos e
Saldarios (PCS) do Crea-DF, inclusive atualizacies e ajustes necessarios;

Q"



[..]

Item 3.3.8 — Compete ao Comité Gestor da Qualidade -CGQ-acompanhar e
promover a manutengdo do Planejamento Estratégico; acomparhar os
resultados obtidos pelo Conselho com as diversas ferramentas de avaliagdo
da qualidade dos processos e servigos; coordenar a implantagdo de
programas internos de qualidade, buscando alcangcar a exceléncia na
prestagdo de servicos e atendimento aos clientes internos e externos do
Crea-DF; definir padroes e administrar sistema informatizado de controle
de documentos; assessorar os lideres do Conselho na implantacdo das
atividades de gestdo da qualidade, visando garantir sua execugdo dentro
dos padrées estabelecidos.

[..]

Item 3.3.9 — Compete a Assessoria de Tecnologia da Informagao — ATI -
elaborar e acompanhar a implementacdo do Plano Diretor de Tecnologia
da  Informagio para o  Crea-DF, englobando desde a
implantagéo/atualizacdo de sistemas, aquisicdo de equipamentos, softwares
e treinamento.

[..]

Item 3.3.10 — Compete a Controladoria — CTD — resguardar a gestdo
orgamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e de demais
sistemas administrativos operacionais, bem como o cumprimenio dos
objetivos institucionais do Crea-DF.

[...]

Item 3.3.11 — Compete ao Departamento de Fiscalizagdo — DFI — planejar,
supervisionar e gerenciar as atividades de fiscalizacdo do exercicio das
profissdes vinculadas ao Sistema Confea/Crea, definindo metas e
assegurando adequado controle sobre os processos executados pelas
subunidades a ele vinculadas.

[..]

Item 3.3.11.1 — Compete a Divisdo de Fiscalizagdo — DIF — executar o plano
de fiscalizacdo, mediante a verificagio da conformidade no cumprimento da
legislagdo que rege o exercicio das profissoes fiscalizadas pelo Sistema
Confea/Crea.

[...]

Item 3.3.11.2 — Compete a Divisdo de Suporte a Fiscalizagdo — DSF —
expedir auto de infraciio, receber defesas/recursos, orientar o administrado
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no que se refere a apresentagdo de defesas/recursos e gerenciar o
cumprimento dos prazos legais referentes a processos de infragao.

[...]

Item 3.3.12 — Compete ao Departamento Técnico — DTE - executar as
atividades de producdo técnica e de apoio administrativo ao funcionamento
do Plenario, Comissdes e Grupos de Trabalho do Crea-DF.

[...]

Item 3.3.12.1 — Compete a Divisdo de Analise Técnica — DAT - Informar e
orientar, tecnicamente, ds cdmaras especializadas, comissoes, plenario e
demais unidades nos casos de registro de empresas, acervo técnico,
Anotagdo de Responsabilidade Técnica, autos de infragdo, denuncias,
consultas e outros assuntos relacionados a legislagdo do Sistema
Confea/Crea;

[...]

Item 3.3.12.2 — Compete a Divisao de Apoio ao Colegiado - DAC — prestar
apoio logistico aos orgdos colegiados por meio da recepgio, classificagio,
controle, tramitacdo e distribuicio de processos administrativos
provenientes de todas as unidades do Crea-DF, convocagdo, elaboracio de
pauta, sumulas e atas das sessdes.

[...]

Item 3.3.12.3 — Compete a Divisio de Registro e Cadastro — DRC -
proceder ao registro e cadastro de profissionais, empresas, entidades de
classe e instituicdes de ensino; expedir certidoes € outros documentos de
carater geral; atualizar no sistema todas as alteragdes relativas aos processos
de registro, certiddes e anotagoes.

[...]

Item 3.3.13 — Compete ao Departamento de Documentagio e Atendimento —
DDA - Planejar, supervisionar, gerenciar e orientar as atividades de
documentagdo e atendimento, definindo metas e assegurando adegquado
controle sobre todos os processos existentes nas unidades subordinadas ao
Departamento; atender a fodos os procedimentos de arquivamento e
eliminagdo ‘constante no Manual de Gestdo de Documentos - Protocolo e
Arquivo do Crea-DF e aplicar a Tabela de Temporalidade de Documentos
(TTD).

[...]




Item 3.3.13.1 — Compete a Divisao de Informagao e Atendimento — DIA —
Receber, conferir, controlar e cadastrar documentos, emitindo, se for o
caso, o0 vrespectivo numero de protocolo; orientar o usudrio no
preenchimento de formularios e outros documentos acerca de processos,
normas, resolugoes e demais instrumentos afetos ao Sistema Confea/Crea;
orientar o usuario sobre os procedimentos técnicos, legais e administrativos
do Crea-DF, gerar senhas, controlar e cadastrar Anotacées de
Responsabilidade Técnica — (ARTS); fazer cumprir as taxas estabelecidas
pelo Conselho Federal.

[..]

Item 3.3.13.2 — Compete a Divisdo de Gestdo Documental — DGD - gerir a
politica de documentagdo do Crea/DF, garantindo a recuperacdo da
informagdo, o acesso ao documento e a preservagdo de sua memoria.

[...]

Item 3.3.13.3 — Compete a Divisdo de Cobranga — DIC - supervisionar e
promover atualizagdo nos cadastros de pessoas fisicas e juridicas
registradas; analisar solicitagio de descontos e de devolugdes de taxas;
implementar e controlar a¢des referentes a cobranca de profissionais e de
empresas; prestar atendimento e promover acertos e parcelamentos de
débitos;

[...]

Item 3.3.14 — Compete ao Departamento de Administragio e Finangas —
DAF - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
as atividades administrativas e financeiras do Crea-DF;

[...]
Item 3.3.14.1 — Compete a Divisido de Contabilidade e Or¢amento — DCO -

Planejar, coordenar e controlar as atividades contabeis do Crea-DF;
proceder ao registro contabil, patrimonial e financeiro do Crea-DF, em
todas as suas fases e aspectos; coordenar a elaboragdo dos balangos,
balancetes e prestagoes de contas;

[...]

Item 3.3.14.2 — Compete a Divisdo de Tesouraria — DIT - controlar o
Jaturamento e a arrecadacdo do Crea-DIF; guardar e conservar os valores
do Crea-DF;proceder ao registro do Boletim de Movimentacdo de Valores,
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evidenciando, diariamente, a receita e a despesa, bem como o saldo
existente;controlar a movimentagdo bancadria e emitir relatério;solicitar e
emitir pagamentos por meio de ordens bancarias e cheques, quando
autorizados.

[..]

Item 3.3.14.3 — Compete a Divisio de Compras — DCS — executar os
procedimentos necessarios d escolha da proposta mais vantajosa ao
Conselho para a realizacdo de obras, servicos ou aquisicées, em
consondncia com as normas estabelecidas pelo Conselho; prestar suporte
técnico a equipe de licitagdes; providenciar as publicagdes de editais,
extrato de contrato e/ou convénios e demais atos emitidos pelo Crea-DF.

f...]

Item 3.3.14.3 — Compete a Divisdo de Servicos Gerais — DSG -
operacionalizar todas as ag¢des voltadas para logistica do Conselho, no que
concerne ao controle do patrimonio, da guarda, distribuindo e fiscalizando
da frota, telefonia, reprografia, limpeza, vigilancia e alimentagdo dos
empregados do Conselho; receber, classificar, registrar e armazenar os
materiais, equipamentos e veiculos adquiridos, codificando-os e controlando
a sua distribui¢do para as unidades do Crea-DF;

Todos os processos de aquisi¢do de bens e servigos para o Conselho, sdo conduzidos,
dependendo da modalidade, pela Comissdao Permanente de Licitagdo, composta e alterada no
exercicio de 2017 pelas portarias n® 070,215 e 222/2017 e pelo Pregoeiro e equipe de apoio,
para os casos de aquisi¢do de bens e servicos comuns, designado e composta por meio da
portaria n® 051/2017.



2.6.1. Organograma

, PLENARIO §

CAMARAS ESFECISLIZADAS COMISSOES DE ASSESSORMMENTO

' PRESIDENCIA j

ASS PARLAMENTAR - ASP

DEFPT. GE FISCALIZAGAD - DFI

BAR5AT DE FISTAUZACAD-
aiF

DlasEo DE St
FISCALIZAS

Figura 1 — Organograma do Crea-DF - Fonte: Estrutura Organizacional, aprovada e alterada pelas Decisdes PL n®
252/2007, 171/2010, 28072010 e 054/2012

2.7. Descricédo sucinta das competéncias das areas
As informagoOes referentes as areas consideradas estratégicas para o desenvolvimento
de suas atribuicOes finalisticas, bem como os respectivos gestores que estiveram em seu

comando no exercicio de 2016, estio registradas no QUADRO 02, ANEXO II, CAPITULO
11.

s .




3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

O contetido desta se¢do atende as orientagdes dispostas no sistema e-Contas e tem
como finalidade descrever a forma como o Crea-DF planeja sua atuagio ao longo do tempo e
o seu desempenho em relagdo aos objetivos e metas para o exercicio de referéncia do
relatorio. A segao foi organizada em quatro se¢des: 3.1) Planejamento organizacional; 3.2)
Indicadores; e, 3.3) Desempenho or¢gamentario e 3.4) Desempenho Operacional.

3.1. Planejamento organizacional

Nesta segao tratar-se-a sobre os planos estratégico e tatico existentes no Crea-DF,
abordando sua concep¢do, descrigdo, execucgdo e resultados. Assim, foi dividida em duas
subsegdes: 3.1.1.) Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio; e 3.1.2) Vinculagdo dos
planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos.

3.1.1 Descricio sintética dos objetivos do exercicio

0 P]anejamento Estratégico foi estruturado em torno de 11 objetivos estratégicos,
listados e abordados no quadro abaixo:

[ CREA-DF 5

- mwbrrnt i o T
e te e Dty b e
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Melorar a eficl®ncia financeira e
orgcamentsria

Exrdrioo- Fingodro

o a
E Amplar a comunicaclio e o Promover malor aproximaciio do
relacionamento com os
orglos PAbIL rofisslonais, Crea-DF com as
ublicas, p ’ InstituicSes da ensina
.\ . __ Tmprasss e socledade e
(" Cansientizar os fissi Isea ~ . o
tedad "’dmms‘ss:‘"a = e Promover agbes de vatorizago
soclecade da ° dos profissionals do Sistema
institucional do Confea/Cren
___ Sistema Confasa/Crea

E S — I _ —
Modernizar ¢ inovar a Aprimorar a gestSo Melhorar e ampliara
E flscallzaclio do Crea-DF organizacionat | Infraestrutura cdo Crea-DF
S - ™
A Aperfelgoar a politica da ! Methorar o
[ valorizaclo dos colabaradores <lima organizacional

Figura 2 — Mapa Estratégico do Crea-DF — 2015-2017 g‘
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3.1.2. Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais

O Crea-DF ¢ regido por dois instrumentos formais de planejamento: O Planejamento
Estratégico € um instrumento de médio prazo, que visa integrar ideias e viabilizar as acoes
para o Crea-DF, tendo como propésito estabelecer politicas, objetivos e projetos para o
periodo de 2015 a 2017, identificando e atendendo as necessidades das partes interessadas e
os Planos de Ac¢des, instrumentos de curto prazo, voltado para orientar as a¢dées do Crea-DF
pelo prazo de um ano.

Por meio do Planejamento Estratégico, o Crea-DF vem desenvolvendo um processo de
modernizacdo de sua gestao, fortalecendo sua posi¢ao organizacional, imprimindo sinergia no
cumprimento de sua missdo. e elevando o grau de reconhecimento do Conselho perante o
Sistema e a Sociedade.

IDENTIDADE DO SISTEMA PROFISSIONAL

MISSAO:
“Assegurar que as atividades da Engenharia, Agronomia, Geografia, Geologia e Meteorologia
no Distrito Federal, sejam executadas por empresas e profissionais habilitadas.”

VISAO:

“Ser exceléncia na prestagdo de servigos, registro e fiscalizagdo do exercicio profissional, com
credibilidade e comprometimento social.”

NEGOCIO:

“Registrar e fiscalizar o exercicio profissional nas areas da Engenharia, Agronomia,
Geografia, Geologia e Meteorologia no Distrito Federal.”
VALORES:

- Busca de exceléncia;

- Comprometimento com a sociedade;

-Etica;

- Transparéncia;

- Valorizacao dos colaboradores;

- Valorizagao profissional.

POLITICA DA QUALIDADE:

“Fiscalizar o exercicio e as atividades profissionais do Sistema Confea/Crea no Distrito
Federal, cumprindo sua missio de protegdo a sociedade, prestando servicos com exceléncia e
buscando continuamente o aperfeicoamento € modernizacac dos seus processos, estrutura e
equipamentos, garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema de gestao da

qualidade.”
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O ) QUADRO 3 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS, o qual consta no ANEXO III, do CAPITULO 11, devido ao seu tamanho
demonstram quais foram as agoes.

A demonstragdo dos resultados alcangados no exercicio encontra-se disposta no
QUADRO 4 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO
EXERCICIO, o qual consta no ANEXO IV, do CAPITULO 11, devido ao seu tamanho.

3.1.2.1 Acoes e resultados das atividades finalisticas

O Plenario e as Camaras Especializadas sao 6rgaos da Estrutura Basica do Crea-DF de
carater decisorio, abordados e disciplinados no Regimento Interno do Conselho.

No ambito do Crea-DF sdo instituidas as seguintes Camaras Especializadas: Camara
Especializada de Engenharia Civil, de Minas, Geologia e Agrimensura, Camara Especializada
de Engenharia Elétrica, Camara Especializada de Engenharia Industrial e Seguranca do
Trabalho e Camara Especializada de Agronomia. As Camaras Especializadas sdo constituidas
na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano, de acordo com a proposta de renovagio do tergo
do Plenario homologada pelo Confea.

As Camaras Especializadas constituem a primeira instancia de julgamento e o Plenario
constitui a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdigao.

As modalidades profissionais que ndo possuem camara especializada especifica sao
acopladas pelas cdmaras mistas, como por exemplo a modalidade Quimica que por ndo ter
camara especifica tem seus assuntos correlatos julgados pela Camara Especializada de
Engenharia Industrial e Seguranca do Trabatho.

O Resumo das atividades finalisticas do Plenario, estao listadas no QUADRO 5 —
RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO, o qual consta do ANEXO
V do capitulo 11, O Resumo das atividades finalisticas das Camaras, estdo listadas no Quadro
6 RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DA CAMARA, o qual consta do ANEXO
VI1do capitulo 11, devido ao seu tamanho.

O grupo de trabalho & o 6rgiao de carater temporario, abordado e disciplinado no
Regimento Interno do Conselho que tem por finalidade subsidiar os orgaos da estrutura de
suporte por intermédio do estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e
apresentar propostas.

O grupo de trabalho € instituido pelo Plendrio do Crea-DF, mediante proposta
devidamente fundamentada e sugestdo de composicdo apresentadas pela Presidéncia, pela
Diretoria ou por camara especializada



Situagiio em 31/12/2017

QUADRO 7 - RESUMO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO

Nome do GT

Objetivo

Resultado

GT Tecnblogos

Propor projetos de inclusdo, reconhecimento, integragio,
valorizagdo do profissional tecnblogo e esclarecer os
objetivos e propdsitos do Sistema Confea/Crea para as
instituigdes de ensino, tecnélogos e alunos dos cursos de
tecnologia das areas abrangidas pelo Sistema.

1) Foram realizadas 4
reunides; 2)
Programaram a
realizagdo de um
evento, mas devido a
falta de qudérum nio
foi possivel
concluirfelucidar  as
ideias. O evento seria
na intencao de
convidar todos os
tecnblogos para tratar
da Resolugio n.2 386,
de 1989, do Confea.
Enfim, os trabalhos
foram encerrados
considerando que nao
obtiveram éxito nas
expectativas propostas
do Grupo de
Trabalho.

Gestor de Fiscalizacao
na CEAgro e
CEECMGA.

Propor disciplinar e acompanhar a fiscalizagdo do grupo
Agronomia; Elaborar Plano de Fiscalizagdo, definindo
metas, resultados esperados e indicadores; Estabelecer
critérios mensuraveis para priorizagio das agdes de
fiscalizagdo; Gestionar com o Poder Judiciario no sentido de
que os cartrios disponibilizem ao CREA acesso aos dados
de projetos de Agronomia com financiamento bancério,
visando orientar agdes de fiscalizagdo; e Estabelecer
Convénios com b6rgios e instituigbes (INCRA, MAPA,
SEFAZ, SEAGRI, o6rgios plblicos e privados) visando
obtengao de dados para alimentar ¢ sistema de fiscalizagio;
b) Propor também que o Crea-DF possa intensificar a
fiscalizagdo quanto a elaboracdo de pegas técnicas que
subsidiarem a inscri¢@o das propriedades rurais no Cadastro
Ambiental Rural - CAR e a adesao dessas ao Programa de
Regularizacao Ambiental - PRA, estejam as pecas
acompanhadas da devida Anotagdo de Responsabilidade
Técnica - ART registrada por profissional legalmente
habilitado do grupo Agronemia.

Em andamento.

Fonte: Decisdo Plenaria n® 059/2017 e 468/2017 do Crea-DF

3.1.2.2. Formacao Profissional

As-cerca de 300 profissdes que integram o Sistema Confea/Crea possuem diferentes
niveis de formagdo e sdo caracterizadas pelos seguintes elementos: diretrizes curriculares,
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perfis e titulos académicos. Na graduacdo desses profissionais — que se distribuem pelos
niveis técnico, tecnoldgico e pleno — atuam milhares de instituicdes de ensino. Apesar da
subordinagdo dessas institui¢des a um complexo legal denominado “legislagdo do ensino”,
que lhes confere autonomia didatica e pedagdgica, as leis do pais condicionam o inicio do
exercicio profissional de seus egressos ao prévio atendimento as disposi¢bes de distinto
complexo legal, denominado de “legislacdo profissional”. Efetivamente, para o exercicio de
qualquer uma dessas profissées, as leis do pais exigem uma dupla habilitacio: a académica,
concedida pelas instituicoes de ensino, e a profissional, concedida pelos conselhos
profissionais. A compatibilizagdo, ou integracio, dos elementos académicos e profissionais
tem sido buscada desde a criagdo do Sistema Confea/Crea, inicialmente em 1933, e depois em
1966, quando o legislador colocou representagdes académicas nos plenarios dos Conselhos.

3.1.2.3. Exercicio Profissional

O exercicio profissional efetivo, eficiente e eficaz que se deseja reflete-se, entre outras
coisas, na qualidade indispensavel de obras, servigos e produtos colocados a disposi¢ao da
sociedade, na flexibilidade exigida dos profissionais em um mercado em permanentes e
aceleradas transformagdes e no comportamento ético, sujeito aos padrdes consensados tanto
dos cidadidos como dos profissionais. Exercicio efetivo significa também, em relagdo as
profissdes para as quais a Constituicao exige comprovada qualificacio, manter a atividade
profissional em niveis proximos ao pleno emprego ou a plena ocupagdo. O Sistema
Confea/Crea é constituido por profissionais registrados, cujo exercicio é regulamentado pelas
normas de fiscalizagdo editadas pelos Creas e pelos atos administrativos normativos editados
pelo Confea.

Situagio em 31/12/2017
QUADRO 8 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FISICA E JURIDICA
2016 . 2017
Registros | Novos Registros Registros . .
Agtivos Registros Rea’éivados Cangcelados Qutros Registros Ativos

Registro Profissional

Nivel Superior 14.260 1.444 0 17 15.314

Nivel Médio 8.634 480 0 6 8.937

Estrangeiros 264 18 1 277

Vistos 13.888 884 4 14.744
 Registro de Empresa

Registro 7.186 423 41 7.568

Registro Provisorio

Visto 30 124 154

Fonte: Sistema Corporativo do Crea-DF
Situacdo em 31.12.2017

QUADRO 9 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FISICA E JURIDICA
Qua.n tidade de Quar!tidade de Valores arrecadados em 2017
Adimplentes Inadimplentes
Registro Profissional
Nivel Superior 11.492 3.822 5.975.047.68
Nivel Médio 4.100 4.837 1.208.761.33
Estrangeiros 193 84
Visto 12.168 2.576
Registro de Empresa 4.542.121,71
Registro 5.226 2.342
Registro Provisdrio
Visto

Fonte: Sistemas Corporativo e contabil do Crea-DF




Situagdo em 31.12.2017

" QUADRO 10 - RESUMO DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizacao

Fiscal 8
IAdministrativo 12
Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados
IEm Situacdo Regular 358
IEm Situa¢do Irregular 6455
Quantidade de Visitas de Fiscalizacao por
Grupo/Modalidade Fiscalizada (¥)
Agrimensura 07
IAgronomia 631
Engenharia Civil 3.758
Engenharia Elétrica 2.361
Engenharia Mecanica e Metalargica 1.208
Engenharia Quimica 3
Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho 5
Geologia e Minas 46

' Abrangéncia
Quantidade de Municipios Fiscalizados 1
IArea Geografica Total 5.787,78 km?

Fonte: Central de Autos

(*) Dados referentes aos quantitativos de autos de infragbes (AINs) por modalidade. Nido & possivel a
discriminacdo das visitas de fiscalizagdo (RMOs — relatorios matriz de ocorréncia) por modalidade, pois, o
sistema Central de Autos do Crea-DF n#o possui tal agrupamento, sendo possivel, somente, as informagdes por

modalidade dos autos lavrados.

Situagdo em 31.12.2017

QUADRO 11 - RESUMO DA ARRECADACAO DE ANOTACAQ DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART
POR MODALIDADE
MODALIDADES Quantidade de % de ART Valor % de
: ART arrecadacio
- Agrimensura 744 1,44 71.437,89 1,21
- Agronomia 3.395 6.59 348.557,46 5.9
- Civil 26.060 50,58 3.186.813,15 53,94
- Elétrica 11.934 23,16 1.256.348,35 21,27
- Geologia e Minas 440 0,85 46.746,75 0,79
- Mecénica e Metaltirgica 8.755 16,99 978.227,23 16,56
- Eng. Quimica 137 0,27 14.716,41 0,25
- Seguranga do Trabalho 61 0,12 5.095.62 0,08
TOTAL 51.526 100 5.907.942,86 100

Fonte: SAR/CREA-DF — Valores recebidos pelo Crea-DF ja descontados a parti¢do na origem

3.1.2.4. Organizacao do Sistema

A boa gestao das relagdes entre entidades, instituigdes de ensino e conselhos de
fiscalizagdo & condic¢ido indispensavel para que elas possam melhor contribuir para o
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alcance das almejadas eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema profissional. Acresce
salientar que o complexo formado por essas organizacdes é estruturado primeiramente no
ambito dos municipios, depois no estadual e, finalmente, no ambito federal, adquirindo
dessa forma representatividade, capacidade de mobilizagdo e, consequentemente, forca
reivindicatdria. '

Apesar de integrados a um mesmo sistema profissional, portanto alinhadas aos
objetivos comuns estabelecidos, essas organiza¢des também possuem finalidades proprias
e desempenham diferenciados papéis. Sintetizando: (1) as associagdes desenvolvem
atividades politicas, sociais, culturais, recreativas, desportivas, etc.; (2) os sindicatos se
incumbem da defesa socioecondmica dos profissionais; (3) a Mitua oferece servigos de
assisténcia aos profissionais; (4) as cooperativas promovem a “unido profissional” face as
questdes referentes ao acesso ao crédito facilitado e ao trabalho; e (5) os Conselhos sdo
autarquias criadas para a defesa social diante da prestagdo de servicos nas areas das
profissdes regulamentadas e neles registradas.

Em relagdo aos conselhos-autarquias, €& importante esclarecer ainda que,
diferentemente do que acontece em todos os demais conselhos profissionais, os Plenarios
dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia e Agronomia sio integrados pelas
representacoes desse complexo de entidades de classe e instituigdes de ensino. Por isso, a
estrutura de funcionamento desse complexo, a qualidade dessas representagdes, e,
consequentemente, a maior eficacia desses Plenarios tém tudo a ver com a organizagao e a
sustentabilidade dessas organizagOes (as partes) e do Sistema (o todo).

3.1.2.5. Integracao Social e Profissional

A Integracdo Social diz respeito ao estreitamento cada vez maior das relagdes das
organizagdes do Sistema Confea/Crea com as organizagdes piblicas e privadas do
universo social. E a presidir essa integragdo, a par dos valores e principios constitucionais
consensados, estardo sempre os interesses sociais € humanos —citados no art. 1° da Lei n®
3.194, de 1966 — a serem considerados quando da realizacdo dos empreendimentos
profissionais.

Outro importante processo relacionado a Integragdo Social € a atuagdo parlamentar
que, mediante o acompanhamento e manifestacdo acerca dos projetos de lei relacionados
as profissdes do Sistema Confea/Crea, visa atuar em prol da sociedade, uma vez que esta
tem refletido e exigido aptiddo profissional e tecnologia que atendam seus anseios e,
consequentemente, o desenvolvimento do pais.

Por sua vez, a Integracio Profissional diz respeito ao estreitamento cada vez maior
das relagdes entre os profissionais integrantes do Sistema, desses com as entidades
representativas e destas entre si.

3.1.3. Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Reunides mensais para apresentacdo pelos gestores da unidade jurisdicionada com a
finalidade de acompanhar do Comité gestor da qualidade e Superintendéncia.

A reunido para a apresentacio dos indicadores ocorre mensalmente. E uma reuniio
periddica onde os gestores de cada Departamento apresentam a Direcdo seus indicadores de
controle (IC's}, por meio de graficos e tabelas.

As apresentagOes seguem uma ordem e possuem tempo determinado para cada
Departamento. Os gestores devem apresentar os resultados e a tendéncia comparativa com o0s
meses/anos anteriores. Caso tenha algum indicador fora da meta ou insatisfatorio, este deve
ter uma justificativa do gestor e ja um plano de agdo para melhorar os resultados.

As acoes definidas para a melhoria dos indicadores siao monitoradas pelos gestores,



Departamento da Qualidade e Superintendéncia.

As agdes do Planejamento Estratégico serdo monitoradas mensalmente pelo
Superintendente com feedback constante aos envolvidos. A analise das agdes do PE sera
realizada em conjunto com a Reunido de Analise Critica estabelecida pela Norma
1509001:2008.

3.2 Indicadores
Os indicadores de gestdo definidos para o exercicio 2017, por ocasido da revisao do

Planejamento estratégico estdo dispostos no quadro 12 - INDICADORES DE GESTAO,
o qual consta do ANEXO VII do capitulo 11, devido ao seu tamanho.

H
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4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTO CONTROLE DA GESTAO

O conteado desta secdo atende as orientagdes dispostas no sistema e-Contas e objetiva
explicar a organizacio do Crea-DF e de seu controle interno. A Secdo foi organizada em sete
se¢des: 4.1) Descrigdes de Estrutura de Governanga; 4.2) Informacdes sobre dirigentes e
colegiados; 4.3) Atuagdo da unidade de auditoria interna; 4.4) Atividades de correigao e
apuragio de ilicitos administrativos; 4.5) Gestdo de Riscos e Controles internos; 4.6) Politica
de remuneracio dos administradores e membros do colegiado; e, 4.7) Informagdes sobre a
empresa de auditoria independente contratada.

4.1 Descricao da Estrutura de Governanca

Segundo o conceito de Governanga no setor publico, elaborado pelo proprio TCU, € um
conjunto de mecanismos de liderancga, estratégia e controle postos em pritica para avaliar e
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugédo de politicas publicas e a prestagio de
servicos a sociedade. Assim, entendem-se como componentes da estrutura de governanga do
Crea-DF as seguintes instincias, tanto da Estrutura Bésica, quanto da Estrutura de Suporte:
Plenario, Presidente, Diretoria, Controladoria, Ouvidoria, Gabinete e Superintendéncia, as
quais estdo descritas na Estrutura Organizacional do Crea-DF.

A forma de atuacio e base normativa do Plenario, da Diretoria e do Presidente serao
descritas nesta se¢io, no item 4.2 Informagdes sobre dirigentes colegiados. Ja os demais itens
serdo aqui abordados.

Ao Gabinete (GAB) compete prestar assisténcia a Presidéncia, Diretoria e Consetheiros
do Crea-DF, gerenciando e controlando prazos, atividades relativas a relacbes institucionais
externas, definindo prioridades politicas no dmbito de atuacdo, em conformidade com os
instrumentos normativos vigentes, bem como o planejamento estratégico do Crea-DF Ainda, é
responsdvel por definir, implementar e acompanhar as metas, acdes e indices de
desenvolvimento inerentes & unidade jurisdicionada, assessorando a Presidéncia no
planejamento estratégico, desenvolvimento organizacional e outras agdes relacionadas a agéo
institucional. '

A Superintendéncia (SUP) é unidade organizacional ligada diretamente a Presidéncia,
com a responsabilidade de coordenar as atividades internas de planejamento, programacao e
orgamento, coordenando o planejamento estratégico do Crea-DF e programas de gestao e
melhoria administrativa.

A Ouvidoria (OUV) compete ouvir reclamagdes entre outros sobre o desempenho dos
servicos prestados pelo Crea-DF solucionando as reclamagdes recebidas e relacionadas as
competéncias do Crea-DF; prestando informagdes quanto a finalidade e principios da
instituigio, aspectos da legislagdo vigente e aplicabilidade as consultas especificas
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formuladas.

Por fim, a Controladoria (CTD) é unidade organizacional do Crea-DF que tem como
fun¢do precipua assegurar o desenvolvimento das atividades e métodos que objetivem a
racionaliza¢io de processos e procedimentos, coordenando a implementacdo de controles
internos, propondo politicas e agdes que objetivem minimizar os riscos a institui¢do.

4.2. Informacgdes sobre dirigentes ¢ colegiados

Os dirigentes do Crea-DF sao o Presidente e os Conselheiros, cujas atuagdes sdo
reguladas pelo Regimento Interno do Crea —DF.

O Presidente € eleito nos termos da Resolugao n® 1.021, de 22 de junho de 2007 do
Confea, podendo candidatar-se profissional brasileiro habilitado conforme a Lei n® 5.194, de
1966, observadas as condigdes de elegibilidade e inelegibilidade descritas nos artigos 39 e 40
dos Pagina 42, dos regulamentos eleitorais de presidentes do Confea e dos Creas (anexo I da
Resolugio 1.021/2007).

O cargo de presidente tem mandato de duragdo de trés anos, iniciando-se em 12 de
janeiro do primeiro ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro do terceiro ano do mandato,
sendo vedado ocupar fungdes eletivas idénticas por mais de dois periodos sucessivos.

A Diretoria do Crea-DF é 6rgao executivo da estrutura basica do Crea-DF que tem por
finalidade auxiliar a presidéhcia no desempenho de suas fungbes e decidir sobre questdes
administrativas. Os cargos da Diretoria do Crea-DF, sdo constituidos na primeira plenaria
ordinaria do exercicio, nos termos do Artigo 89 do Regimento Interno do Crea-DF. O Quadro
abaixo lista a composi¢io da Diretoria do Crea-DF:

QUADRO 13 - COMPOSICAO DA DIRETORIA DO CREA -DF

N® Nome Cargo/Fungiio Mandato
1 | Eng. Civil Flavio Correia de Sousa Presidente 01.01.2015 a 31.12.2017
2 | Eng. Agr. Alvaro José de Aguiar Vice-Presidente 25.01.2017 a 31.12.2017
QOliveira
3 | Eng. Mec. Alexandre Morais de R. ) e . 25.01.2017 a 31.12.2017
. Diretor Administrativo
Dalescio de Sousa
4 | Eng. Elet. Luiz Soares Correia Diretor Financeiro 25.01.2017 a 31.12.2017
5 | Eng. Civil Lélia Barbosa de Sousa S84 Diretor Fiscalizagao 25.01.2017 a 31.01.2018
6 | Eng. Civil Newton de Castro Diretor Relacio 25.01.2017 a 31.01.2018
Institucional.
7 | Ent. Mec. lvano¢ Pedro Tonussi Janior Diretor Plangjamento 25.01.2017 a 31.01.2018
8 | Eng. Elet. Adrizna Resende Avelar Diretor Valorizagao 25.01.2017 a 31.12.2017
Rabelo Profissional
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Fonie: Decisdo Plenaria n2 001/2017 do Crea-DF

O Plenario do Crea-DF é o érgio colegiado decisorio da estrutura basica do Crea-DF
que tem por finalidade decidir os assuntos e competéncias do Conselho regional, constituindo
papel de segunda instancia de julgamento no ambito da jurisdicdo, conforme Artigo 6° do
Regimento Interno do Crea-DF. E constituido por um presidente ¢ por conselheiros regionais,
natos ou naturalizados, diplomados na area da engenharia e agronomia, devidamente
registrados, ou que possuiam visto no Crea-DF e estejam em dia com as suas obrigacdes no
conselho, Artigo 7%,deve ter em sua composi¢dao um presidente; um representante por grupo
profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia ¢ da Metereologia, de
cada instituicio de ensino superior registrada no Crea-DF e com sede na jurisdicdo;
representantes das entidades de classe de profissionais de nivel superior registradas no
CreaDF e com sede na jurisdicao. A sua composig¢ao € renovada em um ter¢o anualmente.

Para o exercicio de 2017, o Plenario do Crea —DF foi composto por quarenta (44)
conselheiros titulares e igual namero de Suplentes, conforme proposta de Renovacdo do
Terco, homologada pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal,
por meio da Decisao PL - 153/2016.

A Composigio do Plenario esta disposta no QUADRO 14 ~ANEXO 13 CAPITULO
11, em razdo do seu tamanho.

4.3. Atuagio da unidade de auditoria interna

Este item ndo se aplica ao Crea —DF visto que em sua estrutura organizacional ndo ha
a unidade Auditoria Interna.

4.4, Atividades de correigio e apuracéo de ilicitos administrativos

O Crea-DF com vistas a apurar os ilicitos administrativos cometidos por seus
colaboradores, no exercicio de sua fungdo, instaura processos de sindicancias e processos
administrativos disciplinares. Ressalta-se que a apuragdo dos ilicitos administrativos &
realizada por comissdo especial designada pelo Plenario do Crea-DF, nos termos dos Artigos
172 a 177 do Regimento Interno, bem como o Regulamento de Pessoal aprovado por meio da
decisdo de Diretoria n® 09/2013 e 12/2013.

As comissdes ainda, se utilizam subsidiariamente da Lei n® 9784/1999 e Lei n®
8.112/90, para conduzir os seus trabalhos. Ademais, o manual de procedimentos
administrativos disciplinares esta em fase de confecgdo e passara a ser utilizado quando de
sua conclusio. No Exercicio de 2017 foram instauradas 05 (cinco) sindicincias
apuratdrias/investigativas, referentes aos processos: 219.329/2016, 2.200/2002, 207.514/2017,
203.509/2017 e 220.468/2017.

4.5. Gestio de Riscos e Controles internos

Os controles internos — ou sistema de controles internos, ou controles internos
administrativos — sdo os procedimentos adotados pela administragéo para alcancar de forma

eficiente seus objetivos.
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Assim, o Conselho regional vem envidando esfor¢os na implantag¢io de uma avaliagdo
mais eficiente dos riscos e de controle interno, empreendendo gradativamente, por meio
Controladoria, acgbes visando ao acompanhamento tempestivo da implementagio das
recomendagdes das Auditorias realizadas pelo Confea, junto as unidades organizacionais
envolvidas, visando garantir a adequagéo a legislagdo vigente e cumprimento dos principios
da Administragdo Publica, evitando reincidéncia das ndo-conformidades apontadas.

Além disso, tal medida proporciona fortalecimento e padronizagido de procedimentos
de controle interno, com o objetivo de minimizar os riscos de gestdo. Ao longo do tempo, a
alta administragéo fortaleceu o entendimento sobre a necessidade e importancia de avaliagoes
de risco e atuagdo permanente e contundente dos 6rgdos de controle interno, objetivando
mensurar € mitigar os riscos que possam comprometer os objetivos institucionais do Crea-DF.

Assim, a atuagdo do controle interno vem ganhando espago e importincia, de modo
que no exercicio de 2018, espera-se que sejam atingidos niveis satisfatorios de avalia¢des de
risco e adogdes de medidas preventivas e corretivas. O fortalecimento da Controladoria do
Crea-DF visa exatamente isso, maior controle interno, tanto corretivo, quanto preventivo em
seus atos administrativos

Ademais pauta-se o trabalho do Crea-DF pelo Plano de Agdo Anual, os indicadores de
gestao e os indicadores de controle que avaliam as atividades rotineiras e finalisticas do
Conselho. Neste aspecto as atividades de controle e mensuragido dos resultados é exercida
pelo Comité Gestor da Qualidade por meio do acompanhamento, comunicag¢io e
monitoramento dos Planos de Acgédo dos Itens de Controle.

4.6. Politica de remuneracéio dos administradores e membros do colegiado

Embora os membros do colegiado, presidentes e Diretores nido sejam remunerados,
pois suas fungdes sao honorificas, com a finalidade de viabilizar o deslocamento terrestre e a
participagdo em eventos relevantes ao exercicio de sua fungio, ha o pagamento de diarias,
passagens aéreas e deslocamento terrestre conforme disciplinam as Portarias 0052/2012,
3672015, 107/2015, 139/2015 do Crea-DF e 160/2009, referente ao reembolso do
deslocamento terrestre para as reunides realizadas pelo conselho.

O Demonstrativo do custo de participagdo dos membros do Colegiado em Atividades
do Confea integra este relatério, esta disposto no QUADROC 15, ANEXO XV, DO
CAPITULO 11. ANEXOS.

4.7. Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Para o exercicio de 2017, ndo houve a contratagio de empresa especializada em
auditoria independente.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

O contetdo desta secdo atende as orientagOes dispostas no sistema e-Contas e tem como
objetivo expor as informacgdes acerca da estrutura de pessoal e de tecnologia da informagio
existentes no Crea-DF. A secdo foi organizada em duas subsegdes principais: 5.1. Gestdo de
pessoas; e 5.2. Gestdo da Tecnologia da Informagio.

5.1 Gestao de Pessoas

Objetiva-se neste item expor informagdes acerca da Estrutura de Pessoal do Crea-DF, o seu
perfil e outros dados caracterizadores da forca de trabalho. A secdo foi organizada em seis
subsegdes: 5.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade; 5.1.2. Situagdes que reduzem a forca de trabalho
da Entidade; 5.1.3 Qualificagao da forma de trabalho de acordo com a idade; 5.1.4. Qualificagdo da
forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade; 5.1.5. Demonstra¢do da composicio do
quadro de estagiarios; 5.1.6. Processo de ingresso de empregados na unidade jurisdicionada; 5.1.7.
Desoneragdo da folha de pagamento; Processo de ingresso de empregados na unidade
jurisdicionada; 5.1.7. Desoneracdo da folha de pagamento; 5.1.8. Irregularidade na area de pessoal
5.1.9 Contratagdo de mio de obra temporaria; 5.1.10. Riscos identificados na gestdo de pessoas;
5.1.11. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos; 5.1.12. Custo de Pessoal da unidade
jurisdicionada e, 5.1.13. Custo de Pessoal da unidade jurisdicionada.

5.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

A demonstragao da forca de trabalho esta disposta no QUADRO 15 — FORCA DE
TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA.

SITUACAO EM 31/12/2017

QUADRO 16 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efctiva Exercicio | Exercicio
1. Empregado em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 120 83 01 01}
1.1.  Servidores requisitados de outros drgéos e esferas 0 0 0
2. Empregado com Contratos Temporario, Nao ha 0 0 0
3. Empregado sem Vinculo com a Administrai;ﬁo Piblica
(Cargo Comissionado). Nio ha 13 0 05
4. Total de Empregados (1+2+3) 96 01 06

Fonte: Banco de Dados do Sistema da Folha de Pagamento — RM Labore, Norma de Cargo de Livre Provimento e Plano
de Cargos e Salarios

5.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Entidade

A situagido do Crea-DF quanto a reducdo da forca de trabalho em 31.12.2017 apresenta 1 (um)
empregado, assistente administrativo, afastados por licenga sem remuneragdo, conforme dispde o
regulamento de pessoal e ainda o afastamento de 2 dois empregados (auxiliar e técnico
administrativo, pela previdéncia por motivo de licenga médica, por tempo indeterminado.
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Situagio em 31/12/2017

QUADRO 17 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO

Tipologias dos afastamentos Quantidade

. Cedidos 0

. Licenca Remunerada 0

. Licenca Nao Remunerada 1

. Qutras Situacoes

4.1. Licenca-Maternidade

4.2. Licenca-Maternidade Complementar

4.3. Auxilio-Doenca

Total

Fonte: Sistema eletrdnico da folha de pagamento

5.1.3 Qualificacido da forma de trabalho de acordo com a idade
Situagdo em 31/12/2017

QUADRO 19 - FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA

Quantidade de Empregados por Faixa Etaria Total por
N . - . Natureza do
atureza do Vinculo do Empregado | Até 30 De3la | Dedla | DeS5la | Acima de Vinculo d
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos incwio co
Empregado
1. En.qpregados ocupantes de cargos de 8 26 23 15 1 84
carreira
1.1. Advogado 0 0
1.2, Eng. Agronomo 1 1
1.3. Analista 1 1 2
1.4 Analista de Sistema 0
1.5 Arquiteto 1 1
1.6 Assistente Administrativo 6 16 14 6 5 47
1.7 Assistente Técnico 2 5 6 4 2 19
1.8 Auxiliar 2 1 3
1.9 Contador 1 1
1.10 Engenheiro 2 2
1.11 Geografo 0
1.12 Motorista 2 2
1.13 Técnico em Contabilidade 1 1
1.14 Técnico em Informitica 3 1 4
1.4. Nao regidos pelo PCCS vigente
2. Emp_reg_ados ocupantes de cargos 2 4 3 3 1 13
em comissio
3. Empregados com contrato 0
temporério
4. Empregados requisitados de outros 0
orgaos
Total por Faixa Etaria 10 30 26 18 12 96

Fonte: Sistema da Folha de pagamento e Planilhas de controle

" No quadro 30 demonstra-se o perfil etiario do quadro de pessoal ativo do Crea-DF,
considerando a estrutura de cargos: Empregados do Quadro de Carreira, Emprego em Comissao —
EC e Fungéo Gratificada — FG. Percebe-se que a faixa etaria predominante é de 31 a 40 anos.

5.1.4. Qualificacao da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade

As informagdes constantes no quadro 18, referente ao nivel de escolaridade dos
empregados do Conselho, foram atualizadas no exercicio de 2017, por meio de realizacdo de

e )
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recadastramento funcional, em que foi solicitado que apresentassem documento comprobatério,
caso o grau de instrucdo fosse superior ao cargo contratado. Percebe-se pela andlise do quadro que
mais de 50% tem o grau de instrugdo acima de nivel superior, correspondendo a 57 empregados. Na
faixa de cargos de assistente administrativo, nivel médio, acima de 60% tem formagdo superior e

especializacdo (pds-graduagio).

Situacdo em 31/12/2017

QUADRO 18 - FOR

“A DE TRABALHO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Natureza do Vinculo do Empregado

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1

2

3

4

5

6

7

8

Total por Natureza
do Vinculo do

Empregado
l;rrciimpregados em cargos de 4 2 31 | 36 | 10 0 0 83
1.1. Advogado 0
1.2. Eng. Agronomo ! 1
1.3. Analista 2 2
1.4 Analista de Sistema 0
1 1.5 Arquiteto -1 1
1.6 Assistente Administrativo 1 17 | 23 6 47
1.7 Assistente Técnico 13 5 1 19
1.8 Auxiliar 2 1 3
1.9 Contador 1 1
1.10 Engenheiro 2 2
1.11 Geografo 8]
1.12 Motorista 2
1.13 Técnico em Contabilidade 1 1
1.14 Técnico em Informitica 1 2 1 4
1.15. Nio regidos pelo PCCS vigente 0
2. Empregados ocupantes de cargos '
em comissio 2 8 3 13
3. Empregados com  contrato . '
temporario 2 8 3 13
4. Empregados requisitados de outros
orgéos
Total por Nivel de Escolaridade - | 4 | 2 | 33j4|3]| | 96

LEGENDA:

Nivel de Escolaridade: 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado; 3 — Nivel Fundamental; 4 ~ Nivel Médio; 5 — Nivel
Superior; 6 — Especializacio; 7 — Mestrado; 8 — Doutorado
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5.1.5. Demonstracao da composi¢iao do quadro de estagiarios

O programa de estagio é realizado por empresa contratada por meio de licitagio para
intermediacao e programacdo da integragdo entre o 6rgao e a instituigdo de ensino.

A contratagdo autorizada para o exercicio de 2017 foi de 32 estagiarios, sendo o
equivalente a 14 estagiarios de nivel médio e 18 de nivel superior, respeitando a cota permitida
conforme as Leis n® 10.097/2000 e 11.788/2008. Em dezembro de 2017 foi necessaria mais uma
reducdo no quadro de estagiarios, passando assim a figurar 9 (nove) estagiarios de nivel médio e 10
(dez) de nivel superior.

A bolsa em 31.12.2016 era de R$ 420,00 para nivel médio e R$ 550,00 para nivel
superior, além do auxilio transporte (Este valor encontra-se congelado desde 2015).

Os valores abaixo retratam a situagdo relativa aos contratos vigentes com 1 (uma)
vaga em aberto em 31.12.2017.

Situacio em 31/12/2017
QUADRO 20 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de Escolaridade / Tipo de Quantidade de Contratos de Despesa no Exercicio (R$)
Atividade Exercida Estagio Vigentes
1. Nivel Superior 10 137.303,96
1.1. Area Fim 6 91.512,73
1.2. Area Meio 4 45.791,23
2. Nivel Médio 8 94.436,68
2.1. Area Fim 8 88.637,97
2.2. Area Meio 0 5.798,68
Total ) 18 231.740,64

Fonte: Processo de pagamento dos estagiarios e planilha de acompanhamento de estagio “Acompanhamento 2017”,
“Estagio” na pasta ADH.

5.1.6 Processo de ingresso de empregados na unidade jurisdicionada

Situagdo em 31/12/2017
QUADRO 21- EMPREGADOS CONTRATADOS E DEMITIDOS NO EXERCICIO
Natureza do vinculo do empregado Contratados no Exercicio | Demitidos no Exercicio
1. Empregados ocupantes de cargos de carreira
1.1. Advogado .
1.2. Eng. Agrénomo
1.3. Analista
1.4 Analista de Sistema
1.5 Arquiteto
1.6 Assistente Administrativo 2
1.7 Assistente Técnico
1.8 Auxiliar
1.9 Contador
1.10 Engenheiro
1.11 Geografo
1.12 Motorista
1.13 Técnico em Contabilidade
1.14 Técnico em Informatica
1.4. Néo regidos pelo PCCS vigente
2. Empregados ocupantes de cargos em comissio 5
3. Empregados com contrato temporario
4. Empregados requisitados de outros 6rgios
Total 0 7

Fonte: Sistema de folha de pagamento
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3.1.7. Desoneracio da folha de pagamento

No exercicio de 2017 nao foram adotadas nenhuma atividade de revisido ou iniciativa
visando a desoneracgdo da folha de pagamento.

5.1.8 Irregularidade na area de pessoal

Este Conselho ndo detectou ou foi acionado em fungdo de irregularidade na area de pessoal
no exercicio de 2017.

3.1.9 Acumulacao Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

Em cumprimento do art. 37 incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal, quanto a
acumulacao irregular de cargos, fungdes e empregos publicos, informamos que no ato da admissdo
do empregado, tanto do quadro de pessoas ingressas por meio de concurso piblico, bem como para
os cargos comissionados & exigido declaracao de ndo acumulagdo de cargos por meio do
preenchimente do formulario FM-ADH 122.

Atualmente ndo realizamos controles internos apds as respectivas contratagdes. Verificamos
apenas as carteiras de trabalho, as frequéncias diarias por meio do registro de ponto biométrico,
bem como para aqueles com os cargos de livre provimento as verificagoes das declaragdes de
Imposto de Renda.

Apresentamos a seguir as ocorréncias € os quantitativos de empregados que acumulam
cargos tanto publico como privado. Situacdo exercicio de 2017:

Um empregado ocupante de cargo de professor no setor privado:

- Valmir de Lima Severiano: Professor na Unido Educacional do Planalto
Central Ltda — CNPJ 00.720.144/0001-12

Um empregado, com jornada de trabalho de 30h semanais, com cargo na
Secretaria de Estado de Sadde do DF:

- Antonio Gabriel Guedes de Souza - admitido no Crea-DF em 01.09.2000,
no regime CLT por forca do art. 58 da Lei 9649/98, no cargo de Técnico
Administrativo e Servidor Publico da Secretaria, no cargo de técnico em
mecanica, operador de maquinas, em 06.10.2001, jornada de 30h semanais,
sob Regime Juridico, Lei 8.112/90.

Processo Trabalhista n® 00411-2008-020-10-00-0 — 20* Vara Trabalhista — e 00413-2008-
019-10-00-0 — 19° Vara. Decisao proferida: Publicagao: DEJT 05/03/2010 — Aco6rddo 5* Turma: “a
conclusdo de que a regra da vedagdo do acimulo de cargos e empregos piiblicos ndo tem lugar se
um desses postos no servigo publico se da por meio da prestacdo de servigos como empregado,
ademais, celetista do Conselho Profissional.” Ministro Relator: Emmanoel Pereira

Um empregado que apresenta acumulagio de cargo pablico e privado, com compatibilidade
de horério e duracdo do trabalho: Claudio Roberto Rodrigues, sem informacao relativa a empresa
privada.
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5.1.10. Demonstracao da prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

No Quadro 35, a seguir, consta a demonstracao da prestagdo de servigos de limpeza,

higiene e vigilancia ostensiva.

Situacdo em 31/12/2017
QUADRO 22 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA
Informacdes sobre os Contratos
Pertodo Contratual Nivel de Escolaridade
Anodo | , Nt do | Empresa Contratada de Ex.c(:,ugﬁo das | Fxigido dos Trabalhadores Sit.
Areca | Natureza Atividades Contratados
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas = v 3
Inicio Fim P|IC|P|C C
2017 L (0] 08/2017 ] 08.247.960/0001-62 24/02117 | 23/02/18 10191 5] 5 0 A
2013 A" ¢] 02/2014 | 37.077.716/0001-05 01/01/14 | 28/02/18 cJ]O0]| 4 0 P
LEGENDA:
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Processos n? 218.705/2016 (L) e 210.398/2013 (V).
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5.1.11 Demonstracao da prestaciao de servigos de locaciao de miao de obra

No Quadro 36, a seguir, consta as informagdes em torno da prestagao de servi¢o com locag
de mio de obra, contratada por este Conselho.

Situagdo em 31/12/2017
QUADRO 23 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Informagées sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area N Empresa Contratada Execugdo das Atividades ‘Trabalhadores Contraiados Sit.
Contrato Natureza do Contrato (CNP)) Contratadas F M s
Inicio Fim P C p C P C
2017 6 0 17/2017 19.450.011/0001-00 10/04117 09/04/18 0 0 1 1 0 0 A
LEGENDA:
Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
1. Seguranga;
2. Transportes; Nivel de Escolaridade: (F} Ensino Fundamental; (M)
3. Informatica; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
4. Copeiragem;
5. R ao; .
. R:;fggraafia; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
7. Telecomunicagdes; : Prorrogado; (E) Encerrado.
8. Manutengao de bens moveis;
9. Manutengio de bens iméveis; Quantidade de trabalhadores: (P} Prevista na contrato;
10. Brigadistas; (C) Efetivamente contratada.
11. Apoio Administrativo — Menares Aprendizes;
12. Outras.

Fonte: Processo n? 220.403/2016.
5.1.12. Riscos identificados na gestao de pessoas

Pelos dados apresentados percebe-se, quanto a distribui¢io da forga de tralhado, que na area
meio apresenta-se um déficit de pessoal, 36 empregados em um universo de 96, sendo que o dobro
dos comissionados — Emprego em Comissio estdo lotados nessa area (meio). O mesmo ocorre no
quantitativo de fiscais onde temos apenas 8 (oito) fiscais para abranger toda a area do DF. Logo
entendemos a necessidade de contratacao de pessoal nessas areas.

Entretanto, considerando a impossibilidade de realizagdo de concurso puablico, devido a
problematicas de orgamento, se faz necessaria uma nova reestrutura do Conselho, como tentativa de
sanar as necessidades das areas que compde o Conselho.

Considerando o item treinamento, este se apresenta limitado por falta de orgamento, o que
prejudica a melhoria continua de competéncias dos empregados. No entanto, & possivel observar
positivamente que no quadro do nivel de escolaridade da forga de trabalho, mais de 50 % encontra-
se com o grau de instrugio acima de nivel superior.

Quanto a faixa etaria, 31,25% do pessoal encontra-se com a idade acima de 51 anos e destes
14 (catorze) estdo aposentados, porém continuam laborando. Avaliando que o Consetho ndo tem um
plano de previdéncia complementar, a tendéncia € que os empregados trabalhem até a idade
compulséria, tendo em vista que ao se aposentarem perderdo alguns beneficios como auxilio
alimentacdo e auxilio satde, concedidos por este 6rgio.

Os egressos sdo mais constantes nos cargos comissionados, principalmente quando ha
mudanca de gestao, que ocorre a cada trés anos, ou seis anos no caso de reeleito. A rotatividade dos
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empregados efetivos, somente ocorre quando da investidura em outro cargo publico mais vantajoso.
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5.1.13. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Um dos -indicadores utilizados pelo Consetho para medir e acompanhar as atividades de
rotina da area de RH sio intitulados “Itens de Controle”. Os itens de controle fazem parte do
programa de gestao a vista, que consiste em disponibilizar mensalmente o desempenho de cada
unidade organizacional nos murais dispostos nas unidades do Regional. A seguir apresentam-se o
itens de controle das atividades inerentes a Gestdo de Recursos Humanos.

Os indicadores utilizados pelo Conselho para medir e acompanhar as atividades de rotina da
area de RH é intitulado “Ttens de Controle”. Os itens de controle fazem parte do programa de gestdo
a vista, que consiste em disponibilizar mensalmente o desempenho de cada unidade organizacional
nos murais dispostos nas unidades do Regional.

Apresentam-se a seguir os itens de controle das atividades inerentes a Gestdo de Recursos
Humanos.

[' ITENS DE CONTROLE ADH

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
(Conxeiho Regional de Engenharia » Agrooomia do Distrito Federal ADH
Assessoria de Desenvolvimento Humano - ADH

&

%
<
g

Descrigio
Raotatividade de empregadas
Rotatividade de estaghir
Avalacso dec d penho (anual)

Pesquisa de Clima (anual)
Absenteissno - sem justibeativa (mensael)
At i (%) { )]

O [=d]|on || for s |
LI ARIR H A SR IR

Realizacio dos treinsmestos plincjados (Anual)
Eficicia dos tremnamentos (Anual)
Ni de ndo conformidad.

Figura 3 — Itens de controle da Assessoria de Desenvolvimento Humano

Em analise desses indices cabe ressaltar a rotatividade de estagiarios (Item 2) que continua a
apresentar, a exemplo de 2016, alto indice de rotatividade em varios meses. O diagnostico € que o
motivo pode estar relacionado ao valor da bolsa, principalmente a de nivel superior, que esta muito
abaixo do praticado no mercado.

O més mais critico é dezembro/2017, que apresenta o indice acima de 40% devido a redugdo
do quadro de estagiarios, de 32 bolsas para 19 bolsas, sendo 10 de nivel superior e 9 de médio, que
por determinagio da alta geréncia, houve desligamento de mais 13 estagiarios por necessidade de
redugio de custos operacionais. Essa diminui¢ao de estagiarios prejudica ainda mais o andamento
do servigo.

Absenteismo (Item 6) — foram consideradas todas as horas ndo trabalhadas em relacdo a
jornada do meés, seja por uso de banco de horas, por auséncia em virtude de atestado médico,
atrasos, faltas e outros. Ndo faz parte deste calculo as férias, viagem a servigo e trabalho externo.
Nota-se que o indice estd bastante elevado, que se da devido ao grande niumero de atestados
médicos e de comparecimento apresentados mensalmente. No més de dezembro, no quadro,
apresenta-se um valor mais elevado devido ao recesso de final de ano.

Neste cenario, com intuito de diminuir as auséncias por atestado médico, foi alterado no
Programa de Controle Médico Saiide Ocupacional — PCMSO, a homologacio de licenga médica de
4 (quatro) para 3(trés) dias de afastamento, porém nio se percebeu alteracdo no resultado. Estdo
sendo ponderadas novas acdes para referida diminuigao.
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5.2 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
5.2.1 Sistemas utilizados no Crea-DF

O sistema corporativo possui funcionalidades que visam ao atendimento das
necessidades das areas fim e meio deste Conselho, alinhado ao objetivo estratégico
“Aprimorar a Gestao Organizacional”.

Os sistemas listados a seguir sdo proprios e mantidos por esta Assessoria, nio gerando
custo direto para manutengdo. Seguem os principais sistemas utilizados e suas fungoes:

. Registro de profissionais e empresas: contém informagdes e historico sobre o
registro dos profissionais e das empresas, no dmbito da jurisdi¢do deste Conselho.
Permite emissdo de certiddo de registro e quitagdo, conforme critérios estabelecidos
em Resolug@o do Conselho Federal.

. ART on-line: registro on-line de Anota¢do de Responsabilidade Técnica —
ART pelos profissionais. Emissao de Certiddo de Acervo Técnico — CAT pelo Crea.

. Central de Autos: gerenciamento das atividades de fiscalizacdo do Crea-DF.
Contém informagdes sobre os locais fiscalizados, os autos de infragées gerados, bem
como delimita o fluxo correto dos processos de autos, no dmbito do Sistema
Confea/Creas. A tramitagdo dos autos foi totalmente virtualizada em maio/2015. A
virtualizagdo visa 4 economia de recursos, tais como, papel, capa de processos e
etiquetas, além de tornar mais habil a tramitacdo processual.

. Sistema de processos: permite o cadastro € a tramitagdo dos protocolos e
processos. Desde margo de 2014, esse sistema permite cadastro e tramitagio de
processos virtuais e/ou fisicos.

*  Sistema de Arrecadaciio de Receitas - SAR: emissdo de boletos de cobranga
com baixa automética de pagamentos. Permite a emissdo de relatorios diversos
relacionados ao recebimento de receitas.

. Ouvidoria: cadastro de manifestagdes relacionadas a dendncia, reclamacio,
sugestdo, elogio, informagao, dentre outros.
. Sistema de Gerenciamento de Atendimento - SGA: controle de fila de

espera para atendimento pelas areas: atendimento, fiscalizagio, ouvidoria e cobranga.
Permite controle estatistico de tempo de espera e tipos de atendimento.

. Sistema de requisicdes: gerenciamento com controle estatistico de solicitagdes
de servicos as seguintes unidades: Assessoria de Tecnologia da Informagio,
Assessoria de Comunicagdo Social, Divisao de Servigos Gerais e Divisao de Compras.
. MED on-line: consiste em disponibilizar ferramenta para o profissional
cadastrar e acompanhar um processo/protocolo via internet. Visa facilitar, ao
profissional, o protocolo de requerimentos junto ao Crea-DF. Em modulos futuros, o
sistema sera expandido para empresas com ou sem registro {leigas).

o Sistema de Gerenciamento de Comissdes, Camaras e Plenaria - SICAP:
ferramenta para gerenciamento das reunides de comissdes, cdmaras e plenarias,
incluindo: relato/voto fundamentado, preparagio de pautas, analise e relato de



processos, votacdo eletronica dos processos e geracdo de siimulas e decisdes. Este
sistema prové maior facilidade e rapidez na condugido de todas as atividades que
envolvem a analise de processos no ambito das reunides de comissdes, de cAmaras ou
de plenarias.

. PH KAPA (registro de nao conformidades): sistema utilizado para registro ¢
acompanhamento de ndo conformidades relacionadas ao Sistema de Gestio da
Qualidade (ISO).

. Gerador de numeragio: sistema utilizado para controle de numeracio de
documentos diversos gerados no ambito das unidades: memorando, despacho, oficio,
dentre outros.

Ha outros sistemas que foram adquiridos pelo Crea-DF, os quais ndao sio mantidos
pela ATI:

. Recursos Humaneos: sistema para gerenciamento de recursos humanos com:
controle de ponto, férias, geracdo de folha de pagamento, etc. Possui mddulo que
permite acesso web aos empregados para emissdo de acompanhamento de ponto,
agendamento de férias, contra-cheque, dentre outros.

. SigaJuri: sistema para acompanhamento de processos judiciais.

. Cadastro de inadimplentes - Cadin: sistema para cadastro de inadimplentes
no ambito do setor pablico federal.

. Contabilidade: sistema para gestao contabil e financeira.

. Patrimonio e Almoxarifado: sistema para controle de bens e materiais de
expediente.

. Gestao de contratos: permite para acompanhamento de contratos. Permite que

os gestores efetuem controle mais efetivo dos contratos,

*  Paper Cut (controle de impressdes): permite a ATI controle e
acompanhamento de documentos impressos. E possivel identificar: documento
impresso, quantidade de paginas, data, hora, usuario, dentre outros. ,

. ArcGis: auxilio ao planejamento das ac¢oes de fiscalizagdo utilizando imagens
de mapas.

Em relacao ao aprimoramento da gestdo organizacional, foi definido no planejamento
estratégico o desenvolvimento dos seguintes sistemas/modulos, em 2017:

. Implantagdo dé novo sistema de protocolo
. Melhorias diversas no SICAP

5.2.2 Seguranca da informacao

A politica de backup do Crea-DF foi fortalecida a partir da contratagdo de empresa
para prestacao de servigos de backup "em nuvem". Desde agosto/2017 o Conselho possui
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copias dos dados armazenadas "na nuvem', o que permite a sua recuperagdo em casos de
falhas de hardware, desastre natural, dentre outros.

5.2.3. Outras melhorias

O Sistema de Arrecadagdo de Receitas - SAR recebeu varias melhorias para atender
demandas contabeis e financeiras do Conselho. Este sistema foi adaptado para a geragdo de
relatérios alinhados ao novo plano de contas, o que viabilizard a integragdo com o sistema
contabil - SISCONT.

Foi implantada, também, a carteira de cobranga com registro (boleto registrado) junto
ao Banco do Brasil. Utilizando o servico denominado de "e-commerce", 0s boletos sio
registrados no BB instantaneamente ao momento da sua emissdo. Esta implementacao prové
agilidade e economia ao Conselho, visto que ndo é necessario gerar remessas para envio de
boletos para registro na instituicio bancaria.  Qutrossim, foram desenvolvidas outras
estratégias visando a reducdo de gastos como, por exemplo: o envio de boletos de anuidades
"ern massa" que poderiam gerar alto custo de registro, caso todos fossem registrados pela
ATI, automaticamente. Para esta situacdo, implantamos a estratégia de registrar o boleto
somente no momento da sua visualizacdo pelo profissional ou empresa.

5.2.4. Forca de trabalho da ATI:

. 1 Assessor de Tecnologia da Informagao
. 1 Analista e desenvolvedor de sistemas

. 2 Técnicos em.Informatica

. 2 Estagiarios
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5.2.6. Acdes adotadas pela ATI para atingir os objetivos estratégicos

A Assessoria de Tecnologia da Informacdo — ATI desenvolve suas atividades
alinhadas ao planejamento estratégico do Crea-DF, conforme planos de acdes a seguir:

. 18 — Implantagao da certificagao digital
. 25 — Implantacdo de Telefonia IP

5.2.7 PAA 18 - Implantacao da certificacao digital

No ano de 2015 foram levantados os requisitos para a implantagdo da certificagdo
digital no Crea-DF. Realizou-se, também, reunides com algumas empresas que oferecem
solugGes para este plano de acdo. Em 2016, a aquisicdo ndo podde ser efetivada por
indisponibilidade or¢amentaria. Para o ano de 2017 foi provisionado o valor de R$ 85.000,00
(oitenta e cinco mil reais) para tal aquisicao.

Considerando que seriam adquiridos certificados digitais para todos os conselheiros e
seus respectivos suplentes, identificou-se que alguns finalizariam o mandato em 31/12/2017.
Dessa forma, a aquisicao dos certificados digitais foi transferida para o inicio do exercicio de
2018.

5.2.8 PAA 25 — Implantacio de telefonia IP

O sistema de telefonia IP pretende implantar muitas vantagens para o Crea-DF,
principalmente por possibilitar uma redugdo nos custos das chamadas telefénicas, na medida
em que estas podem ser realizadas através da internet. Nao foi possivel concluir a licitacao
ainda no exercicio de 2017, visto que um licitante entrou com recurso. Dessa forma, a
implantacio da telefonia IP esta prevista para abril/2018.

5.2.9 Indices de controle

Destacamos, a seguir, os principais indices de controle relacionados as atividades da
ATI, no ano de 2017. (¥ = quanto menor, melhor.)

Grafico 01 - Requisicdes atendidas fora do prazo
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Grafico 02 - Niimero de manutencoes realizadas no sistema corporativo
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Grafico 03 - Tempo de inoperincia da rede
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Grafico 05 - Tempo de inoperincia da internet
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Grafico 06 - Tempo de inoperancia do servigo de e-mail
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Fonte dos graficos: conirole de indicadores da Assessoria de Tecnologia da Informagio,



5.3 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

5.3.1 Gestio da frota de veiculos préprios e locados de terceiros

O Crea-DF ndo possui veiculos locados. Todos os veiculos de sua frota sio de
propriedade do Conselho.

5.3.2 Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacio:

No final do exercicio de 2017 o Conselho contava com um total de 15 veiculos, todos
lotados na Sede do CREA-DF, com 4.000km de média anual, aproximada, para quildmetros
rodados, tendo ainda a idade média variando, o veiculo mais velho é do ano de 2009 e os
mais novos foram adquiridos em 2016.

N2 | PLACA CATEGORIA SITUACAO

01 PAR 9957 | FIAT UNO 2016/2016 PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAOQ
02 | PAR9958 | FIAT UNO 2016/2016 PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
03 PAR 9959 | FIAT UNO 2016/2016 PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAOQ
04 | PAR9960 | FIAT UNO 2016/2016 PASSEIO — FISCALIZACAO EM CIRCULACAOQ
05 PAR 9961 | FIAT UNO 2016/2016 PASSEIO — FISCALIZAGAO EM CIRCULACAO
06 | PAR9962 | FIAT UNO 2016/2016 PASSEIO — FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
07 PAR 9963 | FIAT UNO 2016/2016 PASSEIO — FISCALIZACAO EM CIRCULAGAO
08 JIJ 2909 FIAT UNO 2011/2012 PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
09 JIJ 2919 FIAT UNO 2011/2012 PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
10 JIB2162 | FIAT UNO 2010/2011 PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
1 TKP 6740 CITROEN ;}Jsl\éii}lzzi)é 3A%014 VAN — EM CIRCULACAO
12 TET 4009 CHEVROLE;I‘N(g%I%(UZé)II 031/\‘1221 3 PASSEIO - EM CIRCULACAO
13| NWI1731 HONDA CG125 Ijﬁvj (I}(i Sg} 172011 MOTO - EM CIRCULACAO
14 JHI 1740 FORD FOCUSI é.é)TI; fgczl(gﬁﬁgm PASSEIO — EM CIRCULACAOQ
15 | 1Dz 2800 | TOYOTA COROLLA XEI 2.0 2012/2013 PASSEIO - EM CIRCULACAO

INSTITUCIONAL

Fonte: Processo n.2 210,035/2015,

5.3.3 Contextualizacido da relevancia da frota de veiculos para a execucio da atividade-
fim da unidade jurisdicionada e a consecucao dos objetivos estratégicos:

Permite o deslocamento eficiente, eficaz e efetivo dos Agentes Fiscais, no dmbito do
Distrito Federal, permitindo ao Conselho o exercicio da sua missdo: “Assegurar que as
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atividades da Engenharia, Agronomia, Geografia, Geologia e Meteorologia no Distrito
Federal sejam executadas por profissionais e empresas habilitadas”.

O Conselho dispde de uma moto alugada para fazer as diversas entregas no dmbito do
Distrito Federal, tendo como caracteristicas principais a agilidade e rapidez.

5.3.4 Normas que regulamentam a gestio ¢ o uso da frota

A gestao da frota no 4mbito do Crea-DF é regularhentada por meio da Norma Interna
de Condutor de Veiculos IT n.? 01 DAF e Norma Interna de Condutor Especial ¢ Eventual IT
n.2 02 DAF.

5.3.5 Critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢io de veiculos:

Repasse financeiro, por parte do Conselho Federal — Confea, para aquisicdo de
veiculos. Cabe informar também que os recursos repassados pelo Conselho Federal nio
contemplam a contratacdo dos servigos de locagdo de veiculos. Os Critérios: Ano, cor,
poténcia do motor, consumo dentre outros.

5.3.6 Custos envolvidos em 2017:

. Despesas com combustivel: R$ 28.947,00
. Despesas com seguro: R$ 7.698,47
. Despesas com manutengio: R$ 6.107,25
. Despesas com seguro obrigatdrio e

taxa de licenciamento: - R$ 1.920,29
Total: ' R$ 44.673,01

5.3.7 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido que esteja sob a responsabilidade da
unidade jurisdicionada, contemplando.

O Crea-DF nao dispoe de nenhum patrimonio imobiliario da Unido que esteja sob a
sua responsabilidade.

5.3.8 Imoéveis locados de terceiros

O Crea-DF nao dispde de nenhum imével locado de terceiros.
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5.4. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

QUADRO 26 - ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

Avaliacio
Aspectos sobre a gestao ambiental e Licitagcdes Sustentaveis
Sim Nio
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Puablica (A3P)? X
*Na unidade ocorre separagio dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinagdo a associagdo e cooperativas de catadores, conforme dispbe o X
Decreto n? 5.940/2006?
As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros X
estabelecidos no Decreto n? 7.746/20127
A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. X

16 do Decreto 7.746/20127 Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissio gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6® da IN
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 92 da IN SLTI/MPOG 10/2012,
atendendo a todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o planc pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementagdo das agdes definidas no PLS
530 publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as
metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN
SLTIMPOG 16/2012)?

Caso positivo, indicar o enderege na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

Consideracdes Gerais

*Conselho dispde apenas de lixeira para separagdo dos residuos recicldveis descartados, sem destinagdo para
associagdo e cooperativas. Existe um plano de agdo em execucdo, definido por ocasido da elaboragio do
Planejamento Estratégico, voltado para a implementagdo das agdes inerentes a gestdo dos recursos renovaveis e
sustentabilidade ambiental voltado para estudo visando definir a¢des de gestdo ambiental ao Conselho.

Fonte: DAF/DCS/2017
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O conteudo desta se¢do atende as orientagdes dispostas no sistema e-Contas e pretende
identificar a existéncia e o funcionamento dos canais de comunicacdo do cidaddo com o Crea-
DF para fins de solicitagdes, reclamacoes, dentncias e sugestdes, bem como de mecanismos
ou procedimentos que permitam verificar a percep¢do da sociedade sobre os servigcos
prestados e as medidas para garantir a acessibilidade no &mbito da autarquia.

A secdo foi organizada em quatro subsegdes: 6.1 Canais de acesso do cidadao; 6.2.
Afericdo do grau de satisfagdo dos cidaddos usuarios; 6.3 Mecanismos de Transparéncia das
informagdes relevantes da unidade; e 6.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos,
servicos e instalagdes.

6.1 Canais de acesso aos cidadaos

Apresentamos, a seguir, a Ouvidoria do Crea-DF a qual tem como objetivo ser
conhecida entre seu publico alvo: a sociedade, garantindo que seus anseios sejam levados aos
gestores e que suas demandas sejam atendidas. Temos a convicgdo de que a Quvidoria € um
dos mais legitimos instrumentos de participagdo popular e, consequentemente um exercicio de
cidadania.

A Ouvidoria € um canal de acesso direto do cidadao com o Crea-DF, um canal de
credibilidade e transparéncia, um canal eficaz, eficiente que ofereca atendimento de qualidade
e garantia de resultados aos cidadaos.

Nesta missdo contamos com o apoio do Confea que, a exemplo dos anos anteriores,
patrocinou o VIII Seminario Nacional de Ouvidores do Sistema Confea/Crea e Matua, nos
dias de 05, 06 e 07/07 de 2017 onde foram discutidos 0s problemas e apontamos soluc¢des
para as Ouvidorias.

Em 2016 a Ouvidoria do Crea-DF registrou 1.699 atendimentos e em 2017 a demanda
foi de 1.887 atendimentos. '

Acreditamos que o aumento das demandas se deve a confianca dos cidadidos e
profissionais de que suas manifestagoes serdo atendidas com rapidez e transformadas em
acgoes efetivas.

No ano de 2016 a Quvidoria do Crea-DF realizou 1.699 atendimentos conforme
quadros apresentados a seguir:

[INGUADROR 7ISESTATISTIGAYDAYOUVIDORIAMEORMADEIENTRADADEIDEMANDASE)|

FORMA DE ENTRADA QUANTIDADE %
1. Atendimento Pessoal 771 40.86%
2. Pelo Portal 406 21.52%
3. Telefone 702 37.2%
4, Fax . 0 0%
5. Caixa de Sugestdes 8 0.42%
Total 1.887 100%

Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria
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[FQUADRO 28 . ESTATISTICAIDAIOUNVIDORIAZ ATENDIMENTO PORTIPODEUSUART

FORMA DE ENTRADA QUANTIDADE %
1. Profissional do Sistema 1306 69,21%
2, Visitante 332 17,59%
3. Profissional sem registro 25 1.32%
4. Andnimo 222 11.76%
5. Estudante da Area de atuacio do Sistema 2 0.11%
Total 1.887 100%

Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria

‘QUANTIDADE

1. Presidéncia 3 0,16%
2. Gabinete 2 0.11%
3. Assessoria Juridica 3 0.16%
4. Assessoria Parlamentar 0 0

5. Controladoria 10 0.53%
6. Ouvidoria 1700 90.09%
7. Assessoria de Comunicacdo Social 10 0,53%
8. Superintendéncia 4 0.21%
9. Assessoria de Desenvolvimento Humano 0 0
10. Assessoria de Tecnologia da Informagéo 2 0,11%
11, Comité Gestor da Qualidade 0 0
12. Departamento de Fiscalizacio 2 0.11%
12.1. Diviséo de Fiscalizacdo 125 6.62%
12.2. Divisdo de Suporte a Fiscalizagio 0 0
13. Departamento Técnico 17 0.9%
13.1. Divisdo de Analise Técnica 0 0
13.2. Divisdo de Apoio ao Colegiado 4 0.21%
13.3. Divisdo de Registro e Cadastro 1 0.05%
14. Departamento de Documentacio ¢ Atendimento 2 0.11%
14.1. Divis@io de Informacédo e Atendimento 1 0.05%
14.2. Divisdo de Gestdo Documental 0 0
14.3. Divisao de Cobranca 1 0.05%
15. Departamento de Administracéao e Financas 0 0
15.1. Divisdo de Compras 0 0
15.2. Divisdo de Servicos Gerais 0 0
15.3. Divisao de Tesouraria 0 0
15.4. Divisdo de Contabilidade e Orcamento 0 0
Total 1.887 100%

Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria

i OUADROBE L ESTATISTICE DAIOUYIDORIA S DEMANDAS PORME
MESES QUANTIDADE
JANEIRO 128 6.78%
FEVEREIRO 112 5.94%
MARCO 215 11.39%
ABRIL 155 8.21%
MAIO 226 11.98%
JUNHO 146 7.74%
JULHO 165 8.74%
AGOSTO 187 9.91%
SETEMBRO 180 9.54%
OUTUBRO 138 7.31%
NOVEMBRO 113 5.99%
DEZEMBRO 122 6.47%
TOTAL 1.887 100%

Fonte: Sistema informatizado da Quvidoria &Q
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O UADROF IBSESTATIS TIC ADAYO UMIDOR EASSPORMIROID EID EMAND AN

DEMANDA

QUANTIDADE

%

. Reclamacgéo

231

12.24%

. Informacgdo

1204

63.8%

. Solicitacdo

4

0.21%

. Sugestio

3

0,16%

. Denfincia

51

2.7%

. Elogio

33

1,75%

. Pedido de Fiscalizagio

345

18.28%

. Atualizagdo de dados

6

0.32%

Rl Eecd RN ] [oY 15,0 N EUN RN N po

. Inspec¢do preventiva

1

0.05%

10. Relatdrio de constata¢do 0 0%

11. Vistoria Cautelar 0 0%

12. Diversos 9 0.48%

Total 1887 100%
Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria

No Exercicio de 2017 foi concluido o Portal da LAI — Lei de Acesso a Informacao foi
definitivamente consolidado {Lei n®12.527/2011), no dmbito do Crea-DF, possibilitando que
os usudrios internos e externos acessem e consultem, via Portal do Conselho, telefone e
pessoalmente de forma transparente, as informacgdes sobre pessoal, finangas, relatorios das
diversas areas, o funcionamento administrativo, estrutura organizacional do Crea-DF,
procedimentos, normativos e forma de solicitacio de informagdes, passivas e ativas,
disciplinadas pela LAL

O Crea-DF dispoe dos seguintes canais de comunicagdo com o cidadio:
. Portal do Crea-DF - Via Central de Atendimento e Servicos ao Cidadio.

. Pelo e-mail: ouvidoria@creadf.org.br.

. Presencialmente na sede do Crea-DF — SGAS Quadra 901, Conjunto D,
Brasilia, DF - Horario de Atendimento: 09h as 17h — Telefone: (61) 3961-2800.

. Presencialmente no Escritorio de Representacdo na Cidade de Taguatinga -
C12, Area Especial, Sala 116. Ed. Cine Lara — Taguatinga — DF — Horario de Atendimento:
09h as 17h ~ Telefone: {61) 3562-3574.

Além disso, o Crea-DF conta ainda com atualizagdo no seu portal por meio de
Clipping de Noticias do Crea-DF em Foco, inser¢ées do Crea-DF na midia, mensurada no
portal do Crea-DF.

No clipping de noticias divulgamos noticias que saem nos principais veiculos de
cornunicagdo (impresso e web) com informagdes relevantes a Engenharia e Agronomia e de
importancia social Ja no Crea-DF em foco saem as noticiais de maior destaque do Conselho.
Eventos que tem a participagcdo do Regional, a¢des do Conselho, campanhas institucionais,
divulgagdes de cursos, agdes de fiscalizacao, etc. E o Crea-DF na Midia foram divulgadas as
entrevistas que o Crea-DF concedeu a alguma emissora, jornal, radio, revista, etc. O Crea-DF
em sua maioria buscou a imprensa para divulgar as agdes do Conselho e em outras foi
acionada pelos veiculos de comunicagdo. Listamos no quadro a seguir o namero de

s

reportagens publicadas em cada um desses veiculos.




~ QUADRO 32 - NUMERO DE REPORTAGENS PUBLICADAS POR VEICULO
VEICULO N® DE POSTAGEM
- CLIPPING DE NOTICIAS 1.472
- CREA-DF EM FOCO 228
- CREA-DF NA MIDIA 3

Fonte: Site do Crea-DF

Outra ferramenta de grande importancia para as divulgagdes ao publico externo foi o
Fator-Crea-DF. As principais noticias produzidas foram enviadas semanalmente em formato
de pewsletter para mais de 53.530 mil usuarios cadastrados. Essa pratica fez crescer
aceleradamente o nimero de visualizagdes de reportagens, assim como podemos acompanhar
no grafico abaixo o namero de e-mails abertos, informadas por meio do administrador do
portal.

Grafico 07 - Numero de Leitores da Newsletter

25000 -
20000 - 1 . §
Py . -

15000 - '

10000 - 1| : 11

sooo | LA ]| I I ot

0 : 1 R T . Y ; £ T 7" — T : T 1

i —t

et Sériel e N eta = 4000 leiturs/més

Fonte: Itens de Controle da Assessoria de Comunicacao - ACS

Em sintonia com os preceitos de objetivos e metas para o exercicio de 2017, a equipe da
Assessoria de Comunicagdo Social decidiu aumentar o nimero de publicacdes tanto no portal como
nas redes sociais de modo geral, o que tem cooperado para a medi¢éo da eficiéncia e efetividade,
uma vez que as redes sociais tém traduzido em nGmeros a aceitabilidade do Conselho junto a
sociedade, em 2017 chegamos ao nimero de mais de 6 mil seguidores na fanpage do Crea-DF, na
pagina do Facebook.

Além do Facebook, continuamos investindo no Instagram e principalmente no Youtube. O
vem possibilitando aumentar o namero de seguidores do Crea-DF, bem como o niimero de pessoas

que recebem as informagdes repassadas pela Assessoria de Comunicag¢do do Regional.

J
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Figura 04 — Alcance das publicagbes do Crea-DF
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Fonte: Site do Crea-DF

No Exercicio de 2017 o Crea-DF inovou criando um novo canal de comunicagéo via
WHATSAPP.

No mundo tecnoldgico em que estamos, onde as pessoas querem as informagoes
rapidas e na palma da mao nao poderiamos deixar de usar esse meio a favor da comunicacgao
entre o Regional, empresas e profissionais.

Visando atender a demanda em questao foi implantado o Canal “Mais Crea-DF”, que
permite aos profissionais optam por receber informacdes também pelo Whatsapp.

Esta nova forma de comunicagdo foi divulgada por meio de banner e mensagens pelo
site ¢ Facebook, informando que quem quisesse receber informacgdes pelo aplicativo bastava
enviar “Mais Crea-DF” para o celular da Assessoria de Comunicagao - ASC.

Em 5 meses de implantagdo mais 500 nameros cadastrados.

6.2 Afericao do grau de satisfacido dos usuarios

O Crea-DF realiza pesquisa junto aos seus clientes com o objetivo de medir o grau de
satisfacdo, com relagdo ao atendimento e aos servigo prestados. Essa pesquisa procura
identificar os aspectos que o cliente considera satisfatério e permite identificar pontos fracos e



fortes do atendimento oferecido. Foi disponibilizada no site www.creadf.org.br uma pesquisa

para avaliar e medir o grau de satisfac@o dos servigos on-line disponibilizados pelo Conselho.

6.2.1 Categoria de clientes que solicitam servigos ao Crea-DF:

QUADRO 33 - CATEGORIA DE CLIENTES

| LOCAL 2017

| Profissional 246
Representante de Empresa 64

| Outros 8

i TOTAL 318

Fonte: Processo n? 211288/2014 — Pesquisa de Satisfagao 2017

A pesquisa de satisfacdo teve como objetivo identificar qual o perfil {(categoria) das
pessoas que mais procuram o atendimento/servigos. Tém como importéncia fornecer dados
que subsidiem a tomada de decisdes, visando intensificar a melhor forma de atendimento aos
profissionais, empresas e cidadaos que buscam algum tipo de solicitagdo no Crea-DF.

Grafico n® 08 — Categoria de clientes que mais solicitaram os servicos ao Crea-DF
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90,00%
77.00%

80,00%

70,00% -

60.00% -

50,00% -

B %Clientes

40,00% A

30.00% -
20,00%
10,00% -
0,00% -

Profissional

21,00%

2,00%

Representate de Empresa Qutros

Fonte: Urnas Balcéo de atendimento - Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagdo 2017

6.2.2 Avalia¢io quanto as informagdes prestadas:

QUADRO Nt 34 — Avaliacao quanto as informagdes prestadas

Avaliagdo CLIENTES
Muito Bom 175
Bom 40
Regular 22
Ruim 7

Fonte: Urnas no Balcéo - Processo n? 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagao 2017

»
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Grafico n® 09 — Avaliacio quanto as informacées prestadas

InformagoOes Prestadas
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Fonte:Urnas no balcdo - Processo n? 211288/2014 - Pesquisa de Satisfacdo 2017

A pesquisa teve como objetivo analisar o nivel de satisfacdo dos clientes em
relacdo as informagdes prestadas pelo atendimento no Conselho. Foi possivel constatar uma
satisfacdo elevada, somando os conceitos muito bom e bom obtivemos 90% de satisfacao
nas informacgdes solicitadas. O Departamento continuard fazendo reunides, treinamento,
reciclagem, oferecendo cursos aos nossos atendentes para que possamos atender cada vez
melhor os nossos clientes e obter a satisfacdo dos mesmos em sua totalidade.

6.2.3 Avaliacao quanto a agilidade no atendimento:

QUADRO N° 35 - QUANTO A AGILIDADE NO ANTENDIMENTO
LOCAL N2 DE CLIENTES
Muito Bom 174
Bom 48
Regular 17
Ruim 7

Fonte: Urna no balcao de atendimento Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagao 2017

Grafico n? 10 — Avaliacdo quanto a agilidade no atendimento
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Fonte: Urnas no balcio de atendimento - Processo n? 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagio 2015
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Quanto a agilidade no atendimento conseguimos uma média de 90% de satisfagio
somando-se 0s conceitos muito bom e bom. No exercicio de 2018 iremos direcionar os
colaboradores e estagiarios de uma maneira que possamos ter mais pessoas para atender os
clientes e conseguintemente prestar um atendimento mais agil.

6.2.4 Avaliacdo quanto a cortesia no atendimento:

QUADRO N2 36 - AVALIACAO QUANTO A CORTESIA NO ATENDIMENTO
LOCAL N? DE CLIENTES
Muito Bom : 167
Bom 43
Regular 30
Ruim 4
Fonte: Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagdo 2017
Grafico n® 11 — Avaliacio quanto a cortesia no atendimento
Cortesia no Atendimento
80% A
20% - 68%
60% A
50% N Muito Bom
40% - Q0 Bom
30% A [T Regular
20% - 18% 129% & Ruim
10% - T 2%
0% - Y T - - T Se— ]
Muito Bom Bom Regular Ruim

Fonte: Balcio de Atendimento - Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagio 2017

Os resultados mostram que 86% dos atendentes atendem com cordialidade e presteza
aos clientes que buscam os servi¢os do Crea-DF, foram considerados os conceitos muito bom
e bom.

6.2.5 Avaliacdo quanto as instalacdes na area de atendimento do Conselho:

QUADRO 37 - QUANTO AS INSTALACOES NA ARES DE ATENDIMENTO
DO CONSELHO
LOCAL CLIENTES
Muito Bom 45
Bom 134
Regular 37
Ruim - ' 28

Fonte: Urna no balcio - Processo n? 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagao 2017
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Grafico 12 - Avaliacdo quanto as instalagdes na area de atendimento do Conselho
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Fonte: Urna no balcdo do atendimento - Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfa¢io 2017

Esse indicador tem como objetivo avaliar o nivel de satisfagdo dos nossos clientes em
relacdo as instalacdes fisicas disponibilizadas aos profissionais e usuarios do Crea-DF. Os
resultados obtidos mostram que 67% estio satisfeitos e 33% insatisfeitos.

Vale ressaltar, que no més de setembro, o Crea-DF melhorou as instala¢bes trocando
todas as divisorias das divisoes/departamentos, demonstrando a preocupacdo em melhorar
esse indicador.

6.2.6. Pesquisa efetuada via - Tablete

Essa abordagem foi feita por um estagiario com o objetivo de refinar os niveis de
satisfacdo, com énfase no atendimento. Obtivemos 100% de satisfagdo somando os conceitos
muito bom e bom. Entretanto, observa-se que a pesquisa efetuada via tablet mostrou-se pouco

eficaz, obtivemos um nimero muito baixo de participantes, e por esse motivo, nio fizemos
essa pesquisa no més de novembro/dezembro.

6.2.7. Atendimento on-line via portal do Crea-DF

Durante duas etapas foram meses foram realizada a pesquisa de satisfacdo do cliente
em nosso site, a fim de avaliar os servicos prestados aos nossos clientes.

A seguir apresentam-se os resultados obtidos na pesquisa dos servigos on-line:

e




QUADRO 38 - ATENDIMENTOQ ON-LINE VIA PORTAL DO CREA-DF
Ne® Servicos Muito | Bom | Regular | Ruim
Bom
1° | Registro de ART on-line 10 20 22 - 08
2° | Consulta ao andamento de processos/protocolo 10 24 10 16
3° [ Emissdo de Certidoes de Quitacio 13 31 10 06
42 | Demais servicos on-line 10 36 14 11
52 | Facilidade de acesso aos servi¢os on-line 11 27 12 10

Fonte: Portal do Crea-DF
Grafico 13 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF
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Fonte: Portal Crea-DF

Grafico n® 14 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF

2 - Consulta ao andamento de processos/protocolo
60 resposias

& Muito bom
& Bom
Regular
@ Ruim

Fonte: Portal Crea-DF
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Grafico 15 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF — Emissao de Certiddes
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Fonte: Portal Crea-DF

Grafico 16 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF - Demais servicos on-line
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Fonte: Portal Crea-DF

Grafico n® 17 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF — Facilidade de acesso aos
servicos on-line
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Diante dos resultados alcangados na pesquisa, podemos avaliar que os servigos
prestados pelo Crea-DF via portal estio com niveis de satisfacio de 91%, porém ainda ha
uma insatisfacdo em relagdo aos produtos ofertados pelo Crea-DF.

O Departamento de Documentacdo e Atendimento - DDA em conjunto com a
Assessoria Comunicacdo e Assessoria de Tecnologia da informagdo-ATI continuam
trabalhando em busca de melhoria para atender as demandas dos nossos clientes,
principalmente referente ao sistema de ART que demonstra ser um indicador de reclamacio,
por esse fato foram feitas varias adaptacGes no sistema de ART o que facilitou o
preenchimento, foi elaborado. um video explicativo e estamos ainda, estudando onde podemos
melhor o sistema no intuito de minimizar as davidas do preenchimento e reduzir o indice de
reclamagodes.

6.2.8. Pesquisas feitas no teclado de satisfacdo

Foram obtidos um total de 12.569 participante, via teclado de satisfacdo,
permanecendo os indicadores em torno de 98%, somando-se os conceitos muito bom e bom.
Demonstrando um excelente resultado da satisfacdo dos usuarios em relacdo ao atendimento
dos nossos colaboradores.

Os dados da pesquisa foram obtidos por meio de 10 (dez) teclados de satisfacdo - junto
aos profissionais que sdo atendidos no Balcao de Atendimento, Sala do Profissional, Divisdo

de Cobranca e na sede de Taguatinga do Crea-DF.

Grafico 18 — Avaliacao feita via Teclado de Satisfacao — Categoria de clientes que
avaliaram o atendimento.

Fonte: Teclado de satisfagio - Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagdo 2017
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6.2.9. Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

Em nosso portal (www.creadf.org.br) por meio do link “atendimento” o usuario
continua tendo acesso a central de atendimento, davidas frequentes e altera¢do de endereco.

No. link “servicos online” sdo disponibilizados: emissdo de certiddes de registro para
pessoas fisicas e juridicas, consulta da autenticidade, consulta de processos protocolados,
requerimentos, emissdo de boletos, registro e baixa de ART s mediante senha profissional.

No link “sociedade™ sdo encontradas informagdes relacionadas a lei de acesso a
informagdo. O Conselho também disponibilizou a Sociedade, via portal, a sua Carta de
Servico, oferecendo em um finico local as principais informacdes inerentes ao Conselho e os
servigos prestados.

6.2.10. Avaliacido do desempenho da unidade jurisdicionada

O Conselho dispde do Procedimento operacional — PO 06 — Superintendéncia, que
disciplina as avaliagdes aplicadas aos seus usuarios, empregados e fornecedores.

Quanto a avaliagdo aos usuarios, esta disciplinado que a avaliacdo se daria de duas
formas:

a) Mensalmente, avaliagdo simplificada presencialmente — Teclado de satisfagao;

b) Pesquisa programada com avaliagio mais ampla (Presencial, via portal,
teclado, e-mail e tablet) e divulgada na intranet para todos os colaboradores € no portal para
os clientes.

6.3. Mecanismos de Transparéncias das informacoes relevantes da unidade.

Quanto a transparéncia ativa mencionada na LAl a qual consiste no dever dos 6rgéos e
entidades publicas de promover, independentemente de requerimentos, a divulgacao em local
de facil acesso de informacoes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas, no endereco
eletronico www.creadf.org.br. No sitio eletronico € possivel obter informagdes sobre todas as
atividades do Crea-DF no icone transparéncia, que sejam relevantes a sociedade a estrutura
organizacional do Conselho, elencando as competéncias, legislagdo aplicavel, principais
cargos e seus ocupantes, enderecos e telefones das unidades, horarios de atendimento ao
publico, programas, projetos, agdes, obras e atividades, com indica¢do da unidade
responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e

impacto, repasses ou transferéncias de recursos financeiros, execugdo orcamentéria e
financeira detalhada, licitagdes realizadas ¢ em andamento, com editais, anexos e resultados,
além dos contratos firmados e notas de empenho emitidas, remuneragao e subsidio recebidos
por ocupante de cargo, licitagGes e contratos, diarias e passagens, entre outros,

6.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos ¢ instalagoes

Quanto ao cumprimento das normas de Acessibilidade disciplinadas pela Lei n°
10.098/2000, o Decreto n® 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis, o Crea-DF
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vem procurando a cada exercicio promover a adequagdo das suas instalagdes e servigos as
necessidades das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

relata:

O Crea-DF possui trés edificages para atendimento a Sociedade conforme se segue e

a) Bloco “A” da Sede do Conselho — A edificagdo dispde de estrutura fisica
{banheiros, balcdo de atendimento, sistema eletronico de atendimento prioritario e
acesso) que garantem o atendimento as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida; ‘

b) Bloco “B” da Sede do Conselho — A edificagdo dispde de estrutura fisica
(banheiros, elevador, rampas) que garantem o atendimento as pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida. Esta prevista para o exercicio de 2015 a reforma do
referido bloco visando melhorar os acessos das instalagdes as pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida; e

c) Escritorio de representacio na Cidade de Taguatinga — DF — No exercicio
de 2015 foi reformado. A reforma consistiu na aquisi¢cdo de mobiliario e melhorias das
instalagdes em atendimento as normas relativas a acessibilidade.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

O contetdo desta segdo atende as orientagdes dispostas no sistema e-Contas e objetiva
informar sobre a posi¢do patrimonial e financeira do Crea-DF, bem como sobre seu resultado
e desempenho financeiro. A secdo foi organizada em quatro subsegbes: 7.1) Desempenho
financeiro no exercicio; 7.2) Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustdo de itens do patriménio e avaliagio e mensuracdo de ativos e passivos; 7.3)
Sistematica de apuracdo de custos no dmbito da unidade; e 7.4) Demonstra¢des contabeis
exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas.

7.1 Desempenho Financeiro do Exercicio
7.1.1 Demonstracao da Receita

A demonstragido da receita consiste na apresentacdo da arrecadacao do Crea-DF,
compreendendo todas as fontes de recursos financeiros. A seguir as informagcdes serdo
demonstradas em quadro para uma melhor visualizagdo das informacdes.

A elaboragdo da proposta orcamentaria do Crea-DF para o exercicio de 2017 foi
realizada de forma que todas as areas do Conselho participassem, prevendo os valores a serem
arrecadados com receita e ainda as demandas de cada unidade com aquisi¢do de bens e/ou
servicos no exercicio de 2017. O objetivo principal é um orcamento voltado para o
atendimento das metas do Crea-DF.

A previsdo orcamentaria para o exercicio de 2017 alcancou o montante de R$
22.195.011,66 (vinte e dois milhdes e cento e noventa e cinco mil e onze reais e sessenta e
seis centavos) para Receita e igual valor para a Despesa.

7.1.2 Origem das receitas (anuidades; taxas de servigo; multas; doacdes etc.)

O Quadro 39 — Origem das Receitas visa evidenciar a receita bruto e a receita liquida
auferida pelo Crea-DF no exercicio de 2017.

O QUADRO 39 — ORIGEM DAS RECEITAS esta disposto no ANEXO XXXI
do Capitulo 11, devido ao seu tamanho.
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QUADRO 40 - NATUREZA DA RECEITA

Situagdo em 31/12/2017

Codigo Nomenclatura Previsdao Arrecadacio
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 21.565.211,66 17.117.634,02
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 3.838.171,25 4.026.484,78
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.897.579,39 9.394.726,84
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE - -
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 7.500,00 4.500,00
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 769.,657,53 680.777,31
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 230.600,00 227.510,79
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.443.953,49 1.332.183,48
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.378.350,00 1.451.450,82
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO - -
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 629.800,00 -
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO - -
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS - -
6.2.1.1.2.03 AMORTIZAGCAO DE EMPRESTIMO - -
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - -
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - -
5.2.1.2.2.06.01 SUPERAVIT FINANCEIRO 629.800,00 -

TOTAL 22.195.011,66 17.117.634,02

Fonte: Balango Or¢amentario — 2017 - Siscont.net

As informagoes dispostas no Quadro 40 visam comparar a receita prevista e a
arrecadada no exercicio de 2017, segregando-as por natureza.

A execugdo da receita alcangou o montante de R$ 17.117.634,02 (dezessete milhdes e
cento e dezessete mil e seiscentos e trinta e quatro reais e dois centavos) do total orgado,
resultando uma arrecadagio inferior ao previsto no valor de R$ 5.077.377,64 (cinco milhoes e
setenta e sete mil e trezentos e setenta e sete reais e sessenta e quatro centavos).

Grande parte da diferenca nao arrecadada refere-se a receitas com Transferéncias
Intragovernamentais relativo a previsao de repasses de valores de convénios que seriam
celebrados junto ao Confea para obter linhas de créditos. Entretanto alguns convénios nao
foram celebrados resultando em um déficit na arrecadacdo no valor total de RS$
3.111.770,01 (trés milhoes e cento e onze mil e setecentos e setenta reais e um centavo).

Qutro ponto a destacar é o Superavit Financeiro apurado no exercicio de 2016.
Conforme estabelece o artigo 43 §1° inciso I e §2° da Lei 4.320/64, o valor do superavit
financeiro do exercicio anterior poderad ser utilizado para a abertura de créditos
suplementares no or¢camento do exercicio. O valor do superavit financeiro apurado no
exercicio de 2016 foi no montante de R$ 629.800,00 (seiscentos e vinte € nove mil e
oitocentos reais). Este valor foi incorporado ao orgamento do exercicio e 2017, porém o
valor encontra-se como receita prevista e ndo executada considerando que estd ja foi
realizada em exercicio anterior.

Nas receitas com Anuidades de PF do exercicio, o valor arrecadado ficou abaixo do
orcado para o exercicio. O motivo dessa arrecadagido inferior & a inadimpléncia. No
entanto, com relacio ao exercicio anterior, observa-se que a arrecadacdo foi superior ao
orgado, € possivel que haja uma pequena recuperagdo da atividade economica do pais, e
reflete na quantidade de empresas se regularizando voltar a atividade de forma legal.
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No QUADRO 41 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA constam as
informagdes em torno do valor da cota parte repassada ao Confea e Matua durante o
exercicio, conforme dispde a Lei n® 5.194/66. Para o preenchimento do quadro em questio
foi levado em conta o Principio da Competéncia.

Situacdo em 31/12/2017
QUADRO 41 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA
Cédieo Nomenclatura Receita Bruta Cota Parte Cota Parte a
& netatu Arrecadada Repassada Repassar
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 20.138.39296| 3.914.044,17 -
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 5.921.301,15| 1.894.816,37 -
RECEITAS DE
6.2.1.1.1.02 CONTRIBUICOES 11.052.619,81 1.657.892,97 -
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE - - -
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 4.500,00 - -
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 800.914,48 120.137,17 -
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 227.510,79 - -
TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07 CORRENTES 1.332.183,48 - -
OUTRAS RECEITAS
6.2.1.1.1.08 CORRENTES 1.692.648,48 241.197,66 -
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL - - -
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO - - -
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS - - -
AMORTIZACAO DE
6.2.1.1.2.03 EMPRESTIMO - - -
TRANSFERENCIAS DE
6.2.1.1.2.04 CAPITAL - - -
OUTRAS RECEITAS DE
6.2.1.1.2.05 CAPITAL - - -
Cota Parte — Confea 2.729.783,94 -
Cota Parte — Mitua 1.184.260,23 -

Fonte: Balango Orgamentario 2017 - Siscont.net

Considerando que o Crea-DF realiza a parti¢do de suas receitas com o Confea e Miitua
no momento do pagamento, verifica-se no quadro abaixo que nido ha cota parte a ser
repassada no exercicio de 2017.

7.1.3 Execucio das despesas por natureza e elementos de despesa

O Quadro 42 — Demonstragao da execucdo orcamentaria por natureza e elementos de
despesas visa evidenciar em termos percentuais a despesa executada, para fins de confronto
com as metas projetadas pelo Crea-DF.

O QUADRO 42 encontra-se no ANEXO XXXII, do CAPITULO 11 deste Relatério
de Gestdo, devido ao seu tamanho, sendo parte integrante também do Item 3.3.5. deste

Relatorio.

7.1.4, Execucio das despesas com contratacdo e com o pessoal

M
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O quadro 43 visa demonstrar as despesas do Crea-DF empenhadas e pagas com
contratagdes, por modalidade, e com pessoal no exercicio de 2016 e no exercicio de 2017.

Situacdo em 31/12/2017
QUADRO 43 - DESPESAS COM CONTRATACAO E COM PESSOAL
Modalidade de Contratacao Despesa Empenhada Despesa Paga
2016 2017 2016 2017
Modalidade de Licitagao
1.1. Convite 146.435,65 142.049,02 106.081.92 82.100,68
1.2. Tomada de Pregos 709.059,90 337.532,32 470.034,53 225.454,32
1.3. Concorréncia
1.4. Pregio 1.517.491,15 958.100,49 1.183.508,87 686.207,04
1.5. Concurso
1.6. Consuita
Contratacgoes Diretas
2.1. Dispensa 735.099,69| 1.125.333,70 678.653,90 588.972,08
2.2. Inexigibilidade 616.310,48 647.103,44 430.745,88 502.850,33
Regime de Execucio Especial
3.1. Suprimento de Fundos 32.000,00 16.000,00 22.516,35 9.898,94
Pagamento de Pessoal .
4.1, Pagamento em Folha 12.233.144,80| 11.810.977,37| 10.698.807,87 |10.770.752,65
4.2. Diarias 203.753.60 228.245,60 185.367,60 203.575,60
Outros 1.174.652,23 | 2.279.014,33 908.152,51| 2.091.222,47
Total 17.367.947,50 | 18.644.337,36| 14.683.869,43 | 15.916.294,08
Fonte: Siscont.net
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7.1.5. Demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o
desempenho or¢camentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

O quadro 44 visa evidenciar o desempenho orcamentario e financeiro do Crea-DF ao
longo do exercicio de 2017 e dos dois exercicios anteriores.

Situagdo em 31/12/2017
QUADRO 44 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO
| DESEMPENHO FINANCEIRO
. Meédia da
Indicadores 2015 2015 2017 Variagao (%)
Despesa Gastos com Pessoal na Despesa 0.70 0,82 0.61 0,71
| Puablica Investimentos nas areas meio 0,016 0,020 0,005 0,014
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Média da
Indicad 2 201 2017
ndicadores 015 016 01 Variagao (%)
Execugdo da Receita 0,75 0,89 0,77 0,80
Balango —
Orcamentario Execu¢ao da Despesa 0.81 0.85 0,73 0,79
s Resultado Orcamentario 0,92 1,08 1,05 1,01
Balango | . ecugio Financeira 0,98 1,00 1,02 1,00
Financeiro
Situagio Financeira 1,20 2,16 5,61 2.99
Balango - :
Patrimonial Resultado Patrimonial 9,20 9,80 34,90 17,97
Situagdo Permanente 13,77 14,77 47,74 25,43
Varlago.es. Resx.ﬂtad(? ‘ das Variagoes 0,95 1.03 2,74 157
Patrimoniais | Patrimoniais

Fonte: Siscont.net

7.1.6 Movimentacio e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

O quadro 45 tem objetivo de evidenciar os créditos de Restos a Pagar inscritos em
outros exercicios e que permanecem validos no exercicio de 2017.

Situacdo em 31/12/2017
QUADRO 45 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante 01/01/2017 | Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
Inscrigao 31/12/2017
2017 - - - 706.878,71
2016 202.098,82 182.374,31 19.724,51 0,00
2015 - - - -
Restos a Pagar Processados
Ano - de |y ontante 01/01/2017 | Pagamento Cancelamento Saldo ~ a  pagar
Inscrigao 31/12/2017
2017 - - 228.988,13
2016 426.444,58 426.444,58 -
2015 - - -
Fonte: Siscont.net/Balancete de Verificagdo 2017
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7.1.7 Comparacao entre os trés altimos exercicios

O quadro 46 tem o objetivo de comparar o desempenho da execugdo orgamentaria e
financeira da despesa ao longo do exercicio de referéncia do Relatorio de Gestdo e dois
exercicios anteriores.

Situagido em 31/12/2017

QUADRO 46 - COMPARATIVOQ DA DESPESA ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa

Caodigo

Nomenclatu
ra

Exercicio de 2015

Exercici

o de 2016

Exercicio de 2017

Fixada

Executada

Fixada

Executad
a

Fixada

Executad
a

6.2.2.1.1.01

DESPESA
CORRENTE

17.628.861,00

14.431.478,30

17.339.333,0
0

14.970.574,8
3

18.005.991.,4
9

15.562.5371
8

6.2.2.1.1.01.01

PESSOAL E
ENCARGO
S SOCIAIS

9.519.400.00

8.862.621,24

10.201.800,0
0

9.071.149,04

9.838.342,12

9.021.867,62

6.2,2,1.1.01.03

JURCSE E
ENCARGO
S DA
DiVIDA

6.2.2.1.1.01.04

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTE
S

8.109.461,00

5.568.857,06

7.137.533.00

5.899.425.79

6.673.949,37

5.205.413,56

6.2.2.1.1.02

DESPESA
DE
CAPITAL

831.700.00

489.545,32

417.000,00

341.260.00

4.189.020,17

353.756,90

6.2.2.1.1.02.01

INVESTIM
ENTOS

831.700,00

489.545,32

417.000,00

341.260,00

4.189,020,17

353.756,90

6.2.2.1.1.02.02

INVERSOE
S .
FINANCEIR
AS

6.2.2.1.1.02.03

AMORTIZA
CAO DA
DIVIDA

6.2.2.1.1.02.03.02

OUTRAS
AMORTIZA
COES

6.2.2.1.1.02.04

OUTRAS
DESPESAS
DE
CAPITAL

Total

18.460.561,00

14.921.023,62

17.756.333,0
0

15.311.834,8
3

22.195.011,6
6

15.916.294,0
8

Fonte: Balango Or¢amentario 2017 - Siscont.net
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7.1.8 Informacao sobre as transferéncias de recursos

Neste topico, demonstramos as transferéncias de recursos provenientes do Prodesu
utilizadas para celebrar convénios com instituicdes de ensino e entidades de classe para o
aprimoramento da fiscalizagdo e o aperfeicoamento dos profissionais, bem como outros
instrumentos de transferéncia de recursos celebrados pelo Crea-DF. Consta ainda a situagio
quanto a prestagao de contas conforme os quadros abaixo.

7.1.9. Visao geral dos recursos repassados a entidades

Este quadro visa demonstrar a quantidade de instrumentos de transferéncia de recursos
e de entidades beneficiadas e os valores conveniados no exercicio de 2017 e nos dois
exercicios anteriores.

Em 2017 o Crea-DF nao celebrou nenhum convénio com o objetivo de repasse de
recursos, seja via Prodesu- Resolucao 1.030/2011, Resolugdao 1.075/2016 ou por meio de
outras fontes.

Situagdo em 31/12/2017

QUADRO 47 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Quantidade de Quantidade de
Instrumentos Entidades Recursos Conveniados
Fonte de Recursos .
Celebrados Beneficiadas

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 2015 2016 | 2017

Resolugdes n® 1.030/2011 e n?
1.031/2011 - Prodesu

Resolugdo n® 1.075/2016 -

Confea -~ Dispde sobre

celebracde de parceira . com i i i i i i i i i

entidades.

Decisdes Plenarias - outras

fontes de recurso i i i i i i i i i
Total - - - - - - - - -

Fonte: Siscont.net
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7.1.10 Demonstracao dos instrumentos vigentes

O quadro 48 visa demonstrar informagdes quanto as transferéncias realizadas pelo
Crea-DF no exercicio de 2017. Contudo, considerando o ja informado no quadro 24, nio
houve celebragéo de recursos no exercicio de referéncia.

Situacao em 31/12/2017
QUADRO 48 - CARACTERIZACAOQO DAS TRANS!E‘ERENCIAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA
Recursos Repassados Vigéncia
Nome A
N? do Linha de | Recursos Acumulado
do N*do | . strume | investi Convenia Contrapa No té Sit
Benefici | processo | fnvestime rtida (R$) | Excrcicio aeo. Inicio | Fim e
4rio nto nto dos (R$) (RS) Exercicio
(R$)
Entidad
el
Total Entidade 1
Total Entidade n
Total
LEGENDA:

Situacio da Transferéncia:

1 - Instrumento em execucio - transferéncia concluida
2 - Instrumento em execugao - transferéncia pendente
3 - Instrumento concluido - transferéncia concluida

4 - Instrumento concluido - transferéncia pendente

5 - Instrumento rescindido

Fonte: Documento, ano, pagina(s)
7.1.11. Demonstracao da prestacio de contas sobre transferéncia de recursos
realizadas.

Este quadro demonstra a quantidade de instrumentos de transferéncia de recursos,
assim como os respectivos montantes repassados, segmentados por ano em que deveriam ser
prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestagdo de contas das realizadas,
identificando instrumentos que tiveram suas contas prestadas e instrumentos que ndo tiveram
contas prestadas.

Contudo, considerando o ja informado no quadro 49, ndo houve celebracdo de
recursos nos exercicios de referéncia.

Situagio em 31/12/2017

QUADRO 49 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Exercicio da Prestacao das ‘Situacao da Prestacao Quantidade de
Recursos Repassados
Contas de Contas Instrumentos
2017 Contas~Prestadas - -
Contas NAO Prestadas - -
Contas Prestadas - -
2016 el
Contas NAQO Prestadas - -
Contas Prestadas - -
2015 -
Contas NAQ Prestadas - -
Anteriores a 2014 Contas NAO Prestadas - -

Fonte: Siscont.net
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O quadro 50 visa demonstrar as informacGes sobre a analise das prestagdes de contas
sobre as transferéncias de recursos nos trés ltimos exercicios.

Contudo, considerando o ja informado no quadro 50, nio houve celebragdo de
recursos nos exercicios de referéncia.

Situacio em 31/12/2017

QUADRO 50 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS NOS TRES

ULTIMOS EXERCICIOS

Exercicio da
Prestacao de
Contas

Quantitativos ¢ Recursos Repassados

2017

Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (R$)

Com Prazo de Anilise
NAO Vencido

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Quantidade de cobranga
administrativa/a¢ao judicial

Recursos Repassados (R$)

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Com Prazo de Anélise
Vencido

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Quantidade de cobranga
administrativa/acio judicial

Recursos Repassados (R$)

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

2016

Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (R$)

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Recursos Repassados (R$)

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

2015

Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados {(R$)

Contas analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Recursos Repassados (R$)

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Exercicio
Anterior a 2014

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Fonte: Siscont.net
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7.2. Tratamento contabil da depreciacio, da amortiza¢do e da exaustio dos itens do
patriménio e avaliacio e mensuracéo de ativos e passivos.

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF, com
quadro reduzido na Divisido de Contabilidade e Or¢camento — DCO, esta envidando esforgos
no sentido de se adequar as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Nio houve tratamento contabil da depreciagdo a reducdo do valor dos bens tangiveis pelo
desgaste ou perda de utilidades por uso, agdo da natureza ou obsolescéncia. No exercicio de
2017 o Conselho estd desenvolvendo acdes para promover a convergéncia das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico. O Crea-DF nao estd aplicando os
dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

7.3. Sistemas de apuracio de custos no ambito da unidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF,
Adquiriu software destinado ao controle das despesas e receitas nos Centros de Custos, tendo
como finalidade principal dotar os gestores de informagdes gerenciais para subsidiar o
processo decisorio. Os dados tratados pelo Custo sdo oriundos dos pagamentos efetivamente
realizados, bem como de dotagdes orgamentarias especificas para cada Centro de Custo, as
quais, podem sofrer reformulagdes, transposi¢des e eventuais corre¢des.

O software foi adquirido e implantado e os empregados fardo curso de treinamento
para operacionalizar o sistema.

As principais informagdes de relatdrios e graficos:

a) Participacdo dos Centros de Custos em uma conta contabil especifica;

b) Participagdo das Contas de maior valor sobre um centro de custo escolhido;

¢) Evolugio mensal de um ou todos os Centros de Custo;

d) Participagdo dos Centros de Custo de maior gasto sobre o Or¢camento do Conselho;
e) Participagao de cada Centro de Custo de menor nivel hierdrquico sobre o total das
Despesas Realizadas;

f) Participagio dos Centros de Custos de menor nivel hierarquico sobre o valor orgado
para o Centro de Custo de maior nivel hierarquico;

g) Razdo dos Centros de Custos podendo ser impresso agrupado e ordenado de
diversas formas.

A unidade responsavel pela utilizagio do software de Centros de Custos é a Divisdo de
Contabilidade e Orgamento — DCO em conjunto com o Departamento de Administracao do
Conselho.

7.4. Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n® 4.320/1964 e notas explicativas.
As demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n® 4.320/64 e as notas explicativas sdo

efetuadas pelo conselho e sdo parte integrante deste relatorio a partir do ANEXO VIII e
seguintes, do capitulo 11.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
8.1. Recomendagées do TCU

O Crea-DF nao recebeu nenhuma determinacdes e recomendagdes exaradas em
acordaos do TCU no exercicio de 2017.

8.1.1. Demonstragao das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

O Crea-DF nao recebeu nenhuma determinagdes e recomendagdes exaradas em
acordaos do TCU no exercicio de 2017.

8.1.2. Demonstracio das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimentos
no exercicio.

Segue o quadro 51 quanto as deliberagdes do TCU pendentes de atendimento no
exercicio.

Situagdo em 31/12/2017

QUADRO 51 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagéio Expedida
6.1 036.270/2011 2687/2012 9.5.2 | Determinagio 2012

Orgao/Entidade Objeto da Deliberagio

Plenario do TCU

Descri¢iio da Deliberagao

Descrigao da Deliberagio: “Determinar que o Crea-DF adote providéncias administrativas cabiveis com vistas a
obter o ressarcimento dos valores de duas diarias com pernoite pagas indevidamente ao Sr. Geraldo Reis
Pacheco, relativas a participagéo no evento “XXVII Congresso Brasileiro de Agronomia” informando ao TCU,
no prazo de 30 (trinta) dias, as medias levadas a efeito”.

Justificativa Apresentada para seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao

Presidéncia do Crea-DF/ Assessoria Juridica do Crea-DF

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Conforme relatorio de gestao do ano de 2014 foi justificado que para cumprimento da referida determinagéo ja
havia sido oficiado o Senhor Geraldo Reis Pacheco sobre os valores devidos em 17/10/2012, contudo o oficiado
restou-se inerte nio restituindo aos cofres deste Conselho o valor cobrado.

Diante da inércia do oficiado o processo foi encaminhado & Assessoria Juridica para que a mesma intentasse a
acdo judicial, e esta por sua vez encaminhou o processo ao setor de Contabilidade para fazer a atualiza¢do do
débito a fim de intentar a agdo. Isto posto, tendo em vista o ndo pagamento da divida de forma administrativa
ndo restou alternativa sendo o meio judicial.

Analise Critica

Positivo: O processo foi distribuido no ano de 2016 e encontra em fase judicial ainda nac foram recebidos os
valores

Fonte: Processo n® 036.270/2011
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8.2. Apuracio de responsabilidade por acorréncia de dano ao Erario

Nio ocorreram danos ao Erario em 2017.

Situacdo em 31/12/2015
QUADRO 52 - APURACAO DE OCORRENCIAS DE DANO AO ERARIO
Tipologia de fatos de dano ao erario Quantidade
1. Fatos que foram objeto de medidas administrativas internas 00
2. Fatos em apuragio com ¢levado potencial de se converterem em 0
TCE
3. Fatos cuja instauragio de TCE foi dispensada 0
4, TCEs instauradas 0
4.1. Remetidas ao TCU 0
4.2. Nao remetidas ao TCU 0

Fonte:

8.3. Informagdes sobre a gestio das multas aplicadas em decorréncia da atividade de
fiscalizacio

8.3.1 Estrutura organica de controle e sistema para o gerenciamento

As Autuagbes geram processos que sao montados no Departamento de Fiscalizagio.
Sao preparados oficios aos interessados que sdo comunicados via AR para que apresentem
defesa e regularizem a situacdo. Caso o interessado nao apresente defesa, o processo é
encaminhado a Divisdo de Cobranca — DIC, para realizagido da cobranca administrativa. Caso
o interessado apresentem defesa o processo & encaminhado ao Departamento Técnico para
Anilise e encaminhamento 4 Camara Especializada sendo distribuido a um relator para voto

e julgamento pelos Conselheiros na Cimara Especializada (1.2 Instancia).

O voto e julgamento da Camara Especializada é comunicado via AR ao interessado
para, conforme o caso, 0 prazo para apresentacdo de novo recurso. Nesta fase, caso seja
apresentada novo recurso, o processc € encaminhado a Plenaria, sendo distribuido & um
Conselheiro para relato e voto e julgamento da Plenaria (22 Instincia).

O voto e julgamento da Plenaria é comunicado ao interessado via AR, com prazo para
defesa. Todos os passos de elaboragdo do comunicado sio realizados pela Divisao de Suporte
a Fiscalizagdo - DSF do Departamento de Fiscalizagido - DFI. '

Caso O interessado venha a recorrer da decisdo da Plenéria, o processo é encaminhado
ao Conselho Federal - Confea (3? Instincia) 4 quem caberd julgamento final na esfera
administrativa.

Em qualquer das fases em que corra o prazo, sem apresentacdo de defesa ou ela se
esgote administrativamente, o processo € encaminhado a Divisdo de Cobranga. Nio logrando
sucesso, 0 processo & encaminhado a Assessoria Juridica - AJU para as devidas agdes
judiciais (Execugao Fiscal e inscri¢do no Cadin).

6.3.2 Os Sistemas utilizados no gerenciamento das multas e inadimpléncia, sdo:

a) Sistema Corporativo do Conselho, responsavel pelo tramite e emissio de

e g
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b} Sistema Terceirizado fornecido pela Empresa Planet Transmissoes de dados

Ltda., para inscricdo no Cadin.

8.3.2 Indicacio sobre a estrutura para arrecadar as multas aplicadas, se prépria ou
terceirizada;

A estrutura de arrecadag¢do do das multas aplicadas pelo Conselho é propria, sendo
realizada pelo Departamento de Fiscalizacdo — DFI, Divisdo de Cobranga - DIC e Assessoria
Juridica — AJU; '

8.3.3 indicacio da area responsavel pela cobranca e pela inclusdo dos inadimplentes no
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Piblico Federal (Cadin) e na divida
ativa.

Cabe a Assessoria Juridica do Conselho a inclusdo dos inadimplentes no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Plblico Federal {Cadin) e na divida ativa.

8.3.4 Denionstragﬁo das principais medidas gerenciais adotadas no exercicio para a melhoria
da gestio da arrecadacgio das multas aplicadas.

A Divisdo de Cobranga desempenhou ag¢des administrativas no exercicio de 2017, com
a finalidade de receber os créditos referentes a anuidade do exercicio vigente, bem como as
anuidades em atraso e processos de notificacdo. Foram realizadas as seguintes a¢des:

a) Envio de remessas via correio e email de boletos para profissionais € empresas
quites com o exercicio de 2014 e inadimplentes com os exercicios de 2015 a 2017:

. 12 em dezembro/2016 foram encaminhados n® 24.014 boletos para profissionais
e 3.801 para empresas via E-mail (devedores das anuidades de 2015 a 2017);

. 2% em janeiro/2017 foram encaminhados 2.849 boletos para profissionais e 209
para empresas via Correio (devedoras das anuidades de 2015 a 2017);

. 3* em margo/2017 foram encaminhados via E-mail 8.969 boletos para
profissionais e 2.014 para empresas via E-mail (para devedores da anuidade de 2017);
. 4* em maio/2017 foram encaminhados 8.052 boletos para profissionais e 1.963
para empresas via E-mail (devedoras das anuidades de 2016 e 2017);

. 5* em outubro/2017 foram encaminhados 3.933 boletos para profissionais e

1.010 via E-mail ( empresas devedoras de 2017);

No més de junho/2017, foram encaminhados 1.749 oficios via correios para
profissionais/empresas inadimplentes com os exercicios de 2015 a 2017 e em novembro/2017,
foram encaminhados 1.178 oficios via correio para profissionais/empresas inadimplentes com
os exercicios de 2014 a 2017 para conhecimento da inadimpléncia e para montagem do
processo administrativo.

I :




Més de Conciliagdo ocorreu nos meses de setembro e novembro, foram encaminhados
10.100 oficios via Correio para empresas, profissionais inadimplentes e autuados em conjunto
com a Assessoria Juridica.

Outra agoes realizadas:

quarenta e cinco reais e trinta e um centavos) no ano corrente.

Montagem de processos administrativos para cobranga judicial: 733;
Foram analisados 73 processos para devolugio de taxa;
Atualizamos 693 enderecos;

Parcelamentos em atraso encaminhados a AJU: 322

O projeto de Produtividade da Divisao de Cobranga — DIC que tem o objeto
de aumentar a arrecadacio e diminuir os indices de inadimpléncia desenvolveu
diversas atividades durante o exercicio, tais como o envio de 355 oficios, o
parcelamento de 58 anuidades, a quitacdo a vista de 47 anuidades, que resultou em um
incremento de receita de R$ 224.745,31 (duzentos e vinte e quatro mil, setecentos e

Durante o exercicio de 2017, foram encaminhados 917 oficios aos autuados em
processos de fiscalizagao.

Grafico 19 — Evolucio da Arrecadacio de 2017 no exercicio

R$ 4.500.000,00
R$ 4.000.000,00
R$ 3.500.000,00
R$ 3.000.000,00
R$ 2.500.000,00
R$ 2.000.000,00
R$ 1.500.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 500.000,00
RS 0,00

Arrecadaciao

2013

2016

2017

®janeiro/dezembro

R$3.274905,15

R$3.843.140,84

R$3.830.398,83

W janeiro/inargo

R$ 83215753

R3$ 949.465,56

R$ 943.880.88

b) Inadimpléncia.

Fonte: Relatorio de boletos SAR
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Grifico 20 — Evolugio da redugio da inadimpléncia de 2017 no exercicio
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Fonte: Relatorio de boletos - SAR

No gréfico acima podemos evidenciar que os indices de inadimpléncia obtiveram uma
reducdo pouco significativa, principalmente as empresas e o profissionais de nivel médio,
também reflexo dito no relato anterior. Durante o periodo de 2017 o Crea-DF fez varias
campanhas por meios de comunicagio para que as empresas e os profissionais atualizassem
seus dados cadastrais, principalmente e-mails, buscando atualizar ao maximo
profissionais/empresas no sistema, e desta forma termos maior sucesso no envio de boletos e
informativos aos profissionais, e consequentemente reduzir a inadimpléncia no Crea-DF.

Neste caso somente serd devido o pagamento da integralidade dos emolumentos dos
titulos quando a sustacdo do processo tenha sido definitiva ou o cancelamento tenha sido
ordenado judicialmente. Ou séja, o Crea —-DF ndo tera nenhum custo inicial com emolumentos
cartorarios.

A Constituicdao Federal em seu artigo 149, as anuidades cobradas pelos Conselhos de
Fiscalizagcdo Profissional sdo contribuicdes do interesse das categorias profissionais,
possuindo, portanto, natureza tributaria. Por se tratar de tributo, & dever do Crea-DF exigir o
pagamento das anuidades, devendo, em caso de descumprimento, promover a inscrigio do
débito em divida ativa com a posterior propositura da agao de Execucéo Fiscal, sob pena do
gestor incorrer em crime de rentincia fiscal, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. “E
dever do gestor publico dar continuidade aos procedimentos necessarios para impedir a
prescriciao do crédito tributario, devendo prestar contas periodicamente ao Tribunal de Contas
da Unido (TCU)”.

O art. 1° da Lei 9.492/97 estabelece que se pode protestar titulos e outros documentos
de divida. Os titulos executivos extrajudiciais que podem ser protestados se enquadram
também as CERTIDOES DE DIVIDA ATIVA DOS CONSELHOS DE FISCALIZACAO
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PROFISSIONAL.

Assim, lavrado o protesto pode-se comprovar a inadimpléncia do devedor tornando —
publica, conforme o Artigo 202- CCB, conserva os direitos do Crea —DF, incidindo juros,
taxas e atualizagdes monetarias sobre o valor da obrigacdo, conforme ditado pelo Artigo 40,
da Lei n® 9.492/1977.

Essa acao possibilitara o recebimento efetivo e mais célere dos créditos ja inscritos em
divida ativa, que a propositura de Ac¢ao Judicial (Execugédo Fiscal).

A inscrigdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do setor publico federal
( Cadin), teve inicio em 2011 ou seja vemn sendo utilizado ha duas gestoes.

Atualmente, encontram-se inscritos no cadastro:

. Ainda nio notificados -0 - (pessoas fisicas e juridicas);

. Aguardando o prazo de 75 dias - 1041 (pessoas fisicas e juridicas);

. Registrados no Cadin -1872 - (pessoas fisicas e juridicas);

. Registrados no Cadin/baixados - 314 (baixados - pessoas fisicas e juridicas);
. Registrados no Cadin/suspenso - 100 (pessoas fisicas e juridicas); e

. Excluidos antes do registro no Cadin - 305 (pessoas fisicas e juridicas)

Deste demonstrativo, na Assessoria Juridica esta pendente de inclusdo no Cadin, o
total de 1041 pessoas fisicas, pendentes de inscrig¢do, considerando somente aqueles casos que
se enquadram no valor minimo estabelecido pela legislagéo.

c) numero absoluto e percentual de processos de cobranca de multas que, em
virtude dos prazos legais, estdo com risco de prescri¢do, destacando as providéncias adotadas
para reduzir esse risco.

Nao existem processos na Assessoria Juridica e na Divisdo de Cobranca passivos de
prescrigao.
d) quantitativo dos autos de Infragiio no exercicio de 2017.

. QUADRO 53 - QUANTITATIVO DE RMO E AIN - 2010/ 2017
2010 2011 2012 2013 | 2014(*xk 2015 2016 2017
)
RMO 3.650
¥ 4.485 4.957 6.858 7.242 4.478 2.792 ’ 6.813
AIN 6.307
(%) 4.043 3.196 4.430 5.646 5.125 5117 : 8.019
Fonte: Central de Autos Crea-DF
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{*} Relatorio Matriz de Ocorréncia
(**¥) Auto de Infragdo
(**%¥) Dados do Relatorio de Produgio dos Agentes de Fiscalizagio, 2014
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09. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Neste capitulo serdo apresentadas as atividades do Conselho por unidade
organizacional para que fosse possivel atingir os objetivos estratégicos da Unidade

Jurisdicionada.

09.1 Das Camaras Especializadas do Crea-DF

(G UAD ROV ASATIVIDY

[2

CAMARAS

ATIVIDADES

CEAGRO

Debate sobre o controle do uso de agrotoxicos

Cadastro Ambiental Rural (responsabilidade técnica sobre a emissdo do
CAR)

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (envio de expedientes a orgaos
publicos com estimulo para a composi¢do de quadros técnicos para o
desenvolvimento da ATER)

Participacao de representantes da CEAgro-DF em diversos eventos, como
ENFISA, Congresso Brasileiro de Ciéncia do Solo, Congresso Brasileiro
de Agronomia, Reunides de Coordenadorias Nacionais de Agronomia e
Florestal, SOEA.

CEEIST

Coordenadoria Nacional das Céamaras Especializadas de Engenharia
Industrial - CCEEI

12RO — 19 a 23/FEV em Brasilia-DF

22 RO — 17 a 19/MAI - Porto Alegre-RS

3* RO —17 a 19/JUL — Curitiba — PR

WS —23 e 24/OUT — Aracaji-SE

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia
Quimica - CCEEQ

12 RO - 19 a 23/FEV em Brasilia-DF

28 RO - 31/MAI a 02/JUN - Recife-PE

WS - 31/AGO a 1%SET - Sao Paulo-SP

32RO - 30/0UT a 1%/NOV - Salvador-BA

CONEMI - NOV — Salvador-BA

Coord. Nac. das Cimaras Especializadas de Engenharia Seg. Trab. —
CCEEST

12RO - 19 a 23/FEV em Brasilia-DF

22 RO — 29 a 31/MAI - Florianopolis-SC

32 RO - 03 a 05/JUL - Rio de Janeiro-RJ

WS — 18 e 19/SET — Belo Horizonte-MG

Analise de processos NAI pelo GT de Extintores, ainda em andamento
desde 2014.

Participacdo em ciclos de palestras denominadas Quintas Tecnologicas,
realizadas pela ABEMEC - Associagdo Brasileira de Engenheiros
Mecénicos do DF.

CEEE

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia
Elétrica- CCEEE - 12 Reunido Ordinaria — 19 a 23 de fevereiro de 2017 —
Brasilia - DF

2% Reunido Ordinaria - 17 a 19 de maio de 2017 — Campo Grande — MS
74* SOEA - 29 a 31 de agosto de 2017 - Belém — PA
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3% Reunido Ordinaria - 20 a 22 de setembro de 2017 — Rio Branco - AC
Workshop — 30 a 31 de outubro de 2017 — Sio Paulo - SP
Reuniao Extraordinaria - Brasilia - DF

CEECMGA

Normalizagac
Manual de Fiscalizagio — Em elaboragio - englobando todas as
modalidades — em conjunto com a CEEIST e CEEE.

Exercicio profissional- Registro

1) Incluir o Dec. 23.569/33 nas atribuigdes dos Eng. Civis;

2) Acompanhar a Resol. 1010/05 e 1073/16;

3) Verificar o reg.de profissionais graduados em outros estados;
4)Ensino a Distincia — EaD;

5) Diretrizes curriculares e revalidagdo de diploma.

Registro de Pessoa Juridica
Acompanhar a alteracdo da Resolugdo 336/07- Em tramite no Confea

Cadastramento e Registro de Institui¢oes de Ensino

1) Registro das Instituigdes de Ensino com vistas a assento no Crea/DF
2) Acompanhar discussdes sobre EaD, junto ao Confea - Relatorio de GT
de EaD aprovado pelo Confea- Discussdes continuam;

Interferéncias com outros conselhos:

1) Verificar a relacdo de atividades da modalidade civil e
adaptar/atualizar em funcgao, por exemplo das divergéncias com o CAU.
2)Uniformizar procedimentos com outros Creas.

SOEA - 29 a 31/Agosto/2017 - Belém -PA

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia
Civil- CCEEC

16 a 23/Fevereiro — Brasilia-DF

17 a 19/Maio/2017 — Aracaji-DF;

20 a 22/Setembro/2017 — Goiania/GO;

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia
Agrimensura- CCEAGRI

19 a 23/Fevereiro/2017 — Brasilia-DF;

17 a 19/Maio/2017 — Campo Grande/MS;

20 a 22/Setembro/2017 — Rio Branco/AC;

Workshops
CCEEC - Belo Horizonte/MG — 13 a 14/Julho/2017
CCEGM — Belo Horizonte/MG — 18 e 19/setembro/2017

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Geologia e
Minas - CCEGM

19 a 23/Fevereiro/2017 — Brasilia-DF;

17 a 19/Maio/2017 — Séo Paulo/SP;

03 a 05/Julho/2017 — Rio de Janeiro/RJ;

COMISSAO DE NORMAS DA ABNT:
Participagido na comissdo de reavaliagcdo das Normas relativas a
projetos de arquitetdnico na ABNT, SP;

232 Congresso Brasileiro de Engenheiros Civis - CBENC, que sera
realizado no periode de 19 a 21 de julho de 2017, em Porto Algre/RS

| no periodo de 24 a 28 de julho de 2017, em Belo Horizonte

IX SBEA - Simposio Brasileiro de Engenharia Ambiental, a ser realizado




09.2 Gabinete - GAB

Ao Gabinete compete prestar assisténcia a Presidéncia, Diretoria e Conselheiros do
Crea-DF, gerenciando e controlando prazos, atividades relativas a relagdes institucionais
externas, definindo prioridades politicas no ambito de atuagdo, em conformidade com os
instrumentos normativos vigentes, bem como o planejamento estratégico do Crea-DF Ainda, é
responsavel por definir, implementar e acompanhar as metas, agdes e indices de
desenvolvimento inerentes & unidade jurisdicionada, assessorando a Presidéncia no
planejamento estratégico, desenvolvimento organizacional e outras agdes relacionadas a agdo
institucional.

A chefia de Gabinete no exercicio de 2017 atuou coordenando os trabalhos das
Assessorias que estao diretamente subordinadas a Presidéncia.

Foi responsavel pela Coordenacdo dos trabalhos no Crea-DF junto a SOEA/2017.
Atuou também como gestora do Convénio junto a Mutua, referente ao apoio logistico
(passagens e diarias) para os profissionais colaboradores, ex-presidentes e presidentes de
entidades.

Atuou também na assessoria ao Processo Eleitoral do Sistema.

A cada trés anos sdo realizadas as elei¢cdes do Sistema Confea/Crea para escolha do
Presidente, Conselheiros Federais, Diretor Geral, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro
da Caixa de Assisténcia dos Profissionais.

O processo eleitoral no DF transcorreu totalmente dentro da normalidade, nao havendo
sequer uma tnica impugnagao.

Coordenou também os trabalhos das reunides de Chefias, realizadas uma vez por més.
Participacdo efetiva nas Plenarias e reunides de Diretoria.

Coube também ao Gabinete a gestdo dos convénios com oOrgdos publicos. Dois
convénios foram assinados: Emater ¢ STM (Superior Tribunal Militar).

Os presentes acordos de cooperagdo tem por objeto a cooperagdo mutua a fim de
promover o intercimbio de informacgdes entre os Orgdo pablicos e a valorizagdo dos
profissionais do Sistema Confea/Crea, mediante o registro do quadro técnico e a Anotacio de
Responsabilidade Técnica — ART das atividades executadas pelos profissionais dos referidos
orgaos.

09.3 Superintendéncia

Superintendéncia foi.responsavel pela elaboragdo, execu¢do e monitoramento do
Planejamento Estratégico, Planos de Acoes,

A Superintendéncia foi responsavel pela definicdo das estratégias em torno dos
principais projetos desenvolvidos no exercicio de 2017, tais como:

- Recertificagdo do Crea-DF ISO 9001:2008 — Atuou como representante da alta

gestao; ﬂ)\
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- Revisdo das normas: Regimento Interno e Regulamento de Pessoal, Instrugdes de
Trabalhos, Procedimentos Operacionais;

- Condugdo dos processos de avaliagdes - Avaliacdo de Satisfacio do Cliente,
Avaliacido de Desempenho dos Colaboradores;

- Elaboragao e defini¢do em conjunto com a Chefe da ADH da semana da Satde;

- Elaboracéo das propostas de Reformulagdes Or¢amentarias do exercicio de 2017;

- Elaboragéo da proposta or¢amentaria referente ac exercicic de 2018;

- Coordenou a elaboragdo, execugdo e prestagdo de contas dos programas Prodesu,
atuando também como representante do Conselho junto ao Confea, em torno dos referidos
programas;

- Assessoria da Comissio de Orcamento e Tomada de Contas;

- Responsavel pela elaboragdo do Projeto de Aquisi¢do e Instalacdo de Divisérias,
devidamente aprovado pelo Confea, executado nos exercicios de 2016/2017;

- Coordenador das reunides do Comité Gestor da Qualidade;

- Coordenador das reunides de Analise Critica, inerente ao processo de certificag¢do
ISO 9001:2008;

- Supervisdao da elaboragdo, execucdo e prestacdo de contas dos projetos Prodesu
2017/2018;

- Motivador da aquisi¢ao e implantacido da Certificagdo Digital para Consetheiros e
Empregados via Prodesu;

- Atuou em parceria com a Assessoria de Tecnologia da Informagéo nos estudos para
aquisi¢ao e implantagao do sistema de “BI”;

09.4 Departamento de Fiscalizaciao — DFI

O Departamento de Fiscalizacdo, no exercicio 2017 foi composto pela Divisdo de
Fiscalizagdo, a qual contou com 1 (um) chefe de divisio; com 8 (oito) agentes fiscais; com 2
(dois) assistentes administrativos e; 4 (quatro) estagiarios. Pela Divisic de Suporte a
Fiscalizacdo, a qual contou com 1 (um) chefe de divisdo; com 5 (cinco) assistentes
administrativos e; com 2 (dois) estagiarios. E pelo Geoprocessamento, o qual contou com 2
(dois) colaboradores.

Os equipamentos utilizados para exercicio da fiscalizagdo foram: GPSs; Tablets;
Automobveis; Smartphones e Desktops. Esses proporcionaram ao departamento dinamismo e
eficiéncia, que, juntamenie com os sistemas informatizados da Central de Autos,
Movimentagdo Eletronica de Documentos - MED, Sistema de Informagdes Geograficas - SIG
e, Sistema Gerenciador de Banco de Dados - SGBD unificam os esfor¢cos em busca da
eficicia para o Departamento.

Para o ano de 2017, buscou-se a continuidade das agdes desenvolvidas no
Departamento, primando pela observancia dos requisitos de qualidade, de modo a cumprir a
missao do Crea-DF, que € assegurar que as atividades da Engenharia, Agronomia, Geografia,
Geologia ¢ Meteorologia no Distrito Federal sejam executadas por profissionais € empresas
habilitadas.

Foram realizadas fiscalizagdes durante todo o exercicio de 2017, alcangando
resultados favoraveis, em relagdo a visibilidade do conselho perante a sociedade; a
abrangéncia territorial das agdes fiscalizatorias; entre outros principios de fiscalizagdo
dispostos na DN 95/2012 do Confea.

84




Sendo o Departamento responsavel por planejar e gerenciar as atividades de
fiscalizagdo, executando as agdes e realizando o tratamento € controle dos processos oriundos
de uma fiscalizagdo universalizada, articulada, assertiva e abrangente em todo o Distrito
Federal, apresenta-se as informagoes a seguir:

Equipe técnica do Departamento de Fiscalizacio - DFI

Departamento de Fiscalizacio

Nome Cargo' Funcido Formacao
Cassio Oliveira | Assistente Técnico Chefe de | Engenheiro Civil e
Lopes Departamento Eng. Seguranga do

Trabalho.

Divisao de Fiscalizacao

Silvina de Santana | Assistente Técnico Chefe de Divisdao | Técnica em
Porto Guedes ’ Edificagdes e
‘ Assistente Social

Alcebiades  Silva | Assistente Técnico Agente Fiscal Técnico em Eletronica,

Souza Eng. Mecanica -
Cursando

Anderson Abadio | Assistente Técnico Agente Fiscal Técnico em Eletronica

Celcimar Souza de | Assistente Técnico Agente Fiscal Técnico em

Carvalho Agropecuaria

Djalma Matias de | Assistente Técnico Agente Fiscal Técnico em

Morais Agropecuaria

Jeovd de Melo | Assistente Técnico Agente Fiscal Bacharel em

Nogueira Tecnologia da
Informacdao e Técnico
em Eletronica

Joabley Santana Assistente Técnico Agente Fiscal Técnico em Eletronica,

' Engenharia Mecéanica —

Cursando

José da Silva Sousa | Assistente Técnico Agente Fiscal Técnico em Mecénica e
Eletronica

Wagner Coutinho | Assistente Técnico Agente Fiscal Técnico em
Agropecuaria

Rosiane Assistente Assistente Adm. Engenheira Civil -

Nascimento Administrativo Cursando

Aloisic Santos

Assistente Técnico

Assistente
Técnico

Técnico em
Telecomunicagdes

Divisdo de Suporte a Fiscalizacao
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Administrativo

Nome Cargo Fungdo Formacéo

Conrado Aureliano | Assistente Chefe de Divisdo | Economista
Administrativo

Marcelo Almas Assistente Assistente Adm. Técnico em
Administrativo Contabilidade

Denis Nobre Assistente Assistente Adm. Bacharel em Direito

Silva

Administrativo

Ana Paula Ferreira | Assistente Assistente Adm. Bacharel em Direito
Administrativo ,
Divino Antdnio da | Assistente Assistente Adm. Ensino Médio

Lilia Kedama Assistente Assistente Ensino Médio
.Administrativo Administrativo
Geoprocessamento.

Leonardo Duarte

Assistente Técnico

Assessor 111

Geodgrafo e Técnico em

edificacdes
Claudio Roberto | Assistente Técnico Técnico em Técnico em
Informatica Informatica

Plano de Trabalho DFI

A fiscalizagdo, no ano de 2017, almejou seguir o Plano de Trabalho descrito abaixo e
aprovado pela Diretoria deste Conselho. Seguem os objetivos especificos do plano:

» Fiscalizar obras e servicos de forma a impedir que leigos exercam atividades
privativas de profissionais fiscalizados pelo Sistema Confea/Crea;

e Fiscalizar o exercicio profissional no ambito das institui¢des pablicas ( Norma
de fiscaliza¢do da CEECGMA ¢ CEAGRO );

»  Fiscalizar editais de concurso pablico;

¢  Fiscalizar editais de obras/servigos de engenharia e agronomia;

e Assegurar que as atividades privativas de profissbes da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia sejam executadas

por empresas e profissionais habilitados e;

e Elaborar Manual de Fiscalizagdo — Responsavel: Diretoria de Fiscalizacéo,
Departamento de Fiscalizacdo e Camaras Especializadas.

Va

Capacitacao e treinamentos
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Foram previstas a realizagdo de treinamentos para o Departamento de Fiscalizagio,
conforme quadro abaixo:

Atividades de Treinamento

Evento Pablico alvo Periodo Responsavel

) : Fiscais e pessoal | 2°
1° Auldo da Fiscalizagio DFI
de apoio Semestre

o

. L Fiscais e pessoal 12 Representante de
1° Seminario de Fiscalizacao* )
de apoio Semestre | cada cimara e DFI

Fiscais e pessoal | 2°
2° Auldo da Fiscalizagdo DFI
de apoio Semestre

[

Seminario Tematico

17e 18 de
Fiscalizacdo Sistema Fiscais Confea
Abiril
Confea/Crea”
Seminario Tematico “ .| 15e16de
Gerente Confea
Geréncia da Fiscalizacao” Maio
Curso de Redagado e Departamento de 1¢
Crea-DF/Empresa
Gramatica Fiscalizacao Semestre

No exercicio de 2017, o Departamento de Fiscalizagdo realizou o 1° Aulio da
Fiscalizacdo, o qual teve o objetivo de treinar os colaboradores para execugdo de
procedimentos internos e externos, com duragdo de 8 horas de treinamento, onde foram
abordados os seguintes assuntos:

. Auxilio condutor
. Resolugao 1008/2004 (checklist)
. Estudo de caso (RMO’s)

. Boas praticas para o geoprocessamento e fiscaliza¢ao
. Decisdes de cdmaras
. Decisdes judiciais

. Comité Gestor da Qualidade — ISO 9001/2008

Os demais treinamentos ficaram comprometidos devido a existéncia de atividades
indiretas ao Conselho, como a realizac3o de reforma, cancelamento por parte do Confea do
Seminario Tematico “ Fiscalizagdo do Sistema Confea/Crea” e do Seminario Tematico

[

Geréncia da Fiscalizagdo”. Quanto a realizacdo do curso de Redacdo e Gramatica, este se
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encontra em processo de licitagdo, com previsio de realizagio em 2018, processo n®
210096/2017.

Agdes junto aos Orgios Publicos

A geréncia do Departamento de Fiscalizacdo no exercicio de suas atividades buscou
oficiar os seguintes érgdos publicos, seguindo o determinado pela estrutura basica do
Regional.

Fiscalizacdo de orgios Publicos

Oficios Enviados Situacao

Resposta obtida, processo 209915/2017,

7° DN Marinha do Brasil .
em analise.

112 CRO EXERCITO BRASILEIRO Sem resposta, sera encaminhado novo

pedido.

ANA Resposta obtida, proc’:e.sso 20963872017,
em analise.

ANAC Resposta obtida, pro?e'sso 209516/2017,
em analise.

ANEEL Resposta obtida, pro?e.sso 210570/2017,
em analise.

ANTT Resposta obtida, procfe.sso 209700/2017,
em analise.

CAESB Resposta obtida, processo 213430/2017,

em analise.

Sem resposta, sera encaminhado novo

Casa C1V11 — GDF pedido.

.. . Sem resposta, sera encaminhado novo
Casa Civil — Unido

pedido.
DNIT Sem resposta, sera .encaminhado novo
pedido.
DNPM Respo§ta obfida, processo 2115’7.8/201 7,
dilatagcdo de prazo, em analise
i 212290/2
EMATER Resposta obtida, processo 90/2017,

em analise
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EMBRAPA

Sem resposta, sera encaminhado novo
pedido.

Sem resposta, sera encaminhado novo

IBRAM .
pedido.
INFRAERO Resposta obtida, processos 209?69/2017 e
217525/2017, em analise
METRO-DF Resposta obtida, proc’etc,so 212106/2017,
em analise

NOVACAP Sem resposta.

SECRETARIA DE EDUCACAO Resposta obtida, processo 210001/2017,

em analise

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E OBRAS DO GDF

Resposta obtida, processos 212016/2017 e
213449/2017, em analise

SECRETARIA DE SAUDE

Sem resposta, sera encaminhado novo
pedido.

SEGETH_CODHAB

Sem resposta, sera encaminhado novo
pedido.

Servigo de Limpeza Urbana - SLU

Resposta obtida, processo 210589/2017,
em analise.

TERRACAP

Resposta obtida, processo 218657/2017,
em analise.

Em relagdo a fiscalizagdo do exercicio profissional no ambito das institui¢bes pablicas,
o Departamento de Fiscalizagdo buscou a sua efetivacdo, enviando oficios a diversos 6rgaos
conforme tabela acima, dos quais obtivemos respostas que se encontram em analise, tendo em
vista decisdo liminar, movida pelo Ministério Pablico Federal, nos autos do processo n®
1015587-68.2017.4.01.3400, determinando que o Conselho “se abstenha de exigir a inscri¢io,
bem como todas as obrigaces dela decorrentes, dos profissionais ocupantes de cargos
plblicos para os quais a lei estabeleceu provimento por profissionais que nio sejam

engenheiros ou engenheiros agronomos”.

Ainda no exercicio de 2017, buscou-se a obtencio de um padrdo, bem como um
direcionamento eficaz do caminho a ser seguido pela fiscalizagdo, foi dade andamento ao
processo n® 220603/2016, o qual institui o Manual de Fiscalizagdo do Crea-DF. Este se

encontra na fase de sugestdes para posterior aprovagdo junto as camaras especializadas.

Divisdo de Fiscalizagdo - DIF
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Considerando que compete a Divisdo de Fiscalizagdo cumprir o plano de trabalho do
Departamento de Fiscalizacdo do Crea-DF, bem como planejar e verificar o andamento das
atividades desenvolvidas na unidade, seguem abaixo as informagdes relativas ao desempenho
da fiscalizagdo referente ao ano de 2017:

‘‘‘‘ “QUADRO N 53 - QUANTITATIVO DE RMO E AIN - 2010/2017 ____
2010 2011 2012 2013 | 2014(k*k%) 2015 2016 2017
RM | 4.485 | 4.957 6.858 7.242 4.478 2.792 6.813
0 3.650
*)
AIN | 4.043 | 3.196 4.430 5.646 5.125 5.117 8.019
(%) 6.307

Fonte: Central de Autos Crea-DF

(*) Relatorio Matriz de Ocorréncia
(**) Auto de Infragdo
(***) Dados do Relatorio de Produ¢do dos Agentes de Fiscalizagdo, 2017

Os nameros obtidos sio o resultado das acdes realizadas nos diversos
empreendimentos das regides Administrativas do DF como: construgdes, clinicas, hospitais,
hotéis, supermercados, condominios habitados, institui¢des pablicas, shopping centers, postos
de combustivel, eventos culturais, area rural, entre outros.

Foram realizadas fiscélizag:()es Preventivas juntamente com O MPU e demais Orgaos
da Administra¢do pablica como: CAESB, CEB, POLICIA CIVIL, SINDUSCON, CAU, entre

outros.

Sio realizadas agdes continuas de fiscalizagio Integrada preventiva juntamente com a
Defesa Civil no atendimento de sinistros e eventos com aglomeragao de pessoas;

S3o realizadas diligéncias por solicitagGes internas oriundas de outros departamentos e
divisdes, como: DTE, DAT, DRC e Ciamaras Especializadas.

A Divisdo de Fiscalizagio no exercicio 2017 primou pela qualidade na geragdo de
processos, dando seguimento ao Procedimento administrativo executado pelo pessoal de
apdio, o qual busca evitar a perda de processo, por nulidade devido a erro na origem,
certificando se os processos estdo de acordo com a Resolugio n® 1.008, de 2004, os quais
100% dos autos de infra¢des sdo conferidos antes da expedigao.

4
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NG VR DROBSBRES UMOID AL SR ZAGAGIERORISSION
Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizacio
Fiscal 8
Administrativo 12

Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados

Em Situacdo Regular 358
Em Situagdo Irregular 6455

Quantidade de Visitas de Fiscalizacido por
Grupo/Modalidade Fiscalizada (*)

Agrimensura 07
Agronomia 631
Engenharia Civil 3.758
Engenharia Elétrica 2.361
Engenharia Mecianica e Metalargica : 1.208
Engenharia Quimica 3
Fngenharia de Seguranga do Trabalho 5
Geologia e Minas 46
Abrangéncia
Quantidade de Municipios Fiscalizados 1
Area Geografica Total 5,787,78 km?

Fonte: Central de Autos

(*¥) Dados referentes aos quantitativos de autos de infragdes (AINs) por modalidade. Nao é
possivel a discriminagdo das visitas de fiscalizagio (RMOs — relatorios matriz de ocorréncia)
por modalidade, pois, o sistema Central de Autos do Crea-DF nao possui tal agrupamento,
sendo possivel, somente, as informagdes por modalidade dos autos lavrados.

Divisao de Suporte a Fiscalizacdo - DSF

Em um cenério de crescente escassez de recursos, a DSF buscou implementar a¢des
que levassem a reducdo de custos. Com grande volume de correspondéncias expedidas e um
crescente aumento do valor cobrado pelos Correios para entrega com Aviso de Recebimento-
AR, a Divisdo, com colaboragio da Divisdo de Fiscalizacdo, organizou-se a fim de fazer a
expedi¢do de diversas correspondéncias de um mesmo autuado apenas com um AR.

Segue, abaixo, tabela demonstrativa do niimero de correspondéncias entregues no
Distrito Federal por localidade, através do uso do Motoboy.

LOCALIDADE QUANTIDADE
AGUAS CLARAS/PARK WAY 47
GUARA/CRUZEIRO 69
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REC. DAS EMAS/CANDANGOLANDIA/RIACHO FUNDO II 34
SOBRADINHO/PLANALTINA 70
ASA NORTE 26
ASA SUL 40
CEILANDIA _ 92
LAGO SUL/PARANQA/ITAPOA 44
SAMAMBAIA SUL E NORTE 53
GAMA/SANTA MARIA 25
LAGO NORTE/SAO SEBASTIAO 26
TAGUATINGA 43
VICENTE PIRES 40
TOTAL | ‘ 609

Portanto, diante da adog¢do da referida medida no segundo semestre de 2017, fizemos a
expedigdo de correspondéncias para 200 autuados e geramos uma economia de 606 Avisos de
Recebimento - AR.

A implantagio da Central de Fiscalizagdio em 2011 e, posteriormente, da
movimentag¢io eletronica de documentos — MED para processos de fiscalizacao em 2015 tem
exigido esforgos continuos desta divisdo, em conjunto com a Assessoria de Tecnologia da
Informagdo, a fim de desenvolver nosso sistema e, por conseguinte, melhorar o tratamento
dos processos. Esse desenvolvimento possibilitou ampliar e qualificar a informagdo contida
nos autos tornando o processo mais célere, minimizando erros. Apenas em 2017, cadastramos
11 requisicdes referentes ao desenvolvimento de melhorias em nosso sistema e tocante a
diversos assuntos.

Seguem, abaixo, alguns indicadores da Divisao de Suporte a Fiscalizagio referentes ao
ano de 2017.

CORRESPONDENCIAS (AUTOS DE 10252
INFRACAO E OFICIOS) EXPEDIDAS

PROCESSOS SEM DEFESA 2510
ENCAMINHADOS AS CAMARAS

ESPECIALIZADAS PARA

JULGAMENTO A REVELIA

PROCESSOS COM DEFESA/RECURSO 2727

ENCAMINHADOS A DIVISAO DE

pg o



ANALISE TECNICA

PROCESSOS COM RECURSO 126
ENCAMINHADOS AO CONFEA

PROCESSOS ENCAMINHADOS A 1665
DIVISAO DE COBRANCA

Como podemos observar, a DSF possui um fluxo grande de correspondéncias
expedidas mensalmente e, por varios fatores, um percentual consideravel retorna como
devolugdo. De forma geral, a Divisao de Suporte a Fiscalizagdo, em conjunto com a Divisdo
de Fiscalizacdo, busca constantemente aperfei¢oar procedimentos a fim de melhorar a
eficiéncia na entrega de correspondéncias.

GeoproceSsamento - DFI

A abrangéncia territorial nas fiscalizagdes, a visibilidade, a dindmica em métodos e
processos, a assertividade das agdes, o risco social, a articulagdo e a universalidade, sdo
principios (DN 95/2012, Confea) alcangados por uma fiscalizagdo geoprocessada.

De acordo com Camara (2012), se ONDE ¢ importante para seu negdcio, entdo o
geoprocessamento é sua ferramenta de trabalho. Sempre que o ONDE aparecer, dentre as
questdes e problemas que requerem atencdo e precisam ser resclvidos por um sistema
informatizado, havera uma oportunidade para considerar a adogdo de um Sistema de
Informagio Geografica - SIG.

O Geoprocessamento € um conjunto de tecnologias de coleta, tratamento, manipulagao
e apresentacio de informagdes espaciais voltado para um objetivo especifico. Esse conjunto
de tecnologias possui como principal ferramenta o Sistema de Informagao Geogréfica (SIG),
(Rodrigues, 1993).

A aquisicio de dados, a sua manipulagdo, as anélises espaciais das agbes
fiscalizatérias, o planejamento, o gerenciamento de dados, produtos e equipamentos, o
controle, fazem parte do fluxo de trabalho do Geoprocessamento do Crea-DF em busca da
otimizagao do processo de decisdo.

{ mocumes
1. Humanos
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" QUADRO 56 - FISCALIZACOES PLANEJADAS PELO SIG/Crea-DF-2017 .

MODALIDADE AREAS MAPEADAS E DADOS LEVANTADOS PARA
DIRECIONAMENTO DA FISCALIZACAO

FISCALIZACAO | Area Rural de Brazlindia {(**¥¥) /Areal (26) / AOS (122) /
PROGRAMADA | Candangolandia (108) / Cruzeiro Novo (119) / Cruzeiro Velho (120)
(*) /  Gama (53,54,55,56,57,58,59,60,61,62,63,64) / Guara [
(112,113,115) / Guara I (110,111) / Itapoda (135) / Lago Sul
(123,124,127,128) / Lago Norte (131,132,133,134,135,136,137) /
Metropolitana (105) / Nicleo Bandeirante (106,107) Ponte Alta
Norte (65) / Paranoa (128) / Recanto das Emas (90,91,92,93,94,95) /
Riacho Fundo I (100,101,102} / Samambaia
(70,71,72,73,74,75,76,77,78,79,80) / Sao Sebastido (136) / Santa
Maria (81,82,83,84,85,86,87,88) / Setor Placa das Mercedes (104) /
Setor Lucio Costa {114) / SIA (117) / SQSW (121) / Taquari (129)
Taguatinga
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25)

FISCALIZACAO PDAF (Sio Sebastido, Gama, Guara, Brazlandia, Niucleo
DIRIGIDA (**) | Bandeirante, Paranoa) / Cartérios de Brazlandia / CA do Lago Norte
(130) / Festas Juninas / Comerciais do Plano Piloto

FISCALIZACAO | Brazlindia (96,97,98,99) / Planaltina
FORCA- (140,141,142,143,144,145,146,147,148,149,150) / Ceildndia
TAREFA (*%%*) (28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,46,47) / Riacho Fundo
I (66,67,68,69) / Plano Piloto / Condominios de Sobradinho /
Carnaval

Fonte: Geoprocessamento/Crea-DF

(*) Fiscalizacdo de rotina composta de mapa e planilha especificando onde e quando
fiscalizar

(**) Fiscalizagdo direcionada para um setor da economia, modalidade profissional ou tipo
de empreendimento/servigo

(***) Fiscalizacdo ostensiva com todo o efetivo de fiscais composta de mapa e planilha
especificando onde/o que/quando fiscalizar

(****) Nimero do mapa .mxd

Projetos em andamento para 2018
Na busca continua por evolugdo, o Departamento de Fiscalizagcdo por meio de recursos

do Programa de Desenvolvimento Sustentavel - Prodesu, linha Prodafisc — Programa de
Desenvolvimento da Fiscalizagdo, em 2018 buscara concluir os seguintes projetos em

andamento:
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Projeto Recurso Fase Objetivo
Aquisi¢do de | Prodafisc — 2017, | Aguardando Facilitar a
caminhonete 4x4 valor estimado RS$ | recebimento. fiscalizagdo em

145.971,00 areas rurais
Projeto Recurso Fase Objetivo
Aquisicido de 11 | Prodafisc — 2017, | Aguardando Renovagio de
apareihos GPS valor estimado R$ | recebimento. hardware que
13.427,11 compoe o SIG.
Projeto Recurso Fase Objetivo
Aquisicio de 2 TV’s | Prodafisc — 2017, | Aguardando Utilizagdo na funcio
valor estimado R$ | recebimento. Dash Board
10.726,45
Projeto Recurso Fase Objetivo
Aquisicdo de 4| Prodafisc - 2017, | Aguardando Complementagdo do
Tablet’s e um |valor estimado RS$ | recebimento. parque tecnoldgico da
computador all in | 15.890,64 Fiscalizacdo
one
Projeto Recurso Fase Objetivo
Realizagdo de | Prodafisc — 2018, | Elaboragio de projeto | Capacitagao de
tretnamento em | valor estimado RS$ | a ser encaminhado ao | colaboradores
Redacio e | 23.933,33 Confea, Prodafisc
Gramatica 2018.

S
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Projeto Recurso Fase Objetivo

Contratagao de | Valor R$ 119.000,00 { Em andamento. Modernizar a
empresa fiscalizacdo do Crea-
especializada na DF

criagdo de aplicativo
WEB péra uso dos
fiscais (
cadastro/capitulagoes)

e aplicativo para uso

da  sociedade (
denuncias)
Projeto Recurso Fase Objetivo
Aquisigao de 7 | Prodafisc — 2018, | Elaboragao de | Possibilitar a
impressoras térmicas | valor estimado RS$ | projeto a ser | impressao em campo
portateis 18.900,00 encaminhado ao | do  relatério  de
Confea, Prodafisc | fiscalizacao.
2018.
Projeto Recurso Fase Objetivo
Aquisigdo de | Crea-DF, valor R$ | A contratar. Equipar a
uniformes e cal¢ados | 13.000,00 fiscalizagdo do
Crea-DF com
uniformes e

calgados novos.

Projeto Recurso Fase Objetivo
Aquisicao de | Prodafisc — 2017, | A contratar . Adquirir EPD’s.
equipamentos de

j/Qk 9%




prote¢do individual valor R$ 1.500,00

(capacetes e protetor
solar)

09.6 Assessoria de Comunicacdo Social - ACS

1- Assessoria de Comunicaciao Social

Tendo como principal diretriz os objetivos estratégicos do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF) para o exercicio de 2017, a
Assessoria de Comunicagdo Social (ACS) executou uma série de agdes no ano e obteve
resultados dos trabalhos de rotina e/ou pontuais. A seguir, demonstraremos o desempenho da
Assessoria no tratamento da imagem do Conselho junto a midia, os profissionais/empresas e a
sociedade como um todo.

A ACS concentrou esfor¢os para a atualizagio e refor¢o de seguranga das informagdes
do portal do Crea-DF, estreitou as relagdes com o pablico por meio das redes sociais,
diversificou os canais de comunicagdo promovendo campanhas, promoveu pesquisas de
satisfagdo do cliente e divulgou diversos cursos que incentivavam a capacita¢@o profissional
dos registrados.

Objetivos e Metas

O objetivo tragado pela Assessoria de Comunicagdo Social para 2017 foi conscientizar
os profissionais e a sociedade quanto & relevancia da missdo institucional do Sistema
Confea/Crea/Mtua. A meta seria criar ag¢des que pudessem colaborar para que a
comunica¢do do Crea-DF esteja integrada a gestdo do Conselho como um todo. Conhecendo
as principais agdes que poderiam ser divulgadas para os profissionais e a sociedade,
mostrando a importancia do Conselho.

Comunicacao Externa
A atualizacdo das informagdes no portal foram executadas diariamente por meio do

Clipping_de Noticias, noticias do Crea-DF em Foco, inser¢oes do Crea-DF na midia,

mensurada no portal do Crea-DF.

No clipping de noticias divulgamos noticias que saem nos principais veiculos de

comunicagdo (impresso e web) com informagdes relevantes 4 Engenharia ¢ Agronomia e de

g

importancia social.




Ja no Crea-DF em Foco saem as noticias de maior destaque do Conselho. Eventos que

temn a participacdo do Regional, a¢des do Conselho, campanhas institucionais, divulgacdes de
cursos, acdes de fiscalizagao, etc.

E o Crea-DF na Midia foram divulgadas as entrevistas que o Crea-DF concedeu a

alguma emissora, jornal, radio, revista, etc.
O Crea-DF em sua maioria buscou a imprensa para divulgar as a¢des do Conselho e
em outras foi acionada pelos veiculos de comunicagao. Listamos no quadro abaixo o namero

de reportagens publicadas em cada um desses veiculos. Confira o quadro a seguir:

Ferramentas Postagens
Clipping de Noticias 1.772
Crea-DF em Foco 230
Crea-DF na Midia 4

Fonte: Site do Crea-DF
Outra ferramenta de grande importéncia para as divulgagdes ao publico externo foi o Fator-
Crea-DF. As principais noticias produzidas foram enviadas semanalmente em formato de newsletter
para mais de 53.530 mil usuarios cadastrados. Essa pratica fez crescer aceleradamente o nimero de
visualizagdes de reportagens, assim como podemos acompanhar no grafico abaixo o nimero de e-

mails abertos, informadas por meio do administrador do portal.

Griafico n? 21 — Acompanhamento dos ICs - Namero de leitores da newsletter
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Fonte: ICs 2017.




Em sintonia com os preceitos de objetivos e metas para o exercicio de 2017, a equipe
da Assessoria de Comunicagdo Social decidiu aumentar o nimero de publicagdes tanto no
portal como nas redes sociais de modo geral, o que tem cooperado para a medi¢do da
eficiéncia e efetividade, uma vez que as redes sociais tém traduzido em nimeros a
aceitabilidade do Conselho junto & sociedade, em 2017 chegamos ao numero de mais de 6 mil
seguidores na fanpage do Crea-DF, na pagina do Facebook.

Esse ano, aléem do Facebook, investimos no Instagram e Youtube. O que trouxe maior
numero de seguidores do Crea-DF e assim aumentando o namero de pessoas que receberam
as informagdes repassadas por essa assessoria. O que nos mostra o grafico abaixo e uma das

publica¢des na pagina do Facebook do Crea-DF:
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Figura n® 05 — Imagem de pega publicitaria de campanha
Fonte: Portal do Crea-DF

Criamos um novo canal com os profissionais e empresa. No mundo tecnoldgico em
que estamos, onde as pessoas querem as informagdes rapidas e na palma da mio nao
poderiamos de usar esse meio a nosso favor. Por isso implantamos o Canal “Mais Crea-DF”
que & onde os profissionais optam por receber informagdes também pelo whatsapp. Foi

divulgado banner e mensagens pelo site ¢ facebook informando que quem quisesse receber
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informacdes pelo aplicativo bastava enviar “Mais Crea-DF” para o celular da ACS. Em 5
meses de implantagio ja temos mais 500 nameros cadastrados. Funciona através de uma linha
de transmissdo, ndo existe grupos. E foi criado também uma linha de transmissdao com os
conselheiros.

A ACS consultou algumas areas que trabalham diretamente com profissionais, como o
setor de atendimento e o setor técnico e com informagdes dessas areas foram feitas algumas
mudancas no site, para assim melhorar a navegabilidade. Os links mais acessados foram
colocados de forma mais visivel. No portal do Crea-DF tivemos um aumento consideréavel
do acesso a pagina.

Em 2017, a ACS coordenou outros projetos que também serviram como peca de
divulgacdo. Dentre eles estdo: Folder, Banner, Manual do Profissional, Cartilha do Sindico,
Passatempo Educativo, Placas Interativas além de Transmissdo ao Vivo de Eventos do
Conselho em fase de teste. Abaixo, faremos um resumo sucinto do andamento dos projetos.

MANUAL DO PROFISSIONAL - O projeto do Manual do Profissional foi um
estudo feito pela ACS do Crea-DF para criar um produto que fosse utilizado por qualquer
profissional da engenharia, seja ele estudante, empresa ou profissional ativo. Esse material foi
criado a partir da falta de recurso or¢amentario para promover materiais que pudessem ser
divulgadoé ao longo de todo o ano, com isso o Manual seria um produto que nao perderia o
time. E, além disso, ele foi entregue a todo profissional novo que se registrava no Conselho, ja
que também por falta de orcamento, ndo temos nenhum material para entregar aos novos
profissionais no momento do registro. Com a finalidade de entregar aos novos profissionais,
no momento do registro, um resumo de informagodes pertinentes ao registro, as principais
legislagdes que regem as profissoes, informagdes sobre Anotagdo de Responsabilidade
Técnica — ART, Caodigo de Etica, tudo em um formato de caderno de anotagdes. Durante o
ano de 2017 além da distribuicio do material, também foi criado um leitor QRcode, onde o
profissional poderia baixar o manual no proprio celular através de um leitor, como imagem a

seguir:

T FER WS Py PR

Figura n® 06 — Imagem de pega Publicitaria —~Implantacdo do QRcode
Fonte: Pecas Banco de imagens
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FOLDER - O projeto de produgdo de folder, em 2017 ndo houve recursos, apenas

fizemos campanhas em folder online.

@3@ @ e mzﬁm 2 3 ;»m, Ard et € Cxeo OF

EYzIAF

Figura n® 07 — Imagem de paca publicitaria — Certificacdo de pessoas - SENAI
Fonte: Pecas Banco de imagens
BANCO DE IMAGENS - A contratagio de um Banco de Imagens em 2015 foi de
grande importincia para produgédo de pegas publicitarias do Crea-DF. Muitas imagens foram
baixadas ao longo de todo o ano de 2015, 2016 e 2017. A seguir algumas das pegas

publicitarias feitas pela ACS com imagens contratadas:

Figura n® 08 — Imagem de pega publicitaria — Seminario sobre ensino a Distancia
Fonte: Banco de Imagens do Crea-DF
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Figura n® 09 — Imagem de pega publicitaria — Banner no Portal — Palestra sobre A.R.T
Fonte: Pecas Banco de imagens

BANNER - O projeto de producdo de banner também baseou-se nas campanhas
institucionais do Crea-DF como a Semana de Conciliagio e SOEA (Semana Oficial da Engenharia e
Agronomia). Além de mais 115 banners eletrénicos, utilizados no portal e nas redes sociais em

eventos e datas comemorativas. Abaixo alguns modelos modelo:
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Engenharia
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Figura n? 10 — Imagem de peca publicitaria — Banner no Portal — Palestra Gestdo Empresarial
para as empresas e profissionais de Engenharia

Fonte: Banco de Imagens do Crea-DF 9
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Fonte: Banco de imagens do Crea-DF
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Figura n® 12 — Imagem de peca publicitaria — Banner no Portal — Dia do Engenheiro

Ambiental — Data comemorativa
Fonte: Portal do Crea-DF

Figura n® 11 — Imagem de peca publicitaria — Palestra: Rede brasileira de cidades
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Figura n® 13 — Imagem de peca publicitaria — Banner no Portal — Dia mundial da agua - Data
comemorativa
Fonte: Pegas Banco de imagens

ELABORACAO DE CARTILHAS — O projeto de Elaboragio de Cartilhas foi
sugerido pela equipe do Planejamento Estratégico do Crea-DF e pela coordenagao do Colégio
de Entidades Regionais — CDER em 2014.

Neste projeto foram impressas duas cartilhas: NR 10 e Cartilha dos Sindicos em 2016,
que haviam sido diagramadas e revisadas em 2013. Apesar da ACS ter captado outros
contetdos para cartilhas, eles ndo chegaram a ser impressas devido a falta de orcamento. Em

2017 elas ndo foram impressas, ficaram apenas em formatos digitais.
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Figura n® 14 — Imagem de pega Publicitaria — Divulgacéo das cartilhas técnicas

Fonte: Site do Crea-DF
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COQUETEL DE PALAVRAS - O projeto de Elaboragao do Coquetel de Palavras
foi feito como material publicitario para o evento SOEA, mas acabou sendo bem quisto e
levando a comunicagdo a coloca-lo na programacio para outros eventos do Conselho. O
material & bem didatico, onde as pessoas se divertem fazendo os caga-palavras e outros jogos
€ a0 mesmo tempo aprende sobre a importancia da autarquia na sociedade. Nao foram feitas a
quantidade de impressdes que gostariamos devido ao encerramento do contrato com a gréfica.

Elas continuam sendo distribuidas em eventos em 2017, mas o material acabou e nao
tivemos recurso para reimprimir
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Figura n® 15 — Imagem publicitaria — Coquetel de Palavras sobre a importancia do Crea-Df
para a sociedade.
Fonte: Banco de imagens do Crea-DF

PLACAS INTERATIVAS - O projeto das Placas Interativas, usadas para tirar fotos
divertidas, vem sendo uma marca do Crea-DF na SOEA. As placas se remetem ao tema da
feira e tras aos participantes uma mensagem de conscientizagdo. A cada pessoa que visitava o
estande do Crea-DF e tira foto com a placa era pedido que marcasse o Crea-DF nas redes
sociais, trazendo assim um aumento de seguidores do Conselho e assim mais pessoas tiveram

acesso as informagdes que foram divulgadas.

. _&u.__i

Figura n® 16 — Imagem de peca publicitaria — Placas interativas para eventos
Fonte: Pecas Banco de imagens
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CONCESSAO DE ESPACOS - O auditério e o plenario do Crea-DF no ano de 2017
estiveram disponiveis para serem locados para diversos eventos, cursos, formaturas, reunides
e etc. A ACS coordenou tedas as reservas feitas no espago, tanto para publico interno, como
publico externo. Fazendo sempre mudangas que facilitem a organizagdo dos eventos. Foi

alterado a forma de visualizagio no site para facilitar ao usudrios.
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Figura n® 17 — Imagem do espago no portal do Crea-DF destinado a reserva do auditorio e do
plenario do Conselho
Fonte: Site do Crea-DF

TRANSMISSAO AO VIVO DE EVENTOS DO CONSELHO - Foi feito em 2015
alguns testes para o Crea-DF transmitir a0 vivo eventos como palestras e reunides. As
transmissdes foram colocadas em um link no site do Conselho e também nas redes sociais, no
yotube principalmente. Em 2017 foram feitas 3 transmissdes ao vivo para eventos de
entidades cadastradas no Crea. Infelizmente o projeto nio deu continuidade devido 4 falta de
equipamentos necessarios para esse tipo de transmissao.

VIDEOS INSTITUCIONAIS - Foram feitos videos em datas pontuais que foram
divulgados nas redes sociais e no site, como dia do engenheiro, video explicativo de como se

.

preencher uma ART, etc.




O

A seguir os links dos videos:

HTTPS:// WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=IBMJNRHZ4RM

HTTPS:/WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=TX3JBVUG8VI&T=2128
HTTPS:/WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=FE7PQGUC59E
HTTPS:/ WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=433HTIL41JG&T=36S

BANCO DE OPORTUNIDADES- Durante o ano um dos principais produtos que
ACS trabalhou foi na atualizagdo e adaptacdo do Banco de Oportunidades, produto esse que
acreditamos que sera de grande importancia para divulgarmos o Conselho e assim trazer
novos profissionais, aumentando a arrecadacdo, ja que para se cadastrar no Banco de
Oportunidades, o profissional e a empresa tem que estar registrados no Conselho. O Banco de
Oportunidades foi inaugurado no final de 2017. E teve muita procura no primeiro més. Para
lancamento do portal diversas areas do Conselho foram ouvidas, foram escolhidos 1
funcionario de cada setor para que os testes fossem feitos e para ver a dificuldade que cada

pessoa teria, além de testes com estudantes.
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Figura n® 18 — Imagem do espago no portal do Crea-DF destinado ao banco de
oportunidades
Fonte: Portal do Crea-DF

SITE CREA JUNIOR - O Portal Crea-Jr é um projeto criado pela ACS-DF para
servir de plataforma web para todos os Creas Juniores do pais. A ideia surgiu no momento em
que o CONFEA sugeriu um concurso para que cada ACS dos Creas criassem uma logotipia
tnica para o Crea-Jr Nacional. Além disso, surgiu a vontade de se criar também uma
plataforma web para que todos os Creas pudessem usar de forma igualitaria, unindo as

informagoes, noticias e oportunidades de cada estado em um unico portal. Durante varias
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reunides realizadas com os estados do Rio Grande do Sul, Parana, Minas Gerais, Mato

Grosso, Santa Catarina, Bahia e Distrito Federal, foram coletados necessidades e expectativas
para melhbrar a integragdo dos Creas Jr e futuras migragdes dos sistemas, ja existentes em
cada estado. Ajudando assim aos estados sem capacidadede de implementagdo de um sistema
de grande porte. Adaptado aos novos multimeios, o portal Crea-Jr foi passado para a Mutua
em 2017, para assim todos os estudantes que contemplam o Sistema Confea/Crea/Mutua. A
ideia da criagio do portal Nacional partiu da ACS do Crea-DF e foi aceita pelos demais, o que

para o Conselho trouxe uma grande visibilidade do nosso Reglonal perante todo Sistema.
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Figura n® 19 — Imagem do Site do Crealr
Fonte: Site do Crea Jr

LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LAI) - Ao longo do ano foram feitas
adequacdes nas informacgdes prestadas no site do Crea-DF, no link que disponibiliza as
informagdes determinadas pela Lei de Acesso a4 Informagdo (Lei 12.527, de 18/11/2011),
melhorando assim a navegacio do conteddo no site, com o objetivo de facilitar o acesso &
informagio puablica, o que foi uma determinagdo do Tribunal de Contas da Unido ao
CONEFEA.

QUINTAS TECNOLOGICAS - No decorrer de 2017, a ACS juntamente com
Colégio de Entidades Regionais (Cder-DF), diretoria institucional do Conselho e assessoria
parlamentar varias palestras e cursos gratuitos aos profissionais. Pelo menos 32 eventos foram
realizados trazendo informagdes e capacitagdo a quase 1.800 profissionais participantes.

Desde o lancamento em 2014, as Quintas Tecnologicas &€ um projeto criado por
membros do Cder-DF. Trata-se de um espago para as entidades registradas no Conselho

realizarem eventos de interesses dos profissionais. Palestras, workshops, cursos,
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apresentacdes de trabalhos académicos, cientificos, mostra de produtos, dentre outros
compoem © projeto.
Comunicag¢io Interna (Endomarketing)

Endomarketing busca adaptar estratégias e elementos do marketing tradicional para
uso no ambiente interno. No ano de 2017 a ACS investiu nas a¢gdes de comunicagao interna.
O objetivo foi envolver os colaboradores com as agdes do Conselho, torna-lo aliado no
negocio, responsavel pelo sucesso da corporagdo e igualmente preocupado com o seu
desempenho. Foi constatado que agOes simples podem ser adotadas no dia a dia e que nem
sempre exigem altos investimentos, porém dao um retorno expressivo no clima
organizacional.

Foram promovidas pela Comunicag¢idc Social eventos, videos comemorativos e videos
de homenagens a pessoas que faleceram, mensagens, fotos em datas de conscientizagdo, como
QOutubro Rosa, Novembro Azul e Novembro Dourado, dia das maes, dia internacional da
mulher, Natal, Ano Novo. Como mostram as imagens e links abaixo:

- VIDEOS INSTITUCIONALIS:

https://www.youtube.com/watch?v=0MagFkkQZ3M

uma_
HOMENAGEM:
CREADF =T
ACS

Figura n® 20 — Imagem de divulgagio de video institucional — Dia das Maes
Fonte: Banco de imagens
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Figura n® 21 - Imagem de publicitaria —
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Fonte: Pecas Banco de imagens

ELEICOES CREA-DF — Durante 0 ano a ACS se preocupou em passar as informagdes
sobre as eleigdes para presidéncia do Crea-DF e de seus candidatos de uma forma mais clara
possivel, respeitando o processo eleitoral e a instituicdo. E para que o processo eleitoral
obtivesse um numero maior de profissionais participando criamos um canal mais claro e
efetivo. Foram produzidos 5 videos de curto tempo com mensagens mostrando a importancia

da participacdo e foi produzido outras 2 apresentagdes com videos de todos os candidatos,

tudo com a aprovagdo da comissdo eleitoral. Os videos foram divulgados pelo canal do
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youtube do Crea-DF, pelo Whatsapp e também pelo site do Crea, nesse ultimo, acompanhado
do plano de trabalho e curriculo de cada candidato. Confira o link de alguns videos e algumas
imagens:

https:/fwww.youtube.com/watch?v=5KvhJ5witXGI

https://fwww.youtube.com/watch?v=euZrzoG7GEA

https://www.youtube.com/watch? v=p6HzacEye04
https://fwww.youtube.com/watch?v=PIOMu4KCv1Y
https://www.youtube.com/watch?v=ZRNIC4d7Zz-4

htips://www.youtube.com/watch?v=Ho02hgjkk5w
https://www.youtube.com/watch?v=TTBgoK7TTRY &t=2s

Fonte: Youtube
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Figura n® 22 — Imagem publicitaria - Campanha de conscientizagido dos empregados do
Conselho quando a conservagio/limpeza dos espagos do Regional
Fonte: Pecas Banco de imagens

PROCESSO PRODESU - Apresentamos proposta de parceria para o Programa de
Estruturacio Tecnoldgica para compra e implantagdo de equipamentos de apoio as coberturas
jornalisticas de eventos e implantagdo de projeto &udio/visual para o auditorio e para o
plenario do Conselho. Nesses espagos sdo realizados eventos voltados aos colaboradores
internos e eventos promovidos tanto pelo Crea-DF, quanto por entidades profissionais ligadas
ao sistema Confea/Crea ou agentes da sociedade com assuntos afins ao Sistema e a atividade
da Engenharia. Com o aumento da utilizagio dos espagos de auditorio e plendrio para tais
eventos e considerando a.precariedade de qualidade e obsolescéncia dos equipamentos

atualmente utilizados e na busca da modernizagdo, qualidade e melhoria da experiéncia dos
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expectadores de eventos providos pelo Crea-DF e/ou entidades e ainda para eventos
destinados aos colaboradores do Crea-DF apresentou-se um plano de trabalho que visa a
implantagdo de um sistema de audio e projecdo fixa, bem como aquisi¢do de equipamentos de
apoio a cobertura jornalistica nos eventos realizados pela Assessoria de Comunicag¢io Social
do Crea-DF o que trard melhor qualidade, confiabilidade e eficiéncia nos eventos realizados.
CREA-EXPRESSO- O Crea-Expresso é o veiculo de comunicagdo mais utilizado
para comunicagio com os funcionarios. Ele & encaminhado uma vez por semana (ou sempre
que tiver informagdo) por meio da newsletter (e-mail institucional). Em 2017 foram
encaminhados mais de 220 informes. Os informativos foram segmentados por categoria, para
gerar mais interesse aos leitores e facilitar na hora da leitura, foi segmentado em Crea-
Expresso Participe (divulgacdes de agdes e eventos para os colaboradores), Crea-Expresso
Urgente (informes que todos os colaboradores necessitam ter conhecimento, comunicados da
presidéncia e do Departamento de Recursos Humanos e também o Crea-Expresso Noticias
(informagio, avisos, campanhas internas).
WHATSAP- Em 2017 foi criado banner informativos em formato para Whatsap, que foi
enviado para os colaboradores e conselheiros com informagdes de falecimentos, campanhas e

informagoes importantes do Regionai.

Crea-DF Participe...

I | S

i Dia Intermnacional da Mulher

O Dia tnternacional da mulhsr osta chegande a o
Croa-DF noc poderia daixar da promovear um dia
espectal. Para lsso gostariamos de saber se &as
Nnossas colaboradoras ©u SAEpOSas dos NoOSsSos
colaboradores toem alguma habllidande espocial o
gostaria 46 promovar no dia G8/03 agqul no Crea
(vernca de algum produto, srnoesanato, cutltural, etc).

Figura n® 23 - Imagem de pega publicitaria — Banner informativo sobre o dia das mulheres em
formato para Whatsap.
Fonte: Pecas Banco de imagens

JORNAL MURAL (NOTICIAS DE CORREDOR) - O Jornal foi criado para que
os colaboradores do Conselho ficassem informados sobre as a¢des e eventos que o Crea-DF

atuou. Essas informacdes foram disponibilizadas nos murais da sede do Crea-DF uma vez por
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JOINHA DA VEZ - O “Joinha da Vez” é uma ferramenta onde chefes ¢ demais
setores podem utilizar como forma de elogiar seus funcionarios, uma motivagéo, tendo sua
competéncia reconhecida. A foto do funcionario e colocada nos murais do Conselho com o

elogio de quem o fez.
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Figura n® 24 — Imagem de pega publicitaria — Cartaz do programa “Joinha da Vez”
Fonte: Pegas Banco de imagens

IMPRESSAO CONSCIENTE - Uma campanha de conscientizagdo para a
diminui¢do das impressGes de papeis, trazendo economia ao Conselho e protegendo o0 meio
ambiente. Foram afixados mensagem de conscientizacdo nos murais do 6rgdo. Além de

mensagens que foram encaminhadas através do newsletter. Abaixo um exemplo:

| Figura n® 25 — Imagem de peca publicitaria — Cartaz de conscientizagao dos empregados —
i Impressao Consciente.
| Fonte: Pecas Banco de imagens
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3- Detalhamento de Resultados

QUADRO 57 - INDICADORES DE GESTAO
Nome do | Tipo do indicador Formula | Objetivo
indicador
Analytics Grafico Visitas x | Gerir 0 nimero de acesso
IP do Portal Institucional.
Plataforma Registro de newsletters | N® de | Saber o namero
Joomla enviadas para usuarios do | usuarios | aproximado de pessoas
portal/ que alcangadas pela
profissionais/colaboradores | recebem divulgacdo do Crea-DF e
eventos de instituigdes
parceiras.
Facebook Grafico N2 de | Mensurar a aceitabilidade
curtidas do Conselho em meio o
publico geral.
Sistema de | Nimero de demandas | Soma do | Gerir a quantidade e os
Requisi¢des | atendidas com sucesso total  de [ status de execucdo das
demandas. | demandas de  outros
setores/departamentos do
Crea-DF para a ACS.
Fonte: Google Anal ytics, Area de Administragio do Portal

4- Sobre os mecanismos de gestio

Os indicadores / parimetros de gestdo usados para o exercicio de 2017 foram
analisados por meio de estatisticas automaticas, decorrentes das atividades desenvolvidas
pelos componentes da equipe de comunicagdo, além do controle manual e diario das
atividades de rotina.

Além dos mecanismos de gestio automaticos, a ACS também utilizava os Itens de
Controle (IC’s) para acompanhar o andamento das a¢des de rotina da equipe. Foram

acompanhadas més a més as quantidades de postagens e as execucdes dentro ou fora dos

B

prazos.

114



QUADRO 58 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS

sociedade quanto a
relevincia da missao

institucional do Crea.

cartilhas educativas,
campanha ART,

campanha més de

ESTRATEGICOS
Objetivo Projeto {se houver) Acdes
Fator Crea-DF On-line, | Diagnoéstico de imagem e definicdo do
Revista institucional cenario perante os profissionais
Conscientizar os | Fator Crea-DF, registrados.
profissionais e a | distribuicdo de duas | Execucido do plano de comunicac;éo e

Plano de Acgdo do Crea-DF para

comunicagao.

L . Aprimoramento do relacionamento
conciliagdo, colégio de

presidentes, SOEA

com a midia.

E-mails e grupos de whattsapp entre

Promover integragao os comunicadores.

Rede Social do Crea-
DF e Facebook.

com o Confea e demais Interagdio com as assessorias de

Regionais. comunicagdo dos Creas via redes

sociais institucionais.

5. Consideracoes Finais

Em 2017, a equipe da Assessoria de Comunicagdo Social do Crea-DF trabalhou com
uma jornalista, fundamentais para a producdo jornalistica e divulgacao das agGes do
Conselho. Dois (2) designers, um inclusive com conhecimento de desenvolvimento de sites,
também foram essenciais para o atendimento de todas as demandas diarias de criagdo e
tratamento da marca “Crea-DF” e o outro com conhecimentc em TI resolvendo os problemas
que ao longo do processo vinham a aparecer e uma estagiaria.

A equipe da ACS tem apresentado engajamento na realizagdo das metas e objetivos
em prol do Conselho. A ACS continuara trabalhando em 2018 com foco em levar mais
informagdo 4 populagdo sobre a importancia do profissional registrado, principalmente para
alcangar a sociedade, para que assim tenhamos ela como parceira na protegio da nossa cidade
e ainda continuar a dar informagdes aos profissionais do Sistema. Queremos dar mais
visibilidade ao Conselho perante a midia e promover mais agdes que venham beneficiar a

SAQ

imagem do Crea-DF.




A ACS mantera o compromisso de articular-se com a diretoria/presidéncia/conselho,

a fim de zelar pela imagem e credibilidade do Crea-DF junto a sociedade e aos profissionais.

09.6 Assessoria de Tecnologia da Informacao — ATI

Sistemas utilizados no Crea-DF

O sistema corporativo possui funcionalidades que visam ao atendimento das
necessidades das areas fim e meio deste Consetho, alinhado ao objetivo estratégico
“Aprimorar a Gestao Organizacional”.

Os sistemas listados a seguir sdo proprios e mantidos por esta Assessoria, ndo gerando
custo direto para manutengio. Seguem os principais sistemas utilizados e suas fungdes:

. Registro de profissionais e empresas: contém informagoes ¢ historico sobre o
registro dos profissionais e das empresas, no dmbito da jurisdicdo deste Conselho. Permite
emissido de certiddo de registro e quitagio, conforme critérios estabelecidos em Resolugao do
Conselho Federal.

. ART on-line: registro on-line de Anotagdo de Responsabilidade Técnica —
ART pelos profissionais. Emissdo de Certidao de Acervo Técnico — CAT pelo Crea.

. Central de Autos: gerenciamento das atividades de fiscalizagao do Crea-DF.
Contém informagdes sobre os locais fiscalizados, os autos de infragdes gerados, bem como
delimita o fluxo correto dos processos de autos, no ambito do Sistema Confea/Creas. A
tramitacio dos autos foi totalmente virtualizada em maio/2015. A virtualizagdo visa a
economia de recursos, tais como, papel, capa de processos e etiquetas, além de tornar mais
habil a tramitagao processual.

. Sistema de processos: permite o cadastro e a tramitagdo dos protocolos e
processos. Desde marco de 2014, esse sistema permite cadastro e tramitag@o de processos
virtuais e/ou fisicos.

. Sistema de Arrecadacio de Receitas - SAR: emissdo de boletos de cobranga
com baixa automatica de pagamentos. Permite a emissdo de relatorios diversos relacionados
ao recebimento de receitas.

. Ouvidoria: cddastro de manifestagcdes relacionadas a denuncia, reclamagao,
sugestio, elogio, informagdo, dentre outros.

. Sistema de Gerenciamento de Atendimento - SGA: controle de fila de
espera para atendimento pelas areas: atendimento, fiscalizagao, ouvidoria e cobrang¢a. Permite
controle estatistico de tempo de espera e tipos de atendimento.

. Sistema de requisi¢des: gerenciamento com controle estatistico de solicitagoes
de servicos is seguintes unidades: Assessoria de Tecnologia da Informagdo, Assessoria de
Comunicacio Social, Divisdo de Servigos Gerais e Divisdo de Compras.

. MED on-line: consiste em disponibilizar ferramenta para o profissional
cadastrar e acompanhar um processo/protocolo via internet. Visa facilitar, ao profissional, o
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protocolo de requerimentos junto ao Crea-DF. Em modulos futuros, o sistema sera expandido
para empresas com ou sem registro (leigas).

. Sistema de Gerenciamento de Comissdes, Camaras e Plenaria - SICAP:
ferramenta para gerenciamento das reunides de comissdes, camaras e plenarias, incluindo:
relato/voto fundamentado, preparagdo de pautas, anilise e relato de processos, votagdo
eletronica dos processos e geragao de simulas e decisdes. Este sistema prové maior facilidade
e rapidez na condugéo de todas as atividades que envolvem a analise de processos no ambito
das reunides de comissdes, de cdmaras ou de plenarias.

. PH KAPA (registro de nio conformidades): sistema utilizado para registro e
acompanhamento de nido conformidades relacionadas ao Sistema de Gestdo da Qualidade
(ISO). :

. Gerador de numeracio: sistema utilizado para controle de numeragio de
documentos diversos gerados no dmbito das unidades: memorando, despacho, oficio, dentre
outros.

Ha outros sistemas que foram adquiridos pelo Crea-DF, os quais ndo sdo mantidos
pela ATI:

. Recursos Humanos: sistema para gerenciamento de recursos humanos com:
controle de ponto, férias, geragio de folha de pagamento, etc. Possui modulo que permite
acesso web aos empregados para emissio de acompanhamento de ponto, agendamento de
férias, contra-cheque, dentre outros.

. SigaJuri: sistema para acompanhamento de processos judiciais.

. Cadastro de inadimplentes - Cadin: sistema para cadastro de inadimplentes
no ambito do setor pablico federal.

. Contabilidade: sistema para gestao contabil e financeira.

. Patriménio e Almoxarifado: sistema para controle de bens e materiais de
expediente.

. Gestao de contratos: permite para acompanhamento de contratos. Permite que

os gestores efetuem controle mais efetivo dos contratos.

. Paper Cut (controle de impressdes): permite a ATI controle e
acompanhamento de documentos impressos. E possivel identificar: documento impresso,
quantidade de paginas, data, hora, usuario, dentre outros.

. ArcGis: auxilio ao planejamento das agdes de fiscalizagdo utilizando imagens
de mapas.

Em relagio ao aprimoramento da gestdo organizacional, foi definido no planejamento
estratégico o desenvolvimento dos seguintes sistemas/moédulos, em 2017:

. Implantagdo de novo sistema de protocolo
. Melhorias diversas no SICAP

Seguranca da informacao

A politica de backup do Crea-DF foi fortalecida a partir da contratagdo de empresa
para prestacio de servigos de backup "em nuvem". Desde agosto/2017 o Conselho possui
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copias dos dados armazenadas "na nuvem", o que permite a sua recupera¢do em casos de
falhas de hardware, desastre natural, dentre outros.

Qutras melhorias

O Sistema de Arrecadagdo de Receitas - SAR recebeu varias melhorias para atender
demandas contabeis e financeiras do Conselho. Este sistema foi adaptado para a geracdo de
relatorios alinhados ac novo plano de contas, o que viabilizara a integragdo com o sistema
contébil - SISCONT. '

Foi implantada, também, a carteira de cobranga com registro (boleto registrado) junto
ao Banco do Brasil. Utilizando o servico denominado de "e-commerce", os boletos sio
registrados no BB instantaneamente ao momento da sua emissdo. Esta implementagdo prové
agilidade e economia ao Conselho, visto que ndo é necessario gerar remessas para envio de
boletos para registro na instituicdo bancéria. Outrossim, foram desenvolvidas outras
estratégias visando a reducdo de gastos como, por exemplo: o envio de boletos de anuidades
"em massa" que poderiam gerar alto custo de registro, caso todos fossem registrados pela
ATI, automaticamente. Para esta situacdo, implantamos a estratégia de registrar o boleto
somente no momento da sua visualizagic pelo profissional ou empresa.

Forca de trabalho da ATI:

. 1 Assessor de Tecnologia da Informacéo
. 1 Analista e desenvolvedor de sistemas
. 2 Técnicos em Informatica

. 2 Estagiarios
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Acoes adotadas pela ATI para atingir os objetivos estratégicos

A Assessoria de Tecnologia da Informagio — ATI desenvolve suas atividades
alinhadas ao planejamento estratégico do Crea-DF, conforme planos de ag0es a seguir:

. 18 — Implantagio da certificagio digital
. 25 — Implantacao de Telefonia IP

PAA 18 — Implantacao da certificacdo digital

No ano de 2015 foram levantados os requisitos para a implantagdo da certificagdo
digital no Crea-DF. Realizou-se, também, reunides com algumas empresas que oferecem
solugdes para este plano de agdo. Em 2016, a aquisicio ndo pode ser efetivada por
indisponibilidade orcamentaria. Para o ano de 2017 foi provisionado o valor de R$ 85.000,00
(oitenta e cinco mil reais) para tal aquisigéo.

Considerando que seriam adquiridos certificados digitais para todos os conselheiros e
seus respectivos suplentes, identificou-se que alguns finalizariam o mandato em 31/12/2017.
Dessa forma, a aquisi¢do dos certificados digitais foi transferida para o inicio do exercicio de
2018.

PAA 25 — Implantac¢iao de telefonia IP

O sistema de telefonia IP pretende implantar muitas vantagens para o Crea-DF,
principalmente por possibilitar uma redugio nos custos das chamadas telefonicas, na medida
em que estas podem ser realizadas através da internet. Nao foi possivel concluir a licitagdo
ainda no exercicio de 2017, visto que um licitante entrou com recurso. Dessa forma, a
implantacdo da telefonia IP esta prevista para abril/2018.

Indices de controle

Destacamos, a seguir, os principais indices de controle relacionados as atividades da
ATI, no ano de 2017. (W= quanto menor, melhor.)

Gréfico n® 22 - Requisi¢oes atendidas fora do prazo
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Grafico n? 23 - Namero de manutencoes realizadas no sistema corporativo
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‘Grafico n® 24 - Tempo de inoperancia da rede
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Grafico n® 25 - Tempo de inoperancia do sistema corporativo
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Grafico n® 26 - Tempo de inoperancia da internet
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Grafico n® 27 - Tempo de inoperancia do servico de e-mail
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Fonte dos graficos: controle de indicadores da Assessoria de Tecnologia da Informagéao.
09.8 O Departamento Técnico - DTE

O Departamento Técnico é a unidade da Estrutura de Suporte responsavel por
planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de produgéo
técnica e de apoio administrativo ao funcionamento do plenario, Camaras Especializadas,
Comissdes e Grupos de trabalho do Crea, realizando a analise técnica dos processos e
documentos a serem analisados por essas instincias. Também & responsavel pela emissdo dos
diversos tipos de certiddes e registros fornecidos pelo Crea. E formado por 3 (trés) divisdes:
a Divisdo de Analise Técnica (DAT), a Divisdo de Registro e Cadastro (DRC) e a Divisdo de
Apoio ao Colegiado (DAC).

11.8.1 Divisio de Analise Técnica - DAT

A Divisao de Analise Técnica — DAT — ¢€ a responsavel por analisar todos 0s processos

a luz da legislagdo vigente ‘e encaminha-los com o respectivo parecer técnico a Camara
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Especializada que também o analisara e julgard emitindo a decisio que determinara o
resultado final do processo.

A DAT abriga os Assistentes das Camaras Especializadas.

Durante o ano de 2017, 4633 processos diversos e de infracao deram entrada na DAT
através do sistema de Movimentagdo Eletronica de Documentos (MED).

Como o volume de processos para analise € muito grande, foram feitas algumas ag¢des
para otimizar a capacidade da divisdo: elaboragdo de modelos de pareceres para os diversos
tipos de processos, diversas sugestdes de melhoria no Sistema de Gerenciamento de
Comissoes, Camaras e Plenarias (SICAP) de forma a agilizar e facilitar o trabalho dos
analistas, além de treinamento sobre processos especificos.

Durante o ano foram feitos dois mutirdes para dar vazdo ao grande namero de
processos de autuagao.

11.8.2 Divisdo de Apoio ao Colegiado -DAC

A Divisao de Apoio ao Colegiado — DAC — é a unidade responsavel por propiciar todo
o apoio logistico e de pessoal, bem como a organizacao de todas as reunides dos colegiados
do Crea: plenaria, Camaras Especializadas, Comissoes € Grupos de Trabalho.

A DAC abriga os secretarios das Camaras e do plenario.
A DAC organizou e ministrou o treinamento dos conselheiros em 2017.
11.8.3 Divisédo de Registro e Cadastro - DRC

A Divisdo de Registro e Cadastro — DRC — € a unidade responsavel pela execugido da
maioria das decisdes emanadas das Camaras: emissdes de registros, certidoes, anotagdes de
cursos, etc.

Como resultado do trabalho da DRC apresentamos o quadro a seguir:

QUADRO N° 59 - QUANTIDADE DO SERVICO PRESTADO
SERVICOS TOTAL
1. REGISTO DE PESSOA FISICA 1869
2. REGISTRO DE PESSOA JURIDICA 614
3. REATIVACAO DE REGISTRO DE PESSOA FiSICA 88
4. INTERRUPCAO DE REGISTRO PESSCA FISICA 587
5. CERTIDAO PESSOA JURIDICA 410
6. CERTIDAO DE PESSQA FiSICA 48
7. ANOTACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL 426
8. RELACAQ DE ACERVO TECNICO - RART 60
9. CERTIDAO DE ACERVO TECNICO - CAT 1433
10. CERTIDAO ESPECIFICA 165
11. VISTO DE PESSOA FISICA 910
12. CADASTRO DE CURSO 18

JXX 124




13. CADASTRO DE INSTITUICAO DE ENSINO 7
14. BAIXA DE PESSOA JURIDICA 158
15. ANOTACAO DE RT - EMPRESA/ORGAQ PUBLICO 857
16. REGISTRO DE CONSORCIO 12
17. REVISAO DE ATRIBUICOES 48
18. BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO 818
19. VISTO EM CERTIDAO DE EMPRESAS 173
20. APRESENTACAOQ DE DIIPLOMA/OUTROS 2228
21. EXPEDICAO DE CARTEIRA 3043
22. CARTAQ PROVISORIO 1564
23. TERMO DE RECIPROCIDADE CONFEA/QEP 51

Fonte: Sistema Corporativo

09.8 Assessoria Juridica — AJU

No ano de 2017 foram desenvolvidas varias agdes pela Assessoria Juridica, no que
tange a Execugdo Fiscal, com o intuito de receber os créditos tributarios (anuidades em atraso)
e créditos ndo tributarios (multas), efetivando os processos judiciais, inscrigdes no Cadin
(Cadastro dos Inadimplentes da Administragio Piblica Federal) e realizagio de medidas
conciliatorias e mediadoras para resolu¢ao de conflitos no ambito da execug¢do Fiscal, com a
finalidade de reduzir os processos e litigios na Justica.

Verifica-se que o Conseltho envidou esforgos para recebimento das anuidades em
atraso, dos profissionais e empresas, bem como o recebimento de multas, executando um
trabalho coeso e de qualidade, o que se pode verificar pelo recebimento além das expectativas
o que foi arrecadado no ano de 2016.

A Inscricio dos devedores do Crea-DF no Cadin dividas superiores a R$1.000,00 (mil
reais) foi mantida e tal inscri¢do neste cadastro restritivo forcou os devedores ao pagamento,
uma vez que, O registro neste cadastro inviabiliza a possibilidade contratar com a
Administracio Pablica Federal e participar de licitagdes, além de inviabilizar a realiza¢do de
transagoes bancarias.

A propositura das agdes de execucio fiscal foram realizadas com intuito de evitar a
prescrigdo dos créditos, sendo ajuizadas cerca de 1.500 acdes de execugdo fiscal no exercicio
de 2017, que hoje encontram-se em trimite perante a Justi¢a Federal da Se¢do Judiciaria do
Distrito Federal.

Além destas agdes restritivas, foi realizado ainda o Periodo de Conciliagdo do CREA-
DF em 20717, em que os débitos administrativos de multas e anuidades dos profissionais e
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Participaram do Periodo de Conciliagdo de 2017 a Divisdo de Cobranca e a Execugio
Fiscal desta Assessoria Juridica, com a finalidade de realizar a quitagdo dos débitos e
aumentar a arrecadacéo da instituicio, bem como a diminui¢do dos processos administrativos
de cobranga, conforme disposi¢@o no plano de trabalho.

Constatou-se que 0 CREA-DF arrecadou o valor total de R$ 1.325.376,40 (um milhéo
trezentos e vinte e cinco mil e trezentos e setenta e seis reais e quarenta centavos), superando
em R$ 224.008,70 (duzentos e vinte e quatro mil e oito reais e setenta centavos) ao valor
arrecadado no mesmo periodo do exercicio de 2015.

Nio obstante, foram realizados 389 parcelamentos de anuidades e multas no Periodo
de Conciliagdo de 2017, apesar de nao serem o foco principal do Periodo de Conciliacédo, dos
quais se estima arrecadacdo total de R$ 637.733,20 (seiscentos e trinta e sete mil, setecentos e
trinta e trés reais e vinte centavos) no decorrer dos meses subsequentes.

Em suma, segue quadro demonstrativo dos resultados obtidos no periodo de

conciliagio realizado em 2017:

Valor Valor
Arrecadado Arrecadado‘ Valor Total
) (Anuidades) (Multas) Arrecadado
2016 R$ 1.071.450,89 | R$ 253.925,51 | R$ 1.325.376,40
2017 R$ 1.449.008,58 | R$ 441.313,90 | R$ 1.890.322,48

Por fim, a conciliagdo consiste, ainda, em esforco pedagbgico interno para orientar,
leigos, profissionais empresas em inatividade ou com pendéncias para regulariza¢do junto ao
Crea — DF.

Além disso, o CREA-DF possui ajuizadas aproximadamente 5.500 (cinco mil e
quinhentas) Execugdes Fiscais, espécie de agdo utilizada para efetuar cobrangas de debitos
tributarios no ambito judicial.

Além disso, para o exercicio de 2018 esta assessoria encontra-s¢ em fase de
operacionalizagdo do Termo de Cooperacdo assinado com o Instituto de Estudos de Protesto

de Titulos do Brasil, Segido do Distrito Federal, com o objeto de inscricdo de seus titulos

e
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judiciais e extrajudiciais que possuam os atributos da liquidez, certeza e exigibilidade, ou seja,
aquelas dividas aptas e inscritas efetivamente na Divida Ativa do Crea-DF.

O art. 1° da Lei 9.492/97 estabelece que é possivel protestar titulos e outros
documentos de divida. Dentre os titulos executivos extrajudiciais que podem ser protestados
se enquadram também as certidoes de divida ativa dos conselhos de fiscalizagao profissional.

Ao todo, o valor arrecadado pela Lotacdo/Centro de Custo da Execugao Fiscal no
exercicio de 2016 foi de R$ 684.526,82 (seiscentos e oitenta e quatro mil quinhentos e vinte e
seis reais e oitenta e dois centavos). Segue grafico demonstrativo do aumento da arrecadagio

de execucdo fiscal nos Gltimos seis anos no CREA-DF:

Grafico n® 28 — Demonstrativo do aumento da Arrecadacio
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Fonte: Sistema de Arrecadagdo de Receitas - SAR/2017
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A Assessoria juridica em 2017 ainda atuou em impugnagoes de editais, que néo
atendiam a legislacdo do Sistema, bem como intervencoes junto a cortes de contas para fins
de denuncia de irregularidades.

Coube também a Assessoria Juridica subsidiar a Presidéncia, Camaras, Comissdes,
bem como a Comissio de Etica e demais unidades organizacionais em processos de davida de
cunho legal, afetas inclusive as aquisi¢Oes de bens e servigos dentre outros.

A Assessoria Juridica vem desenvolvendo um trabalho preventivo em relacdo as
demandas trabalhistas desde 2012, com o fito de normatizar e melhorar internamente o trato

com os funcionarios € 0o ambiente laboral com a melhor aplicacdo da legislacao, evitando

127




assim demandas de cunho trabalhistas. Com esta assessoria preventiva o Juridico do CREA-

DF ja conseguiu diminuir em 90% as demandas desta natureza.

09.10 Departamento de Documentagido ¢ Atendimento — DDA

A Divisao de Cobranga desempenhou agdes administrativas no exercicio de 2017, com
a finalidade de receber os créditos referentes a anuidade do exercicio vigente, bem como as

anuidades em atraso e processos de notificacido. Foram realizadas as seguintes agdes:

Envio de remessas via correio e email de boletos para profissionais € empresas quites
com o exercicio de 2014 e inadimplentes com os exercicios de 2015 a 2017:

. 12 em dezembro/2016 foram encaminhados n® 24.014 boletos para profissionais
e 3.801 para empresas via E-mail (devedores das anuidades de 2015 a 2017);

. 2* em janeiro/2017 foram encaminhados 2.849 boletos para profissionais e 209
para empresas via Correio {devedoras das anuidades de 2015 a 2017);

. 3* em .margo/2017 foram encaminhados via E-mail 8.969 boletos para
profissionais e 2.014 para empresas via E-mail (para devedores da anuidade de 2017);

. 4% em maio/2017 foram encaminhados 8.052 boletos para profissionais e 1.963
para empresas via E-mail (devedoras das anuidades de 2016 e 2017);

. 5% em outubro/2017 foram encaminhados 3.933 boletos para profissionais e
1.010 via E-mail ( empresas devedoras de 2017);

No més de junho/2017, foram encaminhados 1.749 oficios via correios para
profissionais/empresas inadimplentes com os exercicios de 2015 a 2017 e em novembro/2017,
foram encaminhados 1.178 oficios via correio para profissicnais/empresas inadimplentes com
os exercicios de 2014 a 2017 para conhecimento da inadimpléncia e para montagem do
processo administrativo.

Més de Conciliacdo ocorreu nos meses de setembro e novembro, foram encaminhados
10.100 oficios via Correio para empresas, profissionais inadimplentes e autuados em conjunto
com a Assessoria Juridica.

Outras agoes realizadas:

. Montagem de processos administrativos para cobranga judicial: 733;
. Foram analisados 73 processos para devolugdo de taxa;

. Atualizamos 693 enderecos;

. Parcelamentos em atraso encaminhados a AJU: 322
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. O projeto de Produtividade da Divisdo de Cobranca — DIC que tem o objeto

de aumentar a arrecadagdo e diminuir os indices de inadimpléncia desenvolveu diversas
atividades durante o exercicio, tais como o envio de 355 oficios, o parcelamento de 58
anuidades, a quitagdo a vista de 47 anuidades, que resultou em um incremento de receita de
R$ 224.745,31 (duzentos e vinte e quatro mil, setecentos e quarenta e cinco reais e trinta e um
centavos) no ano corrente.

Durante o exercicio de 2017, foram encaminhados 917 oficios aos autuados em
processos de fiscalizac@o.

Comparativos:

a) Envio de botletos, oficios, processos administrativos e cobranga de
notificagio obtiveram no exercicio de 2017, um valor arrecado pela Divisdo de Cobranga no
total de R$ 3.830.398,83(trés milhdes oitocentos e trinta mil trezentos e noventa € oito reais e
oitenta e trés centavos), uma reducio na arrecadagdo de 0,32% em relagao ao exercicio de
2016. Considerando que os boletos de anuidade sempre foram enviados via correio aos
profissionais e empresas, e no exercicio de 2017 o Crea-DF optou em encaminhar os boletos
via e-mail (88% profissionais e 95% empresas), e enviar via correio apenas os
profissionais/empresas que ndo tinham e-mails cadastrados no sistema (12% profissionais e
5% empresas) com o objetivo de reduzir os custos com postagem de documentos que essa
acdo nio obteve um bom resultado, pois analisando o periodo de janeiro a margo de 2017
ouve uma redugio de 0,59% no valor arrecadado com relacao ao exercicio de 2016, enquanto
que neste mesmo periodo a arrecadagio de 2016 foi 14,10% maior que o exercicio de 2015.
Justamente o periodo em que sdo enviados os boletos das anuidades do exercicio e tem maior
arrecadacao. Contudo a Divisao de Cobrahc;a persistiu no envio de boletos durante o exercicio

com o intuito de diminuir os indices de inadimpléncia.

[J(Q} 129




Grafico n? 29 — Evolucédo da Arrecadacio de 2017 no exercicio
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b) Inadimpléncia.

Fonte: Relatorio de boletos SAR

Grafico n? 30 — Evolugao da reducao da inadimpléncia de 2017 no exercicio
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Fonte: Relatorio de boletos — SAR

No grafico acima podemos evidenciar que os indices de inadimpléncia obtiveram uma

redugio pouco significativa, principalmente as empresas e o profissionais de nivel médio,

também reflexo dito no relato anterior. Durante o periodo de 2017 o Crea-DF fez varias

campanhas por meios de comunicagdo para que as empresas ¢ os profissionais atualizassem

seus dados cadastrais,

pr

incipalmente

e-mails,

buscando

atualizar

a0 maximo

profissionais/empresas no sistema, e desta forma termos maior sucesso no envio de boletos e

informativos aos profissionais, e consequentemente reduzir a inadimpléncia no Crea-DF.

Divisdao de Informacéio e Atendimento - DIA




A Divisado de Informagdo e Atendimento desempenhou ag¢des administrativas no

exercicio de 2017, com a finalidade de atender ao puablico, dando orientagio correta,

recebendo e protocolando documentos, fazendo a conferéncia de documentos e atendendo as

solicitagoes diversas dos clientes.

QUADRO N? 60 — ATIVIDADES EXECUTADAS PELA DIVISAO DE

INFORMACAQ E ATENDIMENTO

N¢ ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2015 QUANTIDADE

1 Registro de ligagoes recebidas 16.249
2 Registro de e-mails recebidos e enviados 1.982
3 Registro de atendimento pessoal (balcio) 18.325
4 Carteiras entregues aos profissionais 1.809
5 Quantidade de Art’s registradas 58.820
6 Quantidade de Art’s baixadas 43.230
7 Quantidade de contratos solicitados 481

Fontes: Sistema coorporativo, SIC, SGA e Central Telef6nica.

No exercicio de 2017, o Crea-DF registrou 51.512 anotacdes de responsabilidade

técnica (ART’s), mais 7.308 de ART’s isentas por determinagdo da resolugdo 1067/2015 do
CONFEA totalizando 58.820. A modalidade de engenharia civil foi responsavel por 50,5%

dos registros realizados, seguida da agronomia com 10,5%, engenharia elétrica com 23,19%,

engenharia mecanica e metalargica com 10,63%, engenharia de agrimensura com 16,87%,

engenharia de minas com 0,85%, agrimensura com 1,45% e outras com 0,46%. Valores

apresentados no quadro abaixo, ndo contemplam a quantidade de ART’s isentas.

QUADRO 61 — Quantidade de A.R.Ts por modalidade
N¢ Modalidade QUANTIDADE
1 Eng. Civil 26.042
2 Eng. Elétrica 11.945
3 Eng. Mecianica 8.691
4 Eng. Quimica 136
5 Eng de Minas 440
6 Agrimensura 747
7 Agronomia 3.409
8 Arquitetura 0
9 Outras 102
10 Total Anual 51.512

Divisio de Gestdo Documental / DGD — Servico de Protocolo

a)

Fontes: Sistema coorporativo- SAR

Documentos protocolizados no Setor de protocolo sdo: oficio, memorando,

defesa de notificagdo, solicitagdo de codpia de processos, documento proveniente do

correio ou via malote Confea;

A ()
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b)  Documentos entregues no setor de protocolo: carteira de profissional
provisoria, carteira definitiva, CAT, Certiddo especifica, Visto de empresa e CRQPJ.

Divisdo de Gestio Documental — DGD - Servigos de Arquivo

A Divisdo de Gestdo Documental, que engloba os setores de Arquivo e Protocolo, tem
por finalidade a racionaliza¢do da produgdo documental e a uniformizagdo de procedimentos
quanto ao recebimento, registro, produgio, expedicdo (malote), distribui¢do, tramitagdo,
consulta, empréstimo, class.ificag:io, indexagdo, arquivamento, avaliagdo, preservacdo e
reproducao do conjunto de documentos, organicamente acumulados, produzidos ou recebidos
pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — CREA/DF em
decorréncia do exercicio de suas atividades. No exercicio de 2017, diversas atividades foram

pensadas e realizadas para que a Divisdo pudesse cumprir seus objetivos.

Dentre as atividades realizadas na Divisao, destacam-se:

. Reorganizagao dos armarios de guarda de documentos disponiveis para entrega
aos profissionais e/ou empresas, entre eles o de carteiras definitivas, fotos 3x4 e certiddes;

. Identificacdo dos armarios do arquivo corrente de dossiés de profissionais e
empresas localizados na sala do arquivo para facilitar a localizagdo de documentos por parte
dos colaboradores do setor;

. Ligacdes e envio de e-mails para profissionais que solicitaram o envio de seus
documentos de outros estados (carteiras, certiddes, etc) para retirada no Crea-DF afim de dar
vazdo aos mesmos; Dentro desse contexto, também foi feita uma triagem de documentos que
estavam vencidos ha bastante tempo e a devolugdo destes para os Creas que os enviaram para
o DF;

. Criagao de novos itens no Sistema de Gerenciamento de Atendimento — SGA,
para fins de identificagdo dos servigos executados pelo Protocolo, bem como facilitagdo de
estatistica: '

. Criagdo de planilha no Excel para o controle digital de documentos enviados
para outros Estados, conforme solicitagdo de profissionais ou empresas. Até o més de
margo/2017 este controle era feito em livro, manualmente, o que dificultava a pesquisa do
envio destes documentos;

. Orientacdo e conscientizacdo dos colaboradores do Crea, através do envio de
Crea Expresso, sobre a importancia do correto tramite de processos, bem como a identificagdo

dos mesmos para que a sociedade tenha acesso aos seus andamentos de forma adequada e
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eficiente;

. Revisio dos Indices de Controle (ICs) da Divisio, com a cria¢io de novos itens
que permitem a identificacio de todos os servigos executados pelo setor;

. Estudo de viabilidade junto a Assessoria de Informatica (ATI) para a
digitatizacdo de Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ARTs) nao cadastradas (formato

cartao) e Certidoes de Acervo Técnico (CATs) e sua disponibilizagdo no sistema, nos

registros de profissionais e empresas.

Estatistica de Servicos Realizados:

QUADRO 62 — Quantidade de servigos prestados pela DGD

Servicos Quantitativo

Eliminagdo de processos fisicos com assinatura de

- . 9.206

termo de 60 dias

Empréstimo de processo internamente 317
Processos arquivados 8.554
Processos desarquivados 531
Solicitacao de copia de processo — cliente externo 214

Fonte: Estatisticas mensais (sistema MED,SGA, livro de registro de entrega de carteiras e controles internos)

QUADRO N? 63 - Quantidade de servicos prestados para

DGD/Protocolo
Servicos Quantitativo
ARs (Aviso de Recebimento) recebidos dos 14.223
Correios para distribui¢do no Crea )
Atendimento Pessoal 11.130
Carteiras definitivas e provisérias entregues 4.219
Correspondéncia recebida via Correios 1.149
Documentos digitalizados 6.309
Documentos entregues (CAT e CRQs) 2.381
N2 de folhas numeradas 4.020
" Protocolos 9.383
Telefones atendidos 2.855

Fonte: Estatisticas mensais (sistema MED, SGA, livro de registro de entrega de carteiras e controles internos)

09.11 Assessoria de Desenvolvimento Humano — ADH

A Assessoria de Desenvolvimento Humano, ao longo do exercicio de 2017, foi

responsavel pela condugdo das seguintes Ag¢des:

a) Vacina contra gripe, aplicada em 10/05/2017.




b) Semana da Satde (em parceria com a SIPAT) — Realizada no periodo de 26 a
30 de julho de 2017 em formato de gincana, visou o incentivo & qualidade de vida dos
colaboradores, saude e socializacdo. A respectiva semana apresentou a seguinte programagao:

Saide: Atendimento Odontologico; Exames de acuidade visual, IMC, glicemia,
pressio arterial, exames de tonometria (medigdo de pressao ocular);

Curso: Mini Curso dé cultivo de uma horta comunitéria — cada grupo criou um horta,
com plantio de alface, manjericdo, cebolinha, tomate, orégano etc.

Stands: Higienizagao da pelo do rosto e SPA dos pés e maos, manutengio e limpeza de
6culos; Massagem oriental Shiatsu e esteira massageadora; demonstracdo ¢ venda produtos
naturais, roupas de academias, maquiagem, perfumes e etc.

Palestras: Alcool e Diregéo — Detran-DF; Beneficios da Biodanca para Satde Mental;
Saude Financeira e Postura Corporal

Programa medidinda certa com acompanhamento de nutricionista e educador fisico.

Momento cultural: Apresentacido de peca, danga e outros.

Gincana da satGde — competigio de atividades de corrida do saco, corrida do ovo, pula
corda, cabo de guerra, qual é a musica etc.

c} Coordenagdo da Campanha de Natal — 35 cartinhas do Correios atendidas pelos
empregados do Conselho.

d) Coordenagao da Avaliacio de Desempenho dos colaboradores realizada em
novembro de 2017;

e) Coordenacgdo do projeto para revisio do Regulamento de Pessoal, trabalhos

concluidos para exame e aprovacgao da nova gestao.
09.12 Departamento de Administracéo ¢ Financas — DAF

‘No exercicio de 2017 o Departamento de Administracdo ¢ Financas desenvolveu as
seguintes a¢des a fim de atender as necessidades e garantir o melhor funcionamento das
atividades do Conselho:

A) Rotinas administrativas:

. Coordenagio de Plano de A¢do Anual visando melhorar a eficiéncia financeira
do Conselho; .

. Coordenacio de Plano de A¢do Anual visando melhorar a eficiéncia

operacional do Conselho;

134




. Coordenagio da Comissao de Negociagio do Acordo coletivo 2016/2018;

. Gestao de renovacgido de convénio bancario junto a institui¢ao financeira Banco

do Brasil e adequagio do sistema do Conselho a nova plataforma de cobranga de boleto

registrado para atendimento de exigéncias da FEBRABAN — Federacao Brasileira de Bancos em
conjunto com a Assessoria de Tecnologia da Informagao;

. Participagdo da Comissao para levantamento, registro contabil e depreciagio
dos bens patrimoniais do Conselho, cuja finalizacdo esta prevista para o segundo trimestre de
2018.

. Gestio da frota de veiculos do Conselho: controle de processos administrativos
de guarda de documentagéo de notificagdes/autos de infragao aplicadas pelo Detran-DF em
desfavor do Conselho e de sinistros diversos relacionados a frota, de processo relacionado aos
recolhimentos de taxa de Seguro obrigatério e taxa de Licenciamento da frota de veiculos e

recolhimento de taxa de Limpeza Publica;

. Gestéo de processo de despesas com fornecimento de energia elétrica;
. Gestdo de processo de despesas com fornecimento de agua e coleta de esgoto;
» - Gestio da concessio, utilizagio e prestacdo de contas dos Suprimentos de

Fundos ao longo do exercicio visando cobrir despesas de pequeno vulto e emergenciais;
. Encaminhamento mensal da documentagio contabil do Conselho ao Conselho

Federal de Engenharia e Agronomia, bem como a Comissao de Or¢amento e Tomada de

Contas;
. Gestio dos contratos de terceirizacao;
B) Aquisi¢do de materiais:
. Gestio do processo de aquisi¢do de carimbos conforme demandado pelas

unidades do Consetho;

C) Contratagio de servigos:

. Gestio de processo de contragdo de empresa especializada em seguro predial
para as instalagdes do Conselho;

. Gestao de processo de contracio de empresa especializada em prestagao de
servicos de seguro veicular de toda a frota do Conselho;

D) Acoles operacionais:

. Manutengio da iluminagéo do Plenario bloco “B” e hall de entradas do
Plenario e do auditério do Crea-DF;

. Apoio operacional a instala¢do e remanejamento de divisorias do bloco “A”;
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. Implantacao do Sistema de Almoxarifado: requisi¢des de materiais de
expediente e limpeza on-line, controle de estoque e emissio de relat()ri.os que possibilitam
tomada de decisdo.

. Manutengao da rede de telefonia do Conselho;

. Apoio técnico ao desenvolvimento de projeto de modernizagao da telefonia do
Conselho - implantacio de telefonia/ central IP;

E) Acdes gerenciais:

. Assessoria € acompanhamento mensal as reunides da Comissdo de Tomada de
Contas e Orgamento,

. Assessoria a Diretoria Financeira e continuidade a gestdo Financeira e
Orcamentaria do conselho;

. Reestruturacdo da Divisdo de Contabilidade e Or¢camento do Conselho;

09.13 Comité Gestor da Qualidade — CGQ

Durante o ano de 2015 a coordenagdo do Comité Gestor da Qualidade, coordenou a
implantagdo e cumprimento dos requisitos da norma ABNT ISO 9001:2008, obtendo a certificagéo,
sendo auditado e revisado em 13/03/2016, e 16 e 17/03/2017 no Sistema de Gestio da Qualidade, com
o escopo “Registrar e Fiscalizar o Exercicio Profissional nas areas de Engenharia e da
Agronomia do Distrito Federal”, tornando-se uma das referéncias dos Conselhos Regionais do
Sistema Confea/Crea. v v

A Coordenacdo do Comité Gestor da Qualidade conforme atribui¢do de coordenar a
implantagdo de programas internos de qualidade e assessorar os lideres do Conselho na implantagiao
das atividades de gestio da qualidade e acompanhar e promover a manutencdo do Planejamento
Estratégico;os resultados obtidos dos processos e servigos; com as diversas ferramentas de avaliagdo
da qualidade, entre outras a¢des e atividades, durante o ano de 2017, recebeu a empresa auditora da
certificagdo ISO 9001:2008 nos dias 16 e 17/03/2017.

A empresa auditora independente QMS Certification Services que & um organismo
internacional de certificagdo presente em mais de 25 paises em todo o mundo, dentre eles: Australia,
Nova Zelandia, Portugal, Italia, Bulgaria, Republica Checa, Egito, India, Vietnam, Tailandia,
Singapura,Malasia, Coréia do Sul, China, Paquistio, Ird, Turquia, Egito, Canada, México,
Colémbia,Estados Unidos da América e Brasil deferiu a 22 manuteng&o da certificagio ISO 9001:2008
para o ano de 2017, ficando agendado a nova auditoria da Recertificagio para o mesmo periodo do ano
subseqiiente.

A Coordenagﬁo. do Comité Gestor da Qualidade no uso das suas atribui¢des elencadas
desenvolveu no ano de 2017:

. 08 (oito) Palestras mensais da qualidade para todos os colaboradores e estagiarios do

Conselho;
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. 03 (trés) treinamentos individuais com gestores das unidades sobre requisitos da
norma e nao conformidades;

. 49 ftreinamentos/acompanhamentos técnicos individuais com os colaboradores
referente a documentagio do CGQ;

. 01 apresentagdes em sessdo plenaria para todos os conselheiros das cdmaras
especializadas da engenharia constituidas no regional e convidados;

. 02 Apresentagdes do sistema de qualidade nas reunides de diretoria;

. Coordenagio das 08 (oito) reunides com todos os gestores de unidades administrativas

e operacionais no que se refere aos processos da qualidade;

. Acompanhamento continuo dos todos os planos de agdo a fim do cumprimento dos
objetivos estratégicos estabelecidos;

. Treinamento e acompanhamento individualizado com todos os coordenadores de
planos de acoes estratégicas durante o ano de 2017;

. Acompanhamento, mensuragio e atualizacdo dos indicadores de desempenho através
dos ICs (Indices de Controle), de todas as unidades, atualizando-os e adequando aos produtos
oferecidos;

. palestras sobre o sistema Confea/Crea e gestdo da qualidade, nas Instituicdes de
Ensino Superior ¢ Médio do Distrito Federal; (palestras/controle de palestra)

. 04 (quatro) Divulgacdes dos Boletins informativo da qualidade, com atualizagdo dos
documentos e atividades da qualidade;

. Analise e atualizagio/revalidacio de todos os formularios vigentes sob controle do
SGQ; '

. Atualmente sdo 160 formularios sob controle do SGQ, dos quais 29 passaram por pelo
menos uma atualizagdo, 2 formularios foram extintos por obsolescéncia;

. Atualizacdo de atividades realizadas em 09 ITs Instrucoes de Trabalho das unidades
administrativas € 04 IT’s substituidas;

. Atualizagdes realizadas a fim de melhorar os formularios existentes, inclusive as 116
Instru¢des de Trabalho — Its de todas as unidades de gestio do regional,

. Realizagdo de 1 auditoria externa de todos os processos do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

J Realizacéo da 01 Reunido de Analise Critica prevista para o ano de 2017;
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10. RESULTADOS E CONCLUSOES

Tendo por base os 11, objetivos estratégicos e a sua programacio or¢camentaria para o
exercicio de 2017, o Crea-DF, desenvolveu varios projetos, demonstrando o desenvolvimento
eficiente, eficaz e efetivo das suas atividades.

Buscou-se de forma significativa a valorizacdo dos colaboradores, por meio da
melhoria das condigdes de trabalho e da relagdo com a alta gestdo. A participagdo da CIPA na
organizacdo e coordena¢do da terceira semana de Prevencdo acs Acidentes de Trabalho em
Conjunto com a Semana da Satde, dentro outras agdes relatadas neste relatério, evidenciam o
comprometimento do Conselho com os seus empregados.

O Conselho também adotou e continua adotando ac¢des voltadas para a modernizacao e
aprimoramento da gestdo, por meio da racionalizacdo e automatizagao dos processos e de seus
fluxos, adotando também metodologias e ferramentas modernas, as quais possibilitam a
reducdo do tempo, do esfor¢o humano e do uso de materiais na tramitagdo dos processos.
Dentre as agbes desenvolvidas destacam-se: a Recertificagdo ISO 9001:2008, a implantacao
melhoria e ampliagdo do sistema de movimentagdo eletronica de documentos; a certificacdo
digital, proporcionando a efetiva virtualizacdo dos processos, a busca do aperfei¢oamento dos
empregados por meio de treinamento, incentivo a formagdo, por meio de bolsa de pos
graduagao e aperfeigoamento, mediante termos de cooperacdo com entidades parceiras.

Junto aos seus usuirios, o Conselho centinuou desenvolvendo no exercicio de 2017
agoes voltadas para a valorizagdo profissional, mediante celebracdo de termo de cooperagio
com entidades de ensino e de capacitagdo profissional; celebracdo de termo de celebracdo de
convénios com Orgdos pablicos, visando a regularizagdo, bem como a redugéo do namero de
solicitagdo de interrupgao temporaria de registro.

O Crea-DF também modernizou e diversificou a forma de se comunicar com os
profissionais, empresas e a sociedade, possibilitando a divulgagdo e conscientizagao do papel
do Crea-DF e de suas agdes, por meio de projetos como Crea Itinerante ¢ o Crea nas
Institui¢des de ensino, realizados no exercicio de 2017 evidenciam essa aproximagdo. Cabe
reformar também a ampliacdo dos canais de comunicacdo com a sociedade por meio do
facebook ¢ Whatsapp, bem como pela implantacéo do Portal de Oportunidades.

Apesar do rigido controle das suas contas orgamentarias e financeiras, afetado pela
crise econdmica, tanto em ambito Distrital como Nacional, ndo foi possivel repetir o bom
desempenho na arrecadacio dos exercicios anteriores, o que ocasionou o resultado
orcamentirio e patrimonial demonstrados nos relatorios e balangos que compdem este
processo. Apurada a situagdo em questdo, o Crea-DF, no inicio deste exercicio ja vem
revisando suas despesas e adotando medidas para o aumento da arrecadacdo, cada vez mais
comprometido com a aplicagdo responsavel dos recursos que vem demonstram ao longo desta
gestao.

Os riscos e as barreiras que impossibilitaram a realizagdo de alguns projetos no ano de
2017 estdo sendo trabalhados no exercicio de 2018. O Crea-DF continuara mobilizado na
execucdo do seu planejamento estratégico. Apesar do resultado apresentado no exercicio de
2017, por meio dos recursos inerentes ao Prodesu, o Conselho continuara investindo na sua
infraestrutura e na qualidade dos servigos prestados.
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A intensificacdo da relagdo do Conselho com os 6rgdos pablicos, a manutengdo da
Certificacio ISO, agora na versio 9001:2015, a automatizacdo e racionalizacdo dos
procedimentos de votacdo, pauta, simulas e atas eletronicas, a modernizac¢do e adequagao da
infraestrutura, a busca da meritocracia e valorizagdo dos empregados, por meio da revisao do
PCS, a intensificagdo do processo de conscientizagio e registro das Institui¢des de Ensino,
visando o fortalecimento do Conselho e do seu Plenario, Certificagdo Digital, sdo algumas das
acoes a serem trabalhas no exercicio de 2018.

Brasilia-DF, 02 de abril de 2017.

almir de’L.fima Severian
Superintepdente

Eng. avm&)usa

Ex-Presidente
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ANEXOS

ANEXO 1
ANEXO I - Questiondrio de Avaliacdo do Sistema de Controles Internos ]
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADQOS - VALORES
Ambiente de Controle 1/2({3]4]|5
1. A alta administragao percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos objetivos da
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicagio dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugbes operacionais sdo padronizadas e estdo postos em documentos
formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionéarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragio dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou
cddigo de ética ou conduta. X
7. As delegacbes de autoridade’ e competéncia sao acompanhadas de definigbes claras das
responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da Ul. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 1/2]3[4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estido formalizados X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos € meias da unidade. X
12, E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagao da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los. X
13. E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao. X
14. A avaliagio de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno ¢ externo. X
15. Os riscos identificados sio mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades ¢ a gerar informagdes Gteis 4 tomada de decisdo. X
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decotrentes de fragilidade nos processos
internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, & pratica da unidade instaurar sindicéncia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens ¢ valores de
responsabilidade da unidade. X
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de delecgdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos do Crea-DF, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pelo Crea-DF sao apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pelo Crea-DF possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacio. X
22. As atividades de conirole adotadas pelo Crea-DF s3o abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle. X
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ANEXO1

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Informacdo ¢ Comunicacao

2

3

4

23. A informagio relevante para o Crea-DF é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pelo Crea-DF sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagio disponivel para as unidades internas e pessoas do Crea-DF & apropriada,
tempestiva, atual, precisa ¢ acessivel.

26.A Informagio divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos do
Crea-DF,contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagio das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos do Crea-DF,em todas as
diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua esirutura.

Monitoramento

Sl Lo T R R

28.0 sistema de controle interno do Crea-DF é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno do Crea-DF tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacoes sofridas.

30.0 sistema de controle interno do Crea-DF tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica: Os sistemas de controles estdo sendo ajustados no manual de Controle Interno.

Escala de valores da Avaliacdo:

avio eia de Sousa
Pregiderite do Crea-DF
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ANEXO I1
Situacio em 31/12/2017

Orglirr:];(zi:gifmal Nome Cargo Periodo de Designacéio
SUP VALMIR DE LIMA SEVERIANO SUPERINTENTE 01/06/2012
DDA iaEfRNT?lﬁls) ?AI?\IETIXI&IXEIDA DEPiII;H”I:‘I;EM%];TO 01/04/2016
DTE WILSON XAVIER DIAS R 02/03/2015
PRES DENISE DE ALBUQUERQUE gfgf&?g 09/11/2009
OVI S GRACAS OUVIDORA 01/08/2006
ADH MARIA JOSE PONTES NETA Riiclean 01/04/2013
DIC g;cgggg ADSESSLA SOARES CHEFE DE DIVISAO 01/04/2016
DSF ggggégoNgaARTle CHEFE DE DIVISAO 01/08/2008
DIA '];Vfé%\éGTON DOS REIS CHEFE DE DIVISAO 14/03/2011
DCO ERANCISCO TOSCANELLE CHEFE DE DIVISAO 01/06/2012
DIT gﬁ?&ggﬁ FRANCISCO DE CHEFE DE DIVISAO | 08/08/2016 a 23/11/2017
DIT ggg;,%gERREIRA CAMPOSDOS | ~yppg DE DIVISAO 24/11/2017
DSG JOSE ROMULO DE ALMEIDA CHEFE DE DIVISAO 01/08/2007 1
DCS JULIA KARLIC JARDIM CHEFE DE DIVISAO 01/10/2010

M
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DGD KARLA REGINA SANTOS DIAS | CHEFE DE DIVISAO | 14/07/2014 a 31/03/2017
DGD gﬁggg‘oc‘“smo DINIZ CHEFE DE DIVISAO 01/04/2017

DAC | gAUCIAROCHALOPES DE CHEFE DE DIVISAO | 09/01/2012 a 31/08/2017
DAC gggﬁcm HENRIQUE DA CHEFE DE DIVISAO 01/09/2017

DAT “A‘f\ffgé‘ggfLLENDAL CHEFE DE DIVISAO | 03/02/2015 a 31/08/2017
DAT SAYIRO FERREIRA DESOUZA - cigre DE DIVISAO 01/09/2017

DRC EDUARDO CONDINI CHEFE DE DIVISAO 01/10/2010

DIF ooDne L SANTANA PORTO | -HEFE DE DIVISAO 08/08/2016
PRES LARA SANCHEZ FERREIRA CONTROLADORA 08/11/2016

cca ANTONIO JURANDIR DA SILVA COORD%I;I}%DOR DO 0L/06/2015

ASP JOSE LUIZ SAVIO COSTA NETO A(S:IS_IS;::SOI])Q};: \ 20/07/2016 a 27/12/2017
ATI CLEIBER LUCAS PEREIRA AgglgstEO%? N 01/11/2012

DFI CASSIO OLIVEIRA LOPES PR 06/06/2016

AJU o, GURGEL Rt 19/01/2012 a 27/12/2017

-

Eng. Flavi Corfeia de Sousa

1te do Crea-DF
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ANEXO V

Situagdo em 31/12/2017
QUADRO 5 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO
Quantidade de Sessoes Plenarias
Ordinarias 12
Extraordindrias 04
Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aprovados
Atos Normativos 02
Decisdes Plenarias 752
Quantidade de Matérias’ Analisadas Conforme Ano de
Origem
Matérias remanescentes de 2016 325
Matérias pautadas em 2017 754
Quantidade de Matérias' Analisadas Conforme Ordem da Pauta
Em Andamento® Concluido
1. Ad Referendum 00 15
2. Pedido de Vista 00 09
3. Pedido de Reconsideragdo 00 00
4. Diretoria 00 07
5. Relato de processos
5.1. Composigéo do Plenario do Regional 00 01
5.1. Infragdo a Lei n? 5194/66 197 208
5.2. Infracdo a Lei n® 6496/77 103 113
5.3. Infragio ao Codigo de Etica 00 00
5.4. Registro de pessoa fisica 00 04
5.5. Registro de pessoa juridica 00 16
5.6. Revisdoe de Atribuigdes 00 01
5.7. Responsabilidade Técnica 00 40
5.8. Registro de entidades de classe 00 00
5.9. Registro de institui¢oes de ensino 00 00
5.10. Cadastramento de institui¢éo de ensino 00 05
5.11. Cadastramento de curso 00 00
5.12. Or¢amentos/Reformulagdes Crgamentérias 00 04
5.13. Qutros 25 88
6. Assuntos Gerais 00 36
Total 325 547

Fonte: Simulas e Decisdes das Camaras Especializadas do exercicio de 2017
Nota 1: entende-se por matérias 08 processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada.

Nota 2: processos pautados na dltima plenéria de 2017 que for,

o,Correia de Sousa

Presidénte do Crea-DF

epautados para o exercicio 2018.
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ANEXO VI

Situagdo em 31/12/2017

QUADRO 6 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

Camara Especializada
CEAGRO CEECMGA CEEE CEEIST
Quantidade de Reunides on 21 17 21
Ordinarias 11 21 17 20
Extraordinarias 0o 0 - 1
: e . Civil, Geologia e L. Industrial e Seg. do
Area de Fiscalizacdo Agronomia Minas e Agriminsura Elétrica Trabal:og
Workshop/Evento Regional - - . - -
Quantidade de Atos
Administratives i i ’ )
Decisoes 582 3910 1.793 1.141
Normas de fiscalizacao 3 - - 2
Quantidade de Matérias'
, 4 - - 2

Analisadas
Acervo Técnico Profissional 3 112 25 14
Dupla Responsabilidade

L - 52 - 7
Técnica
Elaboragdo de Atos Normativos - - - 0
Infragdo a Lei n® 5.194/66 87 524 40 186
Infragao a Lei n® 6.496/77 151 1049 92 655
Infragdo ao Cédigo de Etica - 44 - 03
Registro de Entidade de Classe - - - 0
Reg‘istro de Instituicdo de 3 6 03 02
Ensino
Registro de Pessoa Juridica 1 402 53 09
Registro de Profissional 91 1384 781 126
Regis-tro Diplomado no ) 1 o1 0
Exterior
Revisdo de Atribuigdo 3 25 119 04
Outros 236 311 679 05
LEGENDA:

CEAGRO: Camara Especializada de Agronomia.

CEECMGA: Cimara Especializada de Engenharia Civil, Minas, Geologia e Agrimensura.
CEEE: Camara Especializada de Engenharia Elétrica.

CEEIST: Camara Especializada de Engenharia Industrial e de Seguranga do Trabalho.

Nota 1: entende-se por matérias os processos ou protocolos formalizades na unidade jurisdicionada submetidos a

apreciagio da cdmara especializada.

Fonte: Simulas ¢ Decisdes das Camaras Especializadas do exercicio de 2017
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ANEXO VIII

Situagdo em 31/12/2017
QUADRO 14 - COMPOSICAO DO PLENARIO
Consclheiro (a) Titulo Mandato | Representacio TltularLSuplent
Ademar Tomaz dos Santos Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Suplente
Adriana Rezende Avelar Rabelo Eng. Eletricista 201522017 ABEE Titular
Alcides Leandro da Silva E,?f{):i% 2016 a 2018 SENGE Suplente
Alexandre M. R. Dalescio de Sousa Eng. Mecénico 201522017 ABEMEC Titular
Alvaro José de Aguiar Oliveira Eng. Agronomo | 2015 a 2017 AEA Titular
Ariston Ayres Rodrigues Eng. Civil 2015a 2017 SENGE Titular
Armino Bernardes Filho Geografo 2016 a 2018 SENGE Titular
Arnaldo Lopes Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Suplente
Artur Milhomem Neto Eng. Civil 2016 a 2018 CENB Titular
Bruno Oliveira de Carvalho Eng. Agrénomo | 2017 a 2019 AEA Suplente
Carlos Eduardo Pini Leitdo Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Suplente
Carlos Eugénio de Faria Franco Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Titular
Carlos Roberto Vieira da Silva Eng. Minas 2016 a 2018 ASEMI Suplente
Célia Farias de Almeida Eng. Ambiental 2015 a 2017 SENGE Titular
Celso de Alcintara Chagas Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Titular
Celso Roberto Machado Pinto Eng. Civil 2015 a 2017 CENB Suplente
Cleberson Carneiro Zavaski Eng. Agronomo [ 2017 2 2019 AEA Titular
Danilo Sili Borges Eng. Civil 2016 a 2018 SENGE Titular
Dario de Souza Clementino Eng. Civil 2016 a 2018 CENB Titular
. . Eng. Seg.
Denilson Rodrigues Santana Trfbalh% 2017 a 2019 ABRAEST Suplente
Deyr Correa Eng. Civil 2015 a 2017 CENB Titular
Egomar Dickel Eng. Civil 2017 22019 SENGE Titular
Enaile do Espirito Santo Iadanza Eng. Agronomo | 2016 a 2018 AEA Titular
Everaldo Anastéacio Pereira Eng. Agronomo | 20152 2017 UNB Titular
Fernando Carramaschi Borges Eng. Mecénico 2015 a 2017 ABEMEC Suplente
Gustavo Sales Amaral Eng. Civil 2016 a 2018 ABENC Suplente
Hermes Jannuzzi Eng. Agronomo | 2017 a 2019 SENGE Titular
Hygor Souza Ximenes Eng. Civil 2015 a 2017 SENGE Suplente
Ibraim Daud Eng. Eletricista 2015 a 2017 SENGE Suplente
Irving Martins Silveira Eng. Fiorestal 2016 a 2018 AEF Suplente
Ivanoé Pedro Tonussi Junior Eng. Mecanico 2016 a 2018 ABEMEC Titular
Jaime Divino Alarcio Eng. Civil 2016 a 2018 CENB Suplente
Jhéssica Ribeiro Cardoso Eng. Ambiental 2016 a 2018 SENGE Suplente
Jodo Emesto Rios Eng. Eletricista 201522017 ABEE Suplente
Joao Manoel Dias Pimenta Eng. Mecénico 2015a2017 UNB Titular
Jorge Antonio da Cunha Oliveira Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Suplente
Jorge Cauby Nunes Eng. Civil 2016 a 2018 ABENC Suplente
José Batista Correa Eng. Eletricista 2017 a 2019 SENGE Titular
José Delfino da Silva Lima Eng. Seg. Trab. | 2017 22019 ABRAEST Titular
José Guilherme Nossack Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Titular
José Lazaro Calais Eng. Mecénico 2017 a 2019 SENGE Titular
José Silvino de Carvalho Eng. Agrénomo | 2017 a 2019 SENGE Suplente
Josimar Barbosa da Rocha Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Suplente
Kim Parente Currlin Perpetuo Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Suplente
Kleber Farias Pinto Eng. Civil 2016 a 2018 CENB Suplente
Kleber Souza dos Santos Eng. Agrénomo | 2017 22019 AEA Titular
Lélia Barbosa de Sousa S Eng. Civil 2016 22018 ABENC Titular
Luiz Soares Correia Eng. Eletricista 201522017 SENGE Titular
Manoel Pereira de Andrade Eng. Agronomo | 2015 a 2017 AEA Suplente
Marco Anténio Macedo Diniz Eng. Civil 2015 a 2017 CENB Titular
Mauricio Dutra Garcia Eng. Agronomo | 2017 a 2019 AEA Suplente

A
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Militdo da Silva Basto Junior Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Titular
Mohamed Salim Raad Eng. Eletricista 2016 22018 ABEE Suplente
Newton de Castro Eng. Civil 2016 22018 CENB Titular
Orlando Correa Eng. Seg. SENGE Titular
Trabalho 2016 a 2018
Paulo Sarkis Anténio Eng. Civil 201522017 CENB Suplente
Pedro Ivo Santana Borges de Lima Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Titular
Pedro Luiz Delgado Assad Eng. Civil 2015a 2017 SENGE Titular
Ramon Thales Pereira da Silva Eng. Eletricista 201622018 ABEE Titular
Raymundo Cesar B. de Alencar Eng. Eletricista 2017 a 2019 ABEE Titular
Reinaldo Teixeira Vieira Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Titular
Renato Nogueira Queirdz Eng. Ambiental 2015a 2017 SENGE Suplente
Robson Figueiredo Cunha Eng. Agronomo | 2016 a 2018 AEA Suplente
Rodrigo Izaias de Medeiros Eng. Eletricista 2016 2 2018 SENGE Titular
Ronaldo Diniz dos Santos Eng. Civil 2016 22018 CENB Suplente
Ronaido Rodrigues Starling Eng. Civil sol6a201g |  ABENC Titular
Rubens Alves Garcia Eng. Minas 2016 a 2018 ASEMI Titular
Sebastido Eduardo Tavares Eng. Eletricista 2015a 2017 SENGE Suplente
Sidney Carlos Sabbag Eng. Florestal 2016 a 2018 AEF Titular
'g;;;:ige?r?amnlton de Souza Eng. Mecanico 2016 a 2018 ABEMEC Suplente
Tiago Pereira da Silva Correia Eng. Agronomo | 2015 a 2017 UNB Suplente
Vinicius Jacinto Leal Eng. Civil 2015 a 2017 SENGE Suplente
Vitor Couto Cavalcanti Eng. Eletricista 2015a 2017 SENGE Titular
Wilson Jorge Tecndl. Telecom. | 2016 a 2018 SENGE Titular

Pre

) orreia de Sousa
idente do Crea-DF

Fonte: Agenda de Conselheiros 2017
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ANEXO IX

QUADRO 14 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTICIPAQAO DOS MEMBROS NAS REUNIOES
DA ENTIDADE NO ULTIMO EXERCICIO - 2017

Nome do membro

N2 de Reunioes de que o
membro Participou no
Exercicio

Valor Total (R§)
Diarjas/Ajuda de
Custo/Deslocamento
Terrestre/
Passagens Aéreas

2017

Lélia Barbosa de Sousa Sa — conselheira

Diarias — 7062,00
Passagem — 5186,33
Total = 12.248,33

Lara Sanchez Ferreira — funcionaria

Diéarias — 4330,00
Passagem ~ 1536,73
Total = 5866,73

Fernanda Gurgel Nogueira — funcioniria

Diarias — 4330,00
Passagem — 1654,73
Total = 5984,73

Flavio Correia de Sousa — presidente

21

Diérias — 40.489,60
Passagem ~ 14.930,72
Total = 55.420,32

José Luiz Savio da Costa — funcionario

14

Diérias — 23.202,80
Passagem - 8660,38
Total = 31.863,18

Alvaro José de Aguiar Oliveira —
conselheiro

Diarias — 6060,00
Passagem — 1678,90
Total = 7738,90

Kleber Souza dos Santos — conselheiro

Diéarias — 2448,00
Passagem — 2443,86
Total = 4881,86

Cleberson C. Zavaski — conselheiro

Diarias — 4896,00
Passagem — 2580,97
Total = 7476,97

Francisco N. Assungio — funcionario

Diarias — 3376,00
Passagem — 0
Total = 3376,00

10.

Cassio Oliveira Lopes — funcionario

Diarias — 5225,00
Passagem — 1510,17
Total = 6735,17

11.

Leonardo M. Duarte Junior — funcionario

Diarias — 2961,00
Passagem — 701,48
Total = 3662,48

12.

Luiz Soares Correia — conselheiro

Diarias - 3150,00
Passagem — 1666,10
Total = 4816,10

13.

Denise de Albuquerque — funcionéria

Diarias — 4860,00
Passagem - 681,47
Total = 5541,47

14.

José Lazaro Calais — conselheiro

Diarias — 14.688,00
Passagem — 4463,34
Total = 19.151,34

15.

Pedro Luiz Delgado Assad — conselheiro

Diarias — 6048,00
Passagem - 2863,76
Total = 8911,76

16.

Armino Bernardes Filho - conselheiro

Diarias — 4896,00
Passagem - 3125,59
Total = 8§021,59

17.

Orlando Correa — conselheiro

Diarias — 4896,00
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Passagem — 2031,69
Total = 6927,69

18.

Raymundo Cesar B. Alencar - conselheiro

Diarias — 2448,00
Passagem — 1857,97
Total = 4305,97

19.

Irving Martins Silveira — consetheiro

Diarias - 4896,00
Passagem — 1432,78
Total = 6328,78

20.

Rubens Alves Garcia — consetheiro

Diarias — 4314,00
Passagem — 1802,65
Total = 6116,65

21.

Adriana Resende Avelar — conselheira

Diarias — 2448,00
Passagem — 1425,18
Total = 3873,18

22,

Céssia Maria Campos - funcionaria

Diérias ~ 2620,00

" Passagem — 870,48

Total = 3490,48

23.

Marcia Marini G. Wanick - funcionaria

Diérias — 2620,00
Passagem — 870,48
Total = 3490,48

24,

Alcebiades Silva — funcionario

Diarias — 2750,00
Passagem — 701,48
Total = 3451,48

25.

Gilberlandio Medeiros — Funcionario

Diarias — 2620,00
Passagem —1121,48
Total = 3741,48

26.

Leticia Almeida — funcionaria

Diarias — 2620,00
Passagem — 644,48
Total = 3264,48

27.

Anderson Oliveira Lopes — funcionario

Diarias — 2750,00
Passagem — 701,48
Total = 3451,48

28.

Vagner Nobre — funcionéario

Diarias — 2620,00
Passagem —1121,48
Total = 3741,48

29.

Aline Amaro — funcionaria

Diérias — 2750,00
Passagem — 644,48
Total = 3394,48

30.

Antonio Jurandir Ritta — funcionario

Diarias — 2750,00
Passagem — 644,48
Total = 3394,48

31.

Brasil Louly Campos - colaborador

Diarias - 2750,00
Passagem — 1051,49
Total = 3801,49

32.

Jeova de Melo — funcionario

Diarias — 2750,00
Passagem — 701,48
Total 3451,48

33.

José de Mauro Filho — colaborador

Diarias — 0
Passagem — 682,48
Total = 682,48

34.

Luiz Carlos de Souza Avila — funcionario

Diéarias — 2750,00
Passagem — 644,48
Total = 3394,48

35.

Marcelo Tollendal - funcionario

Diarias — 2750,00
Passagem — 644,48
Total = 3394,48

36.

Robson Cunha — colaborador

Diarias — 2750,00
Passagem — 701,48
Total = 3451,48

37.

Ronaldo Ferreira dos Santos — colaborador

Diarias — 2750,00
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Passagem - 2121,58
Total = 4871,58

38. Wilson Dias — funcionario ' 1 Diarias — 2750,00
Passagem — 644,48
Total = 3394,48
39. Atahulpa S. da Silva - colaborador 1 ' Diérias — 940,00
; Passagem - 0
Total = 940,00

40. Glauber Pinheiro - colaborador 1 Diarias — 470,00
' Passagem - 0

Total = 470,00
41. Katia Maria Rodrigues — colaborador 1 Diarias — 448,40
Passagem - 0
Total = 448,40
42. Francinalda da Silva Costa — colaboradora 1 Diarias — 448,00
Passagem - 0
Total = 448,40
279.418,27

Eng. Flayio-Correia de Sousa
Prestdente do Crea-DF
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CREA/DF

Conselho Regional de Ehgenharia e Agronomia do Distrito Federal
CNPJ: 00.304.725/0001-73

Comparativo da Receita

ANEXO XV

COMPARATIVO DA RECEITA

Pericdo: 0171272017 a 31/12/2017

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Receita Orgado  Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
]!6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 22.195.011,66' 813.05!z,ssl?.,ma"/nl 11.117.534,02]77,120/01 5‘077.377,64i 22,88%
i : e '
is’.z.t.’z.i - RECEITA CORRENTE o B ©21.565.211,660  813.092,56}13,77%' 17.117.634,02[79,38%] '4.'43525‘.!7,'64} 20,62%
é’s.z’.i:i'ﬁ;i - RECEITA TRIBUTARIA | T 3.838.171,25 'é&Tss's;ﬁi’Es’zo’/,f 4.026.484,78| 104,91 -188.313,53] -4,91%
%
6.2.1.2.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE TT3838171,25,  330.865,37(8,62%; A4.026.484,78) 104,91)  -188.313,53] -4,91%
| POLICIA %
'6.2.1.2.1.01.01.01 - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE 3.838.171,25 330.865,37)8,62%|  4.026.484,78| 104,91 -188.313,53| -4,91%
TECNICA _ % )
16.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotagdo de Responsabilidade 3.838.171,25 330.865,3718,62%! 4.026.484,781 104,91 -188.313,53]-4,91%
I Técnica % _ »
Es.z.x.z.x.oz - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.897.579,39 284.623,16|2,61%|  9.394.726,84(86,21% 1.502.852,55| 13,79%
rs.z.x.z.x.oz.m - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 6.938.912,85 183.448,19|2,64%  5.806.380,8783,68% 1.132.531,98] 16,32%
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 6.069.481,57 137.127,22]2,26%|  4.984.276,84(82,12%  1.085.204,73| 17,88%
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior © 5.314.236,25 103.120,9411,94%] 4.305.518,55{ 81,02 1.008.717,70)18,98%
. ' %
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nivel Médio 755.245,32 34.006,28/4,50%!  678.758,29] 89,87 76.487,03{10,13%
16.2,1,2,1,02,01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 869.431,28 46.320,97]5,33% 822.104,03 194,55%? 47.327,25|] 5,44%
ANTERIOR - — e e e N ]
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior | '591.404,17] 27.317, 26'-14 ,62%]  555.289,35! 93,89 36.114,82! 6,11%]
O SNV UURS SR S S Lo e b ]
f6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio 278.027,11 19.003,7716, 84% 266 814 68‘ 95 97 11.212,43] 4,03%
: . , % ,
{6,2.1.2.1,02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.958.666,54 101.174,97{2,56%;  3.588. 345,97 90 65% 370.320,57! 9,35%
1 i — NUR—
{7572717271;6205;61 Z PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO | T73.479.112,73 55.944,03!1,61%‘ 3.089.170,37;88,79% 389.942,36{ 11,21%
: |
i6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixal 463.643,99 ‘10.446,54!2,25% 423.061,295 91,25 40.582,70; 8,75%
% ;
;6.2.1.2.1.02.02.01.002 - Faixa 2 639.074,63 16.667,41{2,61% 554.799,19: 86,81 84.275,44{13,19%
S : J % '
5.2.1.2.1.02.02.01.003 - Faixa 3 419.873,42 7.371,2411,76% 406.130,22} 96,73 13.743,20: 3,27%
. : %%
,6.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4 377.478,20 5.362,64 1,42%l 316.799,271 83,93 60.678,93116,07%
- S %
r-6_.-2—.1.2.1.02.02.01.005 -Faixa5 . 349.894,06 4,628,52{1,32% 309.845,33! 88,55 40.048,73i11,45%
- i
6.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa 6 612.231,47 10.935,63!1,79% 524.294,93[ 85,64 87.936,54114,36%
- s g O | L) —— -
6.2.1.2.1.02.02.01.007 - Faixa 7 616.916,96 532,10{0,09% 5544240,14; 89,84 62.676,82110,16%
. . 1 o
6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 479.553,8% 45.230,89]9,43% 499,175,601 104,03 -19.621,79| -4,09%
ANTERIOR _ ' % )
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 83.511,70 2.472,2812,96% 71.747,15] 85,91 11.764,55]14,09%
- - . — o S,
6.2.1.2.1,02.02.02.002 - Faixa 2 89.154,86 4.817,40 5,40%; 80.329,54; 90,10 . 8.825,32| 9,90%
— . L%
6.2.1.2.1.02.02,02.003 - Faixa 3 75.044,19 1.431,7311,91%| 82.292,77: 109,66 -7.248,58/ -9,66%
. 0/0
[6.2.1.2.1.02 02.02.004 - Faixa 4 50.863,90 5.885,94; 11,57 67.892,00{ 133,48 -17.028,10} -33,48
' % % %
16.2.1.2.1.02.02.02. 005 Faixa 5 39.291,05 17.859,29: 45,45 53.526,87E 136,23 -14.235,82} -36,23
! ! ! % . i % %
76.2.1.21.02.02.02.006 - Faxa6 55.352,88 12.450,53] 22,49 82.238,68, 148,57 -26.885,80| -48,57
{ % 1 % . %
56.2. 2.1, 2 02 02 007 Fa:xa 7 86.335,23¢ 313,72{0,36%1 61.148,59; 70,83 25.186,64129,17%
e ) U o
tcs.z.1.2.1.(m - RECEITA PATRIMONIAL 7.50'0,601 o,ooio,uovfui 4.500,00{60,00% 3.000,00 40,06%13
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CREA/DF

Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

Arrec. Periodo

Arrec. Exerc.

Orcado

]6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS I 7.500,003 o,oo'o,oo% ' 4.500,00 !‘so,oo% 3.000,00] 40,00%
. S )
56‘2.1.2.1.04.01.01’- Aluguéis 7.500, 00E 0,00 o,oo%i 4.500,002 60,00 3.000,00/40,00%
i _— . ) — .__/
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 759.557,53E 40.446,57 5,25%] 680.777,31 ‘ss 8,45% 88.880,22] 11,55%
== g s— - = a 3 LS L L g— L L R — — = [ - s ———
16.2,1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES t 257.499,46 10.926,94 {4,24%; 233.016,10150,49% 24.483,36{ 9,51%
36.2.1.2.1.05 01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas | T 143.22296] | 4.907,903, 43077}' 11873395 82,90}  24.489,01]17,10%)
%
61'2:1."2'.1.05 01.02 - OrganizacBes Fisc Flscahzadas “Pessoas | 114.276,50!  6.019,04]5, 27%I © 114.282,15! 100,001 -5,65{ 0,00%
Jundlcas , : %
/6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 77102.059,95] 5.574,41[5,46% 103.180,05| 101,10 ©1.120,10} -1,10%
|CARTEIRAS _ ! N l % ’
.6.2.1.2.1.05 02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 3 102.059,95]  5.574,41[5,46%i  103.180,05] 101,10 -1.120,10} -1,10%|
: %
F'E."z'.1.z.1.os 03 - EMOLUMENTOS COM Expeoxcézs DE i ~387.755,55 22.807,05/5,88% 323.414,81/83,15%] 65.340,74] 16,85%
| CERTIDOES
%6.2.1.2.1.05.03.01 - Proﬁssronals - Pessoas FIS!CaS 221.574,60 14.916,88:6,73% 192.483,15| 86,87 29.091,45{13,13%
‘ %
6.2.1.2.1.05.03.02 - Organlzagoes Fiscalizadas - Pessoas 1 166.180,95]  7.890,1714,75%!  129.931,66] 78,19 36.249,29{21,81%
Juridicas - %
6.2.1.2.1.05.08 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 22.342,57 1.138,17}5,09% 22.166,35{99,21% 176,22] 0,79%
6.2.1.2.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 426,11 0,0010,00% 0,00; 0,00% 426,11 100,00
. %
6.2.1.2.1.05.04.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas 21.916,46 1.138,17{5,19% 22.166,35] 101,14 -249,891-1,14%
Juridicas %
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS zso.ooo,'oi:; 11.099,07 | 4,83%| 227.510,79]98,92% 2.489,21| 1,08%
1 L}
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAGAOC MONETARIA 230.000,00, 11,099,071 4,83% 227.510,79198,92% 2.489,21] 1,08%
H ] -
6.2.1.2.1.06 .05.07 - REMUNERAGAO DE DEP, BANC. £ 230.000,00;  11.099,07]4,83% 227.510,79]98,92% 2.489,21} 1,08%
APLICACOES FINANCEIRAS i
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca . 230.000,00 11.099,07 4,83%’L 227.510,7-9_i 98,92 2.489,21! 1,08%
_ e e e . — . - . D/ - ;
6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.443.953,49 0,00{0,00%;  1.332.183,48 29,9s°/: 3.111.770,01] 70,02%
i _ ]
16.2.1.2.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais 4.443.953,49 0,00 0,00%E 1.332.183,48! 2998} 3.111.770,01{70,02%
0/0 .
) et o e e st o e b bt f —— e e n e e —_ e ‘--“-“-‘4-‘;-- - | e “‘-‘-“"““"‘r‘w‘;:ﬁ—":m:—l = =
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES ' - 1,378.350,00] 146.058,39 10,50} 1.451.450,82 j 105,30 -73.100,82] -5,30%
% % )
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA = i 697.450,00] 40.056,8815,74%|  703.528,93' 100,37 -6.078,93 -0,87%
e e et e : —_— S— I N . S a
6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributdria (Anuidades) ] 547.750,001 36.389,67!6,64% 537.775,70; 98,18 9.974,30} 1,82%
R R } . % .
6.2.1.2.1.08.01.02 - Ndo Tributaria (Multas Disc. Leis 149.700,00 3.667,2112,45% 165.753,23} 110,72 -16.053,23} -10,72
f5194/66 e 6496/77) % %
{6.2.1.2.1.08 .02 - MULTAS DE INFRACOES 642.900,00! 57.750,79 8,98%)' 663.257,83| 103,17 -20.357,83] -3,17%
i %
16.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 193.300,00;' 14.174,72 7,33%i 204.672,68} 105,88 -11.372,68]-5,88%
i i 0,
1 ! ' i %
16.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas 449.600,00 43.576,07 9,69%! 458.585,15} 102,00 -8.985,15{-2,00%
; %
76.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 38.000,00 883,09 2,32%' 37.296,43]98,15% 703,57 1,85%
i =
i6.2.1.2‘1.08.03.02 - Restituigbes 38.000,00 883,0912,32% 37.296,43| 98,15 703,57 1,85%
0[ 5
16.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS o,ool 47.367,63{0,00% 47.367,63 0,00°/: -47.362,63| 0,00%
. . , i ‘
6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas N3o Identificadas 0,00 47.367,6310,00%!  47.367,631 0,00% -47.367,63| 0,00%
6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL - I T629.800,00 0,001 0,60% n,tmi 0,00% 629.800,00] 100,00
t S S S — o
16.2.1.2.2.06 - SALDO DE EXERCICIOS 629.800,00 0,00}0,00%! 0,00} 0,00% 629.800,00] 100,00
SN VTSNS RPSUIUT SRRSO AR R %
6.2.1.2.2.06.01 - Superévit Financeiro ) ©629.800, 00" 0, 00;0 OO%i 0,00; 0,00% 629.800,00{ 100,00
Y%
!
230
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CREA/ DF - Periodo: 8171272017 a 31/12/2017

Orcado  Arrec. Periodo  Arrec. Exerc. Diferenca
Total: 22.195.011,66 813.092,56 17.117.634,02 5.077.377,64

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2017

N

i

~ r'anciséo Toscanelli Vidal } Aline Amaro}eﬁedo Bertti Valmilé Lima Severiano
Chefelda Divis8o de Contabilidade e / G‘(efe do Dept® de ;\E\dminis.'cragé%e\‘e_,{‘\'(“\0 Superintendente
Qrgamento Finang;asAQ \J’\\\\'A Cx w,D?
\! £ acid et
244.368.441-53 00;\] a\%iiﬁ?“@“ﬁme“\@ 804.114.361-04
.368.441- A Aaieneet
%ﬁ S“?e““
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ANEXO XVI
COMPARATIVO DA DESPESA EMEPENHADA

CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

CNPJ: 00.304.725/0001-73

Comparativo da Despesa Empenhada

Orgado

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

{6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA l 22,195.011,66 -174,074,45] -0,78 k 16.852.160,92 iis,sa% 5.342.850,74) 24,07%
o
16.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 18.005.991,49 -466.830,45| -2,59] 16.122.348,0289,54% 1.883.643,47[10,46%
. Yo !
;5.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.838.342,12 -305,739,01] -3,11} 9.133.266,1092,83% 705.076,02| 7,17%
%
1 L
16.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 7.623.022,88 -346.199,98 4,54? 7.002.485,89 191,86% 620.536,99] 8,14%
°/0|
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarics 3.645.552,72 21.017,87 O,Ss%i 3.536.570,59]| 97,01 108.982,13] 2,99%
%%
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificacdo por Tempo de 526.911,48' -42.959,38 -8,15] 483.952,10; 91,85 42.959,38| 8,15%
Servico %, %
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissao 1.248.693,4()' -85.778,02! -6,87] 1.162.915,38! 93,13 85.778,02| 6,87%
% %
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - GratificagZo de Fung¢do 871.979,88] -74.814,93) -8,58 797.164,95; 91,42 74.814,93] 8,58%
% %
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Qutras Gratificacbes 158.905,12 -64.999,80:-40,90 i 93.905,32! 59,10 64.999,80 40,90%
L % %
i6.2.2.1.1.01.(.‘01.01.0[}6 - Gratificagdo de Natal 13° Salario; 566.102,48 -1.069,56; -0,19 515.032,921 90,98 51.069,56; 9,02%
_ i % %
[6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abona Pecuniario de Férias 136.546,38! -60.029,72.-43,96 76.516,66] 56,04 60.029,72 43,96%
' % %
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 256.546,38 -106.379,28 -41,47' 150.167,10| 58,53 106.379,28 41,47%
% % .
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Substituigdes i 65.000,00 -18.527,43-28,50 i 46.472,57; 71,50 18.527,43128,50%
% %
{ ;
16.2.2.1.1.01.01.01.012 - IndenizagBes Trabalhistas 146.785,04 87.340,27 59,50I 139.788,30| 95,23 6.996,74) 4,77%
1 °/o. %
16.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 2.215.319,24 40.460,971,83%,  2.130.780,21.96,18% 84.539,03] 3,82%
i L
i6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 1.493.223,47 -37.378,59 -Z,SOi 1.425.844,88: 95,49 67.378,59; 4,51%
i % %
16.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 647.418,47 79.619,47} 12,30 637.037,94. 98,40 10.380,53| 1,60%
% %
‘,6.2,2.1.1.01.01.02.004 - P1S/PASEP Sobre Folha de 74.677,30 -1.779,91% -2,38 67.897,39; 90,92 6.779,91{ 9,08%
_Pagamento %! %
'6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.673.949,37 -29.368,77] -0,44] 5.644.859,73:84,58% 1.029.089,64 | 15,42%
. %
#6.2.2.1.1.01.041313%(?!&- A PESSOAL 2.628.167,18 T33.644,48] -0,90]  2.458.657,48(93,55% 169.509,70| 6,45%'
%,
,r6.2.2.1‘1.01.04.01.001 - Vale Transporte 232.921,60 -9.021,48 -3,87| 213.900,12§ 91,83 19.021,48 8,17%
| c'/c_biL %
16.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentag¢go ao 1.545.245,58" -56.120,93 -3,63'r 1.489.124,65! 96,37 56.120,93! 3,63%
{Trabalhador - Pat %! %
{_6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satde 850.0*.')0,001 41.497,93 4,88%l 755.632,71| 88,90 94.367,29(11,10%
e b e o e e e - . b e % e -
&‘5.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICEOS ASSISTENCIAIS 266.016,78 -24.772,21 -9,3} 230.555,00 36,67"/: 35.461,78|13,33%
%
£6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Inativos e Pensionistas 266.016,78' -24.772,211 -9,31 230.555,00i 86,67 35.461,78113,33%
% { %
;6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 301.000,00; 23.895,39 | 7,94% 165.533,89*55,00% 135.461,11[45,00%
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATEREAL DE CONSUMO zss.noo,ooi 31.952,75] 12,48 136.688,89'53,39% 119.311,11] 46,61%
%

4 22
16.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 101.500,001 9.490,00 9,35%' 90.160,00] 88,83 11.340,0011,179%:
] 9%

: | { o
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CREA/DF Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017
L

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
‘6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informética 3.500,00" 0,00°0,00%; 1.217,46) 34,78 2.282,54'65,22%
%
) _ |
'6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencio 80.500,00: 0,00 0,00% 0,00; 0,00% 80.500,00] 100,00
-de Bens Iméveis/Instalacdes | %
. i
[6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e 21.500,00 0,00°0,00% 9.127,18; 42,45 12.372,82:57,55%
|
Aviamentos i Yo v
{6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacdo 14.000,00 -453,20 —3,24] 13.268,30; 94,77 731,70} 5,23%
% %
'6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, 35.000,00 22.915,95] 65,47 22.915,95; 65,47 12.084,05°34,53%
‘Limpeza e Conservacao %, %
o et e e TR s LV ‘ N -1 P .
?5.2.2.1.1.01.04.03.ouz< DESPESAS COM VEICULOS 45.000,00 -8.057,36 -17,91; 28.850,00 64,11% 16.150,00] 35,89%
%
|
L
'6.2.2.1.1,01.04.03.002.003 - Combustiveis e Lubrificantes 45.000,00 -8.057,36 -17,91i 28.850,00: 64,11 16.150,0035,89%
1 h %Yo %
i
ls.z.z.1.1.o1.04.05« DIARIAS 306.590,00 ‘ -11.773,40| -3,84 205.441,60/67,01% 101.148,40 ‘32,99%
%
{6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funciondrios 115.750,00}‘ 1.986,80(1,72% 85.934,80: 74,24 29.815,20;25,76%
" %
]6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 145.390,001 -14.657,00]-10,08, 108.950,001 74,94 36.440,00 25,06%
! %l| %
| |
16.2.2.1.1.01.04.05.003 - Cotaboradores 45.450,00 896,80 1,97%‘T 10.556,80, 23,23 34.893,20,76,77%
——— e e e —em - : 9% —
Y6.3.2.1.1.01.08.06 - PASSAGENS 126.200,00 -32.784,35| -25,98° 82.215,65 65,150/: 43.984,35] 34,85%
| %1
+ e f b
| ,2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios 42.000,00 -8.480,54 -20,19] 25.519,46. 60,76 16.480,54 39,24%
} %, %
| 4
16.2.2.1.1,01.04.06.002 - Consetheiros 71.000,00 -19.982,32]-28,14, 51.017,68; 71,86 19.982,32 28,14%
%, %
|
' i
i6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores 13.200,00 -4,321,49 -32,74f 5.678,511 43,02 7.521,49 56,98%
i %3 %
i
{6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA COM LOCOMOGAOQ 30.000,00 J 0,00 o,oo%; 30.000,00| 100,00 0,00] 0,00%
%
1
6.2.2.1.1,01.04.08.002 - Consetheiros " 30.000,00, 0,00 0,00%i 30.000,00 l 100,00 0,00] 0,00%
%
: |
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 3.015.975,41 39.710,28'1,32% '  2.472.451,11'81,98% 543.524,3018,02%
JURIDICAS
'6.2.2.1.101.04.09.001 - Servico de Auditoria e Perida | '"”“367665,?)3}“ TG00 0,0‘6'%""‘ ) 6,00  0,00% 30.000,00] 100,00
: %
6.2.2.1.1.01.04.09.002 - Servico de Assessoria & 21.050,00) 0,00 0,00%, 0,00! 0,00% 21.050,00] 100,00
Consultoria | %
6.2.2.1.1.01.04.09.003 - Servicos Advocaticios 26.500,00 0,00'0,00%; 26.393,01{ 99,60 106,99 0,40%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica 82.184,40 -3.153,92 -3,8415 69.444,511 84,50 12.739,89(15,50%
% %
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de Limpeza, 742.344,01 0,00 0,00%;  727.900,81| 98,05 14.443,20] 1,95%
1 Conservacao e Jardinagem ] %
16.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servicos de Seguranca Predial e 285.400,00 21.413,09,7,40% 228.076,08: 78,81 61.323,92 21,19%
jPreventiva %
£6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servicos de Medicina do Trabatho 9.180,00 -334,50| -3,64 4.792,00;, 52,20 4.388,00 47,80%
% %
6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servigos de Sele¢do, Treinamento 63.933,33 0,00 0,00% 10.060,00, 15,74 53.873,33 84,26%
e Crientacdo Profis. %
6.2.2.1.1.01.04.09.012 - Servigos de Intermediacdo de 11.160,00 -3.242,00 -29,05! 7.720,00, 69,18 3.440,00!30,82%
|
iF_';tagios %! %
¢ I
16.2.2.1,1,01.04.09.013 - Remuneracio de Estagiarios 256.944,00 -24.505,36! 9,54 232.438,64) 90,46 24.505,36} 9,54%
%] % 233
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servicos Profissionais i 346.246,00‘ 127.796,00 36,91T 275.838,44) 79,67 70.407,56:20,33%
S Ot A s W N i
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CREA/DF

Periode: 01/12/2017 a 31/12/2017

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

.
Diferenca

16.2.2.1.1.01.04.69.023 - Seguros de Bens Méveis 8.000,00} 0,00{0,00%; 7.698,47; 96,23 301,53{ 3,77%
. ! %
6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Sequrcs de Bens Imdveis 3.000,00 0,0010,00%| 2.593,30] 86,44 406,70{13,56%
. ‘ | %
16.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacso de Bens Moveis, 58.613,56 2.314,3613,95%!  54.857,30] 93,59 3.756,26 6,41%
IMéguinas e Equipamentos R ‘ % ‘
5'52.2.1.1.01.04.09.028"— Condominios 5.796,24 ' -25’0’,00} '-"4":4;1i " 5.546,24] 95,69 250,00] 4,31%]
l . % i % i
{6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutencéo e Conservacio Bens 77.736,40 5.398,4816,94%| 64.159,49] 82,53 13.576;511]'17,4'70/0
iMéveis % -
*6.2.2.1.1,01 .04.09.030 - Manutenco e Conservacio Dos ~133.700,007 0,00{0,00%]  23.132,99] 17,30]  110.567,01|82,70%
i Bens Imoveus . %
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutencio Conservat;ao de | 15.000,00 -8.823,45]-58,82]  6.107,25] 40,72 8.892,75|59,28%
Veiculos % % :
ol A R T T T e - . P e S R i ——p = —,...i v B TR e TR e AT T T T e T e el
b2.2.1.1.01 04.09.032 " Servicos de Energia Elétrica 127.000,00 -588,48] -0,46 126.411,52] 99,54 588,48} 0,46%
_ R . ] S N % _—
F6.2.2.1.1.01 04.09.033 - Servigos de Agua e Esgoto 34.200,00 -5.500,581-16,08] 28.699,42] 83,92 5.500,58116,08%
% %
6.2.2.1.1.01.04.09.034 - Postagem de Correspondencua de, 220.500,00 27.024,49}-12,26 193.475,51f 87,74 27.024,49112,26%
Cobranca C % %
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servicos de Telecomunicagdes 105.000,00]  -11.310,94}-10,77 90.689,06] 86,37 14.310,94]13,63%
. % %
. ‘
6.2.2.1.1,01.04,09.037 - Servicos de Internet 119.417,47 -0,04[0,00%:  118.032,28] 98,84 1.385,19} 1,16%
. : %
6.2.2.1.1.01.04.09.039 - Assinaturas 720,00; 0,00}0,00% 0,00} 0,00% 720,00} 100,00
. %
6.2.2.1.1.01.04.09.040 - Publicacbes Técnicas 5.000,00 0,00{0,00% 4.711,68] 94,23 288,32] 5,77%
. %
5.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos 73.500,00 0,0010,00%: 60.000,00] 81,63 13.500,00{18,37%
% :
I S N
6.2.2.1.1.01.04.09.045 - Cdpias e Microfilmagem de 54.000,00{  -20.242,48{-37,49 33.757,52} 62,51 20.242,48{37,49%
Documentos % %
6.2.2.1.1.01.04.09.047 - Inscrices ) 22.550,00 "450,00] -2,00{ 9.701,00] 43,02]  12.849,00{56,98%
% %

6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servico de Alimentacio 73.300,00 -11.785,41{-16,08 60.214,59} 82,15 13.085,41{17,85%
% %

'6.2.2.1.1,01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS ’f’-ﬁ'jr“w:’#;fmw 1.428,76] 28,58]  4.285,93|85,72% "314,07| 14,28%
%!

_ | 1 -

6.2.2,1.1.01.05.01 - TRIBUTOS s.ooo,ool 1.428,76] 28,58 4.285,93185,72% 714,07] 14,28%
% -

{ |
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 5.000,00] 1.428,76] 28,581 4,285,93; 85,72 714,07114,28%

l % %
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.035. 700,00} -5.255,90{ -0,51 1.014.831,79197,99% 20.868,21| 2,01%

. %
36.2.2.1.1.01.06.01 - Sentengas Judiciais 989.700,00 -3.793,80 -0,38! 981.242,56] 99,15 B8.457,44] 0,85%
' % % .
'6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizacdes, Restituicdes e 23.000,00 0,0050,00%[ 22.700,59] 98,70 299,411 1,30%
Reposm;oes . i % .
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miidas de Pronto "7 T33000,00]  -1.462,10 -6,36,  10.888,64] 47,34|  12.111,36[52,66%
Pagamento %, % ‘
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 253.000,00 -82.583,30] -32,64/ 170.416,70{67,36% 82.583,30] 32,64%

3 0/01 -

6.2.5.1.L.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios | 253.000,00f --82.583,304?‘32'2,54i 170.416,70] 67,36 82.583,30|32,64%
% %
i L
N ) i
6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000,00! -45.312,23{ -22,66] 154.687,77'77,34% ' 45.312,23122,66%
. o/cl

§

6.2.2,1.1.01.08.01 - SUBVENCOES SOCIAIS 200.000,00! -45.312,231 -22,66 154.687,77177,34% 45.312,23| 22,6984
o,
I\
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CREA/ DF Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

6.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu g 200.000,00 -45,312,23; —22 66. 154.687,77. 77 34; 45.312,23j22,66%‘
; ; : ; %' i %f

=5'.z.2.1.'1.oz - CREDITO DISPONIVEL DESPESADE CAPITAL | 4.189.020,17 292.756,00 6,99%; 720.812, Fry 17,42% 3,459,207, z7 82, 53%
6.3.2.11,02.01 - INvESTIMENTOS T I 4.189.02017,  292.756,00{6,99%  720.812,9 90 17,42% 3.459.207,27§ 82,58%
2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS : z.sso.ozs,sofi 0,00%0,00"/0; " 275, 780,00 10,59% " 2.306, 248,50 89,31%
2 1 1 02 01, 01 002 Reformas ; 2 580 028 SO 0,00%0,00%; 275 780 OO 10 69 2 304 248 50 89 32%’
.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS K ' 1.608.991, 57( 202.756,000 18,19,  454.032,90 38, 22012 1.154.953,1[ 71,78% |

ERMANENTES i i %_ _ ‘
:6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios T T 138,000,000 137.791,00, 99,85 137.791, oo 99,85/ 209,00 0,15%;
: : I % °/n i X
2.2. 1.1. 02 01. 03 002 Maqumas e Equmamentos ; 946.005,67, 0,00§0,00%;‘ 24 286 90: 2, 57%; 921.718,77:97,43%1
i l ! ‘ t z
16.2.2.1.1.02.01.03.005 - Veiculos P  147.500 00; 147.230,00- 99,821  147.230, 00 99 82; 270,00% 0,18%:
i { i % Jo % _ ,
6,2.2.1.1.02 01.03.006 - Equupamentos de Processamento : 102.486, 00 0,00'0,00%  17. 990 00 17,55 84.496,001 82 45%] ;
de Dados R RS S N . i .
2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de ,; 275.000,001; 7.735,00}2,81%'} 126.735,00§ 46,09 148 265 00E53 91%4
Total: 22.195.011,66 -174.074,45 16.852.160,92 5.342. 850, 74

Brasilia-DF, 31 de dfmbro de 2017
Cisco Toscanelll Vldal/ i i Valmir de Lirr(/Sevenano
Chefe da Divisdc de Contabilidade e // (Chefe do Dept® de Administracéo e Superintendente
Orgamento Financas
R
. \\'b'“? 804.114.361-04
244.368.441-53 *" 009.946.331- 81(@%% Sy
W Qs%\’w\d\%‘ i
Ve c‘.\“\cﬂ “\eﬂ\&
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S | -~ ANEXO XVII
COMPARATIVO DA DESPESA LIQUIDADA

CREA/DF | -

Conselho Regional de Engenharla e Agronomia do Distrito Federa!

CNPJ: 00. 304 725/0001 73

Comparativo da Despesa Liquidada

Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

Diferenca

Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA . 22.195.011,66i 1.811.602,00]8,16% 16.145.282,21}72,74% 6.049.729,45] 27,26%
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 18.005.991,49}  1.811,602,00] 10,06 15.791.525,31 js:r,m% 2.214.4'56,18 12,30%
. . % ) .
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.838.342,12]  1.289.948,24| 13,11} 9.133.266,10:92,83% 705.076,02| 7,17%
1 . % )
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERA(;AO PESSOAL 7.623.022,88 949.039,35! 12,45{ 7.002.485,89{91,86% 620.536,99] 8,14%
0/0 '
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Saldrios 3.645.552,72 365.538,34; 10,03] 3.536.570,59} 97,0i}" 108.982,13; 2,99%
| %) . %
6.2.2.1.1.01 01.01.002 - Gratlﬁcagao por Tempo de 526.91 1,48 : 43.552,55{8,27% 483.952,10{ 91,85 42.959,38] 8,i5%
Servigo ) : %o
6.2.2.1,1.01.01.01.003 - Cargo em Comissac 1.248.693,40 73.461,00{5,88% 1.162.915,38f 93,13 85.778,02]| 6,87%
. . . . . %
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Funcio 871.979,88 '68.317,55!7,83% 797.164,95] 91,42 74.814,93] 8,58% -
} . . % .
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Qutras Gratificacdes - 158.905,12;. 6.689,0414,21% 93.905,32 59,10 64.999,8040,90%
) - L ) 1 %
6.2.2.1,1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal , 13° Satério 566.102,48 263.499,19{ 46,55] - 515.032,92] 90,98 51.069,561 9,02%
T ‘ : % Y%
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias 136.546,38 9.226,04,6,76% 76.516,66] 56,04 60.029,72,43,96%
. L] - ) 4 N . ‘0/0
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 256.546,38 29.847,73} 11,63 150.167,10} 58,53 106.379,28,41,47%
) by J . % N % .
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Substituicoes 65.000,00,  1.567,64|2,41%]  46.472,57| 71,50 18.527,4328,50%,
%
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizacbes Trabalhistas 146.785,04 87.340,27} 59,50 139.788,301 95,23 6.996,74] 4,77%
. ] . % % ’
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS , 2.215.319,24 340.908,89{ 15,39] 2.130.780,21(96,18% 84.539,03| 3,82%
: _ R y o ‘
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 1.493.223,47 213.156,61% 14,271 1.425.844,88: 9549 67.378,59; 4,51%
% ) %
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS . 647.41847; - 117.601,96} 18,16, . 637.037,94; 98,40 10.380,53] 1,60%
o . % .. %
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Fotha de '74.677,30 10.150,321 13,59 67.897,39; 90,92 6.779,91} 9,08%
Pagamento ) % %
6.2.211.01.04- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.673.949,37 502.103,21{7,52%/  5.323.003,21|79,76% 1.350.946,16] 20,24%
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 2.628.167,18 202.896,03|7,72%|  2.458.657,4893,55% 169.509,70! 6,45%
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 232.921,60 " 15.059,56 6'47%f 213.900,12: 91,83 19.021,48] 8,17%
i . . . s - Oh
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao 1.545.245,58 118.750,00 7,68°/J 1.489.124,65! 96,37} 56.120,93} 3,63%
Trabalhador - Pat . 3 o %
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satde 850.000,00 69.086,4718,13% 755.632,71] 88,90 94.367,29111,10%
¢ o/
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFECIOS ASSISTENCIAIS 266.016,78 35.470,00} 13,33 212.820,00 so,oon/: 53.196,78] 20,00%
L)
6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Inativos e Pensicnistas 266.016,78 35.470,00t 13,33 212.820,00; 80,00 53.196,78420,00%
‘ % % :
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 301.000,00 21.869,65{7,27% 146.511,5448,67% 154.488,461 51,33%
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO zss.ooo,od 18,171,18}7,10% 117.661,54,45,96% 133.33#,45 54,04%
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Exﬁ'ediente 101.500,00 6.990,0016,89% 87.660,00] 86,36 13.840,00{13,64%
o - ‘ ) . % )
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informética 3.500,00 0,00!0,00% .1.217,46; 34,78 2.282,54165,22%
' % 236
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengao 80.500,00 . 0,00:0,00% 0,00; 0,00% 80.500,00} 100,00
de Bens Imdveis/Instalacoes m %

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

CREA/DF -

Orcado

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e 21.500,00: 3.820,18; 17,77 9.127,18f 42,45 12.372,82{57,55%
Aviamentos % Y%
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacdoc 14.000,00 972,40;6,95% _ 13.268,30] 94,77 731,70} 5,23%
. ‘ %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Matenals de Higiene, 35.000,00:. 6.388,60; 18,25] 6.388,60; 18,25 28.611,40(81,75%
Limpeza e Conservagdo -% - % -
"16.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS i:om vsx’cmbs 45.000,00 3.698,47|8,22% 28.850,0064,11% 16.150,00] 35,89%
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 45.000,00; 3.698,47(8,22%; - 28.850,00f 64,11} 16.150,00}35,89%

. ' ) % )
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS 306.590,007 5.337,1011,724% 205.441,60)67,01% 101.148,40{ 32,99%
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funciondrios 115.750,00 1.986,80}1,72% " 85.934,80{ 74,24 2‘9.815,20 25,76%

- r . % ’
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 145.390,00 2.453,5011,69% 108.950,00] 74,94 36.440,00{25,06%
} 5 . 9%, : i )
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 45.450,00 896,80{1,97% 10.556,80] 23,23 34.893,20176,77%
9%
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 126.200,00 1.153,53/0,91%; . 82.215,65 65,15“/: 43,984,35] 34,85%
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funciondrios 42.000,00 1.153,53{2,75% 25.519,46] 60,76] . 16.480,54{39,29%
. . A % .
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Consetheiros 71.000,00 0,00}0,00% 51.017,68] 71,86 19.982,32{28,14%
; Yh
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores 13.200,00f 0,00}0,00% '5.678,51] 43,02 7.521,49156,98%:; .
‘ . Y
6.2.2,1;1.01.04.08 - DESPESA COM LOCOMOCAQ 30.000,00 0,001 0,00% 21.175,35/70,58% 8.824,65( 29,42%
6.2.2.1.1.01.04.08.002 - Conselheiros 30.000,00{ 0,0010,00% " 21.175,35 70,58 8.824,65]29,42%
%
6.2&.1.1.010409 SERVICOS TERCEIRQS - PESSOAS 3.015.975,41 235.376,90{7,80%] 2.196.181,59[72,82% " 819.793,82] 22,18%
JURIDICAS . ; . )
6.2.2.1.1.01.04.09.001 - Servigo de Auditoria e Pericia 30.000,00{ 0,00}0,00% 0,00{ 0,00% 30.000,00; 100,00}
. . %
6.2.2.1.1.01.04.09.002 - Servu;o de Assessoria e - 21.050,00 0,00{0,00%7 0,00{ 0,00% 21.050,001 100,00
Consultoria - N . . %
16.2.2.1.1.01.04.09.003 - Servigos Advocaticios 26.500,00 0,G00,00%F 26.393,01; 99,60 106,99] 0,40%: -
. - . . %
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica 82.184,40 9.072,88; 11,04} 62.655,01f 76,24 19.529,39{23,76%
Y% %
6.2.2.1‘1.01 04.09.008 - Serwgos de lepeza, ; 742.344,01 49.687,6516,69% 650.611,55| 87,64 91.732,46112,36%]
Conservacio e Jardinagem . . % .t
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranca Precllal e 289.400,00 29.499,24} 10,19 228.076,08; 78,81 61.323,92121,19%
Preventiva : . % %
6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servigos de Medncma do Trabalho 9.180,00 390,00¢4,25% 4.076,50] 44,41 5.103,50155,59%

. L - % 7
6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servicos de Sele:;ao Treinamento 63.933,33 0,00{0,00% 10.060,00f 15,74 53.873,33(84,26%
e Orientagdo Profis. %
6.2.2.1.1.01.04.09.012 - Servi¢os de Intermediacdo de 11.160,00 1.364,00f 12,22 7.720,00f 69,18 3.440,00{30,82%
Estagios s % % )

16.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneragao de Estagténos ’ 256.944,00 40.801,13f 15,88 232.438,64] 90,46 24.505,36] 9,54%
. - ) 7 % % .
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servicos Proﬁsslonais - -346.246,00 9.413,06:2,72% 139.859,36] 40,39 206.386,64159,61%
i ’ . %
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Mdveis 8.000,00 0,00:0,00% + 7.698,473 96,23 301,53] 3,77%
' . . ) ’ ) %
6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros.de Bens Imdveis + 3.000,00 0,00;0,00% 2.593,30{ 86,44 "406,70{13,56%7
- . - 1 0/0 ) - )
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Moveis, 58.613,56 4.777,6918,15% 50.375,24} 85,94 B.238,32{14,06%
Maquinas e Equipamentos . - %
6.2.2.1.1.01.04.09.028 - Condominios 5.796,24 0,00i0,00% 5.546,24] 95,69 250,00 4,31%

J . % :
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutengéo e Conservagio Bens 77.736,40 7.618,0009,80% 52.659,49; 67,74 25.076,91132,26%
Mdéveis - . , % . .
6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manuteng3o e Conservagéo Dos + 133.700,00; 0,00{0,00% 16.005,00f 11,97 117.695,00188,03%
Bens Imdveis * ' o , % 237
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutengao e Conservagao de 15.000,00 . 2.710,13} 18,07 75.626,82] 37,51 9.373,18162,49%
Veiculos % % P

—

a

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/DF

N

Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

M

&7+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

E 1
Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenga
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servigos de Energia Elétrica 127.000,00“{ 13.240,171 10,43 115.030,23] 90,57 11,969,771 9,43%
F- ) N ] % T %
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servigos de Agua e Esgoto - 34.200,00; 2.400,94{7,02% 28.699,421 83,92 5.500,58116,08%
. . % :
6.2.2,1.1.01 04.09. 034 Postagem de Correspondéncia de 220.500,00{ . 23.490,15; 10,65 179.259,51] 81,30 41.240,49{18,70%
Cobranca % %
6.2.2.1.1.01 04.09. 036 Servngos de Telecomumcagoes . 105.000,00 8.853,15]8,43% 86.570,70i 82,45 18.429,30{17,55%
: Yo : ’
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servicos de Internet 119.417,47§ 19.988,38{ 16,74 118.032,28; 98,84 1.385,19] 1,16%
' T . % ‘ %]- ‘
6.2.2.1.1.01.04.09.039 - Assinaturas . 720,00 0,00{0,00% 0,001 0,00% 720,00{ 100,00
p . . %
6.2.2.1.1.01.04.09.040 - PublicacGes Técnicas 5.000,00 0,0010,00% . 4.711,68] 94,23 288,32 5,77%
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Gréficos 73.500,00 0,00}0,00% 60.000,00{ - 81,63 . 13.500,00{18,37%
. ‘ . ) % ] )
6.2.2.1.1.01.04.09.045 - Cdpias e Microfilmagem de " 54.000,00; 2.258,53}4,18% 31.567,471 58,46 22.432,53(41,54%
Documentos ’ . s ! . % ‘
6.2.2.1.1.01.04.09.047 - Inscrigbes 22.550,00 0,0040,00% 9.701,00{ 43,02 12.849,00/56,98%
) _ . ! . . L O/D i
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servico de Alimentacdo 73.300,00 9.811,80} 13,39 60.214,59; 82,15 13.085,41|17,85%
L ) } . % . I %
s.2.2.1.1.o1_.05-mIEﬁ'T'ARIAsscommu_nv.As 5.000,00 0,00]0,00% 2.857,17{57,14%] 2.142,831 42,86%
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 5.000,00 0,00} 0,00% 2.857,17157,14% 2.142,83{42,86%
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 5.000,00 0,00{0,00% 2.857,17{ 57,14 2.142,83142,86%
o . ’ . . % )
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.035.700,00 -1.462,10] -0,14] = 1.014.831,79{97,99% 20.868,21] 2,010
. ‘ ) o c/b. .
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentengas Judiciais 989.700,00 0,0040,00%! = 981.242,56{ 99,15 8.457,44} 0,85%
[ )
6.2.2.1.1.01 06.02 - Indemzagoes Restituiches e 23.000,00 0,0040,00%| 22.700,59; 98,70} 299,41} 1,30%
Reposighes ) 4 %
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mludas de Pronto 23.000,00 -1.462,10; -6,36 10.888,64] 47,34} 112.111,36(52,66%
Pagamento ) * % T % . ‘
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 253.000,00 13.819,93(5,46%] 170.416,7067,36% 82.583,30] 32,64%
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servu;os Bancarios . 253.000,00; °~_ 13.819,935,46% 170.416,70] 67,36 82.583,30{32,64%
. : : S % ]
6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000,00 7.192,7213,60% 147.150,24{73,58% 52.849,66] 26,42%
: 6.2,2.1.1.01.08.01 - SUBVENGOES SOCIALS 200.000,00 7.192,7213,60% 147.150,3473,58% 52.849,66) 26,42%
6.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu 200.000,00 7.192,7213,60%]  147.150,34} 73,58 52.849,66126,42%
. o/ .
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 4.189.020,17 0,00{0,00%] 353.756,90 8,4-4"/: 3.835.263,271 91,56%
532110201 - INVESTIMENTOS ~ 4.189.020,17 0,00{0,00% 353.756,90] 8,44% 3.815.263,27( 91,56%
.5.2.2.1.1.02.01.01 - QBRAS, INSTALAcéss E_REFc;RMAS " 2.580.028,50 0,001 0,00% 275.780,00110,69% 2.304.248,50] 89,31%)|
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 2.580.028,50 0,00}0,00% '2‘75.780,00 10,69] 2.304.248,50i89,31%
. %
$.2.2.1.1.02.01.05 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS  1.608.991,67 0,0010,00%;  77.976,90 4,BS°I: 1.531.014,77] 95,15%
PERMANENTES T L
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 138.000,00 0,00i0,00% 0,00] 0,00% 138.000,00;] 100,00
8 : . %
6.2.2.1.1.02. 01 03. 002 Maquinas e Equipamentos 946.005,67 0,00{0,00% 24.286,901 2,57% 921.718,77{97,43%
6.2.2.1.1.02. 01 03.005 - Veiculos 147.500,00] . '0,0040,00% 0,004 0,00% 147.500,00} 100,00
L. %
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento 102.486,00 0,00:0,00% 17.990,00{ 17,55 84.496,00!82,45%
de Dados . ) . ‘ - . %
6.2.2.1:1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de 275.000,00 0,00}0,00% 35.700,00; 1298 239.300,0087,02%
Dados . : . % ]
. 238
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CREA/DF Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

Orcado Reailz. Periodo Reallz Exerc,
Total: 22.195.011,66 1.811.602,00 16.145.282,21 6.049.729,45

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2017
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Crcamento Finangas
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CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
CNPJ: 00.304.725/0001-73

ANEXO XVIII
COMPARATIVO DA DESPESA PAGA

Comparativo da Despesa Paga

Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

Despesa Orgado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
16.2.2.1,1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 22,195,011, 66‘ 1,796.495,90 Ia,oe%‘ 15.916.294,08 in,n% 6.278.717,58) 28,29%
t 2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE ~18.005.991,49 f 1796.495,90(9,98% " 15.562.537,18 86,439 2.443.454,31] 13,57%
'6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.333.342,122 1.337.858,18 13,50? 9.021.867,62 *91,70% 816.474,50] 8,30%
L — : .
16.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACGAD PESSOAL 7.623.022,88° 949.039,35| 12,45  7.002.485,89 191,86% 620.536,99] 8,14%
I »
i6‘2'2'1'1'01'01'01'001 - Salarios 3.645.552,72 365.538,34 10,03E 3.536.570,59i 97,01 108.982,13) 2,99%
| % %
L6‘2'2'1'1‘01‘01'01‘002 - Gratificagdo por Tempo de 526.911,48, 43.552,55 8,27% 483.952,10] 91,85 42.959,38! 8,15%
Servigo ! %
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissao 1.248.693,401 73.461,00 r5,88% 1.162.915,38] 93,13 85.778,02} 6,87%
%
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungao 871.979,88) 6&317,55}7,83%) 797.164,95 91,42 74.814,93] 8,58%
%
N {
16.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificacdes 158.905,125, 6.689,04 '4,21%’_! 93.905,32) 59,10 64.999,80 40,90%
| %
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 139 Saldrio 566.102,485 263.499,19 46,55‘1 515.032,92) 90,98 51.069,56; 9,02%
] % %
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecunidrio de Férias 136.546,38; 9.226,04 6,76%" 76.516,66, 56,04 60.029,72 43,96%
J| 0/0
t6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 256.546,38{. 29.847,73 11,63, 150.167,10} 58,53 106.379,28T41,47%
%I %
i6.2.2.1.1.01.01.01.o1o - Substituicbes es.ooo,oog 1.567,64 2,41%" 46.472,57) 71,50 18.527,43/28,50%
& e Q/ﬂ
'6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizacbes Trabalhistas 146.785,04 87.340,27 59’50; 139.788,30, 95,23 6.996,74} 4,77%
i % %
L i .
,6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 2.215.319,24) 388.818,83} 17,55, 2.019.381,73:91,16% 195.937,51] B,84%
; %!
1 1 |
é6.2.2.1.1.01.01.02<001 - INSS Patronal 1.493.223,47;i 218.519,17 14,63‘ 1.319.509,97; 88,37 173.713,50(11,63%
%, %
] L
E_6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 647.418,47; 159.893,98; 24,70 637.037,94] 98,40 10.380,53| 1,60%
% %
L |
16.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de 74.677,30. 10.405,68! 13,93 62.833,82 | 84,14 11.843,48/15,86%
Pagamento % | %
|6.2.2.1,1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.673.949,37! 439.087,17,6,58% 5.205.413,56,78,00% 1.468.535,81 22,00%
1]
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 2.628.167,18 202.896,03}7,72%|  2.458.657,48 93,55% 169.509,70| 6,45%
i
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 232.921,60E! 15.059,56;6,47"/0l 213.900,121 91,83 19.021,48| 8,17%
Yn
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao 1.54‘5.245,58t 118.750,00:7,68"‘/0'It 1.489.124,65| 96,37 56.120,93| 3,63%
{Eabalhador Pat b %
‘6.2.2.1.1.01.04.01‘003 - Plano de Saude 850.000,00‘2! 69.086,47 8, 13%‘ 755.632,71} 88,90 94.367,29:11,10%
o
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICI0S ASSISTENCIAIS 266.016,78 35.470,00 13, 3aT 212.820,00 so,ooo/: 53.196,78 20,00%
%'L
6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Inativos e Pensionistas 266.016,781 35.470,00! 13 33: 212.820, 001 80,00 53.196,78!20,00%
: %' %
L e e e e e . — SN . SO - §
"6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 301.000,00' 6.326,0012,10%  130.967,89 43,51% 170.032,11156,49%
t
’5.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 256.000,00 4,361,38{1,70% 103.851,74 40,57% 152.148,26) 59,43%
16.2.2.1.1.01.04,03.001.001 - Materiais de Expediente 101.500,00 0,00 0,00%;  80.670,000 79,48 20.830,00:20,52%
! %
L ; J_
'6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informética 3.500,00‘ 0,00 0 00% . 1.217,46] 34,78 2.282,5‘?65,22%5
L [ % 240
.6.2.2,1,1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencao 80.500,00“ 0,00 0 ,00%! 0,00 0,00% 80.500,00| 100,00
1de Bens Iméveis/Instalactes 1 ! %
L S R NS R S SN MU JN AN N S
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Perfodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

CREA/DF

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Diferenca

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tidos e 21.500,60 3.820,18} 12,77 9.127,18f 42,45 _12.372,82157,55%
Aviameritos . oot ) % %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdc 14.000,G0 541,20,3,87% 12.837,10] 91,69 1.162,90] 8,31%
. - : ' : %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, " 35.000,00] 0,00:0,00% 0,00} 0,00% 35.000,00{ 100,00}
Limpeza e Conservagdo - ' : %
6.2,2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM VEICULOS 45.000,00 -1.964,62 4,37% 27.116,15/60,26% 17.883,85 39;14%
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 45.000,00; . 1.964,6214,37% 27.116,15} 60,26 17.883,85]39,74%
A _ _ %
6.2.2.1,1.01.04.05 - DIARIAS 306.590,00 5.337,10{1,74% 205.441,60167,01% 101.148,40, 32,99%
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios - 115.750,00¢ 1.986,8011,72% 85.934,80{ 74,24 © 29.815,20125,76%
. - Yh -
16.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 145.390,00 2.453,50{1,69% '108.950,00{ 74,94 36.440,00425,06%
) Y
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 45.450,00 896,80(1,97% 10.556,80} 23,23 34.893,20{76,77%
‘ . 9%
46.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 126,260,00 1.153,5310,81% 82.215,65165,15% 43.984,35| 34,85%
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funciondrios 42.000,00 1.153,53:2,75%! 25.519,46] 60,76 16.480,54}39,24%
- : %
6,2.2.1.1.01.04,06.002 - Conselheiros 71.000,00 0,000,00% © 51.017,68{ 71,86 19.982,32128,14%
U
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores 13.200,00 0,00;0,00% 5.678,511 43,02 7.521,49|56,98%
%
6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA COM LOCOMOGAO 30.000,00 0,00§0,00% 21.175,35170,58% 8.824,65] 29,42%
6.2.2.1.1.01.04,08.002 - Conselheiros 30.000,00 0,00:0,00% 21.175,35} 70,58¢ 8.824,65129,42%
. . . . 0
§.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICQS TERCEIROS - PESSOAS 3.015.975,41 187.904,5116,23% 2.094.135,59 69,43"/: 921.839,82| 30,57%
JURiDICAS . B i ! ) .
6.2.2.1.1.01.04.09.001 - Servico de Auditoria e Pericia 30.000,00 0,00!0,00% 0,00 0,00% 30.000,00{ 100,00
; ‘ i ) %
6.2.2.1.1.01.04.09.002 - Servico de Assessoriae 21.050,00 0,00:0,00% 0,00} 0,00% 21.050,00; 100,00
Consultoria ) . . %
6.2.2.1.1.01.04.09.003 - Servicos Advocaticios 26.500,00 0,00(0,00% 26.393,01 99,60 106,991 0,40%
' i ' % . )
16.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servicos de Informética 82.184,40 4.536,44|5,52% 58.118,57; 70,72 24.065,83{29,28%
; ' ) % )
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de Limpeza, 742.344,01; °  49.687,65:6,69% 600.923,90; 80,95 '141.420,11{19,05%
Conservacdo e Jardinagem . ) : . ' ' %
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranca Predial e | 289.400,00  14.749,6215,10% 213.326,46; 73,71 76.073,54:26,29%
Preventiva - . : %
6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 9.180,00 390,00:4,25% 4.076,50; 44,41 . 5.103,50]55,59%
. ) . %
6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servigos de Selecao, Treinamento 63.933,33 2.160,0013,38% 10.060,00; 15,74 53.873,33/84,26%
e Orientacdo Profis. %
6.2.2.1.1.01.04.09.012 - Servigos de Intermediagdo de 11.160,00! 682,00:6,11% 7.038,00] 63,06 4.122,00{36,94%
Estagios . % '
6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneracdo de Estagiarios 256.944,00 4(.801,13 15,88 232.438,64] 90,46 24,505,36} 9,54%
o % % ) :
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servicos Profissionals "346.246,00 3.138,06]0,91% 133.584,36; 38,58 212.661,6461,42%
. L . . % '
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Mdveis 8.000,00 0,00i0,00% 7.698,47; 96,23} . 301,53] 3,77%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Imdveis . 3.000,001. 0,0030,00% 2.593,30; 86,44 406,70{13,56%
) . ) %
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Maveis, 58.613,561 4.777,69i8,15% 50.375,24; 85,94 ©.8.238,3214,06%
Maquinas e Equipamentos . - % - -
6.2.2.1.1.01.04.09.028 - Condominios 5.796,24 358,02i6,18% 5.546,24] 95,69 250,001 4,31%
- ] Oh .
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutencdo e Conservacao Bens 77.736,40 6.529,00:8,40% 51.570,49} 66,34 26.165,9133,66%
Méveis . ) ) ] % -
6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutencdo e Conservacdc Dos 133.700,00 0,00:0,00% 16.005,00{ 11,97 117.695,00188,03%
Bens Imdveis ‘ . 5 » % 241
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutengio e Conservagdo de 15.000,00 0,0010,00% 2.916,65) 19,44 12.083,31180,56%
Veiculos

. L . %l /)
X ' - Ar Pégina:2/4
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CREA/DF

Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
i5.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servicos de Energia Elétrica 127.000,00' 13.240,17} 10,43 115.030,23; 90,57 11.969,77) 9,43%
%! %
16.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servicos de Agua e Esgoto 34.200,00 l 0,00 0,00%,  26.298,48] 76,90 7.901,52(23,10%
L i %
:5.2,2.1,1.01.04.09.034 - Postagem de Correspondéncia de 220.500,00 23.490,15] 10,65'  179.259,51] 81,30 41.240,49/18,70%
.Cobranca % %
is.z.2.1.1.o1‘04.09.036 - Servigos de Telecomunicagdes 105.000,00i 6.217,01 5,92%i 81.566,62| 77,68 23.433,38122,32%
1 ‘ %
i6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet 119.417,47 9.919,15 LE‘I,31% 107.963,05] 90,41 11.454,42| 9,59%
%
16.2.2.1.1.01 .04.09.039 - Assinaturas 720,00 0, oo'o ,00% | 0,00] 0,00% 720,00 100,00
%
6.2.2.1.1,01.04.09.040 - Publicagbes Técnicas 5.000,00 o,ooio ,00%: 4.711,68] 94,23 288,32| 5,77%
t D/D
6.2,2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos 73.500,00 0,00’0,00%; 60.000,00] 81,63 13.500,00(18,37%
: %
.6.2.2.1.1.01.04.09.045-—Egpias e Microfilmagem de 54.000,00 2.258,53'4,18%' 31.567,47] 58,46 22.432,53 41,54%
Documentos j %
]6.2.2.1.1.01,04.09.047 - InscricBes 22.550,00 o,ﬁ?,no%i 9.701,00; 43,02 12.849,00/56,98%
- S pemrin et e st O .
16.2.2.11.01,04.09.048 - Servico de Alimentagio 73.300,00 55.372,68] 75,54 17.927,32 24,46%
! %

[}
/6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARTAS € CONTRIBUTIVAS

o el S

5.000,00

4.969,89'6,7801
——— — —— JII- - - -
0,00 |0,00%

2.857,17 |57,14%

_——
2.142,83]42,86%

1
0,00 | 0,00%

16.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 5.000,00 2.857,17/57,14% 2.142,83]42,86%

l_—1-----— -—- . a apn. . = Y

16.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 5.000,00 0,00 0,00%‘. 2.857,17| 57,14 2.142,83 42,86%

[ %

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.035.700,00 -1.462,10] -0,14] 1.014.831,79 97,99% 20.868,211 2,01%

%

6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentengas Judiciais 989.700,001 0,00 0,00% 981.242,56]1 99,15 8.457 44} 0,85%
S ——— — 3 Lo _ - %h

6.2.2.1.1.01.06.02 - IndenizacBes, Restituicoes e 23.000,00 0,00 0,00% 22.700,59] 98,70 299,41{ 1,30%!

‘ReposicBes L %

{6‘2.2.1.1.01.06.04 - Despesas MiGdas de Pronto 23.000,00T -1.462,10} -6,36 10.888,64) 47,34 12.111,36 52,66%

Pagamento % %

i5.2.2.1.1.01.o7-smv1cos BANCARIOS 253.€00,00 13.819,93{5,46% 170.416,70 67,36% 82.583,30|32,64%

{6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servi¢os Bancarios 253.000,00 13.819,93/5,46% 170.416,70) 67,36 82.583,30'32,64%

%

L

16.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000,00 7.192,72}3,60% 147.150,34(3,53% 52.849,66 | 26,42%

76.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENCOES SOCIAIS 200.000,00 7.192,72(3,60% 147.150,34 73,58% 52.849,66 | 26,42%

1

16.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu 200.000,00 7.192,7213,60% 147.150,341 73,58 52.849,66!26,42%

) Q/

1’6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 4,189.020,17 0,00 0,00% 353.756,90 8,64"/2 3.835,263,27 | 91,56%

'6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 4.189.020,17 0,00} 0,00% 353.756,90! 8,44% 3.835.263,27)91,56%

|

i6.2.2.1.1.oz.o1.o1 - OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 2,580.028,50' 0,0010,00% 275.780,00110,69% 2.304.248,50] 89,31%
16.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 2.580.028,50, 0,00 0,00%- 275.780,00; 10,69 2.304.248,50 89,31%
%
16.2,2.1.1.62.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 1.608.991,67 0,00}0,00% 77.976,90 4,85"/2 1.531.014,77 ) 95,15%
:PERMANENTES
16.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 138.000,00] 0,00 0,00% ! 0,00, 0,00% 138.000,00]| 100,00
%
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 946.005,67| O,OOIO,OO%' 24.286,90; 2,57% 921.718,77,97,43%
;
6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Veiculos 147.500,00; 0,00 0,00%; 0,00} 0,00% 147.500,00! 100,00
%
" $
'6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento 102.486,00 0,00'0,00%] 17.990,00! 17,55 84.496,00 82,45%
de Dados , %
{6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de 275.000,00 0,00 0,00%, 35.700,00f 12,98 239.300,00 87,02%
Dados ! % .
242
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CREA/DF Periedo: 01/12/2017 a 31/12/2017

Orgado Realtz. Perlodo Realiz. Exerc.

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2017

(i . \OJ&/ M i

Total: 22.195.011,66 1.796.495,90 15.916.294,08 6.278.717,58
o il ( - ]
Francisco Toscanelll dal Aline Amaro/de Azevedo Bertti VaImIrLe Lima Severiano
Chefe fia Divisdo de Contabilidade e Chefe do D pt° de Administragdo e Superintendente
Orcamento Finangas
' 804.114.361-04
244.368.441-53 009.946.331-81
243
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X ANEXO XIX
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
CNPJ: 00.304.725/0001-73

Periodo: 01/12/2017 2 31/12/2017

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

EXercicio’Atual : o'Anterio
FLUXO DE CAIXA DAS A'TIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

~ RECEITA CORRENTE - _ - — 813.092,56 909.340,78
RECEITA TRIBUTARIA - 330.865,37 353755811
© =TT "TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 330.865,37 293.558,11
" T ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA ' ' 330.865,37 593.558,11
RECEITAS DE CONTRIBUICOES ' ’ ' 284.623,16™ 334.338,20
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 183.448,19 /193,73
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICiO™ — 137.127,227 197.216,68
" PESSOAS FISICAS DO E')'(ERcicxo'ANTERIoh T 46.320,97 54.017,05
™ "ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS ~ T101.174,97 8310447
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 55.944,08 60.610,65
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 45.230,89 22493,82
" RECEITA PATRIMONIAL 0,00 8,00
[ wecermas mosnlieuss 000 o
RECEITA DE SERVICOS , 40.446,57 39.167,62
C :"_Eh|~1'0|.u_M_EN_TOSfcoM _INSCl_iings ] - . 10926,94° “9.1’50,51
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 5.574,41 4,268,84
r EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES OF CERTIDOES 280705 2461583
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 1.138,17 1.132,58
' FINANCEIRAS T T 11.099,07 11.976,22
T ATUAUIZAGAD MONETARIA o - "~ 11.099,07 11.676,22
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS T TTTIL099,07 T 111976,22
T TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 109.814,18
L _o_qn_m‘ifterm CORRENTES 146.058,39 1207486, 45
DIVIDA ATIVA ‘ " 40.056,88 70.559,26
MULTAS DE INFRACOES 57.750,79 4 48.540,5%
INDENIZACOES E RESTITUICOES T - 883,09 986,67
"RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 47.367,63 %
OUTROS INGRESSOS “ 1.383.542,55 1.475.362,98
DESEMBOLSOS "~ _ o
CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.796.495,90 1.746.294,13
[T DESPESA CORRENTE 179649590 173643513
" PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS T ' - 94803935 T 948 134,07
L T T T ENCARGOS PATRONAIS T | - — ;_3§8§§,'é3“‘"’“ _255_.(_)55,_3_2._
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 458.637,72 523.238,74
[~"""OUTROS DESEMBOLSOS ~ = T 1345836237~ 1483.256,62

O]DE[GAIXA'IQUIDO]DASATIVIDADES|DASOPERACO 2945169702 £834!987:99

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS .

r "“"‘"ALIENACAO'DE BENS T T T 0,00 0,00
ALIENACO:EST DE EEES rilovas _: :._, ﬁ_:' . - ST 6,00 9&0

DESEMBOLSOS |

INVESTIMENTOS T o T 7T To,00 9.859,00
jm Pégina:1/2
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CREA/ DF ’ Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS , , e e il e e el el e

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAQ DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAQ LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-945.657,02

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

2.926.862,78
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

1.981.165,76

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2017

/ 0 Valmir de‘tfma Severtano
Chefe dj Divis3o de Contabllidade e Chefe do Dept?® de Administracdo e Supetintendente
Orgamento Finangas
i\
S \1?"\ of 804.114.361-04
244.368.441-53 009.946. 331@“\‘6 C‘c'%

Q% o

W RO \

\n\“\c\\“ “6‘ “\G“Qe“
G®
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ANEXO XX
NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS/ORCAMENTARIAS
(EXPRESSA EM REAIS)

[ 1- APRESENTACAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/DF, constituido sob a forma de
Entidade Autarquica, dotada de Personalidade Juridica de Direito Pablico, instituida pela
Resolugio n.2 152 de 28 de setembro de 1966, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n.?
23.569, de 11 de dezembro de 1933 e mantida pela Lei n.2 5.194, de 24 de dezembro de 1966.
O CREA/DF fica situado no SGAS Qd. 901 Conjunto D — CEP: 70.390-010, Brasilia — DF,
inscrito regularmente no CNPJ-MF sob o n.2 00.304.725/0001-73.

| 2- CONTEXTO OPERACIONAL

A Entidade tem como objetivo preponderante no cumprimento de sua missao, exercer agao de
fiscalizagdo, controle, orientagdo e aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais
da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus niveis
médio e superior, no territorio de sua jurisdigao.

| 3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS/ORCAMENTARIAS

A elaboragdo, forma de apresentagio e conteddo das Demonstragbes Contabeis e
Orgcamentérias, foram procedidas em conformidade com as disposigdes constantes das normas
aplicaveis a Entidades Puablicas, cujas Demonstragdes integrantes da Execugdo Orgamentaria,
foram preparadas nos moldes estabelecidos na Lei n.? 4.320/64, sendo constituidas dos
Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e complementado com a Demonstragio das
Variagoes Patrimoniais.

O Balango Orgamentario constitui-se em demonstrativo exigido pelo art. 102 da Lei n?
4.320/64 e tem como finalidade precipua evidenciar as diferencas entre a previsdo e a
realizacdo das receitas e entre a fixacio e a execugdo das despesas, além de demonstrar o
resultado orgamentario do periodo a que se refere.

O Balango financeiro segundo o art. 103 da Lei n.? 4.320/64, busca evidenciar as entradas e
saidas de recursos ocorridas no exercicio. Nas entradas, estdo compreendidas as Receitas
orcamentarias e extra-orgamentarias, conjugadas ao saldo de caixa proveniente do periodo
anterior. As saidas sdo representadas pelas despesas orgamentarias e extra-or¢amentarias,
além do resultado das disponibilidades para o ano seguinte.

O Balango Patrimonial destina-se a retratar, de forma estatica, a situagao dos bens, direitos,
obrigagdes e patriménio (Ativo Real Liquido) de determinada pessoa juridica, publica ou
privada.

O Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais tem por objetivo demonstrar a variagdo do
Patriménio Liquido por fatos gerados no exercicio. Sua estrutura separa as variagles
aumentativas das diminutivas e destaca aquelas que ocorreram como resultado dos atos da
gestdo, daquelas provocadas por fatos alheios a vontade do gestor pablico.

| 4 - RESUMO DAS PRINCIPAIS CONTABEIS o o |




4.1 E adotado o regime de competéncia para a contabilizagio das operagdes praticadas;

4.2 Os Ativos e Passivos venciveis no exercicio seguinte estio demonstrados como circulante;
4.3 As receitas da Entidade provém basicamente das contribui¢des de Anuidades Pessoas
Fisicas e Juridicas e também por Receitas Diversas decorrentes de Anotagdo de
Responsabilidade Técnicas — ART;

4.4 As inadimpléncias resultantes dos Inscritos na Divida Ativa estdo identificadas nos
registros contabeis;

4.5 Os estoques representados por Almoxarifado — Materiais de Consumo estdo avaliados
pelo custo médio de aquisicdo;

4.6 Os Bens do Imobilizado estao registrados ao custo historico de aquisi¢ao.

4.7 Foram realizadas provisdes de férias acumuladas e os encargos patronais incidentes no
periodo;

4.8 As Aplicacées financeiras e os demais ativos sdo demonstrados pelos valores de
realizacdo, conhecidos ou calculaveis, inclusive quando aplicaveis os correspondentes
rendimentos e as varia¢cOes monetarias auferidas;

4.9 A Entidade devido a sua caracteristica de autarquia goza de imunidade tributaria conforme
previsto na Legislacdo Fiscal do Imposto de Renda;

5 - IMOBILIZADO

O IMOBILIZADO ESTAVA ASSIM REPRESENTADO:

CUSTO HISTORICO
IMOBILIZADO - CONTA 31.12.2016 31.12.2017

Moveis e Utensilios 724.053,17 724.053,17
Maquinas e Equipamentos 915.117,58 998.013,48
Veiculos 591.282,00 591.282,00
Equipamentos de Processamento de 537.845,90 604.821,90
Dados '
Sistema de Processamento de Dados 294.780,33 330.480,33
QOutros Bens Mobveis - -
Edificio 4.313.529,14 2.079.000,00
Terrenos - 28.500.000,00
Salas - 133.000,00
Instalacdes - 275.780,00

TOTAL 7.376.608,12 34.236.430,88

5.1 — Foi realizada aquisi¢des de equipamentos no exercicio de 2017 totalizando um
acréscimo no patrimonio no montante de R$ 185.571,90 (cento e oitenta e cinco mil e
quinhentos e setenta € um reais e noventa centavos).

5.2 — No exercicio de 2017 houve processo de reavaliagdo do terreno e instalagdes da sede do
Crea-DF bem como da sala em que funciona a inspetoria do Crea-DF na cidade de
Taguatinga. Ao final desse processo, houve um acréscimo patrimonial no montante de R$
26.674.250,86 (vinte e seis milhdes e seiscentos e setenta e quatro mil e duzentos e cingiienta
reais e oitenta e seis centavos). As metodologias adotadas foram: Método Comparativo
Direto de Dados do Mercado com tratamento com inferéncia estatistica e Método da
Quantificacio do Custo, com uso de Custo Unitario Basico (CUB), mais aproximado ao
avaliando, obtendo-se o custo de reedi¢do das benfeitorias (resultado da subtragio do custo de

reprodugdo da parcela relativa a depreciagao).
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5.3 — Nao foram realizadas reavaliacdes e depreciagdes, contudo ja foi constituida Comissao,
por meio da Portaria n.® 123/2015 para providenciarmos 0s ajustes necessarios no ativo
imobilizado do Conselho;

6 —PASSIVO

O Passivo Circulante, constituido de Contas a Pagar, Obrigacées Trabalhistas,
Previdenciarias, Fornecedores a curto prazo, Restos a Pagar Processados e Consignagoes
estava devidamente provisionado na data de encerramento do exercicio.

7 - COBERTURA DE SEGUROS

Em 31 de dezembro de 2017, a cobertura de seguros contra incéndio, raio ¢ explosao, danos
elétricos, roubos e furtos, é considerada suficiente pela administragdo da Entidade para cobrir
eventuais ocorréncias de sinistros.

10 - RESULTADO ORCAMENTARIO

No exercicio de 2017 foi apurado um Superavit Or¢amentirio no montante de R$ 265.473,10
conforme célculo abaixo:

- RECEITA
RECEITA PREVISAO ATUALIZADA R
22.195.011.66 17.117.634.02
- DESPESA
DESPESA DOTACAO ATUALIZADA EMPENHADA
22.195.011.66 16.852.160,92
RESULTADO ORCAMENTARIO 265.473.10
(+) SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES ]
(SUPERAVIT FINANCEIRO)
RESULTADO ORCAMENTARIO AJUSTADO -
SUPERAVIT 265.473,10
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1- MOVEIS E UTENSILIOS

2 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

. Saldo Anterior
Aquisi¢des no Periodo

Baixas no Periodo
Saldo em 31.12.17

Saldo Anterior

Aquisig¢des no Periodo

Baixas no Periodo
Saldo em 31.12.17

3 - VEIiCcULOS

Saldo Anterior

Aquisi¢des no Periodo

Baixas no Periodo
Saldo em 31.12.17

) ANEXO XXVIII
RELATORIO DOS BENS PATRIMONAIS EM 2017

4 - EQUIPAMENTOS DE PROCES. DE DADOS

Saldo Anterior
Aquisigdes no Periodo
Baixas no Periodo
Saldo em 31.12.17

5 - SISTEMA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Saldo Anterior
Aquisi¢des no Periodo
Baixas no Periodo
Saldo em 31.12.17

6 - EDIFICIOS

Saldo Anterior
Aquisi¢oes no Pericdo
Baixas no Periodo
Saldo em 31.12.17

7 - TERRENOS

Saldo Anterior
Aquisigdes no Periodo
Baixas no Periodo
Saldo em 31.12.17

R$ 724.053,17
R$ -

R$ -

RS 724.053,17
R$ 915.117,58
R$ 82.895,90
RS -

R$ 998.013,48
R$ 591.282,00
RS -

RS -

R$ 591.282,00
RS 537.845,90
RS 66.976,00
RS -

R$ 604.821,90
RS 294.780,33
RS 35.700,00
R$ -

R$ 330.480,33
R$ 4.313.529,14
R$ -

R$ 2.234.529,14
R$ 2.079.000,00
R$ -

RS 28.500.000,00
RS

R$ 28.500.000,00

8 - SALAS
Saldo Anterior R$ -
Aquisi¢bes no Periodo R$ 133.000,00
Baixas no Periodo R$ -
Saldo em 31.12.17 R$ 133.000,00
9 - INSTALACOES
Saldo Anterior R$ -
Aquisicdes no Periodo RS 275.780,00
Baixas no Periodo R$ -
Saldo em 31.12.17 RS 275.780,00
RESUMO DOS CALCULOS
SALDO DOS BENS MOVEIS R$ 3.248.650,88
SALDO DOS BENS IMOVEIS R$ 30.987.780,00

T L. GERAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE  R$

%ei?«f Sousa

Francisco Toscanelli
Chefe da DCO

34.236.430,88
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ANEXO XXIX
CONCILIACOES BANCARIAS
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"y CONCILIAGAO BANCARIA MES 12
o
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.© DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/A 200.188-8
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2017, 6onforme extrato anexo R$ " 150.658,13
MAIS
Valores Bloqueados pelo Banco
R$ 1.398,90
Vr. bioqueado do dia 24.08.2017............. R$ 1.398,90
MENOS
Créditos nio identificados - VIDE VERSO
R$ 17.360,64
R$
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2017 R$ 134.696,39

Conciliagao efetuada por:

Sonia Ferreira Campos dos

x| B

Visto:

Matricula n.® 203




Crédito ndo identiticado em 16.01.2017..... ... R$
Crédito ndo identificado em 17.02.2017............ R$
_|Crédito ndo identificado em 17.02.2017............ R3
Crédito ndo identificado em 26.05.2017............ R$
Crédito nzo identificado em 26.05.2017............ RS
‘|Crédito nao identificado em 26.05.2017............ R$
Crédito ndo identificado em 31.08.2017............ R$
{Crédito ndo identificado em 20.09.2017............ R$
Crédito nao identificado em 29.09.2017............ RS
Crédito nio identificado em 25.10.2017............ R$
Creédito nao identificado em 25.10.2017............ R$
Crédito nio identificado em 25.10.2017............ R$
Crédito naoc identificado em 26.10.2017............ R$
Crédito ndo identificado em 30.10.2017............ R$
Crédito nao identificado em 30.10.2017............ R$
Crédito ndo identificado em 31.10.2017............ R$

81,53
142,68
47,70
150,39
2.685,43
3.292,50
7.586,39
649,81
1.016,71
143,14
114,19
405,62
384,25
328,17
149,11
183,02

e e ek

"




2
L GOVERND

AT T 5

Extrato conta corrente

A35F281619773338011
28/03/2018 16:26:44

: Cliente - Conta atual

Agéncia
Conta corrente

Periodo do extrato

200188-8 CONSELHO REGIONAL DE ENGE

—
i Langamentos

Dt. movimento Dt balancete

30/11/2017
0111272017
01/12/2017
01/12/2017
01/12/2017
01/12/2017
04/1212017
0411212017
04/12/2017
04/12/2017
04/12/2017
04/12/2017
05/12/2017
05/12/2017

051212017
05/12/2017
05/12/2017
0511212017
05/12/2017
05/12/2017
0511212017
05/12/2017
05/12/2017
05/12/2017
0512/2017
051212017
05/12/2017

05/12/2017

+ Tarifa Pagamentos
Tarifa referente a 01/12/2017
+ Tar DOC/TED Eletronico
Tarifa referente a 01/12/2017
+ Transferéncia recebida
02/12 3598 1150774 FRANCISCO T VI
+ Transferéncia recebida
04/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia recebida ) )
_ 04/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia recebida
04/12 3616 164941-8 DACIO JOSE SOU
+ Pagamento de Titulo
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
+ Tarifa Pagamentos
Tarifa referente a 04/1 2/2017
+ Transferéncia enviada
05/12 0606 28276-6 PAULO VITOR CU
+ Transferéncia enviada
05/12 0826 54542-2 TAMIRIS SANTOS
+ Transferéncia enviada
05/12 1226 71450-X DANIELLEKNR
+ Transferido para Poupanga
05/12 1226 510069288-6 CARLOS E DIAS
+ Transferido para Poupanga

Histdrico " Documento
_ Saldo Anterior
Pagamentos Diversos 25087
+ TED Transf.Eletr.Disponiv 120.101
341 3311 024169761000130 ILP INSTITUTO
+ Impostos ] ) 120.102
GDF CONTA ARRECADACAQ

853.350.801.760.094

863.351.300.1€8.750

223.598.000.115.077

554.200.000.201.188
554,200.000.202.188
603.616.000.164.941

120.401
833.380.900.202.253

550.606.000.028.276

550.826.000.054.542

551.226.000.071.450
551.226.510.069.288

551.230.510.111.299

05/12 1230 510111289-9 MATHEUS JERICO

+ Transferéncia enviada

05/12 1330 19462-X AIMEE YUKIKO R
+ Transferéncia enviada

05/12 1887 450294 THALES MARTINS
+ Transferéncia enviada

05/12 2863 422470-1 MARIA RAIMUNDA
+ Transferido para Poupanga

05/12 3264 510049352-2 JOEL M LEITEC

+ Transfer&ncia enviada

05/12 3411 51041-6 FILIPE BARBOSA
+ Transfer&ncia enviada

06/12 3598 43329-2 JEZER CAMPOS M
+ Transferéncia enviada )

05/12 3598 43468-X LUCIANO VIANA
+ Transferéncia enviada

05/12 3598 43472-8 KANIDIO ARAUJO
+ Transferéncia enviada

05/12 3598 43532-1 SERGIO AUGUSTO
+ Transferéncia enviada

05/12 3598 43745-X RAMON RODRIGUE
+ Transferéncia enviada

551.330.000.019.462

551.887.000.045.029

552.863.000.422.470

553.264.510.049.352

553.411.000.051.041

553.598.000.043.329

553,598.000.043.468

553.598.000.043.472

$53.588.000.043.632

553.598.000.043.745

553.588.000.043.834

Valor R$

2414000
2060420

99,58 D
303D

9,40 D
1.962.20 C
106.000,00 C
34.000,00C
415,18C
358,02
3.03D
760,00 D
740,00 D
600,00 D
560,00 D
697,00 D
590,00 D
740,00 D
750,00 D
610,00 D
620,00 D
1,270,00 D
620,00 D
760,00 D
620,00 D
760,00 D

750,00 D

e i

Saldo
261.352,94C

256.766,51 C

398.78285C




05/12/2017
051212017
05/1212017
0511212017
05/12/2017
05/12/2017
05/1212017
05/12/2017
05/12/2017
05/12/2017
0511212017
0511212017
05/12/2017
05/12/2017

05/12/2017
05/12/2017

05/12/2017

0511212017

05/12/2017

06/12/2017

06/12/2017

06/12/2017

08/12/2017

08/12/2017

08/12/2017

08/12/2017

08/12/2017

08/12/2017

08/12/2017

08/12/2017

0811212017

11/12/2017

111272017

05/12 3598 43834-0 VICTORHC DA
+ Transferéncia enviada )
05/12 3598 43842-1 FELIPE F DUTRA
+ Transferéncia enviada
05/12 3598 43853-7 LUCAS D D SANT
+ Transferéncia enviada
05/12 3598 43867-7 WELYSON SILVA
+ Transferéncia enviada ]
05/12 3598 43910-X VICTOR RCDRIGU
+ Transferéncia enviada
05/12 3598 43943-6 THAISA ABREU D
+ Transferéncia enviada .
05112 3598 44120-1 LUCAS-ERDE S
+ Transferéncia enviada
05/12 3598 441414 VITORIA MARTIN
+ Transferido para Poupanga
05/12 3538 5100429034 FELIPE SANTOS
+ Transferido para Poupanga
05/12 3598 510042842-5 GABRIELA SILVA
+ Transferido para Poupanga 553.598.51 0.043.894
05/12 3598 510043894-7 MAX W MATOS RO
+ Transferido para Poupanga ~ 553.598.510.044.073
05/12 3598 510044073-9 DIEGO CARVALHO ' o
+ Transferido para Poupanga ' 553.598.510.137.263
05/12 3598 510137263-X KEYLA OLIVEIRA

553.598.000.043.842
553.598.000.043.853
553.598.000.043.867
553.598.000.043.910
553.598.000.043.943
553.598.000.044.120
553.598.000.044.141

553.598.510.042.903

£53.508.510.042.942 ‘

+ Transferéncia enviada
05/12 4346 24531-3 LUCAS RODRIGUE
+ Transferéncia enviada _
05/12 8435 14798-2 ANA BEATRIZ M
Pagamentos Diversos '
+ Impostos
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190
+ INSS Arrecadacéo
GPS- Ident.: 8247960000162 - 1112017
+ impostos
GDF CONTA ARRECADACAO
+ Transferéncia Agendada
29/11 3382 39863-2 REAL JG SERVIC
+ Transferéncia enviada .
06/12 1518 33524-X PLANET INFORMA
+ Impostos
FGTS ARRECADACAQ GRF
+ Tarifa Pagamentos
Tarifa referente a 06/12/2017
+ Transferéncia recebida
08/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia recebida
08/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia enviada
08/12 2895 400595-3 99TELECOM T S
+ Transferéncia enviada
08/12 3598 115017-0 ALOISIO DOS SA
+ Pagto conta telefone
VIVO DF
+ Impostos
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190
+ Pagamento de Titulo
ITAU UNIBANCO S.A.
+ Pagamento de Titulo
" IMPRENSA NACIONAL
+ Impostos
GDF CONTA ARRECADACAO
+ Transfer&ncia recebida

11/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO

+ Transferéncia recebida

554.346.000.024.531
558.435.000.014.798

29.866
120.502

120.503
120.504
338.200.000.039.863
551.518.000.033.524
120.601
833.400.901.696.194
554.200.000.201.188
554.200.000.202.188
552.895.000.400.595
553.598.000.115.017
120.801
120.802
120.803
120.804
120.805
554.200.000.201.188

554.200.000.202.188

620,00 D
620,00 D
630,00 D
740,00 D
750,00 D
740,00 D
620,00 D
620,00
570,00 D
620,00 D
750,00 D
1.049,40 D
704,00 D
760,00 D

578,00 D
4.695,48 D

4.333,08D
2.484,38D
38.474,71 D
564,68 D
42.202,02 D
3,03D
73.000,00 C
78.000,00 C
5.288,22 D
3.182,44 D
214417 D
22377D
150,00 D
396,48 D
151,780
22.000,00 C

15.000,00 C

32727680 C

2684.417,07C

423.88021C




11122017
1112/2017
111212017
1112/2017
11/12/2017
11122017
11/12/2017
1112/2017
11122017
11122017
1111212017
1111212017
121212017
121212017

12112/2017

1311272017
131272017

14/12/2017
14/12/2017

14/12/2017
14/12/2017

14/12/2017
1411212017

14/12/2017
14/12/2017
141122017
1511212017
15/1212017
151212017
15/12/2017
15/112/2017
151212017
15/12/2017
15122017

18/1212017

18/12/2017

11/12 1200 202188-9 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia enviada
11/12 1239 48590-X CONSTRUTCRA OU
+ Transferéncia enviada 553.307.000.504.965
11/12 3307 ADUBOS AR 00003306578000673
+ Transferéncia enviada 554,733.000.005.103
11/12 4733 5103-9 MR AUD E CONS

551.239.000.048.580

_Pagamentos Diversos 26.698
Pagamentos Diversos 26.699

+ Pagamento de Titulo 121.101
ITAU UNIBANCO S.A.

+ Impostos . 121.102
DARF - 00.304.725/0001-73 -6130 _

+ Pagamento de Titulo 121.103
Kirton Bank

+ Impostos ' 121.104
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190

+ Pagamento de Titulo ) 121.105
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. )

+ Pagamento de Titulo 121.106
IMPRENSA NACIONAL

+ Pagamento de Titulo 121.107
IMPRENSA NACIONAL

+ Transferido da poupanga 2.883.510.014.719
12/12 2883 14719-2 ALINE AMARO DE
+ Tarifa Pagamentos
Tarifa referente a 12/12/2017
+ Tarifa Pagamentos
Tarifa referente a 12/12/2017
Folha de Pagamento o 19.801
+ Pagamento de Tltulo 121.301
IKAIKA EQUIPAMENTOS DE SEGURAN
+ Transferéncia recebida
14/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia recebida
14/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
Cheque Pago Outra Agéncia 191.497

833.460.901.511.396

833.460.901.511.397

554.200.000.201.188

554.200.000.202.188

+ Transferéncia enviada 552.883.000.014.719
14/12 2883 14719-2 ALINE AMARO DE
Pagamentos Diversos 25.542

+ impostos 121.402
GDF CONTA ARRECADACAQ

+ Impostos 121.403
DARF - 00.304.725/0001-73 -6180

+INSS Arrecadagéo 121.404

GPS- Ident.: 37077716000105 - 11/2017
+ Transferéncia Agendada
08/12 3382 1404269-X CITY SERVICE S

338.200.001.404.269

Pagamentos Diversos 31.856
Pagamentos Diversos 31.857
Pagamentos Diversos 31.858

+ Impostos 121.502
GDF CONTA ARRECADACAC

+ Transferéncia Agendada 347.800.000.135.385

12/12 3478 135385-3 AABP SEGURANCA
+ Transferéncia Agendada

13/12 3598 41932-X JOSE LUIZ SAVI
+ Transferéncia Agendada

14/12 4200 105757-X CONFEA PRODESU
+ Tarifa Pagamentos

Tarifa referente a 15/12/2017
+ Transferéncia recebida

18/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia recebida

18112 4200 202188-9 CONSELHO REGIO

359.800.000.041.932

420.000.000.105.757

853.490.900.0256.764

554.200.000.201.188

554.200.000.202.188

50,13D
474000
182,610
448.40D
448400
1.135,64 D
118,51 D
617,56 D
64,44D
480,83 D
99,12D
99,12D
1.37310C
3,03D
303D

164.627,80 D
3.820,18 D

45.000,00 C

64.000,00C

2.453,50D
2.00000D

541,200
690,75 D

1.305,50 D
1.519,64 D
10.299,01 D
1.959,58 D
4.498,20 D
148,82 D
46,740
887,98 0
1.986,80 D
7.192,72D
303D

32.000,00C

27.00000C

456.661,45C

458.02849C

289.58051C

379.77081C

363.047,04C



O

18/12/2017
181272017

18/12/2017

18M12/2017

18/12/2017

18/12/2017

18/12/2017

18/1212017

1811212017

18/12/2017

1811212017

18/122017

18/12/2017

181212017

18/12/2017

18/1212017

18/12/2017

19/12/2017

19/12/2017

19/12/2017

19/12/2017

191272017

19/12/2017

19M12/2017

19/12/2017

1911212017

19/12/2017

1911272017

19/12/2017

19/12/2017

1911212017

19/12/2017

19/12/2017

Pagamentos Diversos 27.113

+ Pagamento de Titulo 121.801
BANCO DO BRASIL

+ Pagamento de Titulo 121.802
BANCO DO BRASIL

+ Pagto conta telefone 121.803
VIVO FIXO/BRASIL

+ Impostos 121.804
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190

+ Impostos 121.805
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190

+ Impostos 121.806
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190

+ Impostos 121.807
GDF CONTA ARRECADACAO

+ Impostos 121.809
DARF - 00.304.725/0001-73 -6147

+ Pagamento conta luz _ 121.810
CEB

+ Pagamento conta luz 121.81
CEB

+ Impostos , 121.812
DARF - 00.304.725/0001-73 -6147

+ Transferéncia _Agendada 338.,200.000.130.305
13/12 3382 130305-8 EMIBM ENG E CO

+ Tarifa Pagamentos $33.520.901.801.027
Tarifa referente a 18/12/2017

+ Tarifa Pagamentos 833.520.901.801.028
Tarifa referente a 18/12/2017 o

+ Tarifa Pagamentes 833.520.901.801.029
Tarifa referente a 18/12/2017

+ Transferéncia recebiga 554.200.000.201.188
19/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO

+ Transferéncia recebida 554.200.000.202.188
18712 4200 202188-9 CONSELHO REGIO

+ Transferido para Poupanga 553.264.510.021.381
18/12 3264 510021381-3 ELIENE DEUSANI

+ Transferéncia enviada 553.413.000.217.916
19/12 3413 217916-4 MARIA APARECID

+ Impostos 121.901
DARF - 00.304,725/0001-73 -8301

+ Imposios 121.802
GPS - CODIGO DE BARRAS

+ Impostos 121.903
DARF - 00.304.725/0001-73 -0561

+ Impostos 121.904
DARF - 00.304.725/0001-73 -0561

+ Impostos . 121.905
DARF - 00.304.725/0001-73 -0561

+ impostos 121.906
DARF - 00.304.725/0001-73 -0561

+ Emiss&o de DOC 121.910
033 0328 72204052191 ADELAIDE OLIVEIRA

+ Emiss&o de DOC 121.911
104 1057 61035270153 CRISTIANE RODRIGU

+ Emiss&o de DOC 121.912
341 1591 93610777168 DEBBIE GLORIA DE

+ Emisséo de DOC 121.913
237 2113 01401101194 ELAINE DAMASCENO

+ Emisséo de DOC 121.914
104 2272 99735881187 GENELVA SOUSA SAN

+ Transferéncia Agendada 122.600.000.081.407
14/12 1226 81407-5 FRANCISCO R CO .

+ Transferéncia Agendada 341.300.000.115.044

14/12 3413 115044-8 MARIA L M ALBU

5.849,32D
5.565,82 D

4.363,33D

2.99437D

312,500

32,67D

102,91D

54,450

279,49D

12.224,15 D

297,08 D

718,84 D

931,64 D

3,03D

303D

3030

11.800,00 C

25.600,00 C

1.028,30D

8.172,32D

5318830

156.757,83D

4346289 D

949,97 D

213,01 D

2385250

672520

362,08 D

363610

362,08 D

825,88 D

7.317,36 0

6.02588 D

388.321,28C



191212017
19/12/2017
191212017
191212017
19/12/2017
19/12/2017
191212017
20/12/2017
20/12/2017
201122017
20/12/2017
2011212017
2011212017
20/12/2017
2011212017
20/12/2017
20/12/2017
20/12/2017
20/12/2017
2001212017
201212017
201122017
2111212017
2111212017
21/12/2017
211272017
211212017
2112/2017
21/12/2017
2111212017
2211212017
221212017
2201212017

22112/2017

.+ Transferénciz recebida

+ Transferéncia Agendada
14/12 3598 115014-6 ANTONIO CARLOS

359.800.000.115.014

+ Tar DOC/TED Eletrbnico 853.531.001.420.204
Tarifa referente a 19/12/2017

+ Tar DOC/TED Eletrénico 853.531.001.420.205
Tarifa referente a 19/12/2017

+ Tar DOC/TED Eletrdnico 853.531.001.420.206
Tarifa referente a 19/12/2017

+ Tar DOC/TED Eletrénico 853.531.001.420.207

Tarifa referente a 19/12/2017
+ Tar DOC/TED Eletrénico
Tarifa referente a 18/12/2017
+ Tarifa Pagamentos
Tarifa referente a 19/12/2017
+ Transferéncia recebida
20/42 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia recehida
20112 4200 202188-9 CONSELHO REGIO

853.531.001.420.208

853.531.001.712.657

554.200.000.201.188

554.200.000.202.188

+ Impostos 122.001
DARF - 00.304.725/0001-73 -6147

+ Impostos 122.002
GDF CONTA ARRECADACAO ]

+ impostos _ 122.004
GPS - CODIGO DE BARRAS

+ Impostos ' 122.005
DARF - 00.304.725/0001-73 -8301

+ Impostos _ 122.006
DARF - 00.304.725/0001-73 -0561

+ Impostos 122,007
DARF - 00.304.725/0001-73 -0561

+ Emissao de DOC 122.008
104 0006 79329497420 JOSELIA PEREIRA V

+ Emisséo de DOC 122.009
341 6427 05209543196 JULIANA RAMOS RIB

+ Emiss&o de DOC 122.010

104 2437 00533951157 RUBIANA CARDOSO D
+ Transferéncia Agendada 123.000.000.129.781
18/12 1230 129781-3 ONYX SOLUTION

+ Tar DOC/TED Eleirénico 883.541.300.054.187
Tarifa referente a 20/12/2017
+ Tar DOC/TED Eletrénico 883.541.300.054.188

Tarifa referente a 20/12/2017
+ Tar DOC/TED Eletrénico

Tarifa referente a 20/12/2017
+ Transferido da poupanga

21/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia recebida

21/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia recebida

21112 4200 202188-9 CONSELHO REGIO

883.541.300.054.189

4.200.510.200.188

554.200.000.201.188

554.200.000.202.188

Folha de Pagamento 11.300
Folha de Pagamento 11.301
Pagamentos Diversos 26.070
+ Pagamento de Titulo 122.101
BANCO DO BRASIL
+ Impostos 122.102

DARF - 00.304.725/0001-73 -6180
+ Transferéncia recebida .
22/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO

554.200.000.201.188

§54.200.000.202.188
22/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia enviada
22/12 3598 115017-0 ALOISIO DOS SA
+ Transfer&ncia enviada
22112 3598 115017-0 ALOISIO DOS SA

553.598.000.115.017

553.598.000.115.017

6.205,18 D
940D
840D
940D
9,40 D
9,40 D
303D

19.600,00C
14.300,00 C
132,12D
112,930
152.328,51 D
5.086,75 D
47.894,04 D
1.899,94 D
437,16 D
521,15 D
695,40 D
2.01348D
940D

9,40 D

9,40 D
800.000,00 C
25.000,00 C
14.500.00 C
530.510,51 D
86.660,99 D
4679,15D
21.270,33D
2.219,82D

12.000,00 C

14.000,00 C

1.250,00 D

1.5691,22 D

18524676 C

7.997.08C

202.156,28 C



22/12/2017

221122017
2211212017

22/12/2017
2211212017

2211212017
2201212017
2211212017
2211212017
22122017
2211212017
2211212017
2211212017
22/1212017

261212017
2611212017

26/12/2017
271212017
2711212017
2711212017
2711212017
2711272017
271202017
271212017
2711212017
27112/2017
271212017
27/12/2017
271212017
2711212017
2711212017
2711212017
271212017

271212017

+ Transferéncia enviada 553.598.000.115.077
22/12 3598 115077-4 FRANCISCO T VI

+ Transferéncia enviada 553.598.000.200.583
22/12 3598 200583-2 ASS SERVDO CR

+ Transferéncia enviada 554.200.000.005.277
22/12 4200 5277-9 CREA DF - ECF
Pagamentos Diversos 22.089

+ Pagamento de Tiiulo 122.201
BANCO DO BRASIL '

+ Impostos 122.202
DARF - 00.304.725/0001-73 -6175

+ Impostos _ 122.203
DARF - 00.304.725/0001-73 -6147 _

+ Pagamento de Titulo 122.204
BANCO DO BRASIL

+ Impostos 122,205
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190

+ Pagamento de Titulo 122.206
BANCO DO BRASIL

+ Impostos 122,207
DARF - 00.304.725/0601-73 -6190

+ Pagamento de Titulo 122.208
CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

+ Impostos . 122.209
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190

+ Tarifa Pagamentos 863.560.900.298 958
Tarifa referente a 22/12/2017
Pagamentes Diversos ) 21.104

+ Pagamento de TiHulo 122.601

BRB - BANCO DE BRASILIA $.A.
+ Tarifa Pagamentos
Tarifa referente a 26/12/2017
+ Transferéncia recebida
27/12 3598 115017-0 ALOISIO DOS SA
+ Transferéncia recebida
27/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia recebida
27112 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
+ Transferido para Poupanga 553.264.510.021.381
27/12 3264 510021381-3 ELIENE DEUSANI

863.600.900.086.809
523.598.000.115.017
554.200.000.201.188

554.200.000.202.188

+ Pagto conta telefone 122.701
BRASIL TELECOM (DF)

+ Pagto conta telefone 122.702
BRASIL TELECOM (DF)

_ + Pagto conta telefone 122.703

BRASIL TELECOM (DF)

+ Pagto conta telefone 122.704
BRASIL TELECOM (DF)

+ Pagto conta telefone 122,705
BRASIL TELECOM (DF)

+ Impostos 122.706
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190

+ Pagamento de THulo 122.707
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

+ Emissfo de DOC 122.708
104 2437 00533951151 RUBIANA CARDOSO D

+ TED Transf.Eletr.Disponiv 122.709
341 6427 05209543196 JULIANA RAMOS RIB

+ TED Transf.Eletr.Disponiv 122.710
104 2272 99735881187 GENELVA SOUSA SAN

+ TED Transf.Eletr.Disponiv 122.711
104 0006 79329497420 JOSELIA PEREIRAV

+ TED Transf.Eletr.Disponiv 122.712

237 2113 01401101194 ELAINE DAMASCENO
+ TED Transf.Eletr.Disponiv 122.713

270,00 D

7.278,03D

11,520,050

288,00 D
1.07221D

81,32D

290,74 D

1.845,90 D

192,64 D

795,06 D

82,96 D

33116 D

34,57D

303D

2401180
380,00D

3,03D

750,00 C

42.00000C

24.500,00 C

1.133,82D

68,79D

77.32D

13567 D

66,89 D

142,330

51,200

480,83 D

698,48 D

57463D

890,42 D

44501 D

382480

370,14 D

201.228,30C

198.434,17C



_.341 1591 93610777168 DEBBIE GLORIA DE _

o ———

211212017 + TED Transf.Eletr.Disponiv TT T T227a __38248D
| - 104 1057 61035270153 CRISTIANEROORIGU _ ___ —— __~ "~~~ """ "
| 271212017 + Emiss&io de DOC _ TT123715 _689,i6D
B ) 033 0328 72204052191 ADELAIDE OLIVEIRA | } T
3IA22007 _ +Tar DOC/TED Elelrénico — 853610.900.091.682 940D o
| . Tarifa referente a 27/12/2017 i , -
2712/2017 + Tar DOC/TED Eletrénico ~"853.610,800.091.683 640D i
Tarifa referente a 27/1 22017 —— ;'M o
211202017 + Tar DOC/TED Eletrdnico 853.610.900.091.684 79,400 T
. e ... . Torifa referente a 27/12/201_7 oL ‘ }
27/12/2017 + Tar DOC/TED Eletrénico ©853.610.900.091.685 _ 940D
- ~ Tarifa referente a 27/12/2017 T -
271212017 + Tar DOC/TED Eletronico 853.610.900.091.686 940D
Tarifa referente a 27/12/2017 .
| T 27A2/017_ . _ _ +TarDOCMEDEleténico  __ ~  853610.900.091687 940D
i B Tarita referente a 27/12/2017 :__d_______:: T
271212017 + Tar DOC/TED Eletronico 853.610.900.091.688 940D
! Tarifa referente a 27/12/2017 ‘_
271202017 + Tar DOC/TED Eletrénico 853.610.900.091.689 940D
. _ _..__ Tarifareferente a27/12/2017 _ e o o
2711212017 ¥ Tarifa Pagamentos 853.610.900.208.563 303D 250.016,29C
| O - Tarifa referente a 27/12/2017 ] o
| 281272017 ¥ Transferéncia recebida 523.598.000.115.017 250,00 C R
| 28/12 3598 115017-0 ALOISIODOS SA - N T
28/12/2017 + Transferéncia recebida 554.200.000.201.188  26.000,00C T
. 28/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO o
28/1212017 + Transferéncia recebida____ 554.000,000202188___ 16.00000C -
T ) 28/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO i o
281202017 + Transferéncia enviada T TTE50.452.000.106:804  44.173,12D T
28/12 0452 CAIXA ASS 00000304725000173 B AR
2811212017 + Transferéncia enviada 553.598.000.038.660  26.412,36D
26/12 3538 38660-X FERNANDA GURGE T T
_28_{] 212017 _ _____+Transferéncia enviada 553.598.000.041.932 21470680 _
T T TTT28112 3598 41932.X JOSE LUIZ SAVI ) 7
26/12/2017 ____ +Transferéncia enviada 553.508.000.046.344  15.666,88 D _ T
S " 78112 3598 46344-2 VICTOREL ZAYE ' _
28/12/2017 + Transferéncia enviada 554.592.000.034.387 119,23 D I
— " 28/12 4592 34387-0 PATRICIA CRIST _ ] N
28122017 +impostos 122801 32441050
FGTS ARREC GRRF - T
-~ 28/12/2017 ____+Impostos 22802 14.3@_(_),19_ D
d _ FGTS ARREC GRRF o o
C28M22017. _+Impostos ) - 7T 2803 11586990 N
T " T FGTSARREGGRRF Tt e ot -
" 281212017 T T +Impostos. ' o 122804  59.193,13D  75.82206C
. FGTS ARRECADACAOGRF ] ' .
29/1 2/2017 + Transfendo da poupang.a a_ . g_ 8_8_3_5_1 _0_014 719 §3§,80 c .
T T T TTT29112 2883 14719-2 ALINE AMARO DE .
T 20M212017 + Transferéncia recebida __554.200.000.201.188 _ 77.00000C
T T T T "TJ5i42 4200 201188-3 CONSELHOREGIO T
201M272617 T+ Transferéncia recebida | 554200.000.202.188  17.000,00C _
o 29112 4200 202188-9 CONSELHO REGIO _ _
291122017 ©7 " % Transferéncia enviada ~ '550.606.000.028.276 720,00 D
~ - 29/12 0606 28276-6 PAULO VITORCU L ]
2022017 + Transferéncia enviada "T550.826.000.054 542 73231D )
B T T T 38130826 545422 TAMIRISSANTOS T T T
29/12/2017 + Transferencia enviada " TT551.003.000047844 656,660
T T T " 723112 1003 47844-X PERLA BORGES R T .
201202007 +Transferéncia enviada "7 '551236.000.071.450 580000 . _
T 20/12 1226 71450-X DANIELLE KN R o ) )
i_9/12_l_201f — ) + Transferido para Po Poupanga - : 551 ggs §10. 069.288 288 _ 211,18 I;)__ N
. " 26/12 1226 510069288-6 CARLOSEDIAS o R
29/12/20171' N - Lt Transferldo para Poupanc;,a 551 230.510.111. 299 676,00D -

— p——

"291121230 510111299 9 | MATi-lEUS JERICO

- AR p—— ——— —— — iy 7

— —

——




291212017

+ Transferéncia enviada

29/12 1330 19462-X AIMEE YUKIKO R

551.330.000.019.462

29/1212017 + Transferéncia enviada 551.887.000.045.029
29/12 1887 45029-4 THALES MARTINS

291212017 + Transferéncia enviada 552.863.000.422.470
29/12 2863 422470-1 MARIA RAIMUNDA

29/12/2017 + Transferide para Poupanga 553.264.510.049.352
29/12 3264 510049352-2 JOEL M LEITE C

29/1212017 + Transferéncia enviada 553.411.000.051.041
20/12 3411 51041-6 FILIPE BARBOSA

29/12/2017 + Transferéncia enviada 553.598.000.037.606
29/12 3598 37606-X JULIANA MACHAD

29/1212017 + Transferéncia enviada - 553.598.000.043.329
29/12 3598 43329-2 JEZER CAMPOS M ‘

29/12/2017 + Transferéncia enviada 553.598.000.043.468
29/12 3598 43468-X LUCIANO VIANA '

29/12/2017 + Transferéncia enviada . 553.598.000.043.472
29/12 3598 43472-8 KANIDIO ARAUJO )

2911212017 + Transferéncia enviada 553.598.000.043.632
29/12 3598 43632-1 SERGIO AUGUSTO

29/12/2017 + Transferéncia enviada 553.598.000.043.745
29/12 3598 43745-X RAMON RODRIGUE

28/M2/2017 + Transferéncia enviada ) 553.588.000.043.834
29/12 3598 43834-0 VICTORHCDA _

291122017 + Transferéncia enviada ' ' 5§53.598.000.043.842
29/12 3598 43842-1 FELIPE F DUTRA

2011212017 + Transferéncia enviada 553.598.000.043.853
29/12 3598 43853-7 LUCAS D D SANT

29/1212017 + Transferéncia enviada 553.598.000.043.867
20112 3598 43867-7 WELYSON SILVA

29/12/2017 + Transferéncia enviada 553.598.000.043.910

- 29/12 3598 43910-X VICTOR RODRIGU )

2911212017 + Transfer&ncia enviada 553.598.000.043.943
28/12 3598 43943-6 THAISA ABREU D

29/12/2017 + Transferéncia enviada §53.598.000.044.120
29/12 3598 44120-1 LUCASERDE 8

28/12/2017 + Transferéncia enviada 553.598.000.044.141

2912 3598 441414 VITORIA MARTIN

25/1272017 + Transferido para Poupanga 553.598.510.042.903
29/12 3598 510042903-4 FELIPE SANTOS

29M2/2017 + Transferido para Poupanga 553.598.510.042.942
29/12 3598 510042942-5 GABRIELA SILVA

2911212017 + Transferido para Poupanga 553.598.510.043.894
29/12 3598 510043894-7 MAX W MATOS RO

291212017 + Transferido para Poupanga 553.598.510.044.073
29/12 3598 510044073-9 DIEGC CARVALHO

29/12/2017 + Transferéncia enviada 554,346.000.024.531
29/12 4346 24531-3 LUCAS RODRIGUE

29/12/2017 + Transferéncia enviada 558.435.000.014.798
29/12 8435 14798-2 ANA BEATRIZ M

311212017 SALDO

497,36 D
730,00 D
730,00 D
835,97 D
610,000
518,00 D
619,20 D
590,00 D
720,00 D
600,00 D
605,68 D
730,00 D
416,00D
590,00 D
600,00 D
710,000
869,51 D
740,00 D
860,00 D
42400 D
484,11D
600,00 D
720,00 D
654,66 D

720,000

150.658,13 C

15065613 C

H& tarifas pendentes de cobranga. Total em
28/03/2018 R$ 12,12. Sujeito & cobranca
quando ocorrer salde positivo na conta corrente.
Procure sua agéncia.

CRE-OF Iatrigyta o ¢ 20397

Lent

Transagio efetuada com sucesso por: J0334902 FRANCISCO TOSCANELLI VIDAL.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722

QOuvidoria BB 0800 728 5678



CONCILIACAO BANCARIA

MES 12

ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/A 201.188-3
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2017, conforme extrato anexo R$ 1.200,61
MAIS
Valores Blogueados pelo Banco
Vr. Arrecadacéo do dia 31.12.2017............. R$
R$
MENQOS
Crédito nao Identificados
R$
R$
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2017 R$ 1.200,61

]

Chefe da Divisao de Tesour

Sonia Ferreira Campos dos Santo \} \ﬂ_
Matricula n. 121-«0 Q\\\\\S"‘”“

Conciliagao efetuada por: : Virsto:

hefe da Divisid de Contabilidade rgarento

Matricula n.® 203

c}i"




Extrato conta corrente

A336021454571723102
02/03/2018 16:39:17

[ Cliente - Conta atual

AgAtncia
Conta corrente
PerA-odo do extrato

4200-5

201188-3 CONSELHO REGIONAL DE ENGE
01/12/2017 atA® 31/12/2017

[ LanA§amentos

{Dt. movimento_ Dt. batancete HnstA’nco ) hDog:yigegtq_ _ValorR$ __ Saldol
3011112017 Saldo Anterior - T T "38.858,19C
011272017 Cobranga 113.351.000.016.904 38.773,78C -
01/1212017 - Debito Servigo Cobranga 113.341.400.001.610 4.02545D T T
01112/2017 Débito Servigo Cobranca 813.351,000.018.829 12322D

011272017 Débilo Servigo Cobranga _ 813.351.000.042.003 86,95 D -

_01/12/2017 Deébito Servico Cobranga 813.351.200.060.520 1150 D  73.384,85C

_ 04/12R2017 Cobranca 113.381.000.034201 5057857 C T
G4riziz017____ ___ __+Transferéncia enviada £54.200.000.200.188 __ 106.000,00 D oo

_ 0472 4200 200188-8 CONSELHO REGIO___ -

0411212017 Débito Servigo Cobranca 113.351.200.009.748 5.584,33 D T
041122017 Débito Servigo Cobranga 813.381.000.020.014 460,96 D B
0411272017 Débito Servigo Cobranga 813.381.000.046.276 94,35 D -
04H2R017_ __ __ ______Debito Servico Cobranga 813.381.100.051.028 580D _ 11.807,98C
051122017 _ Cobranga - 103.390.900.064.428 16.93340C
05/12/2017 Débito Servico Cobranca 113.381.300.003.764 2380490 _ T
0512/2017 Débito Servico Cobranga $13.390600022264 _ __ 13938D _

05/1212017 Débito Servico Cobranga 813.390.900.050.002 129D
051212017 Deébito Servigo Cobranga 813.391.100.066.278 12600 2619596 C

__06/1272017 _Cobranga 113.401.000.008.039 2008669C
06/12/2017 Débito Servigo Cobranca 113.391.200.003.338 2.760,62 D T

" 06/12/2017 Débito Servigo Cobranca 813.401.000.022.696 _ 133,320 ___

_08/12/2017 Débito Servico Cobranga 813.401,000.053.636 11,100 o
06/12/2017 _ —__ Debito Serviga Cobranga | __ "813.401.200.057461 _ 10.70D 43386,91 C

071272017 Cobranga T113.471.000010535  _ 11477.88C __ _ _
© 07/12/2017 Débito Servigo Cobranga T13.401.200.008541 1688630 _
T071212017__ Deébito Servigo Cobranga _______ 813.411.000 020577 _ _ _ 90,90D o7
0722017 _ Débito Servig Cobranga _ T 813.411,000.048.794 assp
0711212017 " Débito Servigo Cobranga __ T813.411.100.043.966 _ 090D  §3.05251C

0811272017 _ " Cobranga " _ 113421000.023.003 2489847 C )

~08/12/2017 + Transferéncia enviada T TT554.200.000.200.188 _ 73.000,000

- 08712 4200 200186-8 CONSELHO REGIO__

" 08/12/2017 Débito Servigo Cobranca T T113411700008939 | 3600750
081212017 Débito Servigo Cobranga 7T 77 813421.000.045.826 121,200
08/12/2017 Debito Servigo Cobranga________813.421.000. 083304 _22000
08/12/2017 _ " Debito Servigo Cobranca___ T513421.000.093429 ~ __1295D  1.19408C
20T - “Cobranga T 713451000018.157  2641206C _ T
111212017 " Transferéneia enviada “554.200.000.200.188 _ 22.000,000 _

_ 11712 4200 200188-8 CONSELHO REGIO ) o
111272017 ~ " 7" Debilo Servigo Cobranga _ 113421:200.005.396 3929, 20890 _ )

T 111272017 Debito Servigo Cobranga ~'813.451.000.019.803 {19,180 _ B
1111212017 Débito Servigo Cobranca " 813.451.000.045.040 _ T 370D _ i

T 11422017 Débito Servigo Cobranga B813451200.051.447 140D 153927¢C
12/1212017 _Cobranga _ 173451.000047.681  19a8555¢

12M22017 __ " Débito Servigo Cobranga _ _ 113451.300.004.379 2388600
12 22017 Débito Servigo Cobranga 813 461, 000 054. 721 _1s2 114_0__‘ _ -
T12/1212017 " Débito Servigo Cobranga T813451.000007.224 _12,70D o

T12i1212017 " Debito Servigo Cobranga _ §13.461.000.109.134 29, 60D  18.44148C
1311212017 _ Cobranga 113.471.000.025.596 18.380.56C
13/12/2017 ““Debito Servigo Cobranga 113.461.200.003.781 __ 2.66060D_

13I1 212017 Débito Servico Cobranga ____813.471.000. 023.078 _ 23280

"{34202017 _ ________ DébitoServigo Cobranga T §13471000058378 __ _ 9250 _
132017~ T Débito Sevigo Cobranga _ 813.471.100.059.978 1190 D 3401.04C
141122007 Cobranga T T113.481.000.014.645 ~  1487059C T

H/f/,&w



O

1411272017 __ *Transferéncia enviada - 554,200.000.200.188. 45.000,00D
_ o 14/12 4200 200186-8 CONSELHO REGIO o
1422017 DebitoServigoCobranga 173471100.018.859  2.18143D
C14M22017 Débito Servigo Cobranga T 813.481.000,047 255 020
1411202017 Débito Sérvigo Cobranca 813.481.000.084.073 11,500
141212017 "~ Débito Servigo Sobranga "813.481.000.094:527 5550  158013C
1511272017 Cobranga . 113.491.000,015.450 19.008,62C
15/12/2017 Débito Servico Cobranga 113.481.200.003.473 2619690
15/12/2017 Débito Servico Cobranga 813.491.000.018.649 11716 D T
~ 151212017 Débito Servigo Cabranga 813.491.000.042.517 370D -
151122017 _ T DebitoSevigoCobranga __ ___ __ 8134914000490%0 880D 17.842,30 C
181212017 Cobranca . 713.521.000.017.881 1g4ai37C
1811212017 + Transferéncia-enviada 554,200.000.200.188 32000000
18/12 4200200188-8 CONSELHO REGIO T
1811212017 Débito Sevigo Cobranca 113.491.200.008.044 2667090
8A2/2017 . _Debtio Servigo Cobranga —813521.000.020.501 84,840 o
18/12/2017 Débito Servigo Cobranga 813.521.000.046.726 740D
18/12/2017 Débito Servigo Cobranca 813.521.100.052.214 11200 1513,14C
TA9M2R2017 Cobranca 113.531.000.014.668 13.334,81C
1911222017 + Transferéncia enviada 554 200.000.200.188 11800000
- T 18[12 42002001888 CONSELHOREGIO ... ool - T
19/12/2017 Débito Servigo Cobranga T 7113.521.300.003:556 191566 D )
19M12/2017 Débito Servigo Cobranga 813.631.000.022.699 115,140 )
1901212017 Débito Servigo Cobranga 813531.000.053.197 7,40 D
191122017 - Débito Servigo Cobranga 813.531,100.046.048 1590 D 993,85C
2011212017 ' Cobranga _ 113.541.000,015.924 23.20527C T
20/1 212017 + Transferéncia enviada 554.200.000.200.188 19.600,00 D i
L 20/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO o
2011212017 Débito Servigo Cobranca 113.631.200.005 656 3.43899D
2011212017 Débito Servigo Cobranga 813.541.000.020.283 143,42 D ST
20122017 “Débito Servigo Cobranga 813.541.000.048.134 370D -
20112/2017 Debito Servico Cobranga $13.541.100.067.694 1390D  99%,11C
2111212017 Cobranga 113.551.000017.667  29.34439C T
211202017 + Transferéncia enviada 554.200.000.200.188 ___25.000000
A 21/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO o
2022007 "Débito Servigo Cobranga 113541.200,003.855  4.105,14D ’
211122017 " Debito Servigo Cobranga 813.551.000.020.179 171,56 D
2111212017 Débito Servigo Cobranga 813.551000045449 2220D
211122017 Débito Servigo Cobranga 813.551.100.042.859 20,80 D 1.023.80 C
22122017 Cobranga —113561.000.015.650 a67300C_
221212617 T T ¥ Transferéncia enviada ' 554.200.000.200.188 12000000
i 22/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO L )
2N22007 Débito Servigo Cobranga ___________ 113.551.200.004651 2012800
2211202017 _ _ ___  DebiloServico Cobranga _____; " 7§13.561.000047.038 _ 117,16D -
2211212017 " Débito Servigo Cobranga TB13.561,000.087.053 26580D )
221122017 " “Débito Servigo Cobranca 7 B13561.000.096.322 11100~ 1289.93C
26M22017 | Cobranga - | 113601000.018623  _14497.10C
26/12/2017__ Débito Servigo Cobranga 113.561.100.019.970  2.12945D
261122007 " Débito Servio Cobranga____ 813601.000.019.117 105040
261122007 " "Debito Servigo Cobranca T '813601.000.043.165 5550
2ei2/2017 " "Debito Servigo Cobranga 813.601.100.039, 141 148800  13398.19C
2711212017 " " Cobranga o  113511.000017.366 ___3501362C
2711272017 + Transferéncia enviada '554.200.000.200.188 _42.000,00 D
o 37112 4200 2001886 CONSELHOREGIO . ..
27202017 Débito Servigo Cobranga 113601.300.005.962 _  489181D
T2 - Débito Servigo Cobranga "813.611.000.021.691 204960
211272017 ) ‘Débito Servigo Cobranga __si3eiToo004ss2 22200
271212017 T Debito Servigo Cobranga T §13611.100036.466 59200  1.23364C
2822017 T Cobramea . _ 1362100001485~ 31303,70C
281212017 + Transferéncia enviada '554.200.000.200.188  26.00000D
o 26/12 4200 200168-8 CONSELHOREGIO
28122017 " Debito Servigo Cobranga 113.611.200.005.346 4616850
28122017 Débito Servigo Cobranga ___ 813621.000.020328 188800
ZBAz30l7 | DebiloSenvigoCobrenga  813621000047.954 740D
28/12/2017_ Debito Servigo Cobranga _ T 813621.100.051.488  3150D  1.78279C




&%» ) CONCILIACAO BANCARIA MES 12

ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA

BANCO DO BRASIL S/A 202.188-9

SALDO BANCARIO

1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2017, conforme extraio anexo R$ 1.201,13
MAIS
Valores Blogueados pelo Banco
Q Vr. Arrecadagéao do dia 31.12.2017.............. R$
R$
MENOS
Crédito nao |dentificados
20/11/201 T oo R$ 81,53 R$ 326,12
D0/12/207 7 e cveeee e e nn s R$ 81,53
2A/12/2017 .o eeerceeree e sre s s R$ 81,53
D212/201 7 oveeeecrrecreeeeeree i R$ 81,63

SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2017 R$ 875,01
Conciliagao efe Visto:
& Ferreira Campos dos Santo @ﬂ%;@\ )
Chefy da Divisao de Tesourar \\\\“ .--|-Chefe da Divisa |
Matricula n.2 121 &""‘ & |

‘?"“ o @"f




A336021454571723113

Extrato conta corrente 02/03/2018 16:50:28
rCIiente - Conta atual

AgA®ncia 4200-5

Conta corrente 202188-9 CONSELHO REGIONAL DE ENGE

PerA-odo do extrato  01/12/2017 ath®© 31/12/2017

ﬁnﬂ§amentos

\Dt. movimento Dt. balancete _ HistA®rico_ _ __ Documento Valor RS Saldo
_ 30/11/2017 Saldo Anterior B T T T 18.02095C
011202017 Cobranga 113.351.000.016.904 _ 7.051,67C S
01/12/2017 " Débito Servigo Cobranga 113.341.400.001.610  225584D
01112/2017 Débito Servico Cobranga T 813.351.000.018.830 143,42D
01/12/2017 Débito Servigo Cobranga L 813.351.200 060.521 30,40D  22.642,96 C
“04/12/2017 Cobranga 713.361.000.034.201__ 18.99142C T

041212017 + Transferéncia enviada 554200, 000200188 34.000000

04/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO - -
04/12/2017 Débito Servigo Cobranga 113.351.200,009.748  6.075,57 D
0411212017 Débito Servico Cobranga 813.381.000.020.015 3’2280
O 041122017 Débito Servigo Cobranga §13.381.100,061,029 36,300 117023C
05/12/2017 Cobranga 103.390.900.064.428  31.666,16 C =
“05/1212017__ Debito Servigo Cobranga ___ _____ __ 113.381.300003764  10.13027D )
05122017 _ Débito Servigo Cobranga 813.390.900.022.265 593,68D
0511212017 Débito Servigo Cabranga 813.391.100.066.279 41,900 2207034C
0622017 Cobranga ~113.401,000.008.039 _30.970,51C _ T
061212017 Débilo Servigo Cobranga _____ __ 113.391.200.003.338__ 9.907,85D _ -
0611212017 Debito Servigo Cobranga 813.401.000.022.697 564,38 D -

061212017 Débito Servigo Cobranga 813.401.200.057.462_ 2220D_ _42.546,42C
07/12/2017 Cobranca 113411,000010635 _ 32.18554C_
0711202017 __ Débito Servigo Cobranga “113.401.200.008.541 __10.296,48 D -
0711212017 Débito Servigo Cobranga 813.411.000.020.578 645420 T
T071212017 T _DébiloServigoCobranga §13411.100.043.967 _ _ 2660D 63.76346C
08/12/2017 " Cobranga 173.421.000.023.093 __24.403, 7C
08122017 + Transferéncia enviada £54.200.000.200.188 78000000 _

' - 08/12 4200 200188-8 CONSELHOREGIO — - ‘
08122017 _ Débito Servigo Cobranga 113.411.200.008.939 _ 7.807,07 D il
T08/12/2017 _Débito Servigo Cobranga 813.421.000.045.827 488,94 D -
0822017 "Debito Servigo Cobranga | 813.421.000.083.395 _  _2920D_ _ 184202C

T 1111212017 _ Cobranga T 113451.000018.457__ 2161084C )

,\_) “[yAaBot7 . __ +Transferénciaenviada _ ~ T 554.200.000.200.188_ 16.000,00D
11712 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
111212017 " Débito Servigo Cobranga O 113.42i. 200005396 691351D

- 1/122017 " Débito Sevigo Cobran;a ] " "813.451.000. 019.8 804 385, 82 D .

11/12/2017 Débito Servigo Cobranga 813.451.200,051.448 32400 1.12083C
121122017 __ Cobranca T 113.461000017.681 326 684,75C '

" 12212017 T Débilo Servigo Cobranga - 113.451.300.004.379___ 10.456, 25D

T121212017 Debito Servico Cobranga T 813.461.000054.722 T s8580D
12122017 ”  Débilo Servigo Cobranga T 813461.000097.225 ___3210D  2273153C
131212017 Cobranga T T 113.471.000025596  30.38559C_

13/1 212017 Débito Servico ¢ (fobram;a 113.461.200.003. 781 9.720, 20,51 D
13/12/2017 - Debito Servigo Cobranga L 813.471.000. 023.078 585,80 D

3Reror " Débito Servigo Cobranca " Bi3471.700.059.978 30,000  42.779.91C

_ 14/1212017 “"Cobranga ] _113.481.000.014.645___34.28571C_ o
14/12/2017 + Transferéncia enviada "554.200.000. 200 188 __64.000,000
T 14112 4200 200188-8 CONSELHO REGIO -

142017 © T “Deébito Servigo Cobranga__ 113.471.100,018.859 10,968,100

14122017 “Débito Servigo Cobranga T 813.461.000.047.256 ~ 686800
1411202017 _ _ . Debito Servigo Cobranga__ | 813481.000084074 ___ 2270D  138802C
151202017~ _Cobranga . T113.491.000015450 22, 01207C_
151202017 __"Débito Servigo Gobranga T ' 113:481.200.003. 473 7.04197D

1511212017 _ B " ‘Debito Servigo Cobranga ~ §13491.000.018650 _377,74D

15122017 " Débito Servigo Cobranga B ~ £13.491.100.049.011 721200  15.959,18C

— e —— = -
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181272017 _Cobranga 113.521.000.017.881 _ 18.901,82C
1811272017 ¥ Transferéncia enviada - 554.200,000.200.188_ 27.000.00D _ ”
18712 4200 200186-8 CONSELHO REGIO _ TTorT T T
82z Débito Servigo Cobranca 1349120000804 6047000 _  __~
181212017 Débito Servico Cobranga 813.521.000.020.502 331280
1811212017 _ Débito Servigo Cobranga _ 813521.100052215 _ 24900  1457.82C
19/1212017 Cobranga ‘ 113.531.000.014.668  37.85087C '
1911212017 + Transferéncia enviada 554.200.000.200188 25600000
19/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO o
191212017 Débito Servigo Cobranga 113.521.300.003.656  12.10065D
T 191212017 " Debito Servigo Cobranca __813531,000,022.700 526140
191122017 Debito Servico Cobranga TTTE13.531.100.046.049 _20,90D.. 1.043,00C
20/12/2017 Crédito Sistema CDA 77416230 [ 8153C .-
~20112/2017 Cobranga __° 113.541.000.015.924 _ 21.650,54 C -
201122017 + Transferéncia enviada 554.200.000.200.188 14.300,00 D ’
. —_20/12 4200 200188-8 CONSELHOREGIO _ ___ B —
20/12/2017 Débito Servigo Cobranca 113.531.200.005.656 __ 6.926,17D )
20/12/2017 Débito Servico Cabranga 813.541.000.020.284 408,98 D o
201272017 Débito Servico Cobranga 813.541.100.067.895 21,600 1.11832C
21/12/2017 + Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 6.800.299.000.000 (8 53 c.” T
. 054483800001-45 FCDFA-SSPA-CORPO BOMBEIR _ _ -
211122017 Cobranga 143.551.000.017.667 _ 21.761,53C 3
21122017 + Transferéncia enviada 554.200.000.200.188 14.500,00 D
21/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO ,
2111212017 Débito Servigo Cobranga 113.541200.003.855 _ 6.961,700
211202017 _ Débito Servigo Cobranga " 813.551.000.020,180___ _ 399,86 D "—
2411212017 Débito Servigo Cobranga 813.551.100.042.860 _ 2630D __107342C
2211212017 Crédito Sistema CDA 77.473.213 {8153¢C: -
2211202017 Crédito Sistema CDA 77.473.273 1 8153C -
221212017 Cobranga 113.561000015650  21.437,22C
22/12i2017 _ *Transferéncia enviada _554.200.000.200.188 14.000,00 D
. 22/12 4200 200136-8 CONSELHO REGIO .
2211212017 Débito Servigo Cobranga 113.551.200.004.661 _ 6.761,93D B
2211212017 Débito Servigo Cobranga 813.561.000.047.039 413,02D o
22/1212017 Débito Servigo Cobranga 813.561.000.087.060 880D  1.189.95C
2611212017 ~ Cobranga _ 113.601.000.018.623  14.319.43C -
| 2611212017 Débito Servigo Cobranga 113.561.100.019.970  4.581,04D
26/12/2017 Débito Servigo Cobranga 813.601.000.019.118 234,320 o
261272017 Débito Servigo Cobranga ~ 813.601.100,039.142 2580D _ 1066822C
2711212017 Cobranca ' T T13611.000017.366 _ 2250369C
2712007 + Transferéncia enviada ~'554.200.000.200.188  24.500,000
) N 27112 4200 200188-8 CONSELHO REGIO _
271272017 Débito Servigo Cobranga ~ T113601.300.005.962__7.199, 73D )
27/12/2017 o Estormo Acerto-Crédito T T77.473.273 ___I 81,53 D ] .
"2711202017 Débito Servico Cobranca TB13611.000021692  30384D
271212017 ~__Debito Servigo Cobranga_ 813.611.100.036.467 T27900 1.05881C
28M2R017 Cobranga _ " {13.621.000.014.656 2415369 C N
28/12/2017 + Transferéncia enviada 554.200.000.200.188 __ 16.000,00 D
28/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO T -
281202017 Débito Servigo Cobranca “113611200005346___ 7727260
26/12/2017 _ Débito Servigo Cobranga §13.621.000.020.329 |178D
281122017 ___ T T bebito Servigo Cobranca © §13621.100051489 _ _1800D  1.08546C
2022017 Cobranga_ 113.631,000013.824 _ 2580081C __
© 2912/2017 + Transferéncia enviada_ 554 200,000.200.188___17.000,000_ _ "
- 35/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO _ . o
T 2911212017 " "Debito Servigo Cobranga 113.621.200006.547  8.254.200 o
29122017 _ " Débito Servigo Cobranga _'813631.000.028615 415041 D
" 2012207 Débito Servigo Cobranga "~ §13.631.000.053 764 __ 590D 1.201,13C
Taf2017 SALDO 1201,13¢
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il )’i/ CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/A 204.188-X
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2017, conforme extrato anexo R$ 2.029,23
MAIS
Valores Bloqueados pelo Banco
R$
MENOS
Crédito nao ldentificados
R$
R$
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2017 R$ 2.029,23
P |

Conciliagao efetugd

ia Ferreira Campos jos Santos

Visto:

Matricuia n.2 121 ol ¥

g o i8¢0 ToscanelliVigdl
Chgfe da Divisdo de Tesouraria W ci?] Chefe da Divis§o de Contabilidade £ Orga
; Matricula n.® 203

nto

= e
ot
R v olff - o




A35F121421499192015

12/01/2018 14:37:00
Extrato conta corrente

“Cliente - Conta atual

Agéncia 4200-5
Conta corrente
Periodo do exirato

£ o

204188-X CONSELHO REGIONAL DE ENGE

01/12/2017 até 31/12/2017

Langamentos

| Dt movimento Dt balancete  Histgrico Documento Valor R$ " saldo
! 2811172017 Saldo Anterior . 1145268 C
‘ 0511212017 ~ Débito Servigo Cobranga 813.391.100.086.280 020D  1.152,79C
06/12/2017 Dénito Servigo Cobranga 813.401.200.057.463 020D 1.152,69C
08/12/2017 _Débito Servigo Cobranga 813.421.000.083.396 020D 1.152,38 C
‘ 1912/2017 Débito Servigo Cobranga © 813.531.100.046.050 040D  1.151,99C
i 2011212007 Débito Servico Cobranga 813.541.100.067.896 030D 115168 C

| 211212017 Cobranga S 113.551.000.017.667 433,06 C
| 21122017 Deébito Servigo Cobranga 813.551.000.045.450 1,85D 1.582,80 C

| 22122017 Cobranga ) 113.561.000.015.650 224,07 C
| 221212017 Débito Servigo Cobranga 813.561.000.096.323 1850 1.80512¢C

; 29/12/2017 Cobranga ) 113.631.000.013.824 22596 C
O 291212017 Débito Servigo Cobranga 813.631.000.059.022 185D 2.02923C
31/42/2017 SALDO 2029230

OBSERVAGOES :

Transagao efetuada com sucesso por: JAB96811 SONIA FERREIRA CAMF"OS DOS SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




R$

CONCILIACAOC BANCARIA MES 12

ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA
BANCQ DO BRASIL S/A CONTA POUPANGA 200.188-8
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2017, conforme extrato anexo R$ 568.251,81
MAIS

R$ -
MENOS
Crédito nao ldentificados

R$

R$ -
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2017 568.251,81

: . Visto:
cg'rkos dos santos ﬁ“jb‘ &
Chefe| da Divisao de Tesourari ‘&“&t o o Chefe da Divighio de Contabilida
Matricula n.t 121 mw, \m““ \\1\ “Q

e %@w )



Consultas - PoupanA§a

A336021454571723117

02/03/2018 16:54:30

[ Cliente

AgAncia 4200-5

Conta 200188-8 CONSELHO R ENG ARQ AGR

PerA-odo 12/2017

{ POUPANAA-OURO DIARIA

VariaA§Afo 51

Outras condiA§ApesCTA SEM BLOQUEIO, PESS.JURIDICA, EXTR. NAO REM

| LanA§amentos

Dt. 2

tanA§amento pt. l?ase HistA Vnco ) 7 Ag. quggm Documento Valor
30111 .~ __ _sadoant. o . 1.362430,14C
01/12 ot/ JUROS _ ) 4200-5 4.996,02 C
04/12 02/ JUROS ) 4200-5 76,04 C
2442 oM TRANSFCTA _ _ 42005 200188 782.129,62D
2112 0z T _TRANSFCTA 42005 200.188 17,870,380
262 25 " JUROS_ 42005 o 749,61 C
rSaIdos

SALDO . _ 568.251,81C
Poupanfi§a premia clientes BB.

Saiba mais em www.bb.com.br/poupancapremiada

TransaA§A£o efetuada com sucesso por: JC244539 FERNANDA F CARVALHO.

ServiA§o de Atendimento a0 Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 72¢ 0088
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U\ ) CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 50.105-1
‘ SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2017, conforme extrato anexo R$ 31.918,21
| MAIS
Valores Blequeados pelo Banco _
O I
MENQOS
Créditos néo identificados
VIDE VERSO R$
R$
.
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2017 R$ 31.918,21
- t
Conciliagao efetuada por: Visto:
nicHerreira c\é&@'{!&é&ntos 0 agll d

Contabilidade

Divisao de Tesouraria w&&\“ »Chefe da Divisdo
N atricula n.? 203

Matricula n.2 121 p{”'r i

e Or ento

T
‘}S}"“E@QEQQ _“Q\“' :
e gl

7




ermneT ]}ap_;king....cAIXA https://internelbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_extgperiodo‘pn L

Extrato por periodo

Cliente: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARTA
. Conta: 1041 /003 /00050105-1

Data: 16/01/2018 - 17:53

Més: Dezembro/2017

Periodo: 1 -31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico Valor Saldo
i 000000 SALDO ANTERIORl 0,00 31.997,21 C\(/
(\] 15/12/2017 '112017 DB CEST P) 79,00D 31.918,21 C

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

de 1 16/01/2018 17.



. o ( : A336161652706887036

T ol Extrato conta corrente 160012018 17:23:52
| Govemwd |

Clionte - Conta atua
Agéncia "4200-5

Conta corrente '205188-5 ESTRUTURACAO FISICA
Periodo do extrato 1212017

Lanpamerios
Dt movknonto Db batancete  Mistodce Documenic Yalor RE & :
3071072017 Saldo Anterior 10064 C
31/12/2017 _ "~ SALDO - 10064 C

Transagdo efetuada com sucesso por: JA896811 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

Servigo de Atendimento ‘a0 Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088




ica do Brasil https://aapj.bb.com.br/aapj/hom'eVZ.bb?tokenSessaozZS367@2b7ddv. :

w A
P 1 A336161652706887036
p Extrato conta corrente 16/01/2018 17:23:44
i, ] b
- Cliente - Conta atual
Agéncia 4200-5 -
Conta corrente 205188-5 ESTRUTURACAO FISICA
| Periodode 49017
| [>T}
Langamentos
Dt. Dt. .
movimento balancete Histérico Documento Valor R$ Saldo
30/10/2017 Saldo Anterior 100,64 C
3171212017 SALDO 100.64C

Transagao efetuada com sucesso por: JABIBB11 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

Servige de Atendimento ao Consumidar - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

L del

16/01/2018 17




Extrato conta corrente

A33R161749773954015
16/01/2018 18:11:55

i Cliente - Conta atual

Agéncia 4200-5

Conta corrente 6561-7 MUTUA - SOEA

Periodo do extrato 12/2017

' Lancamentos i

Dt. movimento Dt. balancete  Historico ) Documento Valor R$ Saldo
24/08/2017 _ Saldo Anterior ) 0.06C
stnzeor7 7 77 sAaLbo T ] 000C

Transagéo efetuada com sucesso por: JAB96811 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088




co do Brasj'i

1ded

o

F

L

g P ) A336161714736662010
: wa Saldo conta corrente 16/01/2018 17:25:44
S

Cliente -

Agencia 42005

Conta 6561-7 MUTUA - SOEA

Saido 100,00 C
Vatores blogueados ' DEPOSITO(S) EM CHEQUE(S) SUJEITO(S) A DEVOLUGAD
DEMAIS VAL, BLOQ 100,00

Transagao efetuada com sucesso por JAB96811 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://aapj .bb.com.br/aapj/homeVZ.bb?tokenSessao:cbOff330c(} (bl ..

16/01/2018 17




VO

At

A33R161749773954016
16/01/2018 18:12:51
Extrato conta corrente

" Cliente - Conta atual .

Ageéncia 4200-5 o

Conta corrente 6382-7 PRODESU TECNOLOGIA

Periodo do extrato 12/2017

Lan:;amentos T

Ot. movimento Di. balancete  Histérico ) ) Documento Valor R$ Saldo
30/10/2017 B ~ Saldo Anterior 108,18 C
31122017 L __SALDO 108.18 C

Transagio efetuada com sucesso por. JAB96811 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 728 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




1co do _\'BI;aSil https://aapj.bb.com.br/aapj/homeVZ.bb?lokenSessao:cbOfB.%OcOl’bl .

Pl A336161714736662011

”‘f § Saldo conta corrente 16/01/2018 17:26:24
B Cliente

Agencia 4200-5

Conta corrente 6382-7 PRODESU TECNOLOGIA

Saldo 108,18 C

valores bloqueados ' DEPOSITO(S) EM CHEQUE(S) SUJEITO(S) A DEVOLUGAD

DEMAIS VAL, BLOQ 100,00 )

Transago efetuada com sucesso por: JABS6811 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

de l 16/01/2018 17:




P

Extrato conta corrente

A33R161749773954017
16/01/2018 18:13:24

i Cliente - Conta atual

Agéncia 4200-5

Conta corrente 5381-3 AUDITORIA

Perliodo do extrato 12/2017

;Langamentos .

Dt. movimento  Dt, balancete  Histérico Documente Vator R$ Saldo
24/08/2017 L Saldo Anterior 0G0
sim22017 SALDO 0,00C

Transagfo efetuada com sucesso por: JAB96811 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088




o do Bras’il

2

del

Saldo conta corrente

https://aapj .bb.com.br/aapj/homeVZ.bb?tokénSessao=cb0ff3 30c0fbl...

A336161714736662012
16/01/2018 17:26:40

Agbndia 42006
Corta 5381-3 AUDITORIA

Saldo

Valores blogueados

DEPOSITO(S) EM CHEQUE(S) SUJEITO(S) A DEVOLUGAC

DEMAIS VAL. BLOQ 100,00

Transagao efetuada com sucessc por. JAB96E11 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BE 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

16/01/2018 17:




a5 w7
o B _ A33R161749773954018
: % 16/01/2018 18:13:53
| . goveand Extrato conta corrente
7 LT;-?_:‘:._’.";;.'.:“‘
{ Cliente - Conta atual
Agéncia 4200-5
Conta corrente 5414-3 PRODESU REFORMA 2017
. Perlodo do extrato 1212047
{ I:éngamentos T
Dt. movimento Dt. balancete  Histérico Documento Valor R$ : Saldo
30/10/2017 ~_ SaldoAnterior 1086¢ C
10868 C

311212017 ~ ... sALDO

Transagéo efetuada com sucesso por: JAB96811 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Servigo de Atendimento ao Consumider - SAC 0800 729 0722
Para deficientes auditivos 0800 729 0088




T
co doBrasils : https://aapj.bb.com.br/aapj /momeV 2 bb?tokenSessao=cb0ff330c01bl ..

A336161714736662013
Saldo conta corrente 16/01/2018 17:27:03
Cliente
Ageéncia 4200-5
. Conta 5414-3 PRODESU REFORMA 2017

Saldo 108,69 C
Valeres bloqueados DEPOSITO(S) EIM CHEQUE(S) SUJEITO(S) A DEVOLUGAD
DEMAIS VAL, BLOQ 100,00 B

Transacéo efetuada com sucesso por JAB96811 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

Servigo de Atendimente ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 . Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Idel 16/01/2018 17




A33R161749773954019
16/01/2018 18:14:34

}
3
'
i

e
2, !
~_Governo _ {i

: Cliente - Conta atual

Extrato conta corrente

Agéncia 4200-5
Conta corrente 5415-1 PRODESU MOBILIARIO 2017
Pericdo do extrato 12/2017
! Langamentos T
Dt movimento Dt. balancete  Histérico - " Documento Valor R$ Saldo
301102017  SaldoAnterior o ) | 108,69 C
3111212017 7 sawpo _ 108.69 C

Transagao efetuada com sucesso por; JA8IGE811 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088




co fi%. Brasil ' https://aapj.bb.com.br/aapj/homeV 2. bb?tokenSessao=cb0ff330c0fb]...

A336161714736662014
Saldo conta corrente 16/01/2018 17:27:22
- Cliente
Agéncia 4200-5
Conta 5415-1 PRODESU MOBILIARIO 2017
Saldo 108,69 C
| Vatores bloqueados DEPGSITO(S) EM CHEQUE(S) SUJEITO(S) A DEVOLUGAD
DEMAIS VAL, BLOG 200,00 o T

Transagao efetuada com sucesso por: 2896611 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAG 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0BO0 729 5678
' Para deficientes auditivos 6800 729 0088

ldel 16/01/2018 17




A336161714736662016
16/01/2018 17:28:08

’ - o
; ;@ ' Extrato conta corrente

"Cliente - Conta atual

‘Agéncia 4200-5
Conta corrente 6258-8 PRODAFISC 2017
- Periodo do extrato 12/2017
Langamentos - e
Dt. movimento Dt balancete  Histérico : Documento Valor R$ Seido
30/10/2017 N _Saldo Anterior 10390C
3122017 i _ SALDO 103.80C .
Transagéo efetuada com sucesso por: JABIE811 SONIA FERREIRA CAMPCS DOS SANTOS.
Ouvidoria BB 0800 729 5678

Servigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 729 0722
Para deficientes auditives 0800 728 0088




Extrato conta corrente

T

A33G191548724617022
19/01/2018 16:24:55

“Cliente - Conta atual

ServiA§o de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722
. Para deficientes auditivos 0800 729 0088

AgA°ncia 4200-5
Conta corrente 6259-6 PRODESU PRODAFIN
PerA-odo do extrato  12/2017
"LanA§amentos _ -
Dt. movimento Dt. balancete HistA¥rico S . Cocumento ValorR$- Saldo
24/082007 . _ Saldo Anterior ) . 006C
31122007 . _.SALDO . . . R 000C
TransaA§AEo efetuada com s;ucesso por: JAB96811 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.
Ouvidoria BB 0800 729 5678




@ j: A33G191548724617024
A 19/01/2018 16:26:23
ooewl Extrato conta corrente
+ COvERNE .
Cliente - Conta atual
AgAcncia 4200-5
Conta corrente 6259-6 PRODESU PRODAFIN
PerA-odo do extrate  mA?2s atual a partir do dia 01
( Lanh§amentos - ] T
Dt movimento Dt batancete  HisiA®rico Documento Velor RS
24/08/2017 Saldo Anterior
12/01/2018 ‘ + Transferéncia recebida- 554.200.000.200.188 100,00 C
'12/01 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
17/01/2018 ) D_esbl Jud\icial-}Bacen Jud 11.460.001 101,410 C 201100
19/01/2018 . SALDO 20116 C
Juros 0,00
Data de Debito de Jures 31/01/2018
1OF 0,00
Data de Debito de {OF 01/02/2018

TransaAgh£o efetuada com sucesso por: JABIEB11 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

ServiAgo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088




Extrato conta corrente

A33R161749773954024
16/01/2018 18:16:42

i Cliente - Conta atual

Agéncia 4200-5
Conta corrente 6562-5 MUTUA
Periodo do extrato 122017
{ Langamentos T _
Dt. movimento Dt. balancete  Historico Documento vaior R$ Satdo
2410812017 Saldo Anterior 0.00C
T ’ 0.00C

311202017 SALDO

Transagdo efetuada com sui:esso por: JAB96811 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088




co do Brasil

https://aapj.bb.com .br/aapj/homeVZ.bb?tokenSessao:cbOff?)30c0 ibl...

W
51 A336161714736662021
B Satdo conta corrente 16/01/2018 17:30:07
i derndas ,LE
- Ciiente .
Agencia 42005
Conta 6562-5 MUTUA
.
Saldo 160,00 C
valores blogueados DEPOSITO(S) EM CHEQUE(S) SUJEITO(S) A DEVOLUGAO
| DEMAIS VAL. BLOQ 100,00 B
|
| Transagae efetuada COM sucesso par: JABI6811 SONIA FERREIRA CAMPOS DOS SANTOS.
1 Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
i Para deficientes auditivos 0800 729 0088
|
|
|
1del

16/01/2018 17




ANEXO XXX
DECLARACAO DE BENS

SERVICO P

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

DECLARACAO

Declaramos para fins de prova junto ao Tribunal de Contas da Unido — TCU e ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, com fulcro no disposto na Lei n®
8730/1993 e na Instru¢do Normativa do TCU n® 67/2011, que as declaragées de bens relativa ao
exercicio de 2017, dos responsaveis legais pelo Conselho, encontram-se arquivadas nesta
Assessoria de Desenvolvimento Humano.

Brasilia-DF, 02 de abril de 2018.

Marci%ogério de Souza

Assessoria de Desénvolvimento Humano
Chefe Substituto

310
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N : . ANEXO XXXIII
DECISAO N° 08/2018 DA DIRETORIA DO CREA-DF - APROVA O RELATORIO DE GESTAO E
PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2017.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal - Crea-DF

Reunifio Extraordindria N.° 1
Decisdo Diretoria: n° 00008/2018
Referéncia: Processo n® 204671/2018
Interessado: Crea-DF

EMENTA: Aprovagio do Relat6rio de Gestdo e Prestagido de Contas do exercicio de 2017

DECISAO

A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal - Crea-DF reunida nesta data, ao apreciar a
explanagdo do Diretor de Planejamento Artur Milhomem Neto e do empregado Valmir de Lima Severiano, referente ao Relatério
de Gestio e Prestagdo de Contas do exercicio de 2017 a ser apresentado aos érgdos de controle interno € externo a que esta
unidade est4 obrigada nos termos do art. 70 da Constituigio Federal; considerando a Decisdo Normativa n® 134/2013 do Tribunal
de Contas da Unifo que dispde acerca das unidades cujo dirigentes maximos devem apresentar relatorio de gestio referente ac
exercicio de 2017, especificando a forma, os contelidos e prazos de apresentagdo nos termos do art. 3° da Instrugfio Normativa
TCU n° 63, de 2010; considerando a Decisdo Plenaria n® 077/2014 do Confea, que aprova o regulamento, que define as diretrizes
e os procedimentos para o acompanhamento da gestdo, prestagio de contas e apresentagio do relatdrio de gestdo do Sistema
Confea/Crea e Miitua, e d4 outras providéncias; considerando o disposto na Decisdo Plenéria n® 0078/2018 do Confea , que altera
a data de encaminhamento do relatério de gestdo e prestagio de contas ao Confea para o dia 02 de abril de 2018; considerando que
o referido relatério e prestagio de contas foi encaminhado ao Confea por meio da Portaria n® 056/2018, Ad Referendum do
Plen4rio do Crea-DF tendo em vista que as reunides e sessoes de Diretoria, Comissdo de Orgamento ¢ Tomada de Contas ¢ da
Plendria ocorreriam apés ¢ dia 02 de abril de 2018; considerando que foi marcada uma reunifio extraordinéria da Diretoria deste
Conselho para o dia 09 de abril, para apreciagio e manifestagdo em torno do relatério de gestio e prestagio de contas do exercicio
de 2017; DECIDIU: 1. Aprovar o Relatério de Gestio ¢ Prestagiio de Contas do Exercicio de 2017,com ajustes a serem realizados
pelo controlador no capitulo 01 “apresentagio do relatério”; 2. O envio a Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas para
deliberagio, considerando o disposto no inciso I do artigo 141 do regimento interno, com posterior encaminhamento ao Plenério
do Crea-DF e ao Confea. Presidiu a reunido a presidente Maria de F4tima Ribeiro C6. Votaram favoravelmente por unanimidade
o(s) senhor(es) conselheiro(s): Ivanoe Pedro Tonussi Junior, Orlando Correa, Artur Milhomem Neto, Lélia Barbosa De Souza 54,
Irving Martins Silveira, Newton De Castro.

Cientifique-se e cumpra-se.

Brasilia-DF, 09 de Abril de 2018.

Nl

aria De Fatima Ribeiro Cé
Presidente

SGAS Qd. 901 Conjunto D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
Tel: +55 (61) 3961-2800
www.creadf.org.br
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| SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regionzal de Engenharia ¢ Agronomia do Distrito Federal - Crea-DF

Deliberagio n° 00002/2018 - COTC

Reuniio Ordiniria N.° 1
Comissiio de Orgamento e Tomada de Contas
Assunto: Aprova o Relatério de Gestdo - Exercicio 2017

Interessado: Crea-DF

A Comissdo Permanente de Orgamento ¢ Tomada de Contas (COTC) do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-DF),
reunida em Brasilia-DF, no dia 16 de abril de 2018, na sede deste Regional, no uso de suas atribui¢tes legais regimentais, apreciou o
processo n° 204.671/2018, de interesse do préprio Conselho, que trata do relatério de gestdo e da prestagdo de contas do exercicio de
2017. Considerando que o art. n.° 141 do Regimento Interno estabelece que a Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas (COTC) tem
por finalidade apreciar os assuntos relacionados ao orgamento e execugio orgamentdria do Crea-DF; considerando que o art. n.° 142 do
Regimento Intemo registra as competéncias da Comiss3o de Orgamento ¢ Tomada de Contas (COTC), como exemplo, apreciar € deliberar
sobre a prestagio de contas anual do Crea-DF a ser encaminhada ao Confea para aprovagdo (inciso 11I), ¢ 0 encaminhar ao Plenario para
aprovagfio a proposta of¢amentéria anual, a prestagfio de contas anual e outros documentos pertinentes (inciso IX). DELIBEROU: 1- Por
aprovar o Relatério de Gestdo do Crea-DF relativo ao exercicio de 2017. Enviar o relatério de gestdo ao Plendrio do Crea-DF para
apreciagdio com sugestdo de aprovagio e, posteriormente, envia-lo ao Confea. Coordenou a reunifio o senhor Conselheiro Engenheiro
Mecénico José Lizaro Calais, Votaram favoravelmente o(s) senhor(es) conselheiro(s): José Lazaro Calais, Militdo da Silva Bastos Junior,
Egomar Dickel. Abstiveram-se da votagdo o(s) senhor(es) conselheiro(s): Fabio Paifio Correia De Souza.

Brasilia-DF, 16 de Abril de 2018.

Militdo da Silva asts Junior
Suplente de Comisséo 3

¢ Lazaro Calais '
Coordenador

Egomar Dickel
Suplente de Comissdo |

e

130 Correia De Souza
Membro
SGAS Qd. 901 Conjunto D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
Tel; +55 (61) 3961-2800
www.creadf org br
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EXTRATO DA ATA DA SESSAO ORDINARIA N¢ 569, DE 25 DE ABRIL DE 2018 DO PLENARIO DO

CREA-DF QUE APROVOU O RELATORIO DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE
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2017.




Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal - CREA-DF

ATA DA SESSAQ PLENARIO DO CREA-DF ORDINARIA N° 569, DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Ao(s) vinte e cinco dia(s) do més de abril do exercicio de dois mil ¢ dezoito, reuniu-se, nesta sede, no(a) Plenario,
o0 Plenario do Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Distrito Federal, sob a presidéncia do(a) senhor(a)
Presidente do Crea-DF Maria De Fatima Ribeiro Co6. Conselheiros regionais presentes: Armino Bernardes Filho
(Conselheiro Titular), Rubens Alves Garcia (Conselheiro Titular), Hermes Jannuzzi (Conselheiro Titular), Raymundo
Cesar Bandeira de Alencar (Conselheiro Titular), José Batista Corréa (Conselheiro Titular), Rodrigo Izaias de Medeiros
(Conselheiro Titular), Pedro Luiz Delgado Assad (Conselheiro Titular), Egomar Dickel (Conselheiro Titular), Newton
De Castro (Conselheiro Titular), Ibraim Daud (Conselheiro Titular), Denilson Rodrigues Santana (Conselheiro
Suplente), Renato Nogueira Queiroz (Conselheiro Titular), Militdo da Silva Bastos Junior (Conselheiro Titular), Lélia
Barbosa De Souza S4 (Conselheiro Titular), Deyr Correa (Conselheiro Titular), Isaias Baptista Martins (Conselheiro
Suplente), Gutemberg Faria Rios (Conselheiro Titular), Ronald Siqueira Barbosa {Conselheiro Suplente), Orlando
Correa (Conselheiro Titular), Rodrigo Sembra De Carvalho (Conselheiro Suplente), José Lazaro Calais (Conselheiro
Titular), Irving Martins Silveira (Conselheiro Titular), Reinaldo Teixeira Vieira (Conselheiro Titular), Kleber Farias
Pinto (Conselheiro Suplente), José Rodrigues Gongalves Filho (Conselheiro Suplente). Conselheiros regionais que
justificaram a sua auséncia: Adriana Resende Avelar Rabelo (Conselheiro Titular), Adriano Silva Arantes
(Conselheiro Titular), Artur Mithomem Neto (Conselheiro Titular), Carlos Eugenio De Faria Franco (Conselheiro
Titular), Celso de Alcintara Chagas (Conselheiro Titular), Cleberson Carneiro Zavaski (Conselheiro Titular), Dario de
Souza Clementino (Conselheiro Titular), Dyego Randson G De Medeiros (Conselheiro Suplente), Fabio Paido Correia
De Souza {Conselheiro Titular), Gustavo De Faria Franco (Conselheiro Titular), Henrique Jorge Nery De Lima
(Conselheiro Suplente), Ivanoe Pedro Tonussi Junior (Conselheiro Titular), Jhessica Ribeiro Cardoso (Conselheiro
Suplente), Jodo Ernesto Rios (Conselheiro Suplente), José Delfino Da Silva Lima (Conselheiro Titular), Kleber Souza
Dos Santos (Conselheiro Titular), Lticio Antonio Ivar Do Sul (Conselheiro Titular), Luiz Soares Correia (Conselheiro
Titular), Marco Antonio Macedo Diniz (Conselheiro Titular), Mauricic Dutra Garcia (Conselheiro Suplente), Michel
Dos Santos Moreale (Conselheiro Suplente), Mohamed Salim Raad (Conselheiro Titular), Pedro Ivo Santana Borges De
Lima (Conselheiro Titular), Ricardo De Oliveira Gaspar {Conselheiro Titular), Robson F Cunha (Conselheiro Suplente),
Ronaldo Diniz Dos Santos (Conselheiro Suplente), Ronaldo Rodrigues Starling Tavares (Conselheiro Titular), Thiago
Hamilton De Souza Cordeiro (Conselheiro Suplente). 1 Verifica¢io de Quorum: Apds verificacio do quérum deu-se
inicio a sessdo. 2 Execu¢io do Hino Nacional e do Hino de Brasilia: Apds a execugfio dos hinos a Presidente passou
para os itens da pauta. 3 Discussiio e aprovagio da ata da sessdo plendria anterior: 3.1 Ata da Sessdio Pleniria
Ordinaria n° 568, realizada em 28.03.2018: Ata aprovada: Votaram favoravelmente o(s) senhor(es) conselheiro(s):
Isaias Baptista Martins, Hermes Jannuzzi, Renato Nogueira Queiroz, Egomar Dickel, Orlando Correa, Newton De
Castro, Armino Bernardes Filho, Rubens Alves Garcia, Pedro Luiz Delgado Assad, Denilson Rodrigues Santana, Deyr
Correa, José Lazaro Calais, Gutemberg Faria Rios, Reinaldo Teixeira Vieira, Ibraim Daud, Ronald Siqueira Barbosa,
Irving Martins Silveira. Abstiveram-se da votagio o(s) senhor(es) conselheiro(s): Rodrigo 1zaias de Medeiros, Militdo
da Silva Bastos Junior, Lélia Barbosa De Souza S4, Rodrigo Sombra De Carvalho, José Batista Corréa. 4
Comunicados: 4.1 Presidéncia: 1 - Participou da reunido do Colégio de Presidente Centro Oeste, onde discutiram
acerca do Livro de Ordem, sendo criado um grupo para fundamentar os argumentos que sdo contrérios e favoraveis a
exigibilidade do livro. Discussdo bastante produtiva. 2 - O Crea estd Implantando o Jeton, conforme reformulagio
orgamentaria, que se encontra pautada, a ser apreciada e aprovada pelo Plendrio. 3 - Informou que estfo estudando a
possibilidade de ceder senha para as entidades, relativas ao contrato que o Crea-DF tem com a ABNT para compra de
normas. 4.2 Diretoria: Nada Consta. 4.3 Cimaras Especializadas: Comunicados da CEECMGA - 1) o Coordenador
participou da reunidio da Coordenagdo Nacional ocorrida em Rio Branco, onde se tratou sobre o Livro de Ordem e sobre
a Proposta de unificagfo de atribuigSes, sendo criado um grupo de trabalhe para debater o assunto. Nessa reunifio
também foi definida uma proposta para a proxima Nacional que acontecera em Pernambuco, visando unificar
procedimentos dos Creas. 2) Informou acerca da dificuldade para estacionar dentro das instalagbes do Crea-DF nos dias
da reunidio da CEECMGA, devido a realizagio do curso do professor Dickran Berberian que tem um publico elevado.
Sugeriu dessa forma alterar as reunides para dias - 14 e 28 maio/6 e 20 junho. A Presidente ira encontrar uma
alternativa para o problema ¢ acatou a sugestio do conselheiro Reinaldo que sugeriu deixar uma reserva de vagas para
os membros da cdmara, visando ndo atrapalhar os dois eventos, ndo sendo portanto necessdrio alterar as datas das
reunides da Camara. 4.4 Comissdes: 4.5 Conselheiros Regionais: Conselheiro Raymundo Cesar convidou, em nome
do CDER, para participarem na Feira AgroBrasilia de 15 a 19 de Maio, onde o Colegio de Entidades teria um stand.
Conselheira Lélia Sd - comunicou sobre o Projeto de Lei - PL 9818/2018 e PDC 901/2018 que visam revogar
legislagdo do CAU acerca de atribuigGes. Conselheire Irving Martins - Convidou para o Workshop Recursos Hidricos,



que acontecera dia 26/04, o evento serd realizado pelo Ibram, no Auditério do Crea-DF. 4.6 Representagdes: O
conselheiro Newton de Castro informou que representou o Crea-DF em um evento realizado pelo Conselho de
Saneamento do DF. foi uma reunio com muita representatividade, onde foram apresentados trabalhos da CAESB e
ADASA. Participaram também o Ibram, SLU (inclusive a Diretora Geral do SLU fez uma bela apresentagiio sobre as
melhorias feitas na 4rea). 5 Ordem do Dia: 5.1 Discussdo dos assuntos de interesse geral: 5.1.1 Homologaciio da
Portaria AD 48/2018 - Aprova, ad referendum do Plenario do Crea-DF, parceria para a execugfio do projeto ao
abrigo do Programa Prodesu/Treinamento e Capacitagio Corporativa - 11 C: 5.1.2 Extrapauta: Homologacio da
Portaria AD 49/2018 - Aprova, ad referendum do Plendrio do Crea-DF, parceria para a execu¢do do Programa
Prodesu/Melhoria Administrativa - III-E.: 5.1.3 Extrapauta: Homologagio da Portaria AD 50/2018 - Aprova, ad
referendum do Plensdrio do Crea-DF, parceria para a execugiio do Programa Prodesu/Prodafise - I1-A.: 5.1.4
Extrapauta: Homologacio da Portaria AD 51/2018 - Aprova, ad referendum do Plenirio do Crea-DF, parceria
para a execu¢io do Programa Prodesu/ Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades
Finalisticas - Prodafin - I1 B.: 5.1.5 Extrapauta: Homologacio da Portaria AD 52/2018 - Aprova, ad referendum
do Plenirio do Crea-DF, parceria para a execugiio do Programa Prodesu/ Programa de Estruturac¢io Tecnoldgica
de Sede e Inspetorias - II D.: 5,1.6 Extrapauta: Homologacic da Portaria AD 53/2018 - Aprova, ad referendum
do Plenario do Crea-DF, parceria para a execugio do Programa Prodacom/ Programa de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento da Comunica¢io - PRODACOM.: 5.1.7 Relatério de Gestdo do Crea-DF - Exercicio de 2017 -
Homologa Portaria AD 056/2018 - relator José Lazaro Calais - 204671/2018 - CREA DF/SUP-PRESTACAOQ DE
CONTAS E RELATORIO DE GESTAO 2017: DECIDIU, a) por homologar a Portaria AD 056/2018 que
encaminhou o Relatério de Gestiio e Prestagio de Contas ao Confea via "ad referendum”; b} aprovar a Deliberagdo n.°
02/2018 da Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas (COTC), referente ao processo n.® 204.671/2018 que aprovou
o Relatorio de Gestdo e Prestagiio de Conta do Crea-DF, considerando as contas do exercicio de 2017 do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF) como REGULARES; ¢) Dar conhecimento da
aprovagdo do Relatorio de Gestdo 2017 ¢ a Prestagdo de Contas 2017 ao Confea ¢ ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU); Votaram favoravelmente o(s) senhor(es) conselheiro(s): Deyr Correa, Isaias Baptista Martins, lrving Martins
Silveira, José Lazaro Calais, Reinaldo Teixeira Vieira, Lélia Barbosa De Souza S4, Egomar Dickel, Militdo da Silva
Bastos Junior, Denilson Rodrigues Santana, Hermes Jannuzzi, Newton De Castro, Rodrigo Sombra De Carvalho,
Renato Nogueira Queiroz, Ronald Siqueira Barbosa, Rodrigo Izaias de Medeiros, José Rodrigues Gongalves Filho,
Pedro Luiz Delgado Assad, Kleber Farias Pinto, Rubens Alves Garcia, Gutemberg Faria Rios, Ibraim Daud, Orlando
Correa. Abstiveram-se da votagio o(s) senhor(es) conselheiro(s): José Batista Corréa, Raymundo Cesar Bandeira de
Alencar. 5.1.8 proc. 212471/2017 - Crea-DF - Primeira Reformulagio Or¢amentaria para o exercicio 2018 -
relator José Lazaro Calais: 5.1.9 proc. 20731/2007 - ADH/Crea-DF - Estrutura Organizacional do Crea-DF -
relatora Lélia S4: DECIDIU, pela aprovagio da Alteragiio da Estrutura Organizacional — CREADF, conforme Minuta
elaborada pela Assessoria de Desenvolvimento Humano, anexa aos autos, ¢ Decisdo da Diretoria DIR/DF -004/2018.
Votaram favoravelmente o(s) senhor{es) conselheiro(s): Deyr Correa, Egomar Dickel, Militdo da Silva Bastos Junior,
Newton De Castro, Orlando Correa, Reinaldo Teixeira Vieira, Renato Nogueira Queiroz, José Rodrigues Gongalves
Filho, Rubens Alves Garcia, Raymundo Cesar Bandeira de Alencar, Denilson Rodrigues Santana, Hermes Jannuzzi,
Gutemberg Faria Rios, José Lazaro Calais, Isaias Baptista Martins, Irving Martins Silveira, Ronald Siqueira Barbosa,
Lélia Barbosa De Souza 84, Pedro Luiz Delgado Assad, Kleber Farias Pinto. Abstiveram-se da votagdo o(s) senhor(es)
conselheiro(s): José Batista Corréa, Ibraim Daud. 5.1.10 proc. 220468/2017 - Comissio de Sindicéincia e Inquérito-
Relatério Final: 5.1.11 proc. 205277/2018 - Orlando Correa - Reniincia a indicac¢io como representante do
Plenario nas reuniées da coordenadorias de Cimaras Especializadas de Eng. de Seg do Trabalho e indica¢fio do
Eng. de Seg. do Trabalho Denilson Rodrigues Santana para exercer a func¢ie - Homologacio da Portaria AD
064/2218. - 205277/2018 - ORLANDO CORREA; 5.1.12 206245/2018 - Crea-DF - Més de Conciliagiio - de 01 a 30
de Maio/2018 - 206245/2018 - CREA DF/AJU-MES DE CONCILIACAO 2018: DECIDIU, Aprovar o Més da
Conciliagdo do Crea-DF, sendo a data do evento de 1 a 30 de Maio de 2018, conforme orientagdes constantes no
Memorando 032/2018 da AJU. Votaram favoravelmente por unanimidade o(s) senhor(es) conselheiro(s): Egomar
Dickel, José Rodrigues Gongalves Filho, Denilson Rodrigues Santana, Rubens Alves Garcia, Irving Martins Silveira,
Renato Nogueira Queiroz, Lélia Barbosa De Souza S4, Hermes Jannuzzi, Deyr Correa, Orlando Correa, Reinaldo
Teixeira Vieira, Raymundo Cesar Bandeira de Alencar, Ibraim Daud, Pedro Luiz Delgado Assad, Gutemberg Faria Rios,
Militdo da Silva Bastos Junior, Kleber Farias Pinto, José Batista Corréa, [saias Baptista Martins, Ronald Siqueira
Barbosa, Newton De Castro, José Lazaro Calais. 5.1.13 203296/2018 - Construtora Silva Neiva - Anotaciio de Tripla
- homologacao de Portaria AD 062/2018 - 203296/2018 - CONSTRUTORA SILVA NEIVA LTDA - EPP:

Calais favoravel 5.1.14 205664/2018 - Joio Batista Serroni de Oliva - Solicita apoio a Candidatura na Eleicao da
Diretoria Executiva da Mitna - relator Newton de Castro - 205664/2018 - JOAQ BATISTA SERRONI DE
OLIVA: DECIDIU, aprovar a indicag@io do Engenheiro Eletricista Jodo Batista Serroni de Oliva como candidato para
concorrer a vaga de Diretoria Executiva da Miatua 2018. Votaram favoravelmente o(s) senhor(es} conselheiro(s). José
Rodrigues Gongalves Filho, Irving Martins Silveira, Renato Nogueira Queiroz, Hermes Jannuzzi, Ibraim Daud,
Raymundo Cesar Bandeira de Alencar, Isaias Baptista Martins, Ronald Siqueira Barbosa, Denilson Rodrigues Santana,
Orlando Correa, Gutemberg Faria Rios, José Lazaro Calais, Egomar Dickel, Pedro Luiz Delgado Assad, Deyr Correa,
José Batista Corréa. Abstiveram-se da votagdo o(s) senhor(es) conselheiro(s): Reinaldo Teixeira Vieira, Rubens Alves
Garcia, Militdo da Silva Bastos Junior, Lélia Barbosa De Souza Sa, Newton De Castro, Kleber Farias Pinto. 5.2
Extrapauta: Relato de processos: 5.2.1 Extrapauta: 208647/2016 - Lotus Vieira Lins - Inclusio de
Titulo/Anotacio de Curso - Kleber Santos - PEDIDO DE VISTAS - 208647/2016 - LOTUS VIEIRA LINS: 5.3



Extrapauta: Interrupcic de Registro Profissional: 5.3.1 Extrapauta: 201108/2016 - Ana Paula Smidt Nardelli -
Pedro Assad - 201108/2016 - ANA PAULA SMIDT NARDELLI - 19780/D-DF: 5.3.2 Extrapauta: 201127/2016 -
Marcus Alfredo Duraes de Oliveira - Pedro Assad - 201127/2016 - MARCUS ALBERTO DURAES DE

OLIVEIRA - 4563/TD: 5.3.3 Extrapauta: 202397/2016 - Anderson de Almeida Pereira - Pedro Assad -
202397/2016 - ANDERSON DE ALMEIDA PEREIRA: 5.4 Extrapauta: Diversos: 6 Extrapauta: Extra pauta:
CONSIDERACOES FINAIS: Item 5.3.9 - 204326/2016 - Miguel Bittencourt Lorenzini - Carlos Eugenio foi retirado
de pauta sem motivos informados. Item 5.3.7 - 217080/2016 - Valdeci Antonio Alves de Oliveira - Cleberson Zavaski
foi retirado de pauta sem motivos informados. Item 5.3.6 - 221299/2016 - Moab da Silva Benvinda -Cleberson Zavaski
foi retirado de pauta sem motivos informades. Item 5.3.5 - 208465/2014 - Aline Tavares Maciel Coleho Silva -
Cleberson Zavaski foi retirado de pauta sem motivos informados. Item 5.3.4 - 207109/2017 - Biratan Santos de
Azevedo - Fernando Caramaschi foi retirado de pauta sem motivos informados. Item 5.4.1 - 220452/2016 - Giani Silva
Rocha - CAT - Ivanoe Tonussi foi retirado de pauta sem motivos informados. Item 5.3.8 - 216206/2014 - Chasmison
Gomes de Santana - Carlos Eug?nio foi retirado de pauta sem motivos informados. Item 5.3.10 - 201206/2017 - Ana
Carolina Mera - Carlos Eugenio foi retirado de pauta sem motivos informados.

U )

Glaucia Rocha Lopes De Faria

Secretario(a)
Maria De Fatima Ribeiro Cé

Presidente



o , - ~ ANEXO XXXVI
DECISAO N° 103/2018 DO PLENARIO DO CREA-DF QUE APROVOU O RELATORIO DE GESTAO E

PRESTACAOQ DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2017.

N



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal - Crea-DF

Reunido Ordiniria N.° 569
Decisiio PL: n° 00103/2018
Referéncia: 204671/2018
Interessado: Crea-DF

EMENTA: Homologa a Portaria AD 056/2018 que aprovou o encaminhamento do relatério de gestéo ¢ prestagiio de contas do
exercicio de 2017 ad referendum do Plenario da outras providéncias

DECISAO

O Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia {Crea-DF) ao apreciar a Portaria AD 56/2018 da Presidéncia do Crea-DF que
aprovou "ad referendum” do Plendrio do Crea-DF o encaminhamento do Relatério de Gestéo e Prestagio de Contas do exercicio de 2017 ao
Confea; considerando que apés o encaminhamento da documentagio ao Confea o processo seguin o trdmite normal, sendo aprovado pela
Diretoria, conforme Decisdo 08/2018-DIR ¢ pela Comissdo de Orgamento ¢ Tomada de Contas, conforme Deliberagdo 02/2018 -COTC,
considerando que a Decisdo Normativa (TCU) n.° 154, de 2016, dispds acerca das unidades jurisdicionadas cujos dirigentes méximos devem
apresentar relatorio de gestdo, especificando a organizagdio, a forma, os conteudos e os prazos de apresentagdo, nos termos do art. 3° da Instrugdo
Normativa TCU n.° 63, de 2010; considerando que a Decisfio Plendria PL-077/2014 do Confea aprovou o regulamento que definiu as diretrizes e
os procedimentos para o acompanhamento da gestdo, prestagio de contas e apresentacdo de relatorio de gestdo do sistema Confea/Crea e da
Mutua; considerando que a Decisdo da Diretoria DIR/DF n.” 08/2018, aprovou o relatdrio de gestdo e a prestagdo de contas do exercicio de 2017
com 0 envio & Comissdo de QOrgamento e Tomada de Contas(COTC) para deliberagio ao Plenario do Crea-DF e posterior encaminhamento ao
Plenario do Confea para aprovagio; considerando que o art. n.° 141 do Regimento Interno estabelece que a Comissdo de Orgamento ¢ Tomada de
Contas (COTC) tem por finalidade apreciar os assuntos relacionados ao orgamento e execugdo orgamentaria do Crea-DF; considerando que o art.
n.° 142 do Regimento Interno registra as competéncias da Comissdo de Orgamento ¢ Tomada de Contas (COTC), como exemplo, apreciar e
deliberar sobre a prestagdo de contas anual do Crea-DF a ser encaminhada ao Confea para aprovag#o (inciso III), e o encaminhar ao Plendrio
para aprovagio a proposta or¢gamentaria anual, a prestagdo de contas anual ¢ outros documentos pertinentes (inciso IX); considerando que o
relatério de gestdo de 2017 elaborado pela Presidéncia e demais unidades administrativas do Crea-DF apresenta as contas dos profissionais,
empresas, conselheiros, entidades de classe, instituigdes de ensino, empregados, colaboradores e a sociedade civil por meio de dados concretos
do trabalho realizado pelo Crea-DF naquele exercicio, bem como documentagdo orgamentiria financeira; considerando que a Deliberagdo n®
02/2018-COTC aprovou as contas do exercicio de 2017 como regulares, considerando que o inciso XXVI do art. 9° do Regimento Interno
menciona que sdo atribui¢des do Plenario apreciar, ouvida a Comissdo de Orgamento e Tomada de Conta, os balancetes mensais € a prestagéo de
contas anual, a serem enviados ao Confea para aprovagdo; DECIDIU, a) por homologar a Portaria AD 056/2018 que encaminhou o Relatorio de
Gestdo e Prestagio de Contas ao Confea via "ad referendum"; b) aprovar a Deliberagdo n.° 02/2018 da Comissdo de Crgamento e Tomada de
Contas (COTC), referente ao processo n.® 204.671/2018 que aprovou o Relatério de Gestdo e Prestagdo de Conta do Crea-DF, considerando as
contas do exercicio de 2017 do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distritc Federal (Crea-DF) como REGULARES; ¢) Dar
conhecimento da aprovagio do Relatorio de Gestsio 2017 e a Prestagéo de Contas 2017 ac Confea e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU);
Votaram favoravelmente o(s) senhor{es) conselheiro(s): Deyr Correa, Isaias Baptista Martins, Irving Martins Silveira, José Lazaro Calais,
Reinaldo Teixeira Vieira, Lélia Barbosa De Souza Sa, Egomar Dickel, Militdo da Silva Bastos Junior, Denilson Rodrigues Santana, Hermes
Jannuzzi, Newton De Castro, Rodrigo Sombra De Carvalho, Renato Nogueira Queiroz, Ronald Siqueira Barbosa, Rodrigo Izaias de Medeiros,
José Rodrigues Gongalves Filho, Pedro Luiz Delgado Assad, Kleber Farias Pinto, Rubens Alves Garcia, Gutemberg Faria Rios, Ibraim Daud,
Orlando Correa. Abstiveram-se da votagiio os) senhor(es) conselheiro(s): José Batista Corréa, Raymundo Cesar Bandeira de Alencar.

Cientifique-se e cumpra-se.

Brasilia-DF, 25 de Abril de 2018.

Gl

Maria De Fatima Ribeiro Cé
Presidente

et - SGAS Qd. 901 Conjunto D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
; - Tel: +55 (61) 3961-2800
Cansathe Regionf de Erpinharia
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X X ANEXO XXXVII
LISTA DE VERIFICACAO DE PECAS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL -

CONFEA E CREA

ICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

[ LISTA DE VERIFICACAO DE PECAS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL ; CONFEA ¢ CREA |

Fonte: Decisao Plenaria 0077/2014
y NAO SE
N® : PROCEDIMEN’I‘OS - SIM NAO APLICA |
01 | Lista de verificacdo de pecas e conteados, devidamente assinada X
02 Relatorio de gestdo, em versio impressa e eletrbnica, conforme
orientacbes e modelos constantes na Se¢do VII e Anexos II e III da X
Decisdo Plenaria 0077/2014;
03 Rol de responsaveis, observado o disposto no capitulo III do titulo II da IN X
TCU n® 63/2010;
04 | Balanco Patrimonial; X
05 | Balango Orcamentério Sintético; X
Quadro demonstrativo do acompanhamento or¢amentario,
06 | compreendendo: a) Comparativo da Receita Orgada com a Realizada;b) X
Comparativo da Despesa Fixada com a Executada;
07 | Balan¢o Financeiro; X
08 | Demonstragédo das Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas; X
09 | Demonstracio de Fluxo de Caixa; X
10 | Balancete de Verificacdo; X
11 | Demonstrativo do superavit / déficit financeiro; X
12 | Notas explicativas incluindo a descri¢do das préticas contébeis; X
Demonstrativo Comprobatério do Saldo das Contas Patrimoniais
13 e s iy X
(Conciliagao contabil);
14 | Conciliagdes e extratos bancarios; X
15 Esclarecimento do responsavel (gestor), quanto aofs) eventual(is) X
déficit(s); -
Declaracdo expressa da respectiva unidade de pessoal de que oS
16 | responsaveis estio em dia com a apresentagdo da declaracéo de bens e X
rendas;
Relatorios de Auditorias realizadas por iniciativa da gestdo durante o
17 | exercicio a que se refere as contas, seja pela unidade de controle interno ou X
por auditorias independentes;
18 | Outros documentos encaminhados pelos responséveis; X
19 Deliberacdo da Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas sobre as X
contas da gestao;
20 Extrato da ata da Reunifio Pleniria do Crea que aprovou a Prestagdo de X
Contas;
21 | Decisdo Plenaria do Crea que aprovou a Prestacdo de Contas da Gestdo. X
Nome do conferente: Valmir de Linia Severiano 7 Matricula: 179/95
L

Assinatura: WW Data: 02/04/2018
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