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1. INTRODUCAO

O Relatorio de Gestao Elaborado pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF esta estruturado em 10 capitulos, sendo eles: 1.
Identificagdo e Atributos da Entidade; 2. Planejamento e Resultados Alcancados; 3. Estrutura de
Governanga e de Autocontrole da Gestao; 4. Programag¢do e Execucdo Or¢amentdria e Financeira;
5. Gestao de Pessoas, Terceirizagdo de Mao de obra e Custos Relacionados; 6. Atendimento de
demandas de 6rgdos de Controle ; 7. Informacdes Contabeis; 8. Relacionamento com a Sociedade;
9. Outras Informacodes sobre a Gestdao e 10. Anexos.

O Crea-DF no exercicio de 2014 ndo celebrou nenhum convénio com o objetivo de
repasse de recursos, seja via Prodesu, Resolugao 1.032/2011 ou por meio de outras fontes, o que
justifica a falta do preenchimento das informagdes a serem dispostas nos itens 4.3.1. Visao geral dos
recurso repassados a entidades e 4.3.2. Demonstragao dos instrumentos vigentes.

A execucdo da receita alcangou o montante de R$ 13.141.774,56 (treze milhdes,
cento e quarenta ¢ um mil, setecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos),
representando 83,64% (oitenta e trés inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento) do total
or¢ado, resultando uma arrecadacao inferior ao previsto no valor de R$ 2.570.029,44 (dois milhdes,
quinhentos e setenta mil, vinte e nove reais € quatro centavos).

Parte da diferenga acima se refere ao superavit financeiro apurado no exercicio de
2013 que de acordo com o artigo 43 §1° inciso I e §2° da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964 ¢
utilizado para abertura de créditos suplementares no orcamento de 2014. O valor do superavit
financeiro apurado no exercicio de 2013 foi no montante de R$ 1.506.300,00 (um milhdo,
quinhentos e seis mil e trezentos reais). Esse valor foi incorporado ao or¢amento do exercicio de
2014, porém o valor encontra-se como receita prevista € nao executada no exercicio de 2014,
considerando que a mesma ja foi realizada no exercicio anterior.

A execugdo da despesa orgamentaria alcangou o montante de R$ 13.296.725,57
(treze milhdes, duzentos e noventa e seis mil, setecentos e vinte € cinco reais e cinqiienta e sete
centavos), representando 84,63% (oitenta e quatro inteiros e sessenta e trés centésimos por cento)
do total orcado para o exercicio, sendo que nesta composi¢do destacam-se as Despesas com Pessoal,
ou seja, encargos com mao de obra especializada para realizagdo dos servigos publicos posto a
disposicao por este Conselho aos profissionais e sociedade em geral, realizando 91,36% (noventa e
um inteiros e trinta e seis centésimos por cento) do total or¢cado inicialmente.

O Superavit Patrimonial acumulado do Conselho em 31.12.2013 era de R$
12.104.700,47 (doze milhdes, cento e quatro mil, setecentos reais e quarenta e sete centavos), em
31.12.2014 alcangou o total de R$ 12.135.535,10 (doze milhdes, cento e trinta e cinco mil,
quinhentos e trinta ¢ cinco reais e dez centavos), apresentando um acréscimo de R$ 30.834,63
(trinta mil, oitocentos e trinta e quatro reais e sessenta e trés centavos) o que representa uma
evolugdo de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento).

Durante todo o exercicio de 2014 o Crea-DF se pautou no desenvolvimento das
acdes dispostas nos seus Planos de Acdo anual, buscando o alcance dos 7 (sete) Objetivos
Estratégicos, definidos por ocasido da revisdo do Planejamento Estratégico. Dentre as agdes
desenvolvidas pelo Conselho destacam-se:

a) Realizacdo de convénios com os 6rgdos publicos, com o objetivo de viabilizar a
logistica de pagamento das A.R.Ts e a valorizacdo dos profissionais lotados no
orgao;

b) Realizacdo do més de conciliacdo fiscal, recobranga, visando a negocia¢cdo dos
débitos, o que ocasionou na redugdo da inadimpléncia da anuidade profissional
em 70%;



c) Preparacdo e adequacdo do Conselho, em conjunto com a consultoria contratada,
para o processo de Certificagdo da ISO 9001:2008;

d) Padronizacdo, racionalizacdo e¢ mapeamento dos procedimentos e rotinas do
Conselho;

e) Implantacio do Sistema de deteccdo e tratamento das ndo conformidades,
especificamente da estrutura auxiliar;

f) Implantacdo do Sistema de Movimentagdo Eletronica de Documentos — MED. O
Sistema possibilita a redu¢do inicial de 30% do volume de papeis, bem com a
redu¢do do tempo de tramitacdo e analise dos processos — Via recurso do
Prodesu;

g) Aquisicdo e instalagdo de sistema de Ar Condicionando do Bloco A, B e do
Escritério de Taguatinga, bem como a aquisi¢do e instalagdo de CFTV — Via
recurso do Prodesu

h) Implantacdao do Sistema de Centro de Custo. As despesas do Conselho passaram
a ser controladas por unidade organizacional do Conselho, o que possibilita um
melhor diagnostico e adog¢ao de medidas mais eficientes e eficazes em cada area;

1) Realizacdo da Semana da Saude, totalmente voltada para o tratamento e
conscientizacdo em torno da saude dos colaboradores;

j) Realizagao da 1* SIPAT — Semana de prevengao a Acidentes no Trabalho;

k) Celebragao de termo de cooperagdo com entidades que ministram cursos de
capacitagdo e pos-graduagdo, visando a concessdao de bolsas e descontos aos
profissionais registrados no Crea-DF;

I) Emissdo a todos os profissionais e empresa da revista Fator Crea-DF;

m) Aquisi¢do de equipamento de Tecnologia da Informacdo para as areas fins e
médio do Conselho (Computadores, notebooks, servidores dentre outros);

n) Aquisi¢do e instalagdo do sistema de acompanhamento dos processos judiciais
(Prodeus) — Via recurso do Prodesu;

0) Aquisicdo de mobilidrio para o escritorio de Taguatinga — Via recurso do
Prodesu;

p) Atualizagdo e modernizacdo do portal do Conselho;

q) Realizacdo das avaliacdes — Pesquisa de Clima, Avaliacdo de Satisfacdo do
Cliente, Avaliacdio de Fornecedores, Avaliagio de Desempenho dos
Colaboradores;

As principais dificuldades encontradas pelo Conselho na execucdo dos seus objetivos
estdo pautadas no que se segue:

a) Na complexidade da elaboracdo dos projetos inerentes ao Prodesu,
especificamente quanto as exigéncias de procedimentos e documentagdes que se
alteram a cada exercicio;

b) Na estrutura fisica deficitaria da Sede do Conselho, antiga e necessitada de
reforma e adequagdes;

¢) No significante nimero de profissionais lotados nos 6rgaos publicos, registrados
no Conselho que solicitam interrupgao temporaria do seu registro;

d) Na limitagdo orcamentaria e financeira do Conselho;

e) Na falta de credibilidade do Sistema Confea/Crea junto a algumas esferas do
Governo;



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1.I1dentificacdo da unidade jurisdicionada

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADA
Denominacio Completa: Conselho Nacional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
Denominacao Abreviada: Crea-DF
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 00.304.725/0001-7
Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral | Cédigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de Contato: | (061) 3961-2800 [ (061) 3961-2802 [ (61) 3961-2820
Endereco Eletronico: presidéncia@creadf.org.br
Pagina na Internet: http://www.creadf.org.br
Enderecgo Postal: SGAS — Qd. 901 conjunto D - Asa Sul - Brasilia — DF — CEP: 70390-010

1.2. Normas relacionadas a unidade jurisdicionada agregada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF ¢
entidade autarquica, fundada em 30 de junho de 1961, de fiscalizagdo do exercicio e das
atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servigo
publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, com sede e
foro na cidade de Brasilia e jurisdicdo em todo o Distrito Federal, instituida pela Resolugdo n.® 152,
de 28 de setembro de 1966, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n® 23.569, de 11 de
dezembro de 1933, e mantida pela Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 para exercer papel
institucional de primeira e segunda instancias no ambito de sua jurisdi¢ao.

A estrutura basica (Plendrio, Camaras especializadas, Presidéncia e Diretoria), bem
como a estrutura de suporte (Comissdes permanentes, Comissdes especiais € grupo de trabalho) do
Crea-DF, sdo regidos pelo Regimento Interno, aprovado pela Decisdo Plenaria n® 1020, de 13 de
dezembro de 2012 do Confea.

Conforme dispde o Art. 193 do Regimento Interno do Crea-DF, a Estrutura Auxiliar
do Crea-DF ¢ responsavel pelos servigos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos e tem
por finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura basica e da estrutura de
suporte, para a fiscalizagdo do exercicio profissional e para a gestdo e a administra¢do interna do
Conselho Regional. A organizagdo e as normas de funcionamento da estrutura auxiliar sdo
estabelecidas no normativo “Estrutura Organizacional”, aprovado e alterado pelas Decisdes de n°s
252/2007, 171/2010, 280/2010 e 054/2012 do Plenério do Crea-DF.

A estrutura auxiliar deve possuir quadro funcional com a finalidade de analisar e
emitir pareceres sobre assuntos submetidos a apreciacdo dos 6rgdos da estrutura basica e da
estrutura de suporte.

No desempenho da sua missdo, o Crea-DF ¢ o 0orgdo de fiscalizagdo, controle,
orientagdo e aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da Engenharia e da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus niveis médio e superior, no
territério de sua jurisdigdo.

1.3. Finalidades e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

A Lein® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, decreta que:
Art. 33 - Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
CREA) sdo orgdos de fiscalizagdo do exercicio de profissoes de engenharia,

arquitetura e agronomia, em suas regioes.

Art. 34 - Sao atribui¢cdes dos Conselhos Regionais:




a) elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o a homologa¢do do
Conselho Federal;

b) criar as Camaras especializadas atendendo as condi¢oes de maior eficiéncia
da fiscalizagdo estabelecida na presente Lei;

¢) examinar reclamagoes e representagoes acerca de registros;

d) julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infra¢do da presente Lei
e do Cédigo de Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

e) julgar, em grau de recurso, os processos de imposi¢do de penalidades e
multas;

f) organizar o sistema de fiscaliza¢do do exercicio das profissoes reguladas pela
presente Lei;

g) publicar relatorios de seus trabalhos e relagoes dos profissionais e firmas
registrados,

h) examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as
carteiras profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessarias a regularidade dos servigos e
a fiscalizagdo do exercicio das profissoes reguladas nesta Lei;

J) agir, com a colaboragdo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades
de engenharia, arquitetura e agronomia, nos assuntos relacionados com a
presente Lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolu¢oes baixadas pelo Conselho
Federal, bem como expedir atos que para isso julguem necessarios, Confea —
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia LDR - Leis Decretos,
Resolucoes;

) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da
fiscalizagdo,

m) deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativos e sobre os casos
comuns a duas ou mais especializagoes profissionais,

n) julgar, decidir ou dirimir as questoes da atribuicdo ou competéncia das
Camaras Especializadas referidas no artigo 45, quando ndo possuir o Conselho
Regional numero suficiente de profissionais do mesmo grupo para constituir a
respectiva Camara, como estabelece o artigo 48,

o) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e
pessoas juridicas que, nos termos desta Lei, se inscrevam para exercer atividades
de engenharia, arquitetura ou agronomia, na Regido;

p) organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe referidas no
artigo 62 e das escolas e faculdades que, de acordo com esta Lei, devam
participar da elei¢do de representantes destinada a compor o Conselho Regional
e o Conselho Federal;

q) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a que se
refere o artigo 23;

r) registrar as tabelas basicas de honorarios profissionais elaboradas pelos
orgaos de classe;

s) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitagdo, alienar bens
imoveis.

O Regimento do Crea-DF, aprovado pela Decisdo n® 1020/2002 e alterado pela
Decisdo n° 1992/2012, ambas do Plendrio do Confea, dispde que:



I - cumprir e fazer cumprir a legislagcdo federal, as resolugoes, as decisoes
normativas, as decisoes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos
e os atos administrativos baixados pelo Crea-DF;

11 — apresentar ao Confea proposta de resolugdo e de decisao normativa;

11l - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer,
no ambito de sua jurisdi¢do, as disposi¢oes contidas nas resolugoes e nas
decisoes normativas baixadas pelo Confea,

1V — elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para
homologagdo,

V — elaborar proposta de renovagao do ter¢o de seu Plenario a ser encaminhada
ao Confea para homologagdo,

VI — instituir camara especializada,

VII - instituir grupo de trabalho ou comissdo em carater permanente ou especial;
VIII - organizar o sistema de fiscalizagdo do exercicio das profissoes
abrangidas

pelo Sistema Confea/ Crea,

IX - instituir inspetoria;

X - instituir Orgdo administrativo de cardter consultivo no dmbito das
inspetorias,

XI — promover a unidade de acdo entre os orgdos que integram o Sistema
Confea/ Crea-DF;

XII - manter intercambio com outros Creas, visando a troca de informagoes
sobre seus objetivos comuns e uniformizagdo de procedimentos;

XIII — analisar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

X1V — analisar, em segunda instdncia, recursos de pessoas fisicas e juridicas
sobre registros, decisoes e penalidades oriundos das camaras especializadas.

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em ultima instancia, recursos de
pessoas fisicas e juridicas acompanhados dos respectivos processos;

XVI — analisar  demais assuntos relativos ao exercicio das profissoes
abrangidas pelo Sistema Confea/ Crea;

XVII - anular qualquer de seus atos que ndo estiverem de acordo com a
legislagcdo em vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos de interesse geral, administrativos, e sobre
casos comuns a duas ou mais profissoes;

XIX — apreciar os requerimentos e processos de registro de profissional e de
pessoa juridica;

XX — receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as
profissoes abrangidas pelo Sistema Confea/ Crea a serem encaminhados ao
Confea para andlise;

XXI — organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de
institui¢oes de ensino, para fins de representagdo no Crea-DF;

XXII — manter atualizado o cadastro de cargos e de fungoes dos servigos
estatais, paraestatais, autarquicos e de economia mista de sua jurisdi¢do,
para cujo exercicio seja necessario o desempenho das atividades da
Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia ou da Meteorologia,
em seus niveis médio e superior, a ser encaminhado ao Confea, anualmente,
para publicagdo;

XXIII — manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de
ensino médio e superior, de profissionais e de pessoas juridicas registrados
em sua jurisdicdo a serem encaminhados ao Confea, anualmente, para
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publicagdo,

XXIV - publicar relatorios de seus trabalhos e relagdo de profissionais e de
pessoas juridicas registrados, os cancelamentos e suspensoes de registros, bem
como as demais informagoes de interesse e esclarecimento aos profissionais,
empresas e ao Publico em geral;

XXV — unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas camaras especializadas,
quando divergentes,

XXVI - registrar tabela basica de honorarios profissionais elaborada por
entidade de classe de classe;

XXVII - organizar e realizar o Congresso Distrital de Profissionais - CPDF’;
XXVIII - promover, junto aos poderes publicos e institui¢oes da sociedade civil,
estudos e encaminhamento de solug¢oes de problemas relacionados as areas de
atuagdo das profissoes abrangidas pelo Sistema Confea/ Crea;,

XXIX - promover estudos, campanhas de valorizagdo profissional e medidas que
objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no
Crea-DF;

XXX - promover, por ocasido da renovagdo do terco do plendrio, capacita¢do
em legislagcdo profissional dos conselheiros regionais indicados para o plenario
do Crea-DF;

XXXI - orientar e dirimir duvidas, suscitadas no dmbito de sua jurisdig¢do, sobre a
aplicacao da legislagdo profissional;

XXXII - elaborar, anualmente, seu or¢amento a ser encaminhado ao Confea para
homologacado,

XXXIII - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao
Confea,

XXXIV - adquirir, onerar ou executar obra, servigo, inclusive de
publicidade, compra, alienagdo e locagdo de acordo com a legislagdo em vigor;
XXXV - celebrar convénios com orgdos publicos e privados, institui¢oes da
sociedade civil, entidades de classe e instituicoes de ensino;

XXXVI — homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato
administrativo normativo proprio, instituicdo de ensino, entidade de classe,
pessoa juridica, pessoa fisica ou profissional de sua jurisdi¢do, que
tenha  contribuido para o desenvolvimento tecnologico do pais, para o
desenvolvimento de atividades do Sistema Confea/ Crea tenha ocupado cargo
ou exercido fungdo no Crea-DF.

XXXVII — instituir o Plano de Agoes Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho
do Crea-DF.

XXXVIII — instituir o seu quadro de pessoal, indicando as fungoes e os cargos
regulamentados de acordo com a legislacdo trabalhista;

XXXIX — instituir a tabela de salarios e beneficios de seu pessoal; e

XL — organizar a sua estrutura organizacional e as rotinas administrativas,
definindo a organizag¢do, as inter-relacoes e o limite das competéncias de
cada um dos orgdos que compoem a estrutura bdsica, a estrutura de suporte e a
estrutura auxiliar do Crea-DF.



1.4. Apresentaciao do organograma funcional

1.4.1.0rganograma

FLENARIO
CAMARAS ESPECIALIZADAS COM S DE AS RAMENTO

DIRETORIA

GABINETE - GAB

PARLAMENTAR - ASP

RIA JURIDICA - AJU

CONTROLADORIA - CTD

ASS. DE DESENV. HUMANO - ADH

DERARTAMENTO TECNICO - DTE

LLIDADE E VISAD 5C 0- | DIVISAODE |
ATENDIMENT:

DE REGISTRO E
-DRC

Figura 1 — Organograma do Crea-DF - Fonte: Estrutura Organizacional, aprovada e alterada pelas Decisdes PL n°
252/2007, 171/2010, 280/2010 e 054/2012

1.4.2. Descri¢ao sucinta das competéncias e atribuicoes das areas

As finalidades e competéncias da estrutura bésica (Plenario, Camaras, Presidéncia e
Diretoria) bem como da estrutura de suporte (Comissdes Permanentes, Comissdes Especiais e
Grupos de trabalho) estdo dispostas no Regimento Interno do Crea-DF, aprovado e alterado pelas
Decisdes n° 1020/2002 e 1992/2012 do Plenario do Confea, descritas a seguir de forma sucinta:

Art. 6° O plenario do Crea-DF é o orgdo colegiado decisorio da estrutura
basica que tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as
competéncias do Conselho Regional, constituindo a segunda instancia de

julgamento no dambito de sua jurisdi¢do, ressalvando o caso de foro
privilegiado.

[-]

Art. 50. A camara especializada é o orgdo decisorio da estrutura bdsica do
Crea- DF que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos



relacionados a fiscaliza¢do do exercicio profissional, e sugerir medidas para o
aperfeicoamento das atividades do  Conselho Regional, constituindo a
primeira instancia de julgamento no dambito de sua jurisdi¢do, ressalvado
o caso de foro privilegiado.

[-]

Art.77. A Presidéncia é o orgdo maximo executivo da estrutura bdsica que tem
por finalidade dirigir o Crea-DF e cumprir e fazer cumprir as diretrizes
emanadas pelo Plenario.

[-]

Art. 86. A Diretoria é o orgdao executivo da estrutura basica do Crea-DF que
tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas func¢oes
e decidir sobre questoes administrativas.

[.]

Art. 126. A comissdo permanente é o orgdo deliberativo da estrutura de
suporte que tem por finalidade auxiliar o plenario do Crea-DF no
desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a um tema especifico de
carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 127. Sdo instituidas pelo Plenario do Crea-DF as seguintes comissoes
permanentes:

I — Comissdo de Etica Profissional - CEP;

1l — Comissdo de Or¢amento e Tomada de Contas - COTC;

1l — Comissao de Renovagdo do Tergo - CRT;

1V — Comissdo de Educagdo e Atribuig¢do profissional - CEAP;

V — Comissdao de Comunicac¢do Social - CCS;

VI — Comissdo de Normas e Procedimentos - CNP; e

VII — Comissdo de Acessibilidade Ambiental - CAA.

Paragrafo unico. O Plendrio pode instituir outras comissoes permanentes, de
modo a atender as suas necessidades.

[.]

Art.178. O grupo de trabalho ¢ o orgdo de cardter temporario que tem por
finalidade subsidiar os orgdos da estrutura de suporte por intermédio do
estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar
propostas.

As finalidades e atribui¢des das unidades organizacionais que compdem o Crea-DF
constam da Estrutura Organizacional, aprovada e alterada pelas Decisdes de n°s 252/2007,
171/2010, 280/2010 e 054/2012 do Plenario do Crea-DF, conforme descrigdo resumida a seguir:

O item 3.3 da Estrutura Organizacional dispde que:



As unidades da estrutura auxiliar sdo responsaveis pelos servigos
administrativos, financeiros, juridicos e técnicos, e tem por objetivo prover apoio
para o funcionamento da estrutura basica e da estrutura de suporte.

Os orgados da estrutura auxiliar subordinam-se diretamente a Presidéncia. Sdo
eles: a Superintendéncia, o Gabinete; a Ouvidoria, as Assessorias Juridica,
Parlamentar, de Comunicacdo Social e a Controladoria. Subordinam-se a
Superintendéncia as Assessorias de Desenvolvimento Humano e de Tecnologia da
Informagdo, o Comité Gestor da Qualidade e os Departamentos de Fiscalizagao,
Técnico, de Documentacdo e Atendimento e de Administracdo e Financas.

Item 3.3.1 - Compete a Superintendéncia — SUP — articular, direcionar e
supervisionar a gestao estratégica do Crea-DF, alinhando o uso de tecnologias, o
desenvolvimento do capital humano e politica de comunica¢do aos objetivos
estratégicos;

[.]

Item 3.3.2 — Compete Ao Gabinete da Presidéncia — GAB — assistir o Presidente
no desempenho de suas atribui¢cdes regimentais e coordenar e organizar as
atividades administrativas e de representagao politico-institucional;

]

Item 3.3.3 — Compete a Assessoria Parlamentar — ASP — acompanhar a
tramitagdo de projetos de interesse do sistema, identificar proposi¢oes
legislativas de interesse do Crea-DF, e proceder ampla divulgacdo das decisoes
do Confea;, manter estreito relacionamento com agentes e instancias
parlamentares, relativos a matérias e assuntos de interesse do Sistema em ambito
Distrital e Nacional,;

[.]

Item 3.3.4 — Compete a Ouvidoria — OVI - ouvir reclamagoes, queixas,
denuncias, criticas, sugestoes e problemas sobre o desempenho dos servigos
prestados pelo Crea-DF; receber, apurar e solucionar as reclamagoes recebidas
e relacionadas as competéncias do Crea-DF; repassar as reclamagoes as
unidades competentes, buscando uma solugdo de forma rapida e eficaz;
estabelecer e acompanhar prazos para uma resposta da unidade envolvida; dar
retorno do posicionamento do Crea-DF aos usudrios, no prazo minimo
necessario;

[.]

Item 3.3.5 — Compete a Assessoria Juridica — AJU - prestar consultoria,
assessoria e representacdo juridica em nome do Crea-DF, emitir pareceres
juridicos a serem submetidos ao Presidente e as demais instancias superiores do
Conselho; representar o presidente do Crea-DF em juizo ou em qualquer
instancia ou tribunal, nas causas em que o Conselho figurar como autor, réu,
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assistente, opoente ou em que for, por qualquer forma, interessado e proceder a
sua defesa;

[.]

Item 3.3.6 — Compete a Assessoria de Comunica¢ao — ASC - elaborar, coordenar
e executar o Plano de Comunicacdo Social do Crea-DF, assistindo a Diretoria e
as estruturas basica e auxiliar, nas matérias relativas a Comunicag¢do Social, que
englobam atividades relativas a Assessoria de Imprensa, Rela¢oes Publicas e
Propaganda; desenvolver, implementar e avaliar a¢oes e produtos de Marketing,
assegurando a crescente satisfacdo dos publicos em relagdo aos servigos
oferecidos;

]

Item 3.3.7 — Compete a Assessoria de Desenvolvimento Humano — ADH -
planejar, executar e coordenar as atividades e as politicas de gestio de pessoas
voltadas para a eficiéncia e eficacia na presta¢do dos servigos oferecidos pelo
Conselho; planejar, coordenar e acompanhar programas de treinamento e
capacitag¢do para os empregados, visando assegurar o constante aprimoramento
e motivag¢do dos recursos humanos, planejar e coordenar todas as a¢oes quanto a
implementag¢do do Plano de Cargos e Salarios (PCS) do Crea-DF, inclusive
atualizagoes e ajustes necessarios;

[..]

Item 3.3.8 — Compete ao Comité Gestor da Qualidade - CGQ - acompanhar e
promover a manutengdo do Planejamento Estratégico; acompanhar os resultados
obtidos pelo Conselho com as diversas ferramentas de avalia¢do da qualidade
dos processos e servigos, coordenar a implantagcdo de programas internos de
qualidade, buscando alcancar a exceléncia na prestagcdo de servicos e
atendimento aos clientes internos e externos do Crea-DF; definir padroes e
administrar sistema informatizado de controle de documentos; assessorar os
lideres do Conselho na implantacdo das atividades de gestdo da qualidade,
visando garantir sua execugdo dentro dos padroées estabelecidos.

[.]

Item 3.3.9 — Compete a Assessoria de Tecnologia da Informagao — ATI - elaborar
e acompanhar a implementag¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo
para o Crea-DF, englobando desde a implantac¢do/atualiza¢do de sistemas,
aquisi¢do de equipamentos, softwares e treinamento.

[.]

Item 3.3.10 — Compete a Controladoria — CTD - resguardar a gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e de demais sistemas
administrativos operacionais, bem como o cumprimento dos objetivos
institucionais do Crea-DF.
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[.]

Item 3.3.11 — Compete ao Departamento de Fiscalizagdo — DFI — planejar,
supervisionar e gerenciar as atividades de fiscalizagdo do exercicio das profissdes
vinculadas ao Sistema Confea/Crea, definindo metas e assegurando adequado
controle sobre os processos executados pelas subunidades a ele vinculadas.

[.]

Item 3.3.11.1 — Compete a Divisao de Fiscalizagdo — DIF — executar o plano de
fiscalizagdo, mediante a verificagdo da conformidade no cumprimento da
legislagdo que rege o exercicio das profissdes fiscalizadas pelo Sistema
Confea/Crea.

[.]

Item 3.3.11.2 — Compete a Divisao de Suporte a Fiscalizacdo — DSF — expedir
auto de infracdo, receber defesas/recursos, orientar o administrado no que se
refere a apresentacdo de defesas/recursos e gerenciar o cumprimento dos prazos
legais referentes a processos de infracao.

[.]

Item 3.3.12 — Compete ao Departamento Técnico — DTE - executar as atividades
de producdo técnica e de apoio administrativo ao funcionamento do Plenario,
Comissoes e Grupos de Trabalho do Crea-DF.

[.]

Item 3.3.12.1 — Compete a Divisdo de Andlise Técnica — DAT - Informar e
orientar, tecnicamente, as camaras especializadas, comissoes, plenario e demais
unidades nos casos de registro de empresas, acervo técnico, Anotagdo de
Responsabilidade Técnica, autos de infracdo, denuncias, consultas e outros
assuntos relacionados a legislacdo do Sistema Confea/Crea;

[.]

Item 3.3.12.2 — Compete a Divisao de Apoio ao Colegiado - DAC — prestar apoio
logistico aos o6rgdos colegiados por meio da recepg¢do, classificagcdo, controle,
tramitacdo e distribuicdo de processos administrativos provenientes de todas as
unidades do Crea-DF, convocacdo, elaboracdo de pauta, sumulas e atas das
sessoes.

[.]

Item 3.3.12.3 — Compete a Divisdo de Registro e Cadastro — DRC - proceder ao
registro e cadastro de profissionais, empresas, entidades de classe e instituicdes de
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ensino; expedir certidoes e outros documentos de carater geral; atualizar no
sistema todas as alteragdes relativas aos processos de registro, certidoes e
anotacoes.

[.]

Item 3.3.13 — Compete ao Departamento de Documentagdo e Atendimento —
DDA - Planejar, supervisionar, gerenciar e orientar as atividades de
documentagdo e atendimento, definindo metas e assegurando adequado controle
sobre todos os processos existentes nas unidades subordinadas ao Departamento,
atender a todos os procedimentos de arquivamento e elimina¢do constante no
Manual de Gestdao de Documentos - Protocolo e Arquivo do Crea-DF e aplicar a
Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD).

[.]

Item 3.3.13.1 — Compete a Divisdao de Informagdo e Atendimento — DIA —
Receber, conferir, controlar e cadastrar documentos, emitindo, se for o caso, o
respectivo numero de protocolo; orientar o usudrio no preenchimento de
formularios e outros documentos acerca de processos, normas, resolucoes e
demais instrumentos afetos ao Sistema Confea/Crea; orientar o usudrio sobre os
procedimentos técnicos, legais e administrativos do Crea-DF, gerar senhas,
controlar e cadastrar Anotag¢oes de Responsabilidade Técnica — (ARTS); fazer
cumprir as taxas estabelecidas pelo Conselho Federal.

[.]

Item 3.3.13.2 — Compete a Divisdo de Gestdo Documental — DGD - gerir a
politica de documentagdo do Crea/DF, garantindo a recuperagdo da informagdao,
o0 acesso ao documento e a preservagdo de sua memoria.

[.]

Item 3.3.13.3 — Compete a Divisdao de Cobranga — DIC - supervisionar e promover
atualizacdo nos cadastros de pessoas fisicas e juridicas registradas; analisar
solicitacdo de descontos e de devolugdes de taxas; implementar e controlar agdes
referentes a cobranga de profissionais e de empresas; prestar atendimento e
promover acertos e parcelamentos de débitos;

[.]

Item 3.3.14 — Compete ao Departamento de Administracdo e Finangas — DAF -
planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas as atividades
administrativas e financeiras do Crea-DF;
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[...]
Item 3.3.14.1 — Compete a Divisao de Contabilidade e Orgamento — DCO -

Planejar, coordenar e controlar as atividades contabeis do Crea-DF; proceder ao
registro contabil, patrimonial e financeiro do Crea-DF, em todas as suas fases e
aspectos, coordenar a elaboragdo dos balangos, balancetes e prestagoes de
contas;

[.]

Item 3.3.14.2 — Compete a Divisdao de Tesouraria — DIT - controlar o faturamento
e a arrecadagdo do Crea-DF,; guardar e conservar os valores do Crea-DF;
proceder ao registro do Boletim de Movimenta¢cdo de Valores, evidenciando,
diariamente, a receita e a despesa, bem como o saldo existente; controlar a
movimenta¢do bancaria e emitir relatorio,; solicitar e emitir pagamentos por meio
de ordens bancarias e cheques, quando autorizados.

]

Item 3.3.14.3 — Compete a Divisao de Compras — DCS — executar os
procedimentos necessarios a escolha da proposta mais vantajosa ao Conselho
para a realizagdo de obras, servi¢os ou aquisi¢oes, em consondncia com as
normas estabelecidas pelo Conselho, prestar suporte técnico a equipe de
licitagoes; providenciar as publicagoes de editais, extrato de contrato e/ou
convénios e demais atos emitidos pelo Crea-DF.

[.]

Item 3.3.14.3 — Compete a Divisdo de Servigos Gerais — DSG — operacionalizar
todas as agdes voltadas para logistica do Conselho, no que concerne ao controle
do patriménio, da guarda, distribuindo e fiscalizando da frota, telefonia,
reprografia, limpeza, vigilancia e alimentacdo dos empregados do Conselho;
receber, classificar, registrar e armazenar os materiais, equipamentos e veiculos
adquiridos, codificando-os e controlando a sua distribui¢do para as unidades do
Crea-DF;

Todos os processos de aquisicdo de bens e servigos para o Conselho, sdo

conduzidos, dependendo da modalidade, pela Comissdo Permanente de Licitagdo, composta no
exercicio de 2014 pela portaria n° 045/2014 e pelo Pregoeiro e equipe de apoio, para os casos de
aquisi¢do de bens e servigos comuns, designado e composta por meio da portaria n® 032/2014.

_ A relagdo dos Gestores por unidade organizacional consta no QUADRO 2 —
RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL, o qual consta no
ANEXO 1, do capitulo 13 devido ao seu tamanho.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1. Descricao sucinta do planejamento ou plano de acao

O Crea-DF ¢ regido por dois instrumentos formais de planejamento: O Planejamento
Estratégico ¢ um instrumento de médio prazo, que visa integrar ideias e viabilizar as agdes para o
Crea-DF, tendo como propdsito estabelecer politicas, objetivos e projetos para o periodo de 2015 a
2017, identificando e atendendo as necessidades das partes interessadas e os Planos de Acgodes,
instrumentos de curto prazo, voltado para orientar as acdes do Crea-DF pelo prazo de um ano.

Por meio do Planejamento Estratégico, o Crea-DF vem desenvolvendo um processo
de moderniza¢do de sua gestdo, fortalecendo sua posi¢do organizacional, imprimindo sinergia no
cumprimento de sua missao e elevando o grau de reconhecimento do Conselho perante o Sistema e
a Sociedade.

IDENTIDADE DO SISTEMA PROFISSIONAL

MISSAO:

“Assegurar que as atividades da Engenharia, Agronomia, Geografia, Geologia ¢ Meteorologia no
Distrito Federal, sejam executadas por empresas e profissionais habilitadas.”

VISAO:

“Ser exceléncia na prestacdo de servicos, registro e fiscalizacdo do exercicio profissional, com
credibilidade e comprometimento social.”

NEGOCIO:

“Registrar e fiscalizar o exercicio profissional nas areas da Engenharia, Agronomia, Geografia,
Geologia e Meteorologia no Distrito Federal.”
VALORES:
- Busca de exceléncia;
- Comprometimento com a sociedade;
-Etica;
- Transparéncia;
- Valorizagao dos colaboradores;

- Valorizagdo profissional.

POLITICA DA QUALIDADE:

“Fiscalizar o exercicio e as atividades profissionais do Sistema Confea/Crea no Distrito Federal,
cumprindo sua missdo de prote¢do a sociedade, prestando servicos com exceléncia e buscando
continuamente o aperfeicoamento e moderniza¢ao dos seus processos, estrutura e equipamentos,
garantindo a eficiéncia, eficicia e efetividade do sistema de gestdo da qualidade.”

2.2. Acoes adotadas para atingir os objetivos estratégicos e resultados alcancados
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2.2.1 Acdes e resultados planejados

O Planejamento Estratégico foi estruturado em torno de 7 objetivos estratégicos,
listados e abordados no QUADRO 3 — ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, o qual consta no ANEXO 11, do capitulo 13, devido ao seu
tamanho.

A demonstracdo dos resultados alcangados no exercicio encontra-se disposta no
QUADRO 4 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO
EXERCICIO, o qual consta no ANEXO 111, do capitulo 13, devido ao seu tamanho.

2.2.2. Acoes e resultados das atividades finalisticas

O Plenario e as Camaras Especializadas sdo 6rgaos da estrutura Basica do Crea-DF
de carater decisorio, abordados e disciplinados no Regimento Interno do Conselho.

No ambito do Crea-DF sao instituidas as seguintes Camaras Especializadas: Camara
Especializada de Engenharia Civil, de Minas, Geologia ¢ Agrimensura, Camara Especializada de
Engenharia Elétrica, Camara Especializada de Engenharia Industrial e Seguranga do Trabalho e
Camara Especializada de Agronomia. As Camaras Especializadas sdo constituidas na primeira
sessdo plenaria ordinaria do ano, de acordo com a proposta de renovacao do terco do Plendrio
homologada pelo Confea.

As Camaras Especializadas constituem a primeira instancia de julgamento e o
Plenario constitui a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao.

As modalidades profissionais que ndo possuem camara especializada especifica sao
acopladas pelas camaras mistas, como por exemplo a modalidade Quimica que por ndo ter camara
especifica tem seus assuntos correlatos julgados pela Cémara Especializada de Engenharia
Industrial e Seguranga do Trabalho

O Resumo das atividades finalisticas do Plenario, estdo listadas no QUADRO 5 —
RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIOQO, o qual consta do ANEXO
IV do capitulo 13, devido ao seu tamanho.

O Resumo das atividades finalisticas das Camaras, estdo listadas no Quadro 6 —
RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DA CAMARA, o qual consta do ANEXO V
do capitulo 13, devido ao seu tamanho.

O grupo de trabalho ¢ o 6rgdo de carater temporario, abordado e disciplinado no
Regimento Interno do Conselho que tem por finalidade subsidiar os 6rgdos da estrutura de
suporte por intermédio do estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e
apresentar propostas.

O grupo de trabalho ¢ instituido pelo Plenario do Crea-DF, mediante proposta
devidamente fundamentada e sugestdo de composi¢do apresentadas pela Presidéncia, pela
Diretoria ou por camara especializada.

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 7 - RESUMO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO
Nome do GT Objetivo Resultado
- valorizaga lh
GT Mulher valonzagao da.s fuieres Nao houve conclusdo dos trabalhos.
engenheiras;

Fonte: Decisdo Plenaria PL/DF 24/2014

2.2.2.1. Formacao Profissional
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As cerca de 300 profissdes que integram o Sistema Confea/Crea possuem diferentes
niveis de formagdo e sdo caracterizadas pelos seguintes elementos: diretrizes curriculares, perfis e
titulos académicos. Na graduagdo desses profissionais — que se distribuem pelos niveis técnico,
tecnologico e pleno — atuam milhares de instituicdes de ensino. Apesar da subordinagcdo dessas
instituigdes a um complexo legal denominado “legislacdo do ensino”, que lhes confere autonomia
didatica e pedagogica, as leis do pais condicionam o inicio do exercicio profissional de seus
egressos ao prévio atendimento as disposicdes de distinto complexo legal, denominado de
“legislagdo profissional”. Efetivamente, para o exercicio de qualquer uma dessas profissoes, as leis
do pais exigem uma dupla habilitacdo: a académica, concedida pelas instituigdes de ensino, € a
profissional, concedida pelos conselhos profissionais. A compatibilizagdo, ou integragdao, dos
elementos académicos e profissionais tem sido buscada desde a criagdo do Sistema Confea/Crea,
inicialmente em 1933, e depois em 1966, quando o legislador colocou representagdes académicas
nos plendrios dos Conselhos.

2.2.22. Exercicio Profissional

O exercicio profissional efetivo, eficiente e eficaz que se deseja reflete-se, entre
outras coisas, na qualidade indispensavel de obras, servigos e produtos colocados a disposi¢ao da
sociedade, na flexibilidade exigida dos profissionais em um mercado em permanentes e aceleradas
transformagdes € no comportamento ético, sujeito aos padrdes consensados tanto dos cidadaos
como dos profissionais. Exercicio efetivo significa também, em relacao as profissdes para as quais a
Constitui¢ao exige comprovada qualificagdo, manter a atividade profissional em niveis préximos ao
pleno emprego ou a plena ocupagdo. O Sistema Confea/Crea ¢ constituido por profissionais
registrados, cujo exercicio ¢ regulamentado pelas normas de fiscalizacao editadas pelos Creas e
pelos atos administrativos normativos editados pelo Confea.

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 8 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FiSICA E JURIDICA
2013 2014
Registros Novos Registros Registros Registros .
Agtivos Registros Rea%ivados Cangcelados i Agtivos VA8

Registro Profissional 30.984 2.613 38 156 00 21.622| 10.562
Nivel Superior 13.741 897 31 87 00 10.867 9.996
Nivel Médio 7.581 662 07 45 00 4.292 566
Registro de Empresa 768 804 00 65 00 3618 201
Registro 556 603 00 65 00 3.433 -
Registro Provisdrio 00 00 00 00 00 00 -

Fonte: Sistema Corporativo do Crea-DF

QUADRO 9 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FiSICA E JURIDICA
Qua.n tidade de Qualftidade de Valores arrecadados em 2014
Adimplentes Inadimplentes

Registro Profissional
Nivel Superior 80,71% 19,29% R$ 3.507.941,11
Nivel Médio 63,55% 36,45% RS$ 741.457,62
Registro de Empresa
Registro 53,25% 46,75% R$ 2.846.497,23
Registro Provisorio

Fonte: Sistema Corporativo do Crea-DF
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Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 10 - RESUMO DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizacio

Fiscal 8
Administrativo 10
Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados
Em Situagdo Regular 919
Em Situagdo Irregular 3.559
Quantidade de Visitas de Fiscalizacao por Grupo/Modalidade Fiscalizada (*)
Agrimensura 7
Agronomia 306
Engenharia Civil 2.577
Engenharia Elétrica 1.252
Engenharia Mecanica e Metalurgica 1.016
Engenharia Quimica 19
Engenharia de Seguranga do Trabalho 17
Geologia e Minas 10
Abrangéncia
Quantidade de Municipios Fiscalizados 1
Area Geografica Total 5.787,78 km?

Fonte: Relatdrio de Produgdo dos Agentes de Fiscalizagdo, 2014. Central de Autos — Relatorio de AINs
(*) Dados referentes aos quantitativos de autos de infracdes (AINs) por modalidade. N&o é possivel a discriminagio das
visitas de fiscalizagdo (RMOs — relatérios matriz de ocorréncia) por modalidade, pois, o sistema Central de Autos do
Crea-DF ndo possui tal agrupamento, sendo possivel, somente, as informagdes por modalidade dos autos lavrados.

QUADRO 11 - RESUMO DA ARRECADACAO DE ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART POR
MODALIDADE
MODALIDADES Quantidade de % de ART Valor % de
ART arrecadacio
- Agrimensura 901 1.75% R$ 51.127,56 1.61%
- Agronomia 2442 4.74% R$ 115.621,75 3.65%
- Civil 25130 48.79% R$ 1.714.002,41 54.13%
- Elétrica 12369 24.02% R$ 682.459,02 21.55%
- Geologia e Minas 564 1.10% R$ 30.582,21 0.96%
- Mecénica e Metaltrgica 9749 18.93% R$ 555.345,87 17.53%
- Eng. Quimica 171 0.33% R$ 9.293,64 0.29%
- Outras 178 0.35% R$ 7.917,84 0,25%
TOTAL 51504 1,00 R$ 3.166.350,30 100%

Fonte: SAR/CREA-DF — Valores recebidos pelo Crea-DF ja descontados a parti¢do na origem

2.2.2.3. Organizacao do Sistema

A boa gestdo das relagdes entre entidades, instituigdes de ensino e conselhos de
fiscalizagdo ¢ condicdo indispensavel para que elas possam melhor contribuir para o alcance das
almejadas eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema profissional. Acresce salientar que o
complexo formado por essas organizacdes ¢ estruturado primeiramente no ambito dos
municipios, depois no estadual e, finalmente, no ambito federal, adquirindo dessa forma
representatividade, capacidade de mobilizacdo e, consequentemente, forga reivindicatoria.

Apesar de integrados a um mesmo sistema profissional, portanto alinhadas aos
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objetivos comuns estabelecidos, essas organizacdes também possuem finalidades proprias e
desempenham diferenciados papéis. Sintetizando: (1) as associacdes desenvolvem atividades
politicas, sociais, culturais, recreativas, desportivas, etc.; (2) os sindicatos se incumbem da
defesa socioeconomica dos profissionais; (3) a Mutua oferece servigos de assisténcia aos
profissionais; (4) as cooperativas promovem a “unido profissional” face as questdes referentes
ao acesso ao crédito facilitado e ao trabalho; e (5) os Conselhos sdo autarquias criadas para a
defesa social diante da prestagdo de servigos nas areas das profissdes regulamentadas e neles
registradas.

Em relacdo aos conselhos-autarquias, ¢ importante esclarecer ainda que,
diferentemente do que acontece em todos os demais conselhos profissionais, os Plendrios dos
Conselhos Federal e Regionais de Engenharia e Agronomia sao integrados pelas representagoes
desse complexo de entidades de classe e instituigdes de ensino. Por isso, a estrutura de
funcionamento desse complexo, a qualidade dessas representacdes, e, consequentemente, a
maior eficacia desses Plenarios tém tudo a ver com a organizagdo e a sustentabilidade dessas
organizagdes (as partes) e do Sistema (o todo).

2.2.2.4. Integraciao Social e Profissional

A Integragao Social diz respeito ao estreitamento cada vez maior das relagdes das
organizagdes do Sistema Confea/Crea com as organizagdes publicas e privadas do universo
social. E a presidir essa integracdo, a par dos valores e principios constitucionais consensados,
estardo sempre os interesses sociais € humanos — citados no art. 1° da Lei n® 5.194, de 1966 — a
serem considerados quando da realizagao dos empreendimentos profissionais.

Outro importante processo relacionado a Integragdo Social ¢ a atuacdo
parlamentar que, mediante o acompanhamento e manifestacdo acerca dos projetos de lei
relacionados as profissdes do Sistema Confea/Crea, visa atuar em prol da sociedade, uma vez
que esta tem refletido e exigido aptidao profissional e tecnologia que atendam seus anseios e,
consequentemente, o desenvolvimento do pais.

Por sua vez, a Integragdo Profissional diz respeito ao estreitamento cada vez
maior das relagdes entre os profissionais integrantes do Sistema, desses com as entidades
representativas e destas entre si.

2.2.2.5. Insercao Internacional
Nao se aplica ao Crea-DF

2.3. Indicadores

Nao foram definidos indicadores de Gestdo para os exercicios de 2011, 2012 e
2013, apenas itens de controle da rotina. Os indicadores em questdo foram definidos para o
exercicio 2014, por ocasido da revisdo do Planejamento estratégico. Os indicadores estdo
dispostos no quadro 12 — INDICADORES DE GESTAO, o qual consta do ANEXO VI do
capitulo 13, devido ao seu tamanho.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1. Estrutura de governanca da unidade jurisdicionada

A estrutura de governanca da entidade estd prevista no artigo 87 do Regimento
Interno do Crea-DF, sendo que apenas o presidente tem mandato de 3 (trés anos) e ¢ eleito,
conforme Resolugdo especifica do Confea, os demais membros sdo eleitos na 1* Sessdo Plenaria do
exercicio, com mandato até a 1(um) ano — art. 92 Regimento Interno do Crea-DF.

3.2. Atuacao do controle interno

A designacao do controlador € feita por meio de portaria, indicado pelo Presidente do
conselho.

A Controladoria ¢ uma assessoria ¢ conforme o organograma do conselho a mesma
esta subordinada a presidéncia.

Em busca de um controle eficaz, adotou-se a medida de uma auditoria independente,
direcionada para area administrativa, contabil e financeira, a qual ndo fez nenhuma mengao sobre a
qualidade dos controles internos em seu relatério.

A Superintendéncia ¢ a instancia da administracdo responsavel pela instituicao e
manuten¢do de uma estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a elaboracao
das demonstragdes financeiras e para garantir o atendimento dos objetivos estratégicos.

O Manual da Controladoria que vinha sendo elaborado juntamente com o Confea ndo
logrou €éxito, com isso a avaliacdo que atesta os periodicos da eficacia dos controles internos foi
aplicada por ocasido do processo de certificagdo ISO 9001.

Foi realizada pela controladoria a Avaliagdo dos Fornecedores e Gestores, visando a
melhoria dos servigos prestados com nossos fornecedores cabe observar que o Conselho nao dispde
de registros anteriores para realizacdo de dados comparativos aos resultados colhidos, pois foi um
procedimento iniciado no ano de 2014. Os dados levantados serviram como base para pesquisas
futuras visando melhoria do acompanhamento e servigos prestados com nossos fornecedores. O
resultado foi apurado com base nos dados dos gestores que responderam ao questiondrio de
avalia¢do, conforme descrito na IT — SGQ 001 — Sistema de Avaliagcdes do Crea-DF. A pesquisa
cumpriu com 75% da expectativa esperada.

3.3. Sistema de correiciao

O Crea -DF, para o tratamento de ilicitos administrativos cometidos por
colaboradores, o Conselho se utiliza dos processos administrativos de sindicancia e também dos
processos administrativos disciplinares, sempre proporcionando aos acusados/indiciados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

As Comissodes especiais sao constituidas mediante Portaria, e seguindo o Regimento
Interno do Crea —DF, em seu Artigos 172 a 177, bem como o Regulamento de Pessoal, aprovado
por meio da Decisdo de diretoria n® 09/2013 e 12/2013.

As comissdes utilizam-se dos seguintes normativos para a conducdo dos trabalhos:
Lei n° 9.784/1999 e subsidiariamente a Lei n® 8.112/90. Ademais, o manual de procedimentos para
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a condugdo de processo administrativo disciplinar proprio do Crea - DF, encontra—se em fase de
confecgdo. Dessa forma, este normativo passara a ser utilizado quando concluido.

3.4. Avaliacao do funcionamento dos controles internos

Atualmente o ambiente de controle ¢ composto pelo Plano de Ag¢do Anual, os
indicadores de gestdo os quais estdo disciplinados no quadro n°® 03 e os indicadores de controle que
trabalham a avaliacao da rotina do conselho.

AS atividades de controle sdo exercidas pelo Comité Gestor da Qualidade, por meio
do acompanhamento, comunica¢ao ¢ monitoramento dos Planos de A¢do e dos Itens de Controle —
IC’s

3.5. Relacio dos principais dirigentes e membros da unidade jurisdicionada

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 13 - RELACAO DOS DIRETORES

Nome Cargo/Funcao Mandato
1 | Flavio Correia de Sousa Presidente 01.01.2012a31.12.2014
2 | Reinaldo Teixeira Vieira Vice-Presidente 29.01.2014 a 31.01.2015
3 | Emilio Faganha Mamede Neto Diretor Administrativo 29.01.2014 a 24.09.2015 *
4 | Luis Henrique Lobo Diretor Financeiro 29.01.2014 a 31.01.2015
5 | Ivanoé Pedro Tonussi Junior Diretor Fiscalizagdo 29.01.2014 a 31.01.2015
6 | Adriano Silva Arantes Diretor Relagdo Institucional. 29.01.2014 a 31.01.2015
7 | Alvaro José de Aguiar Oliveira Diretor Planejamento 29.01.2014 a 31.01.2015
8 | Jhéssica Ribeiro Cardoso Diretor Valorizagio Profissional | 29.01.2014 a 31.01.2015

Fonte: Decisdo PL/DF n° 002/2014
* O conselheiro Emilio Faganha Mamede Neto, Diretor Administrativo, faleceu em 24.09.14.

O Plenario foi composto por 35 (trinta e cinco) Conselheiros titulares e igual nimero
de suplentes, conforme proposta de Renovagdo do Ter¢o homologada pelo Conselho Federal,
através da Decisdao PL 1712/2013, do Confea. Abaixo segue a Composi¢do do Plenério do Crea-DF.

A composi¢ao do Plenério do Crea-DF obedece ao disposto na Resolucao 1.019/2006
do Confea. A composicdo do Plenario estd disposta no Quadro 14 — COMPOSICAO DO
PLENARIO, o qual consta no ANEXO VII do capitulo 13, devido ao seu tamanho.

3.6. Custo da participacio dos membros da diretoria e conselheiros

O custo do Crea-DF com os membros do seu Plendrio ¢ limitado ao pagamento de
didrias, deslocamento terrestre e passagens Aéreas, disciplinado pela Portaria 0052/2012 do Crea-
DF (Diarias e Passagens) e 160/2009, referente ao reembolso pelo deslocamento para as reunides
realizadas no Conselho. O DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS
MEMBROS DO PLENARIO, est4 disposto no Quadro 15, o qual consta do ANEXO VIII do
capitulo 13, devido ao seu tamanho.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1. Demonstracao da receita

A demonstracdo da receita consiste na apresentagao da arrecadagdo do Crea-DF,
compreendendo todas as fontes de recursos financeiros. A seguir as informagdes serdo
demonstradas em quadro para uma melhor visualizagdo das informagdes.

A elaboracdo da proposta orcamentaria do Crea-DF para o exercicio de 2014 foi
realizada de forma que todas as dreas do Conselho participassem, prevendo os valores a serem
arrecadados com receita e ainda as demandas de cada unidade com aquisicdo de bens e/ou servigos
no exercicio de 2014. O objetivo principal ¢ um or¢camento voltado para o atendimento das metas
do Crea-DF.

A previsdo orcamentaria para o exercicio de 2014 alcangou o montante de RS
15.711.804,00 (quinze milhdes, setecentos e onze mil e oitocentos € quatro reais) para Receita e
igual valor para a Despesa.

4.1.1. Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas; doacoes etc.)

O Quadro 16 — Origem das Receitas visa evidenciar a receita bruto e a receita liquida
auferida pelo Crea-DF no exercicio de 2014.

O QUADRO 16 - ORIGEM DAS RECEITAS esta disposto no ANEXO IX do
Capitulo 13, devido ao seu tamanho.

4.1.2. Previsio e arrecadacio por natureza, justificando eventuais oscilacoes
significativas.

Situagao em 31/12/2014
QUADRO 17 - NATUREZA DA RECEITA
Caédigo Nomenclatura Previsao Arrecadacio
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 14.205.504,00 13.141.774,56
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 3.247.455,60 3.173.022,58
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.942.899,05 7.095.895,96
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE - -
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL - -
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 621.194,40 589.375,27
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 255.000,00 250.179,66
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.124.954,00 1.018.209,75
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.014.000,95 1.015.091,34
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO - -
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL - -
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO - -
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS - -
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO - -
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - -
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - -
5.2.1.2.2.06.01 SUPERAVIT FINANCEIRO 1.506.300,00 -
TOTAL 15.711.804,00 13.141.774,56

Fonte: Balango Or¢amentario — 2014 - Siscont.net
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As informagdes dispostas no quadro 17 visa comparar a receita prevista e a
arrecadada no exercicio de 2014, segregando-as por natureza.

A execugdo da receita alcangou o montante de R$ 13.141.774,56 (treze milhdes
cento e quarenta e um mil, setecentos e setenta e quatro reais € cinquenta € seis centavos)
representando 83,64% (oitenta e trés inteiros e sessenta € quatro centésimos por cento) do total
or¢ado, resultando uma arrecadagdo inferior ao previsto no valor de R$ 2.570.029,44 (dois milhdes,
quinhentos e setenta mil, vinte e nove reais € quarenta € quatro centavos).

Parte da diferenca nao realizada refere-se ao superavit financeiro apurado no
exercicio de 2012 que de acordo com o artigo 43 §1° inciso I e §2° da Lei 4.320 de 17 de margo de
1964 foi utilizado para abertura de créditos suplementares no orcamento de 2014. O valor do
superavit financeiro apurado no exercicio de 2013 foi no montante de R$ 1.506.300,00 (um milhao,
quinhentos e seis mil e trezentos reais). Esse valor foi incorporado ao or¢gamento do exercicio de
2014, porém o valor encontra-se como receita prevista € ndo executada no exercicio de 2014,
considerando que a mesma ja foi realizada no exercicio anterior.

No QUADRO 18 — FORMA DE PARTILHA DA RECEITA, constam as
informagdes em torno do valor da cota parte repassada ao Confea e Mutua durante o exercicio,
conforme dispde a Lei n® 5.194/66. Para o preenchimento do quadro em questao foi levado em
conta o Principio da Competéncia.

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 18 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA
Cédico Nomenclatura Receita Bruta Cota Parte Cota Parte a
g Arrecadada Repassada Repassar
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 19.326.139,06 6.184.364,50 -
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 4.666.209,68 1.493.187,10 -
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.348.112,89 1.252.216,93 -
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE - - -
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL - - -
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 693.382,67 104.007,40 -
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 250.197,66 -
TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07 CORRENTES 1.018.209,75 - -
OUTRAS RECEITAS
6.2.1.1.1.08 CORRENTES 1.178.277,43 176.741,61 -
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL - - -
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO - - -
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS - - -
AMORTIZACAO DE
6.2.1.1.2.03 EMPRESTIMO - - -
TRANSFERENCIAS DE
6.2.1.1.2.04 CAPITAL - - -
OUTRAS RECEITAS DE
6.2.1.1.2.05 CAPITAL - - -
Cota Parte a Repassar — Confea - -
Cota Parte a Repassar — Miutua - -

Fonte: Balan¢o Or¢amentario 2014 - Siscont.net
Considerando que o Crea-DF realiza a particdo de suas receitas com o Confea e
Mutua no momento do pagamento, verifica-se no quadro abaixo que ndo ha cota parte a ser
repassada no exercicio de 2014.
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4.2. Desempenho da execucdo orcamentaria e financeira

4.2.1. Comparacio entre os trés ultimos exercicios

O quadro 19 tem o objetivo de comparar o desempenho da execucdo or¢camentaria e

financeira da despesa ao longo do exercicio de referéncia do Relatorio de Gestdo e dois exercicios

anteriores.

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 19 - COMPARATIVO DA DESPESA ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa

Cadigo

Nomenclatur
a

Exercicio de 2012

Exercicio de 2013

Exercicio de 2014

Fixada

Executada

Fixada

Executada

Fixada

Executada

6.2.2.1.1.01

DESPESA
CORRENTE

11.029.989,00

9.853.318,52

12.690.219,00

11.038.999,23

14.636.860,00

12.452.043,85

6.2.2.1.1.01.01

PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

6.594.000,00

6.165.244,21

7.572.000,00

6.811.125,79

8.451.000,00

7.720.425,37

6.2.2.1.1.01.03

JUROSE E
ENCARGOS
DA DIVIDA

6.2.2.1.1.01.04

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTE
S

4.435.989,00

3.688.074,31

5.118.219,00

4.227.873,44

6.185.860,00

4.731.618,48

6.2.2.1.1.02

DESPESA
DE
CAPITAL

395.056,00

227.028,44

463.000,00

200.726,22

1.074.944,00

844.681,72

6.2.2.1.1.02.01

INVESTIME
NTOS

395.056,00

227.028,44

463.000,00

200.726,22

1.074.944,00

844.681,72

6.2.2.1.1.02.02

INVERSOES
FINANCEIR
AS

6.2.2.1.1.02.03

AMORTIZA
CAO DA
DIVIDA

6.2.2.1.1.02.03.02

OUTRAS
AMORTIZA
COES

6.2.2.1.1.02.04

OUTRAS
DESPESAS
DE
CAPITAL

Total

11.425.045,00

10.080.346,96

13.153.219,00

11.239.725,45

15.711.804,00

13.296.725,57

Fonte: Balango Orgamentario 2014 - Siscont.net

4.2.2. Execucio das despesas por natureza e elementos de despesa
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O Quadro 20 — Demonstracdo da execugdo orgamentaria por natureza e elementos de
despesas visa evidenciar em termos percentuais a despesa executada, para fins de confronto com as

metas projetadas pelo Crea-DF.
O QUADRO 20 encontra-se no ANEXO X, do Capitulo 13 deste Relatério de
Gestdo, devido ao seu tamanho.

4.2.3. Execucido das despesas com contratacio e com o pessoal

O quadro 21 visa demonstrar as despesas do Crea-DF empenhadas e pagas com
contratacdes, por modalidade, e com pessoal no exercicio de 2014 e no exercicio de 2013.

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 21 - DESPESAS COM CONTRATACAO E COM PESSOAL
. - Despesa Empenhada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao
2013 2014 2013 2014
1. Modalidade de Licitacao
1.1. Convite 100.810,39 173.443,56 104.282,18 123.831,56
1.2. Tomada de Precos 51.920,38 290.559,00 38.398,50 282.329,00
1.3. Concorréncia
1.4. Pregdo 260.122,41 1.176.792,70 264.824,61 1.045.170,09
1.5. Concurso
1.6. Consulta
Contratacoes Diretas
2.1. Dispensa 248.418,22 800.679,37 242.916,87 730.145,29
2.2. Inexigibilidade 63.902,67 223.912,64 63.902,67 208.280,82
Regime de Execucio Especial
3.1. Suprimento de Fundos 15.880,37 17.751,56 15.880,37 17.751,56
Pagamento de Pessoal
4.1. Pagamento em Folha 8.441.379,62 | 9.160.914,52| 8.233.796,88| 8.996.372,82
4.2. Diarias 211.440,00 192.912,69 211.440,00 192.912,69
Outros 1.845.851,39 [ 1.259.759,53| 1.601.481,38 779.777,12
Total 11.239.725,45 | 13.296.725,57 | 10.776.923,46 | 12.376.570,95
Fonte: Siscont.net
4.2.4. Demonstracio e analise de indicadores institucionais para medir o

desempenho or¢amentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

O quadro 22 visa evidenciar o desempenho or¢amentério e financeiro do Crea-DF ao

longo do exercicio de 2014 e dos dois exercicios anteriores.
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Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 22 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO
DESEMPENHO FINANCEIRO
Média da
Indi 2012 201 2014
ndicadores 0 013 0 Variaciio (%)
D Piibli Gastos com Pessoal na Despesa 0,74 0,74 0,79 0,76
espesa Tublica Investimentos nas areas meio 0,003 0,016 0,019 0,013
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Média da
Indicad 2012 2013 2014
ndicacores Variacao (%)
Execugdo da Receita 0,92 0,88 0,84 0,88
Balanco =
Orcamentirio Execucdo da Despesa 0,88 0,86 0,85 0,86
¢ Resultado Orgamentario 1,04 1,03 0,99 1,02
Balango Execuciio Financeira 0,99 1,01 1,01 1,00
Financeiro
Situacdo Financeira 2,75 3,65 2,27 2,89
Balanco - -
R i Resultado Patrimonial 20,17 23,29 8,10 17,19
Patrimonial - —
Situagdo Permanente - - 17,20 17,20
Varlag:o?s. Resultado das Varia¢des Patrimoniais 1,05 1,05 1,00 1,04
Patrimoniais

Fonte: Siscont.net

4.2.5. Movimentacio e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

O quadro 23 tem objetivo de evidenciar os créditos de Restos a Pagar inscritos em
outros exercicios € que permanecem validos no exercicio de 2014.

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 23 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCiCIOS ANTERIORES
Restos a Pagar nao Processados
Ano,df Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricao
2014 - - - 118.889,73
2013 100.224,59 59.338,16 40.886,43 -
2012 - - - -
Restos a Pagar Processados
Ano de
. ~ | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricao
2014 - - - 801.264.89
2013 362.577,40 362.577,40 - -
2012 - - - -

Fonte: Siscont.net
4.3. Informacao sobre as transferéncias de recursos

Neste topico, demonstramos as transferéncias de recursos provenientes do Prodesu
utilizadas para celebrar convénios com instituigdes de ensino e entidades de classe para o
aprimoramento da fiscalizagdo e o aperfeicoamento dos profissionais, bem como outros
instrumentos de transferéncia de recursos celebrados pelo Crea-DF. Consta ainda a situagdo quanto
a prestagdo de contas conforme os quadros abaixo.
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4.3.1.Visao geral dos recursos repassados a entidades

Este quadro visa demonstrar a quantidade de instrumentos de transferéncia de
recursos ¢ de entidades beneficiadas e os valores conveniados no exercicio de 2014 e nos dois
exercicios anteriores.

Em 2014 o Crea-DF ndo celebrou nenhum convénio com o objetivo de repasse de
recursos, seja via Prodesu, Resolugao 1.032/2011 ou por meio de outras fontes.

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 24 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Quantidade de Quantidade de
Fonte de Recursos Instrumentos Entidades Recursos Conveniados
Celebrados Beneficiadas

2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 2012 2013 | 2014

Resolugdes n° 1.030/2011 e n°
1.031/2011 - Prodesu
Resolugdo n°® 1.032/2011 — apoio a

fiscalizacdo e ao aperfeigoamento| 01 - - 01 - - 14.511,59 - -

profissional

Decisodes Plenarias — outras fontes de

recurso i i i i i i i i i
Total 01 - - 01 - - 14.599,59 - -

Fonte: Siscont.net

4.3.2. Demonstracio dos instrumentos vigentes

O quadro a seguir visa demonstrar informagdes quanto as transferéncias realizadas pelo
Crea-DF no exercicio de 2014. Contudo, considerando o j& informado no quadro 24, ndo houve
celebracdo de recursos no exercicio de referéncia, motivo esse o qual o quadro encontra-se em
branco.

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 25 - CARACTERIZACAO DAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA
Recursos Repassados Vigéncia
Nome do N° do Linha de | Recursos Acumulado
. N° do . . A . | Contrapa No , .
Benefici instrume | investime | Convenia . . até o . . Sit.
. processo rtida (R$) | Exercicio . Inicio | Fim
ario nto nto dos (RS) (RS) Exercicio
(R$)
Entidad
el
Total Entidade 1
Total Entidade n
Total
LEGENDA:

Situacdo da Transferéncia:

1 - Instrumento em execugdo - transferéncia concluida
2 - Instrumento em execugdo - transferéncia pendente
3 - Instrumento concluido - transferéncia concluida

4 - Instrumento concluido - transferéncia pendente

5 - Instrumento rescindido

Fonte: Documento, ano, pagina(s)
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4.3.3. Demonstraciao da prestacao de contas sobre transferéncia de recursos realizadas

Este quadro demonstra a quantidade de instrumentos de transferéncia de recursos,
assim como 0s respectivos montantes repassados, segmentados por ano em que deveriam ser
prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestagdo de contas das realizadas,
identificando instrumentos que tiveram suas contas prestadas e instrumentos que nao tiveram contas
prestadas.

Nos ultimos trés exercicios o Crea-DF celebrou apenas um instrumento de convénio,
tendo este sua prestacao de contas devidamente aprovada.

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 26 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
Exercicio da Prestacao das Situacio da Prestacao de Quantidade de
Recursos Repassados
Contas Contas Instrumentos
Contas Prestadas - -
2014 =
Contas NAO Prestadas - -
Contas Prestadas - -
2013 =
Contas NAO Prestadas - -
2012 Contas Prestadas 01 14.511,59
Contas NAO Prestadas - -
Anteriores a 2012 Contas NAO Prestadas - -

Fonte: Siscont.net
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O quadro 27 visa demonstrar as informagdes sobre a analise das prestagdes de contas
sobre as transferéncias de recursos nos trés ultimos exercicios.

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 27 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

Exercicio da
Prestacao de
Contas

Quantitativos e Recursos Repassados

2014

Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (RS)

Com Prazo de Analise
NAO Vencido

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Quantidade de cobranga
administrativa/acgo judicial

Recursos Repassados (R$)

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Com Prazo de Analise
Vencido

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Quantidade de cobranga
administrativa/acgo judicial

Recursos Repassados (R$)

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

2013

Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (RS)

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Recursos Repassados (R$)

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

2012

Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (RS)

Contas analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Recursos Repassados (R$)

14.511,59

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Exercicio
Anterior a 2012

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Fonte: Siscont.net
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1. Demonstracio da forc¢a de trabalho

A demonstracdo da for¢a de trabalho, sera apresentada por meio de quadros e
tabelas, que permitem a melhor visualizacdo das informacgdes, conforme modelo do quadro
abaixo, o qual verifica-se a composi¢ao dos empregados de cargos efetivos e empregados
ocupantes de cargos de livre provimento. Conforme dispde o Plano de Cargo e Salério
vigente ¢ a Norma Interna de Cargo de Livre Provimento. Informa ainda os ingressos e
egressos no exercicio de 2014

A demonstracao da forcga de trabalho esta disposta no QUADRO 28 — FORCA DE
TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA, o qual consta no ANEXO XI do capitulo
13, devido ao seu tamanho.

5.2. Situagoes que reduzem a forca de trabalho da Entidade

A situacdo do Crea-DF quanto a redugdo da forca de trabalho em 31.12.2014
apresenta 2 (dois) empregados, assistente administrativo, afastados por licenga sem remuneragao,
conforme dispde o regulamento de pessoal e ainda o afastamento de 2 dois empregados (auxiliar e
técnico administrativo, pela previdéncia por motivo de licenga médica, por tempo indeterminado

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 29- SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO
Tipologias dos afastamentos Quantidade

1. Cedidos 0

2. Licenca Remunerada 0

3. Licenca Nao Remunerada 2
4. Outras Situacées

4.1. Licenga-Maternidade 0

4.2. Licenca-Maternidade Complementar 0

4.3. Auxilio-Doenga 2

Total 4

Fonte: Sistema eletronico da folha de pagamento
5.3. Custo de pessoal da unidade jurisdicionada

O custo do Conselho com os seus colaboradores, sdo apresentados no Quadro n° 30,
disposto a seguir.
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Conforme informado em 2014, os valores relativos ao exercicio de 2013 foram
informados na totalidade dos custos considerando que a folha de pagamento nido se encontrava
parametrizada no formato do relatdrio.

Diante disse conseguimos corrigir os valores descriminados em 2013, porém os
valores de 2012 nao foi possivel ndo foi possivel efetuar a correcao, logo os os valores podem nao
Ser precisos.

5.4. Qualificacdo da forma de trabalho de acordo com a idade
No quadro 31 demonstra-se o perfil etario do quadro de pessoal ativo do Crea-DF,

considerando a estrutura de cargos: Empregados do Quadro de Carreira, Emprego em Comissao
— EC e Fungao Gratificada — FG. Percebe-se que a faixa etaria predominante ¢ de 31 a 40 anos.

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 31- FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA
Quantidade de Empregados por Faixa Etaria Total por
g z . Natureza do
Natureza do Vinculo do Empregado | Até 30 De3la | Ded4la | DeSla | Acima de z
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos Vinculo do
Empregado

1. Empregados ocupantes de cargos de 15 33 17 13 3 36
carreira
1.1. Advogado 1 1
1.2. Eng. Agronomo 1 1
1.3. Analista 2 2
1.4 Analista de Sistema 0
1.5 Arquiteto 1 1
1.6 Assistente Administrativo 12 22 7 5 4 50
1.7 Assistente Técnico 3 5 8 1 2 19
1.8 Auxiliar 2 1 3
1.9 Contador 1 1
1.10 Engenheiro 1 1
1.11 Geografo 0
1.12 Motorista 1 1 2
1.13 Técnico em Contabilidade 1 1
1.14 Técnico em Informatica 3 1 4
1.4. Nao regidos pelo PCCS vigente
2. Empr.egzldos ocupantes de cargos 4 6 > 4 1 17
em comissao
3. Empregados com contrato 0
temporario
4. Empregados requisitados de outros 0
orgaos

Total por Faixa Etaria 18 39 19 17 9 103

Fonte: Sistema da Folha de pagamento e Planilha de convénio médico

5.5. Qualificacio da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade
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As informacdes constantes no quadro 32, quanto ao nivel de escolaridade dos
empregados do Conselho, foram retiradas do sistema da folha de pagamento na area de informacdes
pessoais — identificacdo e pasta funcional. O nivel de escolaridade foi disposto conforme tipologia
dos cargos.

A partir do item 7 (sete) ndo temos informacgdes atualizadas, considerando a falta de
informagdes dos empregados.

] Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 32 — FORCA DE TRABALHO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade Total por
Natureza do Vinculo do Empregado 1 2 3 4 5 6 - 8 l\i?itlil:lflzt) a d(:)o
Empregado

1. Empregados em cargos de carreira 04 03 | 40 37 | 2 86
1.1. Advogado 1 1
1.2. Eng. Agronomo 1 1
1.3. Analista 1 1 2
1.4 Analista de Sistema 0
1.5 Arquiteto 1 1
1.6 Assistente Administrativo 2 24 | 23 1 50
1.7 Assistente Técnico 15 | 04 19
1.8 Auxiliar 2 1 03
1.9 Contador 1 01
1.10 Engenheiro 1 01
1.11 Geografo 00
1.12 Motorista 2 02
1.13 Técnico em Contabilidade 1 01
1.14 Técnico em Informatica 1 3 04
1.15. Nao regidos pelo PCCS vigente
2. Empregados ocupantes de cargos em
comissao 3| 17
3. Empregados com contrato temporario 00
4. Empregados requisitados de outros
orgaos 00

Total por Nivel de Escolaridade 0 4 03 | 43 | 51 | 02 103
LEGENDA:
Nivel de Escolaridade: 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado; 3 — Nivel Fundamental; 4 — Nivel Médio; 5 — Nivel
Superior; 6 — Especializagdo; 7 — Mestrado; 8 — Doutorado

Fonte: Sistema eletronico da folha de pagamento e pasta funcional(s)
5.6. Demonstracio da composicao do quadro de estagiarios

O programa de estagio ¢ realizado por empresa contratada por meio de licitacdo para
intermediagdo e programacao da integragdo entre o 0rgao e a institui¢do de ensino.

A contratacdo autorizada para o exercicio de 2014 ¢ 36 estagidrios, sendo o
equivalente a 21 estagidrios de nivel médio e 15 de nivel superior, respeitando a conta permitida
conforme a Lei 10097/2000.

A bolsa até 31.12.2014 ¢ de R$ 400,00 para nivel médio e R$ 500,00 para nivel
superior, além do auxilio transporte.
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Os valores abaixo retratam a situacdo relativa aos contratos vigentes em 31.12.2014,
com 5 vagas em aberto e as despesas com os estagiarios no exercicio de 2014.

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 33— COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de Escolaridade / Tipo de Quantidade de Contratos de Despesa no Exercicio (R$)
Atividade Exercida Estagio Vigentes

1. Nivel Superior 13 103.271,69

1.1. Area Fim 01 10.651,64

1.2. Area Meio 12 92.620,05
2. Nivel Médio 18 111.506,27

2.1. Area Fim 1 3689,83

2.2. Area Meio 17 107816,44
Total 31 214.777,96

Fonte: Processo de pagamento dos estagiarios e planilha de acompanhamento de estagio “acompanhamento 2014”,
“Estagio” na pasta ADH.

5.7. Processo de ingresso de empregados na unidade jurisdicionada

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 34— EMPREGADOS CONTRATADOS E DEMITIDOS NO EXERCIiCIO

Natureza do vinculo do empregado

Contratados no Exercicio

Demitidos no Exercicio

1. Empregados ocupantes de cargos de carreira

04

10

1.1. Advogado

1.2. Eng. Agrobnomo

1.3. Analista

1.4 Analista de Sistema

1.5 Arquiteto

1.6 Assistente Administrativo

1.7 Assistente Técnico

1.8 Auxiliar

NN N

1.9 Contador

1.10 Engenheiro

1.11 Geografo

1.12 Motorista

1.13 Técnico em Contabilidade

1.14 Técnico em Informatica

1.4. Nao regidos pelo PCCS vigente

2. Empregados ocupantes de cargos em comissao

3. Empregados com contrato temporario

4. Empregados requisitados de outros 6rgios

Total

09

10

Fonte: Sistema de folha de pagamento

5.8. Desonerac¢ao da folha de pagamento

No exercicio de 2014 ndo foram adotadas nenhuma atividade de revisdo ou
iniciativa visando a desoneragdo da folha de pagamento.

5.9. Demonstracido da prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

No Quadro 35, a seguir, consta a demonstragdo da prestagdo de servigcos de

limpeza, higiene e vigilancia ostensiva.
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Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 35— CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA
Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
E a Exigido dos Trabalhad

Ano do . N° do Empresa Contratada de x.ec.ug:ao das B Sit.
C Area | Natureza C CNPJ Atividades Contratados
ontrato ontrato ( ) Contratadas F M S

Inicio Fim P|C|lP]|C
2013 L O 45/2013 | 08.247.960/0001-62 24/12/13 |23/12/15 101915510710 P
2013 A\ O 02/2014 |37.077.716/0001-05 01/01/14 |31/12/15 0jJ]0]414O0]0O P
LEGENDA:

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: “L”: Termo de Referéncia, 2013, 256.

Fonte: “V”’: Termo de Referéncia, 2013, 25.

5.10. Demonstracao da prestacio de servicos de locacdo de mao de obra

No Quadro 36, a seguir, consta as informagdes em torno da prestacdo de servico com
locagao de mao de obra, contratada por este Conselho.

Situagao em 31/12/2014
QUADRO 36 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do A Empresa Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit.
Area Natureza N° do Contrato
Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim B C P C P C
2014 6 o 57/2014 02.237.433/0001-90 01/12/14 30/11/15 oot |1 fof]o A
LEGENDA:
Area: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
1. Seguranga;
2. Transpor.tes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
3. Informatica; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
4. Copeiragem;
5. Recepcio; . . . . y .
6. Reprografia; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
7. Telecomunicagdes; Prorrogado; (E) Encerrado.
8. Manuten¢do de bens moveis;
9. Manutencdo de bens imoveis; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
10. Brigadistas; (C) Efetivamente contratada.
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
12. Outras.

Fonte: Contrato, 2014, 192 a 200
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6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

6.1. Recomendacoes do TCU

O Crea-DF nao recebeu nenhuma determinacdes e recomendacdes exaradas em
acordaos do TCU no exercicio de 2014.

6.1.1. Demonstrac¢ao das deliberacées do TCU atendidas no exercicio

O Crea-DF nao recebeu nenhuma determinacdes e recomendacdes exaradas em
acordaos do TCU no exercicio de 2014.

6.1.2. Demonstracio das deliberagcoes do TCU que permanecem pendentes de atendimentos
no exercicio.

No tocante ao quadro 37 que se tratam das determinagdes e recomendacdes exaradas em
acordaos do TCU e cumpridas no exercicio de 2014 deixamos de manifestar porque todas as
deliberagdes exaradas pelo tribunal de Contas ja foram devidamente cumprida em exercicio anterior
ao de 2014.

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 38 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

6.1 036.270/2011 2687/2012 9.5.2 | Determinacao 2012

Orgio/Entidade Objeto da Deliberacio

Plenario do TCU

Descricdo da Deliberacao

Descricao da Deliberacdo: “Determinar que o Crea-DF adote providéncias administrativas cabiveis com vistas a
obter o ressarcimento dos valores de duas diarias com pernoite pagas indevidamente ao Sr. Geraldo Reis Pacheco,
relativas a participacdo no evento “XXVII Congresso Brasileiro de Agronomia” informando ao TCU, no prazo de
30 (trinta) dias, as medias levadas a efeito”.

Justificativa Apresentada para seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio

Presidéncia do Crea-DF/ Assessoria Juridica do Crea-DF

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Conforme relatério de gestdo do ano de 2014 foi justificado que para cumprimento da referida determinagédo ja
havia sido oficiado o Senhor Geraldo Reis Pacheco sobre os valores devidos em 17/10/2012, contudo o oficiado
restou-se inerte nao restituindo aos cofres deste Conselho o valor cobrado.

Diante da inércia do oficiado o processo foi encaminhado a Assessoria Juridica para que a mesma intentasse a agao
judicial, e esta por sua vez encaminhou o processo ao setor de Contabilidade para fazer a atualizagdo do débito a
fim de intentar a agdo.

Isto posto, tendo em vista o ndo pagamento da divida de forma administrativa ndo restou alternativa sendo o meio
judicial.

Analise Critica

Positivo: Nao tendo logrado éxito na cobranga administrativa, encaminhamento do processo a Assessoria Juridica
para ser feita a cobranga judicial.
Negativo: Inércia do Sr. Geraldo Reis Pacheco com o fito de cumprir com a determinagao.

Fonte: Processo n° 036.270/2011
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6.2. Apuracao de responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario

No quadro 39 consta a informacdo de uma medida administrativa interna adotada
pelo Conselho, junto ao PSDB, quanto a solicitacdo de reparo ao vidro do auditorio do Conselho,
danificado por ocasido da reunido do partido em questdo em 01 de junho de 2014.

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 39 - APURACAO DE OCORRENCIAS DE DANO AO ERARIO

Tipologia de fatos de dano ao erario Quantidade

1. Fatos que foram objeto de medidas administrativas internas 01

2. Fatos em apurag@o com elevado potencial de se converterem em TCE

3. Fatos cuja instaurac@o de TCE foi dispensada

4. TCEs instauradas

4.1. Remetidas ao TCU

(=] Rl N} e Re]

4.2. Nao remetidas ao TCU

Fonte: Processo n®207139/2014

6.3. Informacoes sobre a gestio das multas aplicadas em decorréncia da atividade de
fiscalizacao

a) Demonstracdo da estrutura de controles das atividades de arrecadagao das
multas aplicadas:
1. Estrutura orgénica de controle e sistema para o gerenciamento:

As Autuagdes geram processos que sao montados no Departamento de Fiscalizacao.
Sao preparados oficios aos interessados que sdo comunicados via AR para que apresentem defesa
e regularizem a situagdo. Caso o interessado ndo apresente defesa, o processo ¢ encaminhado a
Divisdo de Cobrangca — DIC, para realizagdo da cobranga administrativa. Caso o interessado
apresentem defesa o processo ¢ encaminhado ao Departamento Técnico para Andlise e
encaminhamento a Camara Especializada sendo distribuido a um relator para voto e julgamento
pelos Conselheiros na Camara Especializada (1.* Instancia).

O voto e julgamento da Camara Especializada ¢ comunicado via AR ao interessado
para, conforme o caso, 0 prazo para apresentacdo de novo recurso. Nesta fase, caso seja
apresentada novo recurso, o processo ¢ encaminhado a Plendria, sendo distribuido a um
Conselheiro para relato e voto e julgamento da Plendria (2* Instancia).

O voto e julgamento da Plendria ¢ comunicado ao interessado via AR, com prazo
para defesa. Todos os passos de elaboragdo do comunicado sdo realizados pela Divisdo de Suporte
a Fiscalizagdo - DSF do Departamento de Fiscalizag¢ao - DFI.

Caso O interessado venha a recorrer da decisdo da Plenaria, o processo ¢

encaminhado ao Conselho Federal - Confea (3* Instancia) a quem cabera julgamento final na esfera
administrativa.

Em qualquer das fases em que corra o prazo, sem apresentacdo de defesa ou ela se
esgote administrativamente, o processo ¢ encaminhado a Divisdo de Cobranga. Nao logrando
sucesso, o processo ¢ encaminhado a Assessoria Juridica - AJU para as devidas acdes judiciais

(Execugdo Fiscal e inscricdo no Cadin).

Os Sistemas utilizados no gerenciamento das multas e inadimpléncia, sdo:
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a) Sistema Corporativo do Conselho, responsavel pelo tramite ¢ emissdo de
relatorio; e

b) Sistema Terceirizado fornecido pela Empresa Planet Transmissdes de dados
Ltda., para inscricdo no Cadin2.3.4.

ii. Indicagdo sobre a estrutura para arrecadar as multas aplicadas, se propria ou
terceirizada;

A estrutura de arrecadacdo do das multas aplicadas pelo Conselho € propria, sendo
realizada pelo Departamento de Fiscalizacdo — DFI, Divisao de Cobranca - DIC e
Assessoria Juridica — AJU;

1ii. indicacao da area responsavel pela cobrancga e pela inclusao dos inadimplentes no
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) e
na divida ativa.

Cabe a Assessoria Juridica do Conselho a inclusdo dos inadimplentes no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) e na divida
ativa.

iv. demonstragdo das principais medidas gerenciais adotadas no exercicio para a
melhoria da gestao da arrecadagao das multas aplicadas.

As agdes realizadas no exercicio de 2014, para melhoria na gestdo da arrecadagdo
das multas aplicadas:

1. Envio de duas remessas via correio e email de boletos para profissionais e

empresas quites com o exercicio de 2013 e inadimplentes com os exercicios de 2013
e 2014:

o 1* em dezembro/2013 encaminhados n° 19.086 boletos — Envio de E-
mail 2.409; e
o 2* em julho/2014 encaminhados 5.223 - Envio de E-mail 6.768.
2. Foram encaminhados 3.738 Oficios via correio em outubro para
profissionais/empresas da inadimpléncia com os exercicios de 2012 a 2013 para
conhecimento da inadimpléncia e para montagem do processo administrativo.
3. Més de Conciliacao:
3.1 - Informativos via correio:
3.1.1 Profissionais e empresas inadimplentes com 2013 e 2014: 1.487
3.1.2 Profissional e empresas inadimplente 2014: 3.093
3.1.3 Autuados: 169
3.2 - E-mail:,
3.2.1 Profissional: 8.864 e empresas: 1.104

4. Montagem de processos administrativos para cobranga judicial: 433
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5. Foi implantado um projeto de Produtividade na Divisdo de Cobranga — DIC e
diversas atividades que foram implementadas para a obtencdo deste objetivo, tais
como o envio de 548 oficios, 780 email’s e o parcelamento de 170 anuidades, a
quitacdo a vista de 63 anuidades e ainda a atualizacao sistema Corporativo do Crea-
DF de 414 anuidades pagas em outros Creas. A negociacdo de 231 anuidades
(parceladas ou pagas a vista) resultou em um incremento de receita de R$303.977,65
(trezentos e trés mil novecentos e setenta e sete reais € sessenta € cinco centavos) no
ano corrente.

6. Durante o exercicio de 2014, foram encaminhados 1.207 oficios aos autuados em
processos de fiscalizagao.

Comparativos:

a) Envio de boletos, oficios, processos administrativos e cobranca de
notificagdo: Foi arrecado na Divisao de cobranga-DIC um total de
R$2.388.967,36(dois milhdo trezentos e oitenta e oito mil novecentos e sessenta e
sete reais trinta e seis centavos). Realizando a comparagdo com o triénio analisado
(2012 a 2014), apresentamos o grafico a seguir:

Grafico XX — Arrecadacdo com base nas acoes adotadas pela DIC
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Fonte: Sistema Corporativo/2015

b) Redugdo da Inadimpléncia:

Assim, verifica-se que arrecadacdo no exercicio de 2014 superou as expectativas ndo
somente na questdo de valores arrecadados, mas também na diminui¢ao do indice de
inadimpléncia demonstrando assim a eficacia e eficiéncia das agdes realizadas na
Divisao de Cobranga — DIC durante todo o ano.
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Outra agdo a ser realizada no exercicio de 2015 ¢ a formalizagdo de convénio junto
ao Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil, Secdo do Distrito Federal,
com o objeto de inscricdo dos titulos judiciais e extrajudiciais que possuam os
atributos da liquidez, certeza e exigibilidade, ou seja, aquelas dividas aptas e
inscritas efetivamente na Divida Ativa do Crea -DF.

Neste caso somente sera devido o pagamento da integralidade dos emolumentos dos
titulos quando a sustacao do processo tenha sido definitiva ou o cancelamento tenha
sido ordenado judicialmente. Ou seja, o Crea —DF ndo tera nenhum custo inicial com
emolumentos cartorarios.

A Constituicdo Federal em seu artigo 149, as anuidades cobradas pelos Conselhos
de Fiscalizacdo Profissional sdo contribuicdes do interesse das categorias
profissionais, possuindo, portanto, natureza tributaria. Por se tratar de tributo, é dever
do Crea-DF exigir o pagamento das anuidades, devendo, em caso de
descumprimento, promover a inscrigao do débito em divida ativa com a posterior
propositura da acdo de Execucdo Fiscal, sob pena do gestor incorrer em crime de
rentincia fiscal, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. “E dever do gestor
publico dar continuidade aos procedimentos necessirios para impedir a
prescricio do crédito tributario, devendo prestar contas periodicamente ao
Tribunal de Contas da Uniao (TCU)”.

O art. 1° da Lei 9.492/97 estabelece que se pode protestar titulos ¢ outros
documentos de divida. Os titulos executivos extrajudiciais que podem ser
protestados se enquadram também as CERTIDOES DE DIVIDA ATIVA DOS
CONSELHOS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Assim, lavrado o protesto pode-se comprovar a inadimpléncia do devedor tornando —
publica, conforme o Artigo 202- CCB, conserva os direitos do Crea —DF, incidindo
juros, taxas e atualizagdes monetdrias sobre o valor da obrigagdo, conforme ditado
pelo Artigo 40, da Lein® 9.492/1977.

Essa acdo possibilitara o recebimento efetivo e mais célere dos créditos ja inscritos
em divida ativa, que a propositura de Acao Judicial (Execugao Fiscal).

b) Numero absoluto e percentual de pessoas fisicas pendentes de inscrigdo no Cadin
de responsabilidade da entidade:

A inscrigdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do setor publico
federal ( Cadin), teve inicio em 2011 ou seja vem sendo utilizado ha duas gestdes.

Atualmente, encontram-se inscritos no cadastro:

Ainda ndo notificados - 654 - (pessoas fisicas e juridicas);

Aguardando o prazo de 75 dias - 205 (pessoas fisicas e juridicas);
Registrados no Cadin - 786 - (pessoas fisicas e juridicas);

Registrados no Cadin/baixados - 112 (baixados - pessoas fisicas e juridicas);
Registrados no Cadin/suspenso - 77 (pessoas fisicas e juridicas); e
Excluidos antes do registro no Cadin - 89 (pessoas fisicas e juridicas)

Deste demonstrativo, na Assessoria Juridica estdo pendentes de inclusdo no Cadin, o
total de 418 pessoas fisicas, pendentes de inscri¢dao, considerando somente aqueles
casos que se enquadram no valor minimo estabelecido pela legislagdo. Desta forma,
a porcentagem de pessoas fisicas dependentes de inscri¢do ¢ de 8,36% do total de
processos existentes na assessoria juridica.

39



€sse risco.

prescrigao.

¢) numero absoluto e percentual de processos de cobranga de multas que, em virtude
dos prazos legais, estdo com risco de prescri¢dao, destacando as providéncias adotadas para reduzir

Nao existem processos na Assessoria Juridica e na Divisdo de Cobranga passivos de

d) quantidade de montante de multas canceladas ou suspensas em instincias
administrativas nos ultimos trés anos, fazendo a relagdo percentual dos cancelamentos e suspensoes
com o total ¢ montante das multas aplicadas em cada exercicio.

QUANTITATIVOS DE MULTAS CANCELADAS OU SUSPENSAS

ANO 2012 2013 2014
Estancia DFI Cam. | Plenario Confea DFI Cam. | Plenario Confea | DFI Cam. | Plenario Confea
Quantidade 0 23 0 0 0 101 10 0 7 40 53 2
Total por ano 23 111 102
Total demultas 2.529 4.450 5.096
aplicadas
Porcentagem
anuladas/cancelad 0,9095% 2,4944% 2,0016%
as

Fonte: Sistema Corporativo/2015

e) quantidade e montante de multas aplicadas nos ultimos trés anos, demonstrando os
percentuais de arrecadagdao em relagao as multas aplicadas.

QUANTIDADE DE MULTAS APLICADAS NOS ULTIMOS TRES ANOS

ANO 2012 2013 2014
Estancia DFI Cam. | Plenario Confea DFI Cam. | Plenario Confea | DFI Cam. | Plenario Confea
Quantidade 0 23 0 0 0 101 10 0 7 40 53 2
Total por ano 23 111 102
Total de multas 2.529 4.450 5.096
aplicadas
Porcentagem
anuladas/cancelad 0,9095% 2,4944% 2,0016%
as

Fonte: Sistema Corporativo/2015
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7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Adequacio as normas contabeis aplicadas ao setor publico

A partir do exercicio 2012 o Crea-DF iniciou a aplicacdo das novas normas de
contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP — publicadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade através das Resolugdes CFC n.°s 1.128 a 1.137/08 nas quais aprovam as NBC T 16.1
a 16.10.

7.1.1. Depreciacido, Amortizaciao e Exaustiao

No exercicio de 2014 nao foi possivel realizar reavaliagdes e depreciacdes, contudo
ja foi constituida Comissado, por meio da Portaria n.° 101 de 19 de agosto de 2014 para providenciar
levantamento, avaliagao e depreciagdo dos bens do ativo imobilizado.

Um dos motivos da ndo implementagdo até a presente data ¢ a dificuldade que a
comissdao encontra para estabelecer os parametros necessarios para mensurar ¢ avaliar os bens
patrimoniais e ainda sua vida ttil.

7.1.2. Avaliacao e Mensuraciao de Ativos e Passivos da Entidade do Setor Publico

No exercicio de 2014 foram realizadas as provisdes de férias dos empregados,
conforme preceitua a NBC T 16.10. Quanto a provisao de 13° Salario, o procedimento serd
realizado a partir do més de janeiro/2015, considerando que no exercicio de 2014, o sistema de
folha de pagamento que gera os relatorios para os registros das provisdes, constavam com dados
inconsistentes, problema este que ja foi resolvido.

Quanto as provisdes para perdas dos créditos inscritos em Divida Ativa, informamos
que ndo foi possivel realizar os registros, considerando que no exercicio de 2014, ndo foram
encaminhados a Divisao de Contabilidade e Or¢camento, os relatorios com os valores recebidos no
exercicio de 2014 e nos exercicios anteriores. A Assessoria Juridica do Crea-DF, area responsavel
pelo envio desses relatorios, ja tomou ciéncia do fato comprometendo-se a encaminhar os relatorios
0 quanto antes.

7.1.4 Irregularidade na area de pessoal

Este Conselho ndo detectou ou foi acionado em fungdo de irregularidade na éarea de
pessoal no exercicio de 2014.

7.1.4.1 Acumulacio Indevida de Cargos, Fun¢cdes e Empregos Publicos

Em cumprimento do art. 37 incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, quanto a
acumulagdo irregular de cargos, fun¢des e empregos publicos, informamos que no ato da admissdo
do empregado, tanto do quadro de pessoas ingressas por meio de concurso publico, bem como para
os cargos comissionados ¢ exigido declaracdo de ndo acumulacdo de cargos por meio do
preenchimento do formulario FM-ADH 122.

Atualmente ndo realizamos controles internos apds as respectivas contratagdes.
Verificamos apenas as carteiras de trabalho, as frequéncias diarias por meio do registro de ponto
biométrico, bem como para aqueles com os cargos de livre provimento as verificagdes das
declaracdes de Imposto de Renda.
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Apresentamos a seguir as ocorréncias e o0s quantitativos de empregados que
acumulam cargos tanto publico como privado. Situagdo exercicio de 2014:

Dois empregados ocupantes do cargo de professor no setor privado:

- Valmir de Lima Severiano: Professor na Unido Educacional do Planalto Central
Ltda — CNPJ 00.720.144/0001-12

- Edson Carlos Resende, Professor na Sociedade Educacional Leonardo da Vinci -
CNPJ 004692050001/00. O referido empregado solicitou licenga sem remuneracao
em 17.07.2014.

Dois empregados, com jornada de trabalho de 30h semanais, com cargo na Secretaria
de Estado de Satude do DF:

- Antonio Gabriel Guedes de Souza - admitido no Crea-DF em 01.09.2000, no
regime CLT por forga do art. 58 da Lei 9649/98, no cargo de Técnico Administrativo
e Servidor Publico da Secretaria, no cargo de técnico em mecanica, operador de

maquinas, em 06.10.2001, jornada de 30h semanais, sob Regime Juridico, Lei
8.112/90.

- Carlos Divino Trezze - Admitido no Crea-DF em 19.08.1985, regime CLT por
forca do art. 58 da Lei 9649/98, no cargo de Assistente Administrativo e Servidor
Publico concursado da Secretaria, Cargo: Técnico Administrativo (30h semanais),
desde 12 de abril de 1993,s0b o regime estatutario regido pela Lei 8.112/90.

Processo Trabalhista n® 00411-2008-020-10-00-0 — 20* Vara Trabalhista — e 00413-
2008-019-10-00-0 — 19° Vara. Decisdao proferida: Publicagao: DEJT 05/03/2010 — Acoérdao 5*
Turma: “a conclusdo de que a regra da vedagdo do acumulo de cargos e empregos publicos ndo tem
lugar se um desses postos no servico publico se dd por meio da prestagdo de servigos como
empregado, ademais, celetista do Conselho Profissional.” Ministro Relator: Emmanoel Pereira

Um empregado que apresenta acumulacdo de cargo publico e privado, com
compatibilidade de horario e duragdo do trabalho: Claudio Roberto Rodrigues, sem informagao
relativa a empresa privada.

7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

O Crea-DF ndo dispde de servidores terceirizados ocupam ou exercendo cargos ou
atividades tipicas de categorias funcionais do plano de cargos da unidade.

7.1.5 Riscos identificados na gestiao de pessoas

O Conselho programou para o exercicio de 2015, contratacio de empresa
especializada para revisdo do Plano de Cargos e Saldrios e Tabela de Plano de Cargo e Salario com
atualizacdo mercadoldgica salarial, bem como elaboracdo e implantacdo da sistematica de
Avaliagdo de Desempenho por competéncias e de valorizagdo profissional, com a finalidade de
atender as necessidades institucionais e dos empregados do Conselho.

A Assessoria de Desenvolvimento Humano - ADH, visando a qualidade de vida de
seus colaboradores, realizou a segunda Semana da Saude, evento anual, cuja finalidade ¢ o
esclarecimentos de males provocados em decorréncia de ritmos acelerados do dia a dia de trabalho,
onde o descanso ¢ a pratica de atividades fisicas sdo prejudicados.

Foi abordada também a consequéncias da substituicdo de uma alimentacdo saudavel
por refei¢des rapidas com alto teor de gorduras e carboidratos, ocasiona o desenvolvimento de
quadros de obesidade e insonia, ocasionando no organismo varias alteragdes tais como: hipertensao
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arterial, alteragdes do aparelho digestivo, maior suscetibilidade a infec¢des, cervicalgias,
lombalgias, quadros ansiosos e depressivos.

Simultaneamente, foram detectadas alteragdes negativas nos indicadores
monitorados pela empresa, tais como: aumento de colesterol, triglicérides, hipertensdo arterial,
obesidade, tabagismo e outros.

Diante do quadro apresentado, a equipe da ADH, no exercicio de 2015, programou a
Semana da Satde, que a ser realizada no periodo 28 de julho a 01 de agosto, como prevencao contra
esse cenario, com os seguintes eventos: vacina contra a gripe, servico odontoldgico, exame ocular,
afericdo de pressdo arterial e orientacdes de hipertensdo, exame de bioimpedancia, stands de
massagem oriental e de bicicletas, apresentacao e aula de copoeira e de danga (aula de ritmos), peca
teatral sobre alcoolismo, palestras sobre saide mental e finalmente o encerramento com uma
caminhada ao parque da cidade, como incentivo a pratica de esporte.

Objetivando ainda a melhoria continua no clima organizacional, foi realizado o
pesquisa de clima em agosto de 2014, com o objetivo de mensurar por meio de questionario os
seguintes fatores influentes no Clima Organizacional, quais sejam:

a) Identidade com a Organizacdo: Demonstra o nivel de comprometimento,
identificacdo e congruéncia entre os interesses individuais e coletivos;

b) Politicas de RH: Verifica a satisfagao das pessoas com relagao as politicas
salariais, beneficios, treinamentos e demais politicas de RH;

c) Lideranca: Aponta a percepcao das pessoas sobre as relagcdes hierarquicas na
organizacao,

d) Inovacido: indica a percep¢do dos colaboradores sobre a cultura

organizacional voltada para a inovagdo e busca da exceléncia nos servigos prestados
pelo Conselho;

e) Relacionamento: aponta a percepcao dos colaboradores quanto a cooperagdo
e relacionamento existente entre os funcionarios e os diversos departamentos da
organizagao;

f) Comunicacio: demonstra a percep¢do das pessoas em relagdo ao acesso a
informacdes, atendimento interno, integracdo das informagdes, participagdo nas
decisdes e cultura de didlogo;

2) Ambiente e Recursos: verifica a percepcdo dos colaboradores quanto a
disponibilidade de equipamentos, materiais, seguranca, instalacdes e ambiente
propicio para o andamento eficaz das atividades.

A partir do resultado foram planejadas agdes a serem adotadas para o exercicio de
2014-2015, conforme especificados a seguir:

a) Ambiente de Trabalho:

e Revisdo do Projeto de reforma e ampliagdo do Bloco B;

e Aquisicao de mobilidrio — Doagdo de Poltronas por parte do Conselho Federal —
Confea;

e Reforma da infraestrutura elétrica, logica e telefonica do Bloco A;

e Reforma e aquisi¢do de novos mobilidrios do Escritorio de Taguatinga;

e Realizacdo de parceria publico privada para constru¢do da nova Sede;
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b) Recursos:

Aquisi¢do de novos computadores, notebooks, servidores — Observagdo: Ja
realizada e aguardando entrega;

A contratacao do servico de Outsourcing de impressdao - Observagdo: Servigo ja
sendo executado;

Contratagdo de uma nova empresa, com uma nova configuragao de servigo de
acesso a internet — Observagdo: Licitacdo ja realizada, processo em fase de prazo
de recurso.

Contratagdao de novos empregados via concurso publico — Observagao: Comissao
constituida para conducao do processo de contratagdo da empresa em 2015 para
realizacdo de concurso.

Controle do ponto eletronico e portal RH — finaliza¢dao do projeto de implantagao
em 2015.

Implantagdo do sistema de gestdo dos processos judiciais: Prodeus — Observacao:
Sistema sendo instalado.

¢) Desenvolvimento:

Realizacdo do programa de treinamentos e capacitacdo para o exercicio de

2015 a partir do levantamento das necessidades inerentes ao desenvolvimento das
unidades e seus respectivos colaboradores e dos resultados obtidos na realizagao do
Processo de Avaliagdo de Desempenho e da Pesquisa de Clima Organizacional.
Verificou-se também a dotagao orgamentaria disponivel para utilizagdo no proximo
exercicio, sendo autorizados os seguintes treinamentos:

Por Unidades:

Planilha de precos e terceirizagdo de servigos — area de compras (DCS);

Entendendo a Contabilidade aplicada ao setor publico e o novo plano de contas
(PCASP) - area financeira (DCO);

Gestdo de almoxarifado na Administragcdo Publica - 4rea administrativa (DSG);

Curso de Cerimonial e Protocolo e curso de criagdo publicitaria — area de
comunicagao (ACS);

Curso de MS-PROJECT — Area Administrativa e gerenciamento (CGQ e
Superintendéncia);

Curso na area Trabalhista ¢ Previdenciaria— Area juridica (AJU);
Curso de Samba - area de Tecnologia da Informagao (ATI).

Para todos os Colaboradores (IN COMPANY):

Curso de Gramatica e Redacao Oficial,;

Curso de BR Office/Microsoft Office Basico;
Treinamento - Manual de Gestdo Documental;
Curso de Legislacao aplicada no Conselho;
Aquisicao de Bens e Servigos;

Processo Administrativo;

Gestdo de Contratos;
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d) Salario:
o Revisdo e cumprimento do Plano de Cargos e Salarios, constando solicitacdo
de pesquisa mercadologica da Tabela de Plano de Cargos e Salarios.

e) Beneficios:
. Realizacdao de estudo visando a ampliacdo dos beneficios que ndo envolvam

impacto financeiro ao Conselho; e

. Alguns beneficios concedidos registrados no Regulamento de Pessoal:
concessao de abono assiduidade e ampliacdo de algumas licencas e concessdes,
relativos a licenca de gala e de nojo. Além da possibilidade de concessao de licenga
sem vencimentos.

f) Qualidade:
. Intensificacdo do trabalho de conscientizacdo em torno dos conceitos,

ferramentas e metodologias do processo de certificagao ISO 9001.

g) Comunica¢io e relacionamento:

. Intensificar a divulgacdo existente entre as unidades do Conselho - Sao
realizadas reunides mensais com todos os colaboradores e reunides quinzenais com
os Chefes de Departamento e de Assessorias, momento em que se comunicam as
decisoes tomadas pelo Conselho, ressalta-se a importancia do trabalho em equipe e
refletimos sobre a nosso negdcio, missdo e visdo, além de outros assuntos de
relevancia.

. Promover agdes voltadas para melhorar o relacionamento e a comunicacao
entre as unidades e os empregados. A Interacdo entre os colaboradores de unidades
distintas também sdo incentivadas e intensificadas com a participagdo de todos em
eventos promovidos pelo Conselho, por meio de parceria com a Associagdo, onde
sio comemorados os aniversariantes do més, dia da mulher e outros. E promovida
também uma vez por més, uma caminhada da satide, no parque proéximo da empresa.
Todos esses eventos sdo divulgados internamento e pelo site do Conselho.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Um dos indicadores utilizados pelo Conselho para medir e acompanhar as atividades
de rotina da area de RH sdo intitulados “Itens de Controle”. Os itens de controle fazem parte do
programa de gestdo a vista, que consiste em disponibilizar mensalmente o desempenho de cada
unidade organizacional nos murais dispostos nas unidades do Regional. A seguir apresentam-se o
itens de controle das atividades inerentes a Gestdo de Recursos Humanos.

45



17

"BpIA 9p dpepijenb € oAnyudour op seweisoid wod opueyeqes)
woquue) SOWR]SH Ope)SdIe OP OBSSIWUD P BIEP BP JBJUOD B ‘UYYy OPp SOPRISIe SO0A10adsar sop oededojowoy ered ozeid o sowruyo(q ‘SAIU0p
seossad opueyquedwooe serpes seossad ered 0309xd ‘serp (S131) ¢ & JoLddns ‘[eIoqe] OjudWeISee Op 0BSIAAIA WO SOJIPIW SOpeIsdje dp orde3ojowoy
' ojuenb ‘OSINDJ - [euoroedno( apnes ap donuo)) ap eweidord o[od [dAesuodsar esaxdwd & wWod 01eIIU0d Op OBdeIdE B SOWRIOUIPIAOId ‘OSSIp
ojuerp ‘[oAelasop exiej e nossedenyn sopejudsaide sopejsoje op ozownu 0 anb 3s-NOSPJLIDA — (9 W) SOIPIW SOPLISAIE AP OISWNN

*0101019%9 owrxoid o ered onowered 3ss9 IjUBW OP IPEBPISSIOAU BY OBU dnb 9S-n0d1J110A 93Ul Op BXIR] ‘Bpelosap
©XIBJ BP OIJUJP WEINANULW 3S 0IqUIIZIP B OJIQUE[ Op SISoW SOpP SOPB)NSAI SO onb OpueIdPISUOI — (G WAIN) BY[OJ WD SOJUIWERIUL ]
"OPEPIAIIR]OI BPLIQJAI B JINUIWIP 9P BPIPSW Owod ‘oJrouel op sgw op anued e 0BSeA1d)0 vIed owrosIoe op JO[eA O 107 P
03503 WD SOWERUOISIACIA ‘G1()Z 9P OIOIJIAX O IR "OPBIISW Op ownx0xd Srew ope)nsal wn doued[e s anb 91k ‘soue sownrxoxd sou gjuoweAnepelsd
©S[0q AIJoadsar ep ojudwne 0[od 3s-nIprodp ‘ossip ared e ‘013e1sd op eS[0q ep Jo[eA 0 e1d oarzow [edrourrd o anb 9s-naqaoiad opnisd op med e
onb ‘sorrer3e)so sop IpepIAne}OI Op OPBAJ[Q AJIPUI WN ‘SISAW ZOP SOP BIpYW B[ad 9S-NOJJLIdA - (7 WdI]) SOLILISRISH 9P OPepIAlRIOY
"oy[osu0)) op sope3a1duwid SOp OwWSIOIUISqe O JeINSuSW [9AISSOd BIOS BUIISIS
oaou op mued v "GOz op sopedw wd oedejuejdur ep oedezijeury ered oesiadid wod ‘41z wo opranbpe ‘ojuod op 0131391 Ip BUIAISIS Op BSUBPNW ©
opueIdpIsuod opedrpnfoid 10§ ()7 9p OUB OU SIIOPEIIPUL SISSOP OPBINSAI O - (f 9 € ‘T Sudl) sopeFardwd Sop oWSIAIUISqY P SOpe(

$10T/SALO.L BWAISISIUO]

€0l ¥0'L €Z°L 66'0 0.0 0L} ¥.'0 el s'o0 [ €0 | €0 | L0 SOOI SOpE)Saje ap OIBWNN| A
00l S'66 966 .66 066 0'86 000l LG 66 | 96 | 001 | 86 W5 SEEWEDER 5P B B SHCESE thm
fea i o8l | 09 | 09 0 opebaidwsa Jod seljxa sonuiw ap eIpdN| A
el AR 081 | 09 | 09 0 opebaidwa Jod oseuje ap sojnuiw ap eIPSN| A
0 0’} €£8 96 ¢£8 gz 6¢l P ¢ 3 0 soleibeys3 ap apepianejod| A
19y 92’8 Ao EA| ol b | 0 soleibels3 op sejed| A
6c 25t I } | 0 solieuojouny ap sejed| A
zaQ [ AON [InQ [ 18S [oby [ Inp [unp [1e | iqy [Jey | Aed [ uep [Ad ZI[Ad LI[Od 2I[od I <
- oe5L19s9Q Gl
¥10Z ouy CEEETT 9pJaA exieq |ajual|) exieq °

|elapad oji)sig op elwouolby a eueyuabug ap jeuolbay oyjasuo)

651 4va-d
v¥3a3d 00118Nd 0JIAY3S

HAV A'TOYINOD HA SNHLI




7.2. Demonstracoes contabeis

As demonstra¢des contabeis foram elaboradas em consonancia com os ditames da
Lei 4.320/64, pela NBC 16.6 aprovadas pela Resolugdo CFC n.° 1.133/2008, e pela Lei 6.404/76,
além dos Principios Fundamentais de Contabilidade e demais praticas emanadas da legislagao
societaria brasileira.

7.3. Relatorio da auditoria independente sobre as demonstragdes contabeis

Nao houve a contratagdo de auditoria independente no exercicio de 2014, contudo
esta previsto para o exercicio de 2015 a contratagdo de empresa especializada para auditar,
trimestralmente, o exercicio de 2014 ¢ 2015.
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8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria do Crea-DF ¢ uma das portas, talvez a mais importante, para a
sociedade e os Profissionais do Distrito Federal fazerem-se ouvidos.

A comunica¢do com o cidaddo deve ser de confianga para que ele tenha a certeza de
que suas demandas serdo atendidas. A gestdo dos resultados foi o foco da Ouvidoria em 2014 ¢
estes resultados devem ser compartilhados com os usuarios do servigo.

Neste sentido, o Crea-DF ndo mediu esfor¢os para que a Ouvidoria se torne uma
unidade de exceléncia, objetivando respostas mais rapidas para os demandantes dos servicos.

No ano de 2014, a Ouvidora do Crea-DF participou do “Férum de Ouvidorias
Publicas e Privadas” realizado pela OGU — Ouvidoria Geral da Unido, no periodo de 18 a20 de
margo de 2014.

Na ocasido, a Ouvidora teve a oportunidade de ouvir palestrantes ilustres e debater
temas como a mediagdo de conflitos em ouvidoria, Lei de Acesso a Informagdo, principios para o
Marco Legal das Ouvidorias, bem como a aprender com a experiéncia das ouvidorias da |Justica e
do Ministério Publico.

Na ocasido também foi apresentado Relatério da Coleta OGU 2013 e suas
implicagdes para um sistema de Ouvidoria, onde foi mostrado o retrato das ouvidorias no Pais.

Como ocorre anualmente, o Confea promoveu o V Seminario Nacional de Ouvidores
do Sistema Confea/Crea/Mutua nos dias 26 e 27/05/2014 nos proporcionando o contato com os
ouvidores dos vinte e sete Creas mais o Confea e a Mutua, nos enriquecendo com a troca de
experiéncias ao tempo que discutimos os problemas inerentes as Ouvidorias e apresentamos
sugestdes de melhorias.

No ano de 2014 a Ouvidoria do Crea-DF realizou 2.122 atendimentos conforme
quadros apresentados a seguir:

QUADRO 40 — ESTATISTICA DA OUVIDORIA — FORMA DE ENTRADA DE DEMANDAS

FORMA DE ENTRADA QUANTIDADE %
1. Atendimento Pessoal 1.108 52%
2. Pelo Portal 113 5%
3. Telefone 899 42%
4. Fax 0 0%
5. Caixa de Sugestoes 2 0%
Total 2.122 100%

Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria

QUADRO 41 — ESTATISTICA DA OUVIDORIA — ATENDIMENTO POR TIPO DE USUARIO

FORMA DE ENTRADA QUANTIDADE %
1. Profissional do Sistema 879 41%
2. Visitante 841 40%
3. Profissional sem registro 257 12%
4. Anénimo 140 7%
5. Estudante da Area de atuagdo do Sistema 5 0%
Total 2.122 100%
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Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria

QUADRO 42 — ESTATISTICA DA OUVIDORIA - DEMANDAS POR UNIDADE

ORGANIZACIONAL

FORMA DE ENTRADA QUANTIDADE %
1. Presidéncia 5 0,24%
2. Gabinete 21 1%
3. Assessoria Juridica 18 1%
4. Assessoria Parlamentar
5. Controladoria 1 0,05%
6. Ouvidoria 521 25%
7. Assessoria de Comunicacdo Social 2 0,09%
8. Superintendéncia
9. Assessoria de Desenvolvimento Humano
10. Assessoria de Tecnologia da Informagao 6 0,28%
11. Comité Gestor da Qualidade
12. Departamento de Fiscalizacio 11 1%
12.1. Divisdo de Fiscalizacdo 280 13%
12.2. Divisdo de Suporte a Fiscalizagdo
13. Departamento Técnico 640 30%
13.1. Divisdo de Analise Técnica
13.2. Divisdo de Apoio ao Colegiado 50 2%
13.3. Divisdo de Registro e Cadastro 359 17%
14. Departamento de Documentaciio e Atendimento 18 1%
14.1. Divisdo de Informagdo e Atendimento 108 5%
14.2. Divisdo de Gestdo Documental
14.3. Divisdo de Cobranca 77 4%
15. Departamento de Administracio e Financas 5 0,24%
15.1. Divisdo de Compras
15.2. Divisdo de Servigos Gerais
15.3. Divisdo de Tesouraria
15.4. Divisdo de Contabilidade e Orgamento
Total 2.122 100%

Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria

QUADRO 43 — ESTATISTICA DA OUVIDORIA —- DEMANDAS POR MES
MESES QUANTIDADE %
JANEIRO 236 11%
FEVEREIRO 89 4%
MARCO 137 6%
ABRIL 210 10%
MAIO 171 8%
JUNHO 133 6%
JULHO 256 12%
AGOSTO 307 14%
SETEMBRO 202 10%
OUTUBRO 207 10%
NOVEMBRO 97 5%
DEZEMBRO 77 4%
TOTAL 2.122 100%

Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria
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QUADRO 44 — ESTATISTICA DA OUVIDORIA - POR TIPO DE DEMANDA
DEMANDA QUANTIDADE %
1. Reclamagao 96 4,52%
2. Informagdo 756 35,63%
3. Solicitagdo 950 44,77%
4. Sugestao 7 0,33%
5. Denuncia 23 1,08%
6. Elogio 20 0,94%
7. Pedido de Fiscalizagdo 258 12,16%
8. Atualizagdo de dados 5 0,24%
9. Inspegdo preventiva 0 0%
10. Relatorio de constatacdo 5 0,24%
11. Vistoria Cautelar 0 0%
12. Diversos 2 0,09%
Total 2.122 100%

Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria

8.1. Canais de comunicacido com o cidadao

No Exercicio de 2014 foi concluido o processo de implantagdo da LAI — Lei de
Acesso a Informagao (12.527/2011), no ambito do Crea-DF, possibilitam assim que os usuarios
internos e externos acessem ¢ consulte, via Portal do Conselho, telefone e pessoalmente de forma
transparente, as informacdes sobre pessoal, finangas, relatorios das diversas areas, o funcionamento
administrativo, estrutura organizacional do Crea-DF, procedimentos, normativos e forma de
solicitagdo de informagdes, passivas e ativas, disciplinadas pela LAI.

O Crea-DF dispde dos seguintes canais de comunica¢do com o cidadao:

° Portal do Crea-DF — Via Central de Atendimento e Servigos ao Cidadao;
. Pelo e-mail: ouvidoria@creadf.org.br;
. Presencialmente na sede do Crea-DF — SGAS Quadra 901, Conjunto D,

Brasilia, DF - Horario de Atendimento: 09h as 17h — Telefone: (61) 3961-2800

o Presencialmente no Escritério de Representa¢do na Cidade de Taguatinga -
Cl12, Area Especial, Sala 116. Ed. Cine Lara — Taguatinga — DF — Horério de
Atendimento: 09h as 17h — Telefone: (61) 3562-3574

8.2. Cumprimento das normas relativas a Acessibilidade

Quanto ao cumprimento das normas de Acessibilidade disciplinas pela Lei n°
10.098/2000, o Decreto n® 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis, o Crea-DF vem
procurando a cada exercicio promover a adequagdo das suas instalagdes e servicos as necessidades
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O Crea-DF possui trés edificagdes para atendimento a Sociedade conforme se segue
e relata:

a) Bloco “A” da Sede do Conselho — A edificagdo dispde de estrutura fisica
(banheiros, balcdo de atendimento, sistema eletronico de atendimento prioritario
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e acesso) que garantem o atendimento as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

b) Bloco “B” da Sede do Conselho - A edificacio dispde de estrutura fisica
(banheiros, elevador, rampas) que garantem o atendimento as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Esta prevista para o exercicio de 2015 a
reforma do referido bloco visando melhorar os acessos das instalagdes as pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; e

¢) Escritorio de representaciao na Cidade de Taguatinga — DF — No exercicio de
2014 foi elaborado o projeto de reforma do referido escritorio, a ser executado no
primeiro trimestre de 2015. No processo de reforma consta a aquisi¢ao de
mobiliario ¢ melhorias das instalagdes em atendimento as normas relativas a
acessibilidade.

O Crea-DF em conjunto com outros 6rgaos (AGEFIS, Corpo de Bombeiros, Defesa
Civil dentre outros), realizou e vem realizando Fiscalizagdes Preventivas Integradas — FPIs, visando
o cumprimento da legislagdo pertinente a acessibilidade. Cabe destacar as diversas visitas
realizadas no Aeroporto de Brasilia e no Estadio Nacional em fungdo dos preparativos e realizagao
da Copa do Mundo.

8.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servigos

No exercicio de 2014, visando a criagdo de novas praticas de gestdo, identificar,
analisar e compreender as necessidades e expectativas dos clientes-cidadaos que buscam os servigos
deste Conselho, foi elaborada a pesquisa de satisfacao dos clientes tendo como mecanismo a coleta
de opinides em cédulas depositadas em urnas no atendimento na sede, escritorio de Taguatinga e no
site.

Cabe observar que o Conselho ndo dispde de registros anteriores para realizacdo de
dados comparativos aos resultados colhidos. Os dados levantados serviram como base para
pesquisas futuras visando melhoria no atendimento e nos servigos prestados aos nossos clientes.

A pesquisa em questdo foi pautada no levantamento da satisfacdo do cliente do Crea-
DF, com base em 07 (sete) perguntas durante o més de agosto de 2014. Sao elas:

8.3.1 Quanto a categoria de clientes que solicitam servi¢cos ao Crea-DF:

Assinale em que categoria vocé se enquadra:
%
Local SEDE | TAGUATINGA | SEDE | %TAGUATINGA |TOTAL
Profissional 93 54 73,81 72,97 147
Representante de Empresa | 25 19 19,84 25,68 44
Outros 8 1 6,35 1,35 9

51



Categoria de usuario

m Profissional | Representante de Empresa Qutros

25

149
8
1

SEDE TAGUATIMNGA

A presente pesquisa tem como objetivo identificar qual o perfil (categoria) das
pessoas que mais procuram o nosso atendimento via balcao. Como podemos identificar no grafico
anterior, que em média 73% dos nossos clientes sdo profissionais, 23% sao empresas e 4% sao de
outros interessados. Diante dos dados colhidos e analisados, poderemos intensificar a melhor forma
de atender os profissionais, analisando as suas maiores demandas, tendo em vista que sdo a grande
maioria dos que buscam algum tipo de solicitagdo no CREA-DF.

8.3.2 Quanto aos assuntos tratados no Crea-DF mais relacionados:

Voce veio ao CREA para tratar de assunto relacionado a:
% | %

Local SEDE | TAGUATINGA | SEDE|TAGUATINGA TOTAL
ART 18 12 12,16 15,58 30
Empresa 19 14 12,84 18,18 33
Notificagdo/Infracao 3 11 2,03 14,29 14
Acervo Técnico 18 3 12,16 3,90 21
Profissional 79 30 53,38 38,96 109
Outros 11 7 7,43 9,09 18

Assunto relacionado
o ART ®Empresa 8 MNotficaciofinfracio B Acervo Tdenico B8 Profiasional @ Dubros

79

30
18 19 18 14 12 14 11 I -
3 3
Bh: 0= S

SEDE TAGUATING&
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A presente pesquisa tem como objetivo analisar quais os assuntos mais tratados no
balcao de atendimento na sede e no escritorio de Taguatinga. Verifica-se alta demanda por
solicitacdes relacionadas a ART, Empresas ¢ Acervo Técnico, mas ainda assim, conforme
verificado no quesito anterior, as maiores demandas no CREA-DF sdo para assuntos de pessoas
fisicas enquanto profissionais do sistema.

8.3.3 Quanto a orientacdo adequada no atendimento:

Foi orientado adequadamente?
%

LOCAL SEDE | TAGUATINGA % SEDE TAGUATINGA | TOTAL
Sim 120 69 95,24 97,18 189
Nao 4 2 3,17 2,82 6

Nao Opinou 2 0 1,59 0,00 2

Satisfacdona orientacdo recebida
mSim ®mN3o Nao Opinou
120
69
4 2 2 0
N —. —
SEDE TAGUATINGA

A presente pesquisa tem como objetivo analisar o nivel de satisfacdo dos nossos
clientes com relacio a informacdo adequada no balcdo de atendimento. Verifica-se alta
porcentagem relacionada ao atendimento adequado aos interessados, aproximando-se da totalidade
das situag¢des. Contudo sera feito reciclagem, oferecido cursos e treinamentos aos nossos atendentes
para que possamos atender cada vez melhor os nossos clientes e obter a satisfagdo dos mesmos em
sua totalidade.
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8.3.4 Quanto a quantidade de colaboradores passou para solucionar a sua situacio:

Passou por quantas pessoas para solucionar a sua situagao?

0 0
LOCAL SEDE | TAGUATINGA SE?ODE TAGU:)TINGA TOTAL
Uma 87 65 70,74 91,55 152
Duas 28 6 22,76 8,45 34
Mais de Duas 8 0 6,50 0,00 8

2B

SEDE

= Lima = Duuas

CQuantidade de Pessoas Envelvides na Solugdio do Problema

o & Opinou

65
I - el
=

TAGLIATINGS

A presente pesquisa tem como objetivo analisar a quantidade de pessoas que nossos

clientes precisaram recorrer para solucionar o seu problema ou o seu pedido e visa achar meios que

tornem o atendimento mais direto e menos burocratico. Pela pesquisa percebe-se que na sede do
CREA-DF mais de 29% das situagdes sdo solucionadas apds analise de dois ou mais funcionarios, o
que pode justificar-se pela quantidade de questionamentos técnicos recebidos pelo atendimento do
CREA-DF, que ndo possui tal atribuicdo ou conhecimento. Em Taguatinga a situagdo ¢ amenizada
para 9% dos entrevistados, tendo em vista que naquele local hd apenas o atendimento inicial ao
publico, sem realizacdo de andlises técnicas mais aprofundadas. Como medida, o site do CREA-DF
sera atualizado o link de “Duvidas Fregiientes™ para que os usudrios possam obter o maior nimero

de informagdes antes de se dirigirem ao CREA-DF.
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8.3.5 Quanto a avaliacido do tempo de espera para seu atendimento:

Avalie o tempo de espera para seu atendimento:
% %

LOCAL SEDE |TAGUATINGA | SEDE |TAGUATINGA TOTAL
Satisfatorio 110 70 88,00 98,59 180
Indiferente 11 0 8,80 0,00 11

Insatisfatorio 4 1 3,20 1,41 5

Tempo de Espera para Atendimento
m Satisfatorio o nsatisfatario Indiferente
110
70
11

4 1 0
NN
SEDE TAGUATINGA

A presente pesquisa tem como objetivo avaliar o nivel de satisfagdo dos nossos
clientes em relacdo ao tempo de espera no balcdo de atendimento. Avaliou-se neste quesito alta
satisfagdo dos interessados com relagdo ao tempo de espera no atendimento do CREA-DF, que se
aproxima de 100% na inspetoria de Taguatinga e ultrapassa 88% na sede, sendo que destes, 8.8%
apenas sentem-se indiferentes quanto ao tempo de espera, sem maiores insatisfagdes. O tempo de
atendimento no balcdo tem em média 10 minutos, salvo alguns casos complexos (1 a 3 no dia) que
possuem um tempo bem maior devido ao o grande leque de servigos solicitados. Porem apesar de o
atendimento oferecer um tempo razoavel e satisfatorio para a maioria dos clientes. Espera-se
diminuir o tempo de atendimento apds a implantagcdo de medidas como: ampliar a oferta de servigos
via on-line, dando maior comodidade aos profissionais e reduzindo o fluxo do balcdo, reciclagem,
cursos e treinamentos aos nossos atendentes preservando a qualidade no atendimento.
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8.3.6 Quanto a avaliacdo da qualidade do atendimento recebido:

Avaliagdo do atendimento recebido:
% %

LOCAL SEDE | TAGUATINGA | SEDE | TAGUATINGA | TOTAL
Satisfatorio 117 70 95,9016 98,5915493 187
Indiferente 5 1 4,09836 1,408450704 6

Insatisfatorio 0 0 0 0 0

117

SEDE

Qualidade do Atendimento

| Satisfatdrio

T

B Insatisfatorio

®m [ndiferente

0 1

TAGLIATINGA

A presente pesquisa tem como objetivo avaliar o nivel de satisfacdo dos clientes em
relagdo qualidade do atendimento recebido dos colaboradores deste Regional. Outra pesquisa com
indicativos favoraveis ao atendimento do CREA-DF, este quesito demonstrou que mais de 95% dos
interessados estdo satisfeitos com o atendimento realizado na sede do CREA-DF. Tal nimero eleva-
se no escritorio de Taguatinga, ultrapassando os 98% dos entrevistados. Resultado muito positivo
levando em consideracdo a rotatividade dos colaboradores concursados no balcdo. Porem apesar de
oferecer um atendimento com a qualidade satisfatoria para a maioria dos clientes, o Departamento
estara sempre trabalhando para melhorar a qualidade do atendimento ao publico, conforme medidas
informadas no item anterior.

8.3.7 Quanto a facilidade e compreensio dos formularios disponibilizados pelo Crea-DF:

Os formuldrios sdo de facil compreensao?
%

LOCAL SEDE |TAGUATINGA | % SEDE| TAGUATINGA |TOTAL
Sim 114 65 90,4762 90,27777778 179
Nao 7 4 5,55556 5,555555556 11

Nao Utilizei 5 3 3,96825 4,166666667 8
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Compreensdao e preenchimento de formularios
= Sim = MNio Mao Utilizei
114
65
7 5 a 3
. . —
SEDE TAGUATIMNGA

O objetivo desta questdo foi avaliar o nivel de satisfacdo dos clientes em relagao a
compreensdo e preenchimento dos formuldrios disponibilizados. Por ultimo, este quesito
demonstrou alto grau de facilidade que os interessados possuem ao utilizar os formularios do
CREA-DF, sendo que, tanto na sede quanto em Taguatinga, mais de 90% dos interessados ndo
encontraram dificuldades no uso dos formularios, do restante, aproximadamente 4% nao utilizaram
os formularios, e apenas 5% tiveram algum tipo de dificuldade.

Os formuldrios sdo revisados periodicamente, e de acordo com as necessidades sao
feitas alteracOes para atualizar dados, valores, legislacdo e facilitar o preenchimento por parte do
interessado.
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8.3.8 Atendimento on-line via portal do Crea-DF

Durante o més de junho de 2014 foi realizada a pesquisa de satisfacdo do cliente em

nosso site, a fim de avaliar os servigos prestados aos nossos clientes.

A seguir apresentam-se os resultados obtidos na pesquisa dos servigos on-line:

1.1 -Registro de ART on-line

Responss Farcent Reeponse Total
satietatsro |GG 63.84 % 21
haferente [N 12.12% 4
nsatietatorio |G 2424% 8
Total Respondents: 33
2.2 - Consulta ao andamento de processos/protocolo
Reeponse Parcent Responss Total
satistarorio [ 69.70 % 23
ingiterents [N 2121 % 7
nsatiefatdrio - 2.08 % 3
Total Respondents: 33
3.3 -Emissdo de Certiddes de Quitagdo CRQPF/CRQPJ
Rasponse Parcent Response Total
satistatdrio [ 69.70 % 23
haterents [N 21.21 % 7
nsatietatorio [l 9.09 % 3
Total Respondents: 33
4. 4 - Consulta de autenticidade de documentos ART/ Certidao
Response Percent Responss Total
satietaerio [NNEGIGIGIGNEEEE 86,67 % 22
nctterente [ N 2424 % 8
rsatiefatorio 2.08 % 3
Total Respondents: 33
5. 5 - Localizagdo e utilizagdo dos requerimentos e formularios
Response Parcant Response Tatal
satietatdrio |G 51.52 % 17
naterente [NNEG 36.35 % 12
neatiefatsrio [N 1212 % 4
Total Respondents: 33
6. 8 - Central de Atendimento on-line
Rasponse Parcent Responta Total
satistaterio [ 59.70 % 23
naferents [ 12.12% 3
insatistatério [N 18.18 % 8
Total Respondents: 33
7.7 - Facilidade de acesso aos sarvigos on-line
Responge Parcant Response Total
satiefaterio [ NG £6.67 % 22
Inciterente [l 8.09 % 3
heatiefatorio [N 2424% 5
Total Respondents: 33

Fonte: Portal do Crea-DF/2014

Diante dos resultados colhidos na pesquisa pode-se avaliar que o nivel de satisfagdo
dos nossos clientes possui média de 69%, mas ha um considerado nivel de insatisfa¢do em relagao a
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alguns servicos tais como: registro de ART no-line com 24,24%, localizagdo e utilizagdo dos
requerimentos e formuldrios com 12,12%, central de atendimento on-line com 18,18% e as
facilidades de acesso aos servigos on-line com 24,24%.

Observa-ser que o percentual de insatisfagdo em relagdo ao registro de ART, se da
devido ao preenchimento e registro das ART’s ser totalmente on-line. Para alguns profissionais esta
ferramenta web com uma logistica implantada ha trés anos por este Conselho ainda ¢ desconhecida,
mas que aos poucos tem sido difundida e assim diminuido a quantidade de leigos no preenchimento.
Em relagdo a insatisfagdo com acesso aos servigos on-line, a localizacdo e utilizagdo dos
requerimentos e formuldrios no site do Crea-DF, esté ligado a estrutura de acesso no site.

Como medida tendo em vista a necessidade de melhoria nos resultados, o
Departamento de Documentagdo e Atendimento ira propor alteragdes no portal para atender com
maior satisfacdo os anseios dos nossos clientes, considerando que j& existe uma empresa
especializada trabalhando na revisao e manutengao do portal deste Conselho.

8.4 Acesso as informagoes da unidade jurisdicionada

Em nosso portal (www.creadf.org.br) por meio do link “atendimento” o usuario tem
acesso a central de atendimento, duvidas frequentes e alteragao de endereco. No link “servigos

online” sdo disponibilizados: emissdo de certiddes de registro para pessoas fisicas e juridicas,
consulta da autenticidade, consulta de processos protocolados, requerimentos, emissao de boletos,
registro e baixa de ART’s mediante senha profissional. No link “sociedade” sdo encontradas
informagdes relacionadas a lei de acesso a informacgao.

8.4 Avaliacao do desempenho da unidade jurisdicionada

O Conselho dispde do Procedimento operacional — PO 06 — Superintendéncia, que
disciplina os tipos e periodicidade das avaliacdes aplicadas aos seus usudrios, empregados e
fornecedores.

Quanto a avaliagdo aos usudrios, no referido PO foi disciplinado que a avaliacao se
daria de duas formas:

a) mensalmente, avaliagdo simplificada presencialmente;
b) semestralmente uma avaliagdo mais amplas( Presencial, via portal e e-mail),
conforme demonstrado no item 8.3.

O Crea-DF estd em fase de atualizacdo da sua carta de servigo, considerando a
implantacdo dos novos servigos on-line e da virtualizacdo dos seus processos.
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9. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

9.1 Gestao da frota de veiculos proprios e locados de terceiros

O Crea-DF nao possui veiculos locados. Todos os veiculos de sua frota sdo de
propriedade do Conselho.

a) a quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacao:

Total de 18 veiculos até o final do exercicio de 2014 centralizados na sede do
CREA-DF, com 4.000km de média anual aproximada para quilometros rodados, tendo ainda a
idade média de 05 anos aproximadamente, sendo estes:

N° | PLACA CATEGORIA SITUACAO
01 | JGE5102 | PASSEIO- INSTITUCIONAL DISPONIVEL PARA
LEILAO
02 | JKH6661 | PASSEIO - FISC. ADM DISPONIVEL PARA
LEILAO

03 JIB 2152 | PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
04 JIB2162 | PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
05 JiB2172 | PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
06 | JHZ3846 | PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
07 JHN 2479 | PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
08 JHN 2489 | PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
09 | JHSO0560 | PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
10 | JHS0570 | PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
1 JHS 0580 | PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
12 J112909 | PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
13 J112919 | PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
14 | JDZ2800 | PASSEIO- INSTITUCIONAL EM CIRCULACAO
15 DJP 7861 | PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
16 DJP 7851 | PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
17 JEJ4009 | PASSEIO — FISC. ADM EM CIRCULACAO
18 | JKP6740 | UTILITARIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO

Fonte: DAF/2015

b) a contextualizagdo da relevancia da frota de veiculos para a execu¢do da
atividade-fim da unidade jurisdicionada e a consecucao dos objetivos estratégicos:

Permite o deslocamento eficiente, eficaz e efetivo dos Agentes Fiscais, no ambito do
Distrito Federal, permitindo ao Conselho o exercicio da sua missdo: “Assegurar que as atividades
da Engenharia, Agronomia, Geografia, Geologia e Meteorologia no Distrito Federal sejam
executadas por profissionais e empresas habilitadas”.

¢) as normas que regulamentam a gestao e o uso da frota;
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A gestdo da frota no ambito do Crea-DF ¢ regulamentada por meio da Norma
Interna de Condutor de Veiculos IT n.° 01 DAF e Norma Interna de Condutor Especial e Eventual
IT n.° 02 DAF.

d) os critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢do de veiculos ou locagao;

Em estudo realizado para a definicdo da escolha pela aquisicdo ou locagdo dos
veiculos da frota do Conselho, levaram-se em consideragao dois critérios:

. O custo da contratagdo dos servicos de locacao, que se mostrou desfavoravel
em relagdo a aquisicao e gestdo propria da frota, considerada relativamente pequena; e
. E pelo repasse financeiro, por parte do Conselho Federal — Confea, para

aquisicdo de veiculos. Cabe informar também que os recursos repassados pelo Conselho Federal
nao contempla a contratacao dos servigos de locacao de veiculos.
a) os custos envolvidos.

e Despesas com combustivel: R$ 23.604,71
e Despesas com seguro: R$ 7.928,09
e Despesas com manutengdo: R$ 11.347,53
e Despesas com seguro obrigatorio: R$ 3.087,35
e Total: R$ 45.967,68

9.2 Gestao do patrimonio imobiliario da Unidao que esteja sob a responsabilidade da unidade
jurisdicionada, contemplando.

O Crea-DF nao dispde de nenhum patriménio imobiliario da Unido que esteja sob a
sua responsabilidade.

9.3 Imoveis locados de terceiros

O Crea-DF nao dispde de nenhum imodvel locado de terceiros.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Aspectos da Gestio Ambiental

Avaliagdo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licita¢cdes Sustentaveis
Sim Nao

1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Pablica (A3P)? X

*Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
2. | destinagdo a associacdo e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° X
5.940/2006?

As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros X
estabelecidos no Decreto n® 7.746/20127

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de
12 de novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a
todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementacdo das ag¢des definidas no PLS sdo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o endere¢o na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideragoes Gerais

*Conselho dispde apenas de lixeira para separacdo dos residuos reciclaveis descartados, sem destinacdo para
associagdo e cooperativas. Existe um plano de acdo em execucdo, definido por ocasido da elaboragio do
Planejamento Estratégico, voltado para a implementagdo das agdes inerentes a gestdo dos recursos renovaveis e
sustentabilidade ambiental.

Fonte: DAF/DCS/2015
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11. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Neste capitulo serdo apresentadas as atividades do Conselho por unidade
organizacional.

11.1. Presidéncia

Ao longo do exercicio de 2014 o Presidente se fez presente e atuante na elaboracao e
execuc¢ao do Planejamento Estratégico e os Planos de Agdes.

O Presidente também se fez presente e atuante nos diversos foruns de discursao do
Sistema Confea/Creas/Mutua, dentre os quais se destacam:

e Reunides do Colégio de Presidentes do Sistema;

e Reunides do Crea do Centro Oeste — Atuando como Coordenador;
e Reunides dos Creas Norte e Nordeste; e

e 86° ENIC — Goiania — GO;

O Presidente do Crea-DF, dentro das atribuigdes disciplinadas em regimento interno,
também conduziu as Plenarias, Reunidoes de Diretoria e de Coordenadores de Camaras, realizadas
uma vez por més, conforme calendario aprovado.

Em agosto de 2014, o Presidente do Conselho teve que se licenciar do Cargo para
concorrer a eleicdo para o exercicio de um segundo mandato como Presidente do Crea-DF. O

Presidente retomou as suas atividades no Conselho em novembro, tendo sido eleito para um novo
mandato de trés anos (2015/2017).

11.2. Gabinete

A chefia de Gabinete no exercicio de 2014, atuou apoiando os Trabalhos da
Presidéncia, coordenando os trabalhos das Assessorias que estdo diretamente subordinadas ao
Presidéncia.

Foi responsavel pela Coordenacdo dos trabalhos no Crea-DF junto a SOEA/2014.
Atuou também como gestora do Convénio junto a Mutua, referente ao apoio logistico (passagens e
diarias) para os profissionais colaboradores, ex-presidentes e presidentes de entidades.

Atuou também na gestdo do Programa de Aquisicdo de Mobilidrio — Prodesu,
destinando ao Escritorio de Representacao instalado na cidade de Taguatinga — DF.

Coordenou os trabalhos das reunides de Chefias, realizadas duas vezes por més.
Participacdo efetiva nas Plendrias e reunides de Diretoria.

11.3. Superintendéncia

Superintendéncia foi responsavel pela elaboracdo, execucdo e monitoramento do
Planejamento Estratégico, Planos de Agdes,

A Superintendéncia foi responsavel pela definicdo das estratégias em torno dos
principais projetos desenvolvidos no exercicio de 2014, tais como:
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- Certificacao ISO 9001:2008 — Atuou como representante da alta gestao;

- Aprovagdo das principais normas do Conselho (Estrutura Auxiliar) — Instrucdes de
Trabalhos, Procedimentos Operacionais;

- Conducao dos processos de avaliagdes — Avaliagdo de Satisfagdo do Cliente,
Avaliagao de Fornecedores, Pesquisa de Clima Organizacional, Avaliagdo de Desempenho dos
Colaboradores; Avaliacao dos Gestores de Contrato/Convénio;

- Elaboracao e defini¢do em conjunto com a Chefe da ADH da semana da Saude;

- Elaboracao das propostas das duas Reformulagdes Orgamentarias;

- Elaboracao da proposta orcamentéria referente ao exercicio de 2015;

- Condugdo em conjunto com a empresa Focus Consultoria da oficina de revisao do
Planejamento Estratégico, realizada em novembro de 2014;

- Elaboracdo em conjunto com a Chefia da ADH do programa de treinamento
referente ao exercicio de 2014 e 2015;

- Coordenou a elaboragdo, execugdo e prestagdo de contas dos programas Prodesu,
atuando também como representante do Conselho junto ao Confea, em torno dos referidos
programas;

- Coordenou em conjunto com Chefe da Fiscalizagdo a revisdo do Programa de
Incentivo aos Agentes Fiscais;

- Instalagdao da nova galeria de Presidentes do Conselho;

11.4. Departamento de Fiscalizacio — DFI

De acordo com o Plano de A¢ao do Departamento de Fiscalizagao (2014), no ano de
2014 buscou-se o aumento da produtividade (RMOs e AINs em torno de 10%), da abrangéncia
geografica e a universalizacdo das agdes fiscalizatorias do Regional, em consonancia com as
Diretrizes de Fiscalizagdo emanadas pelo Confea — DN 95/2012.

Todavia, a rotatividade de colaboradores pode ser considerada o principal fator que
agiu contra os resultados pretendidos. Esperava-se uma forga de trabalho (agentes de fiscalizacdo)
de 11 funciondrios, no entanto, o departamento de fiscalizacdo contou na maior parte do ano de
2014, com apenas 8 agentes fiscais.

Desde o ano de 2012, com a participagdo do Sistema de Informagao
Geografica/Geoprocessamento do Regional, no planejamento e monitoramento das agdes dos
fiscais, o Departamento de Fiscalizagdo busca diversificar suas a¢des, ampliar sua abrangéncia
territorial, aumentar a sua visibilidade perante a sociedade e ser efetivo na fiscalizacdo das diversas
modalidades profissionais que compdem o sistema Confea/Crea.

QUANTITATIVO DE RMO E AIN —-2009 /2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014 (***)
RMO (*) 6.222 4.485 4.957 6.858 7.242 4.478
AIN (*%*) 4.550 4.043 3.196 4.430 5.646 5.125

Fonte: Plano de agdo do departamento de fiscalizag@o, 2014, pagina 3.
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(*) Relatorio Matriz de Ocorréncia
(**) Auto de Infracdo
(***) Dados do Relatorio de Produgdo dos Agentes de Fiscalizagdo, 2014

FISCALIZACOES PLANEJADAS PELO SIG/Crea-DF em 2014

MODALIDADE AREAS MAPEADAS E DADOS LEVANTADOS PARA DIRECIONAMENTO DA
FISCALIZACAO

Plano Piloto / Lago Sul / Sudoeste / Lago Norte / Sobradinho / Samambaia / Santa Maria /
FISCALIZACAO Vila Telebrasilia / Taguatinga / Ceilandia / Brazlandia / Itapod / Recanto das Emas / SIA /
PROGRAMADA (*) | Gama / Candangolandia / Guara I / Guara II / Planaltina / Brazlandia

FISCALIZACAO 76 Hotéis / 483 Restaurantes / 429 Institui¢des de ensino particulares / 12 Salas de cinema /
DIRIGIDA (*%*) Aeroporto Internacional de Brasilia / Estadio Nacional

FISCALIZACAO Aguas Claras / Condominios do Jardim Botanico / Noroeste / Altiplano Leste / Condominios
FORCA-TAREFA da Regido de Sobradinho

(***)

11.5. Assessoria de Comunicacao Social - ACS

Tendo como principal diretriz os objetivos estratégicos do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF) para o exercicio de 2014, a Assessoria de
Comunicagao Social (ACS) executou uma série de acdes no ano e obteve resultados dos trabalhos
de rotina e/ou pontuais. A seguir, demonstraremos o desempenho da Assessoria no tratamento da
imagem do Conselho junto a midia, os profissionais/empresas e a sociedade como um todo.

A ACS concentrou esfor¢os para a atualizagdo e reforco de seguranga das
informagdes do portal do Crea-DF, estreitou as relagdes com o publico por meio das redes sociais,
diversificou os canais de comunica¢do promovendo a criagdo de spots de radio, consolidou a revista
institucional como um dos principais meios de disseminacdo de conhecimento, dentre outras
realizacdes. Promoveu pesquisas de satisfagdo do cliente e divulgou diversos cursos que
incentivavam a capacitagdo profissional dos registrados.

Em 2014, a ACS coordenou quatro projetos que haviam sido definidos durante as
reunides do Planejamento Estratégico do Conselho: Manual de Formandos, Produgdo da Revista
Fator Crea-DF, Elaboracdo de Cartilhas e Produ¢do de Programas de Spots de Radio. Abaixo,
faremos um resumo sucinto do andamento de todos os planos.

o MANUAL DE FORMANDOS — Esse projeto foi criado com a finalidade de
entregar aos novos profissionais, no momento do registro, um resumo de informagdes pertinentes ao
registro, as principais legislagdes que regem as profissdes, informacgdes sobre Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, Codigo de Etica, tudo em um formato de caderno de anotagdes.
Por causa da falta de consenso quanto ao conteudo, por parte da Comissdo de Comunicacgao, ficou
acordado que o projeto seria retomado em 2015, com impressdo prevista para o primeiro semestre.

o PRODUCAO DA REVISTA FATOR CREA-DF — O projeto de producio
da Revista Fator Crea-DF ¢ o maior projeto da Comunicagdo e obteve resultados tao positivos, que
em 2015 passa a compor as atividades de rotina da ACS. Mesmo com todo o sucesso das
publicacdes que foram encaminhadas as casas de aproximadamente 20 mil dos profissionais,
obtivemos alguns atrasos nas impressdes dos produtos, tendo em vista dificuldades da empresa
parceira QI Empresarial para conquistar patrocinadores das edigdes e por alguns profissionais da
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equipe que foram sendo substituidos no decorrer do ano. As revistas também foram distribuidas em
eventos que o Crea-DF apoiou, nas 71* SOEA e tivemos solicitagdes de Creas diversos de estados
para encaminhamento dos exemplares.

. ELABORACAO DE CARTILHAS - O projeto de Elaboracio de Cartilhas
foi sugerido pela equipe do Planejamento Estratégico do Crea-DF e pela coordenagdo do Colégio de
Entidades Regionais — CDER em 2014. Neste projeto foram impressas duas cartilhas: NR 10 e
Cartilha dos Sindicos, que haviam sido diagramadas e revisadas em 2013. Apesar da ACS ter
captado outros cinco contetidos para cartilhas, eles ndo chegaram a ser aprovados pela Comissao de
Comunicagdo. Além disso, os conteudos por terem sido escritos pelo Crea-PE, ndo chegou a ser
contatada, pois a ACS aguardava o aval técnico da Comissao quanto ao conteudo.Sendo assim,
podemos dizer que o projeto de Cartilhas foi atingido parcialmente, com impressao de duas (2) das
cinco (5) cartilhas previstas para 2014. Elas continuam sendo distribuidas no atendimento, nas
escolhas e todo o corpo académico demandante.

o PRODUCAO DE PROGRAMAS DE SPOTS DE RADIO — O Projeto de
Spots de Radio foi um projeto que obteve sucesso € aconteceu com o apoio financeiro da Caixa de
Assisténcia dos Profissionais — Mutua. A campanha contou com cinco spots de radio, que na época
foram veiculados na Radio Nacional (96,1kHz), no horario comercial. Por conta da audiéncia da
emissora, segundo informag¢des da Empresa Brasil de Comunicacdo - EBC nossos spots foram
veiculados a um publico de aproximadamente 3.028 ouvintes por minuto, além do publico do portal
do Crea-DF e das redes sociais do Crea-DF e da Mutua. Os spots abordaram temas como: Elei¢des
do Sistema (veiculado na época como chamamento), sobre a Certidao de Acervo Técnico (CAT),
sobre Construir ¢ Reformar, dicas para Sindicos e também da Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Crea (Mutua). No spot da Mutua, a Assessoria de Comunica¢do, Marketing e
Eventos - ACME nos forneceu o texto base para a divulgagao dos servicos da Caixa. Ao final de
todos os spots, 0 nome da Mutua foi citado como “Oferecimento”, junto ao Crea-DF.

o ACORDOS DE COOPERACAO E CONCESSAO DE BOLSAS — Em
2014, o Crea-DF firmou Acordos de Cooperagcdo com algumas instituicdes de ensino. Cada uma,
concedia bolsas de estudos para serem sorteadas nas Sessdes Plenarias do Conselho, destinadas a
profissionais que demonstravam interesse em se inscrever. Abaixo, segue tabela com todos os
Acordos, com os seus devidos contatos, bolsistas, dentre outras informa¢des. Observagdao: A
empresa In Cursos chegou a assinar Acordo com o Crea-DF, porém pediu suspensdo por causa da
troca de socios da empresa. Em 2015 os novos proprietarios j& manifestam interesse em firmar
acordo.

Em 2014, a equipe da Assessoria de Comunica¢do Social do Crea-DF ganhou mais
uma colaboradora, que foi fundamental para a producdo jornalistica e divulga¢do das a¢des do
Conselho. A disponibilizagdo de dois designers, um inclusive com conhecimento de
desenvolvimento de sites, também foi essencial para o atendimento de todas as demandas didrias de
criacdo e tratamento da marca “Crea-DF”.

11.6. Assessoria de Tecnologia da Informacio — ATI
11.6.1 Sistemas utilizados no Crea-DF

O sistema corporativo possui funcionalidades que visam ao atendimento das
necessidades das areas fim e meio deste Conselho, alinhado ao objetivo estratégico “Aprimorar a
Gestao Organizacional”.

Seguem os principais sistemas utilizados e suas fungdes:
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o Registro de profissionais e empresas: contém informacdes e historico sobre
o registro dos profissionais e das empresas, no ambito da jurisdicdo deste Conselho.
Permite emissdo de certiddo de registro e quitagdo, conforme critérios estabelecidos
em Resolucao do Conselho Federal.

o ART on-line: registro on-line de Anotagdo de Responsabilidade Técnica —
ART pelos profissionais. Emissdo de Certidao de Acervo Técnico — CAT pelo Crea.
. Central de Autos: gerenciamento das atividades de fiscalizacdo do Crea-DF.
Contém informacgdes sobre os locais fiscalizados, os autos de infragdes gerados, bem
como delimita o fluxo correto dos processos de autos, no ambito do Sistema
Confea/Creas. A tramitagao dos autos foi totalmente virtualizada em maio/2015.

. Sistema de processos: permite o cadastro e a tramitagdo dos protocolos e
processos. Desde marco de 2014, esse sistema permite cadastro e tramitacao de
processos virtuais ou fisicos.

. Sistema de Arrecadacao de Receitas: emissao de boletos de cobranca com
baixa automatica de pagamentos. Permite a emissao de relatorios diversos
relacionados ao recebimento de receitas.

. Ouvidoria: cadastro de manifestacoes relacionadas a dentincia, reclamacao,
sugestao, elogio, informagdo, dentre outros.

o Sistema de Gerenciamento de Atendimento - SGA: controle de fila de
espera para atendimento pelas areas: atendimento, fiscalizacao, ouvidoria e cobranga.
Permite controle estatistico de tempo de espera e tipos de atendimento.

o Sistema de requisicdes: gerenciamento com controle estatistico de
solicitacdes de servicos as seguintes unidades: Assessoria de Tecnologia da
Informagdo, Assessoria de Comunicacao Social, Divisao de Servigos Gerais e
Divisdo de Compras.

Em relacdo ao aprimoramento da gestdo organizacional, foi definido no
planejamento estratégico o desenvolvimento dos seguintes sistemas/modulos, em 2015:

. Virtualizacdo dos autos de infracdo: integracdo da Central de Autos ao
sistema de processos virtuais. Visa a economia de recursos, tais como, papel, capa de processos e
etiquetas, além de tornar mais habil a tramitacdo processual.

o MED on-line: consiste em disponibilizar ferramenta para o profissional
cadastrar e acompanhar um processo/protocolo via internet. Visa facilitar, ao profissional, o
protocolo de requerimentos junto ao Crea-DF. Em mddulos futuros, o sistema serd expandido para
empresas registradas e leigos.

o Sistema de Camaras e Plendria: ferramenta que deverd gerenciar as
reunides de camaras e plendria, incluindo: prepara¢do de pautas, andlise e relato de processos,
votacdo eletronica dos processos e geracdo de sumulas e decisdes. Este sistema ira prover maior
facilidade e rapidez na condug¢do de todas as atividades que envolvem a andlise de processos que
devem ser enviados as reunides de camaras ou plendrias.

A Assessoria de Tecnologia da Informagdo — ATI desenvolveu suas atividades
alinhadas ao planejamento estratégico do Crea-DF, conforme planos de agdes a seguir:
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o 08 — Implantagdo do sistema de processos virtuais

o 25 — Aquisi¢do e atualizagdo dos equipamentos de informatica
o 26 — Aquisicao de software
. 27 — Contratagao servicos internet

. 28 — Atualizagao do Portal do Crea-DF
11.6.2 Implantaciio do sistema de processos virtuais

Foi implantado o sistema denominado Movimenta¢do Eletronica de Documentos —
MED, mediante termo de cooperacao técnica firmado entre este Conselho e o Crea-GO, visando a
virtualizacao de processos administrativos do Crea-DF.

Com a utilizagdio do MED foi possivel modernizar com eficiéncia, rapidez e
agilidade a analise e tramitagdo de processos. A implanta¢dao definitiva do MED deu-se em margo
de 2014.

11.6.3 Processos relacionados ao Prodesu

A execugdo dos planos de agdes numeros 25, 26 e 28 foi viabilizada mediante
convénios firmados com o Conselho Federal de Engenharia ¢ Agronomia, conforme segue:

e Convénio n° 063/2013, de 10/12/2013 (Prodafisc 2013): aquisicdo de
equipamentos de informatica;

e Convénio n° 029/2014, de 21/05/2014 (Prodesu 2014 II B): ampliar e renovar a
infraestrutura tecnoldgica das areas de registro, atendimento e acervo técnico; e

e Convénio n° 047/2014, de 21/05/2014 (Prodesu 2014 II D): aquisi¢ao de
equipamentos de informéatica, software e contratacdo de servigos de tecnologia.

11.6.4 Aquisicao e atualizacdo dos equipamentos de informatica

Este plano contemplou alguns investimentos em tecnologia da informagdo - TI, no
ambito do Crea-DF, pois identificou-se ao longo dos anos a inevitavel ampliagdo do seu parque
tecnologico com aumento do niimero de computadores servidores e de areas onde as atividades
desenvolvidas sdo de suma importancia para o Conselho. Este aumento ¢ impactado pelos novos
sistemas implantados, além de implementa¢des evolutivas nos sistemas existentes. A vida util dos
equipamentos € outro fator que deve ser considerado.

Os investimentos contemplados neste plano de ac¢do possibilitardo maior agilidade e
produtividade no desenvolvimento das atividades meio e finalisticas, buscando a exceléncia na
prestacdo de servicos, com credibilidade e comprometimento social, conforme visdo de futuro
disposta na identidade organizacional do Crea-DF.
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Equipamentos adquiridos:

Especificacao Quant.
Servidor 3
Desktop all-in-one 68
Notebook 39

Rack para servidores

Impressora em PVC

Chaveador keyboard, video and mouse - KVM
Tablet

Impressora térmica de etiqueta

Scanner

Monitor de video

Projetor

HD Externo

Leitor de codigo de barras

N[WIN[N Q| W [N ===

Em relagdao ao Convénio n° 063/2013, destacamos o seguinte:

ILEm face da constante e necessaria ampliacao das agdes fiscalizatorias torna-se
imprescindivel ampliar o quadro de pessoal e, também, a aquisicdo de novos
equipamentos para fazer face a demanda.

I1.O aumento da produgdo e da produtividade decorrem, também, do bom uso dos
avancos tecnologicos e da utilizacdo de ferramentas mais eficazes a rotina do
agente de fiscaliza¢do. Assim, a modernizagdo dos equipamentos de informadtica,
com a aquisicdo de computadores de mesa (desktop), tablet, maquinas
fotograficas e monitores se apresentam como a op¢ao mais adequada a0 momento
vivido pelo Regional.

III.Além dos equipamentos de informatica, serdo adquiridas maquinas fotograficas,
monitores, tablets, impressoras, impressoras de etiquetas, leitores de codigo de
barras e scanner. Esses equipamentos visam oferecer o necessario suporte ao
trabalho da fiscalizagdo por ocasido da emissdo de autos de
infracao/relatorios/documentos, producdo de provas fotograficas, impressdo de
etiquetas para os processos, uso de sistema de recepg¢ao/expedicdo de processos
baseados em codigo de barras e digitalizagdo de processos e documentos. Isto
proporcionard melhor qualidade na instrucdo processual, economia de papel,
rapidez na formalizagdo e identificacdo dos processos de auto de infracao.

Quanto ao Convénio n° 029/2014, foi possivel ampliar a qualidade do parque
tecnologico deste Conselho, conforme segue:

I. Com a automatizagdo dos procedimentos, identificou-se a necessidade de
munir os conselheiros de equipamentos adequados para possibilitar o
acompanhamento dos novos sistemas implantados no Crea-DF. A votacdo
eletronica também sera viabilizada a partir da utilizagdo de equipamentos
individuais (notebooks), pelos conselheiros, na ocasido das reunides de camara ou
de plenaria.
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II. Em 2014, as camaras e o plenario analisavam, em média, 112 (cento e doze)
processos por més, sendo que ocorrem atrasos de 31% (trinta € um por cento) e
19% (dezenove por cento) nas reunides de camara e plenaria, respectivamente,
referentes a essa analise. Dessa forma, a utilizagdo do MED, associada a
mobilidade de computadores notebooks, ird permitir que os conselheiros
mantenham agilidade compativel com a celeridade processual e o aumento das
demandas relativas as camaras e plenaria.

III. Os computadores em uso estdo obsoletos, considerando que foram adquiridos
entre os anos de 2006 e 2009. Considerando as configuracdes desses
computadores, identificou-se a necessidade dos colaboradores das areas de
atendimento, registro e acervo técnico utilizarem equipamentos modernos
condizentes com as novas tecnologias utilizadas no Crea-DF. A andlise de
processos virtuais, por exemplo, requer monitores (telas) maiores que possibilitem
a visualizacdo de documentos e demais consultas que a ocasidao requer.

IV. Além dos computadores e notebooks, as reunides de camaras e plenaria sao
conduzidas com a utilizagdo de projetor. Com o uso desse equipamento, a
visualizagdo de processos ou outras apresentacdes serdo facilitadas, visto a
quantidade de participantes nas reunides.

O Convénio n° 047/2014 atendeu as necessidades relacionadas a alguns
investimentos em TI, com os destaques a seguir:

I - Em margo de 2014 foi implantado o sistema de Movimentacao Eletronica de
Documentos — MED para virtualizar processos no Crea-DF. Além disso, pretende-se digitalizar
processos antigos visando a liberacdo de espago utilizado para arquivos fisicos. A virtualizagcdo dos
processos vai demandar, além de scanners com produtividade e qualidade adequadas, maior poder
de processamento e espaco para armazenamento dessas informagdes no servidor.

II - A necessidade da aquisicdo de computadores servidores se da pelas seguintes

demandas:

1. espago para armazenamento dos arquivos;

ii. maior capacidade de processamento e armazenamento para sistemas
implantados em 2013 e 2014: requisi¢des, gerenciamento de atendimento e
movimentagao eletronica de documentos (MED); e

iii. substituicdo do servidor virtualizado. Sistemas atuais: antivirus; servidor de
banco de dados SQL Server; e Caché. Sistemas a serem implantados neste
mesmo servidor: "Portal RH" e "Protheus".

III - O acesso aos servidores pode ser otimizado com a utilizagdo de um
chaveador KVM (keyboard, video and mouse — teclado, video e mouse). A
utilizagdo desse chaveador ¢ importante pois o acesso a varios servidores exigiria
teclados, monitores de video e mouse conectados a cada um deles. O KVM
permite controlar todos os servidores a partir de um tnico dispositivo.

IV - A utilizagdo dos novos sistemas, além de outros recursos tecnologicos, requer
computadores com capacidade de processamento compativel com aqueles. Alguns
computadores em uso atualmente ndo atendem a condigdes técnicas suficientes
para prover um fluxo de trabalho adequado aos colaboradores. H4 computadores
antieconomicos que, em virtude do seu longo tempo de uso, impedem um bom
desempenho de atividades no ambito do Crea-DF.

V - A Assessoria de Desenvolvimento Humano — ADH adquiriu o sistema
denominado Portal RH visando fornecer alguns servigos on-line para os
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empregados do Crea-DF. Conforme previsto no contrato, a infraestrutura para
funcionamento desse sistema ¢ de responsabilidade do Crea-DF. Dessa forma,
sera necessario adequar a estrutura de servidor para permitir a implantacdo do
Portal RH.

VI - Quanto aos colaboradores, ¢ impreterivel a sua identificagdo no ambito do
Conselho, por motivos de seguranga e para servir melhor aos clientes externos.
Quando um novo funcionario ¢ contratado, existe a necessidade imediata de que
ele(a) passe a identificar-se com um crachd em seu horario de expediente. Com
uma impressora de crachds funcionando no préprio Crea, tornaria-se dispensavel a
necessidade de contratagdo de empresa especializada, o que consumiria recursos
mensais ¢ demandaria certo tempo (geralmente, nao menos que 15 dias) até que
cada nova leva de crachas ficasse pronta.

11.6.5 Aquisicao de software

Este plano de acdo contemplou a aquisicdo de softwares para utilizacdo no
Departamento Técnico e na Assessoria de Comunicagao, conforme Convénio n° 047/2014.

e AutoCad 2015; ¢
e Adobe Creative Cloud.

Seguem as necessidades elencadas pelas areas demandantes:

DTE - Aquisicio AUTOCAD: ha quase duas décadas se produzem projetos em
desenhos graficos em programas de "autocad" ja havendo até versdes, recentemente surgidas, de
desenhos de projetos com tecnologia ainda mais avangada em que se 1€ o projetado em diferentes
dimensdes e de diferentes posi¢cdes. A prancheta e prancha de trabalho, a régua "T", a régua de
escala tém a sua utilidade, ainda didética, porém para absorcdo e consolidacdo de conhecimentos
sobre o desenho de projetos gréficos.

A disponibilidade desse meio auxiliar da margem a que reformas e adaptacdes sejam
feitas em arquivo virtual, e disponibilizado o "as built" com o detalhamento dos projetos de
instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitdrias, e de "estagdes de servicos" do Conselho. A aquisi¢@o
possibilitarad que tenhamos um "arquivo virtual" de todos os projetos do Conselho com as devidas
atualizacdes e adaptagdes necessarias.

ACS - Aquisicio ADOBE: Dentro do Conselho ¢ crescente a demanda por
atividades de criagdo e design de interfaces de produtos que necessitam de ferramentas de notdria
consagracdo em seu meio de atuagdo visando a eficiéncia, eficicia e a qualidade na apresentagao
dos itens de divulgacdo para varias midias, produzidos pela ACS para o seu publico interno e
externo.

A suite da Adobe Creative Cloud® ¢ um conjunto de softwares que oferece as
ferramentas padrao do setor para edi¢do de imagens digitais, videos, criagdo de graficos vetoriais e
documentos de impressdo com layout e tipografia de alta qualidade, tanto no ambiente impresso,
quando no ambiente digital para web. Além disso, apresenta um ambiente unificado com dezenas de

71



recursos de produtividade para acelerar as tarefas e demandas tipicas de design e produgdo, bem
como para simplificar revisoes.

A ferramenta permite a padronizacdo da plataforma de desenvolvimento de produtos
graficos na Assessoria de Comunicacao Social — ACS.

\

A escolha deste software deve-se a grande aplicabilidade nas atividades
desenvolvidas na ACS/Crea-DF, principalmente naquelas pertinentes a comunicagdo interna e
externa como: a producdo de diversos produtos de divulgacdo e informagdo do Conselho, nas
midias impressa e digital, bem como a criagdo e/ou manutencdo de paginas do ambiente da intranet

e portal na Internet.
11.6.6 Atualizacido do Portal do Crea-DF

A contratacao justificou-se pela necessidade de atualizar a plataforma e componentes
do portal do Crea-DF, visando a maior seguranca e disponibilidade dos servicos on-line.

11.6.7 Melhoria de servicos - Contratacio servicos internet

Este plano de acdo previu a ampliacao da capacidade e da qualidade dos servigos de
internet, e-mail ¢ hospedagem do portal www.creadf.org.br, utilizados por este Conselho.

Caracteristicas resumidas do Contrato n°® 55/2014, assinado em 18/11/2014, com a
empresa Rei das Tecnologias Ltda:

. Link de internet: 20 (vinte) MB (fibra optica);
. Servigos de e-mail: 300 (trezentas) contas; e
o Hospedagem do portal www.creadf.or.br

A melhoria desses servicos justificou-se pelo seguinte:

o A utiliza¢do da internet ¢ essencial para o Crea-DF disponibilizar acesso aos
servicos on-line oferecidos aos profissionais e empresas registrados, além da sociedade em geral.
Além disso, as atividades desenvolvidas por este Conselho exigem consultas a sites diversos, como
emissdo de certiddes negativas de fornecedores, por exemplo;

o O servigo de e-mail ¢ uma ferramenta crucial para uma comunicagao rapida e
eficaz. A utilizagdo de mensagem eletronica proveé celeridade a processos administrativos, visto que
as informagdes podem ser transmitidas instantaneamente. Esse recurso pode, também, proporcionar
economia financeira, visto que ndo seriam utilizados outros meios de comunicacdo, tais como
telefone ou correios.

o O portal do Crea-DF, disponivel em www.creadf.org.br, ¢ um canal de
comunica¢do de suma importancia para este Conselho. Com o aumento natural da demanda por
armazenamento de informagdes, noticias e fotos, por exemplo, ¢ necessario prover uma estrutura
adequada que suporte essa tendéncia.

11.6.8 Outras contratacoes

11.6.8.1. Aquisicao de no-break
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No final de 2013, o Crea-DF adquiriu um no-break de 40 (quarenta) kVA que
assegura a disponibilidade de todos os computadores do Bloco A em pleno funcionamento em caso
de interrupc¢ao no fornecimento de energia.

Outros beneficios:

- reducdo do tempo de parada dos servidores em virtude de falta de energia elétrica
da distribuidora publica. O desligamento dos servidores implica em indisponibilidade total do
sistema corporativo e, consequentemente, dos servicos on-line, acessiveis pelo site; e

- reducdo no numero de equipamentos danificados por oscilagdo da voltagem ou
interrupcao da energia elétrica.

11.6.8.2. Terceirizacao de impressoes
Conforme Contrato n° 18/2014, firmado em 28/05/2014, com a empresa World

Digital Informatica Ltda, foi efetivada a contratacdo de servigo de terceirizacdo de impressao
incluindo:

. Disponibilizagao de 16 impressoras

. Disponibilizacao de 5 multifuncionais

° Fornecimento dos materiais de consumo: tonner, cilindro, etc.
. Manutengdo preventiva e corretiva nas impressoras

Principais beneficios para o Conselho:

e parque grafico renovado, com impressoras novas, de primeiro uso;

e uniformizagdo da qualidade de impressao do Conselho;

e utilizacdo de software de gerenciamento de impressdo: identifica a quantidade, a
origem (aplicativo), o departamento e o usudrio que imprimiu;

e garantia de continuidade e disponibilidade dos servigos: as manutencdes nas
impressoras sdo feitas em poucas horas pela empresa contratada;

e otimizagdo de equipamentos: redimensionamento em locais que utilizam uma
impressora e um fax, substituindo por apenas uma impressora multifuncional;

e liberagdo de espaco fisico no almoxarifado para estoque de tonners;
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11.7 O Departamento Técnico

O Departamento Técnico ¢ a unidade da Estrutura de Suporte responsavel por
planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de producdo técnica
e de apoio administrativo ao funcionamento do plenario, Camaras Especializadas, Comissdes €
Grupos de trabalho do Crea, realizando a andlise técnica dos processos € documentos a serem
analisados por essas instancias. Também ¢ responsavel pela emissao dos diversos tipos de certidoes
e registros fornecidos pelo Crea. E formado por 3 (trés) divisdes: a Divisdo de Anélise Técnica
(DAT), a Divisao de Registro e Cadastro (DRC) e a Divisdo de Apoio ao Colegiado (DAC).

No Planejamento Estratégico de 2014 do Crea, o DTE participou com a coordenagao
de dois Planos de A¢ao Anual por funcionarios de seus quadros.

O Plano de Ag¢do Anual referente ao Projeto n° 23 — Reforma do escritorio de
Taguatinga foi coordenado pelo chefe do DTE, Marcelo Tollendal Alvarenga e tinha o objetivo
planejar, organizar e acompanhar as obras de reforma do escritério de Taguatinga de forma a
propiciar melhores condi¢des de trabalho aos colaboradores que trabalham naquela unidade e maior
conforto aos usuérios do local.

Do previsto duas agdes nao foram cumpridas dentro do prazo estabelecido. O
processo de compra do material a ser utilizado foi postergado para dar oportunidade a que se
definissem todas as necessidades do Crea relativo aos itens a serem adquiridos, de forma a atender
toda a necessidade do ano em apenas um processo licitatorio, para evitar que se configurasse
fracionamento. Devido a isso, consequentemente, a execugdo da reforma também foi adiada, sendo
executada no inicio de 2015.

Outro Plano de A¢do Anual coordenado por colaborador do DTE foi o Projeto n°® 24
— Elaboragao dos projetos de reforma do bloco B com ampliagdo - Bloco principal. O objetivo de
PAA era coordenar a especificagdo e elaboracdo dos projetos necessarios para a adequagdo da parte
ja construida da sede do Crea, e da parte a ser construida, de forma a completar o previsto
inicialmente de obras a constituirem a sede do Crea.

Devido a complexidade da obra e a dificuldade em se assegurar a captacdo de
recursos desse montante, muitas alteracdes foram feitas durante o andamento dos trabalhos, de
forma a adequar os mesmos as novas realidades que se apresentavam, razdo pela qual algumas
etapas apresentaram atrasos.

Quanto as atividades de rotina, o DTE buscou medir a eficiéncia de suas rotinas
monitorando principalmente os tempos de execu¢do de cada tipo de atividade executada por suas
divisdes, conforme os quadros abaixo.

O grande diferencial que houve em 2014 foi o processo de implantagdo da ISO 9001,
que, em primeiro lugar, gerou o mapeamento dos processos do DTE, o que proporcionou a
possibilidade de se escrever as rotinas e a padronizacdo desses processos, identificadas como
Instrugdes de Trabalho- ITs. Foram produzidas 7 ITs dos trabalhos do DTE, onde sdo descritas as
rotinas dos principais processos executados pelo departamento. Outra consequéncia importante foi a
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consciéncia de que alguns dos Itens de controle que usdvamos para medir a eficiéncia dos nossos
processos eram, na realidade, pouco eficazes para isso. Para 2015 novos ¢ mais realistas itens de
controle serdo definidos de forma a expressarem mais fidedignamente a realidade do departamento,
dando assim subsidios mais confidveis para as tomadas de decisdes necessarias.

Como resultado do trabalho do DTE, principalmente no que diz respeito a emissao
dos registros e certiddes, no ano de 2014, segue o quadro abaixo.

QUESITOS TOTAL

1. REGISTO DE PESSOA FiSICA 1586
2. REGISTRO DE PESSOA JURIDICA 603
3. REATIVACAO DE REGISTRO DE PESSOA FiSICA 38
4. INTERRUPCAO DE REGISTRO PESSOA FiISICA 207
5. CERTIDAO PESSOA JURIDICA 633
6. CERTIDAO DE PESSOA FiSICA 68
7. ANOTACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL 303
8. RELACAO DE ACERVO TECNICO - RART 40
9. CERTIDAO DE ACERVO TECNICO - CAT 1918
10. CERTIDAO ESPECIFICA 240
11. VISTO DE PESSOA FiSICA 1040
12. ANOTACAO DE CURSO 120
13. CADASTRO DE CURSO 6
14. CADASTRO DE INSTITUICAO DE ENSINO 3
15. BAIXA DE PESSOA JURIDICA i 62
16. ANOTACAO DE RT - EMPRESA/ORGAO

PUBLICO 1437
17. REGISTRO DE CONSORCIO 11
18. REVISAO DE ATRIBUICOES 24

11.8. Assessoria Juridica - AJU

A Assessoria Juridica a exemplo de outros exercicios coordenou os trabalhos do més
de conciliacdo Fiscais, realizado no més de novembro.

O principal projeto coordenado pela Assessoria foi o projeto de Aquisicdo do
Sistema de acompanhamento dos projetos judiciais, intitulado: PROTEUS. O projeto foi financiado
com recursos do Prodesu 2014.

A Assessoria atuou também nas solicitagcdes de impugnagdes de editais, que nao
atendiam a legisla¢do do Sistema.

Coube também a Assessoria Juridica subsidiar a Presidéncia, Camaras, Comissio de
Etica e demais unidades organizacionais em processos de duvida de cunho legal, em torno das
aquisi¢oes de bens e servicos dentre outros.

11.9. Assessoria Parlamentar — ASP
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A Assessoria Parlamentar do Conselho Regional de Engenharia do Distrito Federal,
dentre suas diversas fungdes, tem como objetivo primordial:

o acompanhar os projetos de lei de interesse do Sistema Confea/Crea,;

. desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com
assuntos legislativos; e

. definir, implementar e acompanhar as metas, ag¢des e indices de

desenvolvimento organizacional relacionados a instituicao.

Neste sentido, teve como meta inicial no ano de 2013 desenvolver formas de controle
das atividades parlamentares no Pais, elaboracdo de normas internas para pleno desenvolvimento
das atividades inerentes a assessoria, bem como auxiliar a presidéncia na persecu¢ao dos seus
objetivos.

Das referidas atividades em 2014, destacam-se as que seguem:

. acompanhamento e gestdao em projetos de lei na esfera federal, com destaque
ao Projeto de Lei da Camara Federal 13/2013 em tramite na Comissao de
Constitui¢ao e Justica do Senado Federal, que transforma a engenharia e agronomia
em carreira de Estado, bem como o PLS n°® 559/2013, que trata da nova lei de
licitacoes;

o acompanhamento e gestdo de 11 projetos de lei ou minutas do executivo na
esfera distrital, com destaque a Minuta do Projeto de Lei de Agrotoxicos
desenvolvido pela Seagri-DF.

. acompanhamento e gestdo de 36 projetos de lei do Congresso Nacional de
interesse direto da CCEAGRO do Crea-DF.

o participagdo na Frente Parlamentar pela Valorizagdo da Engenharia,
Agronomia e Arquitetura;

o participagdao no grupo de trabalho do Confea “Nova Lei de Licitagdes”;

o participagdo em grupos de trabalho do Crea-DF;

Ressalta-se que a Assessoria Parlamentar ndo se ateve exclusivamente a desenvolver
suas agdes primordiais, pois atuou em conjunto com as demais assessorias da presidéncia no
acompanhamento e solu¢do de demandas externas e internas.

Os esforcos da Assessoria Parlamentar no ano de 2014 demonstraram o resultado
pratico das experiéncias colhidas em 2012 e 2013. Passados os anos de amadurecimento, a ja
estabelecida a atividade de acompanhamento dos projetos de lei em tramite, e ainda, sugerir
proposi¢des de leis aos parlamentares resultaram no atendimento dos interesses deste Regional, uma
vez que nenhum projeto de lei ameaga foi sancionado. Sendo assim, a atividade preventiva foi
concluido com éxito total. O ano de 2014 também encerra um ciclo legislativo, com a elei¢do de
diversos novos parlamentares e reeleicdo da chefe do poder executivo.

Para tanto, os resultados foram bastante satisfatorios, uma vez que houve
participagdo direta do Crea-DF no Congresso Nacional e na Cadmara Legislativa do Distrito Federal,
com os seguintes destaques:

No ano de 2014 ainda tivemos uma participa¢do ativa no Confea, com influéncia
direta nos rumos do Sistema Confea/Crea. A participacdo desta assessoria em Grupos de Trabalho e
dialogo aproximado colocam o Regional em posicdo de vantagem, sendo 1util no momento de se
atingir seus objetivos. Destaca-se a elei¢do de um Conselheiro Federal do Distrito Federal para o
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proximo triénio, que, com auxilio da direcdo e desta assessoria angariou assento na Comissao mais
disputada do Confea, a CCSS.

As Camaras Especializadas e Conselheiros do Crea-DF participaram na analise dos
projetos e/ou sugestao de projetos de lei, sendo suas andlises e sugestdes essenciais para 0 sucesso
das demandas. Como destaque, a CCEAGRO manteve atividade parlamentar intensa, ao contrario
das outras Camaras. Ainda, infelizmente, uma participacdo mais intensa das outras Camaras se faz
necessaria, como ocorreu no ano de 2013.

Em 2014 a Assessoria Parlamentar, concomitantemente ao desenvolvimento das suas
fungdes, deve novamente aprimorar os mecanismos para maior participacdo dos Conselheiros e
Diretoria do Conselho Regional de Engenharia do Distrito Federal nas suas atividades. Como
exemplo cita-se a CCEAGRO, que atuou intensamente.

Para tanto, a analise minuciosa de cada projeto de lei de interesse do Sistema em
tramite, conferindo assim possibilidade maior de éxito no exercicio das fungdes da referida
assessoria, foi exercida no ano em questdo com grande éxito, porém, faz-se necessario que se
amplie a participacao das Camaras Especializadas e Diretoria.

Portanto, a principal medida a ser adotada ¢ a integracdo dos Conselheiros,
Comissoes Permanentes e Diretoria no desenvolvimento das atividades da Assessoria Parlamentar.

11.10. Departamento de Documentacio e Atendimento — DDA
11.10.1 Divisao de Cobranca — DIC

A Divisao de cobranga desempenhou agdes administrativas no exercicio de 2014,
com a finalidade de receber os créditos referentes a anuidade do exercicio vigente, bem como as
anuidades em atraso e processos de notificacdo. Foram realizadas as seguintes agdes:

2. Envio de duas remessas via correio e email de boletos para profissionais e
empresas quites com o exercicio de 2013 e inadimplentes com os exercicios de 2013
e 2014:

o 1* em dezembro/2013 encaminhados n° 19.086 boletos — Envio de E-
mail 2.409; e
o 2* em julho/2014 encaminhados 5.223 - Envio de E-mail 6.768.
2. Foram encaminhados 3.738 Oficios via correio em outubro para
profissionais/empresas da inadimpléncia com os exercicios de 2012 a 2013 para
conhecimento da inadimpléncia e para montagem do processo administrativo.
3. Més de Conciliacao:
3.1 - Informativos via correio:
3.1.1 Profissionais e empresas inadimplentes com 2013 e 2014: 1.487
3.1.2 Profissional e empresas inadimplente 2014: 3.093
3.1.3 Autuados: 169
3.2 - E-mail:,

3.2.1 Profissional: 8.864 e empresas: 1.104

78



4. Montagem de processos administrativos para cobranca judicial: 433

5. Foi implantado um projeto de Produtividade na Divisdo de Cobranga — DIC e
diversas atividades que foram implementadas para a obtengdo deste objetivo, tais
como o envio de 548 oficios, 780 email’s e o parcelamento de 170 anuidades, a
quitagdo a vista de 63 anuidades e ainda a atualizagdo sistema Corporativo do Crea-
DF de 414 anuidades pagas em outros Creas. A negociacdo de 231 anuidades
(parceladas ou pagas a vista) resultou em um incremento de receita de R$303.977,65
(trezentos e trés mil novecentos e setenta e sete reais e sessenta e cinco centavos) no
ano corrente.

6. Durante o exercicio de 2014, foram encaminhados 1.207 oficios aos autuados em
processos de fiscalizagao.

Comparativos:

c) Envio de boletos, oficios, processos administrativos e cobranca de
notificagdo: Foi arrecado na Divisdo de cobranga um total de R$2.388.967,36(dois
milhdo trezentos e oitenta e oito mil novecentos e sessenta e sete reais trinta e seis
centavos). Realizando a comparacao com o triénio analisado (2012 a 2014) Temos o
seguinte grafico abaixo:

d) Reducdo da Inadimpléncia:

16.000

14.000 ~

12.000 -

10.000 -~

8.000 -
mPF

6.000 - mP)
4572 4.403 4242

4.000 -

2.000 -

Assim, verifica-se que arrecadacdo no exercicio de 2014 superou as expectativas ndo
somente na questdo de valores arrecadados, mas também na diminui¢do do indice de inadimpléncia
demonstrando assim a eficacia e eficiéncia das agdes realizadas na Divisdo de Cobrangca — DIC
durante todo o ano.
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11.10.2. Divisao de Informacao e Atendimento — DIA

A Divisdao de Informagdo e Atendimento desempenhou acdes administrativas no
exercicio de 2014, com a finalidade de atender o publico, dando orientacdo correta, recebendo e
protocolando documentos, entregando carteiras aos profissionais, fazendo a conferéncia com
relacdo ao registro de ART’s dentre outras atividades.

a) Quantitativo de atividades:

N° Atividades Executadas em 2014 Quantidade
1 | Registro de ligacdes recebidas 14.489
2 | Registro de e-mails recebidos e enviados 6.613
3 | Registro de atendimento pessoal (balcdo) 16.385
4 | Carteiras recebidas do Confea 3.246
5 | Carteiras entregues aos profissionais 2.989

b) Implantacao do Sistema de Movimentacao Eletronica de Documentos - MED

Visando obter economia de papeis A4, capas de processos, tonners de impressao,
etiquetas de capas de processos, energia elétrica nos diversos momentos da montagem e
movimentagdo de processos bem como agilidade no andamento dos processos, o Crea-DF
implantou o sistema eletronico na movimentagdo dos processos que até o momento tem sido um
sucesso, com previsdo de conclusdo no dia 06/04/2015 quando sera implantado a digitalizacdo dos
processos de NAI.

11.10.3. Divisao de Gestao Documental - DGD

a) Servicos de Protocolo
ATENDIMENTO AO PUBLICO QUANTITATIVO
Documentos protocolados 3233
Documentos entregues 3659
Atendimento telefonico 1443
TOTAL 8335

Sdo documentos protocolizados no Setor de protocolo: oficio, memorando, defesa
de notificacdo, solicitagdo de cdpia de processos e documento proveniente do correio ou via
malote Confea.

Sdo documentos entregues no setor de protocolo: carteira de profissional
provisoria, CAT, Certiddo especifica e visto de empresa.

b) Servicos de Arquivo
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DESARQUIVAMENTO DE PROCESSOS | QUANTITATIVO
Publico interno 533
Publico externo 241
TOTAL 774

Em 2014, foi instituida e concluida uma comissdo para revisao da tabela de
temporalidade e descarte de documentos, considerando a necessidade imediata de espago fisico e
com a finalidade de conhecer a Lei para que ao se arquivar ou descartar os documentos o CREA DF
seguird as normas definidas pelo Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

11.11. Assessoria de Desenvolvimento Humano — ADH

A Assessoria de Desenvolvimento Humano ao longo do exercicio de 2014, foi
responsavel pela conducao das seguintes Agdes:

a)

b)

©)
d)

Semana da Saude — Realizada no periodo de 28 de julho a 01 de agosto de 2014-
Visando a qualidade de vida dos colaboradores, a semana da saide constou com
a seguinte programacao: Servigo de Odontologico; Vacinagdo contra gripe; Peca
Teatral sobre alcoolismo — Grupo Dose Dupla; Exame Ocular; Massagem
oriental — Shiatsu e Esteira Massageadora, Stand com Bicicletas; Apresentacao
de Capoeira; Orientacdo de Hipertensao e Aferigcdo de Pressao Arterial, Exame
Periodico Obrigatério; Stand Cadastro e outros — Unimed, Palestra: Satide Mental
¢ um dever de todos, pela visdo da arte Terapeuta, Stand e Aula de Ritmos
(danga); Exame de bioimpendancia — verificagdo do peso corporal; Massagens
diversas (relaxante, estética e outras) e Avaliacdo Corporal; Orientagdo para
atividades fisicas e caminhada no parque. Evento realizando em parceria com a
Associagdo dos Empregados do Crea-DF - ASCREA;

Coordenac¢do da Campanha de arrecadacdo de alimentos;

Coordenacgdo da Campanha de Natal — Adoc¢ao de cartas dos Correios;
Coordenacdo da Avaliacdo de Desempenho dos colaboradores realizada em
outubro de 2014;

Coordenagdo da Pesquisa de Clima Organizacional;

Coordenagdo do processo e aquisicdo e instalacdo, ainda em andamento, do
Portal RH, sistema adquirido da empresa TOTVs, para o gerenciamento do banco
de horas e demais informagdes online dos colaboradores;

11.12. Departamento de Administracido e Financas — DAF

O Departamento de Administracdo e Financas foi responsavel pelas seguintes agdes:

b)

¢)
d)

Coordenacdo em Conjunto com o Departamento Técnico da instalagdo do
Sistema de CFTV;

Coordenagdo da Comissdo de Negociacdo do Acordo coletivo 2014/2015;
Implantacdo do Sistema de Centro de Custo;
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e) Coordenagao do processo de contratacdo de leiloeiro para realizagdo de leildo dos
veiculos inoperantes do Conselho;

11.13. Comissao Interna de Prevenc¢ao de Incéndio — CIPA

No exercicio de 2014 foi realizada 1* SIPAT — Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho, planejada e coordenada pela CIPA do Conselho.

Conforme item 5.16 da NR 05 A CIPA tera por atribuicdo: o) promover, anualmente,
em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho — SIPAT;

Atividades Desenvolvidas durante a semana:

Dia 21/07/2014, Segunda feira, 16 as 18:00h, Palestrante: Detran/Direduc(Diretoria
de Educacdo), Tema: Direcao defensiva e acidentes de transito.

Dia 22/07/2014, Terca feira, 16 as 18:00h, Palestrante: CBMDF - Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, Tema: Primeiros Socorros (palestra e Pratica com bonecos).

Dia 23/07/2014, Quarta feira, 16 as 18:00h, Palestrante: CBMDF - Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, Tema: Prevengdo e Combate a Incéndio (palestra e Pratica
com Extintores ¢ Mangueira do Hidrante).

Dia 24/07/2014, Quinta feira, 16 as 18:00h, Palestrante: Secretaria de Saude do
Distrito Federal, Tema: Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST/AIDS.

Dia 25/07/2014, Sexta feira, 16 as 17:00h, Palestrante: ABRAEST, Tema: NR 19 -
ERGONOMIA e das 17 as 18:00h, Palestrante: Gilberto Amaro (APTOS), Tema: Vida e Trabalho -
Protecao e Prevencao.

Conclusdo da Semana com coquetel de encerramento.

Participagdo integral de todos os funciondrios, estagidrios e terceirizados. Todos
receberam camisetas para serem utilizadas durante a semana.

Os palestrantes receberam Certificados de agradecimento e participacdo e camisetas
da I SIPAT.
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12. RESULTADOS E CONCLUSOES

Tendo por base os 7 objetivos estratégicos € a sua programagao or¢amentaria para o
exercicio de 2014, o Crea-DF, desenvolveu varios projetos, demonstrando o desenvolvimento
eficiente, eficaz e efetivo das suas atividades.

Buscou-se de forma significativa a valorizacdo dos colaboradores, por meio da
melhoria das condigdes de trabalho e da relacdo com a alta gestdo. A partigdo da CIPA, a instalagdo
do sistema de Ar Condicionando, possibilitando maior conforme térmico, bem como a aquisi¢ao de
Sistema de CFTV, para maior seguranca sao algumas das agdes de destaque no exercicio de 2014.

O Conselho também adotou acdes voltadas para a modernizacao e aprimoramento da
gestdo, por meio da racionalizagdo e automatizacdo dos processos € de seus fluxos, adotando
também metodologias e ferramentas modernas, as quais possibilitam a redug¢dao do tempo, do
esforco humano e do uso de materiais na tramitagao dos processos. Dentre as agdoes desenvolvidas
destacam-se a atuacao da Consultoria para a Certificacdo ISO 9001, a ampliacdo do sistema de
Movimentagao Eletronica de Documentos — MED.

Junto aos seus usuarios, o Conselho continuou desenvolvendo no exercicio de 2014
acoOes voltadas para a valorizagdo profissional, mediante celebracdo de convénio com entidades de
ensino e de capacitagdo profissional; celebracdo de convénio com o6rgdos publicos, visando a
regularizagdo, bem como a redu¢ao do nimero de solicitagdo de interrupgao temporaria de registro.

O Crea-DF também modernizou e diversificou a forma de se comunicar com o0s
profissionais, empresas ¢ a sociedade, possibilitando a divulgacdo e conscientizacao do papel do
Crea-DF e de suas acgdes. A edi¢cdo da revista Fator Crea-DF, a todos os profissionais registrados no
Conselho e as novas aplicagdes implementadas no portal, sdo algumas das agdes que merecem
destaque no exercicio de 2014.

O Conselho desenvolveu um rigido controle das suas contas orcamentarias e
financeiras, o que possibilitou o resultado positivo demonstrados nos relatérios e balancos que
compdem este processo.

Os riscos e as barreiras que impossibilitaram a realizagdo de alguns projetos no ano
de 2014 estao sendo trabalhados no exercicio de 2015, por meio do desenvolvimento do processo de
manuten¢do da certificagdo ISO 9001:2008. Os projetos para 2015 foram e estdo sendo
desenvolvidos dentro de critérios e perspectivas da metodologia do Balanced Scorecar - BSC que
levam em consideragcdo a Sociedade, a varidvel econdmica financeira, o mercado e a imagem do
Conselho, os Clientes, a Tecnologia, os Processos Internos e o Aprendizado e Crescimento, bem
como os critérios e limites do fundo de sustentabilidade Prodesu.

A intensificacdo da relacdo do Conselho com os 6rgaos publicos, a manutencdo da
ISO, a automatizagdo e racionalizagdo dos procedimentos, a busca pelo GESPUBLICA, a
intensificacdo do processo de conscientizagdo e registro das Instituicdes de Ensino, visando o
fortalecimento do Conselho e do seu Plenario, Certificagdo Digital, Reforma do Bloco B, sdo
algumas das ac¢des a serem trabalhas no exercicio de 2015.

Brasilia-DF, 31 de margo de 2015.

Eng. Flavio Correia de Sousa
Presidente
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13. ANEXOS

ANEXO1

ANEXO I - Questionario de Avaliacio do Sistema de Controles Internos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagio dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizadas e estdo postos em documentos
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou
codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ.

o

Avaliacio de Risco

w

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidade nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Informaciao e Comunicacao

2

3

4

23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisOes apropriadas.

25. A informagédo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UlJ, contribuindo para a execu¢do das responsabilidades de forma eficaz.

T I IR

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

>

Monitoramento

=

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica: Os sistemas de controles estdo sendo ajustados no manual de Controle Interno.

Escala de valores da Avaliacao:
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ANEXO II

QUADRO 2 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade

R Nome Cargo Periodo de designacio
Organizacional
VALMIR DE LIMA SUPERINTENTE
1.06.2012
SUP SEVERIANO 01.06.20
VICENTE DE PAULA
CHEFE DE
DDA SOARES DE SOUSA FILHO DEPARTAMENTO 11.03.2011
FABRICIO FRANCISCO DE
CHEFE DE
DAF OLIVEIRA DEPARTAMETO 01.06.2012
MARCELO TOLLENDAL
CHEFE DE
DTE ALVARENGA DEPARTAMENTO 01.03.2008
DENISE DE ALBUQUERQUE CHEFE DE
PRES GABINETE 09.11.2009
MATILDES DAS GRACAS
OVl FREITAS PORTELA OUVIDORA 01.08.2006
MARIA JOSE PONTES NETA CHEFE DE
ADH ASSESSORIA 01.04.2013
GISELLE SOARES DA SILVA
CHEFE DE
ACS GUEDES ASSESSORIA 03.02.2014
FERNANDA DE ALMEIDA
DIC MARTINS SANTANA CHEFE DE DIVISAO 01.03.2008
CONRADO MARTINS
DSF AURELIANO CHEFE DE DIVISAO 01.08.2008
WELLINGTON DOS REIS
DIA BARROS CHEFE DE DIVISAO 14.03.2011
DCO PAULO LOPES BATISTA CHEFE DE DIVISAO 01.11.2010
FRANCISCO TOSCANELLI
DTI VIDAL CHEFE DE DIVISAO 01.06.2012
JOSE ROMULO DE ALMEIDA
DSG JUNIOR CHEFE DE DIVISAO 01.08.2007
DCS JULIA KARLIC JARDIM CHEFE DE DIVISAO 01.10.2010
KARLA REGINA SANTOS
DGD DIAS CHEFE DE DIVISAO 14.07.2014
DAC GLAUCIA ROCHA LOPES CHEFE DE DIVISAO 09.01.2012
SERGIO SANTOS
DAT GONCALVES CHEFE DE DIVISAO 01.08.2014
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QUADRO 2 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade
Peri .
Organizacional Nome Cargo eriodo de designacio
DRC EDUARDO CONDINI CHEFE DE DIVISAO 01.10.2010
ALINE  AMARO _ DE
DIF AZEVEDO BERTTI CHEFE DE DIVISAO 01.03.2013
RAISLER _ BATISTA DE
PRESIDENTE DE
CPL OLIVEIRA COMISSAO 01.09.2014
KELBYA GRAZIELLY
PRES MORGANA  DE  OLIVEIRA | «GNTROLADORA 02.01.2012
LACERDA
WILSON XAVIER DIAS COORDENADOR
CGQ DO €GO 08.01.2013
DACIO _ JOSE __ SOUZA
ASSESSOR
ASP SANTOS PARLAMENTAR 01.06.2012
CLEIBER LUCAS PEREIRA CHEFE DE
ATI ASSESSORIA 01.11.2012
FERNANDA GURGEL
CHEFE DE
AJU NOGUEIRA ASSESSORIA 01.06.2012
DFI JOAG  BATISTA LUSTOSA | -ypee pE pEp 01.06.2012

DE CARVALHO
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ANEXO IV

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 5 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO
Quantidade de Sessoes Plenarias 12
Ordinarias 12
Extraordinarias 00
Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aprovados
Atos Normativos 00
Decisoes Plenarias 650
Quantidade de Matérias' Analisadas Conforme Ano de Origem
Matérias remanescentes de 2013 255
Matérias pautadas em 2014 9
Quantidade de Matérias' Analisadas Conforme Ordem da Pauta
Em Andamento’ Concluido
1. Ad Referendum 12
2. Pedido de Vista 04
3. Pedido de Reconsideragdo 00 00
4. Diretoria
5. Relato de processos
5.1. Composic¢do do Plenario do Regional 01 01
5.1. Infragdo a Lei n® 5194/66 164 164
5.2. Infragdo a Lei n® 6496/77 361 361
5.3. Infragiio ao Codigo de Etica 01 01
5.4. Registro de pessoa fisica
5.5. Registro de pessoa juridica
5.6. Revisdo de Atribuigdes 00 00
5.7. Responsabilidade Técnica 45 45
5.8. Registro de entidades de classe 00 00
5.9. Registro de institui¢cdes de ensino 00 000
5.10. Cadastramento de instituicdo de ensino 00 00
5.11. Cadastramento de curso 00 00
5.12. Orgamentos/Reformulag¢des Or¢amentarias 02 02
5.13. Outros 38 38
6. Assuntos Gerais
Total

Fonte: Stimulas e Decisdes das Camaras Especializadas do exercicio de 2014
Nota 1: entende-se por matérias os processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada.
Nota 2: processos pautados na ultima plendria de 2014 que foram repautados para o exercicio 2015.
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ANEXO V

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 6 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

Camara Especializada

CEAGRO CEECMGA CEEE CEEIST
Quantidade de Reunides 11 21 21 20
Ordinarias 08 02 0 0
Extraordinarias
Area de Fiscalizagdo Agronomia Msgsﬂé i:r)i]r?ilr?sira Elétrica Indus;frlzll):lssg. do
Workshop/Evento Regional 0 0 0 0
Quantidade de Atos
Administrativos
Decisoes 423 1478 922 600
Normas de fiscalizagdo 0 0 0 0
Quantidade de Matérias'
Analisadas
Acervo Técnico Profissional 3 45 14 2
Dupla Responsabilidade
Técpnica ’ 0 0 0 0
Elaboragdo de Atos Normativos
Infragdo a Lei n°® 5.194/66 107 901 379 180
Infracdo a Lei n°® 6.496/77 89 378 241 288
Infragdo ao Codigo de Etica 2 12 1 1
Registro de Entidade de Classe 0 0 0 0
Registro de Instituicio de 5
Ensino
Registro de Pessoa Juridica 1 14 1 55
Registro de Profissional 79 5 4 77
ReglsFro Diplomado no 0 3 1 0
Exterior
Revisdo de Atribuicdo 0 1 6 10
Outros 78 118 211 76
LEGENDA:

CEAGRO: Camara Especializada de Agronomia.
CEECMGA: Camara Especializada de Engenharia Civil, Minas, Geologia e Agrimensura.

CEEE: Camara Especializada de Engenharia Elétrica.

CEEIST: Camara Especializada de Engenharia Industrial e de Seguranga do Trabalho.
Nota 1: entende-se por matérias os processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada submetidos a

apreciacdo da cAmara especializada.

Fonte: Stimulas e Decisdes das Camaras Especializadas do exercicio de 2014
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ANEXO VII

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 14 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro (a) Titulo Mandato Representacio Titular/Suplente
1 - Adriano Silva | Eng. Eletricista 01.01.13 a 31.12.15 ABEE Titular
Arantes
Vilson  Paixdo do | Eng. Eletricista 01.01.13 a31.12.15 ABEE Suplente
Amaral
2 - Austen de Paula e | Eng. Eletricista 01.01.13 a 31.12.14 ABEE Titular
Souza
Adriana Resende | Eng. Eletricista 01.01.13 a31.12.14 ABEE Suplente
Avelar Rabelo
3 -VAGO * Eng. Eletricista 01.01.14 a 31.12.16 ABEE Titular
VAGO ABEE Suplente
4- José Batista Corréa | Eng. Eletricista 01.01.14 a 31.12.16 ABEE Titular
Jodo Ernesto Rios Eng. Eletricista 01.01.14a31.12.16 ABEE Suplente
5 - Ivanoé Pedro | Eng. Mecénico 01.01.13 a 31.12.15 ABEMI Titular
Tonussi Jinior
Pablo Alexandre Lima | Eng. Mecénico 01.01.13 a31.12.15 ABEMI Suplente
6 - Lélia Barbosa de | Eng. Civil 01.01.13 a 31.12.15 ABENC Titular
Souza Sa
VAGO ABENC Suplente
7 — Elmano Ferreira | Eng. Agronomo 01.01.14 a 31.12.16 AEA Titular
dos Santos
VAGO AEA Suplente
8 - Kleber Souza dos | Eng. Agronomo 01.01.14 a 31.12.16 AEA Titular
Santos
Mauricio Dutra Garcia | Eng. Agrénomo 01.01.14 a31.12.16 AEA Suplente
9 - Alvaro José de | Eng. Agronomo 01.01.12 a 31.12.14 AEA Titular
Aguiar Oliveira
VAGO AEA Suplente
10 — Irving Martins | Eng. Florestal 01.01.13 a 31.12.15 AEF Titular
Silveira
Leandro de Almeida | Eng. Florestal 01.01.13 a31.12.15 AEF Suplente
Salles
11 - Rubens Alves | Eng. Minas 01.01.13 a 31.12.15 ASEMI Titular
Garcia
Gustavo  Paes  de | Eng. Minas 01.01.13 a31.12.15 ASEMI Suplente
Macedo Moura
12 - Luiz Henrique | Eng. Eletricista 01.01.12 a 31.12.14 CENB Titular
Lobo
Roberval Mancilha | Eng. Eletricista 01.01.12a31.12.14 CENB Suplente
Scarpa
13 - Paulo Janot | Eng. Civil 01.01.12 a 31.12.14 CENB Titular
Borges
Juliana  Soares das | Eng. Civil 01.01.12a31.12.14 CENB Suplente
Neves
14 - Carlos Rodrigues | Eng. Civil 01.01.12 a 31.12.14 CENB Titular
da Costa
VAGO Eng. Civil CENB Suplente
15 - Rafael Fernandes | Eng. Civil 01.01.12 a 31.12.14 CENB Titular
de Souza
VAGO Eng. Civil 01.01.12a31.12.14 CENB Suplente
16 - Maxwel Simes de | Eng. Civil 01.01.13 a 31.12.14 SENGE Titular
Souza Paiva
VAGO Eng. Civil 01.01.13a31.12.14 SENGE Suplente
17 - Adalcino | Eng. Civil 01.01.14 a 31.12.16 SENGE Titular
Rodrigues Pereira
VAGO SENGE Suplente
18 - Afonso Siqueira | Eng. Eletricista 01.01.13 a 31.12.15 SENGE Titular
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de Moura

Rodrigo Izaias | Eng. Eletricista 01.01.13 a31.12.15 SENGE Suplente
Medeiros

19 - Marcus Vinicius | Eng. Eletricista 01.01.13 a 31.12.15 SENGE Titular
Fusaro Mourio

José Guilherme | Eng. Eletricista 01.01.13 a31.12.15 SENGE Suplente
Nossack

20 - Sérgio Ricardo | Gedgrafo 01.01.13 a 31.12.15 SENGE Titular
Travassos da Rosa

VAGO SENGE Suplente
21 — Cléia Nunes de | Eng. Ambiental 01.01.14 a 31.12.16 SENGE Titular
Oliveira

Guilherme Saad Eng. Ambiental 01.01.14a31.12.16 SENGE Suplente
22 — José Lazaro | Eng. Mecénico 01.01.14 a 31.12.16 SENGE Titular
Calais

Daniel Guimardes | Eng. Mecanico 01.01.14 a31.12.16 SENGE Suplente
Machado

23 — Emilio Facanha | Eng. Civil 01.01.14 a 31.12.16 SENGE Titular
Mamede Neto **

Egomar Dickel Eng. Civil 01.01.14a31.12.16 SENGE Suplente
24 - Marcus Vinicius | Eng. Ambiental 01.01.14 a 31.12.16 SENGE Titular
Batista de Souza

Ana Beatriz Cobalchini | Eng. Ambiental 01.01.14a31.12.16 SENGE Suplente
25 - Jhessica Ribeiro | Eng. Ambiental 01.01.13 a 31.12.15 SENGE Titular
Cardoso

Célia Farias de | Eng. Ambiental 01.01.13 a31.12.15 SENGE Suplente
Almeida

26 - Ronaldo | Eng. Civil 01.01.12 a 31.12.14 SENGE Titular
Rodrigues  Starling

Tavares

Luiz Ronaldo Starling | Eng. Civil 01.01.12a31.12.14 SENGE Suplente
Tavares

27 - Marcia Jardim | Eng. Eletricista 01.01.12 a 31.12.14 SENGE Titular
Soares

Wilson Jorge Eng. Eletricista 01.01.12a31.12.14 SENGE Suplente
28 - Liberalino | Eng. Mecénico 01.01.12 a 31.12.14 SENGE Titular
Jacinto de Souza

Gutemberg de Faria | Eng. Mecanico 01.01.12a31.12.14 SENGE Suplente
Rios

29 — Francisco Alves | Eng. Civil 01.01.14 a 31.12.15 SENGE Titular
Farias Neto

Hélio Almeida Gomes | Eng. Civil 01.01.14a31.12.15 SENGE Suplente
30 - Reinaldo Teixeira | Eng. Civil 01.01.14 a 31.12.16 SENGE Titular
Vieira

Pedro Luiz Delgado | Eng. Civil 01.01.14a31.12.16 SENGE Suplente
Assad

31 - Militao da Silva | Eng. Civil 01.01.14 a 31.12.16 SENGE Titular
Bastos Junior

Jarbas Alessandro | Eng. Civil 01.01.14a31.12.16 SENGE Suplente
Martins da Silva

32 - Antonio Luiz de | Eng. Seg. Trabalho 01.01.12 a 31.12.14 SENGE Titular
Souza Avila

VAGO 01.01.12a31.12.14 SENGE Suplente
33 — Eleazar Volpato | Eng. Ftal 01.01.12 a 31.12.14 UNB Titular
VAGO Eng. Ftal 01.01.12a31.12.14 UNB Suplente
34 - VAGQ ****% Eng. Mecinico 01.01.12 a 31.12.14 UNB Titular
VAGO Eng. Mecinico 01.01.12a31.12.14 UNB Suplente
35 - Doriene | Eng. Seg. do Trabalho | 01.01.14 a 31.12.16 ABRAEST Titular

Gongalves da Silva
Lima
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Nilson Borba Bezerra
Cavalcanti

Eng. Seg. do Trabalho

01.01.14a31.12.16

ABRAEST

Suplente

Fonte: Agenda de Conselheiro 2014

* A ABEE indicou titular e suplente para a CEEE, porém ambos os conselheiros renunciaram ao cargo no meio do exercicio
de 2014 (Antonio Marcos Arruda e Marcos José Martins Coelho)
#* Com o falecimento do conselheiro Emilio Faganha Mamede Neto o conselheiro Egomar Dickel assumiu a titularidade.
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ANEXO VIII

QUADRO 15 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTICIPACAO DOS MEMBROS NAS REUNIOES DA ENTIDADE
NOS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS

Nome do membro

N° de Reunides de que
0 membro Participou
no Exercicio

Valor Total (RS)
Diarias/Ajuda de Custo, Deslocamento Terrestre, Auxilio Traslado e
Passagem Aérea

2013 2014 2013 2014
L Qggi(i:g;;s Percira 4| Deslocamento Terrestre —518,32 |
. Total= 518,32
- conselheiro
2. Adriano Silva Deslocamento Terrestre - 532,00 Deslocamento Terrestre — 501,60
Arantes — B 31 Diarias — 2400,00 Diarias — 1800,00
conselheiro Passagem — 1400,00 Passagem — 561,58
Total = 4.332,00 Total = 2.863,18
3. Afonso Siqueira Deslocamento Terrestre — 433,20 Deslocamento Terrestre — 513,00
de Moura — 40 47 Diarias — 3600,00
conselheiro Passagem — 1934,73
Total= 433,20 Total = 6.047,73
4.  Alberto Carlos Diéarias — ---------
W. Pinto— | - | Passagem — 636,31
colaborador Total = 636,31
5.  Alvaro José Deslocamento Terrestre — 410,40 Deslocamento Terrestre — 456,00
Aguiar Oliveira — 39 2% Diarias — 5400,00 Diarias — 1800,00
conselheiro Passagem — 1416,90 Passagem — 840,66
Total = 7.227,30 Total = 3.096,66
6. Amanda A. T. 1 Diarias — 2000,00
Neta Nobre — | -----—-- SOEA | T Passagem — 666,38
Crea Jovem Total = 2.666,38
7. Angelo J.Avellar Passagem — 413,80
de Almeida — | N R e ——————
Crea Jovem Total = 413,80
8. Antonio Luiz de Deslocamento Terrestre — 516,80 Deslocamento Terrestre — 243,20
S. Avila— 35 71 Diarias — 2400,00 Diérias — 1800,00
conselheiro Passagem — 1728,80 Passagem — 1807,55
Total = 4.645,60 Total = 3.850,75
9. Antonio M. A.da Deslocamento Terrestre — 159,60
Costa— | - /2
conselheiro Total = 159,60
10. Arnaldo Lopes - T - Deslocamento Terrestre —209,00 {
conselheiro Total=209,00
11. ﬁg{,gga,R' A ) Deslocamento Terrestre —152,00 |
. Total=152,00
conselheira
12. AustendeP.e Deslocamento Terrestre — 930,24 | Deslocamento Terrestre — 1.064,00
Souza — 34 40
conselheiro Total= 930,24 Total = 1.064,00
13. g?)zltzs_R. da 31 | Deslocamento Terrestre —471,20 |
. Total= 471,20
conselheiro
14. Célia Farias de Diéarias — 2500,00
Almeida — | Passagem — 475,00 | = cmmmemeeem
conselheira Total = 2.975,00
15, gilasgoagiA' u | Deslocamento Terrestre —364,80 |
. Total= 364,80
conselheiro
16. Cesar Rafael P. 1 Diéarias — 2000,00
Esser—Crea | | o~px |0 = Passagem — 666,38
Jovem SOEA Total = 2.666,38
17. Cleberson C. 1 Diéarias — 2500,00
Zayaski e SOEA | T Passagem — 2432,99
MUTUA Total = 4932,99
18. Cléia Nunes de Diarias — 2500 Deslocamento Terrestre — 218,88
Oliveira — 1 12 Passagem — 475,00
conselheira Total = 2.975,00 Total= 218,88
19. Cordolino H. de 5 | Deslocamento Terrestre —342,00 |
Oliveira - Total= 342,00
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conselheiro

20. Daplel N Deslocamento Terrestre — 54,72
Guimardes | s |
Machado - Total= 54,72
conselheiro
21. Dalvanice G. dos Passagem — 413,80
Santos—Crea | - | -—— | e | e
Jovem Total = 413,80
22. Daniel Passagem — 413,80
Taguatinga— | - | -— | e e
Crea Jovem Total = 413,80
23. Dprien§ G. da Didrias — 2400,00 Deslocamento Te.r're.stre -627,00
Silva Lima — Diarias — 2400,00
. 1 12 Passagem — 590,80
conselheira Total = 2990.80 Passagem — 2802,95
’ Total = 5.829,95
24. EderdeS. Deslocamento Terrestre — 45,60
Vasconcelos — 12 | - e
conselheiro Total=45,00
25. Egomar Dickel - | | Deslocamento Terrestre — 335,16
conselheiro Total= 335,16
26. Eleazar Vqlpato Didrias — 4800,00 Deslocamento Terr.erst.re —1.033,60
— conselheiro Diarias — 4200,00
2 34 Passagem —3760,00
Total = 8560.00 Passagem — 1779,61
> Total = 7.013,21
27. Fabricio Diarias — 1920,00
Machado Silva | = --—--- r | Passagem — 1415,52
Total = 3.335,52
28. Francisco Alves Deslocamento Terrestre — 380,00
Farias Neto— | = ----- 200 | e
conselheiro Total= 380,00
29. Francisco A. Jr Deslocamento Terrestre — 53,20
de Castro TR e
Andrade - Total= 53,20
conselheiro
30. Fernando A. M. 1 Diarias — 2000,00
Chaves—Crea | -——- | <~pa |0 mmme—e- Passagem — 666,38
Jovem SOEA Total = 2.666,38
31. Flavio Correia de Diarias — 44.400,00 Diarias — 20700,00
Sousa — 28 15 Passagem —23.393,19 Passagem — 10713,95
presidente Total = 67.793,19 Total = 3.1413,95
32. Francisco Correa Diarias — 4800,00 Diarias — 2400,00
Rabello — 4 2 Passagem — 2641,50 Passagem — 1243,20
conselheiro Total = 7.441,50 Total = 3643,20
33. Francisco F. de Deslocamento Terrestre — 1542,80
Oliveira — | S R T
conselheiro Total= 1.542,80
34. Francisco Diéarias — ---------
Ricardo Ferreira | — -—--- Passagem — 436,29
— colaborador Total = 436,29
35. Frederick Arruda | Diéarias — 2000,00
Ledo—Crea | -—— | <~pa |00 s Passagem — 666,38
Jovem SOEA Total = 2.666,38
36. Frederico Diarias — 480,00
Bussinger— | - | - Passagem — 988,00 | = —emememe-
colaborador Total = 1.468,00
37. Geraldo Reis
Pacheco — 15 6 Deslocamento Terrestre — 513,00 Deslocamento Terrestre — 159,60
. Total=513,00 Total= 159,60
conselheiro
38. Gesson Diarias — 480,00
Magalhdes - | = -—-- r | Passagem — 2513,77
colaborador Total = 2.993,77
39. Guido V. B. | Diarias — 2000,00
Almeida Junior— | = -—--- SOEA | T Passagem — 997,38
Crea Jovem Total = 2.997,38
40. G}ltemberg Faria Deslocamento Terrestre — 14,44
Rios- | -—- A
. Total= 14,44
conselheiro 5
41. Henrique Cury- |  --—--- | Didrias — 2500,00
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colaborador

Passagem — 2432,99
Total = 4.932,99

42.

Inaja Neiva dos
Santos — Crea

Passagem — 413,80

Diarias — 2000,00
Passagem — 714,23

Jovem SOEA Total =413,80 Total = 2.714,23
43. Ingrid Lopes | Diérias — 2000,00
Ferreira—Crea | -——- | o~px |00 e Passagem — 666,38
Jovem SOEA Total = 2.666,38
44. Ir?l cy V. Santos Deslocamento Terrestre - 798,00 Diérias — 2500,00
i/l[][}/?rr[]}) g 42 S OlE A Passagem — 2432,99
/ . Total=798,00 Total = 4.932,99
conselheira
45. Ivanoé Pedro Deslocamento Terrestre — 182,40 Deslocamento Terrestre — 190,00
Tonusse Junior — 60 51 Diarias — 2400,00 Diarias — 3600,00
conselheiro Passagem — 481,00 Passagem — 1966,68
Total =3.063,40 Total = 5.756,68
46. Jaime Cora- | 4 | Deslocamento Terrestre — 66,88
Conselheiro Total= 66,88
47. Jarbas
Deslocamento Terrestre — 13,68
Alessandro | 6 |
Martins da. Silva Total= 13,68
— conselheiro
48. Jhessica Ribeiro Deslocamento Te‘rrre.stre —980,40 Deslocamento Terrestre — 744,80
Cardoso - Diarias — 1800,00
. 44 28
conselheira Passagem — 548,00 Total= 744.80
Total = 3.328,40 i
S %{Oi?)(; ?rnesto _____ 31| Deslocamento Terrestre — 94,24
. Total= 94,24
conselheiro
50. Jose A. Luiz de Deslocamento Terrestre — 292,60
Souza | no
Vasconcelos - Total= 292,60
conselheiro
51. Jose D. da .lea Deslocamento Te‘rrre.stre - 752,40 Didrias — 2500,00
- cpnselhelro 37 1 Diarias — 6000,00 Passagem — 2432.99
MUTUA SOEA Passagem — 3669,90 Total = 4932’99
Total = 10.422,30 i
52. Jose G. Nossak — 4 Deslocamento Terrestre — 24,32
conselheiro Total= 24,32
53. Jose Lazaro
Calais— | no Deslocamento Terrestre — 367,84
conselheiro Total=367,84
54. Jose O. B. de 1 Diarias — 2000,00
Paiva Junior— | = -—--- SOEA | T Passagem — 676,43
Crea Jovem Total = 2676,43
55. Jose Silvino de Deslocamento Terrestre — 681,72
Carvalho - 39 | o e
conselheiro Total= 681,72
56. Josinete Bizerra Passagem — 413,80
Lopes — Crea 1
Jovem Total = 413,80
57. Julia Vasconcelos Diarias — 960,00
—colaboradora | = --—--- A Passagem — 1447,30
Total = 2407,30
58. Julio S. do N. | Passagem — 413,80 Diéarias — 2000,00
Mamede — Crea 1 SOEA | T Passagem — 676,43
Jovem Total = 413,80 Total = 2676,43
59. Karina Fernanda Passagem — 413,80
da Silva — Crea | e e I
Jovem Total= 413,80
60. Kelly Cristina Passagem — 413,80
Dutra da Silva — ) B e T
Crea Jovem Total = 413,80
61. Kleber Farias Deslocamento Terrestre — 243,20
Pinto — 35 | Didrias — 540000 |
conselheiro Passagem — 1760,70

Total = 7.403,90
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62. Kleber Souza dos Deslocamento Terrestre — 106,41
Santos—- | 3 | Diarias — 3300,00
conselheiro Passagem — 1150,67

Total = 4.557,08

63. LéliaB. Sa— Diarias — 4800,00

conselheira | @ -——-- 3 e Passagem —3799,00
Total = 8§599,00

64. Leonardo Cozac Diarias — ---------

—colaborador | - | Passagem — 535,57
Total = 535,87

65. Leonardo Rocha | Diarias — 2000,00
Matos —Crea | - | e x | mmmemmeee Passagem — 676,43
Jovem SOEA Total = 2676,43

66. Liberalino Deslocamento Terrestre — 1140,00 Deslocamento Terrestre — 14,44
Jacinto de Souza 53 37 Diarias — 6600,00 Diarias — 12600,00
— conselheiro Passagem — 1940,00 Passagem — 4749,01

Total = 9.680,00 Total = 17.363,45

67. Lucio A.'Ivar do 1 Diarias — 2500,00

Sul -MUTUA | —— | arx | e Passagem — 243299
SOEA Total = 4932,99

68. Luiz Fernando de 1 Passagem — 413,80 Diarias — 2000,00
M. Souza — Crea 1 SOEA | e Passagem — 676,43
Jovem Total = 413,80 Total =2676,43

69. Luiz Henrique Deslocamento Terrestre — 852,72
Lobo — 53 53 Deslocamento Terrestre — 886,16 Diarias — 4200,00
conselheiro Total= 886,16 Passagem —2059,52

Total = 7.112,24

70. Luiz Ronaldo Deslocamento Terrestre — 369,36
Starling Tavares- | T Diarias — 1800,00
conselheiro Passagem — 513,84

Total = 2.683,20

71. Marcelo V. Diarias — 480,00
Gomes— | - | - Passagem -277,80 | = —emeeemee-
colaborador GO Total = 757,80

72. Marcia J. Soares Deslocamento Terrestre —2238,20
— conselheira 3 1 Diarias — 2400,00 Deslocamento Terrestre — 1.026,00

Passagem — 1243,00 Total=1.026,00
Total = 5.881,20
73. \lxl 3;?: i}l’ Silva 2w | Deslocamento Terrestre - 456,00 |
. Total= 456,00
— conselheiro
74. ﬁzﬁﬁz J((j)(s)zlho Sl T Deslocamento Terrestre — 45,60
. Total=45,60
conselheiro

75. Ma?cus V. Didrias — 6600,00 Deslocamento Te.r,re.stre —1729,60

Batista de Souza Diarias — 6600,00
. 3 33 Passagem —2115,80
— conselheiro Total = 8715.80 Passagem — 3570,47
’ Total = 10.900,07

76. Marcgs V.F. Didrias — 1800,00 Deslocamento Teggstre — 255,36

Mourio — Diarias — 2400,00

. 1 25 Passagem — 1273,00
conselheiro Total = 3073.00 Passagem — 933,84
’ Total = 3.589,20

77. Maria de Fatima Diarias — 960,00
RibeiroC6- | - | - Passagem — 605,00 |  —memeee-
colaboradora Total = 1565,00

78. Maupcw Dutra Deslocamento Terrestre — 11,40
Garcia— | - A

. Total=11,40
conselheiro

79. Maxwell Simes Deslocamento Terrestre — 646,00 Deslocamento Terrestre — 361,00
de Souza Paiva — 37 20 Diéarias — 5400,00 Diéarias — 1800,00
conselheiro Passagem — 3696,80 Passagem —2272,00

Total = 9.742,80 Total = 4.433,00

80. gﬁ;?:ﬁﬁ;g I x| Deslocamento Terrestre — 319,20

. Total=319,20
conselheiro

81. Murillo Aquino Passagem — 413,80
de Carvalho — ) B e T
Crea Jovem Total = 413,80
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82. Niagara Barbosa Passagem — 413,80
— Crea Jovem | e e EE
Total = 413,80
83. Nilson B. B. Diarias — 2400,00
Cavalcanti Filho | — -——--- | Passagem — 666,32
— conselheiro Total = 3066,32
84. Paulo H. Dias Diarias — 480,00
dos Santos — | @ -——-- ) Passagem —2009,49
colaborador Total = 2489,49
85. ];)(?ru;;)Sanot 34 30 Deslocamento Terrestre — 258,40 Deslocamento Terrestre — 228,00
. Total= 258,40 Total= 228,00
conselheiro
86. ]S{;t;zilf' de 19 | Deslocamento Terrestre —72,20
. Total= 72,20
conselheiro
87. Rafael Serejo— T Deslocamento Terrestre—~1,90 |
conselheiro Total= 1,90
88. Reinaldo Diarias — 2400,00
Teixeira Vieira— |  ----- | Passagem — 1722,90
conselheiro Total = 4122,90
89. 15133;1%0 B.G.e » | Deslocamento Terrestre ~33440 |
. Total=334,40
conselheiro
9. II\{AOe(iireligr(())SIzinas _____ T Deslocamento Terrestre — 33,44
. Total=33,44
conselheiro
91. Rogerio G. Diarias — 480,00
Oliveira — r | e Passagem — 1045,40
colaborador Total = 1525,40
92. Rogerio Diarias — 480,00
L.Balbinot— | = ---- r | e Passagem — 1805,36
colaborador Total = 2.285,36
93. Ronaldo R. Deslocamento Terrestre — 98,80 Deslocamento Terrestre — 148,20
S.Tavares — 26 13
conselheiro Total=98,80 Total=148,20
94. Rosilene Ferreira Diéarias — ---------
Souto- | - | Passagem — 456,71
colaboradora Total = 456,71
95. Rubens Alves Deslocamento Terrestre — 535,04 Deslocamento Terrestre — 380,00
Garcia — 23 28 Diarias — 1800,00 Diéarias — 7200,00
conselheiro Passagem — 1158,90 Passagem — 4408,52
Total = 3.493,94 Total = 11.988,52
96. Rute Carvalhal Diarias — 480,00
Borges — | Passagem -397,00 | = -
colaboradora Total = 877,00
97. SergioR.T.da Deslocamento Terrestre — 601,92
Rosa- | 7| Diéarias — 2400,00
conselheiro Passagem — 1560,72
Total = 4.562,64
98. Tamilles Estrela | Passagem — 413,80 Diéarias — 2000,00
Conde — Crea 1 SOEA | e Passagem — 676,43
Jovem Total = 413,80 Total =2676,43
9. Xxill::anl li do T Deslocamento Terrestre — 60,80
. Total= 60,80
conselheiro
100. Wellington S. de Deslocamento Terrestre — 467,40
Medeiros — R Didrias — 120000 |
conselheiro Passagem — 330,00
Total = 1.997,40
101. Wilson Jorge — 5 5 Deslocamento Terrestre — 152,00 Deslocamento Terrestre — 228,00
conselheiro Total=152,00 Total=228,00

Fontes: Sicont.net e Controle de Didrias e Passagens Arquivo Presidéncia
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ANEXO IX
Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 16 - ORIGEM DAS RECEITAS

L. Cota Parte Cota Parte Valor
Codigo Nomenclatura Valor Bruto Confea Miitua Arrecadado
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 19.326.139,06 2.319.136,69 3.865.227,81 13.141.774,56
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 4.666.209,68 559.945,16 933.241,94 3.173.022,58
TAXAS PELO EXERCICIO
6.2.1.1.1.01.01 DO PODER DE POLICIA 4.666.209,68 359.945,16 933.241,94 3.173.022,58
ANOTACAO DE
6.2.1.1.1.01.01.01.001 | RESPONSABILIDADE 4.666.209,68 559.945,16 933.241,94 3.173.022,58
TECNICA
RECEITAS DE
6.2.1.1.1.02 CONTRIBUICOES 8.348.112,89 1.252.216,93 7.095.895.96
ANUIDADES PESSOAS
6.2.1.1.1.02.01 FISICAS 4.999.292,62 749.893,89 4.249.398.73
PESSOAS FISICAS DO 3.665.271,20
6.2.1.1.1.02.01.01 EXERCICIO 4.312.083,76 646.812,56
PESSOAS FISICAS DO 584.127,53
6.2.1.1.1.02.01.02 EXERCICIO ANTERIOR 687.208,86 103.081,33
ANUIDADES DE PESSOAS 2.846.497,23
6.2.1.1.1.02.02 JURIDICAS 3.348.820,27 502.323,04
PESSOA JURIDICA DO 2.562.787,01
6.2.1.1.1.02.02.01 EXERCICIO 3.015.043,54 452.256,53
PESSOA JURIDICA DO 283.710,22
6.2.1.1.1.02.02.02 EXERCICIO ANTERIOR 333.776,73 50.066,51
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL
6.2.1.1.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 693.382,67 104.007,40 589.375,27
EMOLUMENTOS COM 23.490,97
6.2.1.1.1.05.01 INSCRICOES 278.382,67 41.733,70
EMOLUMENTOS COM
6.2.1.1.1.05.02 EXPEDICOES DE 11.272,19 1.690,83 9.581,36
CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM
6.2.1.1.1.05.03 EXPEDICOES DE 380.885,16 57.132,77 323.752,39
CERTIDOES
EMOLUMENTOS COM 19.550,55
6.2.1.1.1.05.04 VISTOS DE REGISTROS 23.000,65 3.450,10
RECEITAS DIVERSAS DE
6.2.1.1.1.05.07 SERVICOS
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 250.179,66 250.179,66
JUROS E ENCARGOS DE
6.2.1.1.1.06.01 EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS
JUROS DE MORA SOBRE
6.2.1.1.1.06.02 ANUIDADES
JUROS DE MORA SOBRE
6.2.1.1.1.06.04 MULTAS DE INFRACOES
ATUALIZACAO
6.2.1.1.1.06.05 MONETARIA
ATUALIZACAO
6.2.1.1.1.06.05.01 MONETARIA SOBRE
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ANUIDADES

ATUALIZACAO
6.2.1.1.1.06.05.03 MONETARIA SOBRE
MULTAS DE INFRACOES
MULTAS SOBRE
6.2.1.1.1.06.05.04 ANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP.
6.2.1.1.1.06.05.07 BANC. E APLICACOES 250.179,66
FINANCEIRAS 250.179,66
TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07 CORRENTES 1.018.209,75 1.018.209,75
6.2.1.1.1.07.01 Transferéncias 1.018.209,75 1.018.209,75
Intragovernamentais
6.2.1.1.1.07.02 Transferéncias
Intergovernamentais
6.2.1.1.1.07.03 Trransferenmas de Inst.
Privadas
6.2.1.1.1.07.04 T’ra'nsferenmas de Pessoas
Fisicas
OUTRAS RECEITAS
6.2.1.1.1.08 CORRENTES 1.178.277,43 176.741,61 1.015.091,34
6.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA 528.172,78 79.225,92 448.946,86
6.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRACOES 559.734,49 83.960,17 475.774,32
INDENIZACOES E
6.2.1.1.1.08.03 RESTITUICOES 90.370,16 90.370,16
RECEITAS NAO
6.2.1.1.1.08.04 IDENTIFICADAS
PARTICIPACOES E
6.2.1.1.1.08.05 DIVIDENDOS
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO
6.2.1.1.2.01.01 EMPRESTIMOS TOMADOS
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS
6.2.1.1.2.02.01 MOVEILS
ALIENACOES DE BENS
6.2.1.1.2.02.02 IMOVEIS
ALIENACOES DE TITULOS
6.2.1.1.2.02.03 E ACOES
AMORTIZACAO DE
6.2.1.1.2.03 EMPRESTIMO
6.2.1.1.2.03.01 I’Xm(jrtlzagao. de Empres‘Elr?lo a
Orgaos de Fisc. de exercicio
OUTRAS AMORTIZACOES
6.2.1.1.2.03.02 EMPREST. A ENTIDADES
PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DE
6.2.1.1.2.04 CAPITAL
6.2.1.1.2.04.01 TRANSFERENCIAS
6.2.1.12.05 OUTRAS RECEITAS DE

CAPITAL
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6.2.1.1.2.06

SALDO DE EXERCICIOS 1.506.300,00

Total

17.660.672,08

2.079.355,58

933.241,94

13.141.774,56

Fonte: Balango Orgamentario — Siscont.net
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ANEXO X
Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 20 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E ELEMENTO DE

DESPESA
Codigo Nomenclatura Fixada Executada %

6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 14.636.860,00 12.452.043,85 85,07
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.451.000,00 7.720.425,37 91,36
6.2.2.1.1.01.01.01 ENCARGOS PATRONAIS 1.888.000,00 1.738.286,53 92,07
6.2.2.1.1.01.01.02 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA -

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - - -
6.2.2.1.1.01.03 CONTRATUAL

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - - -
6.2.2.1.1.01.03.01 MOBILIARIA

JUROS E ENCARGOS DE
6.2.2.1.1.01.03.02 EMPRESTIMOS POR ANTECIPACAO ) ) )

DE RECEITA ORCAMENTARIA

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE
6.2.2.1.1.01.03.03 EMPRESTIMOS E ) ) )

FINANCIAMENTOS
6.2.2.1.1.01.03.04 FINANCEIRAS ) ) )

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
6.2.2.1.1.01.03.05 EMPRESTIMOS E ) ) )

FINANCIAMENTOS OBTIDOS

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE - - -
6.2.2.1.1.01.03.06 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE - - -
6.2.2.1.1.01.03.07 OBRIGACOES TRIBUTARIAS

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE - - -
6.2.2.1.1.01.03.08 MORA

VARIACOES MONETARIAS E
6.2.2.1.1.01.03.09 CAMBIAIS DE DIVIDA ) ) )

CONTRATUAL

VARIACOES MONETARIAS E - - -
6.2.2.1.1.01.03.10 CAMBIAIS DE DIVIDA MOBILIARIA

OUTRAS VARIACOES MONETARIAS - - -
6.2.2.1.1.01.03.11 E CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS - - -
6.2.2.1.1.01.03.12 CONCEDIDOS

JUROS E ENCARGOS EM - - -
6.2.2.1.1.01.03.13 SENTENCAS JUDICIAIS

JUROS E ENCARGOS EM - - -
6.2.2.1.1.01.03.14 INDENIZACOES E RESTITUICOES

OUTRAS VARIACOES
6.2.2.1.1.01.03.15 PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS ) ) )

FINANCEIRAS
6.2.2.1.1.01.03.16 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.395.381,00 4.354.252,24 80,70
6.2.2.1.1.01.04 BENEFICIOS A PESSOAL 1.612.000,00 1.533.264,11 95,12
6.2.2.1.1.01.04.01 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 321.000,00 294.028,01 91,60
6.2.2.1.1.01.04.02 USO DE BENS E SERVICOS 283.060,00 109.033,02 38,45
6.2.2.1.1.01.04.03 MATERIAL DE CONSUMO 233.060,00 85.428,31 38,66
6.2.2.1.1.01.04.03.001 DESPESAS COM VEICULOS 50.000,00 23.604,71 47,21
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6.2.2.1.1.01.04.03.002

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.003

SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS
FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004 DIARIAS 301.200,00 191.580,00 63,61
6.2.2.1.1.01.04.05 PASSAGENS 166.500,00 109.835,67 65,97
6.2.2.1.1.01.04.06 HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO ) ) )
6.2.2.1.1.01.04.07 DESPESA COM LOCOMOCAO 25.000,00 14.950,38 59,80
SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS
6.2.2.1.1.01.04.08 JURIDICAS 2.686.621,00 2.101.561,05 78,22
6.2.2.1.1.01.04.09 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00 3.826,70 76,53
6.2.2.1.1.01.05 TRIBUTOS 5.000,00 3.826,70 76,53
6.2.2.1.1.01.05.01 CONTRIBUICOES i ) )
6.2.2.1.1.01.05.02 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 410.200,00 90.482,70 22,06
6.2.2.1.1.01.06 SERVICOS BANCARIOS 170.000,00 165.219,37 97,19
6.2.2.1.1.01.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 205.279,00 117.837,47 57,40
6.2.2.1.1.01.08 SUBVENCOES SOCIAIS i ) )
6.2.2.1.1.01.08.01 DESPESA DE CAPITAL 1.074.944,00 844.681,72 78,58
6.2.2.1.1.01.09 INVESTIMENTOS 1.074.944,00 844.681,72 78,58
OBRAS, INSTALACOES E
6.2.2.1.1.02 REFORMAS - - -
6.2.2.1.1.02.01 TITULOS E ACOES - - -
EQUIPAMENTOS E  MATERIAIS
6.2.2.1.1.02.01.01 PERMANENTES 1.074.944,00 844.681,72 78,58
6.2.2.1.1.02.01.02 AQUISICAO DE IMOVEIS - - -
6.2.2.1.1.02.01.03 INTANGIVEL - - -
6.2.2.1.1.02.01.04 INVERSOES FINANCEIRAS - - -
6.2.2.1.13.02.01.05 TITULOS E ACOES - - -
EQUIPAMENTOS E  MATERIAIS
6.2.2.1.1.02.02 PERMANENTES - - -
6.2.2.1.1.02.02.01 AQUISICAO DE IMOVEIS - - -
6.2.2.1.1.02.02.02 INTANGIVEL - - -
6.2.2.1.1.02.02.03 AMORTIZACAO DA DIVIDA - - -
6.2.2.1.1.02.02.04 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS - - -
6.2.2.1.1.02.03 OUTRAS AMORTIZACOES - - -
6.2.2.1.1.02.03.01 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL - - -
6.2.2.1.1.02.03.02 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - -
Total 15.711.804,00 13.296.725,57 84,63

Fonte: Siscont.net - Balango Or¢camentério periodo de janeiro a 31 de dezembro/2014

A execucdo da despesa orgamentaria alcangou o montante de R$ 13.296.725,57 (treze milhdes,
duzentos e noventa e seis mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e sete centavos), representando
84,63% (oitenta e quatro inteiros e sessenta e trés centésimos por cento) do total orcado para o exercicio,
sendo que nesta composi¢cdo destacam-se as Despesas com Pessoal, ou seja, encargos com mao de obra
especializada para realiza¢ao dos servigos publicos posto a disposi¢ao por este Conselho aos profissionais
e sociedade em geral, realizando 91,36% (noventa e um inteiros e trinta e seis centésimos por cento) do

total or¢ado inicialmente.
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CREA/DF

ANEXO XIII

COMPARATIVO DA RECEITA
CNPJ: 00.304.725/0001-73

Periodo: 01/12/2014 a 31/12/2014

Comparativo da Receita

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 15.711.804,00 493.878,29 13.141.774,56 2.570.029,44
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 14.205.504,00 493.878,29 13.141.774,56 1.063.729,44
6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA 3.247.455,60 246.370,33 3.173.022,58 74.433,02
6.2.1.2.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.247.455,60 246.370,33 3.173.022,58 74.433,02
6.2.1.2.1.01.01.01 - ANOTA(;AO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.247.455,60 246.370,33 3.173.022,58 74.433,02
6.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotagéo de Responsabilidade 3.247.455,60 246.370,33 3.173.022,58 74.433,02
Técnica
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.942.899,05 141.036,82 7.095.895,96 847.003,09
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 4.912.986,06 102.889,80 4.249.398,73 663.587,33
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 4.349.515,31 53.234,42 3.665.271,20 684.244,11
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior 3.732.654,31 34.564,81 3.111.282,88 621.371,43
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nivel Médio 616.861,00 18.669,61 553.988,32 62.872,68
6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 563.470,75 49.655,38 584.127,53 -20.656,78
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior 375.809,50 33.151,68 396.658,23 -20.848,73
6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio 187.661,25 16.503,70 187.469,30 191,95
6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.029.912,99 38.147,02 2.846.497,23 183.415,76
6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 2.689.759,80 21.165,71 2.562.787,01 126.972,79
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 421.369,75 7.045,47 414.553,90 6.815,85
6.2.1.2.1.02.02.01.002 - Faixa 2 473.746,64 4.474,26 465.893,27 7.853,37
6.2.1.2.1.02.02.01.003 - Faixa 3 354.683,95 1.046,19 333.256,82 21.427,13
6.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4 334.562,15 897,94 289.969,50 44.592,65
6.2.1.2.1.02.02.01.005 - Faixa 5 266.088,53 609,69 248.616,58 17.471,95
6.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa 6 422.907,62 3.637,90 408.473,11 14.434,51
6.2.1.2.1.02.02.01.007 - Faixa 7 416.401,16 3.454,26 402.023,83 14.377,33
6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 340.153,19 16.981,31 283.710,22 56.442,97
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 68.532,50 6.254,40 65.254,13 3.278,37
6.2.1.2.1.02.02.02.002 - Faixa 2 78.935,61 3.874,00 76.932,32 2.003,29
6.2.1.2.1.02.02.02.003 - Faixa 3 39.450,65 577,67 34.328,77 5.121,88
6.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4 24.623,74 506,84 15.485,76 9.137,98
6.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa 5 24.111,15 1.115,77 14.854,84 9.256,31
6.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa 6 61.931,00 120,61 47.261,61 14.669,39
6.2.1.2.1.02.02.02.007 - Faixa 7 42.568,54 4.532,02 29.592,79 12.975,75
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 621.194,40 41.188,98 589.375,27 31.819,13
6.2.1.2,1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 250.515,40 16.516,60 236.490,97 14.024,43
6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 137.108,40 8.956,70 135.442,90 113 665,50
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Periodo: 01/12/2014 a 31/12/2014
CREA/DF

Orgado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas 113.407,00 7.559,90 101.048,07 12.358,93
Juridicas
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 8.714,25 692,59 9.581,36 -867,11
6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 8.714,25 692,59 9.581,36 -867,11
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 337.648,70 22.749,25 323.752,39 13.896,31
6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 191.302,50 13.706,69 182.111,75 9.190,75
6.2.1.2.1.05.03.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas 146.346,20 9.042,56 141.640,64 4.705,56
Juridicas
6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 24.316,05 1.230,54 19.550,55 4.765,50
6.2.1.2.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 4.124,30 0,00 66,52 4.057,78
6.2.1.2.1.05.04.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas 20.191,75 1.230,54 19.484,03 707,72
Juridicas
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 255.000,00 17.711,00 250.179,66 4.820,34
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAGAO MONETARIA 255.000,00 17.711,00 250.179,66 4.820,34
6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 255.000,00 17.711,00 250.179,66 4.820,34
FINANCEIRAS
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca 255.000,00 17.711,00 250.179,66 4.820,34
6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.124.954,00 -50.393,35 1.018.209,75 106.744,25
6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais 1.124.954,00 -50.393,35 1.018.209,75 106.744,25
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.014.000,95 97.964,51 1.015.091,34 -1.090,39
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 461.000,00 43.194,71 448.946,86 12.053,14
6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 240.000,00 26.380,34 232.421,22 7.578,78
6.2.1.2.1.08.01.02 - Nao Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 221.000,00 16.814,37 216.525,64 4.474,36
e 6496/77)
6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES 466.500,00 42.514,11 475.774,32 -9.274,32
6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 136.750,00 9.576,42 133.723,21 3.026,79
6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas 329.750,00 32.937,69 342.051,11 -12.301,11
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 86.500,95 12.255,69 90.370,16 -3.869,21
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituigdes 86.500,95 12.255,69 90.370,16 -3.869,21
6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 1.506.300,00 0,00 0,00 1.506.300,00
6.2.1.2.2.06 - SALDO DE EXERCICIOS 1.506.300,00 0,00 0,00 1.506.300,00
6.2.1.2.2.06.01 - Superavit Financeiro 1.506.300,00 0,00 0,00 1.506.300,00
Total: 15.711.804,00 493.878,29 13.141.774,56 2,570.029,44

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014

Paulo Lopes Batista Fabricio Francisco de Oliveira Valmir de Lima Severiano
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Chefe do Dept® de Administragdo e Superintendente
Orgamento Finangas 804.114.361-04
669.863.111-68 837.882.631-72
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CREA/DF

CNPJ: 00.304.725/0001-73

Comparativo da Despesa Liquidada
Orgado

Realiz. Periodo

ANEXO X1V
COMPARATIVO DA DESPESA

Periodo: 01/12/2014 a 31/12/2014

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo

6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissdo

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungao
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificagdes
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88

6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Substituigdes

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizagdes Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de
Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Inativos e Pensionistas

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengao de
Bens Imoveis/Instalacbes

15.711.804,00
14.636.860,00
8.451.000,00
6.563.000,00
3.330.000,00

481.000,00

881.000,00

687.000,00
205.000,00
504.000,00
100.000,00
225.000,00

10.000,00
70.000,00
70.000,00
1.888.000,00
1.315.600,00
508.800,00
63.600,00
5.395.381,00
1.612.000,00
165.000,00
1.097.000,00
350.000,00
321.000,00

321.000,00

283.060,00

233.060,00
70.500,00
24.000,00

53.000,00

2.407.379,83
1.870.169,83
1.115.468,69
853.003,42
362.007,29

38.077,47

80.760,57

55.171,66
9.233,17
235.792,33
18.950,85
40.762,88

0,00
3.014,75
9.232,45

262.465,27
197.695,84
55.848,70
8.920,73
730.763,66
173.792,21
9.597,00
90.086,04
74.109,17
67.752,63

67.752,63

14.020,90

10.629,39
0,00
849,99

7.457,00
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13.177.835,84
12.402.138,12
7.720.425,37
5.982.138,84
3.127.929,17

446.452,37

844.390,97

660.291,33
131.873,34
438.216,94

85.266,45
163.528,50

118,75
41.971,11
42.099,91

1.738.286,53
1.235.906,34
446.615,73
55.764,46
4.304.346,51
1.533.264,11
130.957,40
1.052.431,02
349.875,69
294.028,01

294.028,01

102.339,02

78.734,31
24.839,35
6.429,86

14.863,22

2.533.968,16
2.234.721,88
730.574,63
580.861,16
202.070,83

34.547,63

36.609,03

26.708,67
73.126,66
65.783,06
14.733,55
61.471,50

9.881,25
28.028,89
27.900,09
149.713,47

79.693,66
62.184,27

7.835,54

1.091.034,49

78.735,89
34.042,60

44.568,98

124,31

26.971,99

26.971,99

180.720,98

154.325,69
45.660,65
17.570,14

38.136,78
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Periodo: 01/12/2014 a 31/12/2014
CREA/DF

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 15.000,00 1.820,00 1.820,00 13.180,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo 14.560,00 502,40 11.379,95 3.180,05
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e 50.000,00 0,00 13.783,93 36.216,07
Conservagao
6.2.2.1.1.01.04.03.001.019 - Prémios, Diplomas e Medalhas 6.000,00 0,00 5.618,00 382,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM VEICULOS 50.000,00 3.391,51 23.604,71 26.395,29
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 50.000,00 3.391,51 23.604,71 26.395,29
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS 301.200,00 3.000,00 191.580,00 109.620,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios 59.100,00 0,00 45.500,00 13.600,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 171.000,00 3.000,00 89.400,00 81.600,00
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 71.100,00 0,00 56.680,00 14.420,00
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 166.500,00 1.433,20 109.835,67 56.664,33
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios 39.000,00 0,00 32.084,61 6.915,39
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros 92.000,00 1.433,20 45.513,20 46.486,80
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores 35.500,00 0,00 32.237,86 3.262,14
6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA COM LOCOMOGAO 25.000,00 3.483,84 14.950,38 10.049,62
6.2.2.1.1.01.04.08.002 - Conselheiros 25.000,00 3.483,84 14.950,38 10.049,62
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2.686.621,00 467.280,88 2.058.349,32 628.271,68
6.2.2.1.1.01.04.09.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 70.900,00 15.987,50 50.987,50 19.912,50
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica 112.360,00 54.384,65 93.364,37 18.995,63
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servicos de Limpeza, Conservagao e 503.960,00 76.632,81 455.423,39 48.536,61
Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranga Predial e 262.781,00 40.252,00 226.354,04 36.426,96
Preventiva
6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 6.148,00 616,00 4.248,00 1.900,00
6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servigos de Selecao, Treinamento e 44.560,00 12.644,00 30.804,00 13.756,00
Orientacao Profis.
6.2.2.1.1.01.04.09.012 - Servigos de Intermediacao de 19.872,00 1.224,00 8.917,26 10.954,74
Estagios
6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneragdo de Estagiarios 247.200,00 38.029,82 217.100,73 30.099,27
6.2.2.1.1.01.04.09.018 - Servico de Divulgacao Institucional 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.09.019 - Servigo de ProdugGes Jornalisticas 23.000,00 17.427,20 17.427,20 5.572,80
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servigos Profissionais 68.800,00 3.657,51 37.066,05 31.733,95
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Moveis 10.000,00 0,00 7.928,89 2.071,11
6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Imdveis 4.000,00 0,00 2.425,91 1.574,09
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e 35.600,00 12.964,55 24.572,77 11.027,23
Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.09.028 - Condominios 5.000,00 298,35 3.878,55 1.121,45
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutencdo e Conservagao Bens 28.000,00 5.850,00 7.800,00 20.200,00
Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutencao e Conservacao Dos Bens 18.100,00 802,60 12.204,05 5.895,95
Imoveis o
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutencdo e Conservacio de 20.000,00 7.712,61 11.347,53 ++Y8.652,47
Veiculos
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Periodo: 01/12/2014 a 31/12/2014

CREA/DF

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servigos de Energia Elétrica 82.000,00 15.605,12 73.779,31 8.220,69
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servicos de Agua e Esgoto 50.000,00 2.403,06 36.944,10 13.055,90
6.2.2.1.1.01.04.09.034 - Postagem de Correspondéncia de 325.000,00 62.725,88 222.909,96 102.090,04
Cobranca
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servigos de Telecomunicagdes 123.440,00 17.363,45 84.784,94 38.655,06
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet 127.000,00 17.380,00 104.280,00 22.720,00
6.2.2.1.1.01.04.09.039 - Assinaturas 700,00 0,00 630,99 69,01
6.2.2.1.1.01.04.09.040 - Publicagdes Técnicas 8.000,00 0,00 4.711,93 3.288,07
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos 211.600,00 29.984,00 102.161,00 109.439,00
6.2.2.1.1.01.04.09.045 - Copias e Microfilmagem de 45.600,00 3.625,08 26.463,18 19.136,82
Documentos
6.2.2.1.1.01.04.09.047 - Inscrigdes 11.000,00 0,00 7.850,00 3.150,00
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servigo de Alimentagao 212.000,00 29.710,69 181.983,67 30.016,33
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00 0,00 3.826,70 1.173,30
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 5.000,00 0,00 3.826,70 1.173,30
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 5.000,00 0,00 3.826,70 1.173,30
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 410.200,00 -268,44 90.482,70 319.717,30
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentengas Judiciais 262.200,00 0,00 17.448,91 244.751,09
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagoes, Restituicdes e Reposicoes 123.000,00 0,00 52.608,84 70.391,16
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores 3.000,00 0,00 2.673,39 326,61
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 22.000,00 -268,44 17.751,56 4.248,44
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 170.000,00 14.079,35 165.219,37 4.780,63
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 170.000,00 14.079,35 165.219,37 4.780,63
6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 205.279,00 10.126,57 117.837,47 87.441,53
6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENGOES SOCIAIS 205.279,00 10.126,57 117.837,47 87.441,53
6.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu 205.279,00 10.126,57 117.837,47 87.441,53
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.074.944,00 537.210,00 775.697,72 299.246,28
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 1.074.944,00 537.210,00 775.697,72 299.246,28
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 1.074.944,00 537.210,00 775.697,72 299.246,28
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 31.300,00 4.995,00 4.995,00 26.305,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 333.558,00 41.628,00 269.295,00 64.263,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de 575.386,00 382.434,00 382.434,00 192.952,00
Dados
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de 134.700,00 108.153,00 118.973,72 15.726,28
Dados
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CREA/DF

Orcado Realiz. Periodo

Periodo: 01/12/2014 a 31/12/2014

Realiz. Exerc. Diferencga

Total: 15.711.804,00 2.407.379,83

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014

13.177.835,84  2.533.968,16

Paulo Lopes Batista Fabricio Francisco de Oliveira
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Chefe do Dept® de Administragdo e
Orgamento Finangas
669.863.111-68 837.882.631-72

Impresso em: 26/03/2015
4" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Valmir de Lima Severiano
Superintendente
804.114.361-04
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CREA/DF ANEXO XVII

DEMONSTRATIVOS DOS FLUXOS DE CAIXA
CNPJ: 00.304.725/0001-73

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 13.141.774,56 11.638.214,37
RECEITA TRIBUTARIA 3.173.022,58 2.932.204,80
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.173.022,58 2.932.204,80
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.173.022,58 2.932.204,80
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.095.895,96 6.850.058,86
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 4.249.398,73 4.281.929,38
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.665.271,20 3.694.751,52
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 584.127,53 587.177,86
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.846.497,23 2.568.129,48
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 2.562.787,01 2.290.383,36
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 283.710,22 277.746,12
RECEITA DE SERVICOS 589.375,27 567.723,73
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 236.490,97 223.617,43
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 9.581,36 7.713,38
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 323.752,39 315.210,81
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 19.550,55 21.182,11
FINANCEIRAS 250.179,66 154.481,45
ATUALIZAGAO MONETARIA 250.179,66 154.481,45
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 250.179,66 154.481,45
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.018.209,75 216.742,01
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.015.091,34 917.003,52
DIVIDA ATIVA 448.946,86 339.531,39
MULTAS DE INFRACOES 475.774,32 469.899,98
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 90.370,16 107.572,15
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 22.648.855,82 14.075.878,71
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 12.402.138,12 10.938.774,64
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.720.425,37 6.811.125,79
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.681.712,75 4.127.648,85
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 59.338,16 200.724,79
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 22.044.380,58 14.103.396,92
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC(N)ES 1.284.773,52 471.196,73
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 775.697,72 200.726,22
INVESTIMENTOS 775.697,72 200.726,22
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -775.697,72 -200.726,22
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
CREA/DF

Exercicio Atual Exercicio Anterior

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 509.075,80 270.470,51

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.579.250,99

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.088.326,79

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2014

Paulo Lopes Batista Fabricio Francisco de Oliveira Valmir de Lima Severiano
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Chefe do Dept® de Administragdo e Superintendente
Orgamento Finangas 804.114.361-04
669.863.111-68 837.882.631-72
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ANEXO XIX
NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS/ORCAMENTARIAS
(EXPRESSA EM REAIS)

1 - APRESENTACAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/DF, constituido sob a
forma de Entidade Autéarquica, dotada de Personalidade Juridica de Direito Publico, instituida pela
Resolucdo n.° 152 de 28 de setembro de 1966, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n.°
23.569, de 11 de dezembro de 1933 e mantida pela Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. O
CREA/DF fica situado no SGAS Qd. 901 Conjunto D — CEP: 70.390-010, Brasilia — DF, inscrito
regularmente no CNPJ-MF sob o n.° 00.304.725/0001-73.

2 — CONTEXTO OPERACIONAL

A Entidade tem como objetivo preponderante no cumprimento de sua missdo,
exercer acao de fiscalizagdo, controle, orientagdo e aprimoramento do exercicio e das atividades
profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus
niveis médio e superior, no territdrio de sua jurisdicado.

3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS/ORCAMENTARIAS

A elaboracdo, forma de apresentagdo e conteido das Demonstragdes Contabeis e
Orcamentarias, foram procedidas em conformidade com as disposi¢cdes constantes das normas
aplicaveis a Entidades Publicas, cujas Demonstragdes integrantes da Execu¢do Orcamentaria, foram
preparadas nos moldes estabelecidos na Lei n.° 4.320/64, sendo constituidas dos Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e complementado com a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais.

O Balango Orcamentario constitui-se em demonstrativo exigido pelo art. 102 da Lei
n.4.320/64 e tem como finalidade precipua evidenciar as diferengas entre a previsdo e a realizagao
das receitas e entre a fixacdo e a execu¢do das despesas, além de demonstrar o resultado
or¢amentario do periodo a que se refere.

O Balango financeiro segundo o art. 103 da Lei n.° 4.320/64, busca evidenciar as
entradas e saidas de recursos ocorridas no exercicio. Nas entradas, estio compreendidas as Receitas
orcamentarias e extra-orcamentarias, conjugadas ao saldo de caixa proveniente do periodo anterior.
As saidas sdo representadas pelas despesas orcamentarias € extra-orcamentarias, além do resultado
das disponibilidades para o ano seguinte.

O Balango Patrimonial destina-se a retratar, de forma estatica, a situacao dos bens,
direitos, obrigagdes e patrimonio (Ativo Real Liquido) de determinada pessoa juridica, publica ou
privada.

O Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais tem por objetivo demonstrar a variacao
do Patriménio Liquido por fatos gerados no exercicio. Sua estrutura separa as variacdes
aumentativas das diminutivas e destaca aquelas que ocorreram como resultado dos atos da gestao,
daquelas provocadas por fatos alheios a vontade do gestor publico.
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4 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

4.1 E adotado o regime de competéncia para a contabilizagio das operagdes praticadas;

4.2 Os Ativos e Passivos venciveis no exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante;

4.3 As receitas da Entidade provém basicamente das contribui¢des de Anuidades Pessoas Fisicas e
Juridicas e também por Receitas Diversas decorrentes de Anotagdo de Responsabilidade Técnicas —
ART;

4.4 As inadimpléncias resultantes dos Inscritos na Divida Ativa estdo identificadas nos registros
contabeis;

4.5 Os estoques representados por Almoxarifado — Materiais de Consumo estdo avaliados pelo
custo médio de aquisigdo;

4.6 Os Bens do Imobilizado estdo registrados ao custo historico de aquisicao.

4.7 Foram realizadas provisdes de férias acumuladas e os encargos patronais incidentes no periodo;
4.8 As Aplicacdes financeiras e os demais ativos sdo demonstrados pelos valores de realizagdo,
conhecidos ou calculdveis, inclusive quando aplicaveis os correspondentes rendimentos e as
variagdes monetarias auferidas;

4.9 A Entidade devido a sua caracteristica de autarquia goza de imunidade tributdria conforme
previsto na Legislacao Fiscal do Imposto de Renda;

5 - IMOBILIZADO

O IMOBILIZADO ESTAVA ASSIM REPRESENTADO:

CUSTO HISTORICO
IMOBILIZADO — CONTA 31.12.2013 31.12.2014

Mboéveis e Utensilios 494.649,85 499.644,85
Maquinas e Equipamentos 658.563,63 927.858,63
Veiculos 628.115,66 628.115,66
Equipamentos de Processamento de Dados 178.560,80 560.994,80
Sistema de Processamento de Dados 167.697,61 286.671,33
Outros Bens Moveis 0,00 0,00
Edificio 4.313.529,14 4.313.529,14

TOTAL 6.441.116,69 7.216.814,41

5.1 — Foi realizada aquisi¢des de mobiliario, equipamentos, veiculos e licencas de software no
exercicio de 2014 totalizando um acréscimo no patrimonio no montante de R$ 775.697,72
(setecentos e setenta e cinco mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e dois centavos).

5.2 — Nao Houve baixas no exercicio de 2014.

5.3 — Nao foram realizadas reavaliagdes e depreciacdes, contudo ja foi constituida Comissdo, por
meio da Portaria n.° 101 de 19 de agosto de 2014 para no exercicio de 2015 providenciarmos os
ajustes necessarios no ativo imobilizado do Conselho;

6 — PASSIVO

O Passivo Circulante, constituido de Contas a Pagar, Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias,
Fornecedores a curto prazo, Restos a Pagar Processados e Consignagdes estava devidamente
provisionado na data de encerramento do exercicio.
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7 - COBERTURA DE SEGUROS

Em 31 de dezembro de 2014, a cobertura de seguros contra incéndio, raio e explosao,
danos elétricos, roubos e furtos, ¢ considerada suficiente pela administracdo da Entidade para cobrir
eventuais ocorréncias de sinistros.

8 — VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVOS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

Houve uma movimentag@o na conta 4.9.9.9.1.01 - Cancelamento de Restos a Pagar
Processados no valor de R$ 1.527,75 (um mil, quinhentos e vinte e sete reais e setenta e cinco
centavos) relativo a cancelamento de Restos a Pagar em favor da empresa Intermatic Suprimentos
para Informatica Ltda, inscrito no exercicio de 2012.

9 — VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUITIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

Houve uma movimenta¢do na conta 3.9.9.4.3.01 - Cancelamento de Créditos de
Devedores da Entidade no valor de R$ 0,02 (dois centavos) relativo a cancelamento de valor a
receber da AEA-DF provisionado a maior em 05/03/2014.

Na conta 3.9.9.4.3.02 - Cancelamento de Créditos de Diversos Responsaveis houve
uma movimentagdo no valor total de RS 6.548,34 (seis mil, quinhentos e quarenta e oito reais e
trinta e quatro centavos) relativo a:
1 - Baixa de inscri¢do no valor de R$ 5.002,58 (cinco mil, dois reais e cinqiienta ¢ oito centavos)
relativo a débito do empregado Aristeu Barreira de Macedo Filho realizada a maior no més de
dezembro/2012 e no periodo de janeiro a outubro/2013.
2 - Baixa de inscrigdo no valor de R$ 584,19 (quinhentos e oitenta ¢ quatro reais e dezenove
centavos) relativo a débito da empregada Maria Gomes Campelo realizada a maior nos meses de
agosto, setembro e outubro/2013.
3 — Baixa da inscri¢do da divida do empregado Francisco Nonato Assungdo no valor de R$ 878,89
(oitocentos e oitenta e oito reais e oitenta e nove centavos), conforme autorizagdo da presidéncia as
fls. 40 do Processo n.° 209.995/2013;
4 - Baixa da inscri¢do da divida do empregado José Romulo de Almeida Janior no valor de R$
82,68 (oitenta e dois reais e sessenta e oito centavos), conforme Decisdo Plendria PL/DF n°
418/2014, em anexo e Processo Administrativo n° 208.843/2012.

10 - RESULTADO ORCAMENTARIO |

No exercicio de 2013 foi apurado um Superavit Financeiro no valor total de R$
1.506.300,00 (um milhdo, quinhentos e seis mil e trezentos reais), sendo este valor utilizado para
abertura de créditos adicionais na Despesa do exercicio de 2014, conforme demonstrado na coluna
de Saldo de Exercicios Anteriores.

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico "(...) O
Superavit Financeiro ndo é receita do exercicio de referéncia, pois ja o foi em exercicio anterior,
mas constitui disponibilidade para utilizagdo no exercicio de referéncia. Por outro lado, as
despesas executadas a conta do superavit financeiro sdo despesas do exercicio de referéncia, por
forga legal, visto que ndo foram empenhadas no exercicio anterior. Esse desequilibrio também
ocorre pela reabertura de créditos adicionais porque também aumentam a despesa fixada sem a
necessidade de nova arrecadagao (...)"
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Baseado no exposto, o calculo do resultado or¢gamentério seria:

% RECEITA
RECEITA PREVISAO ATUALIZADA REALIZADA
15.711.804,00 13.141.774,56,
- DESPESA
DESPESA DOTACAO ATUALIZADA EMPENHADA

15.711.804,00

13.296.725,57

RESULTADO ORCAMENTARIO

(154.951,01)

(+) SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

(SUPERAVIT FINANCEIRO) 1.506.300,00
RESULTADO ORCAMENTARIO AJUSTADO -
SUPERAVIT 1.351.348,99

Paulo Lopes Batista

Chefe da Divisao de Contabilidade e Or¢amento — DCO

Fabricio Francisco de Oliveira

Chefe do Departamento de Administracdo e Finangas — DAF

Valmir de Lima Severiano
Superintendente
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ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

RELATORIO DOS BENS PATRIMONIAIS EM 2014

1 -MOVEIS E UTENSILIOS

Saldo Anterior R$ 494.649,85
Aquisigdes no Periodo R$ 4.995,00
Baixas no Periodo RS -
Saldo em 31.12.14 RS 499.644,85

2 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Saldo Anterior RS 658.563,63
Aquisigdes no Periodo R$ 269.295,00
Baixas no Periodo R$ -
Saldo em 31.12.14 RS 927.858,63

3 - VEICULOS
SALDO ANTERIOR R$ 628.115,66
Aquisig¢des no Periodo RS -
Baixas no Periodo R$ -
Saldo em 31.12.14 RS 628.115,66

4 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Saldo Anterior R$ 178.560,80
Incorporagdes no Periodo R$ 382.434,00
Baixas no Periodo RS -
Saldo em 31.12.14 R$ 560.994,80

5 - SISTEMA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Saldo Anterior R$ 167.697,61
Aquisi¢des no Periodo R$ 118.973,72
Baixas no Periodo R$ -
Saldo em 31.12.14 RS 286.671,33
6 - EDIFiCIOS
Saldo Anterior R$ 4.313.529,14
Aquisigdes no Periodo RS -
Baixas no Periodo ;
Saldo em 31.12.14 RS 4.313.529,14
RESUMO DOS SALDOS
SALDO DOS BENS MOVEIS R$ 2.903.285,27
SALDO DOS BENS IM(')VEI§ RS 4.313.529,14
TOTAL GERAL DO ATIVO NAO
CIRCULANTE RS 7.216.814,41
Flavio Correia de Sousa Paulo Lopes Batista
Presidente Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢camento
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ANEXOXXI
CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

FETI
"i't.". A 32 7 z
o A CONCILIACAD BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO M." DA CONTA
BANCO DO BRASIL SrA 200.188-8
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2014, conforme exirato ansxo RS 35.030.63
MAIS
Valores Bloqueados pelo Banco
Pagamento efetuado em duplicidade............A$ 598,00
RE 598,00
MENOS
Crédito ndo Identilicados
Crédito ndo identilicado em 24.02.2013.............. RS 348,42
Crédito ndo identificado em 22.03.2013..............A% B0,00
Créditc nio identificade em 07.05.2013............RS 173,38 R$ 6.124,22
Crédite ndo identificado em 07.11.2013.............A% 72,00
Crédito nao identificado em 25.11.2013... RS 188,75
Crédito nac identificado em 10.12.2013.............A% 80,00
Crédilo nao identificade em 11.12.2013...............R% 183,268
Cradito ndc identificado em 22.01.2014.............RS 201,07
Crédito nfo identificado em 24.03.2014.............. R% 413,67
Crédito no identificado em 02.04.2014.............A% 190,92
Crédito ndo identificado em 22.04.2014............R$ 1.008,76 RE 428,55
Credito ndo identificado em 23.04.2014.............R% 171,18
Crédilo ndo identificado em 23.04.2014............A% 13547
Crédilo ndo idenfiticado em 25.04. 2014............R$ 1.880,00
Crédite ndo identificado em 30.05.2014..........R$ 756.29
Crédito nao identificado em 10.09.2014.........R$ 228.41
Cradito nao identificado em 15.10.2014............R§ 229,00
Cradilo ndo ientificado em 19.11.2014............A% 8364
Cheque em Transito n* 191 A0 e TS 426,55
SALDO CONTABIL
Sajdo constante na escrita em 31/12/2014 R$ 29.077.86
Visto:
| :
a Chefe da Divisdo ¢ Contabllidade & Orgamenta
Matricula n.* 258
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3 ANEXOXXI
CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS
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ANEXO XIII

EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS
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ANEXOXXI

CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS
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3011272014 0000 13113 310 Tarifa Pagamentos 873.640.900.072.972 4500
Tarifa referonte a 30/12/2014 f
301212014 0000 13113 310 Tarifa Pagamentos 873.640.900.072.973 4,50 D‘J{{m 63C
Tarifa reforants & 3041212014
317122014 0000 (00000999 SALDO 3503083 C

Cantral de Atendimento BB
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3 ANEXOXXI
CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

% sy
5 N CDNClLIAQﬁO BANCARIA MES 12
o
ESTABELECIMENTO BANCARIO MN.* DA CONTA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 50.108-1
SALDC BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2014, conforme extralo anexo RS B.B77.60
MAIS
Valores Bloqueados pelo Banco

Hs
MENOS
Craditos n&o identificados

As 877.33
Crédito néo identificado am 27.11.2013.. v S 108,30
Crédito ndo identificado em 28.01.2014.........ccoeveee. RS 562,41
Crédito néo identificado em 08.07.2014........ccverienee S 52 81
Crédito ndo identificado em 19.11.2014..................RA% 5281

As
SALDO CONTAEIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2014 RS 8.000.27

Visto:
Chefe da Divisdo
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3 ANEXOXXI
CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

Interne T, Ba nkizng:CAIXA hetps://internethanking. caixa pov.be/SIBC/ imprime_exi_periodo.pro...

CAIXA

Extrato por periodo
Chente: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA

Conta: 1041/ 003 7 00D50105-1
Data: 12/02/20G15 - 16:46
Mbs: Dezempro/2014

Periodal 1 - 31

Extrato

Data Mo, e Doc. Histarico valor ! Sakdo
i5/13/2014 112014 DB CEST P2 ‘! b, !‘u 300D \x’{ 879351 C
30/12/2014 187022 CRED TEW 17,786 C BB11.39C
IQ/12/2014 197685 CRED TEVW 66,31 C BE.B77.60C

SAC CADA: D800 726 0101

Feszoas com deficlincia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: D00 725 7474

Halp Desk CADA: OBOL 726 G104

1 del 127272015 16:47
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ANEXOXXI

CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

CONCILIACAO BANCARIA

MES 12

ESTABELECIMENTO BANCARID
BANCO DO BRASIL 5/A

H.” DA CONTA

201.188-3

SALDO BANCARIC
1 - Saido apurado peio Banco em 31/12/2014, conforme sxirato anexo

R%

33.130,32

MAIS

Valores Blogueados pelo Banco
Vr. Arrecadacgo do dia 00.00.0000...........RE 0000000000

R3S

MENOS

Crédito néc Identificados

Credito nfo identficado em

SALDO CONTABIL

Saldo constante na escrita em 31/12/2014

33.130.32 1

Matricula n.® 258
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ANEXOXXI

CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

Extrato conta corrents

2011883 CONSELHO REGIONAL DE ENGE

+ Transferéncia on line
0112 4200 200168-3 CONSELHO REGID
Cobranga

+ Transfenéngia on line
0212 4200 200186-8 CONSELHO REGIO
Dmﬁtrﬂpn E‘.nhm

Ceobranca
+ Transfadneid on fina

03/12 4200 2001888 CONSELHO REGIO

+ Transfaréncia on fine A
WT?%QBG -3}01.33-3 CONSELHO REGIO
Deblto Servigo Cobranca

+ Transfardngia o line
0512 4200 a:mm GD‘NSELHD REGIO
nm amqi: ::ubraem
Gﬁbrlﬂ,‘a
Tmannia ondine . .

Guhu-i-np'

+TfanMnc|n on fine
Clﬂi 12 42'-’10 20018‘-!—-‘! GG\EBELHD REGIO
H&H;a mmﬁ
Gchmn;:a

+ Tm&pdn un irul
waum WMH—B CONBELHOD REGED

+ Transferénciaonlne
1112 4200 200185-8 CONSELHO REGIO

+ Transferdnciaon line :
1mz4mm1mcomu+nma"

le«lusuwwcubram
Cobrange
+ Transtaréneia on ine

_ 15/12 4200 200186-8 CONSELHO REGIO

Dmaewfqa&tﬂrvp

iTmMm line
1m2m am1mcmuo REGIG
Cobranca

+ﬁmmﬂ1llm

17112 4200 200185-8 omsanu REGIO

STV e

P s (o Yol .7;4*-&‘?" LS

120022015 11:28:20

113:351,000.028 218
864.200.000.200, 188

813.351. 000, 135 Bi5
113,361, 000.024.2681
§64.200.000.200. 188

§13.361 000,049 557
113371 mo 1121 Ta2

 664,200.000.200 188

£13.371,000.135.279
113.581.000.021.017
£84.200.000.200.168

£13.381.000,126.589

113.391 000,022,341

654.200.000.200.188

£13.391.000.131.132
113.421.000.022 764

564.200.000.200. 188

B13.421.000.125 480
'113 431 W.’IM 935

564.200.000.200 188

#13.431.000.136.363
113.441 000033622
664200 000.200.188

3':3441 ﬂﬂﬂ 135.55&_
 113451.000.020 849

BE4. MDDEIM'MB

813.451.000.136.082

113.461,000.025.416

: -mzmemmm

 B13.461.000.135.824
118.481,000.027 823

B64.200_000.200. 128

. 813491000.138.136

113.501. umcmm

812.501.000.050473
113.511.000.024 840
664.200 00.200.188

‘B13.511.000. 140707
113.521.000.021. 871

T ogumeme m"’%

e

2522808 ¢
24 000,00 &

585300
il C
7100600 D

1.855,00 0
720825¢C
B.000.00 D

101,160
1288168 C
13.000.00 0

119570
87028 C
B.Sm,ﬂﬂﬂ

%710
979402 C

8,000,000

89520
B4 T
BDB&IIID

100,18 D
8.464,55 C
B.500, 'Dﬂ' 0

mwn_.
504642 C

9.000,00 D

114,54 n
iz'fz.% c

ET38D

7.968,30C

7.000,00 D

047D

BHZEGC

| 9506000

141750

6.62513C

£.500,00 D

130880

':.nqsufc C

556.11 c

118406 C

153307 C

84040 C

a|z7ig

57628C

1272079 C

61030 C

484,87 C

41645 C

6000000

542,02 C

143985C

420,730

_4B497C
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ANEXOXXI

CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

JEMEE0 + Tramnsleréncia on line B64 200 DOU.200 188 £.000.00 O
18012 4200 200188-8 CONSELHG REGID
181280014 Dabio Ssrvipo Cobmanis E13.521.000.059.578 10156 D o e R
1EM22014 Gobranga 113,531 000,026,708 BB4ETI T
181212014 + Transferncha on line B64.200.000,200, 188 2000000
15712 4200 200786-8 DONSELHO REGID
1SLITIR014 Débite Serviga Cobranga £13.531.000.127.138 25480 BATOEC
22/varaia 115,561, 000,050,736 VAZFA3
ZH 122014 * Tranuferdncia on fine B84 200000200 188 7.500.00 D
22012 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
22122044 Débito Servigo Cobranga #13.561.000.130.89% 188,09 D 40838 C
23M12/2014 Cobrangs 113.571.000.026.718 14.074,90 C
ZAM 2014 + Transfardncia on e 664 200 000200168 14.000,00 0
23F12 4200 Z200186-8 CONSELHO REGID
I 2014 Débite Servige Cobranca 813.571.000.125.005 123,40 D 33880 C
2A12i2014 Cobranca 113.501,000.018.084 &8sz C
241202014 + Trarsferéncia on Hng 654 200,000,200, 188 . B.000,00 D
24/12 4200 200168-6 CONSELHO RERIO
24112/2014 Dabito Snmqa Cubranqn B13.561.000 078221 81,56 D 42545 C
261272014 Cobrangs: 193.801.000.020:126 1.545,60 C
2EMAZ014 + Transfer@ncia on line 554200 D00.200. 186 1.800.00 D
. . mzammaﬂ-&cmmmnﬁao - B o
26122074 B15.601 OOC 0B BIE PAPTD 14878 G
260122014 113,621,000 026.852 7ATESS C
2g1122014 £64.200,000 200,188 7.000,00 D
: = 29-"12 200 maa-& mum REGIO
201122014 y | 843,631 000.034 5650 76,87 D 51 45T
BOM2Z014 Cobrancs 113.641 D00 023 725 20.412.95 C
3022014 . 'rﬁmuiurmﬁu anline B54.200.000 2001688 15.800,00 O
30412 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
30M22014 Débilo Sarvigo Cobranga 813.647 000.111.856 182,14 D 1378280
31/12/2014 Cobrangs 113.681.000.012,141 42.148,96 C
330 Débito Servips Cobranga B13.651 000,050 841 295,50 D } ]
at2201s SALDO 33130820V
Ceatzal de Atendinento 3B
4004 0921 7 GAO0 729 0001
Fara deficieniss suditivoas
pean 729 o08H
Transacdo efebiada com sucesso por. JOBSHE0Z2 FRANCISCO TOSCANELLI VIDAL.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 ‘Duvidoria BB DB0O 728 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 00BSE
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ANEXOXXI

CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N." DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/A 202 188-9
SALDO BANCARIO
1 - Baido apurado pelo Banco em 31/12/2014, conforme exiralo anexo R B.046.37H
MAIS
Valores Blogueados pelo Banco .
Vr. Arregadagio do dia 0D00/0000........AS 00000000000
RS
MENOS
Crédilo ndo Identificades
Rs
RS
SALDO CONTABIL
o
Salde constante na escrila am 31/12/2014 RS 8.048,37V
Conciliagho efetuada por | 1 Visto:
Fi lisco T ' Pau
Chefe da Divisdo de T Chefe da Diviséo de Contabilidade & Orgamenio
atricula n.® Matricula n.* 258

203



3 ANEXOXXI
CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

Extrato conta cerrente 12IB2015 113206

1 x:z_lsfa"!un "'aﬁ!ﬂ atual - N - ) o ) . . §

Agénedn A200-5
Canta comants 2021880 CONSELHO REGIOMAL DE ENGE

# f .
' mﬂwmu" Saldo Anerior 729,81 C
01/12/204 Cobrangs 113.351.000 028218 10.858.67.C
01122014 + Transferéncis on fine £54,200.000,200, 188 8.000,00
_ 01/12.4200 2501888 CONSELHO REGIO ) _ il
Q1122014 Débito Sorvi Cobranga 813,351.000.135.818 822,200 1.468,38 C
02122074 Cobiranca 113,561 .000.024.261 2024518 C
az1212014 + Transferdncia on ling §64.200.000.200.188 18.000,00 O
0212 4200 200188-8 CONSELHO REGIO ;
O2122014 bdhrlu sm Gnhrlricl 813.381.000 043,558 1431000 1.280,56 C
03122014 Cobranga. : ©133:371.000.021.762 12.627.61 C
_o3zz0ta + Transferéncia on line 664.200 000 200, 168 13.000,00 D
: o2 mzumae-a GDNSE.LHCI ‘REGIO
- D3I22014 813,37 1.000.136 280 383820 435 C
Dat2r2014 112.381.000.621.017 1285543 C
0471202014 664.200.000.200.188 12,500,060 D
Dar12iz014 813,381.000.126.690 399,74 B 480,04 C
“nalizod sran : 113.381.000.023.541 11288236 C
05/1242014 + Transferéncia on fing 664.200.000.200.188 17.000,00 D
0512 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
_gsn2ae4 ‘Débite Emocalﬂn;a | B13.381.000.131.133 34456 D 42374 C
0B/12/2014 Cobranga B  113.421.000.022.764 8.031.72C
G8i12/2014 -+ Transfarincia on line 664.200.000.200.168 2,000,00 D
3 mzmm1m-ucnﬁmnamo ] f g -
0811202014 Détito Sarvico Cobranca 613.421.000.125.487 298,28 D 1DETIBC
09/1 22014 Cobranga 113.431.000.020.965 14.582,38 C
09/1212014 + Transfer@ncia on line B4 200,000 200. 153 14.500.0¢ D
02/12 4200 200185-8 CONSELHD REGIO _ _
09/12/2014 Deébito Servigo Cobranga i 813.431.000.139.364 42411 D 71545C
101272014 Cobranga 113.441.000.033.622 1367187 C
1022014 + Transferéncia on fine | 684 200 000,200, 158 13.500,00 O
‘ et 10/124200 200165-5 CONSELHD REGIO e =
1TH1B/2014 Débilo Servigo Cobranga. £13.441.000.138.537 437250 645,67 C
11H212014 Cotwanga 113.451.000.020.849 1345007 ©
1122014 + Transferéncia on line  564.200.00D.200.188 13.000.00 O
N 11412 4200 200168-8 CONSELHO REGIO
111262014 Débito Servige Cobranga ; $13.451.000.136.068 = 367810 73233 C
121212014 Cobranga 113.461.000.025416  11.88203C
2122014 -+ Transferncia on ine 654 200.000.200.188 12.000,00 D
2 1212 4200 2001588 CONSELHD REGID ietlins
124122044 msmcﬁm B13.481, 000,135,825 ;1720 262,64 C
15/12:2014 Cobranca 113,497,000, C2T823 10467228 ¢C
151202014 + ‘l‘mrm an fine m:eﬂn.um 200,188 a. mbﬂ D
15/12 4200 200186-8 GONSELHO REGIO )
15F1 202014 ‘Débito Servico Cobrance 813491000 138137 _30425D 163088 C
1801242014 Cobranga 113.501.000.024.594. 15,648,682 C
18/12/2014 * + Transferncia on line : 3mmmom 158 16.000,00 D
7 wuumzm:mmasﬂﬂoualc S S S
1611272014 Débito Servigo Cobranga -B13.507.000.060.474 464,68 D 81582C
L ATHZROM _ Cobranga 113.817.000.024 840 1548330C 0
1TH22014 _+Tmmlm £64.200,000.200.188 15.500.00 D,
" 1?.-‘!2 4200 2001 88-8 GDNEELHD REGII:I
ATH22014 _Débiln Senvips Cobranga S13511.000. 140,708 418710 ITGAIC
_1BM2A2014 _ Cobrancs =3 113.521.000.021 671 1£1B556C
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

Tar 2014 +Trensforénzia on ling B84 200 000.260.188 15.500,00 D
_ 1612 4200 200188-8 CONSELHG REGIO
1a 212014 Débiio Bardca Cobrangs #13.521.000.039.978 38,380 666,78 C
1971212014 Cobranga 113539 000026708 148TEE C
18I0 + Tranalergncia on ling 664.200.000.200.188 14,500,000
) 19412 4204 200180-8 CONSELHC REGIO
W0 Débkio Senvigy Coliancs B13.531.000.127. 140 461,350 BISES T
22M2E014 Cobrance 113.561.000.030.236 1152846 C
22120204 + Transieréncia on line 684 200.000.200.188 11,000,000
_ _ 22612 4200 200168-8 CONSELHO REGIC
231212014 Débito Servigo Cobiranga 213.561.000.130.694 340,30 0 TIE4T
231212014 Cobranga 13571.000.026.718 13.000,77 C
231122018 + Transfardncia on ling #64.200.000.200.986 13.000.00 O
2512 4200 2001688-8 CONSELHO REGIO
230422014 Deébito Servigo Cobeangs £13.571.000.125 006 FTBTID W[TATG
2421272014 Cabranga 113.581.000.018.084 885252 C
241202014 + Transferéncia ont line £84.200.000.200.188 B500,00 D
; 24112 4200 200185-5 CONSELHO REGID
2411272014 Débbit Servico Cobranca. 813.581.000.078:222 245,38 D 843610
2611212014 Cobranga 113.801.000.020.124 13ERC
2eMzrR014 + Transferéncia on line B54.200.000.200.188 1.700,00 B
L 26/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO _
2611272014 Daklito Service Cobmnga " §43.601.000.084.849 31320 HET1C
281122014 Cobrange 112.631.000.026 852 ABNATC
281122014 + Transferdocia on iine | 664.200.000.200.788 400000 &
2812 4200 200188-8 CONSELHO REGIO ' .
2922014 Débits Sarvico Cobranca 13 631.000.084.670 138,300 B18.28C
3011202014 Cobranca 113.541.000,023.725 BESTZIC
3011202014 + TransfarBngia on line i £84.200.000,200.188 8.500,00 D
3012 4200 200188-8 CONSELHO REGIO '
30H 202014  Ditbito Servics Cobranga B13:641,000.111.657 251,320 535,18 C
31/12/2014 Cobranga 113.651 000.012.141 7.69230C
IR0  Detito Servicd Cobranga 813.657.000.050.842 181,120 /
Fze0is SALDO B.OosEIT C
Central ge Btendimento 88
5004 000L # '0BOC 723 LOOI
Para deficisntes avditivos
BEDG 723 ODBE
Transagio afstuada com sucesso por: JOZ94902 FRANCISCO TOSCANELLI VIDAL,
Senvigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 720 06722 Duwidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes audilivos 0800 729 0088
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

AZ3G141310TE208ES000
Extrato conta corrente 14012045 13:38:17
Clirta - Contm atual S - I
4200-5 )
2031884 CONSELHO REGHIMAL DE ENGE
Pariodo do extréio 122014

Central oF Anehdimence =25

quos G001 f QEHOO TI5 4001

Fara deficientes auditivas
-oat0 J29 JdHs

T B0 afatusda comm s =0 por JSATETOM PALLD LOPES BATISTA.

Sarvigo de Alendiments ao Consumidor - SAG 0B00 729 0722 Cuviderna B8 0500 T29 5678
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ANEXO XXI

EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

CONCILIACAQ BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.” DA CONTA
EANCO DO BRASIL S/4 204, 168-%
SALDO BANCARIO
1 - Saido apurado pelo Banco em 31/12/2014, conforme exirato angxp RS 1,102,984
MAIS
Valores Blogueados pelo Banco
Vr. Arracadagdo do dia 00/00/0000........... RS 000000

R3
MENOS
Crédito nag Identificados

RS

RS
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2014 R$ 1 102,9&1
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

Extrato contz carrente 1200212016 193358

[Cliente - Conta slusl

Agincin 4300-5
Coma cormenie F04188-20 CONSELHO REGIONAL DE ENGE

Periodo do extraio 1212014

2EM11/2014. 356 O
otiiziE014 _ 113,351 000.028.218 162.55C

D10 + Tronsfengncin on line 564,200 000,200,185 1.000.00 O

o G112 4200 200188-8 CONSELHO REGIO _ B

G204 Dihita Service Cobrancs §13.351,000.136 817 10600 11681 C
021272014 Cobranga 113.364.000.022 261 1.570,62C

s 2014 + Transfardncia on line B64.200.000.200.188.  1.500,000

02/12 4200 200188-8 CONSELHO REGID

021202014 Débiln Servige Cobimngs 513.361.000.048.559 3700 148,43 G
o204 Cotranga : 113.371.000.021.782 73331C

934'123‘2014 D&I:Iw Sorvig Cobmnga 513.371.000, 138281 147D e
DEA2I2014 Cobrenge. 113.421,000.022.764 30660 C

DIB/12/2014 Débitn Servigo Cobranga 813.421.000.125 482 5450 52A 4G
oanzEng Caobrangs 113.431.000.020.985 7BAEC

g Py T Debie Servigo Cobranga £813.431.000.139.385 1830 800,83 C
22014 + Transferdncia on ine BE4.200.000.200. 185 520,00 D 10635

11/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO e T TR

1BAR0 Cobranga : 113.621.000021 671 41350 :
181242074 Détile Servigo Cobranca £813.521.000.032.980 147 D §651C
1841252014 Cotranga ) 113.531.000.025.708 17,38C

19122018 Débilo Servico Cobranga 813.531.000.127 141 188D Ec
23112/2014 Cobranga. 113,571.000.025.718 FHNZC

231122014 Débile Servigo Cobranga 813.571.000.125.007 346D 398,57 G
26M 22014 + Transterdncia on line 664.200.000.200.188 380,000 1857 C

o 28012 4200 2001888 CONSELHO REGIO

2811202014 Cobrangs ARk ; . 113.631,000,026.852 14128C

2801212014 Débilo Servige Cobranga 813,631,000.034.671 1470 158,38 C
3122014 Cobeanga 113.841,000.023.725 48,04 C

30/1272014 Débito Servipo Cobrarnca £13.641.000.111.658 1980 204.44 C
3111212014 Cobranga | 113.651 000012181 502,85C

2014 Désito Sarvigo Cobeanga 813.851.000.050,843 4310 :
Fize014 _ SALDO. 10288 C

CESERVASCES :
Centzal Ha Atendimento 2B
4004 0CO1 / DEOO 722 00Dl
Pars deficientes auditivos
OECD 729 CORS
Transagio efeluads com sucesso por: JO9B4802 FRANCISCO TOSCANELLT VIDAL.
Cunvidoria B8 0800 720 5678

Servigo de Alandiments o Consumidor - SAC 0800 729 0722

Para deficentes suditivas 0800 729 0088
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_ ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

CONCILIAGCAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N." DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/ CONTA POUPANGA 200.186-8
SALDO BANCARIO
1 - Sakio apurade palo Banco em 31/12/2014, conforme exirato anexo R 1.215.34288
MAIS
A%
MENOS
Credilo nao Identificados
R&
S
SALDO CONTAEIL
Saldo constante na escrita em 31712:2014 RS 1.215.342.88
Visto:
Chate da Divi & Orgamenta
Matricula n. 258
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

COMU l‘as . poup&";a 1202016 16:16:26

L CHianty T A ~ R e
: A200-5
Conta 200186-8 CONSELHO R ENG ARG AGR
Parfodo  1e2oi4 000 s — e .
|POUPANCAQURODWARW, . et
Varlagdo 8 '
Outrse condighas  CTA SEM BLOQUEID, PESS.JURIDICA, EXTR. NAO REM
| Laneasianion AR T et =

ngaminio DE base . Histedes | . 1 . Agesigem 1. Doouments - ... Vilor
30111 Saldo ant 213856349 C
o112 o REAJLMON, BC 4200-5 G6568 C
0112 e/ JUROS 42005 10.601,20 C
T2 o TRANSF CTA A200-5 200.188 663,000,00 D
182 0 TRANSF CTA 42005 200428 230,000,001
2812 25/ REAJ MON. BC 4200-5 2B36C
2612 25/ JiRDs 42005 ie482C
2812 27 REAJMON, BC £200-5 e
12 2T JuRpDSs 42005 B4225C
a2 (i TRANSF CTA 4200-5 200168 40,000,006 0
| Sados = pi B RS
EALDO e . _ 121534288 C

Cencral de atendimanto BE

ubd GORL 4 08D 2% TOOL

Para defizsientes auditives

QRS0 T2E DOES.

Apss & MP BETSZUIZ, atentar par: a3 varlsgoes

da poupsnca,; 4o movisentd-ls.

Transagdo efetuada com suCesso por JO994902 FRANCISCO TOSCANELL] VIDAL.

Servico de Atendimento 8o Consumidor - SAC 0800 728 0722 Cuvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 720 0068
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

Consultas - Poupanca ORATAE0S 15600
| Cente S - = o N T =
Agéncia 4200-5
Caonla ZOUITT-2 MUTUA LIVRO
Padogs TR0 S P S =r =k S
| ESOERNGR-CHIRC SRR z I T st e = e S SRES
Vanocho 51 [
Outres fondiches  OTA SEM BLODUE, PESS SURIDICA, EXTR, NAD REM
Comeamentos ST R
DL innchrsts DL Base | ARSI # rigeen Gocutheaty Lo
3001 Satdn ant. &881. 71 C
242 2 JURDS 4200.5 Da8 T
a2 24¢  REAJMOM. BC 4200-5 DN E
2612 28 JURGS AZB0-5. kel He
281z 254 REALMON. BO 42005 57 C
(Smigoe ereraer _— e S . —
SALDO T F— e &E00EE C

Central da atecdimanio BWE

4094 ODOL ¥ OESt TIE 0001

Para delisiences sudisives

CHOT TID QRER.

Apais & MP SE7/032, avencar pars am variagoes

daa poLpanGE, ao novisentl-ls

Transacio efatuada cam muckEse pod: JODEE90Z FRANCISCO TOSCANELLI WIDWAL.

Serdco de Atendimento a0 Consumisor - SAC 0B00 729 0722 Curwidaria BE 0800 T25 5678 )
Para geficernes auditivos 0800 7208 DO5H
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

| Clienta S _ o =

Periodo 122014 i B — p— el ;
POUPANCA-DURD DIARLA R - - P et T s e
Wariacio &1 . )

Oulras condicies CTA. RESGATE AUT., PESS JURIDICA, EXTR. NAC REM

| TP

o812 1 RESG. AUTOM. 42008 ©.420.005 12571430
1512 PR | REALMON. BC R S L il w387 C
e T A T R RO ) e L R .. 'sAzome 1868000
' Bados I SR sS == g ST
EALDO 33 j e S E ] A1 7E4 0 C

ﬁ
i

Santral de scendisentn BS

<«an4 Seor f 0B0OO T2F SLQL

rars deficienteos awdicives

oEOO TER O0aE.

Apds a NP S67/3013, acenmtar pars as raeiacaas

ds poupancs, &0 moviwecci-la.

Transsgao efeluacs com SUCESS0 Por: JODGAS0T FRAMCISCD TOSCANELLLVIDAL

wmmmmm-mmnsm Cuvidorie BB 05RO 735 5674
Para deficenies sudiivos GBOD T2 0038
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

LA ] CONCILIAGAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO M. DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/A CONTA POUPANGA 5.414-3

SALDO BANCARIO

1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2014, conforme exirata anexo R% 000
MAIS

RS -
MENOS
Cradito nfo dentificados

RS

RS
SALDO CONTABIL
Saido constante na escrita em 317122014 R% 0,00

Visto:
Chefe da . -’-"; v
Matricula n.” 258
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Consultas - Poupanca

ANEXO XXI

EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

12/02rE015 120745

%

mm GTA.HESGﬁTEAUT PEE&.JUHEIIB'L EKTR.NADHEH

154 Hﬂjac
: #4508 C
oE12 Qi REAJ MON. BC L 200- : o Baasc
18012 ari RESG, AUTOM. 4200-5 AT 25816.00.9
18112 ] RESG. AUTOM. 4200-5 2420018 78 289,52 B
2212 07 RESG. AUTOM, 4200-5 9.420.022 24777360
212 24] RESG. Auﬂu | 42005 2430022 zﬁammn
'Ssldos 5 ; R
ALDO. 0,00 G
cantral de stendiments B
qoo4 Doo1 J OADD T2 00dl
Pars deficientes ascitives
DEDO. TER COES8.
Ppds & MP 367/20612, atentar park s variagoes
da poupancs, ac movimenti-la.
Transagho efeluada Com Bucesss por. J0BG4002 FRANCISCO TOSCANELLI VIDAL.
anvigo de Alendimentn a0 Consumidor - SAC D800 728 0722 Owvidoria B8 D800 728 5678

Para deficlentes suditivos DB00 725 00BE
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ANEXO XXI

EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

& CONCILIAGAO BANCARIA MES 12
[ESTABELECIMENTO BANCARIO 17 DA CONTA
BANCO DO BRASIL SiA CONTA POUPANCA 54151
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2014, conforme extralo anexo RE 59.715.54
MAIS

B
MENOS
Crédito ndo Identificados

RE

RE -
SALDO CONTABIL
Saldo constants na escrita em 31/12/2014 RE 58.715.64
Conciliagao Visto:

F
Chefe da e Orgaments
Matricula n.* 258
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

Consultas - Poupanga 12/02/2015 12:08:12
SR - . A
5416-1 PRODESU ADI

it I . v P = o
| POUPANGA-OURO DIARIA RIS T i i
Varisclo 51
utras condighies  CTA. RESGATE AUT., PESSJURIICA, EXTR. NAC REM
1z 1 JUROS  azoos | 205BBC
1z . REAJ.MON. BC 42005 : b
B2 18 JURDS 42005 LG
18112 18/ REAJMON, BC 4200-5 Q1sc
[ Saidos. bt i A M
SALDO- : T 3 : 5971584 C

Zentral g atendimanto BE

4004 0O01 4 0800 2% 0DD1

Para deficlentes auditivoes

4800 129 OO044.

Bpds a MP SET/F0L2, atentaAr pars &3 yariagoes

da peupEncs, 20 mbvimentd-1s.

Sarvico de Atendimenin ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientas audithias 0800 729 0088
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

Cansultas - Poupanca OSAENET S 1EE016

BI5G-E PRODESL PRODAFIN

I = s ; i Sie Pl W e —
C@ﬂy‘anxﬁﬁ-a CTA RESGATE AUT , FESSLJURIDICA, EXTH. NAG REM
T e e
30011 ATRAQERC
172 17/ LIRG 1010
172 T REALMON, BC 2000 o s BT C
1612 ST RESS ALITORM. £200-5 F 420018 EOEIG0.D
T e SRR S
SALDC . s

T aSmOEmsY L

Cenrral de atendimantcs 23

apos oowl S 0800 TR U001

dare deficiscces suditivos

HROd TaF- DORE .,

BpOd W NP SET/ICLT, atENTeT fATra &S variacoes

da poapaRncs. 83 movimench-1a.,

Tnuum¢§nah!undlnunauuuhﬂpan:uﬂnﬂuzFﬁkHCHHR}TtuxﬂwﬂﬂJJVﬂbNL

Serdgn de Atendimento aa Consumidor - SAC 6803 729 0722 Cnundidosts B8 0800 T28 5678
' Para deficierdes oudithvos 0800 T29 DOSS
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

Consultas - Poupanga CHADTE 1ASR 18

T T RRRAs o T N
AR LT T
198587 C
) HEINC
200.168 QAZB 8T O
- 200.188 11,822.00 O
TBME L 1 ) B as2 BAGI:Sa D
22t o THAMEF CTA 2206-5 8382 83255000
26012 o JUROS 4200-5 i LE R
282 and REAIMON BC B 42005 138,060
EL R B D e - — b ]
EALDO N THARZ G
Cdnpral de stendinento HE
a00a HCOL S DEGO TaR Aol
ara Seficisabies auvdicivos
oBOGE TS DOES.
Apfa & WP S£7/2013F, ebwmobsx para an variasoas.
da pouparnga, OO mowineat s 1.
Trasmsacho efelusds Tom BUCEEEE DT JUBDAD0Z FRANCISCO TOSCARELLY VIDAL
Seripo ce Atendimento s Sonsumitgor - SAC 0800 728 0722 Carvigoria B8 0800 728 5678

MWMMNTEM
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Investimentos - Poupanca

3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

1S A2015 12:49:30

Giisnie e —— T, - -
Aghncia A200-5

Conte GEGZ-5 MUTUA SPOT

Pegicdo 12204 i e ; : == R
| POUPANGA-OURO DIARIA , = =

Variacio 51

Culrss condicies CTA SEM BLOOUEID, PESS JURIDICA, EXTR. NAD REM

Langamentos e ERr e —_ :
Ot lancamente  Ot.base.. . HiERCO - o oo s e 0 nne o CAg.otgem Lo ... Documento —
2011 Sakda ant. BESD 48 C
2at2 24r JURDS ) -IJDD—& 4533 C
242 24; REALAON. BC A200-5 1g5ac
e e
SALDOD ' B.70438C
Central de abtendimentcs HB

4004 0DDL F OB00 TIP 0001

Para deficientes auditivoa

c8o0 729 0088,

ApAs B MP S£7/2012. atentar para as veriagoes

da poupanca. an movimentS-la.
Transacho efetuada com sucesso pol: JSBTEFO2 FABRICIO FRANCISCO DE OLIVEIRA.
Servigo de Atendimenio so Consumidor - SAC D800 T28 0722 Quvidoria BB 0800 724 5678 )

Para deficienies auditivos 0800 729 0088
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

Investimentos - Poupanga 1o 12:53.28
Citente
_Citerits e -
Canta 205188-5 PRODESU MOBILLARID
Perodo UL s e S —
POUPANGA-DURD DiARIA - o
Vanagao §1
Outrss condictes  CTA SEM BLOQUEID, PESS JURIDIGA, EXTH. NAD REM
| Langamentos =~ == e _— = . _ =
D4, langaments Dt base. . Misténes .o oAgoorigem .. Decumente . Mador
3011 _Sakso ant. 000G
1812 184 TRANSF CRED. A5 205 188 25951600 C
SALOO ' ' EEBnC

Central de stendimente 2B

anod 06O J oRC0 T25 0002

Para defloienten auditivam

aaQe F28 0a3a.

Apdn & MP S69/2011. atentar para a8 variagoas

da poupanga, ao movimenta-la.

Transagio efeluada com sGcess0 por: JSETEI03 FABRICID FRANCISCO DE OLIVEIRA.

Servigo de Atendiments &0 Consomcior - SAC 0800 728 0722 Cunvidoria BB 0800 T29 56578
Fars deficientas asditivos 0800 T29 D088
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

Consultas - Poupanga DBADADOTS 173534
(Cllamte s W it PSS I
Agéncia 4200-8
Conta £301.2 CREA-DFAUDITORIA
Perioda 122014 B . = . I o
| POUPANGA-DURD DIARIA 8 - i s rrpmepmmerareidb i)
varmgao £l

Dutras condicies CTA SEM BLOQUEID, PESS JURID:CA, EXTR. MAG REM

cantral da atendimento B3

004 Beol J pegn T35 DONL

FasaA deficiances auditivos

gaon 129 OODEE.

At B M3 56773012, atentar pata 43 Variagoed

da poupanca, a0 Bovimentd-la.

Wmummmmmmmmuﬁ"m

Serito de Atendimants aa Consumidor - SAC 0800 T29 0722 Ouvidonia BB 0800 726 5878
Para deficenies suditvos 0800 728 00AA
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

Exirato conia corrente DDA 1T TS

CERtAries (AT S e Dhelmeenta S RE =T
Sslgo Anterkor 8,00 ¢
SALDO 4002

rertral de Atendimento 5B

U0d pou)  oacD wEs £0AL

Para deficiantes audicivos
CRO0 129 GOEA

Transacio efetuada GO BPCESS0 Pof. JOeE4p0E FRANGISCO TORCAMELL! VIDAL

smmnwwnmum-mmmm . Onpedoris BE 0800 728 5678
Pairh GofckEntes audithvos DB00 729 D0AE
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3 ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

AZ02/2015 11:58:38

Extrato conta corrente
[Cliwris - Conta atual____ = ST S R i (= 1
Agincia A200-5
Conta comente 54151 PRODESU ADM

Cestral de Atendimento B3

4004 0001 / CBOO 729 0J0L

Para deficientes auditivos
deon 723 ODEB

.MMmmmmmmeumm

Ouvidora BB 0BOO T20 5678

Wmmm-nmm-smmmum . ]
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ANEXO XXIV

DECLARACAO EXPRESSA DA RESPECTIVA UNIDADE DE PESSOAL DE QUE
OS RSPONSAVEIS ESTAO EM DIA COM A APRESENTACAO DA DECLARACAO
DE BENS E RENDAS.

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

DECLARACAO

Declaramos para fins de prova junto ao Tribunal de Contas da Unido - TCU ¢ ao
Conselho Federal de Engenharia ¢ Agronomia — Confea, com fulcro no disposio na Lei n#
B.730/1993 ¢ na Instrugio Normativa do TCU n® 67/201 1, que as declaragbes de bens relativas
ao exercicio de 2014, dos responsaveis legais pelo Conselho. se encontram arquivadas nesia
Assessoria de Desenvolvimento Humano.

Brasilia — DF, 30 de marco de 2015,

s An

:]:}." Fa f

Maria José Pontes
Assessoria de Desenvelvimento Humano
Chefe
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ANEXO XXV

RELATORIO E VOTO FUNDAMENTADO DO CONSELHEIRO RELATOR

SERVIGO PUBLICO FEDERAL ™ b
Conselho Regional de Enganharia e Agronomia do Distrito Federal
Depadiments Téenicn — OTE

Drvisdo oie Apois ao Coleglade — DAL

T RELATORIO E VOTO FUNDAMENTADO
0 Plenario O Protesso o= 204,394/2015
g |0 Dirstoria |3 Proweclo
Q Camara bspecializads _ j O Outros:
& | XX Comissiio Permanente de Orgamento ¢ Tomada de (&
gz Contas - COTC -8 . -
I = O Comissén Expocial ‘é
|. o Outros
Assunilo :  Relmdrio de Gestdo @ Prestagio de Contas - exercicio 2014
| Interessado : CreaDF
[ Origem :+ DAF
Tiem do Pavta ¢ Reldatbrio de Prestacio de Contas ¢ Gestao
‘ Relawor : Egomar Dickel
Local :  ‘Brasitin Dt D1A0472015
!
HISTORICO:

| | FUNDAMENTACAO:

Trata o presente processo do Relatério de Gestao da Prestacio de Contas do exercicio de 2014 deste Conselho
Regicnal de Engenharia ¢ Agronomia do Dignilo Fuderal - Cree-DF, encaminhado 3 Comissdéio de Orgamento o
Tomada de Conlas para apreciacio o deliberagio.

Coniorme arvige 142 do Regimenio Intermo do Crea-DF compete a Comissio de Orgamento ¢ Tomada de Contas
apreciar ¢ deliberar sobre a prestagdo de-contas anusl do Crea-DF 2 ser encaminbada o Confes para uprovigao:

Considerando Decisdo Plendria n* 077/2014, do Confea, que aprovou Regulamento que definiu as diretrizes e os
procedimentos pars o acompanhamento de gestio, prestacio de conlas ¢ apresemacac de relaidnio de gestao do
Simermu ConfeaiCrea ¢ da Miiua;

Considersndo que a Decisiio Nommativa n® 1322013 - T'CU dispbe acerca: das unidades jurisdicionadas cujos
responsavels werio as contas de 2014 julgadas pelo Tribunal, especificando a forms, os prazos de entrega e os
contendos das pogas complimentares gue compario os processos de contis desse exercicio, nus fermos do and, &
dia Instrugdo Noomativa TCU n# 63/2018, sendo que o Sistemna Confea, Croes o Malhe: passou & fazer pane dessas
uniiucdes:

Considerando o disposto na Portaria AL n 10422015, do Confea, 2 qual definiu o dia 30 dedbril de 2015 comid data
limite pars ox Cress pars spresentaiie de prextacio de contas e do relstonio ¢e gestan do exercicio de 2004

Corsiderando o dispasto no Rolatdrio de Gestdn de 2014 claborado pela Presidineia o demais onicades
administrativas do Crea-DF, que apresenta as contas dos profissionais. empresas, conselheiros. entidades de classe.
instituighes de ensing, empregados, colaboradores @ a sociedads civil atmevés de dados concretos dio trabalho

/
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ANEXO XXV

RELATORIO E VOTO FUNDAMENTADO DO CONSELHEIRO RELATOR

SERVICC PUBLICO FEDERAL FM-DAC 101
Conselho Regional da Engenharia ¢ Agronomia do Distrito Federal

Depanaments Taenizo — DTE

DivisEa de Apow 8o Colegiaco - DAC

[ reativasto pelo Croa-DF ap exercicio de 2014, bem tomo documentagio oroamerntaria [inanceina,

VOTO:
Por comsidorar as conkas de 2014 do Conselthoe Regional de Engenharia ¢ Agronomiz do Distrito Federal - Crea-DF
REGULARES;

2) Pelo eneaminbumento da referide relainin de gesule prestacio de contas o Plendirio do Crea-DIF para
apreciagio, cont sugestdo de aprovagic.

. Civil Fgomar
Conselhera Relator

Py SOAL e 801 Cog. D Braada OF - CEP HSE-01A
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ANEXO XXVI
DELIBERACAO DA COMISSAO DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

e Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF) F-DAC 088
Cepartamentt Téomeo = DTE
Divisho de Ancsio ab Colegiado — DAS

Deliberacao 1 "v'--r Ll Aw:rwra-wrv- Oreama: v-'u.wm
____Deliberagéo n.” 003/2015 - Comissdo de Orgamento e Tomada de Conta:

J Camara Especializada

XX Comissho de Orgamento e Tomada de Contas -
cOoTC

- Comissio Especial

- Outros:
Assurito : Refalério de Gesléo e Prestagao de contas do Crea-DF referents a0 exercicio
de 2014,
Interessado :  Crea-DF

A Comissfo de Orgamento e Tomada de Contas do Conselho Regional de Engenhana e Agronomia —
Crea/DF, reunida em Brasilia’'DF, no dia 01 de abnl de 2015, na sede do Crea-DF, no uso de suas
atribuizBes legais regimentais, apraciando o processo n® 204 384/2015, de interesse do Crea-OF . que trata
da aprovacio da prastacac de contas anual go Crea-DF 2 do reiatdrio de gestdo, referenls ao exercicio de
2014

Caonsiderando que a legistagio aplicada ao processo foi 4 disposia na Decisio Plenana n* 077/2014, do
Confea, que aprovou Regulamenio que definiu as diretrizes ¢ og procedmnenios para o acompanhameanto
da gestdo, prestacho de contas e apresentacio de refatdno de geslao do Sistema ConfeaCrea e da
Miteea:

Cansiderando gque & prestacio de contas e o relabério de gesilo foram formalades pela Superintendéncia
- BUP, ulilizando as informagles prestadas pelas demais unidades do Conselho, sendo apreseniadas no
processo as seguintes pecas: a) Relatdeio de gestdo, relacionando as prncipais ativdades e resullados
alcangados pelo Consefho no exercicio de 2014, e, b) RelatGnos contdbeis & financeros mwferentes ao
exercicio de 2014;

Cansiderando que a Comizslo de Orgamento e Tomada de Contas tem por finalidade apreciar os
assuntos relaconados & execucdo orgamentara do Crea;

Considerando que Regimentaimente compete a Comissao da Orgaments @ Tomada de Contas apreciar
defiberar sobre a prestagio de contas anual do Crea-DF a ser encaminhada ac Confea, todavia.
primeiramente, envid-la ao seu proprio Plendrt para aprovagio da prestagéo de contas e demais
documenios pertinenies;

Considerando o disposto no relatorio de gestio do exericio de 2014, elaborado pela Presidéncia e
demais unidades administrativas do Crea-OF, que apresenta as contas aos profissionals, empresas,
conselheiros, entidades da classe, instituictes de ensino, empregados, colaboradoras & a sociedade civil
por meio de dados congretos de irabalho realizado pele Crea-DF no exercicio de 2014,

Considerando que a Decisao Normativa n* 1322013 - TCU, dispde acerca das unidades junsdicionadas
cujos responsdves terdo as conlas julgadas palo Tribunal, especilicando a lorma, os prazos de entrega e
05 contetdos cas pecas complementares que comporio os processos de contas desse exercicio, nos
termos do art. 4° da Instruciio Normativa TCU n® 83/2010, sendo que o Sistema Contaa, Creas @ Mitua
paszsou a fazer pane dessas unidades!

Considerando o disposio na Pontana AD n. 10472015, do Contes & qual definiu o dia 30 de-abril de 2015

Du Do G 0 - Pemsn-loF - OFEH NER0-000
7 anA DF W EET-Re Fuin o AET) 3RRT- 3N
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ANEXO XXVI
DELIBERACAO DA COMISS AO DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

SERVICO PUBLICD FEDERAL E-DAC 098
Conseiho Regienal de Engenharia e Agronomia do Distrite Federal (Cras-DF) B
Depanamento Técnico— DOTE

Divisao de Apoio ao Colagindn - DAC

como data limile para os Creas para apresentaglo de prestagao de conlas e do reiatbno e gesiac do
exarcicio de 2014;

Considerando qua devidamente insfruido os autos o censelheiro regional Engenheiro Civil Egomar Dickel,
coordenador da comissfo, apresentou relatorio 8 voto fundamentade aos demais membros da comissdo
com sugestao de aprovagao das contas na qualidade de regulares:

Considerando que compete, privativamente, ao Plengrio, cuvida a Comisso de Orgamento e Tomada de
Contas, apreciar os balancetes mensais e a presiagio de contas anual, a sér encaminhada ao Confea
para aprovagdo, porém conforme as orientagbes do Regulamento Para Acompanhamento da Gestdo,
Prestagdo de Contas e Relatorio de Geslao, as contas do exercicio de 2014 ser&o apreciadas & aprovadas
pelo Tnbural de Contas da Unifo.

Defiberou

a) Por considerar as contas do exercicic de 2014, referente ao processo n.” 204.394/2015, do Conselhg
Fegicnal de Engenharia e Agronomia do Distilo Federal — Crea-DF. regulares e sinda pelo
encaminhamento da referida prestagdo de contas ao Plenario do Crea-DF para aprovagso. b) Apos andlise
pele Plenario do Crea-DF o processc cevera sef remetidd ac Cenfea para adocic das provigéncias
dispostas na Decisdo PL-077/2014 e posterior remessa ac Tribunal de Contas de Unido para a2 devida
apraciagio. A deliberacio foi aprovada pelos consalhairos regionals membros da comissdo @ presentas a
sessio: Deyr Correa, Afonso Sigueira de Moura e Egomiar Dickel,

Brasilia-DF, 01 de abril de 2015.

Membiros:

Eng. Elet.

|
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ANEXO XXVII

ATA DA SESSAO PLENARIA
B SERVICO PUBLICO FEDERAL | F-DAC 099
Conselio Regional de Eng ia = Ag o Digtitio Feder
a T . |

ATA DA SESSAQ PLENARIA ORDINARIA M. 533, DE 8 DE ABRIL DE 2015.
Aos oo dias do mMés de abnl do exercicio de dois mil & qQuinze, reunu-se, nesla sede. ©
Plenaric do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal, sob a
presidéencia do senhor presidente do Crea-DF, Engenheiro Civil Flavie Correna de Sousa.
Conselheiros regionais presentes: Adranc Siva Arantes (Eng. Eletr Tiutar), Afonso
Sigueira de Moura (Eng. Eletr/Titular). Alexandre Morais de Resendes Dalescio de Sousa (Eng.
Mec /Suplente), Austen de Paula e Souza (Eng Eletr /Titular), Cealia Farias de-Almeida (Eng.®
Amb Mitular), Cleberson Carneiro Zavaski (Eng. Agr /Tituiar), Daniel Guimares Machado (Eng.
Mec /Suplente), Deyr Comea (Eng CiviliTitular), Doriene Gongalves da Siva Lima (Eng.® Seg.
Trab. Titularck, .Egan'ra.f Dickel (Eng. Civil'Titulary Francisco Correa Rabello (Eng. Mec rTitutar),
Halic Almeida Gomes (Eng. CiviiSuplente), ivanoe Pedro Tonussi Junior (Eng. Mec /Mitular),
Jnessica Ribeiro Cardoso (Eng.® Amb.J/Titular), Joao Ermesto Rios (Eng. Eletr /Suptente), José
Batista Coméa (Eng. Eletr./Tiular), José Guitherme MNossack {Eng. Eletr /Titular), Kieber Souza
dos Santos (Eng. AgrsTitular), Leandre de Almeida Salles (Eng. Ftal /Suplente), Lélia Barbosa
de Sousa Sa (Eng.® CiviliTitukar), Luz Ronalde Starling Tavares (Eng. ChwilfSupiente). Marco
Antdnio Macedo Diniz (Eng. ChnlfTRular), Marcus Vinicius Batista de Sousa (Eng. Amb MTitular),
Militdo da Silva Bastos Jdnior (Eng. CivilfTitular), Milson Borba Bezerra Cavalcant Filho (Eng.
Seg. Trab Suplents), Pedre Luiz Delgado Assad (Eng. CinbTitular), Raymundo Cesar Bandeira
de Alencar (Eng. Eletr./Mitular), Ronildo Diving de Menezes (Eng. Seg. Trab./Suplente). Rubens
Alves Garcia (Eng. Minasd/Titular), Sebastido Eduardo Tavares (Eng. Eletr./Supiente), Sérgio
Ricarda Travasaos Rosa (GedgrafaTiular) e Vitor Couto Cawvalcanti (Eng. Elerr Titular)
Conselheiros regionais que justificaram a sua auséncia: Alvaro José de Aguiar Oliveira
(Eng. Agr/Tituiar), Amonio LUz de Souza Aviia (Eng. Seg Trabs/Tiular), Arnston Ayres
Rodrigues (Eng, CivitfTitular), Cikéia Nungs de Olivaira (Eng.® Amb./Titular), Everaldo Anastacio
FPereira (Erg. AgrsTitular), Francisco Alves Fanas Neto (Eng. CivilTaular). lrving Martins
Siveira {Eng. Ftal/Titutar), Reimakdo Texeira Viedira (Eng. ChalfTiular) & Thiagoe Hamilton de
Souza Cordeire (Eng. Mec./Suplenie). . VERIFICACAD DO QUORUM. Apos a verificacdo do

quorum, s 12.00, o presidents abriu a sessao. I AD I E DE
BRASILIA: Apds a execuclo dos hinos. o presidents passou ao proximo item de pauta 1.
LI =h=ToA. B L A 0 » . =R LA R =f==e YN FLEMAMEA LA L A LS
REALIZADA EM $1.3.2015: O documentc foi aprovads por unanimidade Comunicados da
i é | CREA-DF TR B S T R SR
o T T o B
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ANEXO XXVII
ATA DA SESSAO PLENARIA

. c
SERVIGO PUBLICO FEDERAL F-DAC 009
Consaltho Reglonal de Enganhaeria ¢ Agronomia do Déstrito Foderal
Depatamenio Teonon — DTE B
Drvidio oo Ao 20 Gosgerss — Dag

ATA DA SESSAC PLENARIA ORDINARIA N.* 533, DE 8 DE ABRIL DE 2015,
Presidéncia: A} Aniversariantes do més de abril. O Presidente parabenizou os conselheiros
Gue CoMmBMOoraram aniversano:

DA AMNIVERSARIANTES

[13rd Arisbton Ayres Rodrigues

05 Francisco Correa Rabelio

o8 Elmang Ferrera dos Santos:

i2 ‘Céelia Farnas de Almeida

Had _ Nilson Borba Bezera Cavalcanti Fibo
15 Reinaido Teixelrs Vieira

20 Marco Antonio Macedo Diniz

Joseé Lazaro Calais

Za Afonsc Sigueira de Moura

25 R Francisco Alves Neto

27 Roniido Divine de Menezes

. ORDEM DO DIA: 1. ASSUNTOS GERAIS DE INTERESSE DO CREA-DF: 1.1. Relatorio

Certificagio da IS0 9001. Assessor ({CGQ) Antdnio Jurandir da Silva Ritta. 1.2. Grupo de
Trabalhe (GT) do Confea: GT EaD - Educacio a Distincia. Meogac de Apoic ao
Expedients da Coordenadoria de Cimaras Especializadas de Agronomia (CCEAgro) & da
Coordenadoria de Camaras Especializadas de Engenharia Civil (CCEEC) sobre Educacio
a Distancia (EaD). Engenheira Civil Leélia Barbosa de Sousa Sa — coordenadora da
CEECMGA e o Engenheiro Agréonomo Klieber Souza dos Santos — coordenador da
CEAgro. DECISAC: O Plendric do Conselho Regicnal de Engenharia e Agronomia do Distrite
Federal (Crea-0F) a0 apreciar a proposta (mogao) reiatada ¢ fundamentada pelo coordenador
da Camara Especializada de Agronomia (CEAgro), Eng Agrénomo Kleber Santos, e pela
coordenadora da Camara Especializada de Engenharia Civil, Minas. Geclogia e Agrimensura
(CEECMGA), Eng.* Cwvil Lélia Barbosa de Souza S8 de interasse do propric Consetho, relativa
ao tema Educacio a Distancia (EaD), proposta que trata de apon a0 expediente protocolado
no Confea de autoria da Coordenadoria de Camaras Especializadas de Agronomia {CCEAgro)
e da Coordenadcria de Camaras Especializadas de Engenharia Civil {CCEEC), referente 3
necessidade de o Confea efetivamente consultar a CCEAGRO & a CCEEC acerca da matéra
de Educacfo a Distancia (EaD); considerandg que o expediente de ambas as coordenadorias
nacionais enconira recepgio para todas as demais coordenadorias, porque ohjetva chamar
atengao para a parnicipacac das coordenadoras, em assunto de grande relevancia acerca da

e o | EERE O P01 Gy O Do OF - SOP Toges-0t0
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ANEXO XXVII
ATA DA SESSAO PLENARIA

SERVICO PEBLICD FEDERAL F-DAC 033 |
[= de E L3 do O ¥

Owpartaimenis Técniop — DTE
ChviBao o Ao gl TolEgaes = CRC:

ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N.° 533, DE 8 DE ABRIL DE 2015.
integracio enire Sistemas Profissional e Educacional, inclusive & questio. do assunto "Eal”
para tods o Sistema Profissional o que tormna imprescindivel a participasde das Coordenadorias
de Camaras Especializadas de todas as profisses na discussdo da matéria em lodos os
foruns de discussao, inclusive os promovidos pelo Confea. considerando gque no exercicio de
2014 foi instituldo por meio da Decisdo Penana PL-DE3Z014, de 21.05 14, o Grupo de
Trabalho (GT) Educacio a Distancia para estudo sobre a Educagio a Distancia no ambito do
sistema Confea/Crea, em decorréncia da Deliberacio n® 208/2014-CEAP gue determinou
solicitar manifestagio sobre Educacdo a DistAncia em cursos afetos ao sistema Confea/Crea
aps diversos entes e foruns consultives e por meio da Decisio PL-1729/2014 foi referendada a
Portaria AD n® 474, de 10.11. 14, que resoiveu aprovar a profrogagac do Grupo de Trabalho
Educagio a Distdncia (EaD). até dia 31.3.15; considerando que o objetivo do. referido Grupo de
Trabalho (GT) Educagdo a Distancia & elaborar estudo e analisar as manifestactes recebidas
acerca do assunto Educacio a Distancia em cursgs afetos ao sistema Confea/Crea:
considerando gue embora a3 Comissio de Educagbo e Atribuiglo Profissional (CEAFP) do
Confea ienha deliberado por sdaiicilar manifestacio sobre Educaglo a Dist&ncia em cursos
afetos ao sistema Corfea/Crea aos diversos entes e foruns consultivos (confarme consta na
Defiberagdo n® 206/2014-CEAP), isso nao foi atendido; considerando que as Coordenadorias
de Camaras Especializadas sdo consideradas foruns consultivos do Confea conforme
estabelecido pela Resolugdo n® 1012, de 2005 do Confea, Anexo (I, gue nos termos dessa
resoiucao compelte as Coordenadonas de Camaras Especializadas dos Creas "discutir assumto
de sua competéncia, apreciar consuitas encaminhadas pelo Confea, emitinds manifestacio,
assassorar as comissdes do Confea, guando solicitadas. e realizar estudos, trabathos e
pesguisas para subsigiar e aprimorar os objelivos do sistema Confea/Cres", considerando que
dentre os temas a sersem abordadeos pelas Coordenadonss de Camaras Especialiradas dos
Creas e constantes da Resolugdo 1012, de 2005, do Confea, inciuem-se o “exercicio e
atribuigses profissionais, o registro de profissionais e de pessoas juridicas e 3 verificagoc &
fiscalkzag3do do exercicio e afividades profissionais”™, considerando que das compedéncias das
cocordesnadorias restde na uniformizacao Jdos procedimentos nas camaras especializadas dos
Creas, pois cabe a estas “apreciar e julgar o5 pedidos de registro de profissionais, das firmas,
das entidades de dreibo piblico. das entidades de classe e das escolas ou faculdades na-

Regao,” conforme determima a alirea "d” do arl, 448 da L=i n.® 5184, de 19685, considerando
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ATA DA SESSAC PLENARIA ORDINARIA N.° 533, DE 8 DE ABRIL DE 2015.
que no evento promovido pela CEAP/Confea e realizado na sede do Crea-DF com a pressnca
da CEAP e de professores de instituicdes de ensino, em 21 & 22 de janeiro de 2015,
dencominade “Desdobramentos do Dislogo CMEIConfea”™ em Brasiia-DF, entre outros
encaminhamentos, ficou aprovada a seguinte redacao; “Inserir as coordenadonias nacionais de
cAmaras em todos os foruns de discussfo dos cursos de Educacio a Distancia™ congiderando
que apesar 0o encaminhamento citado em destague. as Coordenadorias de Camaras
Especializadas dos Creas demandam efetivae & concrela paricipacdo nos féruns sobre Eal:
DECIDIV, por unammmidade. aprovar a Mogdio de Apoio ac Expediente da Coordenadoria de
Camaras Especiglizadas de Agronomia (CCEAgro)l e da Coordenasdora de Camaras
Especiaiizadas de Engenharia Civil ([CCEEC) sobre Educacao a Distancia (EaD), para que o3
.conseiheiros regionais do Crea-DF, as entidades de classes regionais e as instituicSes de
ensino do Distrito Federal possam debater e se manifestar acerca do assunto, cientificar &s
comissies e a presidéncia do Confea, Colégio de Presidemtes (CP), as Coordenadorias de
Camaras Especializadas dos Creas & ao Colégio de Entidades Nacionais (CDEN). Presidiu a
sessdc o senhor presidents do Crea-DF, Engenheiro Civil Flavio Corrgia de Sousa. VWotaram os
-sanhores consselheiros. ADRIANG SILVA ARANTES, AFOMSO SIQUEIRA DE MOURA,
AUSTEN DE PAULA E SOLUZA CELIA FARIAS DE ALMEIDA CLEBERSOMN CARMNEIRG
ZAVASKE, DANIEL GUIMARAES MACHADDO, DEYR CORREA, DORIENE GONCALVES DA
SILVA LIMA, EGOMAR DICKEL., FRANCISCO CORREA RABELLO, HELIO ALMEIDA
GOMES, IWANOE PEDRO TONUSS! JUNIOR. JHESSICA RIBEIRQ CARDOSD, JOSE
BATISTA CORREA. JOSE GUILHERME NOSSACK KLEBER SOUZA DOS SANTOS,
LEANDRO DE ALMEIDA SALLES, LELIA BARBOSA DE SOUSA SA, MARCO ANTONIO
MACEDC DINIEZ, MARCUS WVINICIUS BATISTA DE SOUSA, MILITAD DA SILVA BASTOS
JUNIOR, PEDRO LUIZ DELGADO ASSAD, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE ALENGAR.
RONILDOD DIVING DE MENEZES, RUBENS ALVES GARCIA, SEBASTIAD EDUARDO
TAVARES, SERGIO RICARDD TRAVASSOS ROSA e VITOR COUTO CAVALCAMNTI. 1.3.
Aprova os nomes dos profissionais indicados pelas cimaras especializadas para que
sejam galardoados com a “Medalha do Mérito™ ou galardoados com a inscrigdo no
“Livro do Mérito” do sistema Confea/Crea. DECISADO: O Plenario do Conselho Regional de
Engenharia & Agronomia do Distrito Federal {Crea-DF) ao apreciar as indicagles apresentadas
pelas camaras especializadas deste Regional referente aos nomes dos profissionais a seram
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ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N.° 533, DE 8 DE ABRIL DE 2015.
14 homenageados com a "Medalha do Mérita” ou agueles profissionais a serem homenageados
115 com a |nsenicao no “Livee do Mérito” do sistema ConfealCrea em atendimento 3 Resolugao n?
116 398, de 06 de oulubro de 1885, do Confea, e & Decislo Plenaria PL-OSQ/2015, do Confes;
117 considerando os critérios estabelecidos por meio da Resolugao n° 389, de 1995, do Confea,
1k gue regulamenta a concessio da Medalha do Mérite e a inscrigao no Livis do Merto do
1w sisterna Confes’Creas; considerando o objetive de galardoar com Medalha do Mento & 3
120 NsCTIGa0 no Livro do Mérniio para agueles que de alguma forma contribuiram para a melhoria da
121 qualidade de vida e a defesa da sociedade para o desenvolvimento tecnoldgico e o
122 aprimoramento técnico das profissbes que compdem o Sistema Confea/Crea; considerando
123 que as indicagdes dos Creas para a Medalha do Mérito e para inscrighio no Livre do Mérito
124 82150 apreciadas. no Confea pela Comissdo do Mérito (CME) que deliberara e encaminhard ac
125  Plenario do Confea o gual decidira sobre os nomes selecionados que podenio ser galardoados.
1Z6  considerando que as indicagfes apresentadas pelas camaras especializadas, apds andlise do
127 curriculo e do histdrico profissional, foram: 1. CaAmara Especislizada de Agronomia (CEAgro),
128 Sessdo Ordindna i B34, de 18.3.15 Decisdo n.® 57/2015. Medalha do Meérito. Eng. Fiorestal
129 Eleazar Volpato. Livio do Mérito: Eng. Agronomo Jorge Zimmearman, Eng® Florestal Jeanine
130 Maria Felfii Fagg & o Eng Florestal Marcelo Xavier, 2. Camara Especlalizada de Engenharia
131 Civil, de Minas, Geologia e Agrinensura (CEECMGA). Sessao Ordinara n.® 611, de 24.3015,
13z Decis3o n® 8812015 Medaiha do Mérito. Eng Agrimensor Ronaldo de Alcantara Valloso, Eng.
133 Cwvil Paulo Janot Borges & o Eng. Militar Walmor £eredo:. Livro do Ménto Eng. Chal Emilio
154 Faganha Mamede Neto e o Eng Civil Claudic Santana 3. C&mara Especializada de
135 Engenharia Elétrica (CEEE), Sess&o Ordingria n* 7682, de 23 3.15 Decis8o n® 12015
136 Medaiha do Mérito: Eng, Elefricisia Carlos Jorge Cavalcanti Teixeira: 4. Camara Especializada
137 de Engenharia Industrial e Seguranca do Trabalho (CEEIST), Sess3o Ordinaria n® 542 de
138 23.3.15, Decislo n® 85/2015. Medalha do Ménilo: Eng Mecanico Liberalino Jacinto de Souza
139 considerando que a Decisdo Plenarna PL-050r2015, do Confea, aprovou a data de 30 de abril
140 para o enmvio a0 Confea das indicagles para Medalha do Ménto & para inscrigBo no Livro do
41 Mento do Sistema ConfealCrea; considerande que neste exercicio a entrega dos prémios se
142  concretizard durante a 72®* Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia [SOEA), no periodo
143  de 15 a 18 de setembro. em Fortaleza-CE. com o objetivo, dentre outros, de buscar o resgate
143 da historia do sisterma profissional, homenagsar as liderangas empreendedoras, inclusive as ja
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ATA DA SESSAQ PLEMARIA ORDINARIA N.° 533, DE 8 DE ABRIL DE 2015,
falecidas. reconhecer as contribuicSes relevantes dos profissionais ao progresso ds ciéncia, da
tecnoiogia, das aries, bem como ao desenvolvimento socioecondmico da nagdo. considerando
gue compete o Plendric cumprir e fazer cumprir as resolucdes baixadas pelo Confea;
DECIDIV, por unanimidade, aprovas os nomes dos prohissionais indicados pelas camaras
sEspecializadas para que sejam galerdoados com a "Medalha do Méniio” ou com 8 INScricho no
“Livro do Marito” do sistema Confea’Crea:

Eng | Civil PBUID Janot Bmges
Eng. Miltar Wialmor Zeradn

3. Camara Especializada de Engenharna Elélrica (CEEE)
Eng. Eletricista Carbos Jorge Cavalcanti Teixeira

-4, Camara Especializada de Engenharia Industrial & Seguranca do Trabalho (CEEIST)

LEng Mecanico Liberaling Jacinto de Souza

1. Camara Especalizada de Agronomia [CEAgra)
Eng. Agronomo Jorge Zimmenman

| Eng.* Florestal Jeanine Mara Felfii Fagg

Eng. Florestal Marcelo Xavier

2. Camara Especializads de Engenharia Civil de Minas Geologia e Agnmensura (CEECMGA]S
Eng. Civil Emilic Facanha Mamede Nelo
Eng Chl Claudic Santana

3. Camara Especalizada de Engenharia Industnial e Seguranga do Trabalho (CEEIST)
Eng. Aeronautico Valmiir José de Pontes Silva _
Presidiu a sess&o o senhor presidente do Crea-DF, Engenhairo Civil Flavio Correia de Sousa

Votaram s senhores consetheiros: ADRIANGD SILva aRANTES, AFOMNSO SIQUEIRA DE
MOURA, AUSTEN DE PAULA E SOUZA, CELIA FARIAS DE ALMEIDA, CLEBERSOMN
CARMEIRD ZAVASK!I, DANIEL GUIMARAES MACHADO, DEYR CORRESA, DORIENE
GOMCALVES DA SILVA LIMA, EGGM.P\.R DICKEL. FRANCISCO CBRREA RABELLO, HELID
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ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N.° 533, DE 8 DE ABRIL DE 2015.
ALMEIDA GOMES, WANCE PEDRO TONUSSI JUNIOR, JHESSICA RIBEIRD CARDOSO,
JOSE BATISTA CORREA. JOSE GUILHERME NOSSACK, KLEBER SOUZA DOS SANTOS,
LEANDRO DE ALMEIDA SALLES. LELIA BARBOSA DE SOUSA SA, MARCD AMTONIO
MACEDD DINIZ. MARCUS VINICIUS BATISTA DE SQUSA, MILITAD DA SILWA BASTOS
JUNIOR, PEDRO LUIZ DELGADO ASSAD, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE ALENCAR,
RONILDDO DIVING DE MENEZES, RUBEMS ALVES SARCIA, SEBASTIAQ EDUARDC
TAVARES. SERGIO RICARDO TRAVASSOS RDOSA e VITOR COUTO CAVALCANTI 1.4,
Composigio da Diretoria do Crea-Jovem. DECISAD: O Plenario do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (Cres-DF ) ao apreciar a indicago dos membros a Diretoria do Crea
Jovemn-DF, considerando que o Crea Jovem-DF & um programa criado peio Crea-DF pars
aproximar os académicos de nivel superion nivel medio mtegrade ao WEcnico, Bcnico &
tecnatbgico gue estejam vinculados a &rea de Engenharia, Agronomla, Geografia, Metearniogia
e Geologia, do sistema profissional ConfealCrea considerande que o Crea Jovem-DF possui
Vanos abjetivos, tais camo: aproximar os estudantes e jovens profissionais a0 seu conselhs de
classe, no caso o Cres-DF, bem como informa-los e consciantiza-los sobre legisiacio & codigo
de ética profissional mostrando as responsabilidades e impacios na sua vida profisswonal, além
de realizar atividades que promovam & troca de experiéncias entre estudantes & profissionais e
assim conscentizar o jovem do seu potencial empresndedor. considerando que o Crea-Jovem
& compostc por uma Diretoria, sendo a) Coordenacdo” Presidéncia e Secretarias [(Executiva,
Piangjamento 2 Projetos) & b) Direlora Executiva: Diretorias de Cursos e Eventos: RelacSes
Institucionais, Comumicagao & Marketing e a Diretoria de Estagios e Empregos, considerando
que a Diretoria do Crea-Jovern atua para ser a conexao entng a INstHtucso Académica & o Sator
Frodutive com fins de inovacdo tecnoldgics, considerando as indicagtes apresemadas ao
Plendno para composigao da Diretoria do Crea Jovem-DF . DECIDIU, por unanimidade, aprovar
a composicao da Diretona do Gres Jovem-DF:

Tamilles Estrela Conde Presidente

Luiz Femando de Menezes Souza Vice-Presidente O 0 e S R |
| Gabryel Patryck Secretario Executivo e

Mada consta Adjurtn de: SWB!_EE_&_G_EEEQQEVL__ Bl

Julia Vasconcelos Secrelanode Planeg@amente .~ ]

Cristian Ribeiro Adjunic de Secretaria Planejamento

Lucas Féfix Diretor de Cursos e Eventos
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ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N.® 533, DE 8 DE ABRIL DE 2015.

| Simelia Diretor Adjunto de Cursos e Eventos X
Marcos Nery Gerente de Cursos e Eventos
inaja Neiva dos Santos | Diretora de Comunicagio B =
Ingrid Diretora Adjunta de Comunicagas |
Padro Gergnte de Comuncasio PRI =
Wilion Gerente de Comunicacac B o5
Frederick Leao Diretor de Relagoes institucionais
Fernando Andrade Mendonca Diretor Adjunito de Relagbes | institucionais
Jalic Mamade Diretor de Estagios e Empregos i
José Dtilio s Diretor Adjunic de Estagios e Empregos . |
| Angelo Gerente de Estagios & Empregos N
Casar Diretor de Projetos

Presidiu a2 sessa0 o senhor presidente do Crea-DF, Engenheirg Civil Flavio Correia de Sousa.
Vomaram Os senhores conselheiros: ADRIAND SILVA ARANTES. AFONSO SIQUEIRA DE
MOURA, AUSTEN DE PAULA E SOUZA CELIA FARIAS DE ALMEIDA CLEBERSON
CARNEIRD ZaVASK], DANIEL GUIMARAES MACHADO. DEYR CORREA. DORIENE
GONCALVES DA SILVA LIMA, EGOMAR DICKEL, FRANCISCD CORREA RABELLO, HELIO
ALMEIDA GOMES WAMOE PEDRO TONUSS! JUNIOR, JHESSICA RIBEIRD CARDOSO,
JOSE BATISTA CORREA, JOSE GUILHERME NOSSACK, KLEBER SOUZA DOS SANTOS,
LEANDRO DE ALMEIDA SALLES. LELIA BARBOSA DE SOUSA SA MARCO ANTONID
MACEDC DINLZ. MARCUS WINICIUS BATISTA DE SOUSA, MILITAO DA SILVA BASTOS
JUNIOR, PEDRO LUIZ DELGADO ASSAD, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE ALENCAR,
RONILDO DIVING DE MENEZES, RUBENS ALVES GARCIA, SEBASTIAD EDUARDO
TAVARES, SERGIO RICARDO TRAWASSOS ROSA e VITOR COUTO CAVALCANTIL 1.5
Revogacio da Decisao Plendria PLIDF n.® 0M3/2015. DECISAO: O Piengrio do Consefho
Regionat de Engenhana e Agronomia (Crea-DF) an apreciar a Deliberacio n® 01/2015 da
Comissdo Especial Crea Jovem-OF que trata da revogacdo da DecisSo Plendra PL/DF n®
C13/2015 e da aprovagso do nome da Presidente do Crea Jovem-DF. Tamilles Estrela Conde,
como representants ofical do Crea Jovem-DOF em reunides & sventos nacionais referentes ao
sistema Confeal/Crea. considerando que o Crea Jovem-DF & um programa criado pelo Crea-DF
para aproximar 0s scadémicas de nivel supsrior, nivel meédio integrado ac becnico, técnico e
tecnoitgico que estejam vinculados & drea de Engenharia. Agronomia Geografia, Meteorctoga
e Geologia,. do sistema profissional ConfealCrea; considerando que o Crea Jovem-DF possal
varios obfelivos, tais comor aproximar o8 estudantes e jovens profissionais a0 seu consalho de
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ATA DA SESSAD PLENARIA ORDINARIA N.° 533, DE 8 DE ABRIL DE 2015.
ciasse. no caso o Crea-DF. bem como informa-los e conscientizd-los sobre legisiagdo e cddigo
de &lica profimsional mostrando as responsabilidades & impaclos na sua wviga profissonal, akem
de reatizar atividadas que promowvam a troca de experiéncias entre estudantes e profissionals e
assim conscEentizar o jovemn do seu potencial empreendedor, considerando a8 necessdada de
UmE indicacas de um profissional hablaado & representar o Cres Jovem-DF naconalments;
considerando que o Plendrio do Crea-OF aprovou o nomea da Engenhesra Civil Jdia Cunha
“YWasconcelns como representante do Crea Jovem-DF em reunides e evenios nacionas
referentes a0 sistena ConfealCrea, conforme Decisso Plenana PL/DF A% 01372015, de 11 da
feverasirna de 2015, considerando que a Decisdo Plenara PLDF n® 21602015 compds a
Diretoria do Crea Jovem-DF, considerando gque a Comissic Especial do Crea Jovem-DF, em
sua 1* Reun@oe Ordindria, realizada em 117 de margo de 2015 deliberou pela indicacsio da
Prosidente do Crea Jovem-DF, Tamifles Estrels Conde, como representante oficial pars
representar o Crea Jowem/DF e eunides & eventos nacionais do Sistema Confeal/Crea;
DECIDIU, por unanimidade, acatar 2 Defiberagcéio n® 012015 da Comiss8o Especial Crea
Jowvermn-DF e assim revogar a Decis3o Plenaria PLIDF n*® 0132015 & aprovar 0 nome da
Presdente do Crea Jowem-DF, Tamilles Estrela Conde, como répresentante oficial go Crea
Joverm-0OF em reunides e eventos nacionais referantes a0 sisterna Conleal/Crea Presidiu &
ses530 0 senhor presidente do Crea-DF, Engesnheiro Civil Flavio Coreia de Sousa. YVotaram o=
senhores conselheiros ADRIAND SILVA ARANTES, AFONSO SIQUEIRA DE MOURA,
AUSTEN DE PAULA E SOUZA, CELIA FARIAS DE ﬂl_.ME]Dﬂ. CLEBERSON CARNEIRO
ZAVASKI, DANIEL GUIMARAES MACHADCO, DEYR CORREA. DORIENE GONCALVES DA
SILVA LIMA, EGOMAR DICKEL, FRANCISCO CORREA BRABELLO. HELIO ALMEIDA
GOMES., WANOE PEDRC TOMUSSI! JUNIOR, JHESSICA RIBEIRO CARDOSO, JOSE
BATISTA CORREA, JOSE GUILHERME NGOGSSACK. KLEBER SQUZA DOS SANTOS,
LEAMDRO DE ALMEIDA SALLES, LELIA BARBOSA DE SOUSA SA MARCO ANTONIO
MACEDD DINIZ, MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUSA, MILITAD DA SILvA BASTOS
JUNIOR, PEDRO LUIZ DELGADD ASSAD, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE ALENCAR,
RONILDGO DIVING DE MENEZES, RUBENS ALVES GARCIA, SEBASTIAC EDUARDOD
TAVARES, SERGIO RICARDO TRAVASSOS ROSA e VITOR COUTO CAVALCANTI, 1.6,
Constituigio de Grupo de Trabalho (GT) Tecnalogos do Distrito Federal. O presidente,
apds consentimeants do Plenario, retirou, novamente, o assunito de pauta para que © tema
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ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N.° §33, DE 8 DE ABRIL DE 2015.
continuasse em apreciagadc em fodas as camaras especializedas e gue assim houvesse
manifeslacio delas para prosseguimento & formagdo do grupo de trabalhc em Plenano. 1.7.
PROCESSO: 204 137/2015. ASSUNTO: composiclo de comissio de sindicAnocia e inguérito
para apuracac de responsabiiidade em ficitagdo de modatidade Caria Convite em que ha
indicios de fraude ac sigio das propostas e a isonomia dos licitantes. O processo foi retirado de
pauta para composicio apenas na proxima sessio plendra 2. PROCESSOS: 2.1. PORTARIA
PARA HOMOLOGAGAO: 2.1.1. PROCESSO: Poraria AD n® 0482015 e Processo n®
204 2B9/2015 ASSUNTO: referenda Portana AD n.° 048/2015 da Presidéncia do Crea-DF que
aprovou ad referendum do Plenano a parceria para & executas do projelo ao abrigo do
Frograma de Desenvolviments e Aperfeiccamento da Fiscalizacdo — Prodafisc/Prodesu
INTERESSADO: Crea-DF DECISAO: O Plenario do Conselho Regwonal de Engenharia e
Agroncamia do Distrito Federal (Crea-DF ) ao apreciar a Portaria AD n ® 04872015 da Presidéncia
do Crea-DF que aprovou ad referendum do Plendrnio a parcerna para a axecuddo do projeto ao
abrigo oo Programa de Dessnvolvimento e Apereicoamento da Fiscslizagso —
Prodafisc/Prodesu; considerando o inciso XXX! do art. 85 do Reglmento interno; considerando
gue a Resclugdo n® 1030, de 17 de dezembro de 2010, do Confea, institulu o Programa de
Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confeal/Crea e Mdlua - Prodesu, consideranda que a
Fesolugac n® 1031, de 30 de marge de 2011, do Confea, dispbe sobre o aporte financairo do
Confea em programas de recuperacBo da gestio dos Creas e da outras providéncias,
considerando que o Prodesu tem comao obieliva angariar e gerenciar recursos orgamentarios e
financeiros para programas voitados a implementacdc de politcas de sustentabilidade do
Sistemna Confea/Crea e Mitua; considerando gue o Prodesu é constituido pelas contribuigbes
dos Creas, do Confea e da Matua: considerando que o Crea-DF aderiu ao Prodesu, mediante
corvenio fimado com o Confes, considerando gue o Crea-DF | no interesse da administragio,
optou pela adeséo ao Programa de Deservolvimenlo e Aperfeicoamento da Fiscalizagio -
Prodafiss. considerandoe que a parceria para execugdo de projelos ao abrigo do programa
retromencionado daverd ser efetivada mediants a assinatura de comvénio -com o Confea
considerando que ¢ projeto devera ser apreciado pelo Conselho Gestor do Prodesu & pelo
Fienafio do Confes; considerands gque a parceria deverd ser. antes, aprovada pelo Plenanio do
Crea-DF, considerando que a proxima sessdo plenaria serd realizada somente dia 08 de abril
do corrente, considerando A necessidade urgente de encaminhar o projeto a consideracas do
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ANEXO XXVII
ATA DA SESSAO PLENARIA

SERWVICO PUBLICO FEDERAL

Conseing Regional de Engennaria 4 Agronomia do Distrito Federai
Dapartamenis Tocmoa —~ DTE

Db e Apro ao Soleghads — DA

F-DAC 058 |

ATA DA SESSAC PLENARIA ORDINARIA N.° 5§33, DE 8 DE ABRIL DE 2015.
Confea, considerando que o incise XV do arigo 85 do Regimento Interng estabelece
competénciz a0 Presidenie para resolver casos de urg@noia ad referendum do Plendrio;
DECIDIU, por unanimidade, referendar Portaria AD n® 482015 da Presidéncia do Crea-DF que
aprovou ad referendum do Flenaric a parceria para a execucdo oo projeto ao abrigo do
Programa de Desenvolvimento € Aperfeigoamento da Fiscalizaglo — Prodafise/Prodesy, nos
lermos normalizados na ResolugSc n® 1030, de 2010, & Resoluclo n® 1031, de 2011, ambas
do Confea. Presidiu a sessao o senhor presidente do Crea-DF, Engenneire Civil Flavio Correia
de Sousa. Volaram os senhores conselhedros: ADRIAND SILVA ARANTES, AFONSO
SIQGUEIRA DE MOURA, AUSTEN DE PAULA E SOUZA, CELIA FARIAS DE ALMEIDA,
CLEBERSON CARNEIRD ZAVASKI, DANIEL GUIMARAES MACHADD, DEYR CORREA
DORIENE GONCALVES DA SHVA LIMA, EGOMAR DICKEL FRANCISCO CORREA
RABELLO, HELIO ALMEIDA GOMES, IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR, JHESSICA
RIBEIRO CARDOSO, JOSE BATISTA CORREA, JOSE GUILHERME NOSSACK, KLEBER
SOUZA DOS SANTOS. LEANDRO DE ALMEIDA SALLES. LELIA BARBOSA DE SOUSA SA,
MARCO ANTONIO MACEDD DINIZ, MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUSA, MILITAD DA
SILVA BASTOS JUNIOR, PEDRO LUIZ DELGADO ASSAD, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA
DE ALENCAR, RONILDO DIVING DE MENEZES, RUBEMNS ALVES GARCIA. SEBASTIAO
EDUARDO TAVARES, SERGIO RICARDO TRAVASSOS ROSA e VITOR COUTO
CAVALCANTI 2.2, RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014 | PRESTAGAO DE
CONTAS. 2.2.1. PROCESSO: Z04.384/2015 ASSUNTO: asprova a prestacéo de contas do
Conselho Regional de Engenharia & Agronomia (Crea-0F ) & o relatsrio de gestdo relerentes ao
exercicio de 2014, INTERESSADO: Crea-DF CONSELHEIRO RELATOR: Engentieiro Civil
Egomar Dicksl. DECISAO: O Plendrio do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(Crea-DF} ag apreciar o processo i® 204.394/2015, de interesse do proprio Conselho, relatado
e fundamentadc pelo conselhero regional e coordenador da Comigsfis Permanente de
CQrgamento e Tomada de Contas. Engenheira Civil Egomar Dickel, relstor no Plenario, refativo a
processo am epigrafe, que trata da prestacio de contas anual deste Regional & do relatano de
gestao referentes ao exercicio de 2014; considerande que a legislacio aplicada ao processo fod
referente 8 Decisio Plenaria PL-O77/20174, do Confea. a gual aprovou o regulamento gue
definiu as diretrzes & os procedimentos para o acompanhamento da gestio, prestagio de
contas e apresentachc de relatdric de gestdo do sistsma Confea/Crea e da Mitua;
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ANEXO XXVII
ATA DA SESSAO PLENARIA

. -DAC 099
SERVICO PUBLICO FEOERAL F
Conseiho Regronal de Engenharia ¢ Agrosemia do Distrito Federn|
Degartanmd Téoves — OTE )

Divishe dn Spoeo s Doieesds — DAD

L)

ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N.° 533, DE 8 DE ABRIL DE 2015.
considerando que & prestacdo de contas e o relatonc de gestdo foram forratados pela
Supenntendéncia (SUP) por meio das informaches prestadas pelas demais unidades do
Conselho & assim apresentadas no protesso as seguintes pegas: a) relaiono de gestio com as
principais atividades e resultados alcangados pelo Conselho no sxercicio de 2014; e b}
relaldvios contabeis e fingnceiros referente @0 exercicio de 2014; consideranco que a
Comissao de Orcamento @ Tomada de Contas tem por finalidade apreciar os assuntos
relacionados @ execugio orgamentdria do Crea; considerando que regimentaimente compete &
Comissao de Orgaments e Tomada de Contas apreciar e deliberar sobre a prestagio de contas
anual do Crea-DF a ser encaminhada ac Confea, todavia, primeiramente, envid-la a0 seu
proprio Plenane para aprovacao da prestacso de contas e demais documentos perinentes;
considerando o disposto no relaidrio de gestds do exercicio de 2014 elaborado pels
Presidéncia e demais unidades adminisirativas do Crea-DF gue apresenta as contas aos
profissionais; empresas, conseibeiros, enlidades de classe,  instiluicBes de ensino,
empregados. colaboradores & a sociedade civil por meio de dados concretos do frabalho
realizadc pelo Crea-DF no exercicio de 2014, considerando gque a DecisBo MNormativa n*
132/2013-TCU dispde acerca das unidades jurisdicionadas cujos responsdveis tarfio as contas
julpadas pelo Tribunal, especificando a forma, os prazos de entrega £ os conteddos das pecas
complementares que comporao 08 processos de contas desse exercicio, nos termos do art. 4¢
da Instrucic MNormativa n® 83/2010-TCU, & o sistéma Confea, Creas & Molug passou a fazer
parte dessas unidades, considerando o disposte na Portana AD n, 10472015, do Confea, a qual
definiu o dia 30 de abel de 2015 como data Imile para os Creas aprasentarem sua prastagdo
de contas e seu reiatdrio de gesifo do exercicio de 2014, considerando gue devidarente
instruide os aules o conselheiro regional Engenhairo Civil Egomar Dickel, coordenador da
comissan, apresentou relatdnio 2 voto fundamentado acs demais membros da comissdo com
sugestic de aprovacdo das contas na qualitade de regulares, considerando o disposte no art
141 incise | do Regimenta Interno que dispde sobre a competéncia da Comisséo de Orcamento
e Tomada de Contas, em apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas do Crea-DF;
considerando o disposto no art. 9° inciso XXV do Regimento Intemo gue dispde sobre a
compseténcia do Plenano para apreciar oa balancatas mensais e a prestacao de contas anual a
ser encaminhada ao Confea para aprovagdo, no entanto, conforme as Onentacdo do
Regulamento para Acompanhamenio da Gestdo, Prestagio de Contas e Relatdrio de Gestdo,
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ANEXO XXVII
ATA DA SESSAO PLENARIA

= F-
SERVICO PUBLICO FEDERAL DAG 099
Conesiho Reghonal de Enganharia o Agronoenia do Diatrio Federal
Crepanamens ecrod - DT
Driviaio de Spoic oo Colegisds - DAC

| a % |
ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N.° 533, DE 8 DE ABRIL DE 2015,
12k @as contas do exercicie de 2014 serSo apreciadas e aprovadas pelo Trbunal de Contas da

3z Unido (TCU). considerando a Defiberagio n® 0372014 da Comissio de Orcamento e Tomads
330 de Contas do Crea-DF que deliberou por considerar as contas do exercicio de 2014 aprovadas

331 na gquaidade de regulares, DECIDIW, por unanimidade. aprovar a prestagdc das contas do
332 Corselno Regional de Engenharis e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF) come regulares e
313 aprovar o relatdrio de gestio referentes ao exercicio de 2014 Presidiu a sessao o senhor

34 presidente do Crea-DOF, Engenheiro Civil Flavio Correla de Sousa Voltaram os senhores
335 conselheiros: ADRIAND SILVA ARANTES, AFONSO SIQUEIRA DE MOURAS, AUSTEN DE
336 PAULA E SOUZA, CELIA FARIAS DE ALMEIDA, CLEBERSON CARNEIRO ZAVASKI,
337 DANIEL GUIMARAES MACHADQ, DEYR CORREA, DORIENE GONCALVES DA SILVA LIMA,
318 EGOMAR DICKEL, FRANCISCO CORREA RABELLO, HELIO ALMEIDA GOMES, IVAMOE
319 FEDRO TONUSS! JUMIOR, JHESSICA RIBEIRD CARDOSO, JOSE BATISTA CORREA,
i JOSE GUILHERME NOSSACK, KLEBER SOUZA DOS SANTOS, LEANDRO DE ALMEIDA
341 SALLES. LELIA BARBOSA DE SOUSA SA MARCO ANTONIO MACEDD DINIZ MARCUS
343 VINICIUS BATISTA DE SOUSA, MILITAO DA SiLva BASTOS JONIOR, PEDRO LWIZ
343 DELGADO ASSAD, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE ALENCAR, RONILDO DIVING DE
44 MERWEZES, RUBENS ALVES GARCIA, SEBASTIAC EDUARDO TAVARES, SERGIO
H4:  RICARDO TRAVASSOS ROSA e VITOR COUTC CAVALCANTI e
146 [——
37 Observagio. o extrato desta ata da Sessdo Plendria Ordinaria n." 533, de 8 de abril de
3k Z01S, esta condicionado apenas até o momento em gue foi apreciado o processo de
149 prestagdao de contas do Crea-DF referente ao exercicio de 2014.
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ANEXO XXVIII

DECISAO PLENARIA
SERVIGO PUBLICO FEDERAL | F-DAC 097
Conaelho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Distrito Federal {Crea-DF)
Dopartamento Tecnico - DTE
Divisao de Apoin ac Oobegiads — DAC

T

: Ordinaria N.2533
Reuniio ¢ Extraordinaria .7
Decisao Plenaria : PL/DF-212/2015
Referéncia :  Processon® 204.394/2015
Interessado : Crea-DF

EMENTA: aprova a prestagac de contas do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (Crea-DF) e o relatorio de gestio referentes ao exercicio de 2014,

DECISAO

Q) Plenario do Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia (Crea-1DF) ao
apreciar o processo n® Z04.394/201 5, de interesse do proprio Conselbo, relatado e fundameniado
pelo consetheiro regional ¢ coordenador da Comissiao Permanente de Orgamento ¢ Tomadza de
Comas, Engenheiro Civil Egomar Dickel, relator no Plenario. relative 3 processa em epigrafe,
gue frata da prestagio de contas anual deste Regional e do relatério de gestio referentes ao
exercicio de 2014; considerando que a legislacdo aplicada ao processo foi referente 4 Decisio
Plendria PL-077/2014, do Confea. n gqual aprovou o regulamento que definiu as direfrizes & os
procedimentos para © acompanhamento da gestio, prestacio de contas ¢ apresentagio de
relatdrio de gestho do sisterma Confea/Crea ¢ da Mutua: considerando que a prestagdo de contas ¢
o relatorio de gestido foram formatados pela Superintendéncia (SUFP) por meio das informacoes
prestadas pelas demais unidades do Conselho e assim apresentadas no processo as s¢guintcs
pegas: a) relalorio de gestic com as principais auvidades ¢ resultados alcancados pelo Consetho
no excrcicio de 2014; e b} relmorios contdbeis & financeiros referente ao exercicio de 2014:
considerando que a Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas tem por finalidade apreciar os
assuntos relacionados 4 execugdo orgamentaria do Crea:; considerando que regimenialmenic
compete 4 Comissao de Drgamenio ¢ Tomada de Conlas apreciar e deliberar sobre a prestagio de
contas anual do Crea-DF a ser encaminhada aoc Confea, wdavia, primeiramente, envia-la ao seu
propric Plendrio para aprovagiio da presta¢ao de contas ¢ demiis documentos pertinentes;
considerando o disposto no relatdrio de gestao do exercicio de 2014 elaborado pela Presidéncia e
demais wunidades administrativas do Crea-[DF que apresenia as contas aos profissionais,
empresas, consetheiros, emtidades de ¢lasse, instituigoes de ensing, empregados, colaboradores e
a sociedade civil por meio de dados concretos do trabalho realizado pela Crea-DF no exercicio
de 2014; considerando que a Decisao Normativa n® 132/2013-TCU dispde acerca das unidades
jurisdicionadas cujos responsaveis terdo as contas julgadas pelo Tribunal, especilicando a forma,
05 prazos-de entrega ¢ os conteGdos das pecas complementares gque comporio os processos de
contas desse exercicio, nos lermos do an. 49 da Instrucie Mormativa n® 832010-TCU, ¢ o
sisterna Confea, Creas e Mitua passou a [azer parte dessas unidades; considerando o dizsposto na
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ANEXOXXVIII

DECISAO PLENARIA
! 9 SERVIGO PUBLICO FEDERAL F-DAC 097 |
Conselho Regional de Engoenharia e Agromomia do Distrito Federal (Crea-DF)
Departamanto Técnico — GTE
Dévisac de Apcio s Colegado - DAC !'

a— PL/DF n." 2122015 _

Portaria AD n. 104/2015. do Confea, a gual definiu o dia 30 de abril de 2015 como data limite
para os Creas apresentarem sua prestacdo de contas ¢ scu relatdrio de gestao do exercicio de
2014; considerando que devidamente instruido os autos o conselheiro regional Engenheiro Civil
Egomar Dickel, coordenador da comissdo, apresentou relatirio ¢ vouo fundamentado aos demais
membros da comissde com sugestdo de aprovacio das contas nma qualidade de regulares;
considerando o disposto no art. 141 inciso 1 do Regimento Imterno que dispde sobre a
competéncia da Comissio de Orcamento ¢ Tomada de Contas, em apreciar e deliberar sobre a
prestacio de contas do Crea-DF: considerando o disposto no art, 9% ipciso XXVI1 do Regimento
Intermo que dispie sobre a competéncia do Plendrio para apreciar os balancetes mensais ¢ a
prestagac de contas anual a ser encaminhada a0 Confea para aprovacio. no entanto, comforme as
Orientagao do Regulamento para Acompanbamento da Gestdo, Prestagdo de Contas ¢ Relatario
de Gestio, as contas do exercicio de 2014 serio apreciadas e aprovadas pelo Tribunal de Contas
da Uniko (TCLD: considerando a Deliberagio n® 03/2014 da Comissao de Orgamento e Tomada
de Contas do Crea-DF que deliberou por considerar as contas do exercicio de 2014 aprovadas na
qualidade de regulares; DECIDIU. por vmanimidade, aprovar g prestagio das conwas do
Consclho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrita Federal (Crea-DF) como regulares ¢
aprovar o relatorio de gestdo referentes ao exercicio de 2014, Presidiu a sessdn o senhor
presidente do Crea-DF, Engenheiro Civil Flavio Correia de Sousa. Votaram os senhores
conselheiros: ADRIANG SILVA ARANTES, AFONSO SIQUEIRA DE MOURA, AUSTEN
DE PAULA E SOUZA, CELIA FARIAS DE ALMEIDA., CLEBERSON CARNEIRO
ZAVASKI DANIEL GUIMARAES MACHADO, DEYR CORREA. DORIENE GONCALVES
DA SILVA LIMA, EGOMAR DICKEL, FRANCISCO CORREA RABELLO, HELIOD
ALMEIDA GOMES, IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR, JHESSICA RIBEIRO
CARDOSO. JOSE BATISTA CORREA, JOSE GUILHERME NOSSACK, KLEBER SOUZA
DOS SANTOS, LEANDROQ DE ALMEIDA SALLES, LELIA BARBOSA DE SOUSA SA,
MARCO ANTONIO MACEDO DINIZ, MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUSA,
MILITAO DA SILVA BASTOS JUNIOR, PEDRQ LUIZ DELGADO ASSAD, RAYMUNDO
CESAR BANDEIRA DE ALENCAR, RONILDO DIVING DE MENEZES. RUBENS ALVES
GARCIA, SEBASTIAO EDUARDO TAVARES, SERGIO RICARDO TRAVASSOS ROSA e
VITOR COUTO CAVALCANTL

Cientifique-se e cumpra-se.

Brasilia-DF, 08 de abril de 20135, _..*“'_:
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Eng. Civil Fla\?‘iﬁ'(,l:‘tn'em de Sousa
P ‘Presidente
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ANEXOXXIX

LISTA DE VERIFICACAO DE PECAS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

_ Fonte: Plenarta mmrzn-t

Lista de mriﬁcagﬁldu ¢ conteiidos, devidamente a,i

a1

gp | Relworio de gestao. em versio impressa ¢ elewdnica. conforme
oriemagies & maxdelos constantes na Segdo VII e Anexos IT e 11 da
Decizao Pleniria 0077/2014;

03 Rol de responsiveis, observadi o disposio no capitulo T de tfwle 17 da IN X
TCL n® 63/20110;
04 | Balanco Pairimonial: X
05 | Balango Orcamentinio Sintédicy: X
Cuadro demanstrativa do acompanhanento OECAMENTENL,
06 | compreendendo: al Comparativo da Receits Orcada com a Realizadazb) X
Comparstivo da Despesa Fixada com a Excoutada:

07 | Balanco Financeiro; A

08 | Demenstragio das Varacoes Parrimonials Ativas ¢ Passivas; X

09 | Demonstracio de Fluxo de Caixa; X

10 | Baloneets de Verificacdn: X

11 | Demonsirativo do superavit [ déficht financeimng X

12 | Notas explicativas incluindo a descricho das priticas condbeis: X

13 Demonsirative  Comprobatéeio do  Saldo  das  Congas  Patrimoniais X
{Canciliacio contihbif);

14 | Conciliaches e exiratos bancirios: X

15 Esclarecimento do responsivel (gestor), quanio a0ls)  evenluul(is) X
daficiliz);

.| Declaragio enpressa da respectiva unidade di pessoal de que o

6 rﬁpﬂmﬁms estho em dia com a apresentagho da declaragdo de bens ¢ X
Reimnm de Auditoday realigadas por iniciativa da gestio durante o

17 | exercicio a.que se refers as contas. seja pela unidade de conirole interno ou
por auditorias independentes;

18 | Owiros documentos encaminhados pelos responsaveis; - X

14 Delibereco da Comissin de Orcamiento ¢ Tomada de Conlas sobre as X
conlus di pestio:

20 it;mam di ats da Reunido Plendria do Crea que aprovou & Prestaciio de X

nias; ;

21 | Tiecisdo Plenaria do Crea que aprovou a Prestacio de Conlas da Gestio.

Nome do l:tmf:u'i.'nu!:"'u’a'lrn‘rr:ijn‘l.im Severiann Marricula: 17995

Assinatura: / jfﬁﬁm’fﬁﬁ;x Dats: 150472015

A B

Ve e Laats aean
SyetinuiaticiiCe b

: EepR, ety
ST e T

251



