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1. INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo elaborado pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF esta estruturado em 13 capitulos, sendo eles: 1.
Identificacdo e Atributos da Entidade; 2. Planejamento e Resultados Alcancgados; 3. Estrutura de
Governanca e de Autocontrole da Gestdo; 4. Programacéo e Execucdo Orcamentaria e Financeira;
5. Gestdo de Pessoas, Terceirizagdo de méo de obra e Custos Relacionados; 6. Atendimento de
demandas de 6rgdos de Controle ; 7. Informacdes Contabeis; 8. Relacionamento com a Sociedade;
9. Gestdo de Patriménio Mobiliario e Imobiliario, 10. Gestdo dos Recursos Renovaveis e
Sustentabilidade Ambiental, 11. Outras Informac6es sobre a Gestdo, 12. Resultados e Conclusdes
13. Anexos.

O Crea-DF no exercicio de 2015 ndo celebrou nenhum convénio com o objetivo de
repasse de recursos, seja via Prodesu (Resolugdo 1.030/2010), Resolugdes 1.032/2011, 1.052/2014,
1053/2014 ( Repasse de recursos oriundos da Anotacdo de Responsabilidade Técnica e Multas), ou
por meio de outras fontes, o que justifica a falta do preenchimento das informagfes a serem
dispostas nos itens 4.3.1. Visao geral dos recursos repassados a entidades e 4.3.2. Demonstracao dos
instrumentos vigentes.

A execucdo da receita alcancou o montante de R$ 13.850.057,06 (treze milhdes,
oitocentos e cinqlienta mil, cinqienta e sete reais e seis centavos) representando 75,02% (setenta e
cinco inteiros e dois décimos por cento) do total orcado, resultando uma arrecadacdo inferior ao
previsto no valor de R$ 4.610.503,94 (quatro milhGes, seiscentos e dez mil, quinhentos e trés reais e
noventa e quatro centavos).

Parte da diferenca ndo realizada refere-se ao superavit financeiro apurado no
exercicio de 2014 que de acordo com o artigo 43 §1° inciso | e §2° da Lei 4.320 de 17 de margo de
1964 foi utilizado para abertura de créditos suplementares no or¢camento de 2015. O valor do
superavit financeiro apurado no exercicio de 2014 foi no montante de R$ 913.200,00 (novecentos e
treze mil e duzentos reais). Esse valor foi incorporado ao orgamento do exercicio de 2015, porém o
valor encontra-se como receita prevista e ndo executada no exercicio de 2015, considerando que a
mesma ja foi realizada no exercicio anterior.

Nas receitas com Anuidades de PJ do exercicio, o valor arrecadado também ficou
abaixo do orcado. O motivo dessa arrecadacdo inferior € que ao elaborar a proposta
orcamentaria do exercicio de 2015 a Divisdo de Contabilidade e Orcamento utiliza como base
para estimar o quantitativo de profissionais e empresas a serem cobradas as anuidades, os dados
fornecidos pela area responsavel. Entretanto no caso das empresas foi encaminhado um
quantitativo muito superior, ou seja, foi considerado todas as empresas registradas no Conselho,
e ndo apenas as empresas que estavam aptas para cobranca das anuidades. O gquantitativo
praticamente dobrou e, portanto gerou essa diferenca na arrecadacao.

A execucdo da despesa orcamentaria alcancou o montante de R$ 14.921.023,62

(quatorze milhGes, novecentos e vinte e um mil, vinte e trés reais e sessenta e dois centavos),
representando 80,83% (oitenta inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) do total or¢ado para o
exercicio, sendo que nesta composicdo destacam-se as Despesas com Pessoal, ou seja, encargos
com mao de obra especializada para realizagdo dos servigos publicos posto a disposi¢do por este
Conselho aos profissionais e a sociedade em geral, realizando 93,10% (noventa e trés inteiros e dez
centésimos por cento) do total or¢ado inicialmente.

O Superavit Patrimonial acumulado do Conselho em 31.12.2014 era de R$
12.177.535,10 (doze milhdes, cento e setenta e sete mil, quinhentos e trinta e cinco reais e dez
centavos), em 31.12.2015 alcangou o total de R$ 11.482.690,55 (onze milhdes, quatrocentos e
oitenta e dois mil, seiscentos e noventa reais e cinglienta e cinco centavos), apresentando um
decréscimo de R$ 663.503,38 seiscentos e sessenta e trés mil, quinhentos e trés reais e trinta e oito
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centavos) o0 que representa uma involucdo de 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco centésimos

por cento).

Durante todo o exercicio de 2015 o Crea-DF se pautou no desenvolvimento das
acOes dispostas nos seus Planos de Acdo anual, buscando o alcance dos 12 (doze) Objetivos
Estratégicos, definidos por ocasido da revisdo do Planejamento Estratégico. Dentre as acdes
desenvolvidas pelo Conselho destacam-se:

a)

b)
c)
d)

e)

9)
h)
i)
j)

K)

Realizacdo de convénios com os 6rgdos publicos, com o objetivo de viabilizar a
logistica de pagamento das A.R.Ts e a valorizacdo dos profissionais lotados no
orgéo;

Realizacdo do més de conciliacdo fiscal, recobranca, visando a negociacdo dos
débitos, o que ocasionou na reducgdo da inadimpléncia da anuidade profissional;
Realizacdo da 3% Semana da Saude, totalmente voltada para o tratamento e
conscientizagdo em torno da salde dos colaboradores;

Realizacdo da 2% SIPAT — Semana de prevencdo a Acidentes no Trabalho nas
dependéncias do;

Celebracdo de termo de cooperacdo com entidades que ministram cursos de
capacitacdo e pos-graduacdo, visando a concessdo de bolsas e descontos aos
profissionais registrados no Crea-DF;

Emisséo a todos os profissionais e empresa da revista Fator Crea-DF;

Aquisicdo de equipamento de Tecnologia da Informacdo para as areas fins e
médio do Conselho (Computadores, notebooks, servidores dentre outros);
Aquisicdo de veiculos novos destinados a fiscalizacdo e area meio, com a
finalidade de renovacdo e complementacdo da frota de veiculos;

Doacéo de bens antiecondmicos e inserviveis;

Criagdo do Crea Itinerante, com a finalidade de promover o alcance da viséo
institucional do Conselho, por meio da conscientizacdo, in loco, das empresas,
profissionais e gestores de 6rgaos publicos em torno da missdo do Crea-DF e da
valorizacéo profissional;

Certificacdo 1SO 9001:2008 — Em fevereiro o Conselho passou a ser certificado
pela norma em questdo, passando a ter 0s seus servicos e atendimento prestados
aos seus clientes, atestados como de qualidade diferenciada;

Realizacdo das avaliacbes — Pesquisa de Clima, Avaliacdo de Satisfacdo do
Cliente, Avaliacio de Fornecedores, Avaliacdo de Desempenho dos
Colaboradores;

m) Disponibilizacdo de solicitacdo e servicos onlines;

As principais dificuldades encontradas pelo Conselho na execucgdo dos seus objetivos
estdo pautadas no que se segue:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

Na complexidade da elaboracdo dos projetos inerentes ao Prodesu,
especificamente quanto as exigéncias de procedimentos e documentacfes que se
alteram a cada exercicio;

Na estrutura fisica deficitaria da Sede do Conselho, antiga e necessitada de
reforma e adequacdes;

O namero de profissionais lotados nos érgdos publicos, registrados no Conselho
que solicitam interrupcdo temporéaria do seu registro;

As acdes do CAU-BR/DF, na tentativa de cercear a atualizagdo dos Engenheiros;
A falta de acdo do Confea em relacéo a atuacdo do CAU-BR/DF;

No cenario politico e econémico incerto, tanto em ambito Federal como Distrital;
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g) Na limitacdo orcamentaria e financeira do Conselho;
h) Na falta de credibilidade do Sistema Confea/Crea junto a algumas esferas do
Governo;



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1.1dentificacio da unidade jurisdicionada

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADA
Denominagdo Completa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
Denominagdo Abreviada: CREA-DF

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 00.304.725/0001-7
Principal Atividade: Administragio Publica em Geral | Cédigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de Contato: | (061) 3961-2800 | (061) 3961-2802 | (61) 3961-2820

Endereco Eletrdnico: presidencia@creadf.org.br
Pagina na Internet: http://www.creadf.org.br
Endereco Postal: SGAS — Qd. 901 conjunto D - Asa Sul - Brasilia — DF — CEP: 70390-010

1.2. Normas relacionadas a unidade jurisdicionada agregada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF €
entidade autarquica, fundada em 30 de junho de 1961, de fiscalizacdo do exercicio e das
atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servico
publico federal,vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, com sede e
foro na cidade de Brasilia e jurisdicdo em todo o Distrito Federal, instituida pela Resolugédo n.°152,
de 28 desetembro de 1966, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n°® 23.569, de 11 de
dezembro de 1933, e mantida pela Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 para exercer papel
institucional de primeira e segunda instancias no &mbito de sua jurisdig&o.

A estrutura basica (Plenario, Camaras especializadas, Presidéncia e Diretoria), bem
como a estrutura de suporte (Comissdes permanentes, Comissdes especiais e grupo de trabalho) do
Crea-DF, sdo regidos pelo Regimento Interno, aprovado pela Decisdo Plenaria n® 1020, de 13 de
dezembro de 2012 do Confea.

Conforme disp6e o Art. 193 do Regimento Interno do Crea-DF, a Estrutura Auxiliar
do Crea-DF é responsavel pelos servi¢os administrativos, financeiros, juridicos e técnicos e tem
por finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura bésica e da estrutura de
suporte, para a fiscalizacdo do exercicio profissional e para a gestdo e a administracdo interna do
Conselho Regional. A organizacdo e as normas de funcionamento da estrutura auxiliar séo
estabelecidas no normativo “Estrutura Organizacional”, aprovado e alterado pelas Decisdes de n°s
252/2007, 171/2010, 280/2010 e 054/2012 do Plenario do Crea-DF.

A estrutura auxiliar deve possuir quadro funcional com a finalidade de analisar e
emitir pareceres sobre assuntos submetidos a apreciacdo dos 6rgdos da estrutura basica e da
estrutura de suporte.

No desempenho da sua missdo, o Crea-DF € o 0rgdo de fiscalizacdo, controle,
orientacdo e aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da Engenharia e da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus niveis médio e superior, no
territdrio de sua jurisdicgao.

1.3. Finalidade se competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

A Lein°5.194, de 24 de dezembro de 1966, decreta que:

Art. 33 - Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
CREA) séo 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio de profissdes de engenharia,
arquitetura e agronomia, em suas regioes.

Art. 34 - S&o atribui¢des dos Conselhos Regionais:


mailto:presidencia@creadf.org.br
http://www.creadf.org.br/

a) elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o a homologac¢do do
Conselho Federal;

b) criar as Camaras especializadas atendendo as condic¢es de maior eficiéncia
da fiscalizacdo estabelecida na presente Lei;

c) examinar reclamacdes e representacdes acerca de registros;

d) julgar e decidir, em grau de recurso, 0s processos de infracdo da presente Lei
e do Codigo de Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

e) julgar, em grau de recurso, 0s processos de imposicdo de penalidades e
multas;

f) organizar o sistema de fiscalizacédo do exercicio das profissdes reguladas pela
presente Lei;

g) publicar relatérios de seus trabalhos e relacdes dos profissionais e firmas
registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as
carteiras profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessarias a regularidade dos servicos e
a fiscalizacao do exercicio das profissdes reguladas nesta Lei;

j) agir, com a colaboracéo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades
de engenharia, arquitetura e agronomia, nos assuntos relacionados com a
presente Lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolugdes baixadas pelo Conselho
Federal, bem como expedir atos que para isso julguem necessarios; Confea—
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia LDR - Leis Decretos,
Resolucdes;

I) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da
fiscalizacdo;

m) deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativos e sobre os casos
comuns a duas ou mais especializacdes profissionais;

n) julgar, decidir ou dirimir as questdes da atribuicdo ou competéncia das
Camaras Especializadas referidas no artigo 45, quando nédo possuir o Conselho
Regional nimero suficiente de profissionais do mesmo grupo para constituir a
respectiva Camara, como estabelece o artigo 48;

0) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e
pessoas juridicas que, nos termos desta Lei, se inscrevam para exercer atividades
de engenharia, arquitetura ou agronomia, na Regido;

p) organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe referidas no
artigo 62 e das escolas e faculdades que, de acordo com esta Lei, devam
participar da eleicdo de representantes destinada a compor o Conselho Regional
e 0 Conselho Federal;

q) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a que se
refere o artigo 23;

r) registrar as tabelas basicas de honorarios profissionais elaboradas pelos
orgaos de classe;

s) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitacdo, alienar bens
imoveis.

O Regimento do Crea-DF, aprovado pela Deciséo n® 1020/2002 e alterado pela
Decisé@o n° 1992/2012, ambas do Plenario do Confea, dispde que:



| - cumprir e fazer cumprir a legislacéo federal, as resolucdes, as decisbes
normativas, as decisdes plenérias baixadas pelo Confea, os atos normativos
e 0s atos administrativos baixados pelo Crea-DF;

Il — apresentar aoConfea proposta de resolucéo e de decisdo normativa;

Il - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer,
no ambito de sua jurisdicdo, as disposi¢des contidas nas resolugbes e nas
decisBes normativas baixadas pelo Confea;

IV — elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para
homologacao;

V —elaborar proposta de renovacéo do terco de seu Plenario a ser encaminhada
ao Confea para homologacéo;

VI — instituir cdmara especializada;

VII - instituir grupo de trabalho ou comissao em carater permanente ou especial;
VIII - organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes
abrangidas

pelo Sistema Confea/ Crea;

IX - instituir inspetoria;

X - instituir 6rgdo administrativo de carater consultivo no &ambito das
inspetorias;

Xl —promover a unidade de acdo entre os Grgdos que integram o Sistema
Confea/ Crea-DF,;

X1l - manter intercambio com outros Creas, visando a troca de informacGes
sobre seus objetivos comuns e uniformizacao de procedimentos;

X1l —analisar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

XIV —analisar, em segunda instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas
sobre registros, decisoes e penalidades oriundos das camaras especializadas.

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em Ultima instancia, recursos de
pessoas fisicas e juridicas acompanhados dos respectivos processos;

XVI — analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/ Crea,;

XVII - anular qualquer de seus atos que ndo estiverem de acordo com a
legislagé@o em vigor;
XVIIl - deliberar sobre assuntos de interesse geral, administrativos, e sobre

casos comuns a duas ou mais profissoes;

XIX — apreciar os requerimentos e processos de registro de profissional e de
pessoa juridica;

XX — receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as
profissbes abrangidas pelo Sistema Confea/ Crea a serem encaminhados ao
Confea para analise;

XXI — organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de
instituices de ensino, para fins de representacdo no Crea-DF;

XXIl — manter atualizado o cadastro de cargos e de funcdes dos servicos
estatais, paraestatais, autarquicos e de economia mista de sua jurisdigao,
para cujo exercicio seja necessario 0 desempenho das atividades da
Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia ou da Meteorologia,
em seus niveis médio e superior, a ser encaminhado ao Confea, anualmente,
para publicacéo;

XXII — manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de
ensino médio e superior, de profissionais e de pessoas juridicas registrados
em sua jurisdicdo a serem encaminhados ao Confea, anualmente, para
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publicacéo;

XXIV - publicar relatérios de seus trabalhos e relacdo de profissionais e de
pessoas juridicas registrados, os cancelamentos e suspensdes de registros, bem
como as demais informagdes de interesse e esclarecimento aos profissionais,
empresas e ao Publico em geral;

XXV — unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas camaras especializadas,
quando divergentes;

XXVI - registrar tabela béasica de honoréarios profissionais elaborada por
entidade de classe de classe;

XXVII - organizar e realizar o Congresso Distrital de Profissionais - CPDF;
XXVIII - promover, junto aos poderes publicos e instituicdes da sociedade civil,
estudos e encaminhamento de solugdes de problemas relacionados as areas de
atuacao das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/ Crea;

XXIX - promover estudos, campanhas de valoriza¢éo profissional e medidas que
objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no
Crea-DF,

XXX - promover, por ocasido da renovacdo do terco do plendrio, capacitacédo
em legislacao profissional dos conselheiros regionais indicados para o plenario
do Crea-DF;

XXXI - orientar e dirimir davidas, suscitadas no ambito de sua jurisdi¢do, sobre a
aplicacdo da legislacéo profissional;

XXXII - elaborar, anualmente, seu orcamento a ser encaminhado ao Confea para
homologacao;

XXXIII - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao
Confea;

XXXIV - adquirir, onerar ou executar obra, servigo, inclusive de
publicidade, compra, alienacéo e locacdo de acordo com a legislacéo em vigor;
XXXV - celebrar convénios com 06rgdos publicos e privados, instituicbes da
sociedade civil, entidades de classe e institui¢fes de ensino;

XXXVI — homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato
administrativo normativo proprio, instituicdo de ensino, entidade de classe,
pessoa juridica, pessoa fisica ou profissional de sua jurisdicdo, que
tenha  contribuido para o desenvolvimento tecnoldgico do pais, para o
desenvolvimento de atividades do Sistema Confea/ Crea tenha ocupado cargo
ou exercido funcéo no Crea-DF.

XXXVII — instituir o Plano de A¢des Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho
do Crea-DF.

XXXVIII — instituir o seu quadro de pessoal, indicando as funcdes e os cargos
regulamentados de acordo com a legislagéo trabalhista;

XXXIX — instituir a tabela de salarios e beneficios de seu pessoal; e

XL — organizar a sua estrutura organizacional e as rotinas administrativas,
definindo a organizagdo, as inter-relagcbes e o limite das competéncias de
cada um dos 6rgéos que compdem a estrutura basica, a estrutura de suporte e a
estrutura auxiliar do Crea-DF.



1.4. Apresentacéo do organograma funcional

1.4.1.0rganograma

PLENARIO

CAMARAS ESPECIALIZADAS COMISSOES DE ASSESSORAMENTO

PRESIDENCIA

DIRETORIA

GABINETE - GAB
ASS. PARLAMENTAR - ASP

ASSESSORIA JURIDICA - AJU

QUVIDORIA - OV

CONTROLADORIA - CTD

ASS. DE DESENV. HUMANO - ADH

DEPARTAMEMTO TECNICO - DTE DEPT. DOCUM EI‘-IT_&.L;L_E.IZ::I - DDA

DIVISAD DE ANALISE TECNIGA DIVISAO DE INFORMAGAC
-DAT ATENDIMENTO - DIA

. \ SUPORTE A visko DE GEsTAD
DIVISAD DE TESOURARIA -DIT * * AT IS A 0 DIVISAO DE GESTAD
S c DOCUMENTAL - DGD

DIVISAC DE SERV 4
-D5G o B D1vISAD DE COBRAN CA-DIC

Figura 1 — Organograma do Crea-DF - Fonte: Estrutura Organizacional, aprovada e alterada pelas Decisdes PL n°
252/2007, 171/2010, 280/2010 e 054/2012

1.4.2. Descrigdo sucinta das competéncias e atribuicdes das areas

As finalidades e competéncias da estrutura basica (Plenario, Camaras, Presidéncia e
Diretoria) bem como da estrutura de suporte (Comissfes Permanentes, Comissdes Especiais e
Grupos de trabalho) estdo dispostas no Regimento Interno do Crea-DF, aprovado e alterado pelas
Decisdes n° 1020/2002 e 1992/2012 do Plenario do Confea, descritas a seguir de forma sucinta:

Art. 6° O plenario do Crea-DF é o drgéo colegiado decisério da estrutura
basica que tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as
competéncias do Conselho Regional, constituindo a segunda instéancia de
julgamento no ambito de sua jurisdicdo, ressalvando o caso de foro
privilegiado.

[.]

Art. 50. A camara especializada é o 6rgdo decisério da estrutura basica do
Crea- DF que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos



relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional, e sugerir medidas para o
aperfeicoamento das atividades do  Conselho Regional, constituindo a
primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicéo, ressalvado
0 caso de foro privilegiado.

[.]

Art.77. A Presidéncia é o 6rgdo maximo executivo da estrutura basica que tem
por finalidade dirigir o Crea-DF e cumprir e fazer cumprir as diretrizes
emanadas pelo Plenario.

[.]

Art. 86. A Diretoria é o 6rgao executivo da estrutura basica do Crea-DF que
tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcbes
e decidir sobre questdes administrativas.

[..]

Art. 126. A comissdo permanente é o 6rgdo deliberativo da estrutura de
suporte que tem por finalidade auxiliar o plenario do  Crea-DF no
desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a um tema especifico de
carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 127. S&o instituidas pelo Plenario do Crea-DF as seguintes comissdes
permanentes:

| — Comiss&o de Etica Profissional - CEP;

Il — Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas - COTC;

I1l — Comisséo de Renovagao do Terco - CRT,;

IV — Comissdo de Educacdo e Atribuicdo profissional - CEAP;

V — Comissdo de Comunicacao Social - CCS;

VI — Comissdo de Normas e Procedimentos - CNP; e

VIl — Comissao de Acessibilidade Ambiental - CAA.

Paragrafo Unico. O Plenario pode instituir outras comissdes permanentes, de
modo a atender as suas necessidades.

]

Art.178. O grupo de trabalho é o 6rgdo de carater temporario que tem por
finalidade subsidiar os érgdos da estrutura de suporte por intermédio do
estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar
propostas.

As finalidades e atribuicGes das unidades organizacionais que compdem o Crea-DF
constam da Estrutura Organizacional, aprovada e alterada pelas Decis6es de n°s252/2007, 171/2010,
280/2010 e 054/2012 do Plenério do Crea-DF, conforme descri¢do resumida a seguir:

O item 3.3 da Estrutura Organizacional disp6e que:



As unidades da estrutura auxiliar sdo responsaveis pelos servigos
administrativos, financeiros, juridicos e técnicos, e tem por objetivo prover apoio
para o funcionamento da estrutura basica e da estrutura de suporte.

Os oOrgaos da estrutura auxiliar subordinam-se diretamente a Presidéncia. Séo
eles: a Superintendéncia, o Gabinete; a Ouvidoria, as Assessorias Juridica,
Parlamentar, de Comunicacdo Social e a Controladoria. Subordinam-se a
Superintendéncia as Assessorias de Desenvolvimento Humano e de Tecnologia da
Informacdo,o Comité Gestor da Qualidade e os Departamentos de Fiscalizagao,
Técnico, de Documentacao e Atendimento e de Administragdo e Finangas.

Item 3.3.1 - Compete a Superintendéncia — SUP — articular, direcionar e
supervisionar a gestdo estratégica do Crea-DF, alinhando o uso de tecnologias, 0
desenvolvimento do capital humano e politica de comunicacdo aos objetivos
estratégicos;

]

Item 3.3.2 — Compete Ao Gabinete da Presidéncia — GAB — assistir o Presidente
no desempenho de suas atribuicbes regimentais e coordenar e organizar as
atividades administrativas e de representacdo politico-institucional;

]

Iltem 3.3.3 — Compete a Assessoria Parlamentar — ASP — acompanhar a
tramitacdo de projetos de interesse do sistema; identificar proposigdes
legislativas de interesse do Crea-DF, e proceder ampla divulgacdo das decisdes
do Confea; manter estreito relacionamento com agentes e instancias
parlamentares, relativos a matérias e assuntos de interesse do Sistema em ambito
Distrital e Nacional;

[..]

Item 3.3.4 — Compete a Ouvidoria — OVI - ouvir reclamagdes, queixas,
denuncias, criticas, sugestdes e problemas sobre o desempenho dos servigos
prestados pelo Crea-DF; receber, apurar e solucionar as reclamacdes recebidas
e relacionadas as competéncias do Crea-DF; repassar as reclamacbes as
unidades competentes, buscando uma solucdo de forma répida e eficaz;
estabelecer e acompanhar prazos para uma resposta da unidade envolvida; dar
retorno do posicionamento do Crea-DF aos usuarios, no prazo minimo
necessario;

[.]

Iltem 3.3.5 — Compete a Assessoria Juridica — AJU - prestar consultoria,
assessoria e representacdo juridica em nome do Crea-DF; emitir pareceres
juridicos a serem submetidos ao Presidente e as demais instancias superiores do
Conselho; representar o presidente do Crea-DF em juizo ou em qualquer
instancia ou tribunal, nas causas em que o Conselho figurar como autor, réu,
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assistente, opoente ou em que for, por qualquer forma, interessado e proceder a
sua defesa;

[..]

Item 3.3.6 — Compete a Assessoria de Comunicagdo — ASC - elaborar, coordenar
e executar o Plano de Comunicacéo Social do Crea-DF, assistindo a Diretoria e
as estruturas basica e auxiliar, nas matérias relativas a Comunicacao Social, que
englobam atividades relativas a Assessoria de Imprensa, RelacGes Publicas e
Propaganda; desenvolver, implementar e avaliar agdes e produtos de Marketing,
assegurando a crescente satisfacdo dos publicosem relacdo aos servigos
oferecidos;

[..]

Item 3.3.7 — Compete a Assessoria de Desenvolvimento Humano — ADH -
planejar, executar e coordenar as atividades e as politicas de gestdo de pessoas
voltadas para a eficiéncia e eficacia na prestacdo dos servigos oferecidos pelo
Conselho; planejar, coordenar e acompanhar programas de treinamento e
capacitacio para os empregados, visando assegurar o constante aprimoramento
e motivacgdo dos recursos humanos; planejar e coordenar todas as a¢fes quanto a
implementacdo do Plano de Cargos e Salérios (PCS) do Crea-DF, inclusive
atualizacdes e ajustes necessarios;

]

Item 3.3.8 — Compete ao Comité Gestor da Qualidade -CGQ-acompanhar e
promover a manutencao do Planejamento Estratégico; acompanhar os resultados
obtidos pelo Conselho com as diversas ferramentas de avaliacdo da qualidade
dos processos e servigos; coordenar a implantacdo de programas internos de
qualidade, buscando alcancar a exceléncia na prestacdo de servigos e
atendimento aos clientes internos e externos do Crea-DF; definir padrdes e
administrar sistema informatizado de controle de documentos; assessorar 0S
lideres do Conselho na implantacdo das atividades de gestdo da qualidade,
visando garantir sua execu¢ao dentro dos padrdes estabelecidos.

]

Item 3.3.9 — Compete a Assessoria de Tecnologia da Informacdo — ATI -elaborar
e acompanhar a implementacéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
para o Crea-DF, englobando desde a implantacdo/atualizacdo de sistemas,
aquisicao de equipamentos, softwares e treinamento.

[.]

Item 3.3.10 — Compete a Controladoria — CTD - resguardar a gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e de demais sistemas
administrativos operacionais, bem como o cumprimento dos objetivos
institucionais do Crea-DF.
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[.]

Item 3.3.11 — Compete ao Departamento de Fiscalizacdo — DFI — planejar,
supervisionar e gerenciar as atividades de fiscalizacdo do exercicio das profissdes
vinculadas ao Sistema Confea/Crea, definindo metas e assegurando adequado
controle sobre os processos executados pelas subunidades a ele vinculadas.

]

Item 3.3.11.1 — Compete a Divisdo de Fiscalizacdo — DIF — executar o plano de
fiscalizacdo, mediante a verificacdo da conformidade no cumprimento da
legislacdo que rege o exercicio das profissdes fiscalizadas pelo Sistema
Confea/Crea.

[..]

Item 3.3.11.2 — Compete a Divisdo de Suporte a Fiscalizacdo — DSF —expedir auto
de infracdo, receber defesas/recursos, orientar o administrado no que se refere a
apresentacdo de defesas/recursos e gerenciar o cumprimento dos prazos legais
referentes a processos de infracéo.

[..]

Item 3.3.12 — Compete ao Departamento Técnico — DTE - executar as atividades
de producéo técnica e de apoio administrativo ao funcionamento do Plenario,
Comissdes e Grupos de Trabalho do Crea-DF.

]

Item 3.3.12.1 — Compete a Divisdo de Andlise Técnica — DAT - Informar e
orientar, tecnicamente, as cdmaras especializadas, comissdes, plenério e demais
unidades nos casos de registro de empresas, acervo técnico, Anotacdo de
Responsabilidade Técnica, autos de infracdo, denuncias, consultas e outros
assuntos relacionados a legislacdo do Sistema Confea/Crea;

]

Item 3.3.12.2 — Compete a Diviséo de Apoio ao Colegiado - DAC — prestar apoio
logistico aos 6rgdos colegiados por meio da recepcdo, classificagcdo, controle,
tramitacdo e distribuicdo de processos administrativos provenientes de todas as
unidades do Crea-DF, convocacdo, elaboracdo de pauta, sumulas e atas das
sessoes.

[.]

Item 3.3.12.3 — Compete a Divisdo de Registro e Cadastro — DRC - proceder ao
registro e cadastro de profissionais, empresas, entidades de classe e instituicGes de
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ensino; expedir certiddes e outros documentos de carater geral; atualizar no
sistema todas as alteragOes relativas aos processos de registro, certiddes e
anotacgoes.

]

Item 3.3.13 — Compete ao Departamento de Documentagdo e Atendimento —
DDA - Planejar, supervisionar, gerenciar e orientar as atividades de
documentacédo e atendimento, definindo metas e assegurando adequado controle
sobre todos 0s processos existentes nas unidades subordinadas ao Departamento;
atender a todos os procedimentos de arquivamento e eliminacdo constante no
Manual de Gestdo de Documentos - Protocolo e Arquivo do Crea-DF e aplicar a
Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD).

[..]

Item 3.3.13.1 — Compete a Divisdo de Informagdo e Atendimento — DIA —
Receber, conferir, controlar e cadastrar documentos, emitindo, se for o caso, 0
respectivo nimero de protocolo; orientar o usudrio no preenchimento de
formularios e outros documentos acerca de processos, normas, resolucfes e
demais instrumentos afetos ao Sistema Confea/Crea; orientar o usuario sobre os
procedimentos técnicos, legais e administrativos do Crea-DF, gerar senhas,
controlar e cadastrar Anotacbes de Responsabilidade Técnica — (ARTs); fazer
cumprir as taxas estabelecidas pelo Conselho Federal.

[..]

Item 3.3.13.2 — Compete a Divisdo de Gestdo Documental — DGD - gerir a
politica de documentacdo do Crea/DF, garantindo a recuperacdo da informacéo,
0 acesso ao documento e a preservacgdo de sua memoria.

[..]

Item 3.3.13.3 — Compete a Divisdo de Cobranca — DIC - supervisionar e promover
atualizacdo nos cadastros de pessoas fisicas e juridicas registradas; analisar
solicitacdo de descontos e de devolucGes de taxas; implementar e controlar agdes
referentes a cobranca de profissionais e de empresas; prestar atendimento e
promover acertos e parcelamentos de débitos;

[.]

Item 3.3.14 — Compete ao Departamento de Administragdo e Finangas — DAF -
planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas as atividades
administrativas e financeiras do Crea-DF;
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[..]
Item 3.3.14.1 — Compete a Divisdo de Contabilidade e Orgamento — DCO -

Planejar, coordenar e controlar as atividades contabeis do Crea-DF; proceder ao
registro contabil, patrimonial e financeiro do Crea-DF, em todas as suas fases e
aspectos; coordenar a elaboracdo dos balancgos, balancetes e prestacdes de
contas;

]

Item 3.3.14.2 — Compete a Divisdo de Tesouraria — DIT - controlar o faturamento
e a arrecadacdo do Crea-DF; guardar e conservar os valores do Crea-
DF;proceder ao registro do Boletim de Movimentacao de Valores, evidenciando,
diariamente, a receita e a despesa, bem como o saldo existente;controlar a
movimentacao bancéria e emitir relatério;solicitar e emitir pagamentos por meio
de ordens bancarias e cheques, quando autorizados.

]

Item 3.3.14.3 — Compete a Divisdo de Compras — DCS - executar 0s
procedimentos necessarios a escolha da proposta mais vantajosa ao Conselho
para a realizacdo de obras, servicos ou aquisicdes, em consonancia com as
normas estabelecidas pelo Conselho; prestar suporte técnico a equipe de
licitacBes; providenciar as publicacdes de editais, extrato de contrato e/ou
convénios e demais atos emitidos pelo Crea-DF.

[..]

Item 3.3.14.3 — Compete a Divisdo de Servigos Gerais — DSG —operacionalizar
todas as acOes voltadas para logistica do Conselho, no que concerne ao controle
do patrimdnio, da guarda, distribuindo e fiscalizando da frota, telefonia,
reprografia, limpeza, vigilancia e alimentacdo dos empregados do Conselho;
receber, classificar, registrar e armazenar os materiais, equipamentos e veiculos
adquiridos, codificando-os e controlando a sua distribuicdo para as unidades do
Crea-DF,;

Todos os processos de aquisicdo de bens e servicos para o Conselho, séo

conduzidos, dependendo da modalidade, pela Comissdo Permanente de Licitacdo, composta no
exercicio de 2014 pela portaria n® 045/2014 e pelo Pregoeiro e equipe de apoio, para 0s casos de
aquisicao de bens e servigos comuns, designado e composta por meio da portaria n° 032/2014.

A relagéo dos Gestores por unidade organizacional consta no QUADRO 2 —
RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL, o qual consta no
ANEXO I, do capitulo 13 devido ao seu tamanho.

14



2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1. Descricao sucinta do planejamento ou plano de agéo

O Crea-DF é regido por dois instrumentos formais de planejamento: O Planejamento
Estratégico € um instrumento de médio prazo, que visa integrar ideias e viabilizar as a¢Ges para o
Crea-DF, tendo como propdsito estabelecer politicas, objetivos e projetos para o periodo de 2015 a
2017, identificando e atendendo as necessidades das partes interessadas e os Planos de Agoes,
instrumentos de curto prazo, voltado para orientar as acdes do Crea-DF pelo prazo de um ano.

Por meio do Planejamento Estratégico, o Crea-DF vem desenvolvendo um processo
de modernizacdo de sua gestdo, fortalecendo sua posi¢do organizacional, imprimindo sinergia no
cumprimento de sua misséo e elevando o grau de reconhecimento do Conselho perante o Sistema e
a Sociedade.

IDENTIDADE DO SISTEMA PROFISSIONAL

MISSAO:
“Assegurar que as atividades da Engenharia, Agronomia, Geografia, Geologia e Meteorologia no
Distrito Federal, sejam executadas por empresas e profissionais habilitadas.”

VISAO:

“Ser exceléncia na prestacdo de servigos, registro e fiscalizagdo do exercicio profissional, com
credibilidade e comprometimento social.”

NEGOCIO:

“Registrar e fiscalizar o exercicio profissional nas areas da Engenharia, Agronomia, Geografia,
Geologia e Meteorologia no Distrito Federal.”
VALORES:
- Busca de exceléncia;
- Comprometimento com a sociedade;
-Etica;
- Transparéncia;
- Valorizacéo dos colaboradores;

- Valorizagdo profissional.

POLITICA DA QUALIDADE:

“Fiscalizar o exercicio e as atividades profissionais do Sistema Confea/Crea no Distrito Federal,
cumprindo sua missao de prote¢do a sociedade, prestando servigcos com exceléncia e buscando
continuamente o aperfeicoamento e modernizagdo dos seus processos, estrutura e equipamentos,
garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema de gestdo da qualidade.”

2.2. AcOes adotadas para atingir os objetivos estratégicos e resultados alcancados
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2.2.1 Acles e resultados planejados

O Planejamento Estratégico foi estruturado em torno de 11 objetivos estratégicos,
listados e abordados no QUADRO 3 — ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, o qual consta no ANEXO I, do capitulo 13, devido ao seu
tamanho.

A demonstracdo dos resultados alcangados no exercicio encontra-se disposta no
QUADRO 4 - DEMONSTRA(}AO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO
EXERCICIO, o qual consta no ANEXO 111, do capitulo 13, devido ao seu tamanho.

2.2.2. Ac0es e resultados das atividades finalisticas

O Plenério e as Camaras Especializadas sdo 6rgdos da estrutura Béasica do Crea-DF
de caréater decisério, abordados e disciplinados no Regimento Interno do Conselho.

No ambito do Crea-DF sdo instituidas as seguintes Camaras Especializadas: Camara
Especializada de Engenharia Civil, de Minas, Geologia e Agrimensura, Camara Especializada de
Engenharia Elétrica, Camara Especializada de Engenharia Industrial e Seguranga do Trabalho e
Camara Especializada de Agronomia. As Camaras Especializadas sdo constituidas na primeira
sessdo plenaria ordinaria do ano, de acordo com a proposta de renovacdo do terco do Plenério
homologada pelo Confea.

As Camaras Especializadas constituem a primeira instancia de julgamento e o
Plenério constitui a segunda instancia de julgamento no &mbito de sua jurisdicao.

As modalidades profissionais que ndo possuem camara especializada especifica sdo
acopladas pelas camaras mistas, como por exemplo a modalidade Quimica que por ndo ter camara
especifica tem seus assuntos correlatos julgados pela Camara Especializada de Engenharia
Industrial e Seguranca do Trabalho

O Resumo das atividades finalisticas do Plenario, estdo listadas no QUADRO 5 —
RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO, o qual consta do ANEXO
I\Vdo capitulo 13, devido ao seu tamanho.

O Resumo das atividades finall’sticas das Camaras, estdo listadas no Quadro 6—
RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DA CAMARA, o qual consta do ANEXO V
do capitulo 13, devido ao seu tamanho.

O grupo de trabalho é o 6rgéo de carater temporéario, abordado e disciplinado no
Regimento Interno do Conselho que tem por finalidade subsidiar os érgdos da estrutura de
suporte por intermédio do estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e
apresentar propostas.

O grupo de trabalho ¢ instituido pelo Plenéario do Crea-DF, mediante proposta

devidamente fundamentada e sugestdo de composi¢do apresentadas pela Presidéncia, pela
Diretoria ou por camara especializada.
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Situacdo em 31/12/2015

QUADRO 7 - RESUMO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO

Nome do GT Objetivo Resultado

GT Interrupcdo de | Cadastro dos 6rgdos, cargos e atribuicdes para analise

) . . . ) Em andamento
Registro precisa dos processos de interrupcao de registro;

Estudar e apresentar propostas e ac0es de
aperfeicoamento na orientagéo, verificagéo e
fiscalizac@o do exercicio profissional dos tecnélogos

N&o se reuniu por

GT Tecnologos falta de quérum -

. i Extinto
da engenharia e da agronomia
GT Atribuicdes . .
CAU e CREA Apaziguar conflitos entre os conselhos Em andamento
GT Extintores de | Analisar os processos de NAI e classificar o que
N . . N i Em andamento
Incéndio precisa de registro e 0 que nao precisa

Fonte: Decisdo Plenaria n°® 025/2015, Decisdo Plenaria n°® 261/2015, Decisdo Plenaria n® 262/2015, Decisdo Plenaria n°
608/2015, Simula da 5322 Reunido da CEEIST.

2.2.2.1. Formacao Profissional

As cerca de 300 profissbes que integram o Sistema Confea/Crea possuem diferentes
niveis de formacdo e sdo caracterizadas pelos seguintes elementos: diretrizes curriculares, perfis e
titulos académicos. Na graduacdo desses profissionais — que se distribuem pelos niveis técnico,
tecnoldgico e pleno — atuam milhares de instituicdes de ensino. Apesar da subordinacdo dessas
instituicdes a um complexo legal denominado “legislacdo do ensino”, que lhes confere autonomia
didatica e pedagdgica, as leis do pais condicionam o inicio do exercicio profissional de seus
egressos ao prévio atendimento as disposicdes de distinto complexo legal, denominado de
“legislacdo profissional”. Efetivamente, para o exercicio de qualquer uma dessas profissoes, as leis
do pais exigem uma dupla habilitacdo: a académica, concedida pelas instituicdes de ensino, e a
profissional, concedida pelos conselhos profissionais. A compatibilizacdo, ou integracdo, dos
elementos académicos e profissionais tem sido buscada desde a criacdo do Sistema Confea/Crea,
inicialmente em 1933, e depois em 1966, quando o legislador colocou representaces académicas
nos plenarios dos Conselhos.

2.2.22. Exercicio Profissional

O exercicio profissional efetivo, eficiente e eficaz que se deseja reflete-se, entre
outras coisas, na qualidade indispensavel de obras, servicos e produtos colocados a disposi¢cdo da
sociedade, na flexibilidade exigida dos profissionais em um mercado em permanentes e aceleradas
transformacfes e no comportamento €tico, sujeito aos padrbes consensados tanto dos cidaddos
como dos profissionais. Exercicio efetivo significa também, em relacdo as profissdes para as quais a
Constituicdo exige comprovada qualificagdo, manter a atividade profissional em niveis proximos ao
pleno emprego ou a plena ocupacdo. O Sistema Confea/Crea € constituido por profissionais
registrados, cujo exercicio é regulamentado pelas normas de fiscalizacdo editadas pelos Creas e
pelos atos administrativos normativos editados pelo Confea.
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Situacdo em 31/12/2015

QUADRO 8 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FiSICA E JURIDICA

2014 2015
Registros Novos Registros Registros Registros .

A%ivos Registros Rea%ivados Can?:elados elires chivos VIER
Registro Profissional 33011 1704 0 153 0 85365 803
Nivel Superior 24477 1053 0 119 0 26246 716
Nivel Médio 8534 653 0 34 0 9201 48
Registro de Empresa 7299 716 0 84 0 7931 0
Registro 6767 553 0 84 0 7236 0
Registro Provisdrio 0 0 0 0 0 0 0
Visto 532 163 0 0 0 695 0

Fonte: Sistema Corporativo do Crea-DF
Situacdo em 31.12.2015

QUADRO 9 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FISICA E JURIDICA
Quaptldade de Quan_tldade de Valores arrecadados em 2015
Adimplentes Inadimplentes
Registro Profissional 27.122 8.071
Nivel Superior 21.678 4.292 R$ 4.345.097,75
Nivel Médio 5.444 3.779 R$ 909.413,35
Registro de Empresa 3.403 4.343 R$ 2.917.755,83*
Registro 3.296 3.797
Registro Provisorio 0 2
Visto 107 544

* O recebimento de anuidade de empresas ndo contém a informagao do tipo de registro.
Fonte: Sistemas Corporativo e contabil do Crea-DF
Situa¢do em 31.12.2015

QUADRO 10 - RESUMO DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizag&o
Fiscal 8
Administrativo 10
Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados
Em Situacdo Regular 556
Em Situacéo Irregular 2.219
Quantidade de Visitas de Fiscalizacéo por Grupo/Modalidade Fiscalizada (*)
Agrimensura 0
Agronomia 192
Engenharia Civil 3.040
Engenharia Elétrica 484
Engenharia Mecanica e MetalUrgica 1.372
Engenharia Quimica 1
Engenharia de Seguranca do Trabalho 22
Geologia e Minas 6
Abrangéncia
Quantidade de Municipios Fiscalizados 1
Area Geografica Total 5.787,78 km?

Fonte: Relatério de Producdo dos Agentes de Fiscalizagdo, 2014. Central de Autos — Relatdrio de AINs
(*) Dados referentes aos quantitativos de autos de infragdes (AINS) por modalidade. N&o é possivel a discriminagdo das
visitas de fiscalizacdo (RMOs — relatérios matriz de ocorréncia) por modalidade, pois, o sistema Central de Autos do
Crea-DF ndo possui tal agrupamento, sendo possivel, somente, as informagdes por modalidade dos autos lavrados.
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Situacdo em 31.12.2015

QUADRO 11 - RESUMO DA ARRECADAQAO DE ANOTA(;AO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART POR
MODALIDADE
MODALIDADES Quantidade de % de ART Valor % de
ART arrecadacdo
- Agrimensura 1.040 1,89% R$ 50.985,58 1,65%
- Agronomia 2.895 5,26% R$ 134.477,09 4,34%
- Civil 27.331 49,70% R$  1.642.21588 53,03%
- Elétrica 12.870 23,40% R$ 667.611,94 21,56%
- Geologia e Minas 606 1,10% R$ 30.970,48 1,00%
- Mecanica e Metallrgica 9.959 18,11% R$ 557.009,12 17,99%
- Eng. Quimica 154 0,28% R$ 7.351,38 0,24%
- Outras 137 0,25% R$ 6.229,15 0,20%
TOTAL 54,992

Fonte: SAR/CREA-DF — Valores recebidos pelo Crea-DF ja descontados a particdo na origem

2.2.2.3. Organizacdo do Sistema

A boa gestdo das relacdes entre entidades, instituicBes de ensino e conselhos de
fiscalizagdo € condicdo indispensavel para que elas possam melhor contribuir para o alcance das
almejadaseficiéncia, eficacia e efetividade do sistema profissional. Acresce salientar que o
complexo formado por essas organizacGes € estruturado primeiramente no ambito dos
municipios, depois no estadual e, finalmente, no a&mbito federal, adquirindo dessa forma
representatividade, capacidade de mobilizacao e, consequentemente, forca reivindicatéria.

Apesar de integrados a um mesmo sistema profissional, portanto alinhadas aos
objetivos comuns estabelecidos, essas organizagdes também possuem finalidades préprias e
desempenham diferenciados papéis. Sintetizando: (1) as associacfes desenvolvem atividades
politicas, sociais, culturais, recreativas, desportivas, etc.; (2) os sindicatos se incumbem da
defesa socioecondmica dos profissionais; (3) a Mutua oferece servicos de assisténcia aos
profissionais; (4) as cooperativas promovem a “unido profissional” face as questdes referentes
ao acesso ao crédito facilitado e ao trabalho; e (5) os Conselhos sdo autarquias criadas para a
defesa social diante da prestacdo de servicos nas areas das profissdes regulamentadas e neles
registradas.

Em relacdo aos conselhos-autarquias, € importante esclarecer ainda que,
diferentemente do que acontece em todos os demais conselhos profissionais, os Plenarios dos
Conselhos Federal e Regionais de Engenharia e Agronomia sdo integrados pelas representacdes
desse complexo de entidades de classe e instituicdes de ensino. Por isso, a estrutura de
funcionamento desse complexo, a qualidade dessas representacdes, e, consequentemente, a
maior eficacia desses Plenarios tém tudo a ver com a organizacdo e a sustentabilidade dessas
organizacdes (as partes) e do Sistema (o todo).

2.2.2.4. Integracéo Social e Profissional

A Integracdo Social diz respeito ao estreitamento cada vez maior das relagfes das
organizacdes do Sistema Confea/Crea com as organizaces publicas e privadas do universo
social. E a presidir essa integracdo, a par dos valores e principios constitucionais consensados,
estardo sempre 0s interesses sociais e humanos —citados no art. 1° da Lei n® 5.194, de 1966 — a
serem considerados quando da realizacdo dos empreendimentos profissionais.
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Outro importante processo relacionado a Integracdo Social é a atuacéo
parlamentar que, mediante o acompanhamento e manifestacdo acerca dos projetos de lei
relacionados as profissdes do Sistema Confea/Crea, visa atuar em prol da sociedade, uma vez
que esta tem refletido e exigido aptidao profissional e tecnologia que atendam seus anseios e,
consequentemente, o desenvolvimento do pais.

Por sua vez, a Integracdo Profissional diz respeito ao estreitamento cada vez
maior das relacGes entre os profissionais integrantes do Sistema, desses com as entidades
representativas e destas entre si.
2.2.2.5. Insercdo Internacional

Nao se aplica ao Crea-DF
2.3 Indicadores

Nao foram definidos indicadores de Gestdo para os exercicios de 2012, 2013 e
2014, apenas itens de controle da rotina. Os indicadores em questdo foram definidos para o
exercicio 2015, por ocasido da revisdo do Planejamento estratégico. Os indicadores estdo

dispostos no quadro 12 — INDICADORES DE GESTAO, o qual consta do ANEXO VI do
capitulo 13, devido ao seu tamanho.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTO CONTROLE DA GESTAO
3.1. Estrutura de governanca da unidade jurisdicionada

A estrutura de governanca da entidade esta prevista no artigo 87 do Regimento
Interno do Crea-DF, sendo que apenas o presidente tem mandato de 3 (trés anos) e € eleito,
conforme Resolucéo especifica do Confea, os demais membros séo eleitos na 12 Sessao Plenaria do
exercicio, com mandato até a 1(um) ano — art. 92 Regimento Interno do Crea-DF.

3.2. Atuacéo do controle interno

A designacdo do controlador é feita por meio de portaria, indicado pelo Presidente do
conselho.

A Controladoria é uma assessoria e conforme o organograma do conselho a mesma
esta subordinada a presidéncia.

Em busca de um controle eficaz, adotou-se a medida de uma auditoria independente,
direcionada para area administrativa, contabil e financeira, a qual ndo fez nenhuma mencéo sobre a
qualidade dos controles internos em seu relatorio.

A Superintendéncia é a instancia da administracdo responsavel pela instituicdo e
manutencdo de uma estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a elaboragéo
das demonstracdes financeiras e para garantir o atendimento dos objetivos estratégicos.

Foi realizada pela controladoria a Avaliagdo dos Fornecedores e Gestores, visando a
melhoria dos servicos prestados com nossos fornecedores, ambas pesquisas a média de satisfacao
esta classificada como bom e 6timo, houve uma melhoria significativa comparada a pesquisa do ano
anterior, com relacdo a qualidade dos servicos prestados e dos produtos, houve também uma
melhora com relacdo a participacdo dos gestores na pesquisa.. O resultado foi apurado com base nos
dados dos gestores que responderam ao questionario de avaliacdo, conforme descrito na IT — SGQ
001 — Sistema de Avaliacdes do Crea-DF. A pesquisa cumpriu com 87% da expectativa esperada.
Esses dados continuam servindo para pesquisas futuras visando melhoria do acompanhamento dos
servigos prestados com os fornecedores.

3.3. Sistema de Correicéo

O Crea — DF, para o tratamento de ilicitos administrativos cometidos por
colaboradores, o Conselho se utiliza dos processos administrativos de sindicancia e também dos
processos administrativos disciplinares, sempre proporcionando aos acusados/indiciados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

As Comissfes especiais sdo constituidas mediante Portaria, e seguindo o Regimento
Interno do Crea —DF, em seu Artigos 172 a 177, bem como o Regulamento de Pessoal, aprovado
por meio da Decisdo de diretoria n® 09/2013 e 12/2013.

As comissdes utilizam-se dos seguintes normativos para a condugdo dos trabalhos:
Lei n°® 9.784/1999 e subsidiariamente a Lei n° 8.112/90. Ademais, 0 manual de procedimentos para
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a conducéo de processo administrativo disciplinar proprio do Crea - DF, encontra—se em fase de
confec¢do. Dessa forma, este normativo passara a ser utilizado quando concluido.

3.4. Avaliacdo do funcionamento dos controles internos

Atualmente o ambiente de controle é composto pelo Plano de Acdo Anual, 0s
indicadores de gestdo os quais estdo disciplinados no quadro n° 03 e os indicadores de controle que
trabalham a avaliacdo da rotina do conselho.

AS atividades de controle sdo exercidas pelo Comité Gestor da Qualidade, por meio
do acompanhamento, comunicacdo e monitoramento dos Planos de Acéo e dos Itens de Controle —
IC’s

3.5. Relagéo dos principais dirigentes e membros da unidade jurisdicionada

Situagdo em 31/12/2015
QUADRO 13 - RELACAO DOS DIRETORES
Nome Cargo/Fungéo Mandato
1 | Flavio Correia de Sousa Presidente 01.01.2015 a 31.12.2017
2 | Reinaldo Teixeira Vieira Vice-Presidente 02.02.2015 a 31.01.2016
3 | Alvaro Jose de Aguiar Oliveira Diretor Administrativo 02.02.2015 a 31.01.2016
4 | lvanoé Pedro Tonussi Junior Diretor Financeiro 02.02.2015 a 31.01.2016
5 | Pedro Luiz Delgado Assad Diretor Fiscalizagdo 02.02.2015 a 31.01.2016
6 | Francisco Corréa Rabello Diretor Relagéo Institucional. 02.02.2015 a 31.01.2016
7 | Sérgio Ricardo Travassos da Di . 02.02.2015 a 31.01.2016
Rosa iretor Planejamento
8 | Austen de Paula e Souza Diretor Valorizagéo Profissional 02.02.2015 a 31.01.2016

Fonte: Decisdao PL/DF n° 002/2015

O Plenario foi composto por 35 (trinta e cinco) Conselheiros titulares e igual nimero
de suplentes, conforme proposta de Renovagcdo do Terco homologada pelo Conselho Federal,
através da Decisdo PL 1834/2014, do Confea.

A composicdo do Plenario do Crea-DF obedece ao disposto na Resolucdo 1.018 e
1.019/2006 do Confea. A composicio do Plenario esta disposta no Quadro 14 —- COMPOSICAO
DO PLENARIO, o qual consta no ANEXO VII do capitulo 13, devido ao seu tamanho.

3.6. Custo da participacéo dos membros da diretoria e conselheiros

O custo do Crea-DF com os membros do seu Plenario é limitado ao pagamento de
diarias, deslocamento terrestre e passagens Aéreas, disciplinados pelas Portarias 0052/2012,
36/2015, 107/2015 e 139/2015 do Crea-DF (Diarias e Passagens) e 160/2009, referente ao
reembolso pelo deslocamento para as reunides realizadas no Conselho. O DEMONSTRATIVO
DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DO PLENARIO, estd disposto no
Quadro 15, o qual consta do ANEXO VIII do capitulo 13, devido ao seu tamanho.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Demonstracdo da receita

A demonstracdo da receita consiste na apresentacdo da arrecadacdo do Crea-DF,
compreendendo todas as fontes de recursos financeiros. A seguir as informacdes serdo
demonstradas em quadro para uma melhor visualizacdo das informacdes.

A elaboracdo da proposta orcamentaria do Crea-DF para o exercicio de 2015 foi
realizada de forma que todas as areas do Conselho participassem, prevendo os valores a serem
arrecadados com receita e ainda as demandas de cada unidade com aquisi¢do de bens e/ou servigos
no exercicio de 2015. O objetivo principal € um orcamento voltado para o atendimento das metas
do Crea-DF.

A previsdo orcamentaria para o exercicio de 2015 alcangou 0 montante de R$
18.460.561,00 (dezoito milhGes, quatrocentos e sessenta mil e quinhentos e sessenta e um reais)

para Receita e igual valor para a Despesa.

4.1.1. Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas; doagdes etc.)

auferida pelo Crea-DF no exercicio de 2015.

Capitulo 13, devido ao seu tamanho.

O Quadro 16 — Origem das Receitas visa evidenciar a receita bruto e a receita liquida

O QUADRO 16 — ORIGEM DAS RECEITAS esta disposto no ANEXO IX do

4.1.2. Previsao e arrecadacao por natureza, justificando eventuais oscilacdes significativas.

Situacdo em 31/12/2015

QUADRO 17 - NATUREZA DA RECEITA

Cédigo Nomenclatura Previsdo Arrecadacao
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 18.460.561,00 13.773.557,06
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 3.663.743,80 3.099.558,89
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.582.293,80 8.172.266,93
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE - -
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL - -
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 630.273,35 589.330,50
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 261.000,00 241.605,29
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 927.300,00 467.539,77
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.406.250,05 1.203.255,68
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLU(;AO - -
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 989.700,00 76.500,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO - -
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 76.500,00 76.500,00
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO - -
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - -
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - -
5.2.1.2.2.06.01 SUPERAVIT FINANCEIRO 913.200,00 -

TOTAL 18.460.561,00 13.850.057,06

Fonte: Balango Orgamentario — 2015 - Siscont.net
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As informacgdes dispostas no quadro 17 visa comparar a receita prevista e a
arrecadada no exercicio de 2015, segregando-as por natureza.

A execucgdo da receita alcancou o montante de R$ 13.850.057,06 (treze milhdes,
oitocentos e cinqlienta mil, cinquenta e sete reais e seis centavos) representando 75,02% (setenta e
cinco inteiros e dois décimos por cento) do total or¢ado, resultando uma arrecadacéo inferior ao
previsto no valor de R$ 4.610.503,94 (quatro milhdes, seiscentos e dez mil, quinhentos e trés reais e
noventa e quatro centavos).

Parte da diferenca ndo realizada refere-se ao superavit financeiro apurado no
exercicio de 2014 que de acordo com o artigo 43 §1° inciso | e §2° da Lei 4.320 de 17 de margo de
1964 foi utilizado para abertura de créditos suplementares no orcamento de 2015. O valor do
superavit financeiro apurado no exercicio de 2014 foi no montante de R$ 913.200,00 (novecentos e
treze mil e duzentos reais). Esse valor foi incorporado ao orgamento do exercicio de 2015, porém o
valor encontra-se como receita prevista e ndo executada no exercicio de 2015, considerando que a
mesma ja foi realizada no exercicio anterior.

Nas receitas com Anuidades de PJ do exercicio, o valor arrecadado também ficou
abaixo do orcado para o exercicio. O motivo dessa arrecadacdo inferior é que ao elaborar a
proposta or¢camentaria do exercicio de 2015 a Divisdo de Contabilidade e Orcamento utiliza
como base para estimar o quantitativo de profissionais e empresas a serem cobradas as
anuidades, os dados fornecidos pela area responsavel. Entretanto no caso das empresas foi
encaminhado um quantitativo muito superior, ou seja, foi considerado todas as empresas
registradas no Conselho, e ndo apenas as empresas que estavam aptas para cobranca das
anuidades. O quantitativo praticamente dobrou e, portanto gerou essa diferenga na arrecadacéo.

No QUADRO 18 — FORMA DE PARTILHA DA RECEITA, constam as
informac6es em torno do valor da cota parte repassada ao Confea e Mutua durante o exercicio,
conforme dispOe a Lei n° 5.194/66. Para o preenchimento do quadro em questéo foi levado em
conta o Principio da Competéncia.
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Situacdo em 31/12/2015

QUADRO 18 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA

Cédido Nomenclatura Receita Bruta Cota Parte Cota Parte a
g Arrecadada Repassada Repassar
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 16.981.237,45 3.207.680,39 -
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 4.558.174,84 1.458.615,94 -
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.614.431,68 1.442.164,75 -
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE - - -
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL - - -
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 693.330,00 103.999,50 -
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 241.605,29 - -
TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07 CORRENTES 467.539,77 - -
OUTRAS RECEITAS
6.2.1.1.1.08 CORRENTES 1.406.155,87 202.900,19 -
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL - - -
6.2.1.1.2.01 OPERA(;C)ES DE CREDITO - - -
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS - - -
AMORTIZACAO DE
6.2.1.1.2.03 EMPRESTIMO - - -
TRANSFERENCIAS DE
6.2.1.1.2.04 CAPITAL - - -
OUTRAS RECEITAS DE
6.2.1.1.2.05 CAPITAL - - -
Cota Parte — Confea 2.296.045,42 -
Cota Parte — Mutua 911.634,97 -

Fonte: Balanco Orgamentério 2015 - Siscont.net

Considerando que o Crea-DF realiza a particdo de suas receitas com o Confea e

Muatua no momento do pagamento, verifica-se no quadro abaixo que ndo ha cota parte a ser
repassada no exercicio de 2015.
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4.2. Desempenho da execuc¢ao orcamentaria e financeira

4.2.1. Comparacao entre os trés ultimos exercicios

O quadro 19 tem o objetivo de comparar 0 desempenho da execucdo or¢camentaria e
financeira da despesa ao longo do exercicio de referéncia do Relatorio de Gestdo e dois exercicios

anteriores.

Situacdo em 31/12/2015

QUADRO 19 - COMPARATIVO DA DESPESA ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa

Caddigo

Nomenclatur
a

Exercicio de 2013

Exercicio de 2014

Exercicio de 2015

Fixada

Executada

Fixada Executada

Fixada

Executada

6.2.2.1.1.01

DESPESA
CORRENTE

12.690.219,00

11.038.999,23

14.636.860,00 | 12.452.043,85

17.628.861,00

14.431.478,3
0

6.2.2.1.1.01.01

PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

7.572.000,00

6.811.125,79

8.451.000,00 | 7.720.425,37

9.519.400,00

8.862.621,24

6.2.2.1.1.01.03

JUROSE E
ENCARGOS
DA DIVIDA

6.2.2.1.1.01.04

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTE
S

5.118.219,00

4.227.873,44

6.185.860,00 | 4.731.618,48

8.109.461,00

5.568.857,06

6.2.2.1.1.02

DESPESA
DE
CAPITAL

463.000,00

200.726,22

1.074.944,00 844.681,72

831.700,00

489.545,32

6.2.2.1.1.02.01

INVESTIME
NTOS

463.000,00

200.726,22

1.074.944,00 844.681,72

831.700,00

489.545,32

6.2.2.1.1.02.02

INVERSOES
FINANCEIR
AS

6.2.2.1.1.02.03

AMORTIZA
CAO DA
DIiVIDA

6.2.2.1.1.02.03.02

OUTRAS
AMORTIZA
COES

6.2.2.1.1.02.04

OUTRAS
DESPESAS
DE
CAPITAL

Total

13.153.219,00

11.239.725,45

15.711.804,00 | 13.296.725,57

18.460.561,00

14.921.023,6
2

Fonte: Balango Orgamentério 2015 - Siscont.net
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4.2.2. Execucdo das despesas por natureza e elementos de despesa

O Quadro 20 — Demonstragdo da execugao or¢camentaria por natureza e elementos de
despesas visa evidenciar em termos percentuais a despesa executada, para fins de confronto com as
metas projetadas pelo Crea-DF.

O QUADRO 20 encontra-se no ANEXOX, do Capitulo 13 deste Relatorio de
Gestdo, devido ao seu tamanho.

4.2.3. Execucdo das despesas com contratacdo e com o pessoal

O quadro 21 visa demonstrar as despesas do Crea-DF empenhadas e pagas com
contrata¢des, por modalidade, e com pessoal no exercicio de 2015 e no exercicio de 2014.

Situacdo em 31/12/2015
QUADRO 21 - DESPESAS COM CONTRATA(;AO E COM PESSOAL
. . Despesa Empenhada Despesa Paga
Modalidade de Contratacgéo 014 5015 014 015
1. Modalidade de Licitagdo
1.1. Convite 173.443,56 127.985,30 123.831,56 95.294,99
1.2. Tomada de Pregos 290.559,00 262.559,48 282.329,00 127.692,81
1.3. Concorréncia
1.4. Pregéo 1.176.792,70| 1.873.712,87| 1.045.170,09| 1.227.267,58
1.5. Concurso
1.6. Consulta
2. Contratac6es Diretas
2.1. Dispensa 800.679,37 538.894,50 730.145,29 495.156,21
2.2. Inexigibilidade 223.912,64 518.005,69 208.280,82 466.925,52
3. Regime de Execucéo Especial
3.1. Suprimento de Fundos 17.751,56 18.684,78 17.751,56 18.684,78
4. Pagamento de Pessoal
4.1. Pagamento em Folha 9.160.914,52 | 10.459.309,35| 8.996.372,82 | 10.246.209,40
4.2. Diérias 192.912,69 241.650,47 192.912,69 241.650,47
5. Outros 1.259.759,53 880.221,18 779.777,12 838.180,13
Total 13.296.725,57 | 14.921.023,62 | 12.376.570,95 | 13.757.061,89

Fonte: Siscont.net

4.2.4. Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

O quadro 22 visa evidenciar o desempenho or¢camentario e financeiro do Crea-DF ao
longo do exercicio de 2015 e dos dois exercicios anteriores.
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Situacdo em 31/12/2015

QUADRO 22 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO
DESEMPENHO FINANCEIRO
. Média da
Indicadores 2013 2014 2015 Variagio (%)
Despesa Pablica Gastos com Pessoal na Despesa 0,74 0,79 0,70 0,74
P Investimentos nas areas meio 0,016 0,019 0,016 0,017
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
. Média da
Indicadores 2013 2014 2015 Variagio (%)
Execucdo da Receita 0,88 0,84 0,75 0,82
Balanco =
Orcamentario Execucdo da Despesa 0,86 0,85 0,81 0,84
¢ Resultado Orgamentario 1,03 0,99 0,92 0,98
Balango | &, o cucao Financeira 1,01 1,01 0,98 1,00
Financeiro
Situacdo Financeira 3,65 2,27 1,20 2,37
Balanco : :
Patrimonial Resultado Patrimonial 23,29 8,10 9,20 13,53
Situacdo Permanente - 17,20 13,77 15,48
Va_rlago?s_ Resultado das VariagOes Patrimoniais 1,05 1,00 0,95 1,00
Patrimoniais

Fonte: Siscont.net

4.2.5. Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

O quadro 23 tem objetivo de evidenciar os créditos de Restos a Pagar inscritos em
outros exercicios e que permanecem validos no exercicio de 2015.

Situacdo em 31/12/2015
QUADRO 23 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Restos a Pagar nédo Processados
A
Inst?igéeo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2015 - - - 726.168,87
2014 118.889,73 85.772,63 32.972,10 145,00
2013 - - - -
Restos a Pagar Processados
Ir?st?igéeo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2015 - - - 437.937,86
2014 801.264,89 801.264,89 - -
2013 - - - -

Fonte: Siscont.net/Balancete de Verificagdo 2015
4.3 Informacao sobre as transferéncias de recursos

Neste topico, demonstramos as transferéncias de recursos provenientes do Prodesu
utilizadas para celebrar convénios com instituicdes de ensino e entidades de classe para o
aprimoramento da fiscalizacdo e o aperfeicoamento dos profissionais, bem como outros
instrumentos de transferéncia de recursos celebrados pelo Crea-DF. Consta ainda a situa¢do quanto
a prestacdo de contas conforme os quadros abaixo.
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4.3.1.Visdo geral dos recursos repassados a entidades

Este quadro visa demonstrar a quantidade de instrumentos de transferéncia de
recursos e de entidades beneficiadas e os valores conveniados no exercicio de 2015 e nos dois
exercicios anteriores.

Em 2015 o Crea-DF ndo celebrou nenhum convénio com o objetivo de repasse de
recursos, seja via Prodesu, Resolucdo 1.032/2011 ou por meio de outras fontes.

Situacdo em 31/12/2015

QUADRO 24 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Quantidade de Quantidade de
Instrumentos Entidades Recursos Conveniados
Fonte de Recursos -
Celebrados Beneficiadas

2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 2013 2014 | 2015

Resolugbes n° 1.030/2011 e n°
1.031/2011 - Prodesu

Resolugdo n° 1.032/2011 — apoio a
fiscalizacdo e ao aperfeigoamento - - - - - - - - -
profissional

Decisdes Plenarias — outras fontes de
recurso

Total - - - - - - - - -

Fonte: Siscont.net
4.3.2. Demonstracéo dos instrumentos vigentes

O quadro a seguir visa demonstrar informac@es quanto as transferéncias realizadas pelo
Crea-DF no exercicio de 2015. Contudo, considerando o ja informado no quadro 24, ndo houve
celebracdo de recursos no exercicio de referéncia.

Situacdo em 31/12/2015
QUADRO 25 - CARACTERIZA(;AO DAS TRANSEERENCIAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA
Recursos Repassados Vigéncia
Nome do o N° do Linhade | Recursos Acumulado
. N° do . . . .| Contrapa No . .
Beneficia instrume | investime | Convenia . L. até o .. . Sit.
. processo rtida (R$) | Exercicio .. Inicio | Fim
rio nto nto dos (R$) Exercicio
(R$) (R$)
Entidade
1
Total Entidade 1
Total Entidade n
Total
LEGENDA:

Situacdo da Transferéncia:

1 - Instrumento em execucdo - transferéncia concluida
2 - Instrumento em execucéo - transferéncia pendente
3 - Instrumento concluido - transferéncia concluida

4 - Instrumento concluido - transferéncia pendente

5 - Instrumento rescindido

Fonte: Documento, ano, pagina(s)
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4.3.3. Demonstracao da prestacdo de contas sobre transferéncia de recursos realizadas

Este quadro demonstra a quantidade de instrumentos de transferéncia de recursos,
assim como 0s respectivos montantes repassados, segmentados por ano em que deveriam ser
prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestacdo de contas das realizadas,
identificando instrumentos que tiveram suas contas prestadas e instrumentos que néo tiveram contas
prestadas.

Nos ultimos trés exercicios o Crea-DF celebrou apenas um instrumento de
convénio,tendo este sua prestacdo de contas devidamente aprovada.

Situacdo em 31/12/2015
QUADRO 26 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
Exercicio da Prestacdo das Situacdo da Prestacao de Quantidade de
Recursos Repassados
Contas Contas Instrumentos

Contas Prestadas - -

2015 =
Contas NAO Prestadas - -
Contas Prestadas - -
2014 -
Contas NAO Prestadas - -
Contas Prestadas - -
2013

Contas NAO Prestadas - -

Anteriores a 2013 Contas NAO Prestadas - -

Fonte: Siscont.net
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O quadro 27 visa demonstrar as informacgdes sobre a anélise das prestagdes de contas
sobre as transferéncias de recursos nos trés Gltimos exercicios.

Situacdo em 31/12/2015
QUADRO 27 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PBESTAQOES DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS
Exercicio da
Prestacao de Quantitativos e Recursos Repassados
Contas
Quantidade de Contas Prestadas -
Total de Recursos Repassados (R$) -
Quantidade Aprovada -
Quantidade Reprovada -
. Quantidade de TCE -
Com Prazo de Analise Contas Analisadas Quantidade de cobranca
NAO Vencido administrativa/acdo judicial )
Recursos Repassados (R$) -
2015 Conta§ NAO Quantidade -
Analisadas Recursos Repassados (R$) -
Quantidade Aprovada -
Quantidade Reprovada -
. Quantidade de TCE -
Com Prazo de Analise Contas Analisadas Quantidade de cobranca
Vencido administrativa/acdo judicial )
Recursos Repassados (R$) -
Contas NAO | Quantidade -
Analisadas Recursos Repassados (R$) -
Quantidade de Contas Prestadas -
Total de Recursos Repassados (R$) -
Quantidade Aprovada -
. Quantidade Reprovada -
2014 Contas Analisadas Quantidade de TCE -
Recursos Repassados (R$) -
o ) Quantidade -
Contas NAO Analisadas Recursos Repassados (R9) -
Quantidade de Contas Prestadas -
Total de Recursos Repassados (R$) -
Quantidade Aprovada -
. Quantidade Reprovada -
2013 Contas analisadas Quantidade de TOE -
Recursos Repassados (R$) -
o . Quantidade -
Contas NAO Analisadas Recurs0s Repassados (RS) -
Exercicio . . Quantidade -
Anterior a 2012 Contas NAO Analisadas Recursos Repassados (R$) -

Fonte: Siscont.net
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1. Demonstracao da forca de trabalho

A demonstracdo da forca de trabalho, sera apresentada por meio de quadro e
tabelas, que permitem a melhor visualizacdo das informagdes, conforme modelo do quadro a
seguir, o qual verifica-se a composicdo dos empregados de cargos efetivos e empregados
ocupantes de cargos de livre provimento. Conforme dispde o Plano de Cargo e Salario
vigente e a Norma Interna de Cargo de Livre Provimento. Informa ainda os ingressos e
egressos no exercicio de 2015.

A demonstracdo da forca de trabalho esta disposta no QUADRO 28 - FORCA DE
TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA, o qual consta no ANEXO XI do capitulo
13, devido ao seu tamanho.

5.2. Situacges que reduzem a forca de trabalho da Entidade

A situacdo do Crea-DF quanto a reducdo da forca de trabalho em 31.12.2015
apresenta 1 (um) empregado, assistente administrativo, afastados por licengca sem remuneragéo,
conforme dispde o regulamento de pessoal e ainda o afastamento de 2 dois empregados (auxiliar e
técnico administrativo, pela previdéncia por motivo de licenca médica, por tempo indeterminado

Situagdo em 31/12/2015
QUADRO 29- SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO
Tipologias dos afastamentos Quantidade

1. Cedidos 0

2. Licenca Remunerada 0

3. Licenca Ndo Remunerada 1
4. Outras Situacgdes

4.1. Licenga-Maternidade 1

4.2. Licenga-Maternidade Complementar 0

4.3.  Auxilio-Doenca 2

Total 4

Fonte: Sistema eletrdnico da folha de pagamento
5.3. Custo de pessoal da unidade jurisdicionada

O custo do Conselho com os seus colaboradores, séo apresentados no Quadro n° 30,
disposto a seguir.
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Situagdo em 31/12/2015

QUADRO 30 — CUSTOS DE PESSOAL NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Gratificacao

Despesas Variaveis

~ aq Diérias
de Funcdo de Beneficios . ' .
Tipo de Vinculo do Remuneracdo | Confiancae Verbas Assistenciali %ﬂgt%%e Demais Encargos e Decis0es TOts/l.'r?gJJg)f e
Empregado Basica e Fixa de Cargos Indenizatorias se Auxilio Despesas Impostos Judiciais Empregado
Comissionad Previdenci Variaveis
. Arios Deslocame
nto
Empregados de Carreira
2015 4.540.626,33 721.003,87 1.066.699,59 335.067,01 | 74.197,60 46.128,81 1.432.500,12
Exercicios 2014 4.115.714,12 660.291,33 1.013.920,25 316.632,53 | 44.232,99 82.358,09 1.463.733,50
2013 3.498.498,91 638.000,00 849.132,63 232.782,95 | 40.246,30 25.851,63 1.364.847,50
Empregados Ocupantes de Cargos em Comissao
2015 1.342.269,01 0 234.430,92 42.176,20 | 39.165,63 29.367,69 423.472,45
Exercicios 2014 1.024.617,91 0 169.467,87 33.243,16 | 11.859,27 1.831,68 274.553,03
2013 955.712,75 0 132.099,25 7.217,05 25.278,50 43.227,65 218.001,85
Empregados com contratos temporarios
2015
Exercicios 2014
2013
Empregados em gozo de Licenga
2015
Exercicios 2014
2013
Empregados Cedidos com Onus
2015
Exercicios 2014
2013
Empregados que aderiram ao PDV/PDI
2015
Exercicios 2014
2013
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (RJU)
2015 285.376,86
Exercicios 2014 294.028,01
2013 282.319,52
Total por Tipo de Despesa
2015 6.168.272,20 721.003,87 1.301.130,51 | 377.243,21 | 113.363,23 75.496,50 1.925.051,80
Exercicios 2014 5.434.360,04 660.291,33 1.183.688,12 | 349.875,69 | 56.922,26 84.189,77 1.738.286,53
2013 4.736.531,18 638.000,00 981.231,88 | 240.000,00 | 65.524,80 69.079,23 1.582.849,35

Fonte: Demonstrativos de Receitas e Despesas, sistema da folha de pagamento, planilha de valores do convénio médico
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5.4. Qualificagéo da forma de trabalho de acordo com a idade

No quadro 31 demonstra-se o perfil etario do quadro de pessoal ativo do Crea-DF,
considerando a estrutura de cargos: Empregados do Quadro de Carreira, Emprego em Comissao
— EC e Funcéo Gratificada — FG. Percebe-se que a faixa etaria predominante é de 31 a 40 anos.

Situacdo em 31/12/2015

QUADRO 31- FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA

Quantidade de Empregados por Faixa Etaria Total por
. ) . Natureza do
Natureza do Vinculo do Empregado | Até 30 De3la | De4la | De5la |Acimade Venllo dl
anos 40 anos | 50anos | 60anos | 60 anos Empregado
1. Empregados ocupantes de cargos de 13 30 19 14 8 84
carreira
1.1. Advogado 0 0
1.2. Eng. Agronomo 1 1
1.3. Analista 2 2
1.4 Analista de Sistema 0
1.5 Arquiteto 1 1
1.6 Assistente Administrativo 10 20 10 5 4 49
1.7 Assistente Técnico 3 5 7 2 2 19
1.8 Auxiliar 2 1 3
1.9 Contador 1 1
1.10 Engenheiro 1 1
1.11 Geografo 0
1.12 Motorista 1 1 2
1.13 Técnico em Contabilidade 1 1
1.14 Técnico em Informatica 3 1 4
1.4. N&o regidos pelo PCCS vigente
2. Emprgga}dos ocupantes de cargos 5 8 2 3 1 19
em comissdo
3. Empregados com contrato 0
temporario
4. Empregados requisitados de outros 0
6rgaos
Total por Faixa Etaria 18 38 21 17 9 103

Fonte: Sistema da Folha de pagamento e Planilhas de controle

5.5. Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade

As informacgBes constantes no quadro 32, quanto ao nivel de escolaridade dos
empregados do Conselho, foram retiradas do sistema da folha de pagamento na area de informac6es
pessoais — identificagdo e pasta funcional. O nivel de escolaridade foi disposto conforme tipologia

dos cargos.

Com o processo de revisdo de PCS realizaremos paralelamente a atualiza¢do cadastral
dos empregados, incluindo a atualiza¢do do nivel de escolaridade devido a falta de informag6es por

parte dos empregados.
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Situacdo em 31/12/2015

QUADRO 32 - FORCA DE TRABALHO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade Total por
Natureza do Vinculo do Empregado 1 5 3 4 5 6 7 8 I\\I;;\I,tnuclljelzoadcil)o
Empregado

1. Empregados em cargos de carreira 04 03 | 40 35 | 2 84
1.1. Advogado 0 0
1.2. Eng. Agrénomo 1 1
1.3. Analista 1 1 2
1.4 Analista de Sistema 0
1.5 Arquiteto 1 1
1.6 Assistente Administrativo 2 24 | 22 1 49
1.7 Assistente Técnico 15 | 04 19
1.8 Auxiliar 2 1 03
1.9 Contador 1 01
1.10 Engenheiro 1 01
1.11 Geografo 00
1.12 Motorista 2 02
1.13 Técnico em Contabilidade 1 01
1.14 Técnico em Informatica 1 3 04
1.15. Néo regidos pelo PCCS vigente
2. Empregados ocupantes de cargos em 4 | 15
comissao 19
3. Empregados com contrato temporario 00
4. Empregados requisitados de outros
6rgédos 00

Total por Nivel de Escolaridade 0| 4 03 | 44 | 50 | 02 103

LEGENDA:

Nivel de Escolaridade: 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado; 3 — Nivel Fundamental; 4 — Nivel Médio; 5 — Nivel

Superior; 6 — Especializacdo; 7 — Mestrado; 8 — Doutorado

Fonte: Sistema eletrénico da folha de pagamento e pasta funcional(s)
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5.6. Demonstracdo da composi¢ao do quadro de estagiarios

O programa de estagio é realizado por empresa contratada por meio de licitacdo para
intermediacgdo e programacdo da integracdo entre o 6rgéo e a instituicdo de ensino.

A contratacdo autorizada para o exercicio de 2015 é 40 (quarenta) estagiarios, sendo
0 equivalente a 21 estagiarios de nivel superior e 19 de nivel médio, respeitando o quantitativo

definido, conforme a Lei 10097/2000.

A bolsa até 31.12.2015 é de R$ 420,00 para nivel médio e R$ 550,00 para nivel

superior, além do auxilio transporte.

Os valores abaixo retratam a situacao relativa aos contratos vigentes em 31.12.2015,

Situacdo em 31/12/2015
QUADRO 33- COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de Escolaridade / Tipo de Quantidade de Contratos de Despesa no Exercicio (R$)
Atividade Exercida Estagio Vigentes

1. Nivel Superior 21 190.270,08

1.1. Area Fim 05 45.302,40

1.2. Area Meio 16 144.967,68
2. Nivel Médio 19 142.509,12

2.1. Area Fim 1 7.500,48

2.2. Area Meio 18 135.008,64
Total 40 332.779,20

Fonte: Processo de pagamento dos estagiarios e planilha de acompanhamento de estagio “acompanhamento 2015,
“Estagio” na pasta ADH.

5.7. Processo de ingresso de empregados na unidade jurisdicionada

Situa¢do em 31/12/2015

QUADRO 34- EMPREGADOS CONTRATADOS E DEMITIDOS NO EXERCICIO

Natureza do vinculo do empregado

Contratados no Exercicio

Demitidos no Exercicio

1. Empregados ocupantes de cargos de carreira

03

03

1.1. Advogado

01

1.2. Eng. Agronomo

1.3. Analista

1.4 Analista de Sistema

1.5 Arquiteto

1.6 Assistente Administrativo

01

1.7 Assistente Técnico

1.8 Auxiliar

1.9 Contador

1.10 Engenheiro

1.11 Geografo

1.12 Motorista

1.13 Técnico em Contabilidade

1.14 Técnico em Informatica

1.4. N&o regidos pelo PCCS vigente

2. Empregados ocupantes de cargos em comissao

03

01

3. Empregados com contrato temporario

4. Empregados requisitados de outros 6rgdos

Total

03

03

Fonte: Sistema de folha de pagamento
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5.8. Desoneracao da folha de pagamento

No exercicio de 2015 ndo foram adotadas nenhuma atividade de revisdo ou
iniciativa visando a desoneracdo da folha de pagamento, considerando que a chamada
“desoneragdo da folha de pagamentos” implementada pelo Governo Federal consiste em substituir a
contribuigéo patronal por outro tributo incidente sobre o faturamento da empresa, e ndo mais sobre a
folha de pagamentos, com aliquotas entre 1% e 2%, a depender do setor da economia. No nosso
caso trata-se de setor publico, que ndo visa lucro. A principal razdo para a adocdo dessa alteracdo
tributaria € reduzir os custos de producdo no Brasil, por ser a carga tributaria no Brasil bastante
elevada.

5.9. Demonstracgéo da prestacéo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

No Quadro 35, a seguir, consta a demonstracdo da prestacdo de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia ostensiva.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 35 - CONTRATOS DE PRESTAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA
Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual Nivel de Escolaridade

Anodo | . N°do | Empresa Contratada de Ex_e(?ugﬁo das Exigido dos Trabalhadores sit.
Area | Natureza Atividades Contratados

Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S

Inicio Fim P C
2013 L 0] 45/2013 | 08.247.960/0001-62 24/12/13 | 23/12/16 109|715
2013 \Y (0] 02/2014 |37.077.716/0001-05 01/01/14 |31/12/16 0|0 4|4
LEGENDA:

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Processo n° 204694/2013 e 210398/2013
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5.10. Demonstracao da prestagéo de servigos de locacdo de méo de obra

No Quadro 36, a seguir, consta as informac¢des em torno da prestacdo de servigco com
locacdo de méo de obra, contratada por este Conselho.

Situagdo em 31/12/2015
QUADRO 36 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Are a N Empresa Contratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato alureza \* do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P @ P P
2014 6 o) 57/2014 02.237.433/0001-90 | 01/12/14 | 07/12/16 | 0 | O | 1 0 P
LEGENDA:
Area: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
1. Seguranca;
2. Transportes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
3. Informatica; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
4. Copeiragem;
g Eg;?gé?;ﬁa; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
7. Telecomunicagdes; Prorrogado; (E) Encerrado.
8. Manutencdo de bens moveis;
9. Manutencdo de bens imdveis; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
10. Brigadistas; (C) Efetivamente contratada.
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
12. Oultras.

Fonte: Processo: 211564/2014
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6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
6.1. Recomendac6es do TCU

O Crea-DF ndo recebeu nenhuma determinacfes e recomendacdes exaradas em
acorddos do TCU no exercicio de 2015.

6.1.1. Demonstracao das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

O Crea-DF ndo recebeu nenhuma determinagfes e recomendacOes exaradas em
acorddos do TCU no exercicio de 2015.

6.1.2. Demonstracédo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimentos
No exercicio.

No tocante ao quadro 37 que se tratam das determinacdes e recomendacgfes exaradas em
acorddos do TCU e cumpridas no exercicio de 2015 deixamos de manifestar porque todas as
deliberagcfes exaradas pelo tribunal de Contas ja foram devidamente cumpridas ou estdo sendo
cumpridas, conforme o disposto no Quadro 38.

Situacdo em 31/12/2015

QUADRO 38 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

6.1 036.270/2011 2687/2012 9.5.2 | Determinacéo 2012

Orgao/Entidade Objeto da Deliberagéo

Plenario do TCU

Descricdo da Deliberacdo

Descrigdo da Deliberagdo: “Determinar que o Crea-DF adote providéncias administrativas cabiveis com vistas a
obter o ressarcimento dos valores de duas diarias com pernoite pagas indevidamente ao Sr. Geraldo Reis Pacheco,
relativas a participacdo no evento “XXVII Congresso Brasileiro de Agronomia” informando ao TCU, no prazo de
30 (trinta) dias, as medias levadas a efeito”.

Justificativa Apresentada para seu nhdo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo

Presidéncia do Crea-DF/ Assessoria Juridica do Crea-DF

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme relatério de gestdo do ano de 2014 foi justificado que para cumprimento da referida determinacéo ja
havia sido oficiado o Senhor Geraldo Reis Pacheco sobre os valores devidos em 17/10/2012, contudo o oficiado
restou-se inerte ndo restituindo aos cofres deste Conselho o valor cobrado.

Diante da inércia do oficiado o processo foi encaminhado a Assessoria Juridica para que a mesma intentasse a acao
judicial, e esta por sua vez encaminhou o processo ao setor de Contabilidade para fazer a atualizacdo do débito a
fim de intentar a acéo. Isto posto, tendo em vista 0 ndo pagamento da divida de forma administrativa ndo restou
alternativa sendo o meio judicial. Apds o processo ter sido encaminhado ao Juridico, 0 mesmo tentou mais uma
vez uma conciliacéo para fins de se evitar judicializacdo da questitincula, vez que um processo de cobranga judicial
acaba sendo oneroso para a administracdo. Destarte ndo logrou éxito a referida conciliacdo, motivo pelo qual o
processo serd distribuido em 2016.

Analise Critica

Positivo: Tentativa de conciliacdo pela Assessoria Juridica para fins de evitar gastos com a judicializacdo do
processo.
Negativo: Conciliag¢do frustrada

Fonte: Processo n° 036.270/2011
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6.2. Apuracao de responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario

No quadro 39 consta a informacéo de medidas administrativas internas adotadas pelo
Conselho, junto a terceiros para apuracdes de responsabilidade conforme descriminado a seguir:
Processo n.° 200.503/2015 Sinistro no Telhado do Conselho Status: Conserto realizado, Apurada
Responsabilidade e Finalizado. Processo n.° 215.539/2015 Sinistro da Viatura JIB 2152 Acidente de
Trénsito Status: Conserto realizado, Em Apuracdo de Responsabilidade. Processo n.° 217.574/2015
Sinistro da Viatura JIB 2172 Acidente de Transito Status: Conserto realizado, Apurada
Responsabilidade e Finalizado.

Situacdo em 31/12/2015
QUADRO 39 - APURACAO DE OCORRENCIAS DE DANO AO ERARIO
Tipologia de fatos de dano ao eréario Quantidade

1. Fatos que foram objeto de medidas administrativas internas 03
2. Fatos em apuracdo com elevado potencial de se converterem em TCE 0
3. Fatos cuja instauragdo de TCE foi dispensada 0
4. TCEs instauradas 0
4.1. Remetidas ao TCU 0
4.2. Ndo remetidas ao TCU 0

Fonte: Processos n° 200.503/2015, 215.539/2015 e 217.574/2015

6.3. Informacgbes sobre a gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de
fiscalizacéo

6.3.1 Demonstracdo da estrutura de controles das atividades de arrecadagdo das multas
aplicadas

6.3.1.1 Estrutura organica de controle e sistema para o gerenciamento

As Autuacdes geram processos que sdo montados no Departamento de Fiscalizacéo.
Séo preparados oficios aos interessados que sdao comunicados via AR para que apresentem defesa
e regularizem a situacdo. Caso o interessado ndo apresente defesa, o0 processo € encaminhado a
Divisdo de Cobranca — DIC, para realizacdo da cobranca administrativa. Caso o interessado
apresentem defesa o processo € encaminhado ao Departamento Técnico para Analise e
encaminhamento a Camara Especializada sendo distribuido a um relator para voto e julgamento
pelos Conselheiros na Camara Especializada (1.2 Instancia).

O voto e julgamento da Camara Especializada é comunicado via AR ao interessado
para, conforme o caso, 0 prazo para apresentacdo de novo recurso. Nesta fase, caso seja
apresentada novo recurso, 0 processo € encaminhado a Plenaria, sendo distribuido a um
Conselheiro para relato e voto e julgamento da Plenaria (22 Instancia).

O voto e julgamento da Plenaria é comunicado ao interessado via AR, com prazo
para defesa. Todos os passos de elaboragéo do comunicado séo realizados pela Divisdo de Suporte
a Fiscalizacéo - DSF do Departamento de Fiscalizacao - DFI.

Caso O interessado venha a recorrer da decisdo da Plenaria, o processo é
encaminhado ao Conselho Federal - Confea (3?2 Instancia) a quem cabera julgamento final na esfera
administrativa.
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Em qualquer das fases em que corra o prazo, sem apresentacdo de defesa ou ela se
esgote administrativamente, o processo é encaminhado a Divisdo de Cobranca. Nao logrando
sucesso, 0 processo é encaminhado a Assessoria Juridica - AJU para as devidas a¢Bes judiciais
(Execucéo Fiscal e inscricdo no Cadin).

6.3.2 Os Sistemas utilizados no gerenciamento das multas e inadimpléncia, sdo:

a) Sistema Corporativo do Conselho, responsavel pelo tramite e emissdo de
relatorio; e

b) Sistema Terceirizado fornecido pela Empresa Planet Transmissdes de dados
Ltda., para inscrigdo no Cadin2.3.4.

6.3.3 Indicacdo sobre a estrutura para arrecadar as multas aplicadas, se prépria ou
terceirizada;

A estrutura de arrecadacdo do das multas aplicadas pelo Conselho é propria, sendo
realizada pelo Departamento de Fiscalizacdo — DFI, Divisdo de Cobranca - DIC e Assessoria
Juridica — AJU;

6.3.4 indicacdo da &rea responsavel pela cobranga e pela incluséo dos inadimplentes no
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) e na divida
ativa.

Cabe a Assessoria Juridica do Conselho a inclusdo dos inadimplentes no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) e na divida ativa.

6.3.5 Demonstracdo das principais medidas gerenciais adotadas no exercicio para a melhoria
da gestdo da arrecadacdo das multas aplicadas.

A Divisdo de cobranca desempenhou a¢des administrativas no exercicio de 2015,
com a finalidade de receber os créditos referentes a anuidade do exercicio vigente, bem como as
anuidades em atraso e processos de notificacdo. Foram realizadas as seguintes agdes:

1. Envio de duas remessas via correio e email de boletos para profissionais e
empresas quites com o exercicio de 2012 e inadimplentes com os exercicios de 2013 a 2015:

. 1% em dezembro/2014 encaminhados n°® 19.086 boletos — Envio de E-
mail 2.931; e
. 2% em agosto/2015 encaminhados 4.721 - Envio de E-mail 4.585.

2. Foram encaminhados 1.853 Oficios via correio em julho para
profissionais/empresas da inadimpléncia com os exercicios de 2012 a 2015 e 1.707 em agosto para
inadimpléncia com os exercicios de 2012 a 2015 para conhecimento da inadimpléncia e para
montagem do processo administrativo.

3. Més de Conciliacdo - novembro:

3.1 - Informativos via correio:

3.1.1 Profissionais e empresas inadimplentes com 2012 a 2015: 7.445
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3.1.2 Profissional e empresas inadimplente 2015: 3.511

3.1.3 Autuados: 548
3.2 - E-mail:,

3.2.1 Profissional/Empresas: 10.644
4. Montagem de processos administrativos para cobranca judicial: 803;
5. Foram analisados 74 processos para devolucao de taxa;
6. Atualizamos 486 enderecos;
7. Reenvio de boletos para profissionais/empresa: 742;
8. Foi implantado um projeto de Produtividade na Divisdo de Cobranca — DIC e
diversas atividades que foram implementadas para a obtengdo deste objetivo, tais
como o envio de 280 oficios, 8200 email’s e o parcelamento de 148 anuidades, a
quitacdo a vista de 55 anuidades e ainda a atualizagdo sistema Corporativo do Crea-
DF de 503 anuidades pagas em outros Creas. A negociacdo de 303 anuidades
(parceladas ou pagas a vista) resultou em um incremento de receita de R$306.079,65
(trezentos e seis mil setenta e nove reais e sete centavos) no ano corrente.
9. Durante o exercicio de 2015, foram encaminhados 1.975 oficios aos autuados em
processos de fiscalizagéo.

Comparativos:

a) Envio de boletos, oficios, processos administrativos e cobranca de
notificacdo: Foi arrecado na Divisdo de cobranca um total de R$2.388.967,36(dois
milh&o trezentos e oitenta e oito mil novecentos e sessenta e sete reais trinta e seis
centavos). Realizando a comparacdo com o triénio analisado (2013 a 2015) Temos o0
seguinte gréafico abaixo:

b) Reducdo da Inadimpléncia:

Grafico n° 01 — Evolugéo da Inadimpléncia no ano de 2015

18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

6.201
5.694 5,220 5025 4012 P

b Ty S

Fonte: Sistema SAR

Assim, verifica-se que arrecadacéo no exercicio de 2015 superou as expectativas nao

somente na questdo de valores arrecadados, mas também na diminuicdo do indice de inadimpléncia
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demonstrando assim a eficacia e eficiéncia das acdes realizadas na Divisdo de Cobranca — DIC
durante todo o ano.

Outra acdo realizada no exercicio de 2015 foi a formalizacdo de convénio junto ao
Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil, Se¢do do Distrito Federal, com o objeto de
inscricdo dos titulos judiciais e extrajudiciais que possuam os atributos da liquidez, certeza e
exigibilidade, ou seja, aquelas dividas aptas e inscritas efetivamente na Divida Ativa do Crea -
DF.

Neste caso somente sera devido o pagamento da integralidade dos emolumentos dos
titulos quando a sustacdo do processo tenha sido definitiva ou o cancelamento tenha sido ordenado
judicialmente. Ou seja, 0 Crea —DF ndo terd nenhum custo inicial com emolumentos cartorarios.

A Constituicdo Federal em seu artigo 149, as anuidades cobradas pelos Conselhos
de Fiscalizacdo Profissional sdo contribuicdes do interesse das categorias profissionais, possuindo,
portanto, natureza tributaria. Por se tratar de tributo, é dever do Crea-DF exigir o pagamento das
anuidades, devendo, em caso de descumprimento, promover a inscricdo do débito em divida ativa
com a posterior propositura da acdo de Execucdo Fiscal, sob pena do gestor incorrer em crime de
rendncia fiscal, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. “E dever do gestor piblico dar
continuidade aos procedimentos necessarios para impedir a prescricao do crédito tributario,
devendo prestar contas periodicamente ao Tribunal de Contas da Unido (TCU)”.

O art. 1° da Lei 9.492/97 estabelece que se pode protestar titulos e outros
documentos de divida. Os titulos executivos extrajudiciais que podem ser protestados se
enquadram também as CERTIDOES DE DIVIDA ATIVA DOS CONSELHOS DE
FISCALIZAQAO PROFISSIONAL

Assim, lavrado o protesto pode-se comprovar a inadimpléncia do devedor tornando —
publica, conforme o Artigo 202- CCB, conserva os direitos do Crea —DF, incidindo juros, taxas e
atualizagBes monetarias sobre o valor da obrigacdo, conforme ditado pelo Artigo 40, da Lei n°
9.492/1977.

Essa acdo possibilitard o recebimento efetivo e mais célere dos créditos ja inscritos
em divida ativa, que a propositura de Acdo Judicial (Execucdo Fiscal).

A inscricdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do setor publico
federal ( Cadin), teve inicio em 2011 ou seja vem sendo utilizado ha duas gestdes.

Atualmente, encontram-se inscritos no cadastro:

Ainda ndo notificados -654 - (pessoas fisicas e juridicas);

Aguardando o prazo de 75 dias - 205 (pessoas fisicas e juridicas);
Registrados no Cadin -786 - (pessoas fisicas e juridicas);

Registrados no Cadin/baixados - 112 (baixados - pessoas fisicas ejuridicas);
Registrados no Cadin/suspenso -77 (pessoas fisicas e juridicas); e
Excluidos antes do registro no Cadin - 89 (pessoas fisicas e juridicas)

Deste demonstrativo, na Assessoria Juridica estd pendente de inclusdo no Cadin, o
total de 418 pessoas fisicas, pendentes de inscri¢do, considerando somente aqueles casos que se
enquadram no valor minimo estabelecido pela legislacdo. Desta forma, a porcentagem de pessoas
fisicas dependentes de inscri¢éo € de 8,36% do total de processos existentes na assessoria juridica.
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€) numero absoluto e percentual de processos de cobranca de multas que, em
virtude dos prazos legais, estdo com risco de prescri¢éo, destacando as providéncias adotadas
para reduzir esse risco.

N&o existem processos na Assessoria Juridica e na Divisdo de Cobrancga passivos de
prescricéo.

d) quantidade de montante de multas canceladas ou suspensas em instancias
administrativas nos ultimos trés anos, fazendo a relacdo percentual dos cancelamentos e
suspensdes com o total e montante das multas aplicadas em cada exercicio.

QUADRO N°40 - QUANTITATIVOS DE MULTAS CANCELADAS OU SUSPENSAS

ANO 2013 2014 2015
Estancia DFI Cam. | Plenario Confea | DFI Cam. | Plenario Confea | DFI Cam. | Plenario Confea
Quantidade 0 101 10 0 7 40 53 2 28 186 105 08
Total por ano 111 102 327
Total de multas 4.450 5.096 3.051
aplicadas
Porcentagem
anuladas/cancelad 2,4944% 2,0016% 10,7178%

as

Fonte: Sistema Corporativo/2015
O total de 3.051 multas aplicadas em 2015 refere-se ao somatorio das multas

aplicadas pelas camaras especializadas e mantidas pelos Plenarios do Crea/DF e do Confea.
Portanto, tivemos 3.051 processos julgados pelos colegiados em 2015 os quais acarretaram em
decisbes desfavoraveis aos autuados. Certifica-se que os supracitados processos julgados sdo frutos
de autuacdes emitidas em 2015 e anos anteriores. Por fim, esclarecemos que foram emitidos 5.117
autos de infrag&o no ano de 2015.

e) quantidade e montante de multas aplicadas nos ultimos trés anos,
demonstrando os percentuais de arrecadacao em relacdo as multas aplicadas.

QUADRO N°41 - QUANTIDADE DE MULTAS APLICADAS NOS ULTIMOS TRES ANOS

ANO 2013 2014 2015
Estancia DFI Cam. | Plenério Confea | DFI Cam. | Plenério Confea | DFI Cam. | Plenario Confea
Quantidade 0 101 10 0 7 40 53 2 0 2628 333 90
Total por ano 111 102 3051
Total de multas 2,4944 5.096 3.051
aplicadas
Porcentagem
anuladas/cancelad 2,4944% 2,0016% 10,7178%

as

Fonte: Sistema Corporativo/2015
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7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Adequacao as normas contabeis aplicadas ao setor publico

A partir do exercicio 2012 o Crea-DF iniciou a aplicacdo das novas normas de
contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP — publicadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade através das Resolu¢Ges CFC n.% 1.128 a 1.137/08 nas quais aprovam as NBC T 16.1
a 16.10.

7.1.1. Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustao

No exercicio de 2015 iniciou-se o procedimento para realizar as reavaliagdes e
depreciac0es.

Um dos motivos da ndo implementacdo total até a presente data é a dificuldade
operacional em que a comissdo encontrou para adequar o sistema operacional — Sispat— e ainda
estabelecer os pardmetros necessarios para mensurar e avaliar 0s bens patrimoniais e ainda sua vida
atil.

Os trabalhos deverdo ser concluidos no decorrer do exercicio de 2016, sendo seus
reflexos apresentados no proximo relatorio de prestacdo de contas do exercicio de 2016.

7.1.2. Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos da Entidade do Setor Publico

No exercicio de 2015 foram realizadas as provisGes de férias dos empregados,
conforme preceitua a NBC T 16.10. Quanto a provisdo de 13° Salério, o procedimento sera
realizado a partir do més de janeiro/2016, considerando que no exercicio de 2015, o sistema de
folha de pagamento, que gera os relatorios para os registros das provisfes, constavam com dados
inconsistentes, problema este que esta sendo solucionado.

Quanto as provisdes para perdas dos créditos inscritos em Divida Ativa, informamos
que ndo foi possivel realizar os registros, considerando que no exercicio de 2015, ndo foram
encaminhados a Divisdo de Contabilidade e Orcamento, os relatérios com os valores recebidos no
exercicio de 2015 e nos exercicios anteriores. A Assessoria Juridica do Crea-DF, area responsavel
pelo envio desses relatdrios, ja tomou ciéncia do fato comprometendo-se a encaminhar os relatorios
0 quanto antes.

7.1.3 Irregularidade na area de pessoal

Este Conselho ndo detectou ou foi acionado em funcéo de irregularidade na area de
pessoal no exercicio de 2015.

7.1.4 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

Em cumprimento do art. 37 incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, quanto a
acumulacdo irregular de cargos, funcbes e empregos publicos, informamos que no ato da admissao
do empregado, tanto do quadro de pessoas ingressas por meio de concurso publico, bem como para
0s cargos comissionados é exigido declaragdo de ndo acumulacdo de cargos por meio do
preenchimento do formulario FM-ADH 122.

Atualmente ndo realizamos controles internos apds as respectivas contratagoes.
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Verificamos apenas as carteiras de trabalho, as frequéncias diarias por meio do registro de ponto
biométrico, bem como para aqueles com os cargos de livre provimento as verificacbes das
declaragdes de Imposto de Renda.

Apresentamos a seguir as ocorréncias e 0s quantitativos de empregados que
acumulam cargos tanto publico como privado. Situacdo exercicio de 2015:

Dois empregados ocupantes do cargo de professor no setor privado:

- Valmir de Lima Severiano: Professor na Unido Educacional do Planalto Central
Ltda — CNPJ 00.720.144/0001-12.

- Edson Carlos Resende, em 01.06.2015 pediu demissdo para assumir cargo na
Secretaria Educacional. O referido empregado solicitou licenca sem remuneracdo em
17.07.2014 a 01.06.2015.

Dois empregados, com jornada de trabalho de 30h semanais, com cargo na Secretaria
de Estado de Saude do DF:

- Antonio Gabriel Guedes de Souza - admitido no Crea-DF em 01.09.2000, no
regime CLT por forca do art. 58 da Lei 9649/98, no cargo de Técnico Administrativo
e Servidor Publico da Secretaria, no cargo de técnico em mecénica, operador de
maquinas, em 06.10.2001, jornada de 30h semanais, sob Regime Juridico, Lei
8.112/90.

- Carlos Divino Trezze - Admitido no Crea-DF em 19.08.1985, regime CLT por
forca do art. 58 da Lei 9649/98, no cargo de Assistente Administrativo e Servidor
Publico concursado da Secretaria, Cargo: Técnico Administrativo (30h semanais),
desde 12 de abril de 1993,s0b o regime estatutario regido pela Lei 8.112/90.

Processo Trabalhista n° 00411-2008-020-10-00-0 — 20% Vara Trabalhista — e 00413-
2008-019-10-00-0 — 19° Vara. Decisdo proferida: Publicacdo: DEJT 05/03/2010 — Acordao 52
Turma: “a conclusdo de que a regra da vedacdo do acumulo de cargos e empregos publicos ndo tem
lugar se um desses postos no servico publico se da por meio da prestacdo de servigcos como
empregado, ademais, celetista do Conselho Profissional.” Ministro Relator: Emmanoel Pereira

Um empregado que apresenta acumulacdo de cargo publico e privado, com
compatibilidade de horario e duracdo do trabalho: Claudio Roberto Rodrigues, sem informacao
relativa a empresa privada.

7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

O Crea-DF né&o disp0Ge de servidores terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou
atividades tipicas de categorias funcionais do plano de cargos da unidade.

7.1.5 Riscos identificados na gestéo de pessoas

Foi contratada empresa especializada, por meio de licitagdo, modalidade tomada de
preco, para revisdo do Plano de Cargos e Salarios, Tabela de Plano de Cargo e Salario com
atualizacdo mercadologica salarial, bem como elaboragdo e implantacdo da sistematica de
Avaliacdo de Desempenho por competéncias e de valorizagdo profissional, com a finalidade de
atender as necessidades institucionais e dos empregados do Conselho.

A Assessoria de Desenvolvimento Humano - ADH, visando a qualidade de vida de

seus colaboradores, realizou a Terceira Semana da Saude, evento anual, cuja finalidade € o
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esclarecimentos de males provocados em decorréncia de ritmos acelerados do dia a dia de trabalho,
onde o descanso e a pratica de atividades fisicas sdo prejudicados.

Foi abordada também as consequéncias da substituicdo de uma alimentagdo saudavel
por refeicdes rapidas com alto teor de gorduras e carboidratos, ocasiona o desenvolvimento de
quadros de obesidade e insdnia, ocasionando no organismo Varias alteracdes tais como: hipertensdo
arterial, alteracbes do aparelho digestivo, maior suscetibilidade a infecgdes, cervicalgias,
lombalgias, quadros ansiosos e depressivos.

Por meio de parceria com a empresa especializada, foram detectadas alteragdes nos
indicadores monitorados a partir dos exames aplicados em 130 colaboradores, sendo eles: acuidade
visual, colesterol, glicemia IMC, pressdo arterial e entrevista com assistente social, o qual
apresentou 0s seguintes resultados (os exames foram realizados em empregados, comissionados,
estagiarios, bem como estendemos aos terceirizados na area de limpeza, copa e telefonia:

o 68,7% dos colaboradores atendidos apresentaram valores alterados nos
exames;

36% apresentaram alteracGes em mais de um exame;

20,8% apresentaram glicemia alterada;

11,1% apresentaram pressao arterial alterada;

38,1% apresentaram colesterol alterado;

48,4% apresentaram ICM acima do padrdo

55,1% dos colaboradores entrevistados fazem uso de bebidas alcodlicas;

6,5% dos entrevistados fumam

Tais resultados demonstrou consideravel percentual de colaboradores com valores
acima dos parametros de normalidade, no indice de massa corpora (ICM), glicemia, presséo arterial
e colesterol.

Diante desse cenério, foram realizados encaminhamentos para atendimento
ambulatorial de saude (hipertensdo, diabético), programas assistenciais e programas de saude
(antitabagismo, alcoolismo/ dependéncia quimica e obesidade).

Além disso, desde a criacdo da semana da saude, em 2013, foi inserido na
programacao palestras e peca teatral sobre o alcoolismo, hipertensao, drogas licitas e ilicitas, satde
mental, alimenta¢do funcional, pilates “melhore sua qualidade de vida” além da instituicdo da
caminhada da saude, realizado na primeira sexta feira de cada més, como forma de incentivo a
pratica de atividade fisica.

Na Semana da Saude de 2015, realizada junto com a SIPAT, no periodo de 06 a 10
de julho, foram oferecidas como prevencdo contra esse cenario as seguintes atividades:
Atendimento Odontoldgico; Vacinagdo contra gripe; Peca Teatral “A droga é uma droga” — Grupo
Dose Dupla; Exames: de acuidade visual, colesterol, IMC, glicemia, presséo arterial, tonometria
(medicdo de pressdo ocular); bioimpedanciometria (verificagdo de peso corporal); Massagens:
shiatsu e esteira massageadora, relaxante, modelagem e drenagem; Stands: Higienizagéo da pele do
rosto e SPA dos pés, manutengdo e limpeza de Oculos, exposicdo de produtos: Perfume,
maquiagem, cabelos, rosto, corpo e banho; Palestras: "Alimentagdo funcional” com nutricionista,
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Pilates “melhore sua qualidade de vida” ministrado por uma fisioterapeuta, “Drogas Licitas e
Ilicitas”, ministrada Academia da Policia Civil do DF, “DST/AIDS” pelo Diretor da Secretaria de
Salde do DF-Nucleo de Doengas Transmissiveis; Oficinas: 1°s Socorros/ Combate Incéndio,
Evaséo e Panico, ministrada pelo Corpo de Bombeiros Militar do DF no CTO — Centro de
Treinamento Operacional-Academia do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Por fim
foi encerrado o evento com Danga de “Charme” - Grupo Charme em Movimento DF, “Circuito de
Atividades Fisicas para Iniciantes” — JT Assessoria Esportiva e caminhada no parque da cidade.
Evento realizando em parceria com a Associacdo dos Empregados do Crea-DF — ASCREA, Corpo
de Bombeiros, Academia da Policia civil, Policia Militar, Secretaria de Saude, Seconci, Unimed
Seguros e outros;

Objetivando ainda a melhoria continua no clima organizacional, foi realizado o
pesquisa de clima em agosto de 2015, com o objetivo de mensurar por meio de questionario 0s
seguintes fatores influentes no Clima Organizacional, quais sejam:

a) Identidade com a Organizacdo: Demonstra o nivel de comprometimento,
identificacdo e congruéncia entre os interesses individuais e coletivos;

b) Politicas de RH: Verifica a satisfacdo das pessoas com relacdo as politicas
salariais, beneficios, treinamentos e demais politicas de RH;

c) Lideranca: Aponta a percepcao das pessoas sobre as relagdes hierarquicas na
organizacao;
d) Inovacdo: indica a percepcdo dos colaboradores sobre a cultura

organizacional voltada para a inovacdo e busca da exceléncia nos servigos prestados
pelo Conselho;

e) Relacionamento: aponta a percepc¢do dos colaboradores quanto a cooperagéao
e relacionamento existente entre os funcionarios e os diversos departamentos da
organizacao;

f) Comunicacao: demonstra a percepgdo das pessoas em relagdo ao acesso a
informacdes, atendimento interno, integracdo das informacdes, participacdo nas
decisdes e cultura de dialogo;

)] Ambiente e Recursos: verifica a percepcdo dos colaboradores quanto a
disponibilidade de equipamentos, materiais, seguranca, instalacbes e ambiente
propicio para o andamento eficaz das atividades.
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Gréfico n° 02 — Resultado Geral da Pesquisa de Clima Organizacional

Resultado Geral 2015- CREA/DF
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Fonte: Processo n° 216081/2015

A partir do resultado foram planejadas acGes a serem adotadas para o exercicio de
2015-2016, conforme especificados a sequir:

a) Ambiente de Trabalho:

e Revisdo do Projeto de reforma e ampliacdo do Bloco B;

e Aquisi¢cdo de mobiliario — Doacdo de Poltronas por parte do Conselho Federal —
Confega;

e Reforma da infraestrutura elétrica, l6gica e telefonica do Bloco A,

e Reforma e aquisi¢do de novos mobiliarios do Escritorio de Taguatinga;

e Realizacdo de parceria publico privada para construcdo da nova Sede;

b) Recursos:

e Aquisicdo de novos computadores, notebooks, servidores — Observacdo: Ja
realizada e aguardando entrega;

e A contratagdo do servi¢o de Outsourcing de impressdo - Observagdo: Servigo ja
sendo executado;

e Contratacdo de uma nova empresa, com uma nova configuracdo de servico de
acesso a internet — Observacdo: Licitacdo ja realizada, processo em fase de prazo
de recurso.

e Contratacdo de novos empregados via concurso publico — Observacdo: Comissao
constituida para conducgdo do processo de contratacdo da empresa em 2015 para
realizagdo de concurso.

e Controle do ponto eletronico e portal RH — finalizacdo do projeto de implantagéo
em 2015.
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e Implantacdo do sistema de gestdo dos processos judiciais: Prodeus — Observacéo:
Sistema sendo instalado.

c¢) Desenvolvimento:

o Realizacdo do programa de treinamentos e capacitacdo para o exercicio de
2015 a partir do levantamento das necessidades inerentes ao desenvolvimento das
unidades e seus respectivos colaboradores e dos resultados obtidos na realizacdo do
Processo de Avaliacdo de Desempenho e da Pesquisa de Clima Organizacional.
Verificou-se também a dotacdo orcamentaria disponivel para utilizagdo no proximo
exercicio, sendo autorizados 0s seguintes treinamentos:

Por Unidades:
e Planilha de precos e terceirizagdo de servigcos — area de compras (DCS);

e Entendendo a Contabilidade aplicada ao setor publico e o novo plano de contas
(PCASP) - area financeira (DCO);

e Gestdo de almoxarifado na Administracdo Pablica - area administrativa (DSG);

e Curso de Cerimonial e Protocolo e curso de criacdo publicitaria — area de
comunicacgéo (ACS);

e Curso de MS-PROJECT — Area Administrativa e gerenciamento (CGQ e
Superintendéncia);

e Curso na area Trabalhista e Previdenciaria— Area juridica (AJU);
e Curso de Samba - &rea de Tecnologia da Informag&o (ATI).

Para todos os Colaboradores (IN COMPANY):

o Curso de Gramatica e Redacao Oficial,

o Curso de BR Office/Microsoft Office Béasico;

o Treinamento - Manual de Gestdo Documental;

o Curso de Legislacdo aplicada no Conselho;

o Aquisicdo de Bens e Servigos;

o Processo Administrativo;

o Gestéo de Contratos;

d) Salério:

o Revisdo e cumprimento do Plano de Cargos e Salarios, constando solicitacéo

de pesquisa mercadoldgica da Tabela de Plano de Cargos e Saléarios.

e) Beneficios:

o Realizacdo de estudo visando & ampliacdo dos beneficios que ndo envolvam
impacto financeiro ao Conselho; e
o Alguns beneficios concedidos registrados no Regulamento de Pessoal:

concessdo de abono assiduidade e ampliacdo de algumas licencas e concessoes,
relativos a licenca de gala e de nojo. Além da possibilidade de concesséo de licenca

sem vencimentos.
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f) Qualidade:
o Intensificacdo do trabalho de conscientizagdo em torno dos conceitos,

ferramentas e metodologias do processo de certificagdo 1SO 9001.

g) Comunicacao e relacionamento:

o Intensificar a divulgacdo existente entre as unidades do Conselho - Séo
realizadas reunides mensais com todos os colaboradores e reuniGes quinzenais com
0s Chefes de Departamento e de Assessorias, momento em que Se comunicam as
decisbes tomadas pelo Conselho, ressalta-se a importancia do trabalho em equipe e
refletimos sobre a nosso negdcio, missdo e visdo, além de outros assuntos de
relevancia.

o Promover acgdes voltadas para melhorar o relacionamento e a comunicagéo
entre as unidades e os empregados. A Interacdo entre os colaboradores de unidades
distintas também sdo incentivadas e intensificadas com a participacdo de todos em
eventos promovidos pelo Conselho, por meio de parceria com a Associacdo, onde
s&o comemorados 0s aniversariantes do més, dia da mulher e outros. E promovida
também uma vez por més, uma caminhada da saude, no parque préximo da empresa.
Todos esses eventos sdo divulgados internamento e pelo site do Conselho.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Um dos indicadores utilizados pelo Conselho para medir e acompanhar as atividades
de rotina da area de RH sao intitulados “Itens de Controle”. Os itens de controle fazem parte do
programa de gestdo a vista, que consiste em disponibilizar mensalmente o desempenho de cada
unidade organizacional nos murais dispostos nas unidades do Regional. A seguir apresentam-se 0
itens de controle das atividades inerentes a Gestdo de Recursos Humanos.
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Figuran®02 - Itens de Controle ADH

ITENS DE CONTROLE ADH |

_@ SERVIGO PUBLICO FEDERAL
. Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal ADH
WAL #| Assessoria de Desenwolvimento Humano - ADH
=
Meses Ano: 2015
N° | Vetor Descrigéo Meta
1 | ¥ |Rotatividade de empregados o 1.0% 10% 0,0% 00% 00% 10% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 | ¥ |Rotatividade de estagiarios CNOLZN 11,0% 5,6% 11,1% 8,3% | 2,5% 5,0% | 25% 25% | 0,0% 7,5% |[0,0% 10,0%
3 | A JAwvaliagdo de desempenho (anual) 80,0%
4 | A |Pesquisa de Clima (anual) 75,0%
5 | ¥ |Absenteismo (falta/atestado) (mensal) 0,5
6 | A |Realizacdo dos treinamentos planejados (Anual) 90,0%
7 | A |Eficcia dos treinamentos (Anual) 90,0%
8 | ¥ |NuUmero de ndo conformidades 4

Fonte: Sistema CGQ, Sistema TOTVs RM Labore e Portal e Processos de Clima Organizacional, Avaliacdo de Desempenho e Treinamento/2015

Item 1. Rotatividade de Empregados - percebe-se que o indice é baixo, normalmente a demissdo somente ocorre quando o empregado
é aprovado em outro concurso publico, com salario superior ao oferecido pelo Conselho.

Item 2 - Rotatividade de Estagiarios (Item 2) — A partir de pequenos aumentos da bolsa, verificou-se que a rotatividade diminuiu ao
longo do exercicio de 2015. Tentaremos, conforme disponibilidade financeira, continuar com a melhoria do valor da bolsa gradativamente, nos
proximos exercicios.

Item 3 — Avaliacdo de Desempenho de 2015, sem o objetivo de progressao funcional, foi aplicada para fins de estimular a busca por
melhores resultados, alcance de metas, coopera¢do mutua e maior produtividade; excitar a qualidade de vida e eficiéncia das equipes de trabalhos e
subsidiar, dentre outras, a¢Oes de treinamento, tomadas de decisdes, solucdo de problemas, salde e movimentagdo das pessoas.

Foram observados na Avaliacdo de Desempenho, os fatores definidos de disciplina, responsabilidade, potencial, relacionamento,
produtividade e qualidade. O qual foram utilizados os critérios de mensuracgdo: Insuficiente — ndo atendeu as expectativas; Regular — atendeu
parcialmente; Bom — atendeu as expectativas, porém apresenta aspectos passiveis de melhora e Otimo — desempenho plenamente satisfatdrio.

Considerando o resultado de 2014 e 2015, contratamos empresa especializada, por meio de licitagdo, para elabora¢do do novo
processo de avaliagdo com foco em competéncia, passando a ser mais objetivo e menos subjetivo, situagdo também observada pelo auditor da ISO —
Avaliagdo com foco em competéncia.

Diante disso, a proposta de alteracdo serd, além de outras: Promover treinamento aos chefes para melhorar o processo avaliativo,
percebe-se chefes menos exigentes e outros mais criticos. A finalidade e que todos envolvidos percebam a avaliagdo como incentivadora ao
aperfeicoamento, e ndo como um processo punitivo; Propor orientagdes gerais que auxiliem nos processos de dar e receber feedback; Propor
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alteracdo do processo de avaliacdo de desempenho inserindo pontuacdo para empregados que participarem de treinamentos, comissoes, gestores de
processos, aperfeicoamento e etc; Apresentar formas mais objetivas de avaliagdo como verificagdo de cumprimento de normas como pontualidade,
acessos a internet e outros e destacar bem as afericGes do desempenho nas competéncias estratégicas e de lideranca.

Item 5 — O absenteismo ainda continua com indice abaixo da faixa desejavel, acreditamos que com a implantacdo do novo sistema de
controle de ponto, poderemos alcancar maior controle dessas auséncias, e possivelmente trabalhar mais pontualmente nesses casos. Além do
desenvolvimento de vérias atividades como incentivo de melhoria de qualidade de vida de nossos empregados, com intuito de diminuicdo de
atestados médicos apresentados mensalmente pelos colaboradores.

Item 7 — Considerando que os treinamentos aprovados para o exercicio de 2015 na sua maioria foram realizados no final do segundo
semestre de 2015, ndo houve tempo habil para medicdo da avaliacdo de eficicia dos treinamentos, porém continuara sendo monitorado pela area de
Recursos Humanos.
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7.2. Demonstracgdes contabeis

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em consonancia com os ditames da
Lei 4.320/64, pela NBC 16.6 aprovadas pela Resolugdo CFC n.° 1.133/2008, e pela Lei 6.404/76,
além dos Principios Fundamentais de Contabilidade e demais praticas emanadas da legislacéo
societaria brasileira.

7.3. Relatorio da auditoria independente sobre as demonstragfes contabeis

No final do exercicio de 2015 foi efetivado o processo de contratacdo da empresa
responsavel pela auditdria independente para realizagdo da auditoria referente ao exercicio de 2014
e 2015. Os Servicos da auditdria foram iniciados ainda no final de 2015.
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8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria do Crea-DF é uma das portas mais importante, para a sociedade e 0s
Profissionais do Distrito Federal fazerem-se ouvidos.

A comunicacdo com o cidaddo deve ser de confianca para que ele tenha a certeza de
que suas demandas serdo atendidas. A gestdo dos resultados foi o foco da Ouvidoria em 2015 e
estes resultados devem ser compartilhados com os usuarios do servigo.

Neste sentido, o Crea-DF ndo mediu esforcos para que a Ouvidoria se torne uma
unidade de exceléncia, objetivando respostas mais rapidas para os demandantes dos servicos.

Vaérias acOes foram determinantes para a melhoria das atividades da Ouvidoria.
Dentre elas, destacamos a retirada do atendimento de pedidos de urgéncia em processos que
impactava negativamente no tempo de resposta das manifestacdes pertinentes a Ouvidoria.

A contratacdo de uma estagiaria e realocacdo de um servidor da casa para a Unidade,
também foram de grande importancia na otimizacdo dos servicos, principalmente atualizacdo e
arguivamento dos processos segundo a Tabela de Temporalidade.

Cabe destacar a Certificagdo em ouvidoria da servidora Matildes Freitas Portela. A
ouvidora foi certificada pela OMD - Solucdes em Ouvidoria, atestada pela ABO — Associacao
Brasileira de Ouvidores para atuar em Ouvidoria de acordo com 0 conceito obtido na avaliagéo
probatéria aplicada ao final do curso. Certificacdo essa que da respaldo as a¢fes da Ouvidora e da
Ouvidoria do Crea-DF .

Ainda, dentro da busca continua pelo aperfeicoamento, a Ouvidoria do Crea-DF
participou de varios seminarios ao longo do ano de 2015, destacando-se o “VI Seminario Nacional
de Ouvidores do Sistema Confea/Crea e Mutua” nos dias 06 e 07 de outubro de 2015,
“Atendimento ao Publico — Capacitacdo para um Atendimento de Exceléncia: Desafios e
Percepgdes” promovido pela Ouvidoria do MPDFT — Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios no dia 06/08/2015, “Atendimento Extraordinario, Marketing Pessoal e Comunica¢ao”
nos dias 19, 21 e 26 de outubro de 2015 promovido pelo Crea-DF e Departamento de
Documentacdo e Atendimento.

Outra participacdo importante da Ouvidoria foi na 722 SOEA — Semana da
Engenharia e Agronomia, realizada em Fortaleza — CE no periodo de 15 a 18 de setembro de 2015.
O evento proporcionou enriguecimento do conhecimento e aprofundamento de relacBes tanto com
as Ouvidorias do Sistema Confea/Crea e Mutua bem como a de outros érgdo e estados.

Plano de Acdo de 2015: O Plano de Acdo da Ouvidoria do Crea-DF em 2015 foi
“Criar Canais de Comunicacdo para Melhorar o Clima Organizacional”. Devido ao grande nimero
de eventos (Processo de Certificacdo 1SO 9001:2008, Semana da Engenharia, dentre outros), o
Planejamento ficou prejudicado e estara sendo retomando ao longo do ano de 2016.
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No ano de 2015 a Ouvidoria do Crea-DF realizou 1.128 atendimentos conforme

quadros apresentados a seguir:

QUADRO 42 — ESTATISTICA DA OUVIDORIA - FORMA DE ENTRADA DE DEMANDAS

FORMA DE ENTRADA QUANTIDADE %
1. Atendimento Pessoal 370 32,8%
2. Pelo Portal 348 30,85%
3. Telefone 409 36,26%
4. Fax 0 0%
5. Caixa de Sugestdes 1 0,09%
Total 1.128 100%

Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria

QUADRO 43 — ESTATISTICA DA OUVIDORIA - ATENDIMENTO POR TIPO DE USUARIO

FORMA DE ENTRADA QUANTIDADE %
1. Profissional do Sistema 481 42,64%
2. Visitante 420 37,23%
3. Profissional sem registro 64 5,67%
4. Anbnimo 160 14,18%
5. Estudante da Area de atuacio do Sistema 3 0,27%
Total 1.128 100%
Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria
QUADRO 44 — ESTATISTICA DA OUVIDORIA — DEMANDAS POR UNIDADE
ORGANIZACIONAL
FORMA DE ENTRADA QUANTIDADE %
1. Presidéncia 2 0,18%
2. Gabinete 7 0,62%
3. Assessoria Juridica 14 1,24%
4. Assessoria Parlamentar
5. Controladoria
6. Ouvidoria 782 69,33%
7. Assessoria de Comunicacdo Social 16 1,42%
8. Superintendéncia
9. Assessoria de Desenvolvimento Humano 1 0,09%
10. Assessoria de Tecnologia da Informacéo 6 0,28%
11. Comité Gestor da Qualidade
12. Departamento de Fiscalizacio 2 0,18%
12.1. Divisdo de Fiscalizacdo 107 6,12%
12.2. Divisdo de Suporte a Fiscalizacdo
13. Departamento Técnico 69 30%
13.1. Divisdo de Analise Técnica
13.2. Divisdo de Apoio ao Colegiado 41 3,63%
13.3. Divisdo de Registro e Cadastro 13 1,15%
14. Departamento de Documentacéo e Atendimento 7 0,62%
14.1. Divisdo de Informagéo e Atendimento 36 3,19%
14.2. Divisdo de Gestdo Documental
14.3. Divisdo de Cobranca 21 1,86%
15. Departamento de Administracéo e Financas 3 0,27%
15.1. Divisdo de Compras
15.2. Divisdo de Servicos Gerais 3 0,27%
15.3. Divisdo de Tesouraria
15.4. Divisdo de Contabilidade e Orgamento
Total 1.128 100%

Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria

56



QUADRO 45— ESTATISTICA DA OUVIDORIA — DEMANDAS POR MES
MESES QUANTIDADE %

JANEIRO 30 2,66%
FEVEREIRO 53 4,7%
MARCO 54 4,79%
ABRIL 86 7,62%
MAIO 88 7,8%
JUNHO 104 9,22%
JULHO 150 13,3%
AGOSTO 116 10,28%
SETEMBRO 131 11,61%
OUTUBRO 109 9,66%
NOVEMBRO 113 10,02%
DEZEMBRO 94 8,33%
TOTAL 1.128 100%

Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria

QUADRO 46 — ESTATISTICA DA OUVIDORIA - POR TIPO DE DEMANDA
DEMANDA QUANTIDADE %
1. Reclamacéo 213 18,88%
2. Informacéo 483 42,82,%
3. Solicitagdo 85 7,54%
4. Sugestdo 11 0,98%
5. Denuncia 32 2,84%
6. Elogio 16 1,42%
7. Pedido de Fiscalizagdo 253 22,43%
8. Atualizacdo de dados 1 0,9%
9. Inspecéo preventiva 15 1,33%
10. Relatério de constatagao 0 0,%
11. Vistoria Cautelar 0 0%
12. Diversos 19 1,68%
Total 1.128 100%

Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria

Obs.: Existe uma diferenca entre os 2.122 atendimentos realizados em 2014 para 0s

1.128 realizados em 2015.

A diferenca de 994 atendimentos foi, em grande parte, de pedidos de urgéncia em

processos, atribuicdo retirada da Ouvidoria em 2015.
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8.1. Canais de comunicagdo com o cidadao

O Crea-DF disponibiliza um canal com a LAI - Lei de Acesso a Informacéo
(12.527/2011), que possibilita aos usuarios internos e externos acessar e consultar, via Portal do
Conselho, telefone e pessoalmente de forma transparente, as informacgdes sobre pessoal, finangas,
relatorios das diversas areas, o funcionamento administrativo, estrutura organizacional do Crea-DF,
procedimentos, normativos e forma de solicitacdo de informacdes, passivas e ativas, disciplinadas
pela LAL.

O Crea-DF disp6e dos seguintes canais de comunica¢do com o cidad&o:
o Portal do Crea-DF — Via Central de Atendimento e Servicos ao Cidadé&o;
o Pelo e-mail: ouvidoria@creadf.org.br;

o Presencialmente na sede do Crea-DF — SGAS Quadra 901, Conjunto D,
Brasilia, DF - Horario de Atendimento: 09h as 17h — Telefone: (61) 3961-2800

o Presencialmente no Escritério de Representacdo na Cidade de Taguatinga -
Ed. Conjunto Nacional de Taguatinga Centro, C12, Area Especial, Sala 116. (antigo
Ed. Cine Lara) — Taguatinga — DF — Horario de Atendimento: 09h as 17h —
Telefone: (61) 3562-3574

8.2. Cumprimento das normas relativas a Acessibilidade

Quanto ao cumprimento das normas de Acessibilidade disciplinas pela Lei n°
10.098/2000, o Decreto n® 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis, o Crea-DF vem
procurando a cada exercicio promover a adequacdo das suas instalacdes e servicos as necessidades
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O Crea-DF possui trés edificacdes para atendimento a Sociedade conforme se segue
e relata:

a) Bloco “A” da Sede do Conselho — A edificacdo dispde de estrutura fisica
(banheiros, balcdo de atendimento, sistema eletrénico de atendimento prioritario
e acesso) que garantem o atendimento as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

b) Bloco “B” da Sede do Conselho — A edificacdo dispGe de estrutura fisica
(banheiros, elevador, rampas) que garantem o atendimento as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Esta prevista para o exercicio de 2015 a
reforma do referido bloco visando melhorar os acessos das instalacdes as pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; e

c) Escritorio de representacdo na Cidade de Taguatinga — DF — No exercicio de
2015 foi reformado. A reforma consistiu na aquisi¢cdo de mobiliario e melhorias
das instalacbes em atendimento as normas relativas a acessibilidade.

O Crea-DF em conjunto com outros orgaos (AGEFIS, Corpo de Bombeiros, Defesa
Civil, Confea, dentre outros), realizou e vem realizando Fiscalizagcbes Preventivas Integradas —
FPIs, visando o cumprimento da legislacdo pertinente a acessibilidade.
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8.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servigos

No exercicio de 2015, a pesquisa de satisfacdo dos clientes teve continuidade com
objetivo de avaliar, identificar e compreender as necessidades e expectativas dos clientes-cidadaos,
que buscam os servigos deste Conselho visando aprimorar a qualidade dos nossos servigos. Foi
elaborada uma pesquisa de satisfacdo dos clientes tendo como mecanismo a coleta de opiniées em
cédulas depositadas em urnas no atendimento da sede, do escritorio de Taguatinga e no site.

A pesquisa foi pautada na identificagdo dos clientes e no levantamento do nivel de
satisfacdo dos servicos prestados pelo Crea-DF:

8.3.1 Categoria de clientes que solicitam servicos ao Crea-DF:

QUADRO N° 47 — CATEGORIA DE CLIENTES

LOCAL SEDE % DE TAGUATINGA % DE
CLIENTES CLIENTES

Profissional 93 64.6% 36 64,3%

Representante de Empresa 43 29,9% 13 23,2%

Outros 08 5,6% 07 12,5%

TOTAL 144 100% 56 100%

Gréfico n° 03 — Categoria de clientes que solicitam servi¢cos ao Crea-DF

Fonte: Processo n® 211288/2014 — Pesquisa de Satisfagdo 2015

CATEGORIA
93 M Profissional M Representante de Empresa ® Outros
43
36
13
7
Sede Taguatinga

Fonte: Processo n° 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagdo 2015

A pesquisa de satisfacdo teve como objetivo identificar qual o perfil (categoria) das
pessoas que mais procuram o atendimento via balcdo. Tém como importancia fornecer dados que
subsidiem a tomada de decisbes, visando intensificar a melhor forma de atendimento aos

profissionais, empresas e cidaddos que buscam algum tipo de solicitacdo no CREA-DF.
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8.3.2 Avaliacdo quanto as informaces prestadas:

QUADRO N° 48 - AVALIAGAO DAS INFORMAGOES PRESTADAS

LOCAL SEDE % de TAGUATINGA % de
CLIENTES CLIENTES

Muito Bom 83 57,6 48 85,7%

Bom 52 36,1 8 14,3%

Regular 7 4,9 0 0,0%

Ruim 2 14 0 0,0%

Fonte: Processo n° 211288/2014 - Pesquisa de Satisfacdo 2015

Gréfico n° 04 — Avaliacédo quanto as informac6es prestadas
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Fonte: Processo n° 211288/2014 - Pesquisa de Satisfacdo 2015

A pesquisa teve como objetivo analisar o nivel de satisfacdo dos clientes em relacdo
as informacdes prestadas pelo atendimento na Sede e no escritdrio de Taguatinga.

Verifica-se alta satisfacdo no atendimento de Taguatinga com média de avaliacdes de
muito bom e bom de 100% néo tendo nenhuma avaliagdo de regular e ruim. No atendimento da
Sede a média € de 93,7% entre os que avaliaram em muito bom e bom, mas com apenas 57,6% de
avaliacGes de muito bom, e 4,9% assinalaram como Regular e 1,4% como ruim o atendimento
recebido pelas informagGes solicitadas. Diante dos dados colhidos, o Departamento continuara
fazendo reunides, treinamento, reciclagem, oferecendo cursos aos nossos atendentes para que
possamos atender cada vez melhor os nossos clientes e obter a satisfacdo dos mesmos em sua
totalidade. Informamos, ainda, que no més de Outubro foi realizado palestra de atendimento
extraordinario, marketing pessoal e comunicagéo a todos o funcionarios do Crea-DF, tendo como
objetivo a exceléncia nos servicos prestados.
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8.3.3 Avaliacdo quanto a agilidade no atendimento:

QUADRO N° 49 — QUANTO A AGILIDADE NO ATENDIMENTO

LOCAL SEDE % de TAGUATINGA % de
CLIENTES CLIENTES
Muito Bom 102 70,8% 48 85,7%
Bom 39 27,1% 8 14,3%
Regular 2 1,4% 0 0,0%
-Ruim 1 0,7% 0 0,0%
Fonte: Processo n° 211288/2014 - Pesquisa de Satisfacdo 2015
Gréfico n° 05 — Avaliacdo quanto a agilidade no atendimento
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Fonte: Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfacdo 2015

Quanto a agilidade no atendimento recebido e conforme os dados levantados,
observou-se que o atendimento na Sede teve 70,8% de muito bom, 27,1% bom e 2,1% de avaliacfes
regular e ruim. Ja no escritério de Taguatinga verifica-se alta satisfacdo no atendimento de
Taguatinga com média de avaliacbes de muito bom e bom de 100% ndo tendo nenhuma
manifestacdo de regular e ruim.

8.3.4 Avaliacdo quanto a cortesia no atendimento:

QUADRO N° 50 — AVALIAGAO QUANTO A CORTESIA NO ATENDIMENTO

LOCAL SEDE % de TAGUATINGA % de
CLIENTES CLIENTES

Muito Bom 101 70,1% 47 83,9%

Bom 35 24,3% 8 14,3%

Regular 6 4,2% 1 1,8%

Ruim 2 1,4% 0 0,0%

Fonte: Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfacdo 2015
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Graéfico n° 06 — Avaliacédo quanto a cortesia no atendimento

CORTESIA NO ATENDIMENTO
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Fonte: Processo n° 211288/2014 - Pesquisa de Satisfacdo 2015

Em relacdo a cordialidade e presteza dos atendentes durante o atendimento aos
clientes que buscam os servicos do Crea-DF, os resultados mostram que 94,4% na sede e 98,8% em
Taguatinga, avaliaram os servicos como muito bom e bom, porém héa a necessidade de melhorias no
atendimento da sede, considerando os dados do escritorio de Taguatinga. Cabe ressaltar que durante
0 exercicio de 2015 houve grande rotatividade de colaboradores no atendimento da sede, devido ao
remanejamento de colaboradores para outras areas, prejudicando assim, a uniformizacdo das
informacdes e formas de atendimento aos clientes. Esperamos obter melhores resultados no
exercicio de 2016, devido ao treinamento oferecido aos atendentes no final do ano de 2015 e aos
novos treinamentos e debates que ocorrerdo em 2016.

8.3.5 Avaliacdo quanto as instalacdes na area de atendimento do Conselho:

QUADRO N° 51 — QUANTO AS INSTALACOES NA ARES DE ATENDIMENTO DO CONSELHO

LOCAL SEDE % de TAGUATINGA % de
CLIENTES CLIENTES

Muito Bom 38 26,4% 34 60,7%

Bom 58 40,3% 17 30,4%

Regular 35 24,3% 5 8,9%

Ruim 13 9,0% 0 0,0%

Fonte: Processo n° 211288/2014 - Pesquisa de Satisfacdo 2015
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Graéfico n° 07 - Avaliacédo quanto as instalagcdes na area de atendimento do Conselho
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Fonte: Processo n° 211288/2014 - Pesquisa de Satisfacdo 2015

A presente pesquisa tem como objetivo avaliar o nivel de satisfacdo dos nossos
clientes em relacdo as instalacdes fisicas disponibilizadas aos profissionais e usuarios do Crea-DF.
Os resultados obtidos mostram um elevado numero de insatisfeitos e um baixo ndmero de
satisfeitos quanto as instalacfes da Sede, diferente da avaliacdo do escritério de Taguatinga que
obteve avaliacdo mais positiva. Fato esse que se deve a reforma executada no escritério de
Taguatinga (alvenaria, portas, instalacdes e pintura) com a troca de todos os moveis e
equipamentos. Na sede apesar de criada a sala do profissional, climatizar o ambiente, trocar moveis
e computadores, ainda ha necessidade de melhorias no ambiente de trabalho.
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8.3.8 Atendimento on-line via portal do Crea-DF

Durante os meses de outubro e novembro de 2015 foi realizada a pesquisa de
satisfacdo do cliente em nosso site, a fim de avaliar os servicos prestados aos nossos clientes.

A seguir apresentam-se o0s resultados obtidos na pesquisa dos servicos on-line:

Grafico n° 08 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF — Registro de A.R. T

1 - Registro de ART on-line

|

Muito borm 57 35 8%
Bom 59 37.1%
Regular 24 15 1%
Ruim 19 11.99%0

Fonte: Portal Crea-DF

Grafico n° 09 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF — Consulta andamento de
processos
2 - Consulta ao andamento de processos/protocolo

| A

Muito bom 46 28.9%
Bom 67 42.1%
Regular 21  13.2%
Ruim 25 15.7%

Fonte: Portal Crea-DF
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Gréfico n° 10 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF — CRQPF OU CRQPJ

3 - Emissdo de Certiddes de Quitacdo (CRQPF ou CRQPJ)

A

Muito bom 80 31.4%
Bom 75 472%
Regular 18 11.3%
Ruim 16 10.1%

Fonte: Portal Crea-DF

Grafico n° 11 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF — Demais Servigos on-line
4 - Demais servicos on-line

Muito bom 37 23.3%
Bom 76 47 _ 8%
Regular 23 14 5%
Ruim 23 14 5%

Fonte: Portal Crea-DF



Graéfico n° 12 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF — Facilidade de acesso aos servicos
on-line

7 - Facilidade de acesso aos servi¢os on-line

Muito bom 46  28.9%
Bom 62 39%
Regular 31 19 5%
Ruim 20 126%

Fonte: Portal Crea-DF

Diante dos resultados colhidos na pesquisa, podemos avaliar que 0S Servigos
prestados pelo Crea-DF via portal ndo estdo com niveis de satisfacdo adequados, pois ainda ha uma
insatisfacdo consideravel em relacdo aos produtos ofertados pelo Crea-DF. Cabe salientar que
durante o exercicio de 2015, o Portal foi reestruturado, atualizado e incrementado com mais opg¢des
de solicitacdes de servicos on-line, tais como: solicitacdo de CAT, apresentacdo de Diploma,
atendimento de exigéncia, certiddes especifica, devolucdo de taxas, defesas dentre outros. Mas
observa-se a necessidade de melhorias. Da mesma forma o registro de ART on-line que em 2014
tinha indice de insatisfacdo de 24,12%, e em 2015 foi para 11,9%, reflexo da familiarizacdo dos
usuarios com a ferramenta utilizada e de atualizacao dos servicos pelo Crea-DF. O Departamento de
Documentacdo e Atendimento - DDA em conjunto com a Assessoria Comunicagdo continuam
trabalhando em busca de melhoria para atender as demandas dos nossos clientes.

8.4 Acesso as informac6es da unidade jurisdicionada

Em nosso portal (www.creadf.org.br) por meio do link “atendimento” o usuario tem
acesso a central de atendimento, duvidas frequentes e alteragao de endereco. No link “servigos
online” sdo disponibilizados: emissdao de certidoes de registro para pessoas fisicas e juridicas,
consulta da autenticidade, consulta de processos protocolados, requerimentos, emissao de boletos,
registro e baixa de ART’s mediante senha profissional. No link “sociedade” sdo encontradas
informagdes relacionadas a lei de acesso a informacdo. O Conselho também disponibilizou a
Sociedade, via portal, a sua Carta de Servi¢o, oferecendo em um Unico local as principais
informacdes inerentes ao Conselho e os servigos prestados.
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8.4 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

O Conselho dispde do Procedimento operacional — PO 06 — Superintendéncia, que
disciplina os tipos e periodicidade das avaliacbes aplicadas aos seus usuarios, empregados e
fornecedores.

Quanto a avaliacdo aos usuarios, no referido PO foi disciplinado que a avaliacéo se
daria de duas formas:

a) mensalmente, avaliacdo simplificada presencialmente;
b) semestralmente uma avaliacdo mais amplas( Presencial, via portal e e-mail),
conforme demonstrado no item 8.3.
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9. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

9.1 Gestédo da frota de veiculos préprios e locados de terceiros

O Crea-DF ndo possui veiculos locados. Todos os veiculos de sua frota sdo de
propriedade do Conselho.

9.1.1 Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacéo:

Até o final do exercicio de 2015 o Conselho contava com um total de 13 veiculos,
todos lotados na Sede do CREA-DF, com 4.000km de média anual, aproximada, para quilémetros
rodados, tendo ainda a idade média de 06 anos aproximadamente. Foram leiloados 07 veiculos
devido ao estado de conservacdo e custo de manutencdo envolvido e ndo disporem de itens
essenciais para o trabalho dos fiscais em campo, como por exemplo: ar condicionado e direcdo

hidraulica.
QUADRO N° 52 —- RELACAO DE VEICULOS DO CONSELHO
N° | PLACA CATEGORIA SITUAGCAO
01 | JGE5102 | GM ASTRA 2005/06 PASSEIO - INSTITUCIONAL LEILOADO
02 | JKH6661 | FIAT UNO 2006/06 PASSEIO — FISC. ADM LEILOADO
03 | 3B 2152 | FIAT UNO 2010/11 PASSEIO - FISCALIZAGAO EM CIRCULACAO
04 | 3B 2162 | FIAT UNO 2010/11 PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
05 | 3B 2172 | FIAT UNO 2010/11 PASSEIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
06 | Jhz 3845 | FIAT UNO 2007/08 PASSEIO - FISCALIZACAO LEILOADO
07 | JHN 2479 | FIAT UNO 2008/09 PASSEIO - FISCALIZAGAO LEILOADO
03 | JHN 2489 | FIAT UNO 2008/09 PASSEIO - FISCALIZACAO LEILOADO
09 | J1s 0560 | FIAT UNO 2009710 PASSEIO - FISCALIZAGAG EM CIRCULACAO
10 | 3Hso0s70 | FIAT UNO 2009/10 PASSEIO - FISCALIZAGAO EM CIRCULACAO
11 | 3Hs0s80 | FTAT UNO 2009/10 PASSEIO - FISCALIZAGAO EM CIRCULACAO
12 | 3132009 | FIAT UNO 2011/12 PASSEIO - FISCALIZAGAO EM CIRCULACAO
13 | 3132019 | FIAT UNO 2011/12 PASSEIO - FISCALIZAGAO EM CIRCULACAO
14 | JDZ2800 | TOYOTA  COROLLA  2013/13  PASSEIO- EM CIRCULACAO
INSTITUCIONAL
15 | DIP7861 | FIAT UNO 2008/08 PASSEIO - FISCALIZACAO LEILOADO
16 | DIP 7851 | FIAT UNO 2008/08 PASSEIO - FISCALIZACAO LEILOADO
17 | JFJ4009 | GM ONIX 2013/13 PASSEIO — FISC. ADM EM CIRCULACAO
18 | JKP6740 | CITROEN VAN UTILITARIO - FISCALIZACAO EM CIRCULACAO
19 | JHI2260 | FORD FOCUS 2009/09 PASSEIO - INSTITUCIONAL EM CIRCULACAO
20 | JHI1740 | FORD FOCUS 2009/09 PASSEIO - INSTITUCIONAL EM CIRCULACAO

Fonte: Processo n.° 205.322/2014 e 201.688/2015
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9.1.2 Contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execucdo da atividade-fim da
unidade jurisdicionada e a consecuc¢do dos objetivos estratégicos:

Permite o deslocamento eficiente, eficaz e efetivo dos Agentes Fiscais, no ambito do
Distrito Federal, permitindo ao Conselho o exercicio da sua missdo: “Assegurar que as atividades
da Engenharia, Agronomia, Geografia, Geologia e Meteorologia no Distrito Federal sejam
executadas por profissionais e empresas habilitadas”.

9.1.3 Normas que regulamentam a gestéo e o uso da frota;

A gestdo da frota no ambito do Crea-DF é regulamentada por meio da Norma
Interna de Condutor de Veiculos IT n.° 01 DAF e Norma Interna de Condutor Especial e Eventual
IT n.° 02 DAF.

9.1.4 Critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢do de veiculos:

Repasse financeiro, por parte do Conselho Federal — Confea, para aquisicdo de
veiculos. Cabe informar também que os recursos repassados pelo Conselho Federal ndo contempla
a contratacdo dos servicos de locacao de veiculos.

9.1.5 Custos envolvidos em 2015:

o Despesas com combustivel: R$ 29.477,38
. Despesas com seguro: R$ 7.445,19
o Despesas com manutencao: R$ 6.646,26
o Despesas com seguro obrigatério: R$ 2.950,01
. Total: R$ 46.518,84

9.2 Gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido que esteja sob a responsabilidade da unidade
jurisdicionada, contemplando.

O Crea-DF ndo dispde de nenhum patriménio imobiliario da Unido que esteja sob a
sua responsabilidade.

9.3 Imoveis locados de terceiros

O Crea-DF nao dispde de nenhum imdvel locado de terceiros.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

QUADRO N°53 - ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

Avaliacdo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis
Sim Né&o

1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Pablica (A3P)? X

*Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
2. | destinacdo a associacdo e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° X
5.940/2006?

As contratacBes realizadas pela unidade jurisdicionada observam o0s pardmetros X
estabelecidos no Decreto n°® 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de
12 de novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a
todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acbes definidas no PLS séo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
8 alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
" | 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais

*Conselho dispbe apenas de lixeira para separacdo dos residuos recicldveis descartados, sem destinagdo para
associacdo e cooperativas. Existe um plano de acdo em execugdo, definido por ocasido da elaboragdo do
Planejamento Estratégico, voltado para a implementacdo das acgGes inerentes a gestdo dos recursos renovaveis e
sustentabilidade ambiental voltado para estudo visando definir acdes de gestdo ambiental ao Conselho.

Fonte: DAF/DCS/2015
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11. OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO

Neste capitulo serdo apresentadas as atividades do Conselho por unidade

organizacional.

11.1 Das Cémaras Especializadas do Crea-DF

UADRO N° 54 — ATIVIDADES DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS
CAMARAS ATIVIDADES
Debate sobre o controle do uso de agrotéxicos
Discussdo sobra a questdo dos agrotoxicos (, inclusive com questionamentos sobre
mateérias legislativas)
Discussdo sobre a execucdo de servicos de gramado sob controle da NOVACAP
(credenciamento de empresas com conhecimento em agronomia)
Discussédo sobre a qualidade do ensino (preocupagdes sobre 0 ensino a distancia)
CEAGRO Cadastro Ambiental Rural (responsabilidade técnica sobre a emissdo do CAR)
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (envio de expedientes a érgdos publicos com
estimulo para a composi¢do de quadros técnicos para o desenvolvimento da ATER)
Participacdo de representantes da CEAgro-DF em diversos eventos, como o Congresso
Brasileiro de Agronomia, seminario sobre uso de Veiculo Aéreo N&o Tripulado
(VANT), Encontro Nacional de Fiscalizacdo de Agrotoxicos, evento sobre Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, encontro de organizagbes sobre controle de pragas
urbanas.
Reunides ABNT — CB/04 - 10/03,14/04,12/05,16/06,14/07,11/08,15/09,
20/10, 17/11 e 15/12 — Belo Horizonte/MG
3% Reunido CCEEI - Julho — Aracaju/SE
Workshop CCEEQ - Julho — Macei6/AL
CEEIST Workshop CCEEI - Agosto — Rio de Janeiro/RJ
Encontro ABRAVA - Agosto/Setembro — S&o Paulo/SP e Fortaleza/CE
722 SOEA
Ministracdo de Palestras a alunos - Abril, Maio, Agosto e Setembro — Universidade
UDF
Palestra ABRAEST - Setembro - Brasilia
SOEA - 15 a 18/Setembro/2015 - Fortaleza — CE
Dia 16: Reunido CCEEE — Alinhamento das a¢des sobre EAD
Dia 17: Palestra Magna e debate — “Energia”
Dia 18: Palestra Magna — “Inovagdo”
Reunido ABEE
CEEE Coordeqadoria _Nac_ional das Camaras E_specializadas de En_genharia Elétrica- CCEEE -
12 Reunido Ordinéria - 26 a 28 de fevereiro de 2015 — Brasilia - DF
2% Reunido Ordinéria - 22 a 24 de abril de 2015 — Macei6 - AL
Encontro Nacional da Engenharia Elétrica - 13 a 15 de maio de 2015 — Rio de Janeiro -
RJ
3% Reunido Ordinaria - 12 a 14 de agosto de 2015 - Rio Branco - AC
Reunido Extraordinaria - 23 a 25 de novembro de 2015 — Brasilia - DF
Normalizacdo
Manual de Fiscalizagdo — Em elaboracgéo - englobando todas as modalidades — em
CEECMGA conjunto com a CEEIST e CEEE.
Elaboracdo de critérios para aplicacdo dos valores das multas pela CEECMGA -
Elaborado e encaminhado aoc DTE/DFI
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QUADRO N°54 — ATIVIDADES DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

CAMARAS ATIVIDADES

Sistema de ART
1) Verificar a relagdo de atividades da modalidade civil e adaptar/atualizar em
funcdo, por exemplo das divergéncias com o0 CAU — Em elaboracéo.
2) Reavaliar a aplicacdo da Resol. 1025/2009 e 1050/2013 - foram efetuados ajustes
nos procedimentos por meio de decisdo da CEECMGA.
Exercicio profissional- Registro
1) Incluir o Dec. 23.569/33 nas atribui¢cdes dos Eng. Civis -Foi efetuado;
2) Acompanhar a Resolugdo 1010/05 : Suspenséo prorrogada ate 30/04/2016;
3) Uniformizacdo dos procedimentos no Crea-DF- Foram efetuados ajustes nos
procedimentos do DTE.
Registro de Pessoa Juridica
Acompanhar a alteragfo da Resolugéo 336/07- Em tramite no Confea
Cadastramento e Registro de Instituicdes de Ensino
1)Verificar o Registro das Instituicdes de Ensino com vistas a assento no
Crea/DF - foram efetuadas reunies com os coordenadores dos cursos da UNB,
UNICEUB, UDF, UCB, UNIP, UNIPLAN e IESPLAN, no sentido de atualizacdo dos
projetos pedagogicos.
2) Acompanhar discussdes sobre EaD, junto ao Confea - Relatorio de GT de EaD
aprovado pelo Confea- Discussdes continuam;
Interferéncias com outros conselhos: CAU
1) Verificar se existe autuacdo contra profissionais da Modalidade Civil, no DF-
Houve apenas uma autuacéo e que foi retirada;
2) Verificar se as resolucdes desses conselhos retiram atribui¢6es dos profissionais da
Modalidade Civil, no DF — A Resolucdo 051 do CAU quer restringir a atuacéo
dos engenheiros civis - Foi elaborado Parecer da CEECMGA sobre Projeto
Arquitetbnico e enviado ao Conselho Federal de Justica.
SOEA - 15 a 18/Setembro/2015 -Fortaleza - CE
Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Civil- CCEEC

CEECMGA 26 a 28/Fevereiro/2015 — Brasilia-DF;

22 a 24/Abril/2015 — Floriandpolis/SC;

12 a 14/Agosto/2015 — Goiania-GO;

26 e 27/Novembro/2015 — Brasilia/DF- Extraordinaria
01 e 02/Dezembro/2015 — Brasilia/DF- Extraordinaria

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Agrimensura-
CCEAGRI

26 a 28/Fevereiro/2015 — Brasilia-DF;

13 a 15/Maio/2015 — Teresina/Pl;

12 a 14/Agosto/2015 — Belo Horizonte/MG;

23 a 25/Novembro/2015 — Brasilia (Extraordinaria)

Workshops

CCEEC- Salvador /BA- 16 e 17 Julho/2015

CCEAGRI — Presidente Prudente/SP — 29 e 30/Outubro/2015
CCEGA — Belo Horizonte/MG — 29 e 30 de/outubro/2015

Encontro Nacional de Geologia e Minas - 13 a 15/Maio/2015 — Rio de Janeiro

COMISSAO DE NORMAS DA ABNT:

CE-02:139.09 - Comissdo de Estudos de Participacdo dos Intervenientes em
Servigos e Obras de Engenharia e Arquitetura.

CE-02:138.42 — Comissdo de Estudo de Elaboracdo de Projetos, Representacdo
Gréfica e Atividades Técnicas de Arquitetura.

Mensalmente, de janeiro a Novembro/2015, em S&o Paulo-SP

21° Congresso dos Engenheiros Civis — CEBENC - 18 a 20/Novembro/2015 -
Maringa / PR.

2° Congresso Técnico Cientifico da Assoc. Catarinense de Engenheiros — ACE - 08 ¢
09/outubro/2015 — Florianopolis - SC.

VIII SBEA — Simpésio de Engenharia Ambienta - 04 a 08/setembro/2015 —
Curitiba/PR

X11-Congresso Nacional de Eng. de Agrimensura—15a17/Abril/2015-Salvador /BA
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11.2 Presidéncia

Ao longo do exercicio de 2015 o Presidente se fez presente e atuante na elaboracéo e
execucdo do Planejamento Estratégico e os Planos de Acdes.

O Presidente também se fez presente e atuante nos diversos foruns de discusséo do
Sistema Confea/Creas/Mutua, dentre 0s quais se destacam:

e Posses de Presidentes de Crea;

e Reunides do Colégio de Presidentes do Sistema;
e Reunides do Crea do Centro Oeste;

e Reunides dos Creas Norte e Nordeste;

e Workshop da CCEEC - Salvador

e 87°ENIC — Salvador — BA;

e WEC — Kyoto - Japéo

O Presidente do Crea-DF, dentro das atribuicdes disciplinadas em regimento interno,
também conduziu as Plenarias, Reunides de Diretoria e de Coordenadores de Camaras, realizadas
uma vez por més, conforme calendéario aprovado.

11.3 Gabinete

A chefia de Gabinete no exercicio de 2015 atuou apoiando os Trabalhos da
Presidéncia, coordenando os trabalhos das Assessorias que estdo diretamente subordinadas a
Presidéncia.

Foi responsavel pela Coordenagdo dos trabalhos no Crea-DF junto a SOEA/2015.
Atuou também como gestora do Convénio junto a Mutua, referente ao apoio logistico (passagens e
diarias) para os profissionais colaboradores, ex-presidentes e presidentes de entidades.

Atuou também na gestdo do Programa de Aquisicdo de Mobiliario — Prodesu,
destinando & sede em Brasilia — DF.

Coordenou os trabalhos das reunides de Chefias, realizadas duas vezes por més.
Participacdo efetiva nas Plenarias e reunides de Diretoria.

11.4 Superintendéncia

Superintendéncia foi responsavel pela elaboracdo, execucdo e monitoramento do
Planejamento Estratégico, Planos de Acoes,

A Superintendéncia foi responsavel pela definicdo das estratégias em torno dos
principais projetos desenvolvidos no exercicio de 2015, tais como:

- Certificagédo 1SO 9001:2008 — Atuou como representante da alta gestao;
- Aprovacéo das principais normas do Conselho (Estrutura Auxiliar) — Instrugdes de
Trabalhos, Procedimentos Operacionais;
- Conducgdo dos processos de avaliacbes — Avaliacdo de Satisfacdo do Cliente,
Avaliacdo de Fornecedores, Pesquisa de Clima Organizacional; Avaliacdo de Desempenho dos
Colaboradores; Avaliagdo dos Gestores de Contrato/Convénio;
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- Elaboracdo e definicdo em conjunto com a Chefe da ADH da semana da Saude;

- Elaboragdo das propostas das duas Reformulagdes Orcamentérias;

- Elaboracdo da proposta orcamentaria referente ao exercicio de 2016;

- Conducdo em conjunto com a empresa Focus Consultoria da oficina de revisao do
Planejamento Estratégico, realizada em novembro de 2015;

- Elaboracdo em conjunto com a Chefia da ADH do programa de treinamento
referente ao exercicio de 2015;

- Coordenou a elaboragéo, execucdo e prestacdo de contas dos programas Prodesu,
atuando também como representante do Conselho junto ao Confea, em torno dos referidos
programas;

- Motivou e coordenou a implementacdo do Sistema de Movimentacao Eletronica de
Documentos — MED;

- Coordenou os trabalhos de revisdo da Carta de Servico do Conselho;

- Responsével pela consolidagdo das informagdes em torno da elaboracdo do
relatorio de gestdo referente ao exercicio de 2014;

- Assessoria da Comisséo de Orgcamento e Tomada de Contas;

- Responsavel pela elaboracdo do Projeto de Aquisicdo e Instalacdo de Divisorias,
devidamente aprovado pelo Confea, a ser executado no exercicio de 2016;

- Acompanhamento da Reforma do Escritorio de Representacdo situado na cidade de
Taguatinga;

- Acompanhamento da doacéo de bens por parte do Conselho;

- Coordenador das reunides do Comité Gestor da Qualidade;

- Coordenador das reunides de Andlise Critica, inerente ao processo de certificacdo
ISO 9001:2008;

11.5 Departamento de Fiscalizacdo — DFI

De acordo com o Plano de Agdo do Departamento de Fiscalizacdo para o ano de
2015, buscou-se aumento da produtividade (RMOs e AINs em torno de 15%), da abrangéncia
geogréfica e a universalizacdo das acOes fiscalizatérias do Regional, em consonancia com as
Diretrizes de Fiscalizacdo emanadas pelo Confea — DN 95/2012.

Todavia, a rotatividade de colaboradores pode ser considerada o principal fator que
agiu contra os resultados pretendidos. Esperava-se uma forca de trabalho (agentes de fiscalizacéo)
de onze colaboradores. No entanto, o Departamento de Fiscalizacdo contou, na maior parte do ano
de 2015, com apenas oito agentes de fiscalizacdo. Acrescentamos que um deles apresentou
dificuldades de atuacdo, culminando com a sua designacao para outro setor do Crea-DF. Portanto, a
partir do més de novembro, atuamos com apenas sete agentes de fiscalizacdo. Esse nimero de
colaboradores inferior ao previsto comprometeu a meta de produtividade, ficando estabilizada em
patamares semelhantes aos de 2014.

Desde o ano de 2012, com a participacdo do Sistema de Informacéo
Geogréafica/Geoprocessamento do Regional no planejamento e monitoramento das acbes dos
agentes de fiscalizacdo, o Departamento de Fiscalizagdo busca diversificar suas agdes, ampliar sua
abrangéncia territorial, aumentar a sua visibilidade perante a sociedade e ser efetivo na fiscalizacéo
das diversas modalidades profissionais que comp&em o sistema Confea/Crea.
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QUADRO N°55 - QUANTITATIVO DE RMO E AIN —2009 /2015

2009 2010 2011 2012 2013 2014(***) 2015
RMO (*) 6.222 4.485 4.957 6.858 7.242 4.478 2.792
AIN (**) 4.550 4.043 3.196 4.430 5.646 5.125 5.117

Fonte: Plano de agdo do departamento de fiscalizagdo, 2014, pagina 3. Central de Autos Crea-DF

(*) Relatério Matriz de Ocorréncia
(**) Auto de Infragdo
(***) Dados do Relatério de Producdo dos Agentes de Fiscalizacdo, 2014

QUADRO N° 56 - FISCALIZACOES PLANEJADAS PELO SIG/Crea-DF em 2015

AREAS MAPEADAS E DADOS LEVANTADOS PARA DIRECIONAMENTO DA
FISCALIZACAO

MODALIDADE

FISCALIZACAO Condominios de Sobradinho / Taguatinga / Paranoa / Riacho Fundo Il / Recanto das Emas /
PROGRAMADA Santa Maria / Condominios do Jardim Botanico / Guara Il / Planaltina / Lago Sul / Gama /
*) Ceiléandia / Cruzeiro Velho / Cruzeiro Novo / Samambaia / Lago Norte / CA Lago Norte /
Sudoeste / SIG / Sobradinho / Gama

FISCALIZACAO
DIRIGIDA (**)

Orgaos Publicos / Setor de Inflamaveis / Festa do Morango / Grandes Eventos — Shows / Festa
do Morango / Festas Juninas-Julinas-Agostinas

FISCALIZACAO
FORCA-TAREFA

(***)

Postos de Combustiveis (280) / Aguas Claras / Jardim Mangueiral / Agronomia - PADF

Fonte: SIG/Crea-DF
(*) Fiscalizag&o de rotina composta de mapa e planilha especificando onde e quando fiscalizar
(**) Fiscalizacdo direcionada para um setor da economia, modalidade profissional ou tipo de empreendimento/servicgo
(***) Fiscalizacdo ostensiva com todo o efetivo de fiscais composta de mapa e planilha especificando onde/o
que/quando fiscalizar

11.6 Assessoria de Comunicacgéo Social - ACS

Tendo como principal diretriz os objetivos estratégicos do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF) para o exercicio de 2015, a Assessoria de
Comunicacdo Social (ACS) executou uma série de acBes no ano e obteve resultados dos trabalhos
de rotina e/ou pontuais. A seguir, demonstraremos o desempenho da Assessoria no tratamento da
imagem do Conselho junto a midia, os profissionais/empresas e a sociedade como um todo.

A ACS concentrou esforcos para a atualizacdo e reforco de seguranca das
informagdes do portal do Crea-DF, estreitou as relagdes com o publico por meio das redes sociais,

diversificou os canais de comunicagdo promovendo campanhas, consolidou a revista institucional
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como um dos principais meios de disseminacdo de conhecimento, promoveu pesquisas de satisfacdo

do cliente e divulgou diversos cursos que incentivavam a capacitagdo profissional dos registrados.

11.6.1 Objetivos e Metas

O objetivo tragado pela Assessoria de Comunicacdo Social para 2015 foi conscientizar 0s
profissionais e a sociedade quanto a relevancia da missdo institucional do Sistema Confea/Crea/Mutua. A
meta seria criar acdes que pudessem colaborar para que a comunicacdo do Crea-DF esteja integrada a

gestdo do Conselho como um todo.

11.6.2 Comunicacao Externa

A atualizacdo das informacdes no portal foram executadas diariamente por meio do
Clipping de Noticias, noticias do Crea-DF em Foco, inser¢bes do Crea-DF na midia, mensurada no portal
do Crea-DF.

No clipping de noticias divulgamos noticias relevantes a populacéo e aos profissionais da
Engenharia e Agronomia.

Ja no Crea-DF em Foco foram as noticias de maior destaque, eventos e participacdes do
Crea-DF, divulgacdes de cursos, acdes da fiscalizacao, etc.

E o Crea-DF na Midia foram divulgadas todas as vezes que o Crea-DF apareceu em algum
veiculo de comunicacdo. Seja ele impresso, televisivo ou de radio. O Crea-DF em sua maioria buscou a
imprensa para divulgar as acGes do Conselho e em outras foi acionada pelos veiculos de comunicacéo.

Listamos no quadro abaixo o nimero de reportagens publicadas em cada um desses veiculos.

QUADRO N° 57 - NUMERO DE REPORTAGENS PUBLICADAS
FERRAMENTAS POSTAGENS
Clipping de Noticias 1.294
Crea-DF em Foco 212
Crea-DF na Midia 12

Outra ferramenta de grande importancia para as divulgacfes ao publico externo foi o
Fator-Crea-DF. As principais noticias produzidas foram enviadas semanalmente em formato de
newsletter para mais de 31.959 mil usuarios cadastrados. Essa pratica fez crescer aceleradamente o
numero de visualizagcdes de reportagens, assim como podemos acompanhar no grafico abaixo o

nimero de e-mails abertos, informadas por meio do administrador do portal.
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Grafico n® 13 — NUmero de leitores da newsletter
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Fonte: Grafico gerado pelo preenchimento mensal dos IC’s

Em sintonia com os preceitos de objetivos e metas para o exercicio de 2015, a equipe
da Assessoria de Comunicacdo Social decidiu aumentar o nimero de publicacdes tanto no portal
como nas redes sociais de modo geral, 0 que tem cooperado para a medicdo da eficiéncia e
efetividade, uma vez que as redes sociais tém traduzido em nimeros a aceitabilidade do Conselho
junto a sociedade. O que trouxe maior nimero de seguidores do Crea-DF e assim aumentando o
numero de pessoas que receberam as informacoes repassadas por essa assessoria. O que nos mostra
o gréfico abaixo:

Grafico n° 14 — Alcance do Crea no Facebook
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Fonte: Grafico gerado pelo preenchimento mensal dos IC’s

Em 2015, a ACS coordenou outros projetos que também serviram como peca de
divulgacgdo. Dentre eles estdo: Producdo da Revista Fator Crea-DF, Folder, Banner, Manual do
Profissional, Livro de Propostas do Crea-DF para o Governo do Distrito Federal, Passatempo
Educativo, Placas Interativas além de Transmissdo ao Vivo de Eventos do Conselho. Abaixo,

faremos um resumo sucinto do andamento dos projetos.
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o PRODUCAO DA REVISTA FATOR CREA-DF — O projeto de producio
da Revista Fator Crea-DF é o maior projeto da Comunicacéo e obteve resultados tdo
positivos, que em 2015 passou a compor as atividades de rotina da ACS. Mesmo
com todo o sucesso das publicagdes que foram encaminhadas as casas de
aproximadamente 20 mil profissionais por edicdo, obtivemos alguns atrasos nas
impressdes dos produtos, tendo em vista dificuldades da empresa parceira QI
Empresarial para conquistar patrocinadores das edigdes e por alguns profissionais da
equipe que foram sendo substituidos no decorrer do ano. A revista também foi
distribuida em eventos que o Crea-DF apoiou e tivemos solicitacbes de diversos
Orgaos e instituicbes de ensino para encaminhamento dos exemplares.

o FOLDER - O projeto de producdo de folder baseou-se nas campanhas
institucionais do Crea-DF como a Semana de Conciliacdo e Folder com informagdes
de CAT (Certiddo de Acervo Técnico).

o BANCO DE IMAGENS — A contratacdo de um Banco de Imagens foi de
grande importancia para producdo de pecas publicitarias do Crea-DF. Muitas
imagens foram baixadas ao longo de todo o ano de 2015, deixando nosso arquivo
com bastante opcdo. Abaixo uma das pecas publicitarias feitas pela ACS com
imagens contratadas:

Figura n°® 03 — Imagem de peca publicitéaria disposta no portal
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Fonte: Pecas Banco de imagens

o BANNER — O projeto de produgdo de banner também baseou-se nas
campanhas institucionais do Crea-DF como a Semana de Conciliagdo, Evento do
Colégio de Presidentes e SOEA (Semana Oficial da Engenharia e Agronomia). Além
de mais 60 banners eletrdnicos, utilizados no portal e nas redes sociais. Abaixo um

modelo:
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Figura n°® 04 — Imagem de peca publicitéaria disposta no portal
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Fonte: Pegas Banco de imagens
o MANUAL DO PROFISSIONAL — Esse projeto foi criado com a finalidade
de entregar aos novos profissionais, no momento do registro, um resumo de
informacOes pertinentes ao registro, as principais legislagbes que regem as
profissdes, informacfes sobre Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART,
Codigo de Etica, tudo em um formato de caderno de anotagdes. O projeto foi todo
revisado e atualizado no ano de 2015, com impressdo prevista para 2016.
o LIVRO DE PROPOSTAS DO CREA-DF - Esse projeto foi criado com a
finalidade de entregar ao Governo do Distrito Federal propostas dada pelo Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia para o novo Governo do Distrito Federal.
o ELABORACAO DE CARTILHAS — O projeto de Elaboracdo de Cartilhas
foi sugerido pela equipe do Planejamento Estratégico do Crea-DF e pela coordenacao
do Colégio de Entidades Regionais — CDER em 2014. Neste projeto foram impressas
duas cartilhas: NR 10 e Cartilha dos Sindicos, que haviam sido diagramadas e
revisadas em 2013. Apesar da ACS ter captado outros contetdos para cartilhas, eles
ndo chegaram a ser impressas devido ao encerramento do contrato com a gréafica. Em
2015 elas foram impressas. Elas continuam sendo distribuidas em eventos, nas acdes
da fiscalizacdo e no atendimento.
o COQUETEL DE PALAVRAS - O projeto de Elaboracdo do Coquetel de
Palavras foi feito como material publicitario para o evento SOEA, mas acabou sendo
bem quisto e levando a comunicacao a coloca-lo na programacéo para outros eventos
do Conselho. O material ¢ bem didatico, onde as pessoas se divertem fazendo os
caca-palvras e outros jogos e a0 mesmo tempo aprende sobre a importancia da
autarquia na sociedade. Nao foram feitas a quantidade de impressbes que
gostariamos devido ao encerramento do contrato com a gréafica.
o PLACAS INTERATIVAS - O projeto das Placas Interativas, usadas para
tirar fotos divertidas, vem sendo uma marca do Crea-DF na SOEA. As placas se

remetem ao tema da feira e tras aos participantes uma mensagem de conscientizagéo.
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A cada pessoa que visitava o estande do Crea-DF e tirava foto com a placa era
pedido que marcasse o Crea-DF nas redes sociais, trazendo assim um aumento de
seguidores do Conselho e assim mais pessoas tiveram acesso as informacfes que
foram divulgadas.

o CONCESSAO DE ESPACOS — O auditério e o plenario do Crea-DF no ano
de 2015 estiveram disponiveis para serem locados para diversos eventos, cursos,
formaturas, reunides e etc. No total, foram quinze (15) concessdes que geraram uma
receita de R$ 13.175,00 (treze mil, cento e setenta e cinco reais). Além disso, foram
utilizados para eventos internos e para conveniados ao Conselho.

. TRANSMISSAO AO VIVO DE EVENTOS DO CONSELHO - Foi feito
em 2015 alguns testes para o Crea-DF transmitir ao vivo eventos como palestras e
reunides. As transmissdes foram colocadas em um link no site do Conselho e
também nas redes sociais. Infelizmente o projeto ndo deu continuidade devido a falta
de equipamentos necessarios para esse tipo de transmissao.

11.6.3 Comunicacao Interna (Endomarketing)

Endomarketing busca adaptar estratégias e elementos do marketing tradicional para uso no
ambiente interno. No ano de 2015 a ACS investiu nas agdes de comunicagdo interna. O objetivo foi
envolver os colaboradores com as acGes do Conselho, torna-lo aliado no negdcio, responsavel pelo
sucesso da corporacdo e igualmente preocupado com o seu desempenho. Foi constatado que acles
simples podem ser adotadas no dia a dia e que nem sempre exigem altos investimentos, porém ddo um
retorno expressivo no clima organizacional.

Foram promovidas pela Comunicacdo Social eventos, videos, mensagens, fotos, etc em
datas comemorativas e datas de conscientizacdo, como dia das méaes, dia internacional da mulher, Natal,
Outubro Rosa, Novembro Azul e Novembro Dourado. Além disso, foram feitos alguns materiais
impressos listados a baixo:

o CREA-EXPRESSO- O Crea-Expresso é o veiculo de comunicacdo mais

utilizado para comunicagdo com os funcionarios. Ele é encaminhado uma vez por

semana (ou sempre que tiver informacdo) através do newsletter. Em 2015 foram
encaminhados mais de 200 informes. Em 2015 segmentamos os infomativos por
categoria, para gerar mais interesse aos leitores, foi segmentado em Crea-Expresso

Participe (divulgacdes de acdes e eventos para os colaboradores), Crea-Epresso

Urgente (informes que todos os colaboradores necessitam ter conhecimento,
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comunicados da presidéncia e do Departamento de Recursos Humanos e também o
Crea-Epresso Noticias (informacdo, avisos, campanhas internas).

. JORNAL MURAL (NOTICIAS DE CORREDOR) — O Jornal foi criado
para que os colaboradores do Conselho ficassem informados sobre as agGes e eventos
que o Crea-DF atuou. Essas informagdes foram disponibilizadas nos murais da sede
do Crea-DF uma vez por més.

. JOINHA DA VEZ - O “Joinha da Vez” ¢ uma ferramenta onde chefes e
demais setores podem utilizar como forma de elogiar seus funcionarios, uma
motivacéo, tendo sua competéncia reconhecida. A foto do funcionario e colocada nos
murais do Conselho com o elogio de quem o fez.

o IMPRESSAO CONSCIENTE — Uma campanha de conscientizagio para a
diminuicdo das impressfes de papeis, trazendo economia ao Conselho e protegendo
0 meio ambiente. Foram afixados mensagem de conscientizacdo nos murais do
orgdo. Além de mensagens que foram encaminhadas através do newsletter. Abaixo

um exemplo:

Figura n°® 05 — Mensagem de conscientizacéo

Fonte: Pecgas Banco de imagens

11.6.4 Detalhamento de Resultados
A nova plataforma 2.5 do Joomla para comportar o porta do Crea-DF, foi mais uma
oportunidade de melhorarmos nossa interface e servigcos prestados aos profissionais. Esse
investimento facilitou o acesso aos Servicos Online, modernizou 0 acesso as noticias do portal por

meio de aba horizontais, inclui itens de acessibilidade para pessoas portadoras de necessidades
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especiais, além da criacdo de uma area exclusiva para Banco de Oportunidades, que estara em fase
de formatacdo em 2015. Os esforgos desse projeto envolveram a Assessoria de Comunicagao
Social, Assessoria de Tecnologia da Informacdo, bem como os importantes feedbacks do
Departamento de Atendimento e a Diretoria do Crea-DF.

Figura n° 06 — Pagina principal do Portal do Crea-DF
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ante reuniio no Sindicato da Industria da Construge Civil do Distite Federal (

na manh3 de terca-feira (10/02), o presidente do Crea-DF, Flavio Carreia discursou em

Fonte: Portal do Crea-DF

11.6.5 Indicadores de Gestao da Assessoria de Comunicacao
QUADRO N° 58 - INDICADORES DE GESTAO

Nome do | Tipo do indicador Férmula Objetivo
indicador
Analytics Grafico Visitas x | Gerir o nimero de acesso do Portal
IP Institucional.
Plataforma Registro de newsletters | N° de | Saber o numero aproximado de
Joomla enviadas para usuarios do | usuérios pessoas alcangadas pela divulgacdo
portal/ que do Crea-DF e eventos de instituicdes
profissionais/colaboradores | recebem parceiras.
Facebook Graéfico No de | Mensurar a aceitabilidade do
curtidas Conselho em meio o publico geral.
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QUADRO N° 58 - INDICADORES DE GESTAO

Nome do | Tipo do indicador Formula Objetivo

indicador

Sistema de | Nomero de demandas | Soma do | Gerir a quantidade e os status de
Requisicdes atendidas com sucesso total de | execucdo das demandas de outros

demandas. | setores/departamentos do Crea-DF
para a ACS.

Fonte: Google Analytics, Area de Administracio do Portal

11.6.6 Sobre 0s mecanismos de gestédo
Os indicadores / parametros de gestdo usados para o exercicio de 2015 foram
analisados por meio de estatisticas automaticas, decorrentes das atividades desenvolvidas pelos
componentes da equipe de comunicac¢do, além do controle manual e diério das atividades de rotina.
Além dos mecanismos de gestdo automaticos, a ACS também utilizava os Itens de
Controle (IC’s) para acompanhar o andamento das a¢des de rotina da equipe. Foram acompanhadas

més a més as quantidades de postagens e as execug¢des dentro ou fora dos prazos.

QUADRO N°59 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Obijetivo Projeto (se houver) Acoes

Fator Crea-DF  On-line, | Diagndstico de imagem e definigdo do cendrio

o _ .. | Revista institucional Fator perante os profissionais registrados.
Conscientizar os profissionais

] . | Crea-DF, distribuicdo de | Execucdo do plano de comunicagédo e Plano de
e a sociedade quanto a ) ) ]
o . _ | duas cartilhas educativas, | Acdo do Crea-DF para comunicagéo.
relevancia da missdo

o campanha ART, campanha ] ]
institucional do Crea. . L . . | Aprimoramento do relacionamento com a
més de conciliagdo, colegio

de presidentes, SOEA

midia.

E-mails e grupos de whattsapp entre os

Promover integracdo com o | Rede Social do Crea-DF e | comunicadores.

Confea e demais Regionais. Facebook. Interacdo com as assessorias de comunicagéo

dos Creas via redes sociais institucionais.

Fonte: Planos de A¢des da Comunicagdo/2015

Em 2015, a equipe da Assessoria de Comunicagdo Social do Crea-DF trabalhou com
dois (2) jornalistas, fundamentais para a producédo jornalistica e divulgacéo das acdes do Conselho.
Dois (2) designers, um inclusive com conhecimento de desenvolvimento de sites, também foi
essencial para o atendimento de todas as demandas diérias de criacao e tratamento da marca “Crea-
DF” e um estagiario.
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A equipe da ACS tem apresentado engajamento na realizacdo das metas e objetivos
em prol do Conselho. A ACS continuara trabalhando em 2016 na aproximacgédo da popula¢do com o
Crea-DF, por meio de estratégias midiaticas de maior impacto nas midias locais, dando énfase em
fortalecer a imagem institucional do Conselho, deixando-a mais forte. A ACS mantera o
compromisso de articular-se com a diretoria/presidéncia, a fim de zelar pela imagem e credibilidade
do Crea-DF junto a sociedade e aos profissionais.

11.7 Assessoria de Tecnologia da Informacéo — ATI
11.7.1 Sistemas utilizados no Crea-DF

O sistema corporativo possui funcionalidades que visam ao atendimento das
necessidades das areas fim e meio deste Conselho, alinhado ao objetivo estratégico “Aprimorar a
Gestao Organizacional”.

Seguem os principais sistemas utilizados e suas fungoes:

o Registro de profissionais e empresas: contém informacdes e histdrico sobre
0 registro dos profissionais e das empresas, no @mbito da jurisdicdo deste Conselho.
Permite emissdo de certiddo de registro e quitacao, conforme critérios estabelecidos
em Resolucdo do Conselho Federal.

o ART on-line: registro on-line de Anotacdo de Responsabilidade Técnica —
ART pelos profissionais. Emissdo de Certidao de Acervo Técnico — CAT pelo Crea.
o Central de Autos: gerenciamento das atividades de fiscalizagdo do Crea-DF.

Contém informacdes sobre os locais fiscalizados, os autos de infragcdes gerados, bem
como delimita o fluxo correto dos processos de autos, no ambito do Sistema
Confea/Creas. A tramitacdo dos autos foi totalmente virtualizada em maio/2015.

o Sistema de processos: permite o cadastro e a tramitacdo dos protocolos e
processos. Desde marco de 2014, esse sistema permite cadastro e tramitacdo de
processos virtuais ou fisicos.

o Sistema de Arrecadacdo de Receitas: emissdo de boletos de cobranga com
baixa automética de pagamentos. Permite a emissdo de relatorios diversos
relacionados ao recebimento de receitas.

o Ouvidoria: cadastro de manifestacdes relacionadas a denudncia, reclamacéo,
sugestéo, elogio, informagé&o, dentre outros.
o Sistema de Gerenciamento de Atendimento - SGA: controle de fila de

espera para atendimento pelas areas: atendimento, fiscalizagédo, ouvidoria e cobranca.
Permite controle estatistico de tempo de espera e tipos de atendimento.

o Sistema de requisi¢fes: gerenciamento com controle estatistico de
solicitacbes de servicos as seguintes unidades: Assessoria de Tecnologia da
Informacéo, Assessoria de Comunicacdo Social, Divisdo de Servicos Gerais e
Divisdo de Compras.

84



o Virtualizacdo dos autos de infracdo: integracdo da Central de Autos ao
sistema de processos virtuais. Visa a economia de recursos, tais como, papel, capa de
processos e etiquetas, além de tornar mais habil a tramitacdo processual. Foi
completamente implementado em maio de 2015.

o MED on-line: consiste em disponibilizar ferramenta para o profissional
cadastrar e acompanhar um processo/protocolo via internet. Visa facilitar, ao
profissional, o protocolo de requerimentos junto ao Crea-DF. Em mddulos futuros, o
sistema serd expandido para empresas registradas e leigas. Foi totalmente
implementado em agosto de 2015.

Em relagdo ao aprimoramento da gestdo organizacional, foi definido no

planejamento estratégico o desenvolvimento dos seguintes sistemas/mddulos, em 2015:

o Sistema de Cémaras e Plenaria: ferramenta que deverd gerenciar as
reunides de comissdes, camaras e plenarias, incluindo: preparacdo de pautas, analise
e relato de processos, votacdo eletrdnica dos processos e geracdo de sumulas e
decisOes. Este sistema ira prover maior facilidade e rapidez na conducdo de todas as
atividades que envolvem a anélise de processos que devem ser enviados as reunifes
de comissdes, camaras ou plenérias.
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QUADRO N°60 - CONTRATOS DA ATI VIGENTES EM 2015

Fornecedores Valores
N° do . S Custo do
Contrato ClEfEnD Mignge CNPJ Denominacéo Contrato Desergct))i)ésados
62/2011 Conexao a rede internet, (11/2011 a | 37.168.895/0001-88 | Orbitel R$ 306.750,00 | R$ 9.848,60
hospedagem da pagina web do |02/2015 Telecomunicagoes e
Crea-DF e disponibilidade de Informética Ltda
contas de correio eletronico.
18/2014 Servicos de impressdo |05/2014 a | 08.294.170/0001-38 | World Digital | R$ 102.420,48 | R$ 53.703,71
(outsourcing), englobando 0 |05/2016 Informatica Ltda
fornecimento de equipamentos,
consumiveis, manutencdo  dos
equipamentos e suporte técnico.
55/2014 Fornecimento de link de internet, |11/2014 a | 12.059.400/0001-51 | Rei das Tecnologias | R$ 206.960,04 | R$ 93.057,48
incluindo conexdo a inspetoria de [11/2016 Ltda
Taguatinga; servico de e-mail; e
hospedagem do portal do Crea-DF.
26/2015 Prestacdo de Servicos de [08/2015 a | 37.071.313/0001-40 | EMIBM Engenharia e | R$10.800,00 |R$ 4.500,00
manutencdo preventiva e corretiva |08/2016 Comércio LTDA
de 01 (um) no-break de 40
(quarenta) kVAs, com fornecimento
de pecas, exceto baterias.
47/2015 Atualizacdo tecnoldgica da rede [12/2015a | 37.071.313/0001-40 | EMIBM Engenharia e | R$177.000,00 | R$ 70.800,00
integrada de cabeamento |04/2016 Comércio LTDA

estruturado para trafego de voz,
dados e imagem, com fornecimento
de materiais passivos de rede
categoria 6.

Fonte: Processos n° 204351/2011, 200838/2014, 210497/2014, 206695/2015, 215656/2015
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11.7.2 Ac¢bes adotadas pela ATI para atingir os objetivos estratégicos

A Assessoria de Tecnologia da Informagdo — ATI desenvolve suas atividades
alinhadas ao planejamento estratégico do Crea-DF, conforme planos de acdes a seguir:

o 18 — Implantacgéo da certificacdo digital

o 20 — Disponibilizar, on-line, todos os servicos prestados a sociedade
o 21 — Virtualizagdo dos autos de infragéo

o 22 — Desenvolver e implantar o sistema automatizado de camaras

11.7.3 Implantacéo da certificacdo digital

No ano de 2015 foram levantados os requisitos para a implantacdo da certificacao
digital no Crea-DF. Realizou-se, também, reunides com algumas empresas que oferecem solucfes
para este plano de acdo. Em 2016 as atividades de implantacdo serdo concluidas, conforme
disponibilidade orcamentaria.

11.7.4 Disponibilizar, on-line, todos os servigos prestados a sociedade

Inicialmente, foi disponibilizado o MED on-line para os profissionais. Esta
ferramenta permite que o profissional cadastre e acompanhe seus processos Via internet.

11.7.5 Virtualizacéo dos autos de infracéo

Este plano de acdo previu a virtualizacdo dos processos de auto de infracdo visando,
principalmente, a celeridade do processo, resultando em economia de recursos tais como: papel,
pasta de processos e etiquetas.

11.7.6 Desenvolver e implantar o sistema automatizado de camaras

Chamado de SICAP, o Sistema de Comissdes, Camaras e Plenaria visa dar maior
celeridade aos processos analisados pelas comissdes, camaras e plenaria deste Conselho. O sistema
abrange: relatos, tramitacGes, pauta, votacdo, geracdo de decisGes, atas e sumulas, ambos
eletronicamente.

11.7.7 Indices de controle

Destacamos, a seguir, 0s principais indices de controle relacionados as atividades da
ATI, no ano de 2015. (W= quanto menor, melhor.)
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Grafico n° 15 - Requisicdes atendidas fora do prazo
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Gréfico n° 16 - Numero de manutengdes realizadas no sistema corporativo

Fonte: ICS ATI1/2015
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Gréfico n® 17 - Tempo de inoperancia da rede

Fonte: ICS AT1/2015
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Fonte: ICS ATI1/2015
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Grafico n° 18 - Tempo de inoperancia do sistema corporativo
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Fonte: ICS AT1/2015

Graéfico n° 19 - Tempo de inoperancia da internet
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Fonte: ICS AT1/2015

Gréfico n° 20 - Tempo de inoperancia do servico de e-mail
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11.8 O Departamento Técnico - DTE

O Departamento Técnico e a unidade da Estrutura de Suporte responsavel por
planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de producéo técnica
e de apoio administrativo ao funcionamento do plenério, Camaras Especializadas, Comissdes e
Grupos de trabalho do Crea, realizando a andlise técnica dos processos e documentos a serem
analisados por essas instancias. Também é responsavel pela emissdo dos diversos tipos de certidfes
e registros fornecidos pelo Crea. E formado por 3 (trés) divisdes: a Divisdo de Analise Técnica
(DAT), a Divisdo de Registro e Cadastro (DRC) e a Divisdo de Apoio ao Colegiado (DAC).

11.8.1 Divisao de Analise Técnica - DAT

A Divisdo de Analise Técnica — DAT — é a responsavel por analisar todos os
processos a luz da legislacdo vigente e encaminha-los com o respectivo parecer técnico a Camara
Especializada que também o analisara e julgard emitindo a decisdo que determinara o resultado final
do processo.

A DAT abriga os Assistentes das Camaras Especializadas.
Durante 0 ano de 2015, 5682 processos deram entrada na DAT.

Como o volume de processos para analise € muito grande, foi feito um esforco para
otimizar a capacidade da divisdo. Foram elaborados modelos de pareceres para os diversos tipos de
processos, checklists para facilitar a conferéncia das informac6es e documentos exigidos em cada
tipo de processo e também foram realizados dois treinamentos especificos para os analistas
técnicos: um sobre analise de Certiddo de Acervo Técnico — CAT e outro sobre os pedidos de
interrupcao de registro profissional. Também foi feito um mutirdo para dar vazdo ao grande numero
de processos de autuacdo. Como resultado desse esforco, aproximadamente 2000 processos foram
analisados.

11.8.2 Divisao de Apoio ao Colegiado - DAC

A Divisdo de Apoio ao Colegiado — DAC — ¢ a unidade responsavel por propiciar
todo o apoio logistico e de pessoal, bem como a organizacdo de todas as reunides dos colegiados do
Crea: plenéria, Camaras Especializadas, Comissdes e Grupos de Trabalho.

A DAC abriga os secretarios das Camaras e do plenario.

Durante 0 ano de 2015, 7523 processos deram entrada na DAC.

A DAC organizou e ministrou o treinamento dos conselheiros em 2015.
11.8.3 Divisao de Registro e Cadastro - DRC

A Divisdo de Registro e Cadastro — DRC — é a unidade responsavel pela execucao
da maioria das decisbes emanadas das Camaras: emissfes de registros, certiddes, anotacdes de
cursos, etc.

Durante o ano de 2015, 3895 processos deram entrada na DRC.
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Como resultado do trabalho da DRC apresentamos o quadro abaixo:

QUADRO N° 61 - QUANTIDADE DO SERVICO PRESTADO
SERVICOS TOTAL

1. REGISTO DE PESSOA FISICA 1760
2. REGISTRO DE PESSOA JURIDICA 463
3. REATIVACAO DE REGISTRO DE PESSOA FISICA 37
4. INTERRUPCAO DE REGISTRO PESSOA FiSICA 235
5. CERTIDAO PESSOA JURIDICA 448
6. CERTIDAO DE PESSOA FISICA 36
7. ANOTACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL 337
8. RELACAO DE ACERVO TECNICO - RART 46
9. CERTIDAO DE ACERVO TECNICO - CAT 1381
10. CERTIDAO ESPECIFICA 297
11. VISTO DE PESSOA FISICA 842
12. ANOTACAO DE CURSO 100
13. CADASTRO DE CURSO 2
14. CADASTRO DE INSTITUICAO DE ENSINO 0
15. BAIXA DE PESSOA JURIDICA _ 103
16. ANOTACAO DE RT - EMPRESA/ORGAO

PUBLICO 1453
17. REGISTRO DE CONSORCIO 3
18. REVISAO DE ATRIBUICOES 35
19. BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO 720
20. VISTO EM CERTIDAO DE EMPRESAS 131

Fonte: Sistema Corporativo
11.9 Assessoria Juridica — AJU

No ano de 2015 foram desenvolvidas varias acdes pela Assessoria Juridica, no que
tange a Execucdo Fiscal, com o intuito de receber os créditos tributarios (anuidades em atraso) e
créditos ndo tributarios (multas), efetivando os processos judiciais, inscricbes no Cadin (Cadastro
dos Inadimplentes da Administracdo Publica Federal) e realizacdo de medidas conciliatorias e
mediadoras para resolucdo de conflitos no &mbito da execucdo Fiscal, com a finalidade de reduzir
0s processos e litigios na Justica.

Verifica-se que o Conselho envidou esfor¢os para recebimento das anuidades em
atraso, dos profissionais e empresas, bem como o recebimento de multas, executando um trabalho
coeso e de qualidade, o que se pode verificar pelo recebimento além das expectativas o que foi
arrecadado no ano de 2015.

A Inscricdo dos devedores do Crea-DF no Cadin dividas superiores a R$1.000,00
(mil reais) foi mantida e tal inscricdo neste cadastro restritivo forgou os devedores ao pagamento,
uma vez que, 0 registro neste cadastro inviabiliza a possibilidade contratar com a Administragéo
Publica Federal e participar de licitacbes. Além de inviabilizar a renovagéo de transagdes bancérias.
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A propositura das acdes de execucao fiscal forma realizadas, com intuito de evitar a
prescricao dos créditos, sendo realizada a média de 500 a¢des de execucdo fiscal, s6 no ano de 2015
que hoje encontra-se em tramite perante a Justica Federal da Secéo Judiciaria do Distrito Federal.

Além destas ac0es restritivas, foi realizado ainda o0 Més de Conciliacdo do Crea —DF,
realizando Realizar um més de renegociagcdo dos débitos referentes a débitos administrativos de
anuidades e multas, na Divisdo de Cobranca e Execucdo Fiscal, com a finalidade de realizar a
quitacdo dos débitos e aumentar a arrecadacao da instituicdo, bem como a diminuicao dos processos
administrativos de cobranca, conforme disposi¢do no plano de trabalho. O Més de Conciliacéo
consiste ainda, em esforco pedagdgico interno para orientar, leigos, profissionais empresas em
inatividade ou com pendéncias para regularizacao junto ao Crea — DF.

Além disso, para o0 exercicio de 2017 esta assessoria ja esta preparando a assinatura
de termo de cooperagdo com o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil, Secdo do
Distrito Federal, com o objeto de inscricdo de seus titulos judiciais e extrajudiciais que possuam 0s
atributos da liquidez, certeza e exigibilidade, ou seja, aquelas dividas aptas e inscritas efetivamente
na Divida Ativa do Crea-DF. O art. 1° da Lei 9.492/97 estabelece que se pode
protestar titulos e outros documentos de divida. Os titulos executivos extrajudiciais que podem ser
protestados se enquadram também as certidfes de divida ativa dos conselhos de fiscalizacéo
profissional.

A seguir o demonstrativo do aumento da arrecadacdo de execucao fiscal, nos ultimos
cinco anos no CREA-DF:

Gréfico n° 21 — Demonstrativo do aumento da Arrecadacao

Arrecadac¢ao da Execucao Fiscal
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Fonte: Sistema SAR/2015

Quanto ao Sistema Protheus que estava sendo implementado conforme dltimo
relatorio de gestdo, hoje ele vem sendo utilizado pela Assessoria Juridica do CREA-DF como
forma de manter organizados todos 0s processos judiciais desta Unidade.

Por se tratar de Unidade com baixo nimero de funcionarios e alto numero de
processos (cerca de sete mil), alguns destes ainda possuem seu cadastramento pendente no Sistema.
Contudo, ja sdo percebidas as facilidades adquiridas com a implantacdo do Sistema, que unificou a
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organizacdo processual da Assessoria Juridica, pois € possivel pesquisar, localizar e consultar o
andamento atual do processo em poucos instantes. Apenas a titulo de informacgdo, antes da
implantacdo do sistema todo este trabalho era realizado manualmente e por meio de planilha no
Excel, sendo extremamente trabalhoso e lento.

Além disso, o Sistema possibilitou ainda o controle de processos que estdo em
andamento, os arquivados e novos processos protocolizados pelo CREA-DF. Tal controle tende a
gerar ainda mais beneficios com o passar do tempo, pois sera possivel criar tabelas temporais acerca
dos prazos processuais, quantitativos de novos processos e de processos arquivados por periodo,
entre outras.

Todos estes fatores fornecem embasamento para estudos de melhoria procedimental
por esta Assessoria Juridica, sempre no sentido de modernizar e agilizar os andamentos dos
processos no CREA-DF, além de possibilitar a geracdo de relatdrios processuais com maior
facilidade e preciséo.

A Assessoria juridica em 2015 ainda atuou em impugnacGes de editais, que ndo
atendiam a legislacdo do Sistema, bem como intervencdes junto a cortes de contas para fins de
denuncia de irregularidades.

Coube também a Assessoria Juridica subsidiar a Presidéncia, Camaras, Comissoes,
bem como a Comissdo de Etica e demais unidades organizacionais em processos de duvida de
cunho legal, afetas inclusive as aquisi¢cdes de bens e servigos dentre outros.

A Assessoria Juridica vem desenvolvendo um trabalho preventivo em relagdo as
demandas trabalhistas desde 2012, com o fito de normatizar e melhorar internamente o trato com 0s
funcionarios e o ambiente laboral com a melhor aplicacdo da legislacdo, evitando assim demandas
de cunho trabalhistas. Com esta assessoria preventiva ja conseguiu diminuir em 90% as demandas
desta natureza.

11.10 Assessoria Parlamentar — ASP

A Assessoria Parlamentar do Conselho Regional de Engenharia do Distrito Federal,
dentre suas diversas fungdes, tem como objetivo primordial:

o acompanhar os projetos de lei de interesse do Sistema Confea/Crea,;

o desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com
assuntos legislativos; e

o definir, implementar e acompanhar as metas, acles e indices de

desenvolvimento organizacional relacionados a instituicéo.

Ressalta-se que a Assessoria Parlamentar ndo se ateve exclusivamente a desenvolver
suas acBes primordiais, pois atuou em conjunto com as demais assessorias da presidéncia no
acompanhamento e solugdo de demandas externas e internas, principalmente junto ao CONFEA.

Neste sentido, teve como meta para ano de 2015 a reestruturacdo das atividades
dessa assessoria, englobando outras atividades institucionais desse conselho. Tais como o
relacionamento com faculdades, entidades de classe, 6rgdos publicos e outros regionais, bem como
auxiliar a presidéncia na persecucdo dos seus objetivos.

Das referidas atividades em 2015, destacam-se as que seguem:
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o acompanhamento e gestdo em projetos de lei na esfera federal, com destaque
ao Projeto de Lei da Camara Federal 13/2013 aguardando ser pautado para votagédo
no Senado, que transforma a engenharia e agronomia em carreira de Estado, bem
como o PLS n°559/2013, que trata da nova lei de licitacOes;

o atuacdo junto a Assessoria Parlamentar do CONFEA, em conjunto
acompanhamento de mais de 200 projetos de lei que afetam diretamente as
profissdes do Sistema Confea/Crea e MUtua;

o acompanhamento e gestdo de projetos de lei ou minutas do executivo na
esfera distrital, destaques para o trabalho em conjunto com a Defesa Civil no projeto
de Vistoria dos imdveis no Distrito Federal e participacdo ativa dessa regional junto a
diversos orgaos da administracao distrital;

o acompanhamento e gestdo de 36 projetos de lei do Congresso Nacional de
interesse direto da CCEAGRO do Crea-DF e da Coordenadoria de Agronomia do
CONFEA,

o organizacdo e realizacdo de visita aos parlamentares durante a reunides
realizada em Brasilia;

o participacdo na Frente Parlamentar pela Valorizagdo da Engenharia,
Agronomia e Arquitetura;

o conclusdo das atividades do grupo de trabalho do Confea “Nova Lei de
LicitagOes”;

o participacdo na Comissdo Tematica dos Novos Engenheiros no CONFEA;

o participacdo em comissdes e grupos de trabalho do Crea-DF,;

o participacdo junto ao Colégio de Presidentes;

o participagdo em audiéncias publicas de projetos de lei de interesse do sistema;
o realizacdo de palestra e eventos em conjunto com as entidades registradas.

Vale destacar ainda a celebracio de convénio com Orgdos Publicos, que visam
aperfeicoar o processo de anotacdo de responsabilidade técnica dos profissionais daquele 6rgao,
destaque para os convénios celebrados com o Ministério Publico Federal e Departamento de
Estrada e Rodagem do Distrito Federal. As tratativas com diversos Orgdos Publicos, principalmente
empresas publicas de direito privado, foram prejudicados pelo advento da resolucdo n° 1.067 de 25
de setembro de 2015, que revogou a resolucdo n° 530 de 28 de novembro de 2011.

Atuacdo em conjunto com o Colégio de Entidades Regionais na realizacdo de
palestras e seminarios, que visam maior interacdo com as entidades e os profissionais do Distrito
Federal. Com destaque para a Associacao dos Engenheiros Florestais do Distrito Federal (AEF-DF),
gue nos eventos realizados contaram com a presenca de importantes membros do executivo distrital.

No ano de 2015 ainda tivemos uma participagdo ativa no Confea, destaca-se a
participacdo junto a CTNE cujo objetivo é a institucionalizacdo do programa Crea Junior. A
participacao desta assessoria em Grupos de Trabalho e dialogo aproximado, colocam o Regional em
posicdo de destaques dentro do sistema, sendo Gtil no momento de se atingir seus objetivos.

As Camaras Especializadas e Conselheiros do Crea-DF participaram na andlise dos
projetos e/ou sugestdo de projetos de lei, sendo suas analises e sugestfes essenciais para 0 SUCesso
das demandas. Como destaque, a CCEAGRO manteve atividade parlamentar intensa, ao contrario
das outras Camaras.
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Em 2016 a Assessoria Parlamentar, concomitantemente ao desenvolvimento das suas
funcOes, deve constantemente aprimorar 0s mecanismos para maior participacdo dos Conselheiros e
Diretoria do Conselho Regional de Engenharia do Distrito Federal nas suas atividades. Como
exemplo cita-se a CCEAGRO, que atuou intensamente.

Portanto, a principal medida a ser adotada € a integracdo dos Conselheiros,
Comissdes Permanentes e Diretoria no desenvolvimento das atividades da Assessoria Parlamentar.

11.11 Departamento de Documentacéo e Atendimento — DDA
11.11.1 Diviséo de Cobranca - DIC

A Divisdo de cobranca desempenhou a¢des administrativas no exercicio de 2015,
com a finalidade de receber os créditos referentes a anuidade do exercicio vigente, bem como as
anuidades em atraso e processos de notificacdo. Foram realizadas as seguintes agdes:

1. Envio de duas remessas via correio e email de boletos para profissionais e

empresas quites com o exercicio de 2012 e inadimplentes com os exercicios de
2013 e 2015:

o 12 em dezembro/2014 encaminhados n° 19.086 boletos — Envio de E-
mail 2.931; e
. 2% em agosto/2015 encaminhados 4.721 - Envio de E-mail 4.585.

2. Foram encaminhados 1.853 Oficios via correio em julho para
profissionais/empresas da inadimpléncia com os exercicios de 2012 a 2015 e 1.707 em agosto para
inadimpléncia com os exercicios de 2012 a 2015 para conhecimento da inadimpléncia e para
montagem do processo administrativo.

3. Més de Conciliagdo - novembro:

3.1 - Informativos via correio:

3.1.1 Profissionais e empresas inadimplentes com 2012 a 2015: 7.445
3.1.2 Profissional e empresas inadimplente 2015: 3.511
3.1.3 Autuados: 548
3.2 - E-mail:
3.2.1 Profissional/Empresas: 10.644

4. Montagem de processos administrativos para cobranca judicial: 803;

5. Foram analisados 74 processos para devolucao de taxa;

6. Atualizamos 486 enderecos;

7. Reenvio de boletos para profissionais/empresa: 742;

8. Foi implantado um projeto de Produtividade na Divisdo de Cobranca — DIC e
diversas atividades que foram implementadas para a obtencdo deste objetivo, tais
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como o envio de 280 oficios, 8200 email’s e o parcelamento de 148 anuidades, a
quitacdo a vista de 55 anuidades e ainda a atualizagéo sistema Corporativo do Crea-
DF de 503 anuidades pagas em outros Creas. A negociacdo de 303 anuidades
(parceladas ou pagas a vista) resultou em um incremento de receita de R$306.079,65
(trezentos e seis mil setenta e nove reais e sete centavos) no ano corrente.

9. Durante o exercicio de 2015, foram encaminhados 1.975 oficios aos autuados em
processos de fiscalizagéo.

Comparativos:

C) Envio de boletos, oficios, processos administrativos e cobranca de
notificacdo: Foi arrecado na Divisdo de cobranca um total de R$ 2.388.967,36(dois
milhdo trezentos e oitenta e oito mil novecentos e sessenta e sete reais trinta e seis
centavos). Realizando a comparagdo com o triénio analisado (2013 a 2015) Temos o0
seguinte gréafico abaixo:

B2013
w2014
02015

Tota| arrecadado de anuidades/Nais
22013 RS 1.244.766,81

W 2014 RS 2.388.967,36
02015 RS 3.503.024,04

d) Reducéo da Inadimpléncia:

Gréfico n° 22 — Evolucdo da reducédo da inadimpléncia no exercicio 2015
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Fonte: retorno de pagamentos - SAR
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Assim, verifica-se que arrecadacao no exercicio de 2015 superou as expectativas ndo
somente na questdo de valores arrecadados, mas também na diminuicdo do indice de inadimpléncia
demonstrando assim a eficacia e eficiéncia das acdes realizadas na Divisdo de Cobranga — DIC
durante todo o ano.

11.11.2. Diviséo de Informacao e Atendimento — DIA

A Diviséo de Informacgdo e Atendimento desempenhou agfes administrativas no
exercicio de 2015, com a finalidade de atender o publico, dando orientacéo correta, recebendo e
protocolando documentos, entregando carteiras aos profissionais, fazendo a conferéncia com
relacdo ao registro de ART’s dentre outras atividades.

a) Quantitativo de atividades:

QUADRO N° 62 — ATIVIDADES EXECUTADAS PELA DIVISAO DE INFORMACAO E ATENDIMENTO

N° Atividades Executadas em 2015 Quantidade
1 Registro de liga¢Oes recebidas 15.133

2 Registro de e-mails recebidos e enviados 6.791

3 Registro de atendimento pessoal (balcédo) 23.030

4 Carteiras recebidas do Confea 2.638

5 Carteiras entregues aos profissionais 2.640

6 Quantidade de Art’s registradas 47.861

7 Quantidade de Art’s baixadas 11.438

8 Quantidade de contratos solicitados 3.808

Fontes: Sistema coorporativo, SIC, SGA e central telefonica.

b) Implantacdo do Sistema de Movimentacéo Eletrénica de Documentos - MED

Visando obter economia de papéis, capas de processos, tonners de impressao,
etiquetas de capas de processos, energia elétrica nos diversos momentos da montagem e
movimentacao de processos bem como agilidade no andamento dos processos, o Crea-DF em 2014
deu inicio a implantacdo, do sistema eletrénico na movimentacdo dos processos, concluidos em
maio de 2015, inclusive com a digitalizagdo dos processos de NAL.

11.11.3. Divisdo de Gestdo Documental - DGD

a) Servicos de Protocolo

QUADRO N°63 - SERVICOS DE PROTOCOLO

ATENDIMENTO AO PUBLICO | QUANTATIVO
Documentos protocolados 7.647
Documentos Entregues 2.005
Atendimento Telefénico 996
Total 10.648

Fonte: sistema de protocolo, central telefonica.

Sdo documentos protocolizados no Setor de protocolo: oficio, memorando, defesa
de notificacdo, solicitacdo de cOpia de processos, documento proveniente do correio ou via
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malote Confea e atendimento a exigéncia.

Sdo documentos entregues no setor de protocolo: carteira de profissional
provisdria, CAT, Certiddo especifica e visto de empresa.

b) Servigos de Arquivo

QUADRO N° 64 - SERVICOS DE ARQUIVO

DESARQUIVAMENTO DE
P(I??OCESSOS QUANTITATIVO
Publico interno 425
Publico externo 261
TOTAL 686

Fonte: livro de registro.

Em 2015, foram executados alguns procedimentos ndo pontuais da Divisdo de Gestao
Documental — DGD, como o inicio da digitalizacdo dos processos de Certiddo de Acervo técnico —
CAT anterior a 2014 num total de 11.760, visando & liberacdo de espago fisico utilizado para
arquivo, e treinamento de gestdo documental para atualizacdo de normativas de arquivo e protocolo
aos empregados do Conselho.

11.12 Assessoria de Desenvolvimento Humano — ADH

A Assessoria de Desenvolvimento Humano ao longo do exercicio de 2015, foi
responsavel pela conducéo das seguintes Acdes:

a) Semana da Saude (em parceria com a SIPAT)-— Realizada no periodo de 06 a
10 de julho de 2015 - Visa o incentivo a qualidade de vida dos colaboradores. A
respectiva semana apresentou a seguinte programacao: Atendimento Odontolégico;
Vacinagdo contra gripe; Peca Teatral “A droga ¢ uma droga” — Grupo Dose Dupla;
Exames: de acuidade visual, colesterol, IMC, glicemia, pressao arterial, tonometria
(medicdo de pressdo ocular); bioimpedanciometria (verificacdo de peso corporal);
Massagens: shiatsu e esteira massageadora, relaxante, modelagem e drenagem;
Stands: Higienizacdo da pele do rosto e SPA dos pés, manutencdo e limpeza de
oculos, exposicdo de produtos: Perfume, maquiagem, cabelos, rosto, corpo e banho;
Palestras: "Alimentacdo funcional” com nutricionista, Pilates “melhore sua qualidade
de vida” ministrado por uma fisioterapeuta, “Drogas Licitas e Ilicitas”, ministrada
Academia da Policia Civil do DF, “DST/AIDS” pelo Diretor da Secretaria de Saude
do DF-Nucleo de Doengas Transmissiveis; Oficinas: 1° Socorros/ Combate
Incéndio, Evasédo e Panico, ministrada pelo Corpo de Bombeiros Militar do DF no
CTO - Centro de Treinamento Operacional-Academia do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal. Por fim foi encerrado o evento com Danga de “Charme” -
Grupo Charme em Movimento DF e caminhada no parque da cidade. Evento
realizando em parceria com a Associacdo dos Empregados do Crea-DF — ASCREA,
Corpo de Bombeiros, Academia da Policia civil, Policia Militar, Secretaria de Saude,
Seconci, Unimed Seguros;
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b) Coordenacéo da Campanha de arrecadagéo de alimentos;

C) Coordenagdo da Campanha de Natal — Doacdo de cestas de natal para os
colaboradores terceirizados;

d) Coordenacdo da Avaliacdo de Desempenho dos colaboradores realizada em

outubro de 2015;
e) Coordenacéo da Pesquisa de Clima Organizacional;
f) Coordenacdo do processo e aquisicdo e instalacdo, concluido em julho de

2015, Portal RH e Ponto eletronico, sistema adquirido da empresa TOTVS,
para o0 gerenciamento do banco de horas e demais informagdes online dos
colaboradores;

9) Coordenacdo do projeto para revisdo do Plano de Cargo e Salério-PCS e
Avaliagdo de Desempenho por competéncia. Sendo finalizado o processo de
contratacdo por meio de licitacdo, tomada de preco, em dezembro de 2015.

11.13 Departamento de Administracdo e Financas — DAF

O Departamento de Administracdo e Financas foi responsavel pelas seguintes acdes:

o Ampliagéo do Sistema de CFTV no Bloco da Nova Sede;

o Coordenagéo da Comissao de Negociagdo do Acordo coletivo 2015/2016;

o Manutencdo do Sistema de Centro de Custo;

o Coordenacdo da realizacdo de leildo dos veiculos inoperantes do Conselho;

o Participacdo da Comissdo para aferir a depreciacdo dos bens do Conselho,

bem como a devida apuracéo no exercicio de 2015, onde sua finaliza¢&o esta prevista
para o primeiro trimestre de 2016, realizando ainda a doacdo dos bens inserviveis.

o Motivacdo e coordenacdo da aquisicdo de bens e servicos essenciais ao
funcionamento do Conselho, entre eles Lavagem de Carpetes, Aquisicdo de
Telefones sem fio, Manutencdo da lluminacdo Externa, Conserto de Central
Telefonica, Servicos de Envelopamento Veicular e Manutencdo Preventiva e
Corretiva de Veiculos.

o Manutencdo de Convénio Bancario visando buscar melhores tarifas bancérias
junto ao Banco do Brasil S/A.
o Coordenagdo de Plano de Acdo Anual visando melhorar a eficiéncia

financeira do CREA-DF, sendo eles: Estabelecer um Programa de Reducdo de
Custos e a Criagdo de Fundo Financeiro para Construcdo da Nova Sede.

11.14 Comité Gestor da Qualidade - CGQ

Durante o ano de 2015 a coordenacdo do Comité Gestor da Qualidade, coordenou a
implantacdo e cumprimento dos requisitos da norma ABNT ISO 9001:2008, sendo auditado em
fevereiro, aprovado e certificado em 13/03/2016, no Sistema de Gestdo da Qualidade, com o escopo
“Registrar e Fiscalizar o Exercicio Profissional nas areas de Engenharia e da Agronomia do
Distrito Federal”, tornando-se uma das referéncias dos Conselhos Regionais do Sistema
Confea/Crea.
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A Coordenacdo do Comité Gestor da Qualidade conforme atribuicdo de coordenar a
implantagdo de programas internos de qualidade e assessorar os lideres do Conselho na implantagdo
das atividades de gestdo da qualidade e acompanhar e promover a manutencdo do Planejamento
Estratégico; os resultados obtidos dos processos e servicos; com as diversas ferramentas de
avaliacdo da qualidade, entre outras acdes e atividades, durante o ano de 2015, desenvolveu:

o 11 Palestras da qualidade para todos os colaboradores e estagiarios do
Conselho;

o 11 treinamentos de conceitos e lancamentos de ndo conformidades com as
unidades administrativas;

o 12 treinamentos individuais com gestores das unidades sobre requisitos da
norma e ndo conformidades;

o 05 treinamentos coletivos com unidades administrativas especificas sobre
sistema de gestdo da qualidade e ndo conformidades;

o Diversos treinamentos e acompanhamentos individuais com os colaboradores
sobre ndo conformidades;

o 04 Apresentacdes do sistema de qualidade nas reunides de diretoria e Sessoes
plenarias aos conselheiros e convidados do Conselho;

o Coordenagéo das Reunides mensais do Comité Gestor da Qualidade;

o Coordenagéo das reuniées com todos os gestores de unidades administrativas e
operacionais no que se refere aos processos da qualidade;

o Acompanhamento dos planos de acdo com os coordenadores dos planos a fim de
cumprimento dos objetivos estratégicos estabelecidos;

o Coordenacdo, com a superintendéncia; da revisdo do planejamento estratégico do
conselho regional de engenharia, no més de novembro de 2016;

o Treinamento e acompanhamento individualizado com todos os coordenadores de
planos de acdo nos meses de setembro e outubro;

. Implantacdo do sistema, PH KAPA, de ndo conformidades para langamentos e
acompanhamentos de ndo conformidades aos requisitos da norma ABNT 1SO 9001;

o Acompanhamento, mensuracdo e atualizacdo dos indicadores de desempenho da
unidades através dos ICs (indices de Controle), de todas as unidades, atualizando-os e
adequando aos produtos oferecidos;

o Coordenacdo com a empresa de assessoria do treinamento de todos 0s gestores como
auditores internos da norma ABNT 1SO 9001;

o Participagdo em palestras sobre o sistema Confea/Crea e gestdo da qualidade, nas
InstituicGes de Ensino;

o Divulgagéo dos Boletins informativo da qualidade, com atualizagio dos documentos
e atividades da qualidade;

. Atualizacdo de 177 formulérios sob controle do SGQ;

o Criacéo de 11 novos formulérios para melhoria de controle das atividades e 02
ITs Instrucdes de Trabalho das unidades administrativas;

o 72 atualizagbes realizadas a fim de melhorar os formulérios existentes,
inclusive Instrucdes de Trabalho - ITs, com formularios na 122 vers&o;

o Treinamento / Reciclagem de todos os gestores como auditores internos;

o Realizagdo de 2 auditorias internas;
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o Realizacdo de Reunides de Analise Critica;

11.15 Comisséo Interna de Prevencao de Incéndio — CIPA

No exercicio de 2015 dentre uma série de atividades desenvolvidas visando a
preservacdo da vida e a promocao da saude dos trabalhadores, foi realizada a 22 SIPAT — Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho e Semana da Salde, planejada e coordenada pela
CIPA do Conselho e pela Assessoria de Recursos Humanos - ADH.

Conforme item 5.16 da NR 05 A CIPA terd por atribui¢do: 0) promover, anualmente,
em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho — SIPAT, com 0 mesmo objetivo supracitado & assessoria de Recursos Humanos — ADH
realizou suas atividades conjuntamente com a comissdo interna de prevencao de acidentes - CIPA.

Atividades Desenvolvidas durante a semana:

Dia 06/07/2015, Segunda feira: 09h as 16h: Seconci: Atendimento Odontoldgico
Trailer; 09h as 15h30 Massagens: Relaxante, modelagem, drenagem; 09h as 15h30: Massagista
Stand: Shiatsu e Esteira Massageadora; 09h as 15h30: Produtos MS Paris Stand: Higienizacdo da
pele do rosto e SPA dos pés e maos.; 09h as 15h30: Seconci: Acuidade visual, colesterol, glicemia,
IMC, pressdo arterial.; 09h as 15h30: Vacina: Clivac Vacinacdo contra a gripe.; ICB
Oftalmologia/Otica Focaliza Stand: Exames de tonometria (medicdo de pressdo ocular),
Manutencdo e limpeza de oOculos.; Natura Stand: Exposi¢do de produtos: Perfume, maquiagem,
cabelos, rosto, corpo ¢ banho; 16h as 17h: Fisioterapeuta: Palestra: Pilates “melhore sua qualidade
de vida”; 17h as 18h:Secretaria de Satide do DF (Nucleo de Doengas Transmissiveis) Palestra:
DST/AIDS - Dr. Gilmar Decéria (Diretor).

Dia 07/07/2015, Terca feira: 09h as 16h: Seconci: Atendimento Odontologico
Trailer; 09h as 15h30 Massagens: Relaxante, modelagem, drenagem; 09h as 15h30: Massagista
Stand: Shiatsu e Esteira Massageadora; 09h as 15h30: Produtos MS Paris Stand: Higienizacdo da
pele do rosto e SPA dos pés e maos.; 09h as 15h30: Seconci: Acuidade visual, colesterol, glicemia,
IMC, pressdo arterial.; 09h as 15h30: Vacina: Clivac Vacinagdo contra a gripe.; ICB
Oftalmologia/Otica Focaliza Stand: Exames de tonometria (medicdo de pressdo ocular),
Manutencdo e limpeza de Oculos.; Natura Stand: Exposi¢do de produtos: Perfume, maquiagem,
cabelos, rosto, corpo e banho; 16:30h as 18h: Academia da Policia Civil do DF: Palestra: Drogas
Licitas e llicitas e Onibus Museu de Drogas.

Dia 08/07/2015, Quarta feira: 09h as 16h: Seconci: Atendimento Odontoldgico
Trailer; 09h as 15h30 Massagens: Relaxante, modelagem, drenagem; 09h as 15h30: Massagista
Stand: Shiatsu e Esteira Massageadora; 09h as 15h30: Produtos MS Paris Stand: Higienizacdo da
pele do rosto e SPA dos pés e méos.; 09h as 15h30: Seconci: Acuidade visual, colesterol, glicemia,
IMC, presséo arterial.; 09h as 15h30: Vacina: Clivac Vacinagdo contra a gripe.; ICB
Oftalmologia/Otica Focaliza Stand: Exames de tonometria (medicdo de pressédo ocular),
Manutencdo e limpeza de oOculos.; Natura Stand: Exposi¢do de produtos: Perfume, maquiagem,
cabelos, rosto, corpo e banho; 16:00h as 17h: Nutricionista: Palestra: "Alimentacdo saudavel fora de
casa; 17h as 18h:Grupo Dose Dupla, Peca Teatral: “A droga ¢ uma droga” .

Dia 09/07/2015, Quinta feira: 09h as 16h: Seconci: Atendimento Odontologico
Trailer; 09h as 15h30 Massagens: Relaxante, modelagem, drenagem; 09h as 15h30: Massagista
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Stand: Shiatsu e Esteira Massageadora; 09h as 15h30: Produtos MS Paris Stand: Higienizacdo da
pele do rosto e SPA dos pés e mdos.; 09h as 15h30: Seconci: Acuidade visual, colesterol, glicemia,
IMC, pressdo arterial.; 09h as 15h30: Vacina: Clivac Vacinagdo contra a gripe.; ICB
Oftalmologia/Otica Focaliza Stand: Exames de tonometria (medicdo de pressdo ocular),
Manutencdo e limpeza de oOculos.; Natura Stand: Exposi¢do de produtos: Perfume, maquiagem,
cabelos, rosto, corpo e banho; 14:00h as 18h: Corpo de Bombeiros Militar do DF: Oficinas: 1°
Socorros/ Combate Incéndio, Evasao e Panico, Local: CTO — Centro de Treinamento Operacional—
Academia do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Dia 10/07/2015, Sexta feira: 09h as 16h: Seconci: Atendimento Odontoldgico
Trailer; 09h as 15h30 Massagens: Relaxante, modelagem, drenagem; 16h as 16h30: JT Assessoria
Esportiva - Professor de Educacgdo Fisica Antonio, Circuito de atividades fisicas (para iniciantes),
16h as 16h30: Grupo Charme em Movimento DF, Dang¢a de “Charme”; 16h30 as 17h30,
Caminhada/Corrida da Salude, Parque da Cidade; A partir das 17h30, Crea-DF/Ascrea-DF,
Encerramento: Lanche e sorteio de brindes.
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12. RESULTADOS E CONCLUSOES

Tendo por base os 11 objetivos estratégicos e a sua programagao orgamentéria para o
exercicio de 2015, o Crea-DF, desenvolveu varios projetos, demonstrando o desenvolvimento
eficiente, eficaz e efetivo das suas atividades.

Buscou-se de forma significativa a valorizacdo dos colaboradores, por meio da
melhoria das condicdes de trabalho e da relacdo com a alta gestdo. A participacdo da CIPA na
organizacdo e coordenacdo da segunda semana de Prevencdo aos Acidentes de Trabalho em
Conjunto com a Semana da Saude, dentro outras acdes relatadas neste relatério, evidenciam o
comprometimento do Conselho com os seus empregados.

O Conselho também adotou e continua adotando a¢des voltadas para a modernizacéo
e aprimoramento da gestdo, por meio da racionalizacdo e automatizacdo dos processos e de seus
fluxos, adotando também metodologias e ferramentas modernas, as quais possibilitam a reducéo do
tempo, do esforco humano e do uso de materiais na tramitacdo dos processos. Dentre as acOes
desenvolvidas destacam-se: a Certificacdo 1ISO 9001:2008, a implantacdo gradativa do sistema de
movimentacdo eletrbnica de documentos e a Vvirtualizacdo dos processos, a busca do
aperfeicoamento dos empregados por meio de treinamento, incentivo a formacao, por meio de bolsa
de pos graduacdo e aperfeicoamento, mediante termos de cooperacdo com entidades parceiras.

Junto aos seus usuarios, o Conselho continuou desenvolvendo no exercicio de 2015
acOes voltadas para a valorizagdo profissional, mediante celebracdo de termo de cooperagdo com
entidades de ensino e de capacitacdo profissional; celebracdo de termo de celebracdo de convénios
com 0Orgdos publicos, visando a regularizacdo, bem como a reducdo do nimero de solicitacdo de
interrupcao temporaria de registro.

O Crea-DF também modernizou e diversificou a forma de se comunicar com 0s
profissionais, empresas e a sociedade, possibilitando a divulgacdo e conscientizacdo do papel do
Crea-DF e de suas acOes, por meio de projetos como Crea Itinerante e o Crea nas Instituicdes de
ensino, realizados no exercicio de 2015 evidenciam essa aproximagdo. A revista Fator Crea-DF,
encaminhadas a todos os profissionais registrados no Conselho e as novas aplicacdes
implementadas no portal, sdo algumas das a¢fes que merecem destaque também no exercicio de
2015.

Apesar do rigido controle das suas contas orcamentarias e financeiras, afetado pela
crise econbmica, tanto em ambito Distrital como Nacional, ndo foi possivel repetir o bom
desempenho na arrecadacdo dos exercicios anteriores, 0 que ocasionou o resultado orcamentéario e
patrimonial demonstrados nos relatdrios e balangos que compdem este processo. Apurada a situacdo
em questdo, o Crea-DF, no inicio deste exercicio ja vem revisando suas despesas e adotando
medidas para o0 aumento da arrecadagdo, cada vez mais comprometido com a aplicacéo responsavel
dos recursos que vem demonstram ao longo desta gestao.

Os riscos e as barreiras que impossibilitaram a realizagc&o de alguns projetos no ano
de 2015 estdo sendo trabalhados no exercicio de 2016. O Crea-DF continuara mobilizado na
execucdo do seu planejamento estratégico. Apesar do resultado apresentado no exercicio de 2015,
por meio dos recursos inerentes ao Prodesu, O Conselho deverd a possibilidade de continuar
investindo na sua infraestrutura e na qualidade dos servigos prestados.

103



A intensificacdo da relacdo do Conselho com os 6rgédos publicos, a manutencdo da
Certificagdo ISO, a automatizacéo e racionalizacdo dos procedimentos de votacgdo, pauta, sumulas e
atas eletronicas, a modernizacdo e adequacdo da infraestrutura, a busca da meritocracia e
valorizagio dos empregados, por meio da revisio do PCS, a busca pelo GESPUBLICA, a
intensificacdo do processo de conscientizacdo e registro das Instituicdes de Ensino, visando o
fortalecimento do Conselho e do seu Plenéario, Certificagdo Digital, sdo algumas das a¢bes a serem
trabalhas no exercicio de 2016.

Brasilia-DF, 24 de fevereiro de 2016.

Eng. Flavio Correia de Sousa
Presidente

Valmir de Lima Severiano
Superintendente

Fabricio Francisco de Oliveira
Chefe do Departamento de Administracao e Financas — DAF

Paulo Lopes Batista
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgcamento - DCO
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13. ANEXOS

ANEXO |
ANEXO | - Questionario de Avaliacao do Sistema de Controles Internos
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213]4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecuc¢do dos objetivos da
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizadas e estdo postos em documentos
formais. X
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢fes operacionais ou
cddigo de ética ou conduta. X
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 213|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados X
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. %
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los. X
13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo. X
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformag@es nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informac@es Uteis & tomada de decisdo. X
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidade nos processos
internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e
alcangar os objetivos do Crea-DF, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pelo Crea-DF sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pelo Crea-DF possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo. X
22. As atividades de controle adotadas pelo Crea-DF sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle. X
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ANEXO |

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Informacéo e Comunicacéo 213 |4 |5

23. A informacéo relevante para o Crea-DF é devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X

24. As informacdes consideradas relevantes pelo Crea-DF sdo dotadas de qualidade suficiente para

permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas. X

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas do Crea-DF é apropriada,

tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos do

Crea-DF,contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz. X

27. A comunicacdo das informagBes perpassa todos os niveis hierarquicos do Crea-DF,em todas as

direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura. X

Monitoramento 2 |3 |4 |5

28.0 sistema de controle interno do Crea-DF é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

gualidade ao longo do tempo. X

29.0 sistema de controle interno do Crea-DF tem sido considerado adequado e efetivo pelas

avaliagOes sofridas. X

30.0 sistema de controle interno do Crea-DF tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica: Os sistemas de controles estdo sendo ajustados no manual de Controle Interno.

Escala de valores da Avaliagéo:
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ANEXO 11

QUADRO 2 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL
Unl.dad'e Nome Cargo Periodo de designacao
Organizacional
VALMIR DE LIMA| SUPERINTENTE
Sup SEVERIANG 01.06.2012
VICENTE DE PAULA
CHEFE DE
DDA SOARES DE SOUSA FILHO DEPARTAMENTO 11.03.2011
FABRICIO FRANCISCO DE
CHEFE DE
DAF OLIVEIRA DEPARTAMETO 01.06.2012
MARCELO TOLLENDAL
CHEFE DE
DTE ALVARENGA DEPARTAMENTO 01.03.2008 a 01.03.2015
WILSON XAVIER DIAS CHEFE DE
DTE DEPARTAMENTO 08.01.2013 a 02.03.2015
DENISE DE ALBUQUERQUE CHEFE DE
PRES GABINETE 09.11.2009
MATILDES DAS GRACAS
ovi FREITAS PORTELA OUVIDORA 01.08.2006
MARIA JOSE PONTES NETA CHEFE DE
ADH ASSESSORIA 01.04.2013
GISELLE SOARES DA SILVA
CHEFE DE
ACS GUEDES ASSESSORIA 03.02.2014 a 01.03.2015
LETICIA RODRIGUES DE
CHEFE DE
ACS ALMEIDA ASSESSORIA 02.03.2015
FERNANDA DE ALMEIDA ]
DIC MARTINS SANTANA CHEFE DE DIVISAO 01.03.2008
CONRADO MARTINS ]
DSF AURELIANO CHEFE DE DIVISAO 01.08.2008
WELLINGTON DOS REIS
DIA BARROS CHEFE DE DIVISAO 14.03.2011
DCO PAULO LOPES BATISTA CHEFE DE DIVISAO 01.11.2010
FRANCISCO TOSCANELLI
DTI VIDAL CHEFE DE DIVISAO 01.06.2012
JOSE ROMULO DE ALMEIDA
DSG JUNIOR CHEFE DE DIVISAO 01.08.2007
DCS JULIA KARLIC JARDIM CHEFE DE DIVISAO 01.10.2010
KARLA REGINA SANTOS
DGD DIAS CHEFE DE DIVISAO 14.07.2014
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ANEXO Il

QUADRO 2 - RELAC}AO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL
Un!daQe Nome Cargo Periodo de designacao
Organizacional
DAC GLAUCIA ROCHA LOPES CHEFE DE DIVISAO 09.01.2012
DAC VAGNER SIDNEY NOBRE | cliEFE DE DIVISAO 16.11.2015 a 31.12.2015
SERGIO SANTOS ]
DAT GONCALVES CHEFE DE DIVISAO 01.08.2014 a 01.03.2015
MARCELO __ TOLLENDAL )
DAT ALVARENGA CHEFE DE DIVISAO 02.03.2015
DRC EDUARDO CONDINI CHEFE DE DIVISAO 01.10.2010
ALINE AMARO DE ]
DIF AZEVEDO BERTTI CHEFE DE DIVISAO 01.03.2013
RAISLER _ BATISTA DE
PRESIDENTE DE
CPL OLIVEIRA COMISSAO 01.09.2014
KELBYA GRAZIELLY
PRES MORGANA  DE  OLIVEIRA | ~oNTROLADORA 02.01.2012
LACERDA
COORDENADOR
CGQ WILSON XAVIER DIAS DO €GO 08.01.2013 2 01.03.2015
ANTONIO JURANDIR COORDENADOR
CGQ DO €GO 02.03.2015
DACIO  JOSE  SOUZA CHEFE DA
ASP SANTOS ASSESSORIA 01.06.2012 a 01.07.2015
PARLAMENTAR
. CHEFE DA
ASP JOSE SAVIO NETO ASSESSORIA 02.07.2015
PARLAMENTAR
CLEIBER LUCAS PEREIRA CHEFE DE
AT ASSESSORIA 01.11.2012
FERNANDA GURGEL
CHEFE DE
AJU NOGUEIRA ASSESSORIA 01.06.2012
JOAO BATISTA LUSTOSA DE CHEFE DE
DFI CARVALHO DEPARTAMENTO 01.06.2012 a 19.01.2015
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ANEXO 11

QUADRO 3 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ~ RESP.
ESTRATEGICO META AGOES RESP. ACOMP.
Implementar coleta seletiva de ate 75% dos Elaborar programa de coleta seletiva de lixo Sérgio Julia
1 - Incrementar e residuos solidos até dezembro de 2015 prog 9
Institucionalizar agdes de Elaborar e |mplan:[ar ate o final de 2015 um Elaborar programa de agdes sociais do Crea Valmir Denise
responsabilidade social e programa de agdes sociais do Conselho
ambiental Plano de Gestio Ambiental Real~|zar est_udo para a elaboracdo de um programa de Jalia Kelbya
gestdo ambiental do Crea
Mapear todos Ojepggggzzgz etapas e prazo Estabelecer de metas de produtividade para o Crea Valmir Denise
2- Melh_orar a_ef|C|enC|a Economizar 5% da receita liquida mensal | Estabelecer um programa de redugéo de custos Fabricio Denise
financeira - : - <
Reservar o montante de R$ 1.000.000,00 | Criar um fundo financeiro para construcéo da nova Paulo Denise
(um milhdo de reais) até 31/12/2016 sede
3 - Tornar-se um
instrumento estratégico para
desenvolver acGes Aumentar os Ics de 2014 em 50% Reestruturar a Assessoria Parlamentar Décio Wilson
parlamentares do Sistema
Confea/Crea
4 - Estreitar o Celebrar 8 termos de reciprocidade até Elaborar Programa de incentivo aos trabalhos em -
. - . Savio Fernanda Gurgel
relacionamento com 0rgéos dezembro de 2015 parcerias
publicos, profissionais e Regularizar o maximo de profissionais - . . .
empresas junto aos Orgdos Pablicos Criar o Crea itinerante Vicente Wilson
5 - Promover maior Ministrar palestras em 05 (cinco)
aproximacédo do Crea-DF com trar pajes . Estabelecer o Programa "Crea Formandos" Savio Kelbya
AR . instituices de ensino
as instituicBes de ensino
Q - -Cons-mentlzar. 0S Produzir portfol!o com pelo-menos 6 artes | Criar um portfélio de material institucional Giselle Fernanda Gurgel
profissionais e a sociedade para serem impressas/divulgadas
da misséo institucional do | Aumentar a visibilidade do Crea-DF e criar Elaborar um proarama de Marketin Jodo Fernanda Gurael
Sistema Confea/Crea 3 campanhas publicitérias prog g Miranda g
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ANEXO 11

Ampliar em 15% o nimero de Relatério Matriz

de Ocorréncia - RMO e de Autos de Infragcdo - | Reestruturar o Departamento de Fiscalizacéo Luiz Avila Wilson
. . AIN a serem emitidos em 2015
7 - Modernizar e inovar a Elaborar 1 manual de fiscalizagéo do Crea-DF
fiscalizacdo do Crea-DF A ¢ao do Lre ’
com indicacdo para nortear a fiscalizacdo do ST u .
o o - Elaborar o Manual de Fiscalizagdo Jodo Lustosa Wilson
exercicio das profissdes vinculadas ao Sistema
Confea/Crea
Obter a certificacdo da GesPublica até e s i . .
dezembro de 2017 Preparar para a Certificacdo do Gespublica Jurandir Wilson
Adquirir equipamentos, solucédo e treinamento | Implantar a Certificag&o digital Cleiber Kelbya
. . Recadastrar 70% dos profissionais e empresas | Recadastrar de forma geral os profissionais e empresas Eduardo Kelbya
8 - Aprimorar a gestéo - " ——— - e - - -
organizacional Disponibilizar o MED para os profissionais Disponibilizar todos os servigos do Crea on line Cleiber Kelbya
Virtualizar os processos de AIN _Desen~v olver o processo de virtualizago dos autos de Cleiber Wilson
infracdo
Implantar Sistema automatizado até 28/02/2016 ([:)aers:;r\gs)lver ¢ implantar o Sistema Automatizado de Glaucia Wilson
Melhorar a Infraestrutura do Bloco B da Sede | Reformar e ampliar o bloco B da sede do Crea-DF Avila Denise
9 - Melhorar e ampliar a Relatorio sobre a \::g\?zlal Isde?j?ae da construgao da | penjizar estudo de viabilidade da construgio da nova sede Denise Denise
infraestrutura do Crea-DF -
Melhorar a Infraestrutura e o custo da telefonia . . . . .
- Implantar sistema de telefonia VVoip Cleiber Wilson
fixa do Conselho.
10- Ape[felgoar a politica de Atualizar e Implantar novo PCS Revisar o PCS Jo Kelbya
valorizacdo dos colaboradores
Definir estratégias para melhorar a divulgacdo | Aumentar os canais e a frequéncia da comunicagdo em torno . .
. X L Valmir Denise
dos beneficios e melhorias dos beneficios ofertados pelo Conselho.
Elaborar e
11 - Melhorar o clima executar até o final de 2015, ac¢Ges culturais e de | Elaborar programa de a¢des culturais e de entretenimento . .
o . . Wellington Glaucia
organizacional entretenimento para os colaboradores do em parceria com ASCREA
Conselho
— X o o X - . -
Atingir a media de 70% de satisfacdo em todas | Criar e canais e formas de comunicacao para sugestdes, Matildes Fernanda Gurgel

as variaveis da pesquisa de clima organizacional

criticas e elogios

Fonte: Planejamento Estratégico/Planos de A¢do/2015
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ANEXO IV

QUADRO 4 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANGCADOS NO EXERCICIO

% DE
OBJETIVO ~ META META ~ x
ESTRATEGICO META AGOES PREVISTA | REALIZADA REALIZACAO SITUAGAO
DA META
Implementar coleta Plano de acdo revisto por ocasido da
! . 70
selet[va de a,te. 75% dp s Elabprar programa de coleta 100% 0% 0% revisdio do Planejamento Estratégico.
residuos solidos até seletiva de lixo x - .
Acéo sera realizada em 2016
dezembro de 2015
1 - Incrementar e - 7
Lo - Elaborar e implantar até o x ; ix
Institucionalizar - ~ Programa Plano de acdo revisto por ocasido da
~ final de 2015 um programa | Elaborar programa de a¢@es : ; o
acGes de ~ L o elaborado e 0% 0% revisdo do Planejamento Estratégico.
. de a¢des sociais do sociais do Crea x . :
responsabilidade Conselho aprovado Acdo sera realizada em de 2016
social e ambiental = - —
. Plano de acdo revisto por ocasido da
Realizar estudo para a revisio do Planejamento Estratégico
Plano de Gestdo Ambiental | elaborag8o de um programa de 100% 32,13% 32,13% Acio serd concl uJi da no exercicig dé
gestdo ambiental do Crea 2(();16
Mapeamentos dos processos, etapas e
Mapear todos os Estabelecer metas de prazos de execucdo realizados. A
processos, etapas e prazo S 100% 50% 50% mensuracdo da produtividade foi
~ produtividade para o Crea L x g .
de execugéo iniciada, no entanto néo foi possivel ser
concluida no exercicio de 2015.
Projeto encontra-se com 50% das
2 - Melhorar a etmapa(s)3 1‘l|r21a2I|()ziaté1as, nESIUdO nftlrnallza?io
eficiéncia financeira ¢ AN com a entrega de
Relatério a SUP para ciéncia e
. 0 . . .
Economizar 5% da receita | Estabelecer um programa de 5% 0% 0% posterior encaminhamento para

liquida mensal

reducdo de custos

aprovacao por parte da Diretoria, em
caso de deferimento, falta motivar as
medidas necessarias para implantagdo
do plano. Estima-se aproximadamente
uma economia de R$ 252.000,00.
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ANEXO IV

QUADRO 4 - DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS ALCANGCADOS NO EXERCICIO

% DE
OBJETIVO ~ META META ~ x
ESTRATEGICO META AGOES PREVISTA | REALIZADA REALIZACAO SITUAGAO
DA META
As etapas 1.1 a 1.7 e 2.1 ja foram
Reservar o montante de R$ cumpridas. Entretanto o projeto ja foi
1.000.000,00 (um milhdo Criar um~fundo financeiro para 1 Mllhe_lo de 0,00% 8,67% encamlnhgdo ao CG_Q, entretanto 0
. ) construcdo da nova sede Reais mesmo ainda ndo foi apreciado pela
de reais) até 31/12/2016 . . A
Diretoria/Presidéncia, o que gerou
atraso nas outras etapas.
3 - Tornar-se um
instrumento O  Assessor  parlamentar titular
estratégico para Aumentar os Ics de 2014 | Reestruturar a Assessoria encontra-se em licenca médica. Plano
~ 100% 0% 0% x .
desenvolver acbes em 50% Parlamentar de acéo revisto para ser executado em
parlamentares do 2016.
Sistema Confea/Crea
Celebrar termos de Elaborar Programa de incentivo Acdo revista para ser concluida no
4 - Estreitar o reciprocidade até g . 100% 78% 78% Gao T P
. aos trabalhos em parcerias exercicio de 2016
relacionamento com dezembro de 2015
6rgdos publicos, . o Foram desenvolvidas algumas vistas e
SN Regularizar o méximo de L ; x
profissionais e TSN . - iniciativas  junto aos o6rgdos. A
profissionais junto aos Criar o Crea itinerante 100% 0% 0% A ~ e
empresas Orasos Publicos formalizag8o da a¢do em questdo ficou
g para 2016.
03 InstituicBes em processo de
solicitacho de  assentamento  no
plenario, todas implantando palestras e
participacdo nas semanas académicas
5 - Promover maior - - da engenharia no ano de 2016, 01
- Ministrar palestras em 05 " Visitar 05 o - L
aproximacdo do Crea- . A Estabelecer o Programa "Crea L inserindo na grade curricular a matéria
T (cinco) instituicBes de " Instituicdes 100% 100% L -
DF com as instituicdes ensino Formandos de Ensino de legislagdo profissional a ser

de ensino

complementada e apresentada pelo
Crea/DF. OQutras instituicGes serdo
acrescidas até a meta de 100% de todas
as instituicdes de curso superior e
técnico de 2° grau.

112



ANEXO IV

QUADRO 4 — DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS NO EXERCICIO

% DE
OBJETIVO ~ META META ~ =
ESTRATEGICO META AGOES PREVISTA | REALIZADA REALIZAGAO SITUAGAO
DA META
Produzir portfélio com Criar um portfolio de material Ar_tes produzidas e algu_mas ja
pelo menos 6 artes para | . . . | 6 artes 33 11% 33 11% veiculadas em redes sociais. Falta
6 - Conscientizar 0s serem instituciona 7 7 apenas a concluséo da contratacdo da
profissionais e a impressas/divulgadas grafica para a ACS demandar impressao
sociedade da misséo Foram produzidas duas campanhas:
institucional do Aumentar a visibilidade Elaborar um programa de campanha ART e campanha més de
Sistema Confea/Crea do Crea-DF e criar 3 Marketing 3 campanhas | 2 campanhas 68,26% conciliagdo, além de campanhas
campanhas publicitarias internas. Faltou uma campanha que era
voltada para TV, mas ndo houve recurso.
Ampliar em 15% o
namero de Relatério Reducdo justificada pela situacdo do
. . -34% - RMO . -
Matriz de Ocorréncia - | Reestruturar o Departamento de 15% - 1.67% - NAI 0% mercado; Quadro reduzido de agentes
RMO e de Autos de Fiscalizacdo ' fiscais; rotatividade da gestdo do
Infragdo - AIN a serem Departamento.
emitidos em 2015
Elaborar 1 manual de o
fiscalizacio do Crea- A meta ndo foi atingida porque as
7 - Modernizar e inovar | DF, com indicagdo para Elaborar o Manual de Céamaras Especializadas ndo
a fiscalizagdo do Crea- | nortear a fiscalizacéo Fiscalizago 100% 70% 70% complementaram as acgdes (de
DF do exercicio das aprovacao/ sugestdes) que lhes
profissdes vinculadas foram encaminhadas
ao Sistema Confea/Crea
Adqm[lr equipamentos, Implantar a Certificacio digital 20% 20% 100% A implantacdo da certificacdo sera em
solugdo e treinamento 2016
Implantagdo de novo sistema e
Rec;rc:)zﬁ;;?;;g;/oedos Recadastrar de forma geral os 70% 0% 0% procedimento para impressdo de carteira

empresas

profissionais e empresas

profissional por parte do Confea
somente no final de 2015.

Fonte: Planejamento Estratégico/Planos de A¢do/2015
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ANEXO IV

QUADRO 4 — DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO

% DE
OBJETIVO ~ META META ~ =
ESTRATEGICO META AGOES PREVISTA | REALIZADA REALIZAGAO SITUAGAO
DA META
Dlsponlblllza}rq MED Dlsponlblllzgr todos 0s servigos 100% 100% 100% Concluido
para os profissionais do Crea on line
Virtualizar os processos Desenvolver o processo de
8 - Aprimorar a gestdo de Allsl virtualizagdo dos autos de 100% 100% 100% Concluido
organizacional infracéo
Implantar Sistema Desenvolver e implantar o Aquardando analise e posicionamento
automatizado até Sistema Automatizado de 100% 70% 70% g dos Coordena doresF:je Camaras
28/02/2016 Céamaras '
Melhorar a Reformar e ampliar o bloco B Reforma inviabilizada por falta de
Infraestrutura do Bloco P 100% 0% 0% acordo com o autor do projeto
da sede do Crea-DF o
B da Sede arquiteténico do bloco B.
Relatorio sobre a Plano de agdo ndo foi uma das
9 - Melhorar e ampliar viabilidade da Realizar estudo de viabilidade S ¢ ~ x
. X N 100% 0% 0% prioridades da gestdo. Acdo a ser
a infraestrutura do construcdo da nova da construcdo da nova sede
executada em 2016.
Crea-DF sede
Melhorar a
Infraestrutura eo custo Implantar sistema de telefonia 100% 0% 0% Falta de mfraes_truturg I6gica e recurso
da telefonia fixa do Voip financeiro
Conselho.
10 - Aperfeicoar a Atualizar e Implantar
politica de valorizagdo P Revisar 0 PCS 100% 34% Demais etapas revistas para 2016 em
novo PCS 34%
dos colaboradores
Definir estratégias para | Aumentar 0s canais e a Os beneficios passaram a ser divulgados
melhorar a d[v_tjlga(;ao frequéncia da comunicagdo em 100% 100% 100% em palestras_, da qualldgde, CREA
dos beneficios e torno dos beneficios ofertados expresso, Boletim da qualidade, Intranet.
melhorias pelo Conselho.
11 - Melhorar o clima Elaborar e
organizacional executar até o final de lab de ach
2015, acdes culturais e Ela orar programa de agoes Programa em fase de ajuste para
’ culturais e de entretenimento em 100% 80% 20%

de entretenimento para
os colaboradores do
Conselho

parceria com ASCREA

encaminhamento a Diretoria aprovacao.

Fonte: Planejamento Estratégico/Planos de A¢do/2015
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ANEXO V

Situacdo em 31/12/2015
QUADRO 5 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO
Quantidade de Sess6es Plenarias 12
Ordinérias 12
Extraordinarias 00
Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aprovados 698
Atos Normativos 00
Decisoes Plenérias 698
Quantidade de Matérias’ Analisadas Conforme Ano de 698
Origem
Matérias remanescentes de 2014 415
Matérias pautadas em 2015 698
Quantidade de Matérias’ Analisadas Conforme Ordem da Pauta
Em Andamento® Concluido
1. Ad Referendum 00 14
2. Pedido de Vista 01 03
3. Pedido de Reconsideracdo 00 03
4. Diretoria 00 01
5. Relato de processos 00 644
5.1. Composicdo do Plenario do Regional 00 01
5.1. Infracdo a Lei n° 5194/66 00 232
5.2. Infragdo a Lei n° 6496/77 00 337
5.3. Infracio ao Cadigo de Etica 00 00
5.4. Registro de pessoa fisica 00 06
5.5. Registro de pessoa juridica 00 00
5.6. Revisdo de AtribuicGes 00 05
5.7. Responsabilidade Técnica 00 36
5.8. Registro de entidades de classe 00 00
5.9. Registro de instituicdes de ensino 00 00
5.10. Cadastramento de instituicdo de ensino 00 00
5.11. Cadastramento de curso 00 00
5.12. Orgamentos/Reformulagdes Orgamentérias 00 04
5.13. Outros 00 23
6. Assuntos Gerais 00 33
Total 01 698

Fonte: Simulas e Decisdes das CaAmaras Especializadas do exercicio de 2015
Nota 1: entende-se por matérias 0s processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada.
Nota 2: processos pautados na Gltima plenaria de 2015 que foram repautados para o exercicio 2016.
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ANEXO V

Situagdo em 31/12/2015

QUADRO 6 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

Céamara Especializada

CEAGRO CEECMGA CEEE CEEIST
Quantidade de Reunides 17 21 17
Ordinérias 14 19 17 20
Extraordinarias 03 02 - 0
Avrea de Fiscalizagdo Agronomia Mi(:a\;”é iz(:ilr?g:sira Elétrica Indus_';rrlztl);eI:sg. do
Workshop/Evento Regional -
Quantidade de Atos ) 20
Administrativos
Decisdes 437 2.870 1.675 469
Normas de fiscalizacdo 4 01
Quar?tldade de Matérias’ 17 2 870
Analisadas
Acervo Técnico Profissional 11 151 21 16
Dupla Responsabilidade
Técnica )
Elaboracdo de Atos Normativos - 0
Infragdo a Lei n° 5.194/66 109 1.076 244 106
Infragdo a Lei n° 6.496/77 106 408 575 116
Infragio ao Caodigo de Etica 17 01 01
Registro de Entidade de Classe - 0
Reg_lstro de Instituicio de 08 o1
Ensino
Registro de Pessoa Juridica 2 401 06 24
Registro de Profissional 95 538 35 136
Regls_tro Diplomado no 03 0
Exterior
Reviséo de Atribuicéo 1 19 75 07
Outros 92 248 698 62
LEGENDA:

CEAGRO: Camara Especializada de Agronomia.
CEECMGA: Camara Especializada de Engenharia Civil, Minas, Geologia e Agrimensura.

CEEE: Cémara Especializada de Engenharia Elétrica.

CEEIST: Camara Especializada de Engenharia Industrial e de Seguran¢a do Trabalho.
Nota 1: entende-se por matérias os processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada submetidos a

apreciacdo da camara especializada.

Fonte: Sumulas e Decisdes das Camaras Especializadas do exercicio de 2015
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ANEXO VI

QUADRO 12 — INDICADORES DE GESTAO

Meta

Resultado de exercicios

Indicador/Critério Leitura Meta prevista realizada anteriores

2013* 2014
Percentual de incremento de novos registros de profissionais Quanto maior, melhor 10% 6,62% 9,24%
Percentual de inadimpléncia de profissionais Quanto menor, melhor 30% 65,56% 23,51%
Percentual de novos registros de empresas Quanto maior, melhor 10% 8,66% 7,61%
Percentual de Inadimpléncia de empresas Quanto menor, melhor 50% 70,33% 46,75%
Percentual de execucdo da receita e torno do orcamento Quanto maior, melhor 90% 75,2% 83,64%
Folha de pagamento em torno do Orgamento Quanto menor, melhor 60% 70% 79%
Percentual de incremento da fiscalizacdo - RMO Quanto maior, melhor 15% -49% -30%
Percentual de incremento de autuacdes Quanto maior, melhor 15% -16% -18%
Percentual de incremento de agentes fiscais Quanto maior, melhor 10% 0 -20%
Percentual de Interrupgdes de registros de profissionais Quanto menor, melhor 10% 0,43% 0,72%
Percentual de incremento de ARTS/més Quanto maior, melhor 25% -0,059% 6,41%
NUmero de reclamagdes junto a ouvidoria/Més Quanto menor, melhor 4 18 7
Demandas da ouvidoria resolvidas Quanto maior, melhor 90% 88% 90,83%
Numero de ndo conformidades apontadas pela Auditoria** Quanto menor, melhor 4 - *x
Numero de ndo conformidades resolvidas** Quanto maior, melhor 90% - 75%
NUmero de planos de agdes executados Quanto maior, melhor 100% 15% 65,52%
Resultado da pesquisa de clima organizacional Quanto maior, melhor 75% 72,2% 63,86%
Resultado da pesquisa de satisfacdo do cliente Quanto maior, melhor 80% 95,16% 90%
Resultado da pesquisa de fornecedor Quanto maior, melhor 70% 89% 75%
Execucdo das despesas Quanto maior, melhor 90% 80,83% 84,63
indice de evolugio do patrimdnio Quanto maior, melhor 2% -5,45% 0,81%

Fonte: Planejamento Estratégico — Planos de Acao 2015/Sistema Coorporativo/Sistema de Ouvidoria/Sistema Implanta
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* Os indicadores de gestdo em questdo s6 comegaram a ser mensurados a partir de 2014, fator que justifica a
impossibilidade de apresentacéo das informacdes inerentes aos exercicio de 2013 e 2014;

**Q Crea-DF ainda ndo recebeu as informagdes em torno da existéncia ou ndo de ndo conformidades referente ao
exercicio de 2013. O Conselho néo foi auditado pelo Confea no exercicio de 2014 e 2015;

*** Considerando a implantacdo do Sistema de Movimentacdo Eletronica de Documentos — MED e a impossibilidade
de padronizacdo do prazo de tramite dos processos junto as Camaras, em funcéo dos critérios diferenciados adotados
por cada uma dela, ndo foi possivel neste exercicio, mensurar o tempo de cumprimento dos prazos, uma vez que oS
“prazos disciplinados na Carta de Servico ndo representam mais a realidade dos prazos a serem cumpridos pelo
Conselho. A carta de servico esta sendo revisada para adequac@es dos prazos.
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ANEXO VII

Situagdo em 31/12/2015

QUADRO 14 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro (a) Titulo Mandato Representacio Titular/Suplente
Irving Martins Silveira | Eng. Florestal 12.02.2014 a 31.12.2015 AEF Titular
Jhessica Ribeiro Eng. Ambiental | Eng. .
Cardoso Civil 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE Titular
Rubens Alves Garcia Eng. Minas 01.01.2013 2 31.12.2015 ASEMI Titular
Sérgio Ricardo . .
Travassos da Rosa Geografo 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE Titular
Lélia Barbosa de Souza L .

S& Eng. Civil 01.01.2013 a 31.12.2015 ABENC Titular
Adriano Silva Arantes | Eng. Eletricista 01.01.2013 a 31.12.2015 ABEE Titular
José Guilherme .. .
Nossack Eng. Eletricista 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE Titular
Afonso Siqueira de - .
Moura Eng. Eletricista 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE Titular
Ivanoe Pedro Tonussi Al .
Janior Eng. Mecanico 01.01.2013 a 31.12.2015 ABEMI Titular
Francisco Alves Neto Eng. Civil 01.01.2014 a 31.12.2015 SENGE Titular
Antonio Luiz de Souza .
Avila Eng. Seg. do Trabalho 01.01.2015 a 31.12.2015 SENGE Titular
Militdo da Silva Bastos - .
Junior Eng. Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE Titular
Adalcino Rodrigues - .
Pereira Eng. Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE Titular
Reinaldo Teixeira . .
Vieira Eng. Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE Titular
Egomar Dickel Eng. Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE Titular
Doriene Gongalves da :
Silva Lima Eng. Seg. do Trabalho 01.01.2014 a 31.12.2016 ABRAEST Titular
Kleber Souza dos . .
Santos Eng. Agronomo 01.01.2014 a 31.12.2016 AEA Titular
Cleberson Carneiro . .
Zavaski Eng. Agronomo 01.01.2014 a 31.12.2016 AEA Titular
José Batista Corréa Eng. Eletricista 01.01.2014 a 31.12.2016 ABEE Titular
Marcus Vinicius . .
Batista de Souza Eng. Ambiental 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE Titular
Cléia Nunes de L .
Oliveira Eng. Amb. [Eng. CVil |~ 4 41 9014 2 31.12.2016 SENGE Titular
Raimundo Cesar . .
Bandeira de Alencar | En9- Eletricista 01.01.2014 a 31.12.2016 ABEE Titular
José Lazaro Calais Eng. Mecanico 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE Titular
Deyr Correa Eng. Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 CENB Titular
Marco Antdnio - .
Macedo Diniz Eng. Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 CENB Titular
Pedro Luiz Delgado - .
Assad Eng. Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE Titular
Ariston Ayres - .
Rodrigues Eng. Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE Titular
Célia Farias de . .
Almeida Eng. Ambiental 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE Titular
Vitor Couto Cavalcanti | Eng. Eletricista 01.01.2015 a 31.12.2017 CENB Titular
Marcia Jardim Soares Eng. Eletricista 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE Titular
Austen de Paula e .. .
Souza Eng. Eletricista 01.01.2015 a 31.12.2017 ABEE Titular
Francisco Correa Al .
Rabello Eng. Mecanico 01.01.2015 a 31.12.2017 ABEMI Titular
Jodo Manoel Dias Eng. Mecénico uUnB Titular

Pimenta

01.01.2015 a 31.12.2017
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Alvaro Jose de Aguiar

Oliveira Eng. Agronomo 01.01.2015 a 31.12.2017 AEA Titular

Everaldo Anastacio " .

Pereira Eng. Agronomo 01.01.2015 a 31.12.2017 UnB Titular

Leandro de Almeida

Salles Eng. Florestal 12.02.2014 a 31.12.2015 AEF Suplente
. . Eng. Ambiental | Eng.

Dione José de Souza Civil 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE Suplente

Gustavo Paes de .

Macedo Moura Eng. Minas 01.01.2013 a 31.12.2015 ASEMI Suplente

Juliana Erica da -

Conceicio Machado | EN- CVIl 01.01.2013 a 31.12.2015 ABENC Suplente

Vilson Paixao do ..

Amaral Eng. Eletricista 01.01.2013 a 31.12.2015 ABEE Suplente

Rodrigo Izaias de -

Medeiros Eng. Eletricista 01.01.2013 a 31.12.2015 SENGE Suplente

Thiago Hamilton de Al

Souza Cordeiro Eng. Mecanico 01.01.2013 a 31.12.2015 ABEMI Suplente

Hélio Almeida Gomes | Eng. Civil 01.01.2014 a 31.12.2015 SENGE Suplente

Ronildo Divino de

Menezes Eng. Seg. do Trabalho 01.01.2015 a 31.12.2015 SENGE Suplente

Jarbas Alessandro ..

Martins da Silva Eng. Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE Suplente

Humberto Teixeira .

Campos Eng. Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE Suplente

Ewaldo Alberto da -

Silva Eng. Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE Suplente

Carlos Eduardo Pini .

Leitio Eng. Civil 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE Suplente

Nilson Borba Bezerra

Cavalcanti Filho Eng. Seg. doTrabalho | 4, 41 5014 431.12.2016 ABRAEST Suplente

Mauricio Dutra Garcia | Eng. Agronomo 01.01.2014 a 31.12.2016 AEA Suplente

Elmano Ferreira dos ~

Santos Eng. Agronomo 01.01.2014 a 31.12.2016 AEA Suplente

Jodo Ernesto Rios Eng. Eletricista 01.01.2014 a 31.12.2016 ABEE Suplente

Ana Beatriz Ulhoa .

Cobalchini Eng. Ambiental 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE Suplente

Kim Parente Currlin ..

Perpetuo Eng. Amb. [Eng. CVil |~ 4 41 9014 2 31.12.2016 SENGE Suplente

Josimar Barbosa da ..

Rocha Eng. Eletricista 01.01.2014 a 31.12.2016 ABEE Suplente

Daniel Guimarares .

Machado Eng. Mecanico 01.01.2014 a 31.12.2016 SENGE Suplente

Paulo Sarkis Anténio Eng. Civil 01.01.2015a 31.12.2017 CENB Suplente

André Luis Garcia ..

Santos Pimenta Eng. Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE Suplente

Vinicius Jacinto Leal Eng. Civil 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE Suplente

Renato Nogueira .

Queiroz Eng. Ambiental 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE

Sebastido Eduardo ..

Tavares Eng. Eletricista 01.01.2015 a 31.12.2017 SENGE Suplente

Adriana Resende -

Avelar Rabelo Eng. Eletricista 01.01.2015 a 31.12.2017 ABEE Suplente

Alexandre Morais de

Resende Dalésio de Eng. Mecénico ABEMI Suplente

Sousa 01.01.2015 a 31.12.2017

Enaile do Espirito N

Santo ladanza Eng. Agronomo 01.01.2015 a 31.12.2017 AEA Suplente

Manoel Pereira de Eng. Agrénomo unB Suplente

Andrade

01.01.2015a 31.12.2017

Fonte: Agenda de Conselheiros 2015
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ANEXO VIII

QUADRO 15 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTICIPACAO DOS MEMBROS NAS REUNIOES DA ENTIDADE

NOS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS

Nome do membro

N° de Reunides de que
0 membro Participou

Valor Total (R$)
Diarias/Ajuda de Custo, Deslocamento Terrestre, Auxilio Traslado e

no Exercicio Passagem Aérea
2014 2015 2014 2015

1. Adalcino Deslocamento Terrestre — 975,00
Rodrigues Pereira | I Diarias — 813,35
- conselheiro Passagem — 1.916,06

Total = 3.704,41

2. Adriano Silva Deslocamento Terrestre — 501,60 .

Arantes — Diérias — 1800,00 Diarias — 2.400,00

. 31 | - Passagem — 2.914,16

conselheiro Passagem — 561,58 Total = 5314 16
Total = 2.863,18 T

3. Afonso Siqueira Deslocamento Terrestre — 513,00
de Moura — 47 35 Diarias — 3600,00 Deslocamento Terrestre — 442,50
conselheiro Passagem — 1934,73 Total = 442,50

Total =6.047,73

4. Alberto Carlos Diarias — ---------

W. Pinto — N Passagem-636,31 | = -
colaborador Total = 636,31

5. Alcebiades Silva Diarias — 3.940,00
Souza- | e | e s Passagem — 1.145,34
funcionario Total = 5.085,34

6. Aline Amaro de Diarias — 3.940,00
Azevedo Bertti | - | - | e Passagem — 1.238,84

Total =5.178,84

7 ,\A/I'g;‘aalg‘fjr: Diérias — 3.856,46

Rezende Dalescio | ~— | | T Passagem — 2.482,49
Total = 6.338,95
de Sousa '

8. Alvaro José Deslocamento Terrestre — 456,00 Deslocamento Terrestre — 439,80
Aguiar Oliveira — 2 17 Diarias — 1800,00 Diarias — 2.400,00
conselheiro Passagem — 840,66 Passagem — 433,57

Total = 3.096,66 Total = 3.273,37

9. AmandaA.T. 1 Diarias — 2000,00
Neta Nobre — SOEA | T Passagem - 666,38 | 000 -—-m-memee-

Crea Jovem Total = 2.666,38

10. Angelo J.Avellar
de Almeida— | - | - | e s
Crea Jovem

11. Antonio Jurandir Diarias — 2.980,00
daSilvaRitta- | - | - | e Passagem — 2.050,72
funcionario Total =5.030,72

12. Antonio Luiz de Deslocamento Terrestre — 243,20 Deslocamento Terrestre — 287,00
S. Avila - 21 29 Diarias — 1800,00 Diarias — 3.213,35
conselheiro Passagem — 1807,55 Passagem — 802,38

Total = 3.850,75 Total = 4.302,73

13. Antonio M. A.da Deslocamento Terrestre — 159,60
Costa — 7 e
conselheiro Total = 159,60

14. Arnaldo Lopes -
conselheiro | | T T T

15. AdrianaR. A.

Rabelo- | - | - | e e
conselheira

16. Arlstpn Ayres Deslocamento Terrestre — 347,50
ROdrlgues I . L TOtal =1347.50
conselheiro ’

17. AustendeP.e Deslocamento Terrestre — 1.064,00 Deslocamento Terrestre — 933,30
Souza - 40 2 Total = 933,30
conselheiro Total = 1.064,00 '

18. Brasil Américo Diarias — 2.500,00
Louly Campos- | - | - | e Passagem — 813,17
colaborador Total = 3.313,17
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19. CarlosR. da
Costa— | mee= | e mmmeeeeee | e
conselheiro
20. Cassia Maria Diarias — 3.800,00
Campos- | - | e e Passagem — 1.537,59
funcionario Total =5.337,59
21. Cassio Oliveira Diarias — 3.940,00
Lopes- | - | e | s Passagem — 1.133,04
funcionario Total =5.073,04
22. Celcimar Souza Diarias — 592,28
de Carvalho- | - | e | e Passagem — 352,27
funcionario Total = 944,55
23. Célia Farias de Deslocamento Terrestre — 637,20
Almeida- | T Diarias — 813,35
conselheira Passagem — 1.034,75
Total = 2.485,30
24. Celso de A.
Chagas— | = | - | e e
conselheiro
25. Cesar Rafael P. 1 Diarias — 2000,00
Esser — Crea SOEA | T Passagem -666,38 | 0000 --—-m-ee-
Jovem Total = 2.666,38
26. Cleberson C. Diarias — 2500,00
Zavaski — SOlE A 15 Passagem — 243,99 |  Deslocamento Ter;%stt;f - 5:1128
conselheiro Total =4932,99 '
27. Cléia Nunes de Deslocamento Terrestre — 218,88
Oliveira — 12 | o e
conselheira Total= 218,88
28. Cleiber Lucas Diarias — 3.680,00
Pereira- | = | e e Passagem — 2.766,03
funcionario Total = 6.446,03
29. Conrado Martins Diarias — 1.680,00
Aureliano- | - | eeee- | s Passagem — 425,67
funcionario Total = 2.105,67
30. Cordolino H. de
Oliveira- | = | = | e
conselheiro
31. Dacio Souza Diarias — 960,00
Santos- | = | - | e Passagem — 686,45
funcionario Total = 1.646,45
32. Daniel
Guimardes 5 | Deslocamento Terrestre - 54,72
Machado - Total= 54,72
conselheiro
33. Dalvanice G. dos
Santos—Crea | - | - | e e
Jovem
34. Daniel
Taguatinga— | - | - | e e
Crea Jovem
35. Denise de Diarias — 2.000,00
Albuquerque - | ----- | - e Passagem — 641,04
funcionario Total = 2.641,04
36. Doriene G. da Deslocamento Terrestre — 627,00
Silva Lima — Diarias — 2400,00
conselheira 12 22 Passagem — 2802.95 Deslocamento Terrestre - 1.384,50
Total = 5.829.95 Total = 1.384,50
37. Djalma Matias de Diarias — 3.092,28
Morais- | - | | e Passagem — 1.093,94
funcionario Total = 4.186,22
38. EderdeS.
Vasconcelos— | - | == | e e
conselheiro
39. Egomar Dickel — Deslocamento Terrestre — 527,52
conselheiro 21 30 Deslocamento Terrestre — 335,16 Diarias — 5.013,35

Total= 335,16

Passagem — 2.427,83
Total = 7.968,70
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40.

Eleazar Volpato
— conselheiro

Deslocamento Terrestre — 1.033,60
Diarias — 4200,00

4 | Passagem—177961 | 7
Total =7.013,21
41. Elizabeth Cox - Diarias — 480,00
colaboradora | - | - | e Passagem — 1.681,98
Total =2.161,98
42. EQ;::.Etg%amo Diérias — 2.400,00
adanza- | T | o | Passagem — 873,88
conselheiro Total = 3.273,88
43. Eudes Souza Diarias — 480,00
Froes- | - | - | e Passagem — 846,72
colaborador Total =1.326,72
4. Everal/d(_) . Deslocamento Terrestre — 114,96
Anastacio Pereira |  ----- I Total = 114.96
- conselheiro !
45. Fabricio Diarias — 1920,00
Machado Silva N Passagem — 141552 | = —ememeeeeee-
Total = 3.335,52
46. Fernanda Gurgel Diarias — 2.960,00
Nogueira- | == | - | e Passagem — 1.751,65
funcionario Total =4.711,65
47. Francisco Alves Deslocamento Terrestre — 380,00 Deslocamento Terrestre — 321,25
Farias Neto — 20 15 Total = 321.25
conselheiro Total= 380,00 ’
48. Francisco A. Jr
de Castro
Andrade- | | ~— T/ T
conselheiro
49. ;rsasrl‘;'égg Nomato Diérias — 3.840,00
funcionario Total = 3.840,00
50. Fernando A. M. 1 Diarias — 2000,00
Chaves — Crea SOEA | T Passagem — 666,38 | = -ememeemeee
Jovem Total = 2.666,38
51. Flavio Correia de Diarias — 20700,00 Diarias — 43.002,20
Sousa — T Passagem — 10713,95 Passagem — 26.241,33
presidente Total = 3.1413,95 Total =69.243,53
52. Francisco Correa Diarias — 2400,00 Diarias — 8.739,50
Rabello — 2 | - Passagem — 1243,20 Passagem — 4.837,28
conselheiro Total = 3643,20 Total = 13.576,78
53. Francisco F. de
Oliveira— | === | == | e e
conselheiro
54. Francisco Diéarias — ---------
Ricardo Ferreira s Passagem — 436,29 | = ---eeeeeeee-
— colaborador Total = 436,29
55. Francisco Diarias — 2.000,00
Toscanelli Vidal | - | - | e Passagem — 645,40
- funcionario Total = 2.645,40
56. Frederick Arruda 1 Diarias — 2000,00
Ledo — Crea SOEA | T Passagem - 666,38 | 0 ---memmee-
Jovem Total = 2.666,38
57. Frederico
Bussinger— | - | - | e
colaborador
58. Geraldo Reis Deslocamento Terrestre — 159,60
Pacheco . Total=15960 | 77
conselheiro ’
59. Gesson Diarias — 480,00
Magalhées — 1| Passagem -2513,77 |
colaborador Total = 2.993,77
60. Gilberlandio Didrias  3.722,79
Barreto de
Medeiros- | T | o | Passagem — 1.930,40
funcionario Total =5.653,19
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61. Giselle Soares da Diarias — 2.000,00
Silva Guedes - | - | e—e= | e Passagem — 1.041,47
funcionario Total = 3.041,47

62. Guido V. B. 1 Diarias — 2000,00
Almeida Junior — SOEA | T Passagem-997,38 | = -

Crea Jovem Total = 2.997,38

63. G_utemberg Faria Deslocamento Terrestre — 14,44
Rios - 2 2 Total=1444 | T
conselheiro ’

64. Henrique Cury - Diarias — 2500,00
colaborador 1 | - Passagem —2432,99 |  meeeeeee-

Total = 4.932,99
65. Humberto
L Deslocamento Terrestre — 22,05
Teixeira C_ampos ----- 0 | e Total = 22,05
- conselheiro

66. Inaja Neiva dos 1 Diéarias — 2000,00
Santos — Crea SOEA | T Passagem —714,23 | = meeeeeee-

Jovem Total = 2.714,23

67. Ingrid Lopes 1 Diarias — 2000,00
Ferreira — Crea SOEA | T Passagem -666,38 | = --mememee-

Jovem Total = 2.666,38

68. gﬁ%gg Santos ) Diérias — 2500,00
MUTUA SOEA | T Passagem_— 243299 | e
/conselheira Total = 4.932,99

69. Irving Martins Diarias — 6.600,00
Silveira- | - | - | s Passagem — 4.195,20
conselheiro Total = 10.795,20

70. lvanoé Pedro Deslocamento Terrestre — 190,00
Tonusse Junior — 51 34 Diarias — 3600,00 Deslocamento Terrestre — 97,20
conselheiro Passagem — 1966,68 Total = 97,20

Total =5.756,68

71. Jailson Alves Diarias — 960,00
Veloso- | e | e | e Passagem — 979,05
funcionario Total = 1.939,05

72. Jaime Cora - 4| Deslocamento Terrestre -66,88 |
Conselheiro Total= 66,88

3. ,Jbe\llrebsassan dro 6 | Deslocamento Terrestre 1368 )

Martins da Silva
— conselheiro Total=13,68

74. Jary de Carvalho Diérias — 480,00
eCastro- | - | - | e Passagem — 612,18
colaborador Total =1.092,18

75. Jeova de Melo Diarias — 3.246,00
Nogueira- |  —— | - | e Passagem — 1.373,57
funcionario Total = 4.619,57

6. ‘g]aisdscl)gg I_?lbewo Deslocamento Terrestre — 744,80 Deslocamento g?;?;;rﬁ Ziggig

. 28 20
conselheira Total= 744 80 Passagem — 1.491,65
' Total = 6.626,50

77. Jodo Baptista de Diarias — 2.000,00
Miranda Bisneto | -~ | @ -—— | e Passagem — 1.418,87
- funcionério Total = 3.418,87

78. Jo_ao Ernesto Deslocamento Terrestre — 94,24
Rios S Total=9424 | T
conselheiro ’

79. Jodo Manoel Diarias — 597,89
Dias Pimenta- | - | —— | e Passagem — 662,07
conselheiro Total = 1.259,96

80. Jose A. Luiz de Deslocamento Terrestre — 292,60
Souza 11 | e T T
Vasconcelos —
conselheiro Total=292,60

81. Jose Carlos

Fernandes e
Fernandes Filho -
funcionario

Diarias — 1.552,28
Passagem — 1.368,23
Total =2.920,51
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82. Jose da Silva Diarias — 592,28
Sousa- | me= | e | e Passagem — 430,27
funcionario Total =1.022,55

83. Jose Delfino da 1 Diarias — 2500,00 Diarias — 2.500,00
Silvada Lima — SOEA | T Passagem — 2432,99 Passagem — 813,17
conselheiro Total = 4932,99 Total = 3.313,17

84. José de Mauro Diarias — 2.500,00
Filho- | e | e | e Passagem — 813,17
colaborador Total = 3.313,17

85. Jose G.Nossak— | 11 | Deslocamento Terrestre — 95,20
conselheiro Total = 95,20

86. Jose Lazaro .

Calais — Deslocamento Terrestre — 367,84 Diarias —1.800,00
conselheiro I Total=367,84 Passagem — 915,16
' Total = 2.715,16

87. José Luiz Savio Diéarias — 11.420,00
CostaNeto- | === | === | e Passagem — 3.385,14
funcionario Total = 14.805,14

88. Jose O. B. de 1 Diarias — 2000,00
Paiva Junior — SOEA | T Passagem-676,43 | = —-—-m—ee-

Crea Jovem Total = 2676,43

89. Jose Paulo J. Diarias — 2.500,00
Venegas Andahur | - | --- | e Passagem — 741,67
- colaborador Total = 3.241,67

90. Jose Silvino de
Carvalho- | - | e s
conselheiro

91. Josimar Barbosa Deslocamento Terrestre — 45,25
Rocha- | - e Total = 45,25
conselheiro ’

92. Josinete Bizerra
Lopes—Crea | —— | - | e e
Jovem

93. Julia Vasconcelos Diarias — 960,00
— colaboradora 2| e Passagem —1447,30 | = smemeeeee-

Total = 2407,30

94. Julio S.do N. 1 Diarias — 2000,00
Mamede — Crea SOEA | T Passagem-676,43 | = -mmememee-

Jovem Total = 2676,43

95. Karina Fernanda Passagem — 413,80
da Silva — Crea i e [ e I EE e e
Jovem Total= 413,80

9. Kelbya G. Diérias — 2.000,00
Morgana de

N e e e Passagem — 665,28
Oliveira Lacerda Total = 2.665.28
- funcionério DR

97. Kelly Cristina Passagem — 413,80
Dutra da Silva — i e [ e I EE e e
Crea Jovem Total = 413,80

98. Kleber Farias Deslocamento Terrestre — 243,20
Pinto — S Diarias — 540000 |
conselheiro Passagem — 1760,70

Total = 7.403,90

99. Kleber Souza dos Deslocamento Terrestre — 106,41 .

Santos — Didrias — 3300,00 Didrias — 4.797,89

. 31 | - Passagem — 2.956,32

conselheiro Passagem — 1150,67 Total = 7754 21
Total = 4.557,08 e

100. I;\tlaamnec::jc; dSZIIes o o7 | Deslocamento Terrestre_— 59,00
conselheiro Total = 59,00

101. Lélia B. S4 — Diarias — 4800,00 Diéarias — 12.031,31
conselheira T Passagem —3799,00 Passagem — 11.050,40

Total = 8599,00 Total =23.081,71

102. Leonardo Cozac Diarias — ---------

— colaborador Passagem — 535,57
A R Total =535,87 | = —emeeeeee
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103.

Leonardo
Medeiros Duarte

Diérias — 4.361,83
Passagem — 2.567,50

Junior -
funcionario Total =6.929,33
104. Leonardo Rocha 1 Diéarias — 2000,00
Matos — Crea SOEA | T Passagem - 676,43 | = -mememee-
Jovem Total = 2676,43
105. Liberalino Deslocamento Terrestre — 14,44
Jacinto de Souza 37 | Diarias - 1260000 |
— conselheiro Passagem — 4749,01
Total = 17.363,45
106. Lilia Chizue Diarias — 592,28
Codama- | - | | e Passagem — 352,27
funcionario Total = 944,55
107. Lucio A.’ lvar do 1 Diarias — 2500,00
Sul - MUTUA SOEA | T Passagem —243299 | = -eeeemeee-
Total = 4932,99
108. Luiz Carlos de Diarias — 3.920,00
Souza Avila- | —— | —— | e Passagem — 2.270,92
funcionario Total = 6.190,92
109. Luiz Fernando de 1 Diéarias — 2000,00
M. Souza — Crea SOEA | T Passagem-676,43 | = meeeeeee-
Jovem Total = 2676,43
110. Luiz Henrique Deslocamento Terrestre — 852,72
Lobo — 53 | e Diarias-420000 f
conselheiro Passagem — 2059,52
Total =7.112,24
111. Luiz Ronaldo Deslocamento Terrestre — 369,36
Starling Tavares - 17 | Diarias — 180000 |
conselheiro Passagem — 513,84
Total = 2.683,20
112. Luzimar Pereira Diarias — 2.500,00
daSilva- | e | e | e Passagem — 648,17
colaborador Total = 3.148,17
113. '\R";éfgﬁes das Diérias — 1.440,00
Almas- | T | T 0 Passagem — 425,67
funcionario Total = 1.865,67
114. Marcelo Didrias - 2.500,00
Tollendal
Alvarenga- | | T | T Passagem — 741,67
funcionario Total =3.241,67
115. Marcelo V.
Gomes— | e | = e e
colaborador GO
116. Marcia J. Soares 11 4 Deslocamento Terrestre — 1.026,00 Deslocamento Terrestre — 288,80
— conselheira Total=1.026,00 Total = 288,80
117. Marcos _Aurello Didrias — 1.680,00
Cambraia
Nogueira- | T | T | T Passagem — 425,67
funcionério Total = 2.105,67
118. Marcos G.
VicentedaSilva | - | - | e e
— conselheiro
119. Marcos José
. Deslocamento Terrestre — 45,60 Deslocamento Terrestre — 45,60
Martins Coelho - SR Total=45,60 Total=45,60
conselheiro ) )
120. Marcus V. Deslocamento Terrestre — 729,60 Deslocamento Terrestre — 578,25
Batista de Souza 33 27 Diarias — 6600,00 Diarias — 3.600,00
— conselheiro Passagem — 3570,47 Passagem — 330,27
Total = 10.900,07 Total = 4.508,52
121. Marcus V. F. Deslocamento Terrestre — 255,36
Mouréo — o5 | Diarias — 240000 |
conselheiro Passagem — 933,84
Total = 3.589,20
122. Maria de Fatima

Ribeiro C6 —
colaboradora
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123. Maria José Diarias — 2.000,00
Pontes Neta- | - | - | e Passagem — 737,19
funcionario Total =2.737,19

124. Matildes das

Gragas Freitas
Portela -
funcionario

Diarias — 5.390,00
Passagem — 1.226,44
Total =6.616,44

125.

Mauricio Dutra
Garcia —
conselheiro

Deslocamento Terrestre — 11,40
Total=11,40

Diarias — 3.213,35
Passagem — 2.612,63
Total =5.825,98

126.

Maxwell Simes
de Souza Paiva —
conselheiro

20

Deslocamento Terrestre — 361,00
Diéarias — 1800,00

Passagem — 2272,00

Total = 4.433,00

127.

Militdo Silva
Bastos Junior —
conselheiro

28

23

Deslocamento Terrestre — 319,20
Total=319,20

Deslocamento Terrestre — 682,85
Total = 682,85

128.

Murillo Aquino
de Carvalho —
Crea Jovem

129.

Nelson Roberto
Bugalho -
colaborador

Diarias — 480,00
Passagem — 1.501,26
Total = 1.981,26

130.

Niagara Barbosa
— Crea Jovem

131

Nilson B. B.
Cavalcanti Filho
— conselheiro

Diarias — 2400,00
Passagem — 666,32
Total = 3066,32

Deslocamento Terrestre — 226,80
Total = 226,80

132.

Normaeli Prates
Coelho P. Braga -
funcionario

Diérias — 2.000,00
Passagem — 741,67
Total = 2.741,67

133.

Paulo H. Dias
dos Santos —
colaborador

134.

Paulo Janot
Borges —
conselheiro

30

Deslocamento Terrestre — 228,00
Total= 228,00

135.

Paulo Sarkis
Antonio -
conselheiro

01

Deslocamento Terrestre — 6,84
Total = 6,84

136.

Pedro Luiz
Delgado Assad

35

Deslocamento Terrestre — 674,52
Total = 674,52

137.

Rafael F. de
Souza —
conselheiro

138.

Rafael Serejo —
conselheiro

139.

Ramiro Ferreira
de Souza Filho -
funcionario

Diérias — 5.360,00
Passagem — 1.806,34
Total = 7.166,34

140.

Reinaldo
Teixeira Vieira —
conselheiro

Diarias — 2400,00
Passagem — 1722,90
Total =4122,90

Diarias — 1.008,95
Passagem — 2.694,30
Total = 3.703,25

141.

Renato Nogueira
Queiroz -
conselheiro

Deslocamento Terrestre — 51,68
Total = 51,68

142.

Rodrigo B. G. e
Silva —
conselheiro

143.

Rodrigo lzaias
Medeiros —
conselheiro

Deslocamento Terrestre — 33,44
Total=33,44

144,

Rogerio G.
Oliveira —
colaborador

Diérias — 480,00
Passagem — 1045,40
Total = 1525,40

145.

Rogerio
L.Balbinot —
colaborador

Diarias — 480,00
Passagem — 1805,36
Total = 2.285,36
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146. Ronaldo R. Deslocamento Terrestre — 148,20
S.Tavares — 13 | e e
conselheiro Total=148,20
147. Rosiane do Diarias — 592,28
Nascimento Silva | - | - | e Passagem — 352,27
- funcionario Total = 944,55
148. Rosilene Ferreira Diarias — ---------
Souto — 1 | - Passagem—-456,71 | = —ememeeee-
colaboradora Total = 456,71
149. Rube_ns Alves Deslocamento Te_r’re_stre — 380,00 Didrias — 3.256,46
Garcia — Diarias — 7200,00
. 28 | - Passagem — 1.458,23
conselheiro Passagem — 4408,52 Total = 4.714.69
Total = 11.988,52 T
150. Rute Carvalhal
Borges—- | - | e | e s
colaboradora
151. Samara Alves Diarias — 2.000,00
Lima- | e | e e Passagem — 818,67
funcionario Total = 2.818,67
152. Sergio R. T. da Deslocamento Terrestre — 601,92 Deslocamento Terrestre — 550,20
Rosa — 37 3 Diarias — 2400,00 Diarias — 4.800,00
conselheiro Passagem — 1560,72 Passagem — 1.115,21
Total = 4.562,64 Total = 6.465,41
153. Silvina de Dirias — 1.525,58
Santana Porto
-------------------- Passagem — 352,27
Guedes - Total = 1.877,85
funcionario D
154. Tamilles Estrela 1 Diarias — 2000,00 Diarias — 960,00
Conde — Crea SOEA | T Passagem — 676,43 Passagem — 686,45
Jovem Total = 2676,43 Total = 1.646,45
155. Vagner Sidney Diérias — 3.920,00
TeixeiraNobre - | === |  ——— | e Passagem — 776,87
funcionario Total = 4.696,87
156. Valmir de Lima Diarias — 3.440,00
Severiano- | == | e | s Passagem — 2.782,01
funcionario Total =6.222,01
157. ;’c')gfg‘;e dgesZi!La Diérias — 2.000,00
Fio- | T | v Passagem — 601,23
funcionério Total = 2.601,23
158. Vilson P. do
Amaral— | - | e | e e
conselheiro
159. Wellington S. de
Medeiros— | - | - | e s
conselheiro
160. Wilson Jorge — 5 | e Deslocamento Terrestre —228,00 |
conselheiro Total=228,00
161. Wilson Xavier Diarias — 2.480,00
Dias- | - | - e Passagem — 718,59
funcionario Total = 3.198,59

Fontes: Sicont.net e Controle de Didrias e Passagens Arquivo Presidéncia e Processo n.° 206.697/2015
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ANEXO IX

Situacdo em 31/12/2015

QUADRO 16 - ORIGEM DAS RECEITAS

L Cota Parte Cota Parte Valor
Cédigo Nomenclatura Valor Bruto Confea Miitua Arrecadado
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 16.981.237,45 2.496.045,43 911.634,97 13.773.557,06
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 4.558.174,84 546.980,98 911.634,97 3.099.558,89
TAXAS PELO EXERCICIO DO
6.2.1.1.1.01.01 PODER DE POLICIA 4.558.174,84 546.980,98 911.634,97 3.099.558,89
ANOTACAO DE
6.2.1.1.1.01.01.01.001 | RESPONSABILIDADE 4.558.174,84 546.980,98 911.634,97 3.099.558,89
TECNICA
RECEITAS DE 8.172.266,93
6.2.1.1.1.02 CONTRIBUICOES 9.614.431,68 1.442.164,75
6.2.1.1.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS 6.181.777,76 927.266,66 5.254.511,10
FISICAS
PESSOAS FISICAS DO 4.394.583,10
6.2.1.1.1.02.01.01 EXERCICIO 5.170.097,76 775.514,66
PESSOAS FISICAS DO 859.928,00
6.2.1.1.1.02.01.02 EXERCICIO ANTERIOR 1.011.680,00 151.752,00
ANUIDADES DE PESSOAS 2.917.755,83
6.2.1.1.1.02.02 JURIDICAS 3.432.653,92 514.898,09
PESSOA  JURIDICA DO 2.578.405,04
6.2.1.1.1.02.02.01 EXERCICIO 3.033.417,69 455.012,65
PESSOA  JURIDICA DO 339.350,79
6.2.1.1.1.02.02.02 EXERCICIO ANTERIOR 399.236,22 59.885,43
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL
6.2.1.1.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 693.330,00 103.999,50 589.330,50
EMOLUMENTOS COM 238.187,73
6.2.1.1.1.05.01 INSCRICOES 280.220,86 42.033,13
EMOLUMENTOS COM 13.524,36
6.2.1.1.1.05.02 EXPEDICOES DE CARTEIRAS 15.911,01 2.386,65
EMOLUMENTOS COM 324.656,25
6.2.1.1.1.05.03 EXPEDICOES DE CERTIDOES 381.948,53 57.292,28
EMOLUMENTOS COM 12.962,16
6.2.1.1.1.05.04 VISTOS DE REGISTROS 15.249,60 2.287,44
RECEITAS DIVERSAS DE
6.2.1.1.1.05.07 SERVICOS
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 241.605,29 241.605,29
JUROS E ENCARGOS DE
6.2.1.1.1.06.01 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
JUROS DE MORA SOBRE
6.2.1.1.1.06.02 ANUIDADES
JUROS DE MORA SOBRE
6.2.1.1.1.06.04 MULTAS DE INFRACOES
6.2.1.1.1.06.05 ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZACAO MONETARIA
6.2.1.1.1.06.05.01 SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA
6.2.1.1.1.06.05.03 SOBRE MULTAS DE
INFRACOES
6.2.1.1.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP.
6.2.1.1.1.06.05.07 BANC. E  APLICACOES 241.605,29 241.605,29
FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07 CORRENTES 467.539,77 467.539,77
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Transferéncias

6.2.1.1.1.07.01 .
Intragovernamentais
6.2.11.1.07.02 Transferéncias . 467.539.77 467.539,77
Intergovernamentais
6.2.1.1.1.07.03 Transferéncias de Inst. Privadas
6.2.1.1.1.07.04 Transferéncias de Pessoas Fisicas
OUTRAS RECEITAS
6.2.1.1.1.08 CORRENTES 1.406.155,87 202.900,19 1.203.255,68
6.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA 583.854,80 87.578,22 496.276,58
6.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRACOES 768.813,15 115.321,97 653.491,18
INDENIZACOES E
6.2.1.1.1.08.03 RESTITUICOES 53.487,92 53.487,92
RECEITAS NAO
6.2.1.1.1.08.04 IDENTIFICADAS
PARTICIPACOES E
6.2.1.1.1.08.05 DIVIDENDOS
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAOQ
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 76.500,00 76.500,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO
6.2.1.1.2.01.01 EMPRESTIMOS TOMADOS
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 76.500,00 76.500,00
ALIENACOES DE BENS 76.500,00
6.2.1.1.2.02.01 MOVEIS 76.500,00
ALIENACOES DE  BENS
6.2.1.1.2.02.02 IMOVEIS
ALIENACOES DE TITULOS E
6.2.1.1.2.02.03 ACOES
AMORTIZACAO DE
6.2.1.1.2.08 EMPRESTIMO
6.2.1.1.2.03.01 Am?rtlzagaq de Emprfzs_tlmo a
Orgédos de Fisc. de exercicio
OUTRAS  AMORTIZACOES
6.2.1.1.2.03.02 EMPREST. A ENTIDADES
PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DE
6.2.1.1.2.04 CAPITAL
6.2.1.1.2.04.01 TRANSFERENCIAS
OUTRAS RECEITAS DE
6.2.1.1.2.05 CAPITAL
6.2.1.1.2.06 SALDO DE EXERCICIOS
Total 17.057.737,45 2.296.045,43 911.634,97 13.850.057,06

Fonte: Balanco Orcamentario — Siscont.net
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ANEXO X
Situacdo em 31/12/2015

QUADRO 20 - DEMONSTRAGCAO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E ELEMENTO DE

DESPESA
Cadigo Nomenclatura Fixada Executada %

6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 17.628.861,00 14.431.478,30 81,87
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.519.400,00 8.862.621,24 93,10
6.2.2.1.1.01.01.01 ENCARGOS PATRONAIS 2.266.800,00 2.057.796,02 90,78
6.2.2.1.1.01.01.02 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA -

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - - -
6.2.2.1.1.01.03 CONTRATUAL

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - - -
6.2.2.1.1.01.03.01 MOBILIARIA

JUROS E ENCARGOS DE
6.2.2.1.1.01.03.02 EMPRESTIMOS POR ANTECIPACAO ) ) )

DE RECEITA ORCAMENTARIA

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE
6.2.2.1.1.01.03.03 EMPRESTIMOS E ) ) )

FINANCIAMENTOS
6.2.2.1.1.01.03.04 FINANCEIRAS ) ) )

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
6.2.2.1.1.01.03.05 EMPRESTIMOS E ) ) )

FINANCIAMENTOS OBTIDOS

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE - - -
6.2.2.1.1.01.03.06 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE - - -
6.2.21.101.03.07 OBRIGACOES TRIBUTARIAS

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE - - -
6.2.2.1.1.01.03.08 MORA

VARIACOES MONETARIAS E
6.2.2.1.1.01.03.09 CAMBIAIS DE DIVIDA ) ) )

CONTRATUAL

VARIACOES MONETARIAS E - - -
6.2.2.1.1.01.03.10 CAMBIAIS DE DIVIDA MOBILIARIA

OUTRAS VARIACOES MONETARIAS - - -
6.2.2.1.1.01.03.11 E CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS - - -
6.2.2.1.1.01.03.12 CONCEDIDOS

JUROS E ENCARGOS EM - - -
6.2.2.1.1.01.03.13 SENTENCAS JUDICIAIS

JUROS E ENCARGOS EM - - -
6.2.21.101.03.14 INDENIZACOES E RESTITUICOES

OUTRAS VARIACOES
6.2.2.1.1.01.03.15 PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS ) ) .

FINANCEIRAS
6.2.2.1.1.01.03.16 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.626.961,00 5.000.551,29 75,46
6.2.2.1.1.01.04 BENEFICIOS A PESSOAL 1.758.470,00 1.663.756,03 94,61
6.2.2.1.1.01.04.01 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 315.000,00 310.183,61 98,47
6.2.2.1.1.01.04.02 USO DE BENS E SERVICOS 245.500,00 161.503,91 65,79
6.2.2.1.1.01.04.03 MATERIAL DE CONSUMO 197.500,00 132.026,53 66,85
6.2.2.1.1.01.04.03.001 DESPESAS COM VEICULOS 48.000,00 29.477,38 61,41
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6.2.2.1.1.01.04.03.002

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.003

SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS
FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004 DIARIAS 418.350,00 241.650,47 57,76
6.2.2.1.1.01.04.05 PASSAGENS 281.800,00 137.452,74 48,78
6.2.2.1.1.01.04.06 HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO i ) )
6.2.2.1.1.01.04.07 DESPESA COM LOCOMOCAO 30.000,00 13.525,48 45,08
SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS
6.2.2.1.1.01.04.08 JURIDICAS 3.577.841,00 2.473.793,19 69,14
6.2.2.1.1.01.04.09 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.500,00 3.736,18 83,03
6.2.2.1.1.01.05 TRIBUTOS 4.500,00 3.736,18 83,03
6.2.2.1.1.01.05.01 CONTRIBUICOES i i )
6.2.2.1.1.01.05.02 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.062.000,00 263.936,58 24,85
6.2.2.1.1.01.06 SERVICOS BANCARIOS 218.000,00 170.523,76 78,22
6.2.2.1.1.01.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 198.000,00 130.109,25 65,71
6.2.2.1.1.01.08 SUBVENCOES SOCIAIS i i )
6.2.2.1.1.01.08.01 DESPESA DE CAPITAL 831.700,00 489.545,32 58,86
6.2.2.1.1.01.09 INVESTIMENTOS 831.700,00 489.545,32 58,86
OBRAS, INSTALACOES E
6.2.2.1.1.02 REFORMAS - - -
6.2.2.1.1.02.01 TITULOS E ACOES - - -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
6.2.2.1.1.02.01.01 PERMANENTES 831.700,00 489.545,32 58,86
6.2.2.1.1.02.01.02 AQUISICAO DE IMOVEIS - - -
6.2.2.1.1.02.01.03 INTANGIVEL - - -
6.2.2.1.1.02.01.04 INVERSOES FINANCEIRAS - - -
6.2.2.1.13.02.01.05 TITULOS E ACOES - - -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
6.2.2.1.1.02.02 PERMANENTES - - -
6.2.2.1.1.02.02.01 AQUISICAO DE IMOVEIS - - -
6.2.2.1.1.02.02.02 INTANGIVEL - - -
6.2.2.1.1.02.02.03 AMORTIZACAO DA DIVIDA - - -
6.2.2.1.1.02.02.04 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS - - -
6.2.2.1.1.02.03 OUTRAS AMORTIZACOES - - -
6.2.2.1.1.02.03.01 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL - - -
6.2.2.1.1.02.03.02 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - -
Total 18.460.561,00 14.921.023,62 80,83

Fonte: Siscont.net - Balango Orcamentario periodo de janeiro a 31 de dezembro/2015

A execucdo da despesa orcamentaria alcancou o montante de R$ 14.921.023,62 (quatorze
milhdes, novecentos e vinte e um mil, vinte e trés reais e sessenta e dois centavos), representando 80,83%
(oitenta inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) do total orgado para o exercicio, sendo que nesta
composicao destacam-se as Despesas com Pessoal, ou seja, encargos com méo de obra especializada para
realizacdo dos servigos publicos posto a disposicdo por este Conselho aos profissionais e sociedade em
geral, realizando 93,10% (noventa e trés inteiros e dez centésimos por cento) do total or¢ado inicialmente.
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ANEXO XI
Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 28 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Em Exercicio
Cargos de Livre Provimento
. Cargos sem . Quadro de Quadro de Pessoal
do vinculo do empregado = Cedidos -
Natureza P 'Zuonrﬁiz gg (a0 | [Sar0 | Cardo | SAr90 | CargoFG4 | CargoFG5 | CargoFG 6 Pessoal Real e
1. Empregados ocupantes de cargos de 54 1 7 1 a 12 6 1 86 120
carreira
1.1. Advogado 1 1 4
1.2. Eng. Agronomo 1 1 2
1.3. Analista 1 1 2 4
1.4 Analista de Sistema 0 1
1.5 Arquiteto 1 1 1
1.6 Assistente Administrativo 29 1 5 1 8 6 50 52
1.7 Assistente Técnico 17 1 1 19 28
1.8 Auxiliar 3 3 7
1.9 Contador 1 1 2
1.10 Engenheiro 1 1 9
1.11 Geografo 0 1
1.12 Motorista 1 1 2 2
1.13 Técnico em Contabilidade 1 1 2
1.14 Técnico em Informatica 3 1 4 5
1.4. N&o regidos pelo PCS vigente 0 0
2. Empregados ocupantes de cargos em
comisséog P ’ 5 5 7 17 i
3. Empregados com contrato temporario 0 0
4.Empregados requisitados de outros
6rgaos 0 0
Total 54 1 12 6 11 12 6 1 103 120
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CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

CNPJ: 00.304.725/0001-73

ANEXO XIlI
BALANCO PATRIMONIAL

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PASSIVO

Especificacdo Exercicio Exercicio Especificacao Exercicio Atual Exercicio
Atual Anterior Anterior
ATIVO CIRCULANTE 5.723.978,82 6.539.125,97[PASSIVO CIRCULANTE 1.400.205,53 1.578.911,82
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.317.705,77 2.088.409,47|0BRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 266.452,33 237.028,08
PAGAR A CURTO PRAZO
CREDITOS A CURTO PRAZO 4.086.522,36 4.086.522,36 [EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 254.745,67 250.774,59 [FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 224.837,91 615.912,88
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 9.220,70 9.220,70|0BRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 55.784,32 104.198,85|0BRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 [PROVISOES A CURTO PRAZO 820.478,75 663.167,74
ATIVO NAO-CIRCULANTE 7.158.917,26 7.216.814,41 [PEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 88.436,54 62.803,12
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00[PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00|0BRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 0,00 0,00
PAGAR A LONGO PRAZO

IMOBILIZADO 7.158.917,26 7.216.814,41 [EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 2.845.388,12 2.903.285,27 [FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 4.313.529,14 4.313.529,14 [0OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 [PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00 |[RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO 1.400.205,53 1.578.911,82

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/DF

Especificacdo

Exercicio
Atual

12.882.896,08

Exercicio
Anterior

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PASSIVO

Especificacao

Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagao

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social

Resultados Acumulados

0,00
11.482.690,55

0,00
12.177.028,56

13.755.940,38

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO
TOTAL

11.482.690,55

12.882.896,08

12.177.028,56
13.755.940,38

ATIVO FINANCEIRO

1.581.672,14

2.348.404,76

PASSIVO FINANCEIRO

1.305.895,65

1.034.633,81

ATIVO PERMANENTE

Compensagoes

ESPECIFICACAO

11.301.223,94

Exercicio

11.407.535,62

Exercicio

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICAGAO

820.478,75

Exercicio

663.167,74

Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Anterior
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execugdo de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 o,oo‘ TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

275.776,49

1.313.770,95

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

Paulo Lopes Batista
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento

669.863.111-68

Fabricio Francisco de Oliveira
Chefe do Dept® de Administracdo e Financas

837.882.631-72

Impresso em: 07/02/2016
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Valmir de Lima Severiano
Superintendente

804.114.361-04
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CREA/DF
ANEXO XIII

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal COMPARATIVO DA RECEITA
CNPJ: 00.304.725/0001-73

Periodo: 01/12/2015 a 31/12/2015

Comparativo da Receita

Arrec. Periodo Arrec. Exerc.
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 18.460.561,00 1.083.758,49 5,87% 13.850.057,06 75,03% 4.610.503,94 24,97%
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 17.470.861,00 1.083.758,49 6,20% 13.773.557,06 78,84% 3.697.303,94 21,16%
6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA 3.663.743,80 251.905,71 6,88%  3.099.558,89 84,60% 564.184,91 15,40%
ggL]I.czn::.OlOl - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE 3.663.743,80 251.905,71 6,88% 3.099.558,89 84,60% 564.184,91 15,40%
?.EZ(E;.I%:‘I.\.Ol.Ol.Ol - ANOTA(;I-\O DE RESPONSABILIDADE 3.663.743,80 251.905,71 6,88% 3.099.558,89 84,60% 564.184,91 15,40%
6.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotagdo de Responsabilidade 3.663.743,80 251.905,71 6,88%  3.099.558,89 84,60 564.184,91 15,40%
Técnica %
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.582.293,80 351.711,02 3,32% 8.172.266,93 77,23% 2.410.026,87 22,77%
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 5.746.531,73 270.381,28 4,71% 5.254.511,10 91,44% 492.020,63 8,56%
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 4.854.902,89 218.585,48 4,50% 4.394.583,10 90,52% 460.319,79 9,48%
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior 4.181.979,53 175.095,06 4,19%  3.767.285,01 90,00/8 414.694,52  9,92%
o
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nivel Médio 672.923,36 43.490,42 6,46% 627.298,09 93,22 45.625,27 6,78%
6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 891.628,84 51.795,80 5,81% 859.928,00 96,44:5::J 31.700,84 3,56%
ANTERIOR
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior 603.883,87 29.497,82 4,88% 577.812,74 95,68 26.071,13 4,32%
%
6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio 287.744,97 22.297,98 7,75% 282.115,26 98,04 5.629,71 1,96%
6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 4.835.762,07 81.329,74 1,68% 2.917.755,83 60,34:2 1.918.006,24 39,66%
6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 4.480.945,81 66.475,04 1,48% 2.578.405,04 57,54% 1.902.540,77 42,46%
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 874.369,83 9.230,63 1,06% 425.347,48 48,65 449.022,35 51,35%
6.2.1.2.1.02.02.01.002 - Faixa 2 767.728,67 10.956,63 1,43% 465.770,07 60,60/; 301.958,60 39,33%
6.2.1.2.1.02.02.01.003 - Faixa 3 632.210,65 11.959,77 1,89% 341.099,99 53,90/§ 291.110,66 46,05%
6.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4 503.668,62 2.712,49 0,54% 265.621,79 52,70/2 238.046,83 47,26%
6.2.1.2.1.02.02.01.005 - Faixa 5 410.294,32 5.407,10 1,32% 233.036,32 56,80/8 177.258,00 43,20%
6.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa 6 671.576,74 8.181,15 1,22% 406.517,95 60,;/§ 265.058,79 39,47%
6.2.1.2.1.02.02.01.007 - Faixa 7 621.096,98 18.027,27 2,90% 441.011,44 71,0%11 180.085,54 28,99%
6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 354.816,26 14.854,70 4,19% 339.350,79 95,64:2 15.465,47 4,36%
ANTERIOR
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 95.989,51 4.590,92 4,78% 89.596,11 93,34 6.393,40 6,66%
6.2.1.2.1.02.02.02.002 - Faixa 2 72.031,20 2.311,21 3,21% 66.583,50 92,:/2 5.447,70 7,56%
6.2.1.2.1.02.02.02.003 - Faixa 3 31.158,11 2.368,39 7,60% 34.320,50 110,:/3 -3.162,39 -
% 10,15%
6.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4 32.440,60 914,01 2,82% 32.631,71 100,?)/9 -191,11 -0,59%
(]
6.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa 5 39.458,30 2.277,14 5,77% 35.184,80 89,17 4.273,50 10,83%
6.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa 6 36.505,34 2.393,03 6,56% 38.955,87 106,7%11 -2.450,53 -6,71%
%
6.2.1.2.1.02.02.02.007 - Faixa 7 47.233,20 0,00 0,00% 42.078,30 89,09 5.154,90 10,91%
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 630.273,35 33.984,82 5,39% 589.330,50 93,50:2 40.942,85 6,50%
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 263.197,90 10.289,29 3,91% 238.187,73 90,50% 25.013)-,?76 9,50%
Pagina:1/3
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Periodo: 01/12/2015 a 31/12/2015

CREA/DF

Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 170.815,80 5.637,12 3,30% 152.730,30 89,41 18.085,50 10,59%
%
6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas 92.382,10 4.652,17 5,04% 85.457,43 92,50 6.924,67 7,50%
Juridicas %
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 14.613,10 1.238,19 8,47% 13.524,36 92,55% 1.088,74 7,45%
CARTEIRAS
6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 14.613,10 1.238,19 8,47% 13.524,36 92,55 1.088,74 7,45%
%
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 339.393,00 21.082,93 6,21% 324.656,25 95,66% 14.736,75 4,34%
CERTIDOES
6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 197.922,70 14.003,13 7,08% 189.800,26 95,90 8.122,44 4,10%
%
6.2.1.2.1.05.03.02 - Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas 141.470,30 7.079,80 5,00% 134.855,99 95,32 6.614,31 4,68%
Juridicas %
6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 13.069,35 1.374,41 10,52 12.962,16 99,18% 107,19 0,82%
%
6.2.1.2.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 889,15 0,00 0,00% 592,54 66,64 296,61 33,36%
%
6.2.1.2.1.05.04.02 - Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas 12.180,20 1.374,41 11,28 12.369,62 101,56 -189,42 -1,56%
Juridicas % %
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 261.000,00 11.479,83 4,40% 241.605,29 92,57% 19.394,71  7,43%
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAGAO MONETARIA 261.000,00 11.479,83 4,40% 241.605,29 92,57% 19.394,71  7,43%
6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E 261.000,00 11.479,83 4,40% 241.605,29 92,57% 19.394,71  7,43%
APLICAGCOES FINANCEIRAS
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupancga 261.000,00 11.479,83 4,40% 241.605,29 92,57 19.394,71 7,43%
%
6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 927.300,00 318.436,42 34,34 467.539,77 50,420/: 459.760,23 49,58%
%
6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais 927.300,00 318.436,42 34,34 467.539,77 50,42 459.760,23 49,58%
% %
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.406.250,05 116.240,69 8,27% 1.203.255,68 85,56% 202.994,37 14,44%
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 454.250,00 62.745,98 13,81 496.276,58 109,25 -42.026,58 -9,25%
% %
6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 266.500,00 49.315,22 18,50 322.984,34 121,19 -56.484,34 -
% % 21,19%
6.2.1.2.1.08.01.02 - N&o Tributaria (Multas Disc. Leis 187.750,00 13.430,76 7,15% 173.292,24 92,30 14.457,76 7,70%
5194/66 e 6496/77) %
6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES 851.500,00 53.095,05 6,24% 653.491,18 76,75% 198.008,82 23,25%
6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 297.500,00 11.728,60 3,94% 173.785,62 58,42 123.714,38 41,58%
%
6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas 554.000,00 41.366,45 7,47% 479.705,56 86,59 74.294,44 13,41%
%
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 100.500,05 399,66 0,40% 53.487,92 53,22% 47.012,13 46,78%
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicdes 100.500,05 399,66 0,40% 53.487,92 53,22 47.012,13 46,78%
%
6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 989.700,00 0,00 0,00% 76.500,00 7,73% 913.200,00 92,27%
6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 76.500,00 0,00 0,00% 76.500,00 100,00 0,00 0,00%
%
6.2.1.2.2.02.01 - ALIENACOES DE BENS MOVEIS 76.500,00 0,00 0,00% 76.500,00 100,00 0,00 0,00%
%
6.2.1.2.2.02.01.05 - Veiculos 76.500,00 0,00 0,00% 76.500,00 100,00 0,00 0,00%
%
6.2.1.2.2.06 - SALDO DE EXERCICIOS 913.200,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 913.200,00 100,00
%
6.2.1.2.2.06.01 - Superavit Financeiro 913.200,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 913.200,00 100,00
%
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CREA/DF

Arrec. Periodo

Orgado

Periodo: 01/12/2015 a 31/12/2015

Arrec. Exerc. Diferenca

Total: 18.460.561,00 1.083.758,49

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

Paulo Lopes Batista Fabricio Francisco de Oliveira

Chefe da Divisdo de Contabilidade e
Orgamento

Chefe do Dept® de Administragdo e
Finangas

669.863.111-68 837.882.631-72

Impresso em: 05/02/2016
&"sEvite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

13.850.057,06 4.610.503,94

Valmir de Lima Severiano

Superintendente

804.114.361-04
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CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
CNPJ: 00.304.725/0001-73

ANEXO XIV
COMPARATIVO DA DESPESA

Periodo: 01/12/2015 a 31/12/2015

Comparativo da Despesa Empenhada
Orcado

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Saldrios

6.2.2.1.1.01.01.01.002

Servigo

6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissdo

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Fungao

6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificagoes

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88

6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras

6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Substituigoes

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - IndenizagOes Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004

Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao

Trabalhador - Pat

- Gratificagdo por Tempo de

18.460.561,00 -915.036,59

17.628.861,00 -1.403.169,53

9.519.400,00 -1.177.778,76

7.252.600,00 -979.774,78
3.507.500,00 -401.427,50
505.000,00 -72.745,42
1.267.500,00 90.741,81
785.000,00 -153.996,13
179.800,00 -54.370,49
552.800,00 571,80
120.000,00 -190.556,28
170.000,00 -108.489,07
30.000,00 -19.859,98
65.000,00 -17.943,03
70.000,00 -51.700,49
2.266.800,00 -198.003,98
1.601.200,00 -131.432,50
590.400,00 -58.596,88
PIS/PASEP Sobre Folha de 75.200,00 -7.974,60
6.626.961,00 -155.678,49
1.758.470,00 -156.713,97
165.500,00 -17.537,37
1.182.970,00 -106.428,13

& »Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4,96%
7,96%

12,37
%

13,51
%

11,44
%
14,41
%

7,16%

19,62
%
30,24
%

0,10%

158,8
0%

63,82

73,86

%
8,730/;
8,210/;
9,920/;
10,6(;

%
2,350/;
8,91"/;

10,60
%

9,00%

14.921.023,62 80,83%
14.431.478,30 81,86%

8.862.621,24 93,10%

6.804.825,22 93,83%

3.468.072,50 98,88

467.254,58 92,53

1.198.241,81 94,54

721.003,87 91,85

125.429,51 69,76

508.371,80 91,96

79.443,72 66,20

161.510,93 95,01

10.140,02 33,80
%

47.056,97 72,40
%

18.299,51 26,14
%

2.057.796,02 90,78%

1.470.767,50 91,85
%

521.803,12 88,38
%

65.225,40 86,74
%

5.000.551,29 75,46%
1.663.756,03 94,61%

145.962,63 88,19
%

1.140.541,87 96,41
%

3.539.537,38 19,17%
3.197.382,70 18,14%

656.778,76  6,90%

447.774,78 6,17%

39.427,50 1,12%
37.745,42  7,47%

69.258,19 5,46%

63.996,13 8,15%
54.370,49 30,24%

44.428,20 8,04%

40.556,28 33,80%

8.489,07 4,99%
19.859,98 66,20%
17.943,03 27,60%

51.700,49 73,86%

209.003,98 9,22%
130.432,50 8,15%
68.596,88 11,62%

9.974,60 13,26%

1.626.409,71 24,54%

94.713,97 5,39%

19.537,37 11,81%

42.42%,%% 3,59%
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Periodo: 01/12/2015 a 31/12/2015

CREA/DF

Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

Diferenca

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 410.000,00 -32.748,47 - 377.251,53 92,01 32.748,47 7,99%
7,99% %
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 315.000,00 -4.816,39 - 310.183,61 98,47% 4.816,39 1,53%
1,53%
6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Inativos e Pensionistas 315.000,00 -4.816,39 - 310.183,61 98,47 4.816,39 1,53%
1,53% %
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 245.500,00 67.134,12 27,35 161.503,91 65,79% 83.996,09 34,21%
%
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 197.500,00 70.065,01 35,48 132.026,53 66,85% 65.473,47 33,15%
%
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 84.500,00 35.640,38 42,18 55.029,20 65,12 29.470,80 34,88%
% %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 13.000,00 7.646,90 58,82 7.646,90 58,82 5.353,10 41,18%
% %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de 3.500,00 0,00 0,00% 3.279,90 93,71 220,10 6,29%
Telefonia %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengao 5.000,00 0,00 0,00% 1.999,98 40,00 3.000,02 60,00%
de Bens Imdveis/Instalactes %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e 10.000,00 0,00 0,00% 7.767,05 77,67 2.232,95 22,33%

Aviamentos %

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo 17.500,00 5.718,90 32,68 12.787,20 73,07 4.712,80 26,93%
% %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, 58.000,00 21.058,83 36,31 37.684,30 64,97 20.315,70 35,03%
Limpeza e Conservagao % %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.019 - Prémios, Diplomas e 6.000,00 0,00 0,00% 5.832,00 97,20 168,00 2,80%

Medalhas %

6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM VEICULOS 48.000,00 -2.930,89 - 29.477,38 61,41% 18.522,62 38,59%
6,11%
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 48.000,00 -2.930,89 - 29.477,38 61,41 18.522,62 38,59%
6,11% %
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS 418.350,00 -42.201,29 - 241.650,47 57,76% 176.699,53 42,24%
10,09
%
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios 137.600,00 1.196,51 0,87% 112.900,80 82,05 24.699,20 17,95%
%
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 181.300,00 -41.397,80 - 113.369,67 62,53 67.930,33 37,47%
22,83 %
%
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 99.450,00 -2.000,00 - 15.380,00 15,47 84.070,00 84,53%
2,01% %
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 281.800,00 -18.650,53 - 137.452,74 48,78% 144.347,26 51,22%
6,62%
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios 67.200,00 -4.292,34 - 44.707,66 66,53 22.492,34 33,47%
6,39% %
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros 165.000,00 -5.551,63 - 73.551,64 44,58 91.448,36 55,42%
3,36% %
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores 49.600,00 -8.806,56 - 19.193,44 38,70 30.406,56 61,30%
17,76 %
%
6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA COM LOCOMOCT\O 30.000,00 -16.474,52 - 13.525,48 45,08% 16.474,52 54,92%
54,92
%
6.2.2.1.1.01.04.08.002 - Conselheiros 30.000,00 -16.474,52 - 13.525,48 45,08 16.474,52 54,92%
54,92 %

%

6.2.2.1.1.01.04.09 - 16.044,09 0,45%

JURIDICAS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 3.577.841,00 2.472.479,05 69,11% 1.105.361,95 30,89%

6.2.2.1.1.01.04.09.001 - Servico de Auditoria e Pericia 44.000,00 25.700,00 58,41 25.700,00 58,41 18.300,00 41,59%
% %
6.2.2.1.1.01.04.09.002 - Servico de Assessoria e 108.300,00 60.800,50 56,14 60.800,50 56,14 47.499,50 43,86%

Consultoria % %

6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informdtica 66.400,00 -3.455,08 - 59.070,67 88,96 7.329,33 11,04%
5,20% %

6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servicos de Limpeza, 619.000,00 -34.341,38 - 570.282,04 92,13 48.717,96 7,87%

Conservagao e Jardinagem 5,55% % ann

6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranga Predial e 327.000,00 -9.112,26 - 293.894,60 89,88 33.105,40 10,12%

Preventiva 2,79% %

& sEvite imprimir. Colabore com o0 meio ambiente.
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Periodo: 01/12/2015 a 31/12/2015

CREA/DF

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 4.600,00 0,00 0,00% 4.117,00 89,50 483,00 10,50%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servigos de Selegao, Treinamento 68.000,00 -3.500,00 - 40.498,00 59,56 27.502,00 40,44%
e Orientacao Profis. 5,15% %
6.2.2.1.1.01.04.09.012 - Servicos de Intermediacdo de 9.500,00 378,00 3,98% 8.298,00 87,35 1.202,00 12,65%
Estagios %
6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneragdo de Estagiarios 316.000,00 -19.023,26 - 275.976,74 87,33 40.023,26 12,67%
6,02% %
6.2.2.1.1.01.04.09.018 - Servico de Divulgacdao 36.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 36.500,00 100,00
Institucional %
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servigos Profissionais 115.000,00 -14.188,28 - 43.513,64 37,84 71.486,36 62,16%
12,34 %
%
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Modveis 10.000,00 -4,13 - 7.445,19 74,45 2.554,81 25,55%
0,04% %
6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Imdveis 5.000,00 0,00 0,00% 2.958,11 59,16 2.041,89 40,84%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Mdveis, 58.500,00 1.877,96 3,21% 54.973,71 93,97 3.526,29 6,03%
Maquinas e Equipamentos %
6.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locagdo de Bens Imoveis 7.100,00 0,00 0,00% 6.445,00 90,77 655,00 9,23%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.028 - Condominios 4.000,00 -419,80 - 3.580,20 89,50 419,80 10,50%
10,50 %
%
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutencdo e Conservagao Bens 15.300,00 3.850,00 25,16 11.396,00 74,48 3.904,00 25,52%
Moveis % %
6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutengao e Conservacdao Dos 534.891,00 69.970,00 13,08 124.900,00 23,35 409.991,00 76,65%
Bens Imoveis % %
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutengdo e Conservagao de 52.000,00 11.750,33 22,60 14.556,26 27,99 37.443,74 72,01%
Veiculos % %
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servicos de Energia Elétrica 108.000,00 -11.026,93 - 96.973,07 89,79 11.026,93 10,21%
10,21 %
%
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servicos de Agua e Esgoto 72.000,00 -41.876,86 - 30.123,14 41,84 41.876,86 58,16%
58,16 %
%
6.2.2.1.1.01.04.09.034 - Postagem de Correspondéncia de 260.000,00 9.276,36 3,57% 219.276,36 84,34 40.723,64 15,66%
Cobranga %
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servicos de Telecomunicagdes 117.000,00 -12.709,20 - 95.290,80 81,45 21.709,20 18,55%
10,86 %
%
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet 137.000,00 -8.675,86 - 102.906,08 75,11 34.093,92 24,89%
6,33% %
6.2.2.1.1.01.04.09.039 - Assinaturas 800,00 0,00 0,00% 719,32 89,92 80,68 10,08%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.040 - PublicacGes Técnicas 5.000,00 4.711,67 94,23 4.711,67 94,23 288,33 5,77%
% %
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos 194.500,00 0,00 0,00% 51.052,00 26,25 143.448,00 73,75%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.045 - Copias e Microfilmagem de 47.000,00 0,00 0,00% 42.000,00 89,36 5.000,00 10,64%
Documentos %
6.2.2.1.1.01.04.09.047 - Inscricdes 25.550,00 0,00 0,00% 25.375,00 99,32 175,00 0,68%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servico de Alimentagdo 209.900,00 -13.937,69 - 195.645,95 93,21 14.254,05 6,79%
6,64% %
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.500,00 0,00 0,00% 3.736,18 83,03% 763,82 16,97%
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 4.500,00 0,00 0,00% 3.736,18 83,03% 763,82 16,97%
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 4.500,00 0,00 0,00% 3.736,18 83,03 763,82 16,97%
%
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.062.000,00 -4.345,29 - 263.936,58 24,85% 798.063,42 75,15%
0,41%
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentengas Judiciais 793.200,00 -4.223,53 - 6.096,47 0,77% 787.103,53 99,23%
0,53% 121
6.2.2.1.1.01.06.02 - IndenizacOes, Restituicbes e 239.300,00 -100,00 - 239.155,33 99,94 144,67 0,06%
Reposicoes 0,04% %
Pagina:3/4

& »Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Periodo: 01/12/2015 a 31/12/2015

CREA/DF

Realiz. Periodo Realiz. Diferenca
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores 1.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.500,00 100,00
%
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de Pronto 28.000,00 -21,76 - 18.684,78 66,73 9.315,22 33,27%
Pagamento 0,08% %
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 218.000,00 2.523,76 1,16% 170.523,76 78,22% 47.476,24 21,78%
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 218.000,00 2.523,76 1,16% 170.523,76 78,22 47.476,24 21,78%
%
6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 198.000,00 -67.890,75 - 130.109,25 65,71% 67.890,75 34,29%
34,29
%
6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENGOES SOCIAIS 198.000,00 -67.890,75 - 130.109,25 65,71% 67.890,75 34,29%
34,29
%
6.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu 198.000,00 -67.890,75 - 130.109,25 65,71 67.890,75 34,29%
34,29 %
%
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 831.700,00 488.132,94 58,69 489.545,32 58,86% 342.154,68 41,14%
%
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 831.700,00 488.132,94 58,69 489.545,32 58,86% 342.154,68 41,14%
%
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 831.700,00 488.132,94 58,69 489.545,32 58,86% 342.154,68 41,14%
PERMANENTES %
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios 245.500,00 2.600,00 1,06% 3.165,00 1,29% 242.335,00 98,71%
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 228.000,00 138.257,94 60,64 139.105,32 61,01 88.894,68 38,99%
% %
6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Veiculos 248.000,00 246.890,00 99,55 246.890,00 99,55 1.110,00 0,45%
% %
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento 105.000,00 100.385,00 95,60 100.385,00 95,60 4.615,00 4,40%
de Dados % %
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de 5.200,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 5.200,00 100,00
Dados %
Total: 18.460.561,00 -915.036,59 14.921.023,62 3.539.537,38

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

Paulo Lopes Batista Fabricio Francisco de Oliveira Valmir de Lima Severiano
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Chefe do Dept® de Administragdo e Superintendente
Orgamento Finangas
804.114.361-04
669.863.111-68 837.882.631-72
142
Impresso em: 05/02/2016 Pagina:4/4

& sEvite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

CNPJ: 00.304.725/0001-73

ANEXO XV

BALANCO FINANCEIRO

Balango Financeiro

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Anterior|ESPECIFICA(;ﬁO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Receita Orcamentaria

RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE

RECEITA TRIBUTARIA

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FISICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

13.850.057,06
13.850.057,06
13.773.557,06
3.099.558,89
3.099.558,89
3.099.558,89
8.172.266,93

5.254.511,10

4.394.583,10
859.928,00
2.917.755,83
2.578.405,04
339.350,79
589.330,50
238.187,73
13.524,36

324.656,25

12.962,16

13.141.774,56 Despesa Orcamentaria
13.141.774,56 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
13.141.774,56 DESPESA CORRENTE
3.173.022,58 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.173.022,58 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.173.022,58 DESPESA DE CAPITAL

7.095.895,96 INVESTIMENTOS

4.249.398,73 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A

PAGAR
3.665.271,20

584.127,53
2.846.497,23
2.562.787,01

283.710,22

589.375,27

236.490,97

9.581,36

323.752,39

19.550,55

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

14.280.772,38
14.194.854,75
14.177.992,43
8.862.621,24
5.315.371,19
16.862,32
16.862,32
85.917,63

13.237.174,00
13.177.835,84
12.402.138,12
7.720.425,37
4.681.712,75
775.697,72
775.697,72

59.338,16
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CREA/DF
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ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior|ESPECIFICAci\0

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

FINANCEIRAS
ATUALIZACAO MONETARIA

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGCOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

MULTAS DE INFRAGOES
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
RECEITA DE CAPITAL

ALIENACAO DE BENS

ALIENACOES DE BENS MOVEIS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Total:
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

Paulo Lopes Batista
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento

669.863.111-68

241.605,29
241.605,29

241.605,29

467.539,77
1.203.255,68
496.276,58
653.491,18
53.487,92
76.500,00
76.500,00
76.500,00

24.816.030,79
2.088.409,47
40.754.497,32

250.179,66
250.179,66

250.179,66

1.018.209,75
1.015.091,34
448.946,86
475.774,32
90.370,16

Transferéncias Financeiras Concedidas
22.648.938,50 Pagamentos Extraorcamentarios
1.579.250,99 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte
37.369.964,05

Fabricio Francisco de Oliveira
Chefe do Dept® de Administragdo e Financas

837.882.631-72

Impresso em: 05/02/2016
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25.156.019,17
1.317.705,77

40.754.497,32

22.044.380,58
2.088.409,47
37.369.964,05

Valmir de Lima Severiano

Superintendente

804.114.361-04
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CREA/DF ANEXO XVI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal VARIACOES PATRIMONIAIS
CNPJ: 00.304.725/0001-73

Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior]

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 13.838.503,46 13.143.302,31 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 14.532.841,47 13.112.467,68
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.099.558,89 3.173.022,58 PESSOAL E ENCARGOS 10.683.688,28 9.939.995,79
TAXAS 3.099.558,89 3.173.022,58 REMUNERAGAO DE PESSOAL 6.892.322,87 6.411.415,44
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.099.558,89 3.173.022,58 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 6.892.322,87 6.411.415,44
CONTRIBUICOES 8.172.266,93 7.095.895,96 ENCARGOS PATRONAIS 2.109.309,87 1.930.077,76
CONTRIBUICOES SOCIAIS 8.172.266,93 7.095.895,96 ENCARGOS PATRONAILS - RPPS 2.109.309,87 1.930.077,76
CONTRIBUICOES SOCIAIS 8.172.266,93 7.095.895,96 BENEFICIOS A PESSOAL 1.663.756,03 1.556.402,68
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 589.330,50 589.375,27 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.663.756,03 1.556.402,68
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 589.330,50 589.375,27 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 18.299,51 42.099,91
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE 589.330,50 589.375,27 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 18.299,51 42.099,91
SERVICOS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 241.605,29 250.179,66 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.838.776,36 2.494.529,28
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 241.605,29 250.179,66 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 143.638,53 83.614,32
MULTAS SOBRE ANUIDADES 241.605,29 250.179,66 CONSUMO DE MATERIAL 143.638,53 83.614,32
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 467.539,77 1.018.209,75 SERVICOS 2.695.137,83 2.410.914,96
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 467.539,77 1.018.209,75 DIARIAS 241.650,47 191.580,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 467.539,77 1.018.209,75 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 150.978,22 124.786,05
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.268.202,08 1.016.619,09 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2.302.509,14 2.094.548,91
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.268.202,08 1.016.619,09 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 170.523,76 165.219,37
MULTAS ADMINISTRATIVAS 653.491,18 475.774,32 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 170.523,76 165.219,37
INDENIZACOES 53.487,92 90.370,16 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 170.523,76 165.219,37
DIVIDA ATIVA 496.276,58 448.946,86 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 130.109,25 117.837,47
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS 64.946,40 1.527,75 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 130.109,25 117.837,47
GERADORES DIVERSOS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 130.109,25 117.837,47
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 131.887,45 0,00
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 0,00
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS DE 0,00 145 0,00
CREDITOS
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CREA/DF

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior
PERDAS COM ALIENACAO 131.887,45 0,00
PERDAS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO 131.887,45 0,00
TRIBUTARIAS 3.736,18 3.826,70
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.736,18 3.826,70
IMPOSTOS 3.736,18 3.826,70
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 574.120,19 391.059,07
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 574.120,19 391.059,07
VARIACC)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES 574.120,19 391.059,07
DIVERSOS
Total das Variagoes Ativas : 13.838.503,46 13.143.302,31 Total das Variagoes Passivas : 14.532.841,47 13.112.467,68
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 694.338,01 Superavit do Exercicio 30.834,63
Total 14.532.841,47 13.143.302,31 Total 14.532.841,47 13.143.302,31
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
Paulo Lopes Batista Fabricio Francisco de Oliveira Valmir de Lima Severiano
Chefe da Divisao de Contabilidade e Orgamento Chefe do Dept® de Administragao e Finangas Superintendente
669.863.111-68 837.882.631-72 804.114.361-04
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CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

CNPJ: 00.304.725/0001-73

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITA TRIBUTARIA
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Anotagdo de Responsabilidade Técnica
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
Nivel Superior
Nivel Médio
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
Nivel Superior
Nivel Médio
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
Faixa 1
Faixa 2
Faixa 3

Faixa 4

Balango Orcamentario

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO

INICIAL

18.247.561,00

3.963.743,80
3.963.743,80
3.963.743,80
3.963.743,80

11.098.793,80

5.877.631,73
5.372.002,89
4.681.979,53
690.023,36
505.628,84
343.883,87
161.744,97
5.221.162,07
4.997.445,81
1.074.369,83
967.728,67
672.210,65
503.668,62

PREVISAO
ATUALIZADA
17.470.861,00

3.663.743,80
3.663.743,80
3.663.743,80
3.663.743,80
10.582.293,80
5.746.531,73
4.854.902,89
4.181.979,53
672.923,36
891.628,84
603.883,87
287.744,97
4.835.762,07
4.480.945,81
874.369,83
767.728,67
632.210,65
503.668,62

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

RECEITAS
REALIZADAS
13.773.557,06

3.099.558,89
3.099.558,89
3.099.558,89
3.099.558,89
8.172.266,93
5.254.511,10
4.394.583,10
3.767.285,01
627.298,09
859.928,00
577.812,74
282.115,26
2.917.755,83
2.578.405,04
425.347,48
465.770,07
341.099,99
265.621,79

SALDO

3.697.303,94
564.184,91
564.184,91
564.184,91
564.184,91
2.410.026,87
492.020,63
460.319,79
414.694,52
45.625,27
31.700,84
26.071,13
5.629,71
1.918.006,24
1.902.540,77
449.022,35
301.958,60
291.110,66
238.046,83

e
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CREA/DF

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Faixa 5
Faixa 6
Faixa 7
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
Faixa 1
Faixa 2
Faixa 3
Faixa 4
Faixa 5
Faixa 6
Faixa 7
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
Profissionais - Pessoas Fisicas
OrganizacgGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC()ES DE CARTEIRAS
Profissionais - Pessoas Fisicas
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CERTIDOES
Profissionais - Pessoas Fisicas
OrganizagOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
Profissionais - Pessoas Fisicas
OrganizagGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
FINANCEIRAS
ATUALIZAGAO MONETARIA

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO

INICIAL
410.294,32

748.076,74
621.096,98
223.716,26
63.489,51
55.531,20
46.158,11
13.440,60
7.958,30
24.405,34
12.733,20
595.773,35
249.197,90
145.815,80
103.382,10
10.613,10
10.613,10
318.393,00
180.422,70
137.970,30
17.569,35
389,15
17.180,20
220.000,00
220.000,00
220.000,00

PREVISAO
ATUALIZADA

410.294,32
671.576,74
621.096,98
354.816,26
95.989,51
72.031,20
31.158,11
32.440,60
39.458,30
36.505,34
47.233,20
630.273,35
263.197,90
170.815,80
92.382,10
14.613,10
14.613,10
339.393,00
197.922,70
141.470,30
13.069,35
889,15
12.180,20
261.000,00
261.000,00
261.000,00

RECEITAS
REALIZADAS

233.036,32
406.517,95
441.011,44
339.350,79
89.596,11
66.583,50
34.320,50
32.631,71
35.184,80
38.955,87
42.078,30
589.330,50
238.187,73
152.730,30
85.457,43
13.524,36
13.524,36
324.656,25
189.800,26
134.855,99
12.962,16
592,54
12.369,62
241.605,29
241.605,29
241.605,29

SALDO

177.258,00
265.058,79
180.085,54
15.465,47
6.393,40
5.447,70
-3.162,39
-191,11
4.273,50
-2.450,53
5.154,90
40.942,85
25.010,17
18.085,50
6.924,67
1.088,74
1.088,74
14.736,75
8.122,44
6.614,31
107,19
296,61
-189,42
19.394,71
19.394,71

1A
19.394,71
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CREA/DF

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
Poupanga 220.000,00 261.000,00 241.605,29 19.394,71
TRANSFERENCIAS CORRENTES 887.500,00 927.300,00 467.539,77 459.760,23
Transferencias Intragovernamentais 887.500,00 927.300,00 467.539,77 459.760,23
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.481.750,05 1.406.250,05 1.203.255,68 202.994,37
DIVIDA ATIVA 395.250,00 454.250,00 496.276,58 -42.026,58
Tributaria (Anuidades) 212.500,00 266.500,00 322.984,34 -56.484,34
N&o Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77) 182.750,00 187.750,00 173.292,24 14.457,76
MULTAS DE INFRACOES 986.000,00 851.500,00 653.491,18 198.008,82
Pessoas Fisicas 297.500,00 297.500,00 173.785,62 123.714,38
Pessoas Juridicas 688.500,00 554.000,00 479.705,56 74.294,44
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 100.500,05 100.500,05 53.487,92 47.012,13
Restituigdes 100.500,05 100.500,05 53.487,92 47.012,13
RECEITA DE CAPITAL 0,00 989.700,00 76.500,00 913.200,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 76.500,00 76.500,00 0,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 76.500,00 76.500,00 0,00
Veiculos 0,00 76.500,00 76.500,00 0,00
SALDO DE EXERCICIOS 0,00 913.200,00 0,00 913.200,00
Superavit Financeiro 0,00 913.200,00 0,00 913.200,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 18.247.561,00 18.460.561,00 13.850.057,06 4.610.503,94
DEFICIT 0,00 0,00 1.070.966,56 0,00
TOTAL 18.247.561,00 18.460.561,00 14.921.023,62 3.539.537,38

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 17.666.361,00 17.628.861,00 14.431.478,30 14.177.992,43 13.740.199,57 3.197.382,70
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.910.400,00 9.519.400,00 8.862.621,24 8.862.621,24 8.674.328,04 656.778,76
REMUNERACAO PESSOAL 7.654.600,00 7.252.600,00 6.804.825,22 6.804.825,22 6.804.825,22 447.774,78
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CREA/DF

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
Saldrios 3.869.500,00 3.507.500,00 3.468.072,50 3.468.072,50 3.468.072,50 39.427,50
Gratificagdo por Tempo de Servico 540.000,00 505.000,00 467.254,58 467.254,58 467.254,58 37.745,42
Cargo em Comissdo 977.500,00 1.267.500,00 1.198.241,81 1.198.241,81 1.198.241,81 69.258,19
Gratificagdo de Fungdo 875.000,00 785.000,00 721.003,87 721.003,87 721.003,87 63.996,13
Outras Gratificagdes 179.800,00 179.800,00 125.429,51 125.429,51 125.429,51 54.370,49
Gratificagdo de Natal 13° Salario 507.800,00 552.800,00 508.371,80 508.371,80 508.371,80 44.428,20
Abono Pecuniario de Férias 270.000,00 120.000,00 79.443,72 79.443,72 79.443,72 40.556,28
1/3 de Férias - CF/88 270.000,00 170.000,00 161.510,93 161.510,93 161.510,93 8.489,07
Horas Extras 30.000,00 30.000,00 10.140,02 10.140,02 10.140,02 19.859,98
Substituigdes 65.000,00 65.000,00 47.056,97 47.056,97 47.056,97 17.943,03
IndenizagOes Trabalhistas 70.000,00 70.000,00 18.299,51 18.299,51 18.299,51 51.700,49
ENCARGOS PATRONAIS 2.255.800,00 2.266.800,00 2.057.796,02 2.057.796,02 1.869.502,82 209.003,98
INSS Patronal 1.602.200,00 1.601.200,00 1.470.767,50 1.470.767,50 1.351.003,37 130.432,50
FGTS 580.400,00 590.400,00 521.803,12 521.803,12 458.585,33 68.596,88
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 73.200,00 75.200,00 65.225,40 65.225,40 59.914,12 9.974,60
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.229.261,00 6.626.961,00 5.000.551,29 4.747.065,42 4.505.100,19 1.626.409,71
BENEFICIOS A PESSOAL 1.820.470,00 1.758.470,00 1.663.756,03 1.663.756,03 1.663.756,03 94.713,97
Vale Transporte 163.500,00 165.500,00 145.962,63 145.962,63 145.962,63 19.537,37
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 1.246.970,00 1.182.970,00 1.140.541,87 1.140.541,87 1.140.541,87 42.428,13
Plano de Salide 410.000,00 410.000,00 377.251,53 377.251,53 377.251,53 32.748,47
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 315.000,00 315.000,00 310.183,61 310.183,61 285.376,86 4.816,39
Inativos e Pensionistas 315.000,00 315.000,00 310.183,61 310.183,61 285.376,86 4.816,39
USO DE BENS E SERVICOS 210.500,00 245.500,00 161.503,91 88.730,00 85.404,20 83.996,09
MATERIAL DE CONSUMO 162.500,00 197.500,00 132.026,53 59.252,62 58.737,82 65.473,47
Materiais de Expediente 88.000,00 84.500,00 55.029,20 18.698,62 18.698,62 29.470,80
Materiais de Informatica 0,00 13.000,00 7.646,90 0,00 0,00 0 5.353,10

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/10



CREA/DF

DOTAGAO

DOTAGAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Materiais Elétricos e de Telefonia

Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis/InstalacGes

Uniformes, Tecidos e Aviamentos
Geéneros de Alimentagdo
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
Prémios, Diplomas e Medalhas
DESPESAS COM VEICULOS
Combustiveis e Lubrificantes
DIARIAS
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
PASSAGENS
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
DESPESA COM LOCOMOGAO
Conselheiros
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
Servico de Auditoria e Pericia
Servigo de Assessoria e Consultoria
Servigos de Informatica
Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem
Servicos de Segurancga Predial e Preventiva
Servicos de Medicina do Trabalho

Servicos de Selegao, Treinamento e Orientagao Profis.

INICIAL
3.000,00

3.000,00
1.000,00
17.500,00
50.000,00
0,00
48.000,00
48.000,00
343.000,00
58.800,00
203.600,00
80.600,00
202.000,00
52.000,00
114.000,00
36.000,00
30.000,00
30.000,00
3.308.291,00
24.000,00
208.400,00
56.900,00
702.000,00
327.000,00
3.100,00
109.000,00

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ATUALIZADA
3.500,00

5.000,00
10.000,00
17.500,00
58.000,00

6.000,00
48.000,00
48.000,00

418.350,00
137.600,00
181.300,00
99.450,00
281.800,00
67.200,00
165.000,00
49.600,00
30.000,00
30.000,00
3.577.841,00
44.000,00
108.300,00
66.400,00
619.000,00
327.000,00

4.600,00
68.000,00

EMPENHADAS
3.279,90

1.999,98
7.767,05
12.787,20
37.684,30
5.832,00
29.477,38
29.477,38
241.650,47
112.900,80
113.369,67
15.380,00
137.452,74
44,707,66
73.551,64
19.193,44
13.525,48
13.525,48
2.472.479,05
25.700,00
60.800,50
59.070,67
570.282,04
293.894,60
4.117,00
40.498,00

LIQUIDADAS
3.279,90

1.999,98
7.767,05
5.049,60
16.625,47
5.832,00
29.477,38
29.477,38
241.650,47
112.900,80
113.369,67
15.380,00
137.452,74
44.707,66
73.551,64
19.193,44
13.525,48
13.525,48
2.291.767,09
0,00
5.750,50
58.570,67
570.282,04
293.894,60
622,00
40.498,00

PAGAS
3.279,90

1.999,98
7.767,05
4.534,80
16.625,47
5.832,00
26.666,38
26.666,38
241.650,47
112.900,80
113.369,67
15.380,00
137.452,74
44.707,66
73.551,64
19.193,44
10.887,25
10.887,25
2.080.572,64
0,00
5.750,00
53.868,88
523.188,61
268.001,80
622,00
40.498,00

20.315,70
168,00
18.522,62
18.522,62
176.699,53
24.699,20
67.930,33
84.070,00
144.347,26
22.492,34
91.448,36
30.406,56
16.474,52
16.474,52
1.105.361,95
18.300,00
47.499,50
7.329,33
48.717,96
33.105,40
483,00

181
27.502,00
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DOTAGAO

DOTAGAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Servigos de Intermediacdo de Estagios
Remuneracdo de Estagiarios

Servigo de Divulgacdo Institucional

Demais Servigos Profissionais

Seguros de Bens Mdveis

Seguros de Bens Imdveis

Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
Locagdo de Bens Imdveis

Condominios

Manutencdo e Conservacao Bens Mdveis
Manutencdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis
Manutencdo e Conservacao de Veiculos
Servigos de Energia Elétrica

Servicos de Agua e Esgoto

Postagem de Correspondéncia de Cobranga
Servigos de Telecomunicagoes

Servigos de Internet

Assinaturas

Publicagdes Técnicas

Impressos Graficos

Copias e Microfilmagem de Documentos
Inscrigbes

Servico de Alimentagdo

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

TRIBUTOS

Impostos e Taxas

INICIAL
8.500,00

295.000,00
0,00
66.000,00
10.000,00
5.000,00
51.000,00
0,00
4.000,00
24.300,00
280.891,00
45.000,00
108.000,00
72.000,00
210.000,00
109.000,00
137.000,00
700,00
5.000,00
194.500,00
42.000,00
0,00
210.000,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ATUALIZADA
9.500,00

316.000,00
36.500,00
115.000,00
10.000,00
5.000,00
58.500,00
7.100,00
4.000,00
15.300,00
534.891,00
52.000,00
108.000,00
72.000,00
260.000,00
117.000,00
137.000,00
800,00
5.000,00
194.500,00
47.000,00
25.550,00
209.900,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00

EMPENHADAS
8.298,00

275.976,74
0,00
43.513,64
7.445,19
2.958,11
54.973,71
6.445,00
3.580,20
11.396,00
124.900,00
14.556,26
96.973,07
30.123,14
219.276,36
95.290,80
102.906,08
719,32
4.711,67
51.052,00
42.000,00
25.375,00
195.645,95
3.736,18
3.736,18
3.736,18

LIQUIDADAS
8.298,00

275.976,74
0,00
42.648,16
7.445,19
2.958,11
54.973,71
6.445,00
3.580,20
11.396,00
54.100,00
6.646,26
96.973,07
30.123,14
219.276,36
95.290,80
102.906,08
719,32
0,00
44.652,00
36.720,19
25.375,00
195.645,95
3.736,18
3.736,18
3.736,18

PAGAS
7.488,00

249.118,37
0,00
39.831,58
7.445,19
2.958,11
48.942,81
6.445,00
3.281,85
10.496,00
41.411,00
4.520,99
96.973,07
27.979,62
181.385,12
76.774,32
93.889,41
719,32
0,00
44.652,00
36.720,19
25.375,00
182.236,40
3.736,18
3.736,18
3.736,18

1.202,00
40.023,26
36.500,00
71.486,36

2.554,81
2.041,89
3.526,29
655,00
419,80
3.904,00

409.991,00
37.443,74
11.026,93
41.876,86
40.723,64
21.709,20
34.093,92

80,68
288,33
143.448,00
5.000,00
175,00
14.254,05
763,82
763,82

1872
763,82
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DOTAGAO

DOTAGAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Sentengas Judiciais
IndenizagGes, RestituicOes e Reposicdes
Despesas de Exercicios Anteriores
Despesas Mitidas de Pronto Pagamento
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servicos Bancarios
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGCOES SOCIAIS
Prodesu
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAC@ES E REFORMAS
Obras e Instalagdes em andamento
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Mdveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Veiculos
Equipamentos de Processamento de Dados
Sistemas de Processamento de Dados
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
1.156.200,00

1.106.200,00
0,00
20.000,00
30.000,00
168.000,00
168.000,00
198.000,00
198.000,00
198.000,00
581.200,00
581.200,00
275.000,00
275.000,00
306.200,00
500,00
91.000,00
105.000,00
104.500,00
5.200,00
18.247.561,00
0,00
18.247.561,00

ATUALIZADA
1.062.000,00

793.200,00
239.300,00
1.500,00
28.000,00
218.000,00
218.000,00
198.000,00
198.000,00
198.000,00
831.700,00
831.700,00
0,00

0,00
831.700,00
245.500,00
228.000,00
248.000,00
105.000,00
5.200,00
18.460.561,00
0,00
18.460.561,00

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
263.936,58

6.096,47
239.155,33
0,00
18.684,78
170.523,76
170.523,76
130.109,25
130.109,25
130.109,25
489.545,32
489.545,32
0,00

0,00
489.545,32
3.165,00
139.105,32
246.890,00
100.385,00
0,00
14.921.023,62
0,00
14.921.023,62

LIQUIDADAS
263.936,58

6.096,47
239.155,33
0,00
18.684,78
170.523,76
170.523,76
130.109,25
130.109,25
130.109,25
16.862,32
16.862,32
0,00

0,00
16.862,32
565,00
16.297,32
0,00

0,00

0,00
14.194.854,75
0,00
14.194.854,75

PAGAS
263.936,58

6.096,47
239.155,33
0,00
18.684,78
170.523,76
170.523,76
122.574,82
122.574,82
122.574,82
16.862,32
16.862,32
0,00

0,00
16.862,32
565,00
16.297,32
0,00

0,00

0,00
13.757.061,89
0,00
13.757.061,89

798.063,42
787.103,53
144,67
1.500,00
9.315,22
47.476,24
47.476,24
67.890,75
67.890,75
67.890,75
342.154,68
342.154,68
0,00

0,00
342.154,68
242.335,00
88.894,68
1.110,00
4.615,00
5.200,00
3.539.537,38
0,00
3.539.537,38

153
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DOTAGAO

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS

INICIAL EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

TOTAL 18.247.561,00
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

18.460.561,00 14.921.023,62

Fabricio Francisco de Oliveira
Chefe do Dept® de Administracdo e Finangas

Paulo Lopes Batista
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento

669.863.111-68 837.882.631-72

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

14.194.854,75 13.757.061,89 3.539.537,38

Valmir de Lima Severiano
Superintendente

804.114.361-04

154
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RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS

ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 49.905,73 17.236,05 17.091,05 32.669,68 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 49.905,73 17.236,05 17.091,05 32.669,68 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 68.984,00 68.681,58 68.681,58 302,42 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 68.984,00 68.681,58 68.681,58 302,42 0,00
TOTAL: 0,00 118.889,73 85.917,63 85.772,63 32.972,10 0,00

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS

ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

CANCELADOS

SALDO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 420.120,89 420.120,89 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 162.767,80 162.767,80 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 252.210,04 252.210,04 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 5.143,05 5.143,05 0,00 0,00

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 381.144,00 381.144,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 381.144,00 381.144,00 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 801.264,89 801.264,89 0,00 0,00

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Impresso em: 03/03/2016
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ANEXO XVII

TRATIVOS DOS FLUXOS DE CAIXA

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do BEMtco) ederal
CNPJ: 00.304.725/0001-73

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 13.773.557,06
RECEITA TRIBUTARIA 3.099.558,89

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

3.099.558,89
3.099.558,89
8.172.266,93
5.254.511,10
4.394.583,10

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 859.928,00
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.917.755,83
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 2.578.405,04
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 339.350,79
RECEITA DE SERVICOS 589.330,50
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 238.187,73
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 13.524,36
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 324.656,25
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 12.962,16
FINANCEIRAS 241.605,29
ATUALIZAGCAO MONETARIA 241.605,29
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 241.605,29
TRANSFERENCIAS CORRENTES 467.539,77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.203.255,68
DIVIDA ATIVA 496.276,58
MULTAS DE INFRAGOES 653.491,18
INDENIZACOES E RESTITUICOES 53.487,92
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 24.816.030,79
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 14.177.992,43

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

8.862.621,24
5.315.371,19

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 85.917,63
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

25.156.019,17

Exercicio Anterior

13.141.774,56
3.173.022,58
3.173.022,58
3.173.022,58
7.095.895,96
4.249.398,73
3.665.271,20
584.127,53
2.846.497,23
2.562.787,01
283.710,22
589.375,27
236.490,97
9.581,36
323.752,39
19.550,55
250.179,66
250.179,66
250.179,66
1.018.209,75
1.015.091,34
448.946,86
475.774,32
90.370,16
22.648.938,50

12.402.138,12
7.720.425,37
4.681.712,75
59.338,16
22.044.380,58

-830.341,38
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 76.500,00
ALIENACAO DE BENS 76.500,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 76.500,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 16.862,32

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

1.284.856,20

0,00
0,00
0,00

775.697,72

59.637,68
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

-775.697,72,
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CREA/DF

Exercicio Atual Exercicio Anterior

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.088.409,47
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.317.705,77

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

Paulo Lopes Batista Fabricio Francisco de Oliveira Valmir de Lima Severiano
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Chefe do Dept® de Administragdo e Superintendente
Orgamento Finangas
804.114.361-04
669.863.111-68 837.882.631-72
158
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CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
CNPJ: 00.304.725/0001-73

Conta
1 - ATIVO

1.1 - ATIVO CIRCULANTE

1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL

1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO

1.1.1.1.1.01.01 - Banco do Brasil S/A - 200.188-8
1.1.1.1.1.01.02 - Caixa Econdmica Federal - 50.105-1
1.1.1.1.1.02 - BANCOS-C/ARRECADACAO

1.1.1.1.1.02.03 - Banco do Brasil S/A - 201.188-3 - Anuidade
1.1.1.1.1.02.04 - Banco do Brasil S/A - 202.188-9 - ART
1.1.1.1.1.02.05 - Banco do Brasil S/A - 203.188-4 - Outras Receitas

1.1.1.1.1.02.06 - Banco do Brasil S/A - 204.188-X
1.1.1.1.2 - DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA

1.1.1.1.2.02 - BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS
1.1.1.1.2.02.02 - Banco do Brasil S/A - 200.188-X
1.1.1.1.2.02.03 - Banco do Brasil S/A - 200.177-2 - CAU/BR

1.1.1.1.2.02.04 - Banco do Brasil S/A - 5.380-5 - PRODAFISC
1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO

1.1.2.2 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER

Balancete

Saldo Anterior
16.782.300,29D
9.703.779,37D
2.031.898,00D
2.031.898,00D
241.318,81D
111.310,01D
104.042,84D
7.267,17D
130.008,80D
108.882,69D
20.582,69D
540,79D
2,63D
1.790.579,19D
1.790.579,19D
1.727.284,41D
439,10D
62.855,68D
7.338.986,41D

3.252.464,05D

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ANEXO XVIII
BALANCETES

Periodo: 01/12/2015 a 31/12/2015

Débitos Créditos Saldo
3.555.365,62 7.454.769,83 12.882.896,08D
3.474.969,28 7.454.769,83 5.723.978,82D

2.900.947,09 3.615.139,32 1.317.705,77D

2.900.947,09 3.615.139,32 1.317.705,77D

2.560.224,00 2.599.839,32 201.703,49D

1.803.152,91 1.801.264,43 113.198,49D
1.803.152,91 1.801.194,93 106.000,82D
0,00 69,50 7.197,67D
757.071,09 798.574,89 88.505,00D
504.407,70 536.557,54 76.732,85D
252.597,81 262.015,42 11.165,08D
0,00 0,00 540,79D

65,58 1,93 66,28D
340.723,09 1.015.300,00 1.116.002,28D
340.723,09 1.015.300,00 1.116.002,28D
11.032,66 1.015.300,00 723.017,07D
3,02 0,00 442,12D
329.687,41 0,00 392.543,09D
565.889,20 3.818.353,25 4.086.522,36D
565.889,20 3.818.353,25 159 0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

1.1.2.2.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS CONTRIBUICOES A RECEBER

1.1.2.2.1.01 - Créditos Tributarios Contribuicdes a Receber

1.1.2.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

1.1.2.3.1 - DECORRENTE DE ANUIDADES

1.1.2.3.1.01 - Decorrentes de Anuidades

1.1.2.4 - DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - CLIENTES

1.1.2.4.1 - DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E EMPRESAS (CLIENTES)
1.1.2.4.1.01 - Decorrentes de multas disciplinares Lei 5194/66 e 6496/77
1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS

1.1.3.1.1 - DISPONIBILIDADE EM TRANSITO

1.1.3.1.1.02 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO SEDE

1.1.3.1.1.02.02 - Fabricio Francisco de Oliveira

1.1.3.1.1.05 - CHEQUES DEVOLVIDOS

1.1.3.1.1.05.01 - Banco do Brasil S/A - Cheques Devolvidos

1.1.3.3 - CREDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZAGAO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS PUBLICOS

1.1.3.3.1 - DIVERSOS RESPONSAVEIS

1.1.3.3.1.01 - Aristeu Barreira de Macedo Filho
1.1.3.3.1.02 - Maria Gomes Campelo
1.1.3.3.1.04 - José Odon Batista Lisboa
1.1.3.3.1.07 - Djalma Matias de Moraes
1.1.3.3.1.10 - Aloisio dos Santos

1.1.3.3.1.16 - Michele Medeiros Vilas Boas
1.1.3.3.1.20 - Paulo Lopes Batista

1.1.3.3.1.26 - Marcos Aurélio Cambraia Nogueira
1.1.3.3.1.31 - Divino Bueno dos Santos

3.252.464,05D
3.252.464,05D
2.897.177,61D
2.897.177,61D
2.897.177,61D
1.189.344,75D
1.189.344,75D
1.189.344,75D
257.931,57D
25.207,67D
25.207,67D
4.000,00D
4.000,00D
21.207,67D
21.207,67D
19.472,44D
16.869,37D
4.677,41D
1.971,08D
534,17D

0,00

132,75D
519,25D

0,00

863,10D
1.000,00D

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

565.889,20
565.889,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.132,99
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.132,99
1.477,32
0,00
0,00
0,00
153,23
0,00
0,00
0,10
0,00
0,00

3.818.353,25
3.818.353,25
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.318,89
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
0,00

0,00
7.318,89
576,68
0,00
0,00
0,00
153,23
0,00
0,00
0,00
111,47
0,00

0,00
0,00
2.897.177,61D
2.897.177,61D
2.897.177,61D
1.189.344,75D
1.189.344,75D
1.189.344,75D
254.745,67D
21.207,67D
21.207,67D

0,00

0,00
21.207,67D
21.207,67D
20.286,54D
17.770,01D
4.677,41D
1.971,08D
534,17D

0,00

132,75D
519,25D
0,10D
751,63D
1600,00D
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

1.1.3.3.1.33 - Geraldo Reis Pacheco
1.1.3.3.1.35 - Maria José Pontes Neta
1.1.3.3.1.36 - Aline Amaro de Azevedo
1.1.3.3.1.39 - Rodrigo Cintra Vieira
1.1.3.3.1.40 - D4cio José Souza Santos
1.1.3.3.1.41 - Vagner Sidney Teixeira Nobre
1.1.3.3.1.43 - Carlos Divino Trezzi

1.1.3.3.2 - DEVEDORES DA ENTIDADE
1.1.3.3.2.02 - Edvaldo do Nascimento Neves
1.1.3.3.2.06 - Jailson Alves Veloso
1.1.3.3.2.10 - Henry Victor Alves Marques
1.1.3.3.3 - ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS
1.1.3.3.3.02 - Salério Maternidade

1.1.3.5 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS
1.1.3.5.1 - DEPOSITOS JUDICIAIS

1.1.3.5.1.01 - Edel José Matins Motta
1.1.3.5.1.02 - Horacio Eduardo Gomes Vale
1.1.3.5.1.03 - José da Silva Sousa e Outros
1.1.3.5.1.04 - Suzana de Moura Souza
1.1.3.5.1.05 - Elvane Correia dos Santos
1.1.3.5.1.06 - Alisson Barbosa

1.1.3.5.1.08 - Normaeli Prates Coelho
1.1.3.5.1.09 - Flavia Cintra de Freitas
1.1.3.5.1.10 - Cilene Maria Holanda Saloio

1.1.4 - INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO

1.1.4.1 - TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.323,60D
96,46D
354,33D
309,43D
5.087,79D
0,00

0,00
2.603,07D
1.717,08D
86,68D
799,31D
0,00

0,00
213.251,46D
213.251,46D
469,02D
17.400,92D
5.889,50D
5.621,90D
5.889,50D
35.222,39D
117.074,10D
5.889,50D
19.794,63D
9.220,70D
9.220,70D

0,00
0,00
0,00
0,00
1.247,57
68,10
8,32
0,00
0,00
0,00
0,00
6.655,67
6.655,67
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
235,56
0,00
0,00
68,10
8,32
86,54
0,00
86,54
0,00
6.655,67
6.655,67
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.323,60D
96,46D
118,77D
309,43D
6.335,36D
0,00

0,00
2.516,53D
1.717,08D
0,14D
799,31D
0,00

0,00
213.251,46D
213.251,46D
469,02D
17.400,92D
5.889,50D
5.621,90D
5.889,50D
35.222,39D
117.074,10D
5.889,50D
19.794,63D
9.220,70D

16$-220,70D
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

1.1.4.1.1 - TITULOS FEDERAIS

1.1.4.1.1.01 - Titulos Federais

1.1.5 - ESTOQUES

1.1.5.6 - ALMOXARIFADO

1.1.5.6.1 - MATERIAL DE CONSUMO A
1.1.5.6.1.01 - Material de Consumo Diversos
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE

1.2.3 - IMOBILIZADO

1.2.3.1 - BENS MOVEIS

1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS

1.2.3.1.1.01 - Mdveis e Utensilios
1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos
1.2.3.1.1.05 - Veiculos

1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados

1.2.3.1.1.07 - Sistemas de Processamento de Dados

1.2.3.2 - BENS IMOVEIS

1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS
1.2.3.2.1.01 - Edificios

2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

2.1 - PASSIVO CIRCULANTE

2.1.1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR

2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR

2.1.1.1.1.01 - Despesas de Pessoal a Pagar
2.1.1.3 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR
2.1.1.3.1 - INATIVOS E PENSIONISTAS

9.220,70D
9.220,70D
65.742,69D
65.742,69D
65.742,69D
65.742,69D
7.078.520,92D
7.078.520,92D
2.764.991,78D
2.764.991,78D
505.985,55D
929.278,46D
440.371,66D
602.684,78D

286.671,33D
4.313.529,14D

4.313.529,14D
4.313.529,14D
13.484.170,51C
1.307.141,95C
205.305,67C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
80.396,34
80.396,34
80.396,34
80.396,34
0,00
15.752,34
64.644,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
18.019.127,87
3.486.286,40
1.525.844,27
1.104.485,10
1.104.485,10
1.104.485,10
49.613,44
49.613,44

0,00
0,00
9.958,37
9.958,37
9.958,37
9.958,37
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
17.417.853,44
3.579.349,98
1.586.990,93
1.104.485,10
1.104.485,10
1.104.485,10
74.420,19
74.420,19

9.220,70D
9.220,70D
55.784,32D
55.784,32D
55.784,32D
55.784,32D
7.158.917,26D
7.158.917,26D
2.845.388,12D
2.845.388,12D
505.985,55D
945.030,80D
505.015,66D
602.684,78D

286.671,33D
4.313.529,14D

4.313.529,14D
4.313.529,14D
12.882.896,08C
1.400.205,53C
266.452,33C
0,00

0,00

0,00

24.806,75C
162$-806,75C
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

2.1.1.3.1.01 - Inativos e Pensionais a Pagar
2.1.1.4 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

2.1.1.4.1 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
2.1.1.4.1.01 - INSS a Recolher
2.1.1.4.1.02 - FGTS a Recolher

2.1.1.4.1.03 - PIS/PASEP a Recolher
2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

2.1.3.1 - FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

2.1.3.1.1 - FORNECEDORES NACIONAIS
2.1.3.1.1.01 - Fornecedores Diversos

2.1.3.1.2 - DIARIAS

2.1.3.1.2.01 - Diarias a Pagar
2.1.3.1.3 - RESSARCIMENTOS E REEMBOLSOS

2.1.3.1.3.01 - Ressarcimento a Conselheiros a Pagar
2.1.3.1.4 - REMUNERAGAO DE ESTAGIARIOS

2.1.3.1.4.01 - Remuneracao de Estagiarios a Pagar
2.1.3.1.5 - REPASSES E TRANSFERENCIAS

2.1.3.1.5.01 - Repasse Prodesu a Pagar

2.1.7 - PROVISOES A CURTO PRAZO

2.1.7.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
2.1.7.1.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
2.1.7.1.1.01 - Férias

2.1.7.1.1.03 - INSS

2.1.7.1.1.04 - FGTS

2.1.7.1.1.05 - PIS/PASEP
2.1.8 - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
205.305,67C
205.305,67C

158.870,27C
41.275,91C

5.159,49C
30.638,91C

30.638,91C
30.638,91C
30.638,91C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
968.766,66C
968.766,66C
968.766,66C
727.959,61C
170.682,44C
62.555,17C

7.569,44C
102.430,71C

49.613,44
371.745,73

371.745,73
320.224,63
41.275,91

10.245,19
1.460.090,02

1.460.090,02
1.424.774,71
1.424.774,71
5.173,72
5.173,72
0,00

0,00
23.564,74
23.564,74
6.576,85
6.576,85
206.572,50
206.572,50
206.572,50
197.347,25
6.593,56
2.339,28
292,41
293.779,61

74.420,19
408.085,64

408.085,64
334.470,87
63.217,79

10.396,98
1.654.289,02

1.654.289,02
1.581.942,68
1.581.942,68
5.173,72
5.173,72
2.638,23
2.638,23
50.423,11
50.423,11
14.111,28
14.111,28
58.284,59
58.284,59
58.284,59
46.561,31
9.808,43
1.479,89
434,96
279.785,44

24.806,75C
241.645,58C

241.645,58C
173.116,51C
63.217,79C

5.311,28C
224.837,91C

224.837,91C
187.806,88C
187.806,88C
0,00

0,00
2.638,23C
2.638,23C
26.858,37C
26.858,37C
7.534,43C
7.534,43C
820.478,75C
820.478,75C
820.478,75C
577.173,67C
173.897,31C
61.695,78C
7.711,99C
1688:436,54C
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

2.1.8.8 - VALORES RESTITUIVEIS

2.1.8.8.1 - VALORES RESTITUIVEIS

2.1.8.8.1.01 - CONSIGNACOES

2.1.8.8.1.01.02 - SINDECOF

2.1.8.8.1.01.03 - Empréstimos em Consignacao Banco do Brasil S/A
2.1.8.8.1.01.04 - ASCREA

2.1.8.8.1.01.05 - Empréstimos Mutua

2.1.8.8.1.01.06 - Empréstimos em Consignacdo Caixa Econdmica Federal
2.1.8.8.1.01.07 - Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
2.1.8.8.1.01.08 - Pensdo Alimenticia

2.1.8.8.1.01.09 - PIS/COFINS/CSLL/IR

2.1.8.8.1.01.10 - ISS a Recolher

2.1.8.8.1.01.11 - INSS a Recolher - Terceiros

2.1.8.8.1.01.12 - Unimed

2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO

2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS

2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS

2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS

2.3.7.1.1.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio

2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.3.7.1.1.02.01 - Superavits ou Déficits Acumulados de Exercicios Anteriores

2.3.7.1.1.02.02 - Ajustes de Exercicios Anteriores
3 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

3.1 - PESSOAL E ENCARGOS
3.1.1 - REMUNERAGAO DE PESSOAL
3.1.1.1 - REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS

102.430,71C
102.430,71C
102.430,71C
2.468,32C
2.040,87C
109,17C
767,20C
586,37C
51.276,11C
6.365,20C
17,39C

0,00

0,00
38.800,08C
12.177.028,56C
12.177.028,56C
12.177.028,56C
12.177.028,56C
30.834,63C
12.146.193,93C
12.104.700,47C

41.493,46C
12.644.132,84D

9.353.323,21D
6.047.151,31D
6.047.151,31D

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

293.779,61
293.779,61
293.779,61
4.726,41
15.909,09
7.447,27
28.060,85
0,00
102.136,09
16.093,51
26.698,26
2.354,67
6.756,53

83.596,93
14.532.841,47

14.532.841,47
14.532.841,47
14.532.841,47
14.532.841,47
0,00

0,00

0,00
1.888.708,63
1.330.365,07
845.171,56
845.171,56

279.785,44
279.785,44
279.785,44
3.174,90
20.371,21
8.877,80
38.560,66
0,00
116.408,33
9.728,31
26.706,89
2.354,67
6.756,53

46.846,14
13.838.503,46

13.838.503,46
13.838.503,46
13.838.503,46
13.838.503,46
0,00

0,00

0,00
14.532.841,47
10.683.688,28
6.892.322,87
6.892.322,87

88.436,54C
88.436,54C
88.436,54C
916,81C
6.502,99C
1.539,70C
11.267,01C
586,37C
65.548,35C
0,00

26,02C

0,00

0,00
2.049,29C
11.482.690,55C
11.482.690,55C
11.482.690,55C
11.482.690,55C
663.503,38D

12.146.193,93C

12.104.700,47C

41.493,46C
0,00
0,00
0,00
164 0,00
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

3.1.1.1.1 - REMUNERAGAO PESSOAL

3.1.1.1.1.01 - Salarios

3.1.1.1.1.02 - Gratificacdo por Tempo de Servico
3.1.1.1.1.03 - Cargo em Comissao

3.1.1.1.1.04 - Gratificacdo de Fungao
3.1.1.1.1.05 - Outras Gratificacdes

3.1.1.1.1.06 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
3.1.1.1.1.07 - Abono Pecuniario de Férias
3.1.1.1.1.08 - 1/3 de Férias - CF/88

3.1.1.1.1.09 - Horas Extras

3.1.1.1.1.10 - SubstituicGes
3.1.2 - ENCARGOS PATRONAIS

3.1.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RPPS
3.1.2.1.1 - ENCARGOS PATRONAIS
3.1.2.1.1.01 - INSS Patronal
3.1.2.1.1.03 - FGTS

3.1.2.1.1.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
3.1.3 - BENEFICIOS A PESSOAL

3.1.3.1 - BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS

3.1.3.1.1 - BENEFICIOS A PESSOAL

3.1.3.1.1.01 - Vale Transporte

3.1.3.1.1.02 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - PAT

3.1.3.1.1.03 - Plano de Saude
3.1.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS

3.1.9.1 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
3.1.9.1.1 - INDENIZAGOES TRABALHISTAS

& #Evite imprimir.

6.047.151,31D
3.221.701,45D
425.201,44D
1.133.714,95D
653.400,87D
108.064,30D
249.476,25D
52.911,73D
157.873,80D
0,00
44.806,52D
1.798.755,42D
1.798.755,42D
1.798.755,42D
1.270.609,97D
471.902,37D

56.243,08D
1.489.116,97D

1.489.116,97D
1.489.116,97D
136.378,21D
1.041.598,69D

311.140,07D
18.299,51D

18.299,51D
18.299,51D

Colabore com o meio ambiente.

845.171,56
305.295,02
42.053,14
103.396,85
67.603,00
17.365,21
258.895,55
26.531,99
11.640,33
10.140,02

2.250,45
310.554,45

310.554,45
310.554,45
237.656,52
62.358,40

10.539,53
174.639,06

174.639,06
174.639,06
9.584,42
98.943,18
66.111,46
0,00

0,00

0,00

6.892.322,87
3.526.996,47
467.254,58
1.237.111,80
721.003,87
125.429,51
508.371,80
79.443,72
169.514,13
10.140,02

47.056,97
2.109.309,87

2.109.309,87
2.109.309,87
1.508.266,49
534.260,77

66.782,61
1.663.756,03

1.663.756,03
1.663.756,03
145.962,63
1.140.541,87
377.251,53
18.299,51
18.299,51
18.299,51

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

165 0,00
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

3.1.9.1.1.01 - IndenizacOes Trabalhistas

3.3 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

3.3.1 - USO DE MATERIAL DE CONSUMO

3.3.1.1 - CONSUMO DE MATERIAL

3.3.1.1.1 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.1.1.1.01 - Materiais de Expediente

3.3.1.1.1.10 - Materiais Elétricos e de Telefonia
3.3.1.1.1.12 - Materiais para Manutencao de Bens Imdveis/Instalacoes
3.3.1.1.1.14 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
3.3.1.1.1.15 - Géneros de Alimentagao

3.3.1.1.1.16 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao
3.3.1.1.1.19 - Prémios, Diplomas e Medalhas

3.3.1.1.2 - DESPESAS COM VEfCULOS

3.3.1.1.2.01 - Combustiveis e Lubrificantes

3.3.2 - SERVICOS

3.3.2.1 - DIARIAS

3.3.2.1.1 - DIARIAS

3.3.2.1.1.01 - Funcionarios

3.3.2.1.1.02 - Conselheiros

3.3.2.1.1.03 - Colaboradores
3.3.2.2 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

3.3.2.2.2 - PASSAGENS
3.3.2.2.2.01 - Funcionarios
3.3.2.2.2.02 - Conselheiros

3.3.2.2.2.03 - Colaboradores
3.3.2.2.4 - DESPESA COM LOCOMOGAO

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

18.299,51D
2.385.937,85D

128.475,68D
128.475,68D
103.261,18D
47.136,88D
3.279,90D
0,00
14.261,05D
4.882,06D
33.701,29D
0,00
25.214,50D
25.214,50D
2.257.462,17D
236.476,75D
236.476,75D
109.827,08D
111.269,67D

15.380,00D
147.447,21D

136.559,96D
44.261,27D
73.105,25D

19.193,44D
10.887,25D

0,00
452.838,51
15.162,85
15.162,85
10.899,97
2.126,39
0,00
1.999,98
0,00
941,60
0,00
5.832,00
4.262,88
4.262,88
437.675,66
5.173,72
5.173,72
3.073,72
2.100,00
0,00
3.531,01
892,78
446,39
446,39
0,00
2.638,23

18.299,51
2.838.776,36

143.638,53
143.638,53
114.161,15
49.263,27
3.279,90
1.999,98
14.261,05
5.823,66
33.701,29
5.832,00
29.477,38
29.477,38
2.695.137,83
241.650,47
241.650,47
112.900,80
113.369,67

15.380,00
150.978,22

137.452,74
44.707,66
73.551,64

19.193,44
13.525,48

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

3.3.2.2.4.02 - Conselheiros
3.3.2.3 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

3.3.2.3.1 - REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS

3.3.2.3.1.01 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
3.3.2.3.1.01.02 - Servico de Assessoria e Consultoria
3.3.2.3.1.01.05 - Servicos de Informatica

3.3.2.3.1.01.08 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
3.3.2.3.1.01.09 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva
3.3.2.3.1.01.10 - Servigos de Medicina do Trabalho

3.3.2.3.1.01.11 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis.

3.3.2.3.1.01.12 - Servicos de Intermediacdo de Estagios
3.3.2.3.1.01.13 - Remuneracdo de Estagiarios

3.3.2.3.1.01.22 - Demais Servicos Profissionais

3.3.2.3.1.01.23 - Seguros de Bens Mdveis

3.3.2.3.1.01.24 - Seguros de Bens Imdveis

3.3.2.3.1.01.26 - Locacdo de Bens Moéveis, Maquinas e Equipamentos
3.3.2.3.1.01.27 - Locacdo de Bens Imoveis

3.3.2.3.1.01.28 - Condominios

3.3.2.3.1.01.29 - Manutengao e Conservacao Bens Moveis
3.3.2.3.1.01.30 - Manutengao e Conservacado Dos Bens Imdveis
3.3.2.3.1.01.31 - Manutencgao e Conservacao de Veiculos
3.3.2.3.1.01.32 - Servicos de Energia Elétrica

3.3.2.3.1.01.33 - Servicos de Agua e Esgoto

3.3.2.3.1.01.34 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca
3.3.2.3.1.01.36 - Servigos de Telecomunicagdes
3.3.2.3.1.01.37 - Servigos de Internet

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

10.887,25D
1.873.538,21D

1.873.538,21D
1.873.538,21D
5.962,50D
46.505,18D
469.595,18D
245.990,00D
622,00D
42.780,55D
6.786,00D
225.553,63D
37.500,40D
7.445,19D
2.958,11D
43.733,44D
6.445,00D
3.281,85D
3.796,00D
37.596,00D
2.434,99D
96.973,07D
27.979,62D
136.997,94D
68.889,10D
85.318,60D

2.638,23
428.970,93

428.970,93
428.970,93
5.750,50
12.065,49
100.686,86
50.256,60
0,00

0,00
1.512,00
50.423,11
5.147,76
0,00

0,00
11.240,27
0,00
298,35
7.600,00
16.504,00
4.211,27
0,00
2.143,52
82.278,42
26.401,70
17.587,48

13.525,48
2.302.509,14

2.302.509,14
2.302.509,14
11.713,00
58.570,67
570.282,04
296.246,60
622,00
42.780,55
8.298,00
275.976,74
42.648,16
7.445,19
2.958,11
54.973,71
6.445,00
3.580,20
11.396,00
54.100,00
6.646,26
96.973,07
30.123,14
219.276,36
95.290,80
102.906,08

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

3.3.2.3.1.01.39 - Assinaturas

3.3.2.3.1.01.44 - Impressos Graficos

3.3.2.3.1.01.45 - Copias e Microfilmagem de Documentos
3.3.2.3.1.01.47 - Inscrigdes

3.3.2.3.1.01.48 - Servico de Alimentacdo

3.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

3.4.1 - JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
3.4.1.9 - OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
3.4.1.9.3 - SERVICOS BANCARIOS

3.4.1.9.3.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios

3.5 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

3.5.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

3.5.1.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

3.5.1.1.1 - TRANSFERENCIAS CORRENTES INTRAGOVERNAMENTAIS
3.5.1.1.1.01 - Prodesu

3.6 - DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS

3.6.2 - PERDAS COM ALIENAGAO

3.6.2.2 - PERDAS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO

3.6.2.2.1 - PERDAS COM ALIENAGAO DE BENS MOVEIS
3.6.2.2.1.01 - Alienagdo de Bens Mdveis

3.7 - TRIBUTARIAS

3.7.1 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA

3.7.1.1 - IMPOSTOS

3.7.1.1.1 - IMPOSTOS

3.7.1.1.1.02 - Impostos e Taxas
3.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

719,32D
44.652,00D
32.730,54D
25.375,00D

164.917,00D
157.528,42D

157.528,42D
157.528,42D
157.528,42D
157.528,42D
115.997,97D
115.997,97D
115.997,97D
115.997,97D
115.997,97D
131.887,45D
131.887,45D
131.887,45D
131.887,45D
131.887,45D
3.736,18D
3.736,18D
3.736,18D
3.736,18D
3.736,18D
495.721,76D

0,00
145,00
3.989,65
0,00
30.728,95
12.995,34
12.995,34
12.995,34
12.995,34
12.995,34
14.111,28
14.111,28
14.111,28
14.111,28
14.111,28
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
78.398,43

719,32
44,797,00
36.720,19
25.375,00

195.645,95
170.523,76

170.523,76
170.523,76
170.523,76

170.523,76
130.109,25
130.109,25
130.109,25
130.109,25

130.109,25
131.887,45
131.887,45
131.887,45
131.887,45

131.887,45

3.736,18
3.736,18
3.736,18
3.736,18
3.736,18
574.120,19

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
168 0,00
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

3.9.9 - DIVERSAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

3.9.9.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

3.9.9.4.2 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.9.9.4.2.01 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

3.9.9.4.2.01.01 - Sentengas Judiciais

3.9.9.4.2.01.02 - IndenizacOes, RestituicOes e Reposicoes
3.9.9.4.2.01.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento

3.9.9.4.2.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

3.9.9.4.2.02.01 - Inativos e Pensionistas

4 - VARIA(;AO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

4.1 - IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICf)ES DE MELHORIA
4.1.2 - TAXAS

4.1.2.1 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
4.1.2.1.1 - ANOTA(;AO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
4.1.2.1.1.01 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica
4.2 - CONTRIBUICf)ES

4.2.1 - CONTRIBUICf)ES SOCIAIS

4.2.1.1 - CONTRIBUIC@ES SOCIAIS

4.2.1.1.1 - ANUIDADES

4.2.1.1.1.01 - PESSOAS FISICAS

4.2.1.1.1.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
4.2.1.1.1.01.01.01 - Nivel Superior
4.2.1.1.1.01.01.02 - Nivel Médio

4.2.1.1.1.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
4.2.1.1.1.01.02.01 - Nivel Superior
4.2.1.1.1.01.02.02 - Nivel Médio

495.721,76D
495.721,76D
495.721,76D
259.958,34D
6.096,47D
239.155,33D
14.706,54D
235.763,42D
235.763,42D
15.942.262,62C
2.847.653,18C
2.847.653,18C
2.847.653,18C
2.847.653,18C
2.847.653,18C
11.073.019,96C
11.073.019,96C
11.073.019,96C
11.073.019,96C
5.860.883,86C
5.359.979,52C
4.673.389,33C
686.590,19C
500.904,34C
340.206,17C
160.698,17C

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

78.398,43
78.398,43
78.398,43
3.978,24
0,00

0,00
3.978,24
74.420,19
74.420,19
17.306.632,65
3.100.386,35
3.100.386,35
3.100.386,35
3.100.386,35
3.100.386,35
11.638.909,16
11.638.909,16
11.638.909,16
11.638.909,16
6.264.305,30
5.372.353,61
4.682.499,83
689.853,78
891.951,69
604.019,90
287.931,79

574.120,19
574.120,19
574.120,19
263.936,58
6.096,47
239.155,33
18.684,78
310.183,61
310.183,61
1.364.370,03
252.733,17
252.733,17
252.733,17
252.733,17
252.733,17
565.889,20
565.889,20
565.889,20
565.889,20
403.421,44
12.374,09
9.110,50
3.263,59
391.047,35
263.813,73
127.233,62

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
169 0,00
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4.2.1.1.1.02 - PESSOAS JURIDICAS 5.212.136,10C
4.2.1.1.1.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 4.993.469,62C
4.2.1.1.1.02.01.01 - Faixa 1 1.072.748,30C
4.2.1.1.1.02.01.02 - Faixa 2 967.025,67C
4.2.1.1.1.02.01.03 - Faixa 3 672.210,65C
4.2.1.1.1.02.01.04 - Faixa 4 502.995,10C
4.2.1.1.1.02.01.05 - Faixa 5 410.294,32C
4.2.1.1.1.02.01.06 - Faixa 6 747.098,60C
4.2.1.1.1.02.01.07 - Faixa 7 621.096,98C
4.2.1.1.1.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 218.666,48C
4.2.1.1.1.02.02.01 - Faixa 1 61.406,74C
4.2.1.1.1.02.02.02 - Faixa 2 55.498,60C
4.2.1.1.1.02.02.03 - Faixa 3 45.864,67C
4.2.1.1.1.02.02.04 - Faixa 4 13.440,60C
4.2.1.1.1.02.02.05 - Faixa 5 7.795,28C
4.2.1.1.1.02.02.06 - Faixa 6 24.405,34C
4.2.1.1.1.02.02.07 - Faixa 7 10.255,25C
4.3 - EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 555.345,68C
4.3.3 - EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 555.345,68C
4.3.3.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS 555.345,68C
4.3.3.1.1 - EXPLORACAO DE BENS 11.587,75C
4.3.3.1.1.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 11.587,75C
4.3.3.1.1.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 592,54C
4.3.3.1.1.04.02 - Organizag0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 10.995,21C
4.3.3.1.2 - EXPLORACAQ DE SERVICOS 543.757,93C
4.3.3.1.2.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 227.898,44C

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

5.374.603,86
4.998.983,57
1.075.907,59
967.728,67
672.210,65
503.668,62
410.294,32
748.076,74
621.096,98
375.620,29
95.989,51
72.031,20
49.320,50
32.631,71
39.458,30
38.955,87

47.233,20
589.990,00

589.990,00
589.990,00
12.962,16
12.962,16
592,54

12.369,62
577.027,84

238.312,59

162.467,76
5.513,95
3.159,29
703,00
0,00
673,52
0,00
978,14
0,00
156.953,81
34.582,77
16.532,60
3.455,83
19.191,11
31.663,02
14.550,53

36.977,95
34.644,32

34.644,32
34.644,32
1.374,41
1.374,41
0,00
1.374,41
33.269,91
10.414,15

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

170 0,00
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4.3.3.1.2.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
4.3.3.1.2.01.02 - Organizac0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
4.3.3.1.2.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
4.3.3.1.2.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

4.3.3.1.2.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
4.3.3.1.2.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
4.3.3.1.2.03.02 - OrganizacOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
4.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

4.4.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
4.4.9.1 - MULTAS SOBRE ANUIDADES

4.4.9.1.2 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
4.4.9.1.2.01 - RENDIMENTOS DE APLICAGAO

4.4.9.1.2.01.03 - Poupanca

4.5 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

4.5.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

4.5.1.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

4.5.1.1.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

4.5.1.1.1.01 - Transferéncias Intragovernamentais

4.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

4.9.9 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

4.9.9.4 - MULTAS ADMINISTRATIVAS

4.9.9.4.1 - MULTAS

4.9.9.4.1.01 - MULTAS DE INFRAGOES

4.9.9.4.1.01.01 - Pessoas Fisicas

4,9.9.4.1.01.02 - Pessoas Juridicas
4.9.9.5 - INDENIZAC@ES

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

147.093,18C
80.805,26C
12.286,17C

12.286,17C
303.573,32C
175.797,13C

127.776,19C
230.125,46C

230.125,46C
230.125,46C
230.125,46C
230.125,46C
230.125,46C
149.103,35C
149.103,35C
149.103,35C
149.103,35C
149.103,35C
1.087.014,99C
1.087.014,99C
600.396,13C
600.396,13C
600.396,13C
162.057,02C

438.339,11C
53.088,26C

152.855,16
85.457,43
13.524,36
13.524,36
325.190,89
189.800,26

135.390,63
241.605,29

241.605,29
241.605,29
241.605,29
241.605,29
241.605,29
467.539,77
467.539,77
467.539,77
467.539,77
467.539,77
1.268.202,08
1.268.202,08
653.491,18
653.491,18
653.491,18
173.785,62

479.705,56
53.487,92

5.761,98
4.652,17
1.238,19
1.238,19
21.617,57
14.003,13

7.614,44
11.479,83

11.479,83
11.479,83
11.479,83
11.479,83
11.479,83
318.436,42
318.436,42
318.436,42
318.436,42
318.436,42
181.187,09
181.187,09
53.095,05
53.095,05
53.095,05
11.728,60
41.366,45
399,66

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
171 0,00
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4.9.9.5.1 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
4,9.9.5.1.01 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
4.9.9.5.1.01.02 - RestituicGes

4.9.9.8 - DIVIDA ATIVA

4.9.9.8.1 - DIVIDA ATIVA

4.9.9.8.1.01 - Tributaria (Anuidades)

4.9.9.8.1.02 - Nao Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)
4,9.9.9 - VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

4.9.9.9.2 - INCORPORA(;AO DE BENS

4.9.9.9.2.01 - Incorporagao de Bens Mdveis

5 - CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
5.2 - ORCAMENTO APROVADO

5.2.1 - PREVISAO DA RECEITA

5.2.1.1 - PREVISAO INICIAL DA RECEITA

5.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE

5.2.1.1.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA

5.2.1.1.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
5.2.1.1.1.01.01.01 - ANOTA(;AO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
5.2.1.1.1.01.01.01.001 - Anotacao de Responsabilidade Técnica
5.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

5.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS

5.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
5.2.1.1.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
5.2.1.1.1.02.01.01.002 - Nivel Médio

5.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

5.2.1.1.1.02.01.02.001 - Nivel Superior

53.088,26C
53.088,26C
53.088,26C
433.530,60C
433.530,60C
273.669,12C
159.861,48C
0,00

0,00

0,00
39.479.276,62D
38.559.122,00D
19.279.561,00D
18.247.561,00D
18.247.561,00D
3.963.743,80D
3.963.743,80D
3.963.743,80D
3.963.743,80D
11.098.793,80D
5.877.631,73D
5.372.002,89D
4.681.979,53D
690.023,36D
505.628,84D

343.883,87D

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

53.487,92
53.487,92
53.487,92
496.276,58
496.276,58
322.984,34

173.292,24
64.946,40

64.946,40
64.946,40
2.925.206,73
1.761.100,00
1.315.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

399,66
399,66
399,66
62.745,98
62.745,98
49.315,22

13.430,76
64.946,40

64.946,40
64.946,40
3.399.245,00
3.399.100,00
2.134.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
39.005.238,35D
36.921.122,00D
18.460.561,00D
18.247.561,00D
18.247.561,00D
3.963.743,80D
3.963.743,80D
3.963.743,80D
3.963.743,80D
11.098.793,80D
5.877.631,73D
5.372.002,89D
4.681.979,53D
690.023,36D
505.628,84D

3432883,87D
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

5.2.1.1.1.02.01.02.002 - Nivel Médio
5.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

5.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
5.2.1.1.1.02.02.01.001 - Faixa 1
5.2.1.1.1.02.02.01.002 - Faixa 2
5.2.1.1.1.02.02.01.003 - Faixa 3
5.2.1.1.1.02.02.01.004 - Faixa 4
5.2.1.1.1.02.02.01.005 - Faixa 5
5.2.1.1.1.02.02.01.006 - Faixa 6
5.2.1.1.1.02.02.01.007 - Faixa 7
5.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
5.2.1.1.1.02.02.02.001 - Faixa 1
5.2.1.1.1.02.02.02.002 - Faixa 2
5.2.1.1.1.02.02.02.003 - Faixa 3
5.2.1.1.1.02.02.02.004 - Faixa 4
5.2.1.1.1.02.02.02.005 - Faixa 5
5.2.1.1.1.02.02.02.006 - Faixa 6

5.2.1.1.1.02.02.02.007 - Faixa 7
5.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

5.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
5.2.1.1.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.05.01.02 - Organizag0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CARTEIRAS

5.2.1.1.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

5.2.1.1.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

161.744,97D
5.221.162,07D

4.997.445,81D

1.074.369,83D

967.728,67D
672.210,65D
503.668,62D
410.294,32D
748.076,74D
621.096,98D
223.716,26D
63.489,51D
55.531,20D
46.158,11D
13.440,60D
7.958,30D
24.405,34D

12.733,20D
595.773,35D

249.197,90D
145.815,80D
103.382,10D
10.613,10D
10.613,10D
318.393,00D
180.422,70D

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

161.744,97D
5.221.162,07D

4.997.445,81D

1.074.369,83D

967.728,67D
672.210,65D
503.668,62D
410.294,32D
748.076,74D
621.096,98D
223.716,26D
63.489,51D
55.531,20D
46.158,11D
13.440,60D
7.958,30D
24.405,34D

12.733,20D
595.773,35D

249.197,90D
145.815,80D
103.382,10D
10.613,10D
10.613,10D
318.393,00D
189+22,70D
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

5.2.1.1.1.05.03.02 - Organizacoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
5.2.1.1.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.05.04.02 - Organizac0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

5.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA

5.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERA(;AO DE DEP. BANC. E APLICA(;@ES FINANCEIRAS
5.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupancga

5.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

5.2.1.1.1.07.01 - Transferéncias Intragovernamentais

5.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

5.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

5.2.1.1.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades)

5.2.1.1.1.08.01.02 - N&do Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)

5.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRA(;f)ES

5.2.1.1.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.08.03 - INDENIZAC(~)ES E RESTITUIC@ES
5.2.1.1.1.08.03.02 - Restituigoes

5.2.1.2 - ALTERACAO DA PREVISAO DA RECEITA

5.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE

5.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA

5.2.1.2.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
5.2.1.2.1.01.01.01 - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

5.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotagao de Responsabilidade Técnica
5.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

137.970,30D
17.569,35D
389,15D

17.180,20D
220.000,00D

220.000,00D
220.000,00D
220.000,00D
887.500,00D
887.500,00D
1.481.750,05D
395.250,00D
212.500,00D
182.750,00D
986.000,00D
297.500,00D
688.500,00D
100.500,05D
100.500,05D
1.032.000,00D
118.800,00D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.315.100,00
1.238.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
532.100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.134.100,00
2.134.100,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

300.000,00
1.048.600,00

137.970,30D
17.569,35D
389,15D

17.180,20D
220.000,00D

220.000,00D
220.000,00D
220.000,00D
887.500,00D
887.500,00D
1.481.750,05D
395.250,00D
212.500,00D
182.750,00D
986.000,00D
297.500,00D
688.500,00D
100.500,05D
100.500,05D
213.000,00D
776.700,00C
300.000,00C
300.000,00C
300.000,00C
300.000,00C

1516.500,00C
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

5.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FiSICAS
5.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
5.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
5.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nivel Médio

5.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
5.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior

5.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio
5.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

5.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
5.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1
5.2.1.2.1.02.02.01.002 - Faixa 2
5.2.1.2.1.02.02.01.003 - Faixa 3
5.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa 6
5.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
5.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1
5.2.1.2.1.02.02.02.002 - Faixa 2
5.2.1.2.1.02.02.02.003 - Faixa 3
5.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4
5.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa 5
5.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa 6

5.2.1.2.1.02.02.02.007 - Faixa 7
5.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

5.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
5.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.2.1.05.01.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CARTEIRAS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

386.000,00
0,00

0,00

0,00
386.000,00
260.000,00

126.000,00
146.100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
146.100,00
32.500,00
16.500,00
0,00
19.000,00
31.500,00
12.100,00

34.500,00
50.500,00

25.000,00
25.000,00
0,00
4.000,00

517.100,00
517.100,00
500.000,00
17.100,00
0,00

0,00

0,00
531.500,00
516.500,00
200.000,00
200.000,00
40.000,00
76.500,00
15.000,00
0,00

0,00
15.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
16.000,00
11.000,00
0,00
11.000,00
0,00

131.100,00C
517.100,00C
500.000,00C
17.100,00C
386.000,00D
260.000,00D

126.000,00D
385.400,00C

516.500,00C
200.000,00C
200.000,00C
40.000,00C
76.500,00C
131.100,00D
32.500,00D
16.500,00D
15.000,00C
19.000,00D
31.500,00D
12.100,00D

34.500,00D
34.500,00D

14.000,00D
25.000,00D

11.000,00C
17%-000,00D
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

5.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
5.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
5.2.1.2.1.05.03.02 - Organizac0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
5.2.1.2.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.2.1.05.04.02 - Organizacoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS

5.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZA(;AO MONETARIA

5.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAC@ES FINANCEIRAS
5.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupancga

5.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

5.2.1.2.1.07.01 - Transferéncias Intragovernamentais

5.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

5.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

5.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades)

5.2.1.2.1.08.01.02 - Ndo Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)

5.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRA(;f)ES
5.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas
5.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL

5.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS
5.2.1.2.2.02.01 - ALIENA(;(N)ES DE BENS MOVEIS
5.2.1.2.2.02.01.05 - Veiculos

5.2.1.2.2.06 - SALDO DE EXERCICIOS

5.2.1.2.2.06.01 - Superavit Financeiro
5.2.2 - FIXACAO DA DESPESA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
118.800,00D
118.800,00D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
913.200,00D
0,00

0,00

0,00
913.200,00D

913.200,00D
19.279.561,00D

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.000,00
21.000,00
17.500,00
3.500,00
500,00
500,00
0,00
41.000,00
41.000,00
41.000,00
41.000,00
556.000,00
556.000,00
59.000,00
59.000,00
54.000,00
5.000,00
0,00

0,00
76.500,00
76.500,00
76.500,00
76.500,00
0,00

0,00
446.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.000,00
0,00
5.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
635.000,00
635.000,00
134.500,00
0,00

0,00

0,00
134.500,00
134.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.265.000,00

4.000,00D
21.000,00D
17.500,00D
3.500,00D
4.500,00C
500,00D

5.000,00C
41.000,00D

41.000,00D
41.000,00D
41.000,00D
39.800,00D
39.800,00D
75.500,00C
59.000,00D
54.000,00D
5.000,00D
134.500,00C
134.500,00C
989.700,00D
76.500,00D
76.500,00D
76.500,00D
913.200,00D
913.200,00D

1814£§.561,00D
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

5.2.2.1 - DOTACAO ORGAMENTARIA

5.2.2.1.1 - DOTAGAO INICIAL DESPESA CORRENTE
5.2.2.1.1.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
5.2.2.1.1.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
5.2.2.1.1.01.01.01 - Salarios

5.2.2.1.1.01.01.02 - Gratificagdo por Tempo de Servico

5.2.2.1.1.01.01.03 - Cargo em Comissdo
5.2.2.1.1.01.01.04 - Gratificacdo de Funcdo
5.2.2.1.1.01.01.05 - Outras Gratificacbes

5.2.2.1.1.01.01.06 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
5.2.2.1.1.01.01.07 - Abono Pecuniario de Férias

5.2.2.1.1.01.01.08 - 1/3 de Férias - CF/88
5.2.2.1.1.01.01.09 - Horas Extras
5.2.2.1.1.01.01.10 - Substituicdes

5.2.2.1.1.01.01.12 - Indenizacdes Trabalhistas

5.2.2.1.1.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

5.2.2.1.1.01.02.01 - INSS Patronal
5.2.2.1.1.01.02.03 - FGTS

5.2.2.1.1.01.02.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

5.2.2.1.1.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5.2.2.1.1.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

5.2.2.1.1.04.01.01 - Vale Transporte

5.2.2.1.1.04.01.02 - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - Pat

5.2.2.1.1.04.01.03 - Plano de Salde
5.2.2.1.1.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

5.2.2.1.1.04.02.04 - Inativos e Pensionistas

& #Evite imprimir.

18.247.561,00D
17.666.361,00D
9.910.400,00D
7.654.600,00D
3.869.500,00D
540.000,00D
977.500,00D
875.000,00D
179.800,00D
507.800,00D
270.000,00D
270.000,00D
30.000,00D
65.000,00D
70.000,00D
2.255.800,00D
1.602.200,00D
580.400,00D

73.200,00D
6.229.261,00D

1.820.470,00D
163.500,00D
1.246.970,00D
410.000,00D
315.000,00D

315.000,00D

Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

18.247.561,00D
17.666.361,00D
9.910.400,00D
7.654.600,00D
3.869.500,00D
540.000,00D
977.500,00D
875.000,00D
179.800,00D
507.800,00D
270.000,00D
270.000,00D
30.000,00D
65.000,00D
70.000,00D
2.255.800,00D
1.602.200,00D
580.400,00D

73.200,00D
6.229.261,00D

1.820.470,00D
163.500,00D
1.246.970,00D
410.000,00D
315.000,00D

31%000,00D
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

5.2.2.1.1.04.03 - USO DE BENS E SERVIGOS

5.2.2.1.1.04.03.01 - MATERIAL DE CONSUMO
5.2.2.1.1.04.03.01.001 - Materiais de Expediente
5.2.2.1.1.04.03.01.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia

5.2.2.1.1.04.03.01.012 - Materiais para Manutencao de Bens Imdveis/Instalaces

5.2.2.1.1.04.03.01.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
5.2.2.1.1.04.03.01.015 - Géneros de Alimentagdo
5.2.2.1.1.04.03.01.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
5.2.2.1.1.04.03.02 - DESPESAS COM VEICULOS

5.2.2.1.1.04.03.02.001 - Combustiveis e Lubrificantes

5.2.2.1.1.04.05 - DIARIAS

5.2.2.1.1.04.05.01 - Funcionarios

5.2.2.1.1.04.05.02 - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.05.03 - Colaboradores

5.2.2.1.1.04.06 - PASSAGENS

5.2.2.1.1.04.06.01 - Funcionarios

5.2.2.1.1.04.06.02 - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.06.03 - Colaboradores

5.2.2.1.1.04.08 - DESPESA COM LOCOMOGAO

5.2.2.1.1.04.08.02 - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
5.2.2.1.1.04.09.01 - Servico de Auditoria e Pericia

5.2.2.1.1.04.09.02 - Servico de Assessoria e Consultoria
5.2.2.1.1.04.09.05 - Servicos de Informatica

5.2.2.1.1.04.09.08 - Servigos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem

5.2.2.1.1.04.09.09 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

210.500,00D
162.500,00D
88.000,00D
3.000,00D
3.000,00D

1.000,00D
17.500,00D
50.000,00D
48.000,00D
48.000,00D
343.000,00D
58.800,00D
203.600,00D
80.600,00D
202.000,00D
52.000,00D
114.000,00D
36.000,00D
30.000,00D
30.000,00D
3.308.291,00D
24.000,00D
208.400,00D
56.900,00D
702.000,00D
327.000,00D

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

210.500,00D
162.500,00D
88.000,00D
3.000,00D
3.000,00D

1.000,00D
17.500,00D
50.000,00D
48.000,00D
48.000,00D
343.000,00D
58.800,00D
203.600,00D
80.600,00D
202.000,00D
52.000,00D
114.000,00D
36.000,00D
30.000,00D
30.000,00D
3.308.291,00D
24.000,00D
208.400,00D
56.900,00D
702.000,00D
327.000,00D
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

5.2.2.1.1.04.09.10 - Servigos de Medicina do Trabalho

5.2.2.1.1.04.09.11 - Servigos de Selecao, Treinamento e Orientacdo Profis.

5.2.2.1.1.04.09.12 - Servicos de Intermediacdo de Estagios
5.2.2.1.1.04.09.13 - Remuneragao de Estagiarios
5.2.2.1.1.04.09.22 - Demais Servicos Profissionais
5.2.2.1.1.04.09.23 - Seguros de Bens Moveis
5.2.2.1.1.04.09.24 - Seguros de Bens Imoveis

5.2.2.1.1.04.09.26 - Locacao de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos

5.2.2.1.1.04.09.28 - Condominios

5.2.2.1.1.04.09.29 - Manutencdo e Conservacdo Bens Mdveis

5.2.2.1.1.04.09.30 - Manutencdo e Conservacao Dos Bens Imdveis

5.2.2.1.1.04.09.31 - Manutencdo e Conservacdo de Veiculos
5.2.2.1.1.04.09.32 - Servicos de Energia Elétrica
5.2.2.1.1.04.09.33 - Servigos de Agua e Esgoto

5.2.2.1.1.04.09.34 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca

5.2.2.1.1.04.09.36 - Servicos de Telecomunicacoes
5.2.2.1.1.04.09.37 - Servigos de Internet

5.2.2.1.1.04.09.39 - Assinaturas

5.2.2.1.1.04.09.40 - Publicacoes Técnicas
5.2.2.1.1.04.09.44 - Impressos Graficos

5.2.2.1.1.04.09.45 - Copias e Microfilmagem de Documentos

5.2.2.1.1.04.09.48 - Servico de Alimentacdo
5.2.2.1.1.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

5.2.2.1.1.05.01 - TRIBUTOS

5.2.2.1.1.05.01.02 - Impostos e Taxas
5.2.2.1.1.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

3.100,00D
109.000,00D
8.500,00D
295.000,00D
66.000,00D
10.000,00D
5.000,00D
51.000,00D
4.000,00D
24.300,00D
280.891,00D
45.000,00D
108.000,00D
72.000,00D
210.000,00D
109.000,00D
137.000,00D
700,00D
5.000,00D
194.500,00D
42.000,00D

210.000,00D
4.500,00D

4.500,00D

4.500,00D
1.156.200,00D

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

3.100,00D
109.000,00D
8.500,00D
295.000,00D
66.000,00D
10.000,00D
5.000,00D
51.000,00D
4.000,00D
24.300,00D
280.891,00D
45.000,00D
108.000,00D
72.000,00D
210.000,00D
109.000,00D
137.000,00D
700,00D
5.000,00D
194.500,00D
42.000,00D

210.000,00D
4.500,00D

4.500,00D

4.500,00D
11156.200,00D
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

5.2.2.1.1.06.01 - Sentencas Judiciais

5.2.2.1.1.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores
5.2.2.1.1.06.04 - Despesas Mitdas de Pronto Pagamento
5.2.2.1.1.07 - SERVICOS BANCARIOS

5.2.2.1.1.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios
5.2.2.1.1.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

5.2.2.1.1.08.01 - SUBVENGOES SOCIAIS

5.2.2.1.1.08.01.01 - Prodesu

5.2.2.1.2 - DOTACAO INICIAL DESPESA CAPITAL

5.2.2.1.2.01 - INVESTIMENTOS

5.2.2.1.2.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
5.2.2.1.2.01.01.01 - Obras e Instalagdes em andamento
5.2.2.1.2.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
5.2.2.1.2.01.03.01 - Mdveis e Utensilios
5.2.2.1.2.01.03.02 - Maquinas e Equipamentos
5.2.2.1.2.01.03.05 - Veiculos

5.2.2.1.2.01.03.06 - Equipamentos de Processamento de Dados
5.2.2.1.2.01.03.07 - Sistemas de Processamento de Dados
5.2.2.2 - ALTERACAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL

5.2.2.2.1 - ALTERAGAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL DESPESA CORRENTE
5.2.2.2.1.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

5.2.2.2.1.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL

5.2.2.2.1.01.01.01 - Salarios

5.2.2.2.1.01.01.02 - Gratificagdo por Tempo de Servico
5.2.2.2.1.01.01.03 - Cargo em Comissao
5.2.2.2.1.01.01.04 - Gratificacdo de Funcao

1.106.200,00D
20.000,00D
30.000,00D
168.000,00D
168.000,00D
198.000,00D
198.000,00D
198.000,00D
581.200,00D
581.200,00D
275.000,00D
275.000,00D
306.200,00D
500,00D
91.000,00D
105.000,00D
104.500,00D

5.200,00D
1.032.000,00D

827.500,00D
249.000,00D
208.000,00D
38.000,00D
5.000,00D
130.000,00D
30.000,00D

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
446.000,00
319.000,00
200.000,00
200.000,00
0,00

0,00
160.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.265.000,00
1.184.000,00
840.000,00
810.000,00
400.000,00
40.000,00
0,00
120.000,00

1.106.200,00D

20.000,00D
30.000,00D
168.000,00D
168.000,00D
198.000,00D
198.000,00D
198.000,00D
581.200,00D
581.200,00D
275.000,00D
275.000,00D
306.200,00D
500,00D
91.000,00D
105.000,00D
104.500,00D

5.200,00D
213.000,00D

37.500,00C
391.000,00C
402.000,00C
362.000,00C
35.000,00C
290.000,00D
$80000,00C
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

5.2.2.2.1.01.01.06 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
5.2.2.2.1.01.01.07 - Abono Pecuniério de Férias
5.2.2.2.1.01.01.08 - 1/3 de Férias - CF/88
5.2.2.2.1.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

5.2.2.2.1.01.02.01 - INSS Patronal

5.2.2.2.1.01.02.03 - FGTS

5.2.2.2.1.01.02.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
5.2.2.2.1.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5.2.2.2.1.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

5.2.2.2.1.04.01.01 - Vale Transporte

5.2.2.2.1.04.01.02 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat
5.2.2.2.1.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

5.2.2.2.1.04.03.01 - MATERIAL DE CONSUMO
5.2.2.2.1.04.03.01.008 - Materiais de Informatica
5.2.2.2.1.04.03.01.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
5.2.2.2.1.04.05 - DIARIAS

5.2.2.2.1.04.05.01 - Funcionarios

5.2.2.2.1.04.05.02 - Conselheiros

5.2.2.2.1.04.05.03 - Colaboradores

5.2.2.2.1.04.06 - PASSAGENS

5.2.2.2.1.04.06.01 - Funcionarios

5.2.2.2.1.04.06.02 - Conselheiros

5.2.2.2.1.04.06.03 - Colaboradores

5.2.2.2.1.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
5.2.2.2.1.04.09.01 - Servico de Auditoria e Pericia
5.2.2.2.1.04.09.02 - Servigo de Assessoria e Consultoria

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

5.000,00D
0,00

0,00
41.000,00D
29.000,00D
10.000,00D

2.000,00D
527.500,00D

38.000,00D
2.000,00D

36.000,00D
22.000,00D

22.000,00D
13.000,00D
9.000,00D
70.500,00D
13.000,00D
30.000,00D
27.500,00D
70.600,00D
6.000,00D
51.000,00D
13.600,00D
326.400,00D
20.000,00D
60.000,00C

40.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

69.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

69.000,00
0,00
0,00

0,00
150.000,00
100.000,00
30.000,00
30.000,00
0,00

0,00

340.000,00
100.000,00

0,00

100.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

240.000,00

0,00

0,00

45.000,00D
150.000,00C
100.000,00C
11.000,00D
1.000,00C
10.000,00D

2.000,00D
256.500,00D

62.000,00C
2.000,00D

64.000,00C
22.000,00D

22.000,00D
13.000,00D
9.000,00D
70.500,00D
13.000,00D
30.000,00D
27.500,00D
70.600,00D
6.000,00D
51.000,00D
13.600,00D
155.400,00D
20.000,00D
$81000,00C
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Saldo Anterior Débitos Créditos
5.2.2.2.1.04.09.08 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem 0,00 0,00 80.000,00 80.000,00C
5.2.2.2.1.04.09.11 - Servigos de Selecao, Treinamento e Orientacdo Profis. 8.500,00C 0,00 0,00 8.500,00C
5.2.2.2.1.04.09.12 - Servicos de Intermediacdo de Estagios 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00D
5.2.2.2.1.04.09.13 - Remuneragao de Estagiarios 21.000,00D 0,00 0,00 21.000,00D
5.2.2.2.1.04.09.18 - Servico de Divulgacao Institucional 40.000,00D 0,00 0,00 40.000,00D
5.2.2.2.1.04.09.22 - Demais Servicos Profissionais 200.000,00D 0,00 160.000,00 40.000,00D
5.2.2.2.1.04.09.26 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00D
5.2.2.2.1.04.09.29 - Manutencdo e Conservacdo Bens Mdveis 9.000,00C 0,00 0,00 9.000,00C
5.2.2.2.1.04.09.30 - Manutencdo e Conservacao Dos Bens Imdveis 111.000,00D 0,00 0,00 111.000,00D
5.2.2.2.1.04.09.34 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00D
5.2.2.2.1.04.09.36 - Servicos de Telecomunicagoes 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00D
5.2.2.2.1.04.09.45 - Cdpias e Microfilmagem de Documentos 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00D
5.2.2.2.1.04.09.47 - Inscrigdes 11.900,00D 0,00 0,00 11.900,00D
5.2.2.2.1.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 51.000,00D 50.000,00 4.000,00 97.000,00D
5.2.2.2.1.06.01 - Sentengas Judiciais 36.000,00D 50.000,00 4.000,00 82.000,00D
5.2.2.2.1.06.02 - Indenizacdes, Restituicdes e Reposicoes 15.000,00D 0,00 0,00 15.000,00D
5.2.2.2.2 - ALTERAGAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL DESPESA CAPITAL 204.500,00D 127.000,00 81.000,00 250.500,00D
5.2.2.2.2.01 - INVESTIMENTOS 204.500,00D 127.000,00 81.000,00 250.500,00D
5.2.2.2.2.01.01 - OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 0,00 0,00 55.000,00 55.000,00C
5.2.2.2.2.01.01.01 - Obras e Instalacdes em andamento 0,00 0,00 55.000,00 55.000,00C
5.2.2.2.2.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 204.500,00D 127.000,00 26.000,00 305.500,00D
5.2.2.2.2.01.03.01 - Mdveis e Utensilios 33.000,00D 0,00 0,00 33.000,00D
5.2.2.2.2.01.03.02 - Maquinas e Equipamentos 125.000,00D 30.000,00 26.000,00 129.000,00D
5.2.2.2.2.01.03.05 - Veiculos 72.000,00D 71.000,00 0,00 143.000,00D
5.2.2.2.2.01.03.06 - Equipamentos de Processamento de Dados 25.500,00C 26.000,00 0,00 500,00D
5.3 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR 920.154,62D 1.164.106,73 145,00 238#.116,35D

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Débitos

Créditos

5.3.1 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
5.3.1.1 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

5.3.1.1.1 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS

5.3.1.1.1.01 - Restos a Pagar Nao Processados

5.3.1.1.7 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO

5.3.1.1.7.01 - Restos a Pagar Nao Processados
5.3.2- INSCRI(;AO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

5.3.2.1 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
5.3.2.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRITOS

5.3.2.1.1.01 - Restos a Pagar Processados
5.3.2.1.2 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES

5.3.2.1.2.01 - Restos a Pagar Processados

5.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRI(;AO NO EXERCICIO
5.3.2.1.7.01 - Restos a Pagar Processados

6 - CONTROLES DA EXECU(;AO DO PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO

6.2 - EXECUGAO DO ORCAMENTO

6.2.1 - EXECUC/7\0 DA RECEITA

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR

6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE

6.2.1.1.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA

6.2.1.1.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
6.2.1.1.1.01.01.01 - ANOTA(;AO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
6.2.1.1.1.01.01.01.001 - Anotagao de Responsabilidade Técnica
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS

6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

118.889,73D
118.889,73D
118.889,73D
118.889,73D
0,00

0,00
801.264,89D
801.264,89D
801.264,89D
801.264,89D
0,00

0,00

0,00

0,00
39.479.276,62C
38.559.122,00C
19.279.561,00C
6.513.262,43C
5.676.562,43C
1.116.090,62C
1.116.090,62C
1.116.090,62C
1.116.090,62C
3.278.237,89C
893.501,91C
1.196.005,27C

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

726.168,87
726.168,87
0,00

0,00
726.168,87
726.168,87
437.937,86
437.937,86
0,00

0,00

145,00
145,00
437.792,86
437.792,86
11.290.178,48
11.257.061,38
3.225.255,07
3.221.556,78
3.221.556,78
552.733,17
552.733,17
552.733,17
552.733,17
1.402.522,35
788.154,85
736.205,78

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

145,00
145,00
145,00
145,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.816.140,21
9.619.061,38
2.406.255,07
1.318.798,29
1.242.298,29
827,46
827,46
827,46
827,46
534.311,33
386.673,57
520,30

845.058,60D
845.058,60D
118.889,73D
118.889,73D
726.168,87D
726.168,87D
1.239.057,75D
1.239.057,75D
801.119,89D
801.119,89D
145,00D
145,00D
437.792,86D
437.792,86D
39.005.238,35C
36.921.122,00C
18.460.561,00C
4.610.503,94C
3.697.303,94C
564.184,91C
564.184,91C
564.184,91C
564.184,91C
2.410.026,87C
492.020,63C

146§-319,79C
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Débitos
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6.2.1.1.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
6.2.1.1.1.02.01.01.002 - Nivel Médio

6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.1.1.02.01.02.001 - Nivel Superior

6.2.1.1.1.02.01.02.002 - Nivel Médio
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.02.01.001 - Faixa 1
6.2.1.1.1.02.02.01.002 - Faixa 2
6.2.1.1.1.02.02.01.003 - Faixa 3
6.2.1.1.1.02.02.01.004 - Faixa 4
6.2.1.1.1.02.02.01.005 - Faixa 5
6.2.1.1.1.02.02.01.006 - Faixa 6
6.2.1.1.1.02.02.01.007 - Faixa 7

6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.1.1.02.02.02.001 - Faixa 1
6.2.1.1.1.02.02.02.002 - Faixa 2
6.2.1.1.1.02.02.02.003 - Faixa 3
6.2.1.1.1.02.02.02.004 - Faixa 4
6.2.1.1.1.02.02.02.005 - Faixa 5
6.2.1.1.1.02.02.02.006 - Faixa 6
6.2.1.1.1.02.02.02.007 - Faixa 7

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
6.2.1.1.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

6.2.1.1.1.05.01.02 - OrganizagOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.089.789,58C

106.215,69C
302.503,36D
204.431,05D

98.072,31D
2.384.735,98C

2.485.515,81C
658.252,98C
512.915,23C
343.070,43C
240.759,32C
182.665,10C
349.739,94C
198.112,81C
100.779,83D
21.515,68D
8.741,09D
14.206,00C
18.277,10D
24.949,36D
12.157,50D

29.345,10D
40.427,67C

21.299,46C
1.277,38D
22.576,84C

675.615,36
60.590,42
51.949,07
29.633,85

22.315,22
614.367,50

584.512,80
210.768,39
210.956,63
51.959,77
2.712,49
5.407,10
84.681,15
18.027,27
29.854,70
4.590,92
2.311,21
17.368,39
914,01
2.277,14
2.393,03
0,00
50.644,32
21.414,15
5.761,98

15.652,17

520,30
0,00
386.153,27
260.136,03

126.017,24
147.637,76

1.537,76
1.537,76
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
146.100,00
32.500,00
16.500,00
0,00
19.000,00
31.500,00
12.100,00

34.500,00
51.159,50

25.124,86
25.124,86
0,00

414.694,52C
45.625,27C
31.700,84C
26.071,13C

5.629,71C
1.918.006,24C

1.902.540,77C
449.022,35C
301.958,60C
291.110,66C
238.046,83C
177.258,00C
265.058,79C
180.085,54C
15.465,47C
6.393,40C
5.447,70C
3.162,39D
191,11D
4.273,50C
2.450,53D

5.154,90C
40.942,85C

25.010,17C
18.085,50C
184024,67C
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
6.2.1.1.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.05.03.02 - Organizac0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.05.04 - EMOLUMENTOQS COM VISTOS DE REGISTROS
6.2.1.1.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

6.2.1.1.1.05.04.02 - Organizac0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERAC'AO DE DEP. BANC. E APLICAC@ES FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanca

6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.1.1.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.08.01.01 - Tributéria (Anuidades)

6.2.1.1.1.08.01.02 - Nao Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)

6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRA(;f)ES
6.2.1.1.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZAC(~)ES E RESTITUIC@ES
6.2.1.1.1.08.03.02 - Restituicdes

6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL

6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO DE BENS
6.2.1.1.2.02.01 - ALIENAC@ES DE BENS MOVEIS

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.673,07D
1.673,07D
14.819,68C
4.625,57C
10.194,11C
5.981,60C
203,39D

6.184,99C
10.125,46D

10.125,46D
10.125,46D
10.125,46D
857.196,65C
857.196,65C
394.735,06C
38.280,60D
61.169,12D
22.888,52C
385.603,87C
135.442,98C
250.160,89C
47.411,79C
47.411,79C
836.700,00C
76.500,00D
76.500,00D

1.238,19
1.238,19
21.617,57

14.003,13
7.614,44
6.374,41
0,00
6.374,41
11.479,83
11.479,83
11.479,83
11.479,83
953.436,42
953.436,42
250.740,69
62.745,98
49.315,22
13.430,76
187.595,05
11.728,60
175.866,45
399,66
399,66
0,00

0,00

0,00

4.000,00
4.000,00
21.534,64

17.500,00
4.034,64
500,00
500,00
0,00
41.000,00
41.000,00
41.000,00
41.000,00
556.000,00

556.000,00
59.000,00
59.000,00

54.000,00
5.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
76.500,00
76.500,00
76.500,00

1.088,74C
1.088,74C
14.736,75C
8.122,44C
6.614,31C
107,19C
296,61C

189,42D
19.394,71C

19.394,71C
19.394,71C
19.394,71C
459.760,23C
459.760,23C
202.994,37C
42.026,58D
56.484,34D
14.457,76C
198.008,82C
123.714,38C
74.294,44C
47.012,13C
47.012,13C
913.200,00C
0,00

185 0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.1.1.2.02.01.05 - Veiculos 76.500,00D 0,00 76.500,00 0,00
6.2.1.1.2.06 - SALDO DE EXERCICIOS 913.200,00C 0,00 0,00 913.200,00C
6.2.1.1.2.06.01 - Superavit Financeiro 913.200,00C 0,00 0,00 913.200,00C
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 12.766.298,57C 3.698,29 1.087.456,78 13.850.057,06C
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 12.689.798,57C 3.698,29 1.087.456,78 13.773.557,06C
6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA 2.847.653,18C 827,46 252.733,17 3.099.558,89C
6.2.1.2.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 2.847.653,18C 827,46 252.733,17 3.099.558,89C
6.2.1.2.1.01.01.01 - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 2.847.653,18C 827,46 252.733,17 3.099.558,89C
6.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica 2.847.653,18C 827,46 252.733,17 3.099.558,89C
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.820.555,91C 2.211,33 353.922,35 8.172.266,93C
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 4.984.129,82C 673,57 271.054,85 5.254.511,10C
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 4.175.997,62C 520,30 219.105,78 4.394.583,10C
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior 3.592.189,95C 520,30 175.615,36 3.767.285,01C
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nivel Médio 583.807,67C 0,00 43.490,42 627.298,09C
6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 808.132,20C 153,27 51.949,07 859.928,00C
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior 548.314,92C 136,03 29.633,85 577.812,74C
6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio 259.817,28C 17,24 22.315,22 282.115,26C
6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.836.426,09C 1.537,76 82.867,50 2.917.755,83C
6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 2.511.930,00C 1.537,76 68.012,80 2.578.405,04C
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 416.116,85C 1.537,76 10.768,39 425.347,48C
6.2.1.2.1.02.02.01.002 - Faixa 2 454.813,44C 0,00 10.956,63 465.770,07C
6.2.1.2.1.02.02.01.003 - Faixa 3 329.140,22C 0,00 11.959,77 341.099,99C
6.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4 262.909,30C 0,00 2.712,49 265.621,79C
6.2.1.2.1.02.02.01.005 - Faixa 5 227.629,22C 0,00 5.407,10 233.036,32C
6.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa 6 398.336,80C 0,00 8.181,15 406.517,95C
6.2.1.2.1.02.02.01.007 - Faixa 7 422.984,17C 0,00 18.027,27 ige011,44C

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:28/45



CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1
6.2.1.2.1.02.02.02.002 - Faixa 2
6.2.1.2.1.02.02.02.003 - Faixa 3
6.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4
6.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa 5
6.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa 6

6.2.1.2.1.02.02.02.007 - Faixa 7
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizac0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.05.03.02 - Organizaces Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
6.2.1.2.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.05.04.02 - Organizages Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca
6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

324.496,09C
85.005,19C
64.272,29C
31.952,11C
31.717,70C
32.907,66C
36.562,84C

42.078,30C
555.345,68C

227.898,44C
147.093,18C
80.805,26C
12.286,17C
12.286,17C
303.573,32C
175.797,13C
127.776,19C
11.587,75C
592,54C

10.995,21C
230.125,46C

230.125,46C
230.125,46C
230.125,46C
149.103,35C

149.103,35C

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

659,50
124,86

124,86

0,00

0,00
0,00
534,64
0,00
534,64
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

14.854,70
4.590,92
2.311,21
2.368,39
914,01
2.277,14
2.393,03
0,00
34.644,32
10.414,15
5.761,98
4.652,17
1.238,19
1.238,19
21.617,57
14.003,13
7.614,44
1.374,41
0,00
1.374,41
11.479,83
11.479,83
11.479,83
11.479,83
318.436,42

318.436,42

339.350,79C
89.596,11C
66.583,50C
34.320,50C
32.631,71C
35.184,80C
38.955,87C

42.078,30C
589.330,50C

238.187,73C
152.730,30C
85.457,43C
13.524,36C
13.524,36C
324.656,25C
189.800,26C
134.855,99C
12.962,16C
592,54C

12.369,62C
241.605,29C

241.605,29C
241.605,29C
241.605,29C
467.539,77C

46§7539,77C
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades)

6.2.1.2.1.08.01.02 - Nao Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)

6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES
6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicoes

6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL

6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS

6.2.1.2.2.02.01 - ALIENACOES DE BENS MOVEIS
6.2.1.2.2.02.01.05 - Veiculos

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificacdo por Tempo de Servico
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissao
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Funcao
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificagoes
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacao de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias

1.087.014,99C
433.530,60C
273.669,12C
159.861,48C
600.396,13C
162.057,02C
438.339,11C
53.088,26C
53.088,26C
76.500,00C
76.500,00C
76.500,00C
76.500,00C
19.279.561,00C
19.279.561,00C
3.443.500,79C
2.659.213,17C
119.000,00C
78.000,00C
38.000,00C
5.000,00C
0,00
30.000,00C
0,00
5.000,00C
0,00

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.031.806,31
8.031.806,31
2.274.686,84
1.705.553,84
931.313,61
901.313,61
400.000,00
40.000,00
90.741,81
120.000,00
0,00
571,80
150.000,00

116.240,69
62.745,98
49.315,22
13.430,76
53.095,05
11.728,60
41.366,45
399,66
399,66

0,00

0,00

0,00

0,00
7.212.806,31
7.212.806,31
2.370.723,43
2.243.723,37
1.469.092,37
1.271.088,39
401.427,50
72.745,42
160.000,00
153.996,13
54.370,49
40.000,00
190.556,28

1.203.255,68C
496.276,58C
322.984,34C
173.292,24C
653.491,18C
173.785,62C
479.705,56C
53.487,92C
53.487,92C
76.500,00C
76.500,00C
76.500,00C
76.500,00C
18.460.561,00C
18.460.561,00C
3.539.537,38C
3.197.382,70C
656.778,76C
447.774,78C
39.427,50C
37.745,42C
69.258,19C
63.996,13C
54.370,49C
44.428,20C
188556,28C
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Substituicoes
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - IndenizacOes Trabalhistas
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Inativos e Pensionistas

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/Instalacoes

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacao
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao

6.2.2.1.1.01.04.03.001.019 - Prémios, Diplomas e Medalhas

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

0,00

0,00

0,00
41.000,00C
29.000,00C
10.000,00C

2.000,00C
1.741.731,22C

38.000,00C
2.000,00C
36.000,00C
0,00

0,00

0,00
151.130,21C
135.538,48C
65.111,18C
13.000,00C
220,10C
3.000,02C

2.232,95C
10.431,70C
41.374,53C

168,00C

100.000,00
0,00

0,00

0,00
30.000,00
30.000,00
0,00

0,00
755.240,23
100.000,00
0,00
100.000,00
0,00

0,00

0,00
72.773,91
72.773,91
36.330,58
7.646,90
0,00

0,00

0,00
7.737,60
21.058,83

0,00

108.489,07
19.859,98
17.943,03
51.700,49
198.003,98
131.432,50
58.596,88

7.974,60
639.918,72

156.713,97
17.537,37
106.428,13
32.748,47
4.816,39
4.816,39
5.639,79
2.708,90
690,20
0,00

0,00

0,00

0,00
2.018,70
0,00

0,00

8.489,07C
19.859,98C
17.943,03C
51.700,49C
209.003,98C
130.432,50C
68.596,88C

9.974,60C
1.626.409,71C

94.713,97C
19.537,37C
42.428,13C
32.748,47C
4.816,39C
4.816,39C
83.996,09C
65.473,47C
29.470,80C
5.353,10C
220,10C
3.000,02C

2.232,95C
4.712,80C
20.315,70C

168,00C
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM VEICULOS
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA COM LOCOMOGAO

6.2.2.1.1.01.04.08.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.09.001 - Servico de Auditoria e Pericia
6.2.2.1.1.01.04.09.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servicos de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva
6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servicos de Medicina do Trabalho

6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientagdo Profis.

6.2.2.1.1.01.04.09.012 - Servicos de Intermediacdo de Estagios
6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneracao de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.09.018 - Servico de Divulgagao Institucional
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Moveis
6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Imoveis

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

15.591,73C
15.591,73C
134.498,24C
25.895,71C
26.532,53C
82.070,00C
125.696,73C
18.200,00C
85.896,73C
21.600,00C
0,00

0,00
1.292.406,04C
44.000,00C
108.300,00C
3.874,25C
94.376,58C
23.993,14C
483,00C
24.002,00C

580,00C
21.000,00C
36.500,00C
217.298,08C
2.550,68C
2.041,89C

0,00
0,00
3.073,72
3.073,72
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
579.392,60
25.700,00
60.800,50
0,00
86.500,00
1.659,00
0,00

0,00

378,00
0,00

0,00
160.000,00
0,00

0,00

2.930,89
2.930,89
45.275,01
1.877,21

41.397,80
2.000,00
18.650,53
4.292,34
5.551,63
8.806,56
16.474,52

16.474,52

392.348,51
0,00

0,00
3.455,08
40.841,38
10.771,26
0,00
3.500,00

1.000,00
19.023,26
0,00
14.188,28
4,13

0,00

18.522,62C
18.522,62C
176.699,53C
24.699,20C
67.930,33C
84.070,00C
144.347,26C
22.492,34C
91.448,36C
30.406,56C
16.474,52C
16.474,52C
1.105.361,95C
18.300,00C
47.499,50C
7.329,33C
48.717,96C
33.105,40C
483,00C
27.502,00C

1.202,00C
40.023,26C
36.500,00C
71.486,36C

2.554,81C
10N

2.041,89C
Pagina:32/45



CREA/DF

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 404,25C 2.500,00 5.622,04 3.526,29C
6.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locacao de Bens Imdveis 655,00C 0,00 0,00 655,00C
6.2.2.1.1.01.04.09.028 - Condominios 0,00 0,00 419,80 419,80C
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutencdo e Conservacdo Bens Mdveis 7.754,00C 5.800,00 1.950,00 3.904,00C
6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutencdo e Conservacdo Dos Bens Iméveis 479.961,00C 207.000,00 137.030,00 409.991,00C
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutencdo e Conservacao de Veiculos 49.194,07C 12.678,79 928,46 37.443,74C
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servicos de Energia Elétrica 0,00 0,00 11.026,93 11.026,93C
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servigos de Agua e Esgoto 0,00 0,00 41.876,86 41.876,86C
6.2.2.1.1.01.04.09.034 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca 0,00 9.276,36 50.000,00 40.723,64C
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servicos de Telecomunicacoes 1.000,00C 2.388,28 23.097,48 21.709,20C
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet 25.418,06C 0,00 8.675,86 34.093,92C
6.2.2.1.1.01.04.09.039 - Assinaturas 80,68C 0,00 0,00 80,68C
6.2.2.1.1.01.04.09.040 - PublicacGes Técnicas 5.000,00C 4.711,67 0,00 288,33C
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos 143.448,00C 0,00 0,00 143.448,00C
6.2.2.1.1.01.04.09.045 - Cdpias e Microfilmagem de Documentos 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00C
6.2.2.1.1.01.04.09.047 - Inscrigoes 175,00C 0,00 0,00 175,00C
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servico de Alimentacao 316,36C 0,00 13.937,69 14.254,05C
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 763,82C 0,00 0,00 763,82C
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 763,82C 0,00 0,00 763,82C
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 763,82C 0,00 0,00 763,82C
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 747.718,13C 4.000,00 54.345,29 798.063,42C
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentengas Judiciais 736.880,00C 4.000,00 54.223,53 787.103,53C
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagoes, Restituicdes e Reposicdes 44,67C 0,00 100,00 144,67C
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores 1.500,00C 0,00 0,00 1.500,00C
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 9.293,46C 0,00 21,76 9.315,22C
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 50.000,00C 15.000,00 12.476,24 47.476,24C

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:33/45
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios
6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENCOES SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalagdes em andamento
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Veiculos

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados

6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de Dados
6.2.2.1.3 - CREDITO UTILIZADO

6.2.2.1.3.01 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR

6.2.2.1.3.01.01 - DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.3.01.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.3.01.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.3.01.01.01.001.001 - Salarios
6.2.2.1.3.01.01.01.001.002 - Gratificacao por Tempo de Servico
6.2.2.1.3.01.01.01.001.003 - Cargo em Comissao
6.2.2.1.3.01.01.01.001.004 - Gratificacao de Fungao
6.2.2.1.3.01.01.01.001.005 - Outras Gratificagdes
6.2.2.1.3.01.01.01.001.006 - Gratificacao de Natal 13° Salario
6.2.2.1.3.01.01.01.001.007 - Abono Pecuniario de Férias

50.000,00C
0,00

0,00

0,00
784.287,62C
784.287,62C
55.000,00C
55.000,00C
729.287,62C
244.935,00C
223.152,62C
177.000,00C
79.000,00C

5.200,00C
15.836.060,21C

3.679.548,57C
3.679.548,57C
1.975.732,28C
1.975.732,28C
806.765,12C
114.798,56C

19.068,89C
221.599,13C

71.735,70C
258.323,75C
217.088,27C

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

15.000,00
0,00

0,00

0,00
569.133,00
569.133,00
55.000,00
55.000,00
514.133,00
2.600,00
164.258,00
246.890,00
100.385,00
0,00
5.757.119,47
3.963.088,30
3.947.638,30
2.067.045,89
2.067.045,89
806.765,12
114.798,56
109.810,70
221.599,13
71.735,70
258.895,55
217.088,27

12.476,24
67.890,75

67.890,75
67.890,75
127.000,06
127.000,06
0,00

0,00
127.000,06
0,00
30.000,06
71.000,00
26.000,00
0,00
4.842.082,88
1.009.708,60
521.575,60
91.313,61
91.313,61
0,00

0,00
90.741,81
0,00

0,00
571,80
0,00

47.476,24C
67.890,75C

67.890,75C
67.890,75C
342.154,68C
342.154,68C
0,00

0,00
342.154,68C
242.335,00C
88.894,68C
1.110,00C
4.615,00C

5.200,00C
14.921.023,62C

726.168,87C
253.485,87C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.2.1.3.01.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.3.01.01.01.001.009 - Horas Extras
6.2.2.1.3.01.01.01.001.010 - Substituigdes
6.2.2.1.3.01.01.01.001.012 - IndenizacGes Trabalhistas
6.2.2.1.3.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.3.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.3.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.3.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.3.01.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.3.01.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.3.01.01.04.001.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.3.01.01.04.001.002 - Programa de Alimentacao ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.3.01.01.04.001.003 - Plano de Saude
6.2.2.1.3.01.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.3.01.01.04.002.004 - Inativos e Pensionistas
6.2.2.1.3.01.01.04.003 - USO DE BENS E SERVIGOS
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.008 - Materiais de Informatica
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentagdo

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao

6.2.2.1.3.01.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS

6.2.2.1.3.01.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes
6.2.2.1.3.01.01.04.003.005 - DIARIAS

6.2.2.1.3.01.01.04.003.005.001 - Funcionarios

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

164.458,89C
30.000,00C
20.193,48C
51.700,49C
506.060,40C
365.874,15C
121.814,67C

18.371,58C
1.197.755,89C

331.353,03C
27.121,79C
205.371,31C

98.859,93C
79.236,58C

79.236,58C
96.875,34C
3.650,50C
690,20C
0,00
2.960,30C
0,00

7.193,77C

7.193,77C
47.375,01C

1.877,21C

164.458,89
30.000,00
20.193,48
51.700,49
506.060,40
365.874,15
121.814,67

18.371,58
1.374.532,01

331.353,03
27.121,79
205.371,31

98.859,93
79.236,58

79.236,58
99.949,06
3.650,50
690,20
0,00
2.960,30
0,00

7.193,77

7.193,77
50.448,73

4.950,93

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
430.261,99
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
75.847,63
72.773,91
36.330,58
7.646,90
7.737,60
21.058,83

0,00

0,00
3.073,72
3.073,72

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
253.485,87C
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
72.773,91C
72.773,91C
36.330,58C
7.646,90C
7.737,60C
21.058,83C

0,00

0,00
0,00

193 0,00
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.2.1.3.01.01.04.003.005.002 - Conselheiros
6.2.2.1.3.01.01.04.003.005.003 - Colaboradores
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006 - PASSAGENS
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.001 - Funcionarios
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.002 - Conselheiros
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.003 - Colaboradores
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008 - DESPESA COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008.002 - Conselheiros
6.2.2.1.3.01.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.3.01.01.04.004.001 - Servico de Auditoria e Pericia
6.2.2.1.3.01.01.04.004.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.3.01.01.04.004.005 - Servicos de Informatica
6.2.2.1.3.01.01.04.004.008 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem

6.2.2.1.3.01.01.04.004.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva

6.2.2.1.3.01.01.04.004.010 - Servicos de Medicina do Trabalho
6.2.2.1.3.01.01.04.004.011 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis.

6.2.2.1.3.01.01.04.004.012 - Servicos de Intermediacao de Estagios
6.2.2.1.3.01.01.04.004.013 - Remuneracao de Estagiarios
6.2.2.1.3.01.01.04.004.022 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.3.01.01.04.004.023 - Seguros de Bens Moveis
6.2.2.1.3.01.01.04.004.026 - Locacdo de Bens Moéveis, Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.3.01.01.04.004.028 - Condominios
6.2.2.1.3.01.01.04.004.029 - Manutengao e Conservagao Bens Moveis
6.2.2.1.3.01.01.04.004.030 - Manutengao e Conservacao Dos Bens Imdveis

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

43.497,80C
2.000,00C
19.543,31C
4.738,73C
5.998,02C
8.806,56C
19.112,75C
19.112,75C
593.493,80C
0,00

0,00
16.020,57C
135.028,24C

59.368,86C

3.495,00C
3.500,00C

1.134,00C
69.446,37C
20.201,52C
4,13C
9.362,31C

718,15C
3.750,00C
17.334,00C

43.497,80
2.000,00
19.543,31
4.738,73
5.998,02
8.806,56
19.112,75
19.112,75
752.174,44
0,00
5.750,50
15.520,57
141.528,24

61.027,86

0,00
3.500,00

1.512,00
69.446,37
19.336,04

4,13
11.862,31

718,15
9.550,00
153.534,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
339.392,60
25.700,00
60.800,50
0,00
6.500,00

1.659,00

0,00
0,00

378,00
0,00
0,00
0,00

2.500,00

0,00
5.800,00
207.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
180.711,96C
25.700,00C
55.050,00C
500,00C
0,00

0,00

3.495,00C
0,00

0,00
0,00
865,48C
0,00
0,00

0,00
0,00
764800,00C
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Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.2.1.3.01.01.04.004.031 - Manutencao e Conservacao de Veiculos
6.2.2.1.3.01.01.04.004.032 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.3.01.01.04.004.033 - Servicos de Agua e Esgoto

6.2.2.1.3.01.01.04.004.034 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca

6.2.2.1.3.01.01.04.004.036 - Servigcos de Telecomunicagdes
6.2.2.1.3.01.01.04.004.037 - Servicos de Internet
6.2.2.1.3.01.01.04.004.040 - Publicacdes Técnicas
6.2.2.1.3.01.01.04.004.044 - Impressos Graficos
6.2.2.1.3.01.01.04.004.045 - Copias e Microfilmagem de Documentos
6.2.2.1.3.01.01.04.004.048 - Servico de Alimentacao
6.2.2.1.3.01.01.04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.01.01.04.006.001 - Sentencas Judiciais
6.2.2.1.3.01.01.04.006.002 - Indenizacoes, Restituicdes e Reposicoes
6.2.2.1.3.01.01.04.006.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.3.01.01.04.007 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.3.01.01.04.007.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios
6.2.2.1.3.01.01.04.008 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.2.1.3.01.01.04.008.001 - SUBVENGOES SOCIAIS
6.2.2.1.3.01.01.04.008.001.001 - Prodesu

6.2.2.1.3.01.02 - DESPESA DE CAPITAL

6.2.2.1.3.01.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.3.01.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.3.01.02.01.003.001 - Mdveis e Utensilios
6.2.2.1.3.01.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.3.01.02.01.003.005 - Veiculos

370,94C
11.026,93C
44.020,38C
73.002,06C

39.110,90C
26.263,34C
0,00
6.400,00C
9.269,46C
44.666,64C
4.323,53C
4.223,53C
100,00C
0,00
10.471,58C
10.471,58C
82.002,03C
82.002,03C
82.002,03C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

5.139,73
11.026,93
44.020,38
82.278,42

41.499,18
26.263,34
0,00

0,00
3.989,65
44.666,64
4.345,29
4.223,53
100,00
21,76
25.471,58
25.471,58
82.002,03
82.002,03
82.002,03
15.450,00
15.450,00
15.450,00
0,00
15.450,00
0,00

12.678,79
0,00

0,00
9.276,36

2.388,28
0,00
4.711,67
0,00

0,00

0,00

21,76

0,00

0,00

21,76
15.000,00
15.000,00
0,00

0,00

0,00
488.133,00
488.133,00
488.133,00
2.600,00
138.258,00
246.890,00

7.910,00C
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
4.711,67C
6.400,00C
5.279,81C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
472.683,00C
472.683,00C
472.683,00C
2.600,00C
122.808,00C
246.890,00C

roo
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.2.1.3.01.02.01.003.006 - Equipamentos de Processamento de Dados

6.2.2.1.3.03 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

6.2.2.1.3.03.01 - DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.3.03.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.3.03.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.3.03.01.01.001.001 - Salarios
6.2.2.1.3.03.01.01.001.002 - Gratificacao por Tempo de Servico
6.2.2.1.3.03.01.01.001.003 - Cargo em Comissao
6.2.2.1.3.03.01.01.001.004 - Gratificacdo de Funcao
6.2.2.1.3.03.01.01.001.005 - Outras Gratificagbes
6.2.2.1.3.03.01.01.001.006 - Gratificacao de Natal 13° Salario
6.2.2.1.3.03.01.01.001.007 - Abono Pecunidrio de Férias
6.2.2.1.3.03.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.3.03.01.01.001.009 - Horas Extras
6.2.2.1.3.03.01.01.001.010 - Substituicdes

6.2.2.1.3.03.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.3.03.01.01.002.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.3.03.01.01.002.003 - FGTS

6.2.2.1.3.03.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.3.03.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.03.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.3.03.01.04.001.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.3.03.01.04.001.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.3.03.01.04.001.003 - Plano de Saude
6.2.2.1.3.03.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

193.415,64C
193.415,64C
162.776,73C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
162.776,73C
116.341,33C
41.275,91C

5.159,49C
30.638,91C

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

1.794.009,41
1.778.559,47
1.278.497,45
995.957,50
405.337,62
42.053,14
109.810,70
67.603,00
17.365,21
258.895,55
26.531,99
55.969,82
10.140,02
2.250,45
282.539,95
231.018,85
41.275,91
10.245,19
500.062,02
174.639,06
9.584,42
98.943,18

66.111,46
49.613,44

100.385,00

2.038.386,63
2.022.936,69
1.304.013,92
995.957,50
405.337,62
42.053,14
109.810,70
67.603,00
17.365,21
258.895,55
26.531,99
55.969,82
10.140,02
2.250,45
308.056,42
234.441,65
63.217,79

10.396,98
718.922,77

174.639,06
9.584,42
98.943,18

66.111,46
74.420,19

100.385,00C

437.792,86C
437.792,86C
188.293,20C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
188.293,20C
119.764,13C
63.217,79C
5.311,28C
249.499,66C

0,00
0,00
0,00

0,00
19%-806,75C
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CREA/DF

(ofs])] ] Saldo Anterior

6.2.2.1.3.03.01.04.002.004 - Inativos e Pensionistas
6.2.2.1.3.03.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentacdo
6.2.2.1.3.03.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS
6.2.2.1.3.03.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes
6.2.2.1.3.03.01.04.003.005 - DIARIAS

6.2.2.1.3.03.01.04.003.005.001 - Funcionarios
6.2.2.1.3.03.01.04.003.005.002 - Conselheiros
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006 - PASSAGENS
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.001 - Funcionarios
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.002 - Conselheiros
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008 - DESPESA COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008.002 - Conselheiros

6.2.2.1.3.03.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.3.03.01.04.004.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.3.03.01.04.004.005 - Servigos de Informatica
6.2.2.1.3.03.01.04.004.008 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem

6.2.2.1.3.03.01.04.004.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva

6.2.2.1.3.03.01.04.004.012 - Servicos de Intermediacao de Estagios
6.2.2.1.3.03.01.04.004.013 - Remuneracao de Estagiarios
6.2.2.1.3.03.01.04.004.022 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.3.03.01.04.004.026 - Locacao de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.3.03.01.04.004.028 - Condominios

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
13.376,36C
1.365,00C
1.365,00C
0,00
1.616,76C
1.616,76C
0,00

0,00

0,00
10.394,60C
1.375,09C
9.019,51C
0,00

0,00
17.262,55C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
289,00C
0,00

298,35C

Débitos

49.613,44

21.321,54
1.791,80
1.365,00
426,80
3.068,64
3.068,64
5.173,72
3.073,72
2.100,00
11.287,38
1.821,48
9.465,90
0,00

0,00
234.894,03
5.750,00
7.363,70
53.593,43

24.363,80

702,00
23.564,74
2.620,18
5.209,37

298,35

Créditos

74.420,19
13.909,21

941,60
0,00
941,60
4.262,88
4.262,88
5.173,72
3.073,72
2.100,00
892,78
446,39
446,39
2.638,23
2.638,23
428.825,93
5.750,50
12.065,49
100.686,86

50.256,60

1.512,00
50.423,11
5.147,76
11.240,27

298,35

Saldo

24.806,75C
5.964,03C

514,80C
0,00
514,80C
2.811,00C
2.811,00C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.638,23C
2.638,23C
211.194,45C
0,50C
4.701,79C
47.093,43C

25.892,80C

810,00C
26.858,37C
2.816,58C
6.030,90C

10

-
298,35C
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CREA/DF

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.3.03.01.04.004.029 - Manutengao e Conservacao Bens Moveis 0,00 6.700,00 7.600,00 900,00C
6.2.2.1.3.03.01.04.004.030 - Manutengao e Conservacao Dos Bens Imdveis 0,00 3.815,00 16.504,00 12.689,00C
6.2.2.1.3.03.01.04.004.031 - Manutengao e Conservagao de Veiculos 0,00 2.086,00 4.211,27 2.125,27C
6.2.2.1.3.03.01.04.004.032 - Servicos de Energia Elétrica 14.207,08C 14.207,08 0,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.033 - Servigos de Agua e Esgoto 2.468,12C 2.468,12 2.143,52 2.143,52C
6.2.2.1.3.03.01.04.004.034 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca 0,00 44.387,18 82.278,42 37.891,24C
6.2.2.1.3.03.01.04.004.036 - Servicos de Telecomunicacbes 0,00 7.885,22 26.401,70 18.516,48C
6.2.2.1.3.03.01.04.004.037 - Servigos de Internet 0,00 8.570,81 17.587,48 9.016,67C
6.2.2.1.3.03.01.04.004.045 - Cdpias e Microfilmagem de Documentos 0,00 3.989,65 3.989,65 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.048 - Servico de Alimentagao 0,00 17.319,40 30.728,95 13.409,55C
6.2.2.1.3.03.01.04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 21,76 21,76 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.006.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 0,00 21,76 21,76 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.007 - SERVIGOS BANCARIOS 0,00 12.995,34 12.995,34 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.007.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 0,00 12.995,34 12.995,34 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.008 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 6.576,85 14.111,28 7.534,43C
6.2.2.1.3.03.01.04.008.001 - SUBVENGOES SOCIAIS 0,00 6.576,85 14.111,28 7.534,43C
6.2.2.1.3.03.01.04.008.001.001 - Prodesu 0,00 6.576,85 14.111,28 7.534,43C
6.2.2.1.3.03.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 15.449,94 15.449,94 0,00
6.2.2.1.3.03.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 15.449,94 15.449,94 0,00
6.2.2.1.3.03.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 15.449,94 15.449,94 0,00
6.2.2.1.3.03.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos 0,00 15.449,94 15.449,94 0,00
6.2.2.1.3.04 - CREDITO EMPENHADO - PAGO 11.963.096,00C 21,76 1.793.987,65 13.757.061,89C
6.2.2.1.3.04.01 - DESPESA CORRENTE 11.961.683,62C 21,76 1.778.537,71 13.740.199,57C
6.2.2.1.3.04.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.808.867,72C 0,00 995.957,50 6.804.825,22C
6.2.2.1.3.04.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL 5.808.867,72C 0,00 995.957,50 6184.825,22C

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.2.1.3.04.01.01.001.001 - Salarios
6.2.2.1.3.04.01.01.001.002 - Gratificacao por Tempo de Servico
6.2.2.1.3.04.01.01.001.003 - Cargo em Comissao
6.2.2.1.3.04.01.01.001.004 - Gratificacao de Funcao
6.2.2.1.3.04.01.01.001.005 - Outras Gratificacdes
6.2.2.1.3.04.01.01.001.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.3.04.01.01.001.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.3.04.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.3.04.01.01.001.009 - Horas Extras
6.2.2.1.3.04.01.01.001.010 - Substituicdes
6.2.2.1.3.04.01.01.001.012 - IndenizacGes Trabalhistas
6.2.2.1.3.04.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

6.2.2.1.3.04.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.3.04.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.3.04.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.3.04.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.3.04.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.3.04.01.04.001.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.3.04.01.04.001.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.3.04.01.04.001.003 - Plano de Saude
6.2.2.1.3.04.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.3.04.01.04.002.004 - Inativos e Pensionistas
6.2.2.1.3.04.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia

3.062.734,88C
425.201,44C
1.088.431,11C
653.400,87C
108.064,30C
249.476,25C
52.911,73C
105.541,11C
0,00
44.806,52C
18.299,51C
1.586.962,87C
1.119.984,52C
417.309,42C

49.668,93C
4.565.853,03C

1.489.116,97C
136.378,21C
1.041.598,69C

311.140,07C
235.763,42C

235.763,42C
454,073,12C
56.946,02C
18.698,62C
3.279,90C

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
21,76

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

405.337,62
42.053,14
109.810,70
67.603,00
17.365,21
258.895,55
26.531,99
55.969,82
10.140,02
2.250,45
0,00
282.539,95
231.018,85
41.275,91

10.245,19
500.040,26

174.639,06
9.584,42
98.943,18

66.111,46
49.613,44
49.613,44
21.321,54
1.791,80
0,00

0,00

3.468.072,50C
467.254,58C
1.198.241,81C
721.003,87C
125.429,51C
508.371,80C
79.443,72C
161.510,93C
10.140,02C
47.056,97C
18.299,51C
1.869.502,82C
1.351.003,37C
458.585,33C

59.914,12C
5.065.871,53C

1.663.756,03C
145.962,63C
1.140.541,87C

377.251,53C
285.376,86C

285.376,86C
475.394,66C
58.737,82C
18.698,62C
*37279,90C
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/InstalacGes

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentacao
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.019 - Prémios, Diplomas e Medalhas
6.2.2.1.3.04.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS

6.2.2.1.3.04.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes
6.2.2.1.3.04.01.04.003.005 - DIARIAS

6.2.2.1.3.04.01.04.003.005.001 - Funcionarios
6.2.2.1.3.04.01.04.003.005.002 - Conselheiros
6.2.2.1.3.04.01.04.003.005.003 - Colaboradores
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006 - PASSAGENS
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.001 - Funcionarios
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.002 - Conselheiros
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.003 - Colaboradores
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008 - DESPESA COM LOCOMOGAQO
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008.002 - Conselheiros
6.2.2.1.3.04.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.3.04.01.04.004.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.3.04.01.04.004.005 - Servigos de Informatica
6.2.2.1.3.04.01.04.004.008 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem

6.2.2.1.3.04.01.04.004.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva

6.2.2.1.3.04.01.04.004.010 - Servigos de Medicina do Trabalho
6.2.2.1.3.04.01.04.004.011 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientagdo Profis.

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.999,98C

6.402,05C
4.108,00C
16.625,47C

5.832,00C
23.597,74C

23.597,74C
236.476,75C
109.827,08C
111.269,67C
15.380,00C
126.165,36C
42.886,18C
64.085,74C
19.193,44C
10.887,25C
10.887,25C
1.845.678,61C
0,00
46.505,18C
469.595,18C

243.638,00C

622,00C
40.498,00C

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

1.365,00
426,80
0,00

0,00
3.068,64
3.068,64
5.173,72
3.073,72
2.100,00
0,00
11.287,38
1.821,48
9.465,90
0,00

0,00

0,00
234.894,03
5.750,00
7.363,70
53.593,43

24.363,80

0,00
0,00

1.999,98C

7.767,05C
4.534,80C
16.625,47C

5.832,00C
26.666,38C

26.666,38C
241.650,47C
112.900,80C
113.369,67C
15.380,00C
137.452,74C
44.707,66C
73.551,64C
19.193,44C
10.887,25C
10.887,25C
2.080.572,64C
5.750,00C
53.868,88C
523.188,61C

268.001,80C

622,00C
#66#198,00C
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CREA/DF

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.3.04.01.04.004.012 - Servicos de Intermediacao de Estagios 6.786,00C 0,00 702,00 7.488,00C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.013 - Remuneracdo de Estagiarios 225.553,63C 0,00 23.564,74 249.118,37C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.022 - Demais Servigos Profissionais 37.211,40C 0,00 2.620,18 39.831,58C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.023 - Seguros de Bens Moveis 7.445,19C 0,00 0,00 7.445,19C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.024 - Seguros de Bens Imoveis 2.958,11C 0,00 0,00 2.958,11C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.026 - Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos 43.733,44C 0,00 5.209,37 48.942,81C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.027 - Locacao de Bens Imdveis 6.445,00C 0,00 0,00 6.445,00C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.028 - Condominios 2.983,50C 0,00 298,35 3.281,85C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.029 - Manutencao e Conservacao Bens Moveis 3.796,00C 0,00 6.700,00 10.496,00C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.030 - Manutengao e Conservacao Dos Bens Imdveis 37.596,00C 0,00 3.815,00 41.411,00C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.031 - Manutencdo e Conservacao de Veiculos 2.434,99C 0,00 2.086,00 4.520,99C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.032 - Servigos de Energia Elétrica 82.765,99C 0,00 14.207,08 96.973,07C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.033 - Servicos de Agua e Esgoto 25.511,50C 0,00 2.468,12 27.979,62C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.034 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca 136.997,94C 0,00 44.387,18 181.385,12C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.036 - Servicos de Telecomunicagoes 68.889,10C 0,00 7.885,22 76.774,32C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.037 - Servicos de Internet 85.318,60C 0,00 8.570,81 93.889,41C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.039 - Assinaturas 719,32C 0,00 0,00 719,32C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.044 - Impressos Graficos 44.652,00C 0,00 0,00 44.652,00C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.045 - Copias e Microfilmagem de Documentos 32.730,54C 0,00 3.989,65 36.720,19C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.047 - Inscrigdes 25.375,00C 0,00 0,00 25.375,00C
6.2.2.1.3.04.01.04.004.048 - Servigo de Alimentagdo 164.917,00C 0,00 17.319,40 182.236,40C
6.2.2.1.3.04.01.04.005 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.736,18C 0,00 0,00 3.736,18C
6.2.2.1.3.04.01.04.005.001 - TRIBUTOS 3.736,18C 0,00 0,00 3.736,18C
6.2.2.1.3.04.01.04.005.001.002 - Impostos e Taxas 3.736,18C 0,00 0,00 3.736,18C
6.2.2.1.3.04.01.04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 263.958,34C 21,76 0,00 ’,?613.936,58C
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.2.1.3.04.01.04.006.001 - Sentencas Judiciais

6.2.2.1.3.04.01.04.006.002 - IndenizacOes, Restituicdes e Reposicdes
6.2.2.1.3.04.01.04.006.004 - Despesas Miludas de Pronto Pagamento

6.2.2.1.3.04.01.04.007 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.3.04.01.04.007.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios
6.2.2.1.3.04.01.04.008 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.2.1.3.04.01.04.008.001 - SUBVENGOES SOCIAIS
6.2.2.1.3.04.01.04.008.001.001 - Prodesu

6.2.2.1.3.04.02 - DESPESA DE CAPITAL

6.2.2.1.3.04.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.3.04.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.3.04.02.01.003.001 - Mdveis e Utensilios

6.2.2.1.3.04.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos
6.3 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

6.3.1 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
6.3.1.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
6.3.1.1.1 - EXECUGCAO DE RESTOS A PAGAR A LIQUIDAR

6.3.1.1.1.01 - Restos a Pagar Nao Processados

6.3.1.1.3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR

6.3.1.1.3.01 - Restos a Pagar Nao Processados
6.3.1.1.4 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS

6.3.1.1.4.01 - Restos a Pagar Nao Processados

6.3.1.1.7 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — INSCRICAO NO EXERCICIO

6.3.1.1.7.01 - Restos a Pagar Nao Processados
6.3.1.1.9 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS CANCELADOS

6.3.1.1.9.01 - Restos a Pagar Nao Processados

& #Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

6.096,47C
239.155,33C
18.706,54C
157.528,42C
157.528,42C
115.997,97C
115.997,97C
115.997,97C
1.412,38C
1.412,38C
1.412,38C
565,00C

847,38C
920.154,62C

118.889,73C
118.889,73C
33.117,10C
33.117,10C
0,00

0,00
85.772,63C
85.772,63C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
21,76
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
33.117,10
33.117,10
33.117,10
33.117,10
33.117,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
12.995,34
12.995,34
6.576,85
6.576,85
6.576,85
15.449,94
15.449,94
15.449,94
0,00
15.449,94
1.197.078,83
759.285,97
759.285,97
0,00

0,00
145,00
145,00
0,00

0,00
726.168,87
726.168,87
32.972,10
32.972,10

6.096,47C
239.155,33C
18.684,78C
170.523,76C
170.523,76C
122.574,82C
122.574,82C
122.574,82C
16.862,32C
16.862,32C
16.862,32C
565,00C

16.297,32C
2.084.116,35C

845.058,60C
845.058,60C
0,00

0,00

145,00C
145,00C
85.772,63C
85.772,63C
726.168,87C
726.168,87C
32.972,10C

32.972,10C
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CREA/DF

Saldo Anterior

6.3.2 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
6.3.2.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
6.3.2.1.2 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS

6.3.2.1.2.01 - Restos a Pagar Processados

801.264,89C
801.264,89C
801.264,89C

801.264,89C

6.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00

6.3.2.1.7.01 - Restos a Pagar Processados

TOTAIS
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

Paulo Lopes Batista
Chefe da Divisao de Contabilidade e Orgamento

669.863.111-68

0,00
0,00

Fabricio Francisco de Oliveira
Chefe do Dept® de Administragao e Finangas

837.882.631-72

Impresso em: 05/02/2016
& »Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Débitos Créditos
0,00 437.792,86
0,00 437.792,86
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 437.792,86
0,00 437.792,86
54.985.219,98 54.985.219,98

Valmir de Lima Severiano
Superintendente

804.114.361-04

1.239.057,75C
1.239.057,75C

801.264,89C

801.264,89C
437.792,86C

437.792,86C
0,00
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ANEXO XIX
NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS/ORCAMENTARIAS
(EXPRESSA EM REAIS)

1— APRESENTACAO |

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/DF, constituido sob a
forma de Entidade Autarquica, dotada de Personalidade Juridica de Direito Publico, instituida pela
Resolucdo n.° 152 de 28 de setembro de 1966, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n.°
23.569, de 11 de dezembro de 1933 e mantida pela Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. O
CREA/DF fica situado no SGAS Qd. 901 Conjunto D — CEP: 70.390-010, Brasilia — DF, inscrito
regularmente no CNPJ-MF sob o n.° 00.304.725/0001-73.

‘ 2 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Entidade tem como objetivo preponderante no cumprimento de sua missao,
exercer acdo de fiscalizacdo, controle, orientacdo e aprimoramento do exercicio e das atividades
profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus
niveis médio e superior, no territorio de sua jurisdicao.

| 3—- DEMONSTRAGOES CONTABEIS/ORCAMENTARIAS

A elaboracdo, forma de apresentacdo e contetdo das Demonstraces Contabeis e
Orcamentarias, foram procedidas em conformidade com as disposi¢fes constantes das normas
aplicaveis a Entidades Publicas, cujas DemonstracGes integrantes da Execucdo Orcamentaria, foram
preparadas nos moldes estabelecidos na Lei n.° 4.320/64, sendo constituidas dos Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e complementado com a Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais.

O Balan¢o Orcamentario constitui-se em demonstrativo exigido pelo art. 102 da Lei
n.° 4.320/64 e tem como finalidade precipua evidenciar as diferencas entre a previsao e a realizacao
das receitas e entre a fixacdo e a execucdo das despesas, além de demonstrar o resultado
orcamentario do periodo a que se refere.

O Balanco financeiro segundo o art. 103 da Lei n.° 4.320/64, busca evidenciar as
entradas e saidas de recursos ocorridas no exercicio. Nas entradas, estdo compreendidas as Receitas
orcamentarias e extra-orcamentarias, conjugadas ao saldo de caixa proveniente do periodo anterior.
As saidas sdo representadas pelas despesas orcamentarias e extra-orcamentarias, além do resultado
das disponibilidades para o ano seguinte.

O Balango Patrimonial destina-se a retratar, de forma estatica, a situacdo dos bens,
direitos, obrigac6es e patriménio (Ativo Real Liquido) de determinada pessoa juridica, publica ou
privada.

O Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais tem por objetivo demonstrar a variagéo
do Patriménio Liquido por fatos gerados no exercicio. Sua estrutura separa as variacdes
aumentativas das diminutivas e destaca aquelas que ocorreram como resultado dos atos da gestao,
daquelas provocadas por fatos alheios a vontade do gestor publico.
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4 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

4.1 E adotado o regime de competéncia para a contabilizacio das operacdes praticadas;

4.2 Os Ativos e Passivos venciveis no exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante;

4.3 As receitas da Entidade provém basicamente das contribuicdes de Anuidades Pessoas Fisicas e
Juridicas e também por Receitas Diversas decorrentes de Anotacdo de Responsabilidade Técnicas —
ART;

4.4 As inadimpléncias resultantes dos Inscritos na Divida Ativa estdo identificadas nos registros
contabeis;

4.5 Os estoques representados por Almoxarifado — Materiais de Consumo estdo avaliados pelo
custo médio de aquisicao;

4.6 Os Bens do Imobilizado estdo registrados ao custo histérico de aquisicao.

4.7 Foram realizadas provisdes de férias acumuladas e 0s encargos patronais incidentes no periodo;
4.8 As AplicagOes financeiras e os demais ativos sdo demonstrados pelos valores de realizagéo,
conhecidos ou calculaveis, inclusive quando aplicaveis os correspondentes rendimentos e as
varia¢cBes monetarias auferidas;

4.9 A Entidade devido a sua caracteristica de autarquia goza de imunidade tributaria conforme
previsto na Legislacdo Fiscal do Imposto de Renda;

5— IMOBILIZADO

O IMOBILIZADO ESTAVA ASSIM REPRESENTADO:

CUSTO HISTORICO
IMOBILIZADO - CONTA 31.12.2014 31.12.2015

Moéveis e Utensilios 499.644,85 505.985,55
Maquinas e Equipamentos 927.858,63 945.030,80
Veiculos 628.115,66 505.015,66
Equipamentos de Processamento de Dados 560.994,80 602.684,78
Sistema de Processamento de Dados 286.671,33 286.671,33
Outros Bens Moveis 0,00 0,00
Edificio 4.313.529,14 4.313.529,14

TOTAL 7.216.814,41 7.158.917,26

5.1 — Foi realizada aquisi¢bes de mobiliario, equipamentos, veiculos e licencas de software no
exercicio de 2015 totalizando um acréscimo no patriménio no montante de R$ 151.976,95 (cento e
cinglienta e um mil, novecentos e setenta e seis reais e noventa e cinco centavos).

5.2 — Houve alienacdo de 07 (sete) veiculos e doacdo de diversos bens moveis inserviveis no
exercicio de 2015, o que resultou em um decréscimo no patriménio na ordem de R$ 209.874,10
(duzentos e nove mil, oitocentos e setenta e quatro reais e dez centavos).

5.3 — N&o foram realizadas reavaliacfes e depreciagdes, contudo ja foi constituida Comisséo, por
meio da Portaria n.° 123/2015 para providenciarmos 0s ajustes necessarios no ativo imobilizado do
Conselho;

6 — PASSIVO

O Passivo Circulante, constituido de Contas a Pagar, Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias,
Fornecedores a curto prazo, Restos a Pagar Processados e ConsignacOes estava devidamente
provisionado na data de encerramento do exercicio.
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7 - COBERTURA DE SEGUROS

Em 31 de dezembro de 2015, a cobertura de seguros contra incéndio, raio e exploséo,
danos elétricos, roubos e furtos, é considerada suficiente pela administracdo da Entidade para cobrir
eventuais ocorréncias de sinistros.

8 — VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVOS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

Houve uma movimentacdo na conta 4.9.9.9.2.01 - Incorporacéo de Bens Méveis no
valor de R$ 64.946,40 (sessenta e quatro mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta
centavos) relativo a incorporacao de 02 (dois) veiculos doados pelo Confea no exercicio de 2015.

| 9— DESVALORIZAGAO E PERDAS DE ATIVOS |

Houve uma movimentacdo na conta 3.6.2.2.1.01 - Alienagdo de Bens Méveis no valor de
R$ 133.374,10 (cento e trinta e trés mil, trezentos e setenta e quatro reais e dez centavos) relativo a perda
com alienacdo de 07 (sete) veiculos e ainda a doagdo de diversos bens moveis do Conselho no exercicio de
2015.

10 - RESULTADO ORCAMENTARIO ‘

No exercicio de 2014 foi apurado um Superavit Financeiro no valor total de R$
913.200,00 (novecentos e treze mil e duzentos reais), sendo este valor utilizado para abertura de
créditos adicionais na Despesa do exercicio de 2014, conforme demonstrado na coluna de Saldo de
Exercicios Anteriores.
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De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico “(...) O
Superavit Financeiro néo é receita do exercicio de referéncia, pois ja o foi em exercicio anterior,
mas constitui disponibilidade para utilizagdo no exercicio de referéncia. Por outro lado, as
despesas executadas a conta do superavit financeiro sdo despesas do exercicio de referéncia, por
forca legal, visto que ndo foram empenhadas no exercicio anterior. Esse desequilibrio também
ocorre pela reabertura de créditos adicionais porque também aumentam a despesa fixada sem a

necessidade de nova arrecadacao (...)"

Baseado no exposto, o calculo do resultado orcamentario seria:

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITA REALIZADA

RECEITA

18.460.561,00 13.850.057,06

DESPESA DOTACAO ATUALIZADA |DESPESA EMPENHADA

18.460.561,00 14.921.023,62

RESULTADO ORCAMENTARIO (1.070.966,56)

(+) SALDO DE EXERCTCIOS ANTERIORES 913.200.00
(SUPERAVIT FINANCEIRO) T

RESULTADO ORCAMENTARIO AJUSTADO - (157.766,56)

DEFICIT

Paulo Lopes Batista

Chefe da Diviséo de Contabilidade e Orgamento — DCO

Fabricio Francisco de Oliveira

Chefe do Departamento de Administragéo e Finangas — DAF

Valmir de Lima Severiano
Superintendente
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ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DAG BALANGO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E 09 A DEMONSTRATIVO DE RESTOS 2015 01/04
AGRONOMIA - CREA/DE A PAGAR PROCESSADOS
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
1 Condominio do Edificio Conjunto Nacional de Taguatinga Despesas com taxa de condominio do edificio Conjunto Nacional R$ 298,35
de Taguatinga
A . Despesas com recolhimento de INSS, quota patronal, sobre a
2 Previdéncia Social folha de pagamento do més de dezembro/2015 R$ 119.764,13
3 Caixa Econdmica Eederal Despesas com Arecolhlmento de FGTS, sobre a folha de RS 63.217,79
pagamento do més de dezembro/2015
. Despesas com recolhimento de PIS/PASEP, sobre a folha de
4 Banco do Brasil S/A pagamento do més de dezembro/2015 R$ 5.311,28
Despesas com aquisi¢do de refei¢fes e lanches para o Presidente,
5 2015 Hot Cozinha Industrial Ltda Me Conselheiros e Empregados do Crea-DF no més de| R$ 13.409,55
dezembro/2015
Despesas com servicos de leitura e recortes de matérias de
6 Omniware Solugdes Ltda-Me interesse do Crea-DF publicadas no Diério Oficial da Justicanos | R$ 578,00
meses de maio e dezembro/2015
Despesas com servicos de publicacBes de matérias de interesse
7 Imprensa Nacional do Crea-DF no Diario Oficial da Unido no més de| R$ 1.761,46
dezembro/2015
8 Implanta Informética Ltda Despesas com servigos de manutengdo, suporte e hospedagem do R$ 1.692.77
P sistema contabil - Siscont.net no més de dezembro/2015 U
Despesas com servigos de manutencdo, suporte e hospedagem do
9 Implanta Informética Ltda sistema de controle por centro de Custos - CCCustos no més de R$ 303,69
dezembro/2015
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 206.337,02

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2015

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Paulo Lopes Batista
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orcamento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa
Presidente
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ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DAG BALANGO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E 09 A DEMONSTRATIVO DE RESTOS 2015 02104
AGRONOMIA - CREA/DE A PAGAR PROCESSADOS
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 206.337,02
Despesas com servigos prestados de limpeza e conservagdo, | R$
10 Real JG Servigos Gerais Ltda copeiragem , supervisor, mestre de obras, motoboy, jardinagem 47.093,43
no més de dezembro/2015
11 Global Village Telecom Ltda Despesas com servigos de telefonia fixa prestados no més de| R$ 2.705,04
dezembro/2015
12 Estagiarios Despesas com bolsa auxilio aos estagiarios do Crea-DF no més| R$ 26.858.37
de dezembro/2015
Despesas com servicos de fornecimento de &gua e coleta e | R$
13 Caesb tratamento de esgotos no més de dezembro/2015 2.143,52
~ - - " R
14 Vilmario Pereira Aratjo Despesas com complementacdo de salério relativo ao més de $ 3.302,58
dezembro/2015
- Despesas com complementagdo de salario relativo a0 més de| R$
15 2015 Olavo Ribeiro Filho dezembro/2015 4.758,39
. Despesas com complementacdo de salario relativo ao més de| R$
16 Maria de Lourdes Mendes de Albuquerque dezembro/2015 3.456,50
17 Francisco Rodrigues da Costa Despesas com complementagdo de salario relativo ao més de| R$ 410147
dezembro/2015
18 Maria Aparecida da Silva Despesas com complementacdo de salario relativo ao més de| R$ 5.301,89
dezembro/2015
19 Antonio Carlos Rodrigues Despesas com complementagdo de salario relativo ao més de| R$ 3.885.92
dezembro/2015
20 AABP Seguranca Eletronica e Servicos Ltda De:\spesas com servicos de locagdo e monitoramento de alarme no R$ 794.14
més de dezembro/2015
5 - -
21 Confea Despesas com repasse de 1% da receita arrecadada no més de | R$ 7.534,43
dezembro/2015 ao Prodesu
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 318.272,70

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2015

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Paulo Lopes Batista

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢camento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa

Presidente
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ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO PATRIMONIAL
INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA 2015 03/04
E 09 A DEMONSTRATIVO DE RESTOS
A PAGAR PROCESSADOS
AGRONOMIA - CREA/DF
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 318.272,70
29 Elevadores Otis Ltda Servigos de manutencéo preventiva e corretiva em elevador no més RS 900,00
de dezembro/2015
- Despesas com servigos de inscricdes de devedores do Crea-DF no
23 Planet Informatica Ltda Cadin no més de dezembro/2015 R$ 477,12
24 Empresa Brasiliera de Correios e Telégrafos Despesas com servigos de postagens no més de dezembro/2015 R$ 37.891,24
Despesas com servigos de manutencdo, suporte e E-learning no
25 Totvs S/A sistema de folha de pagamento nos meses de novembro e| R$ 1.638,28
dezembro/2015
Despesas com servicos de manutengdo e suporte aos sistemas de
26 2015 Implanta Informética Ltda controle de patriménio - Sispat e almoxarifado - Sialm no més de R$ 702,78
dezembro/2015
. . Despesas com servigos de seguranga armada prestados no més de
27 City Service Seguranca Ltda dezembro/2015 R$ 23.569,66
Despesas com taxa administrativa por cessdo de estagiarios no més
28 IEGE de dezembro/2015 R$ 810,00
29 World Digital Informética Ltda Despesas com servicos de locacdo de impressoras (outsourcing) RS$ 6.030,90
prestados no més de dezembro/2015
30 Ticket Servigos SIA Despesas com servigos de fornecimento de combustiveis por meio de R$ 2.811,00
cartdo eletrdnico no més de dezembro/2015
31 Minagua Comércio e Distribui¢do de Bebidas Ltda Despesas com  fomecimento de agua mineral no més de R$ 514,80
dezembro/2015
. . - Despesas com servigos de manutencdo preventiva e corretiva em no
32 Emibm Engenharia e Comércio Ltda break no més de dezembro/2015 R$ 900,00
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 394.518,48

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2015

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Paulo Lopes Batista

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa

Presidente
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ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO PATRIMONIAL
INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA 2015 04/04
E 09 A DEMONSTRATIVO DE RESTOS
A PAGAR PROCESSADOS
AGRONOMIA - CREA/DF
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 394.518,48
Despesas com manutencdo, suporte e E-Learning dos sistemas Totvs R$
33 Totvs SIA LGT e TotvsTec no més de dezembro/2015 364,27
34 Artnet Informética Ltda gfes;)_%ia:s com servigos de manutengdo nos postes de iluminacéo do RS 11.789,00
Despesas com servicos de com fornecimento de link de internet, R$
35 Rei das Tecnologias Ltda mclglndo conexdo a inspetoria do Crea-DF na cidade de Tagugtlnga, 9.016,67
servicos de e-mail e hospedagem do portal, no més de
dezembro/2015
. . . i Diferenca do pagamento dos servigos prestados de realizacdo do R$
36 Focus Consultoria e Treinamento Empresarial Ltda-Me planejamento estratégico. O pagamento foi realizado a menor. 0,50
. Despesas com revisdo veicular do Corolla XEI A/T dos 9.000 e
37 2015 Disvecol tda 100.000 km R$ 1.145,27
38 Saint Moritz Distribuidora de Veiculos e Servicos Ltda Despesas com servigos de recargas de extintores R$ 980,00
39 Brasex Brasilia Extintores e Distribui¢do de Gases Ltda Despesas com servigos de confecgdo de banners R$ 1.529,00
Despesas com auxilio para o deslocamento de Conselheiros para
40 StiloSign Impressao Digital Ltda Me participarem de reunides no Crea-DF no periodo de 1° de outubro a R$ 145,00
31 de dezembro/2015
Despesas com auxilio para o deslocamento de Conselheiros para
41 Conselheiros participarem de reunides no Crea-DF no periodo de 1° de outubro a R$ 2.638,23
31 de dezembro/2015
42 Ol Mével S/A Despesas com servigos de telefonia movel prestados nos meses de RS$ 15.811,44
novembro e dezembro/2015
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 437.937,86

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2015

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Paulo Lopes Batista

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa

Presidente
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ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

DAG BALANGCO
Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E DEMONSTRATIVO DE 2015 01/04
09 A RESTOS A PAGAR NAO
AGRONOMIA - CREA/DF PROCESSADOS
A -
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
1 B. Print Comércio e Servicos Ltda-Me, Despgsas com servicos de impressdo, encadernacdo e plastificacdo RS$ 5.279.81
no més de dezembro/2015
- ~ . ) Despesas com servicos de fornecimento de dados cadastrais de PF e
2 MMD Mailing Informagdes Cadastrais Ltda-Epp PJ. no més de dezembro/2015 R$ 576,48
Despesas com servigos de leitura e recortes de matérias de interesse
3 Omniware Solugdes Ltda-Me do Crea-DF no Diario Oficial da Justica prestados no més de R$ 289,00
outubro/2015
4 Totvs S/A (IIj)espesas com visitas ténicas para suporte in loco no sistema de folha RS 500,00
e pagamento
5 RR Donnelley Editora e Gréfica Ltda Despesas com confec¢do de selos de seguranga para Cats R$ 6.400,00
6 2015 Seconci-DF - Servigo Social do Distrito Federal Despesas com servios de manutengio do PPRA PCMSO no R$ 3.495,00
exercicio de 2015
7 Staff Auditoria & Assessoria Epp Despesas com servicos de auditoria independente no exercicio de RS$ 25.700,00
2014 e 2015
Despesas com servicos de revisdo do plano de cargos e saldrios,
8 Talento Consultoria Empresarial Ltda tabelas de cargos e sa_larlos, atu~aI|zaga0_mercg(_jologlca sala}rlaNI bem RS 55.050,00
como elaboragdo e implantacdo da sistematica de avaliacdo de
desempenho por competéncias e de valorizagdo profissional
9 Sinal Sign Comunicacéao Visual Ltda Despesas com servicos de envelopamento de veiculos R$ 7.910,00
_— - i Despesas com servicos de fornecimento de canal de acesso virtual
10 Associacdo Brasileira de Normas Técnica - ABNT dedicado ("link" digital) ao banco de dados ABNT R$ 4.711,67
1 Tech Cell ComercialLtda - Me Despesas com aquisicdo 12 (doze) aparelhos celulares marca RS$ 13.992,00
Samsung
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 123.903,96

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2015

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Paulo Lopes Batista
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa
Presidente

212




ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

DAG BALANCO
Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E DEMONSTRATIVO DE 2015 02/04
09 A RESTOS A PAGAR NAO
AGRONOMIA - CREA/DF PROCESSADOS
A -
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 123.903,96
Despesas com servigos de atualizagdo tecnoldgica da rede integrada
12 EMIBM Engenharia e Comércio Ltda de cabeamento estruturado para trafego de voz, dados de imagem, R$ 70.800,00
com fornecimento de materiais e instraestrutura fisica
13 FCA Fiat Chrysler Automéveis Brasil Ltda Despesas com aquisigdo de 07 (sete) veiculos de passeio marca Fiat RS 246.890,00
modelo uno attractive 1.0 flex
14 Uedama Comércio de Produtos Alimenticios Ltda Despesas com aquisicdo de diversos materiais de limpeza e R$ 1.308,00
conservagao
15 Cetil Suprimentos LtdaEpp Despesas _com  aquisigéo de diversos materiais de limpeza e R$ 100,00
conservagao
16 Goiasmaster Comercial Ltda - Me Despesas _com  aquisigéo de diversos materiais de limpeza e RS$ 6.828.10
conservagao
2015 o : e :
17 MS Servicos e Consultoria Ltda - Me Despesas _com - aquisicdo de diversos materiais de limpeza e RS$ 1.134.00
conservagao
18 Prime Importacéio e Exportagio Ltda-Me Despesas _com  aquisigdo de diversos materiais de limpeza e R$ 6.829.73
conservagao
Alfa Max Comércio de Produtos para Limpeza e | Despesas com aquisicdo de diversos materiais de limpeza e
19 e x R$ 4.628,00
Escritorio Ltda - Me conservagao
20 Vitoplastt Comércio de Produtos Descartaveis Eirelli Despesas ~com aquisicio de diversos materiais de limpeza e R$ 231,00
conservagao
21 [\A'\C/)Itelvo X Comércio de Mercadorias e Servigos Ltda Despesas com aquisicdo de diversos géneros alimenticios R$ 7.737,60
22 CGF. . C_:omeruo_ de Produtos de Informatica, Despesas com aquisi¢do de diversos materiais de expediente R$ 8.600,00
Escritorio e Servicos Ltda
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 478.990,39

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2015

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Paulo Lopes Batista
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa
Presidente
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ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

DAG BALANCO
Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E DEMONSTRATIVO DE 2015 03/04
09 A RESTOS A PAGAR NAO
AGRONOMIA - CREA/DF PROCESSADOS
A -
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 478.990,39
23 Manoel Cassio de Souza Guedes - Me Despesas com aquisi¢do de diversos materiais de expediente R$ 1.974,00
24 Supremaveda Comercial Ltda Despesas com aquisi¢do de diversos materiais de expediente R$ 680,00
25 RT Comércio e Servicos Ltda - ME Despesas com aquisi¢do de diversos materiais de expediente R$ 774,45
26 Papelaria Dimensional Ltda Despesas com aquisi¢do de diversos materiais de expediente R$ 3.571,65
ART Stilo Papelaria, Llvraria, Comércio e - . - .
27 Informatica Ltda. Despesas com aquisi¢do de diversos materiais de expediente R$ 5.994,43
28 D&F Comércio de Papéis Ltda - Me Despesas com aquisi¢do de diversos materiais de expediente R$ 12.000,00
29 Farbrindes Comércio e Servigos LtdaEpp Despesas com aquisi¢do de diversos materiais de expediente R$ 1.463,80
30 Liliane Alessandra Gomes de Souza Alves Despesas com aquisi¢do de diversos materiais de expediente R$ 907,40
VS - Vieira & Santos Comércio de Artigos de — . . .
31 2015 Papelaria Eireli - Me Despesas com aquisi¢do de diversos materiais de expediente R$ 364,85
32 FA Lima Informética Ltda Despesas com aquisi¢do de diversos materiais de expediente R$ 1.600,00
33 FA Lima Informética Ltda Despesas com aquisi¢do de diversos materiais de expediente R$ 3.880,00
34 L & B SolugBes em Tl Ltda Despesas com aquisicao de 02 (dois) microcomputadores marca Dell R$ 35.400,00
modelo Precision T7810
35 Infracon Comércio e Servicos de Informatica Eireli - | Despesas com aquisicdo de 04 (quatro) memdrias RAM para R$ 3.00000
Me servidor HP e 02 (duas) memorias RAM para servidor IBM T
36 SANET - Comércio e Servigos de Informatica Ltda Despesas com aquisicdo de 09 (nove) tablets marca Samsung modelo R$ 22.050,00
Tab S T805M
37 HLP Comércio Eletro-Fonia LtdaEpp Despesas com aquisi¢do de 01 (uma) estante rack R$ 2.600,00
38 Orange SolutionsLtda-Me Despesas com aquisi¢do de 04 (quatro) aparelhos switch marca Dell R$ 41.000,00
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 616.250,97

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2015

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Paulo Lopes Batista
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa

Presidente
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ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

DAG BALANCO
Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E DEMONSTRATIVO DE 2015 04/04
09 A RESTOS A PAGAR NAO
AGRONOMIA - CREA/DF PROCESSADOS
; -
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 616.250,97
39 Sollutec Tecnologia - Eireli - Me SD:;F;?JS;; com aquisi¢do de 02 (dois) monitores de video marca RS 3.000,00
MG de L Figueiredo Comércio e Manutencdo de | Despesas com aquisicdo de 10 (dez) memdrias RAM marca
40 . ; R$ 766,90
Equipamentos - Me Kingston
" . ) Despesas com aquisi¢do de 15 (quinze) microcomputadores marca
41 2015 La Bella Informética e Tecnologia Ltda - Me HP modelo ProOne HP 400 G1 R$ 52.485,00
42 Suporte Manutencédo para Computadores Ltda - Me giﬁﬁ?gﬁ;@ aquisigdo de 05 (cinco) notebooks marca Philco R$ 12.500,00
Idata Distribuidora de Equipamentos de Informatica | Despesas com aquisi¢cdo de 01 (um) aparelho de tape (drive LTO)
43 R$ 11.166,00
Ltda marca HP
44 Suporte Manutencdo para Computadores Ltda - Me | Despesas com aquisicao de 03 (trés) aparelhos switch marca Dell R$ 30.000,00
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 726.168,87

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2015

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Paulo Lopes Batista
Chefe da Divisédo de Contabilidade e Orcamento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa
Presidente
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ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO PATRIMONIAL
INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA 2015 01/01
E 09 A DEMONSTRATIVO DE
CONSIGNACOES
AGRONOMIA - CREA/DF
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
. Valor relativo a descontos realizados dos empregados do CREA-DF
1 Sindecof na folha de pagamento do més dezembro/2015 R$ 916,81
. Valor relativo a empréstimos em consignacdo descontados de
2 Banco do Brasil S/A empregados na folha de pagamento do més de dezembro/2015 R$ 6.502,99
Valor relativo a descontos realizados dos empregados do CREA-DF
3 Ascrea na folha de pagamento do més dezembro/2015 R$ 1.539,70
- . Valor relativo a empréstimos em consignacdo descontadados de
4 Emprestimo Mutua empregados na folha de pagamento do més de dezembro/2015 R$ 11.267,01
5 Caixa Econdmica Federal Valor relativo a empréstimos em consignacdo descontados de RS$ 586,37
empregado.
2015 - -
6 Tesouro Nacional Valor relativo a IRRF descontado dos empregados no més de RS$ 65.548,35
dezembro/2015
. Valor relativo a Pis/Cofins/CSLL/IR descontados das empresas:
! Tesouro Nacional Ticket Servicos S/A, Infraero e Embratel S/A R$ 26,02
. Valor relativo a despesas médicas descontada de empregados nos
8 Unimed recibos de férias do més de janeiro/2016. R$ 2.049,29
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 88.436,54

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2015

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Paulo Lopes Batista

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa

Presidente
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ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO
INTERNO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA DEMONSTRATIVO DE
4 2015 01/01
E DEPOSITOS
09 A JUDICIAIS
AGRONOMIA - CREA/DF
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINAGCAO DA DESPESA VALOR
1 Edel José Martins Motta Deposito em juizo para resgate de cheques devolvidos. R$ 469,02
P~ — " -
2 Horécio Eduardo gomes Vale !Deposnc_J ~em juizo na 10* Vara do Trabalho de Brasilia para R$ 17.400,92
interposicdo de recurso
, - Depésito em juizo na 7% Vara do Trabalho de Brasilia para| R$
3 José da Silva Sousa e Outros interposicao de recurso 5.889,50
Dep6sito em juizo na 10° Vara do Trabalho de Brasilia para| R$
4 Suzana de Moura Souza interposicio de recurso 5.621,90
. Depbsito em juizo na 78 Vara do Trabalho de Brasilia para| R$
5 Elvane Correia dos Santos interposicao de recurso 5.889,50
2015 . Depésito em juizo na 78 Vara do Trabalho de Brasilia para| R$
6 Alisson Barbosa interposicao de recurso 35.222,39
7 Normaeli Prates Coelho Depdsito em juizo na 3% Vara do Trabalho para interposicdo de R$ 117.074,10
recurso.
— — a -
8 Flavia Cintra de Freitas !I)eposn(_) em juizo na 7% Vara do Trabalho de Brasilia para R$ 5.889,50
interposicao de recurso
o~ — 2 -
9 Cilene Maria Holanda Saloio !I)eposn(_) em juizo na 11 Vara do Trabalho de Brasilia para R$ 19.794.63
interposicao de recurso
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 213.251,46
LOCAL E DATA RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE PRESIDENTE DO ORGAO
Brasflia(DF), 31 de dezembro de 2015 Paulo Lopes Batista Flavio Correia de Sousa
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢camento Presidente
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ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO
INTERNO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA DEMONSTRATIVO DE 2015 01/03
E DEVEDORES DA
09 A ENTIDADE
AGRONOMIA - CREA/DF
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
. Valor relativo a diferenca de salario a ser restituido em 73 parcelas,
1 Edvaldo do Nascimento Neves conforme decisdo judicial, Processo n.° 00484-2008-013-10-00-4 R$ 1.717,08
. Valor relativo a diferenga de salario a ser restituida em 50 parcelas,
2 Jailson Alves Veloso conforme decis&o judicial, Processo n.° 00737-2007.016.10.00.9 R 0,14
. Valor relativo a despesas com sinistro do veiculo do CREA-DF
3 Henry Victor Alves Marques marca Fiat modelo Uno placa JIJ 2909 RS 799,31
2015
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 2.516,53
LOCAL E DATA RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE PRESIDENTE DO ORGAO
Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2015 Paulo Lopes Batista Flavio Correia de Sousa
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢gamento Presidente

218



ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DAG BALANGO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIAE A DEMONSTRATIVO DE DIVERSOS 2015 01/02
AGRONOMIA - CREA/DF RESPONSAVEIS
N.° DE INSC. ANO DISCRIMINAGAO DA DESPESA VALOR
ITEM NOME CREDOR ¢
Valor relativo a despesas médicas titular e de dependentes, e parcelas de
1 Aristeu Barreira de Macedo Filho empr_estlmos pagas pelo Crga—DF e ndo descontadas do empr_egado R$ 467741
considerando que naquele periodo o empregado encontrava-se de licenca
médica
Valor relativo a despesas médicas titular e de dependentes pagas pelo
2 Maria Gomes Campelo Crea-DF e ndo descontadas da empregada  quenaquele periodo | R$ 1.971,08
aempregada encontrava-se de licenca médica
Valor relativo a despesas médicas titular paga pelo Crea-DF e néo
3 José Odon Batista Lishoa descontada do empregado considerando que o mesmo encontra-se de | R$ 534,17
licenca médica
Valor relativo a despesas médicas titular e de dependentes pagas pelo
4 2.015 Aloisio dos Santos Crea-DF e ndo descontadas do empregado considerando que naquele | R$ 132,75
periodo 0 empregado encontrava-se de licenga médica
5 Michele Medeiros Villas Boas Valor relativo a parcelas de adiantamento/Acordo Coletivo néo R$ 519,25
descontado da empregada.
. Valor relativo a pagamento efetuado a maior referente a pensdo
6 Paulo Lopes Batista alimenticia da Senhora Debbie Gléria de Aradjo R$ 0.10
Valor relativo a sinistro em veiculo do CREA-DF marca Fiat modelo Uno
6 Marcos Aurélio Cambraia Nogueira e parcela de empréstimo da Mutua, considerando que naquele periodo o | R$ 751,63
empregado encontrava-se de licenga médica
. Valor relativo a sinistro em veiculo do CREA-DF marca Fiat modelo Uno
7 Divino Bueno dos Santos placa JHN 2479 R$ 1.000,00
8 Geraldo Reis Pacheco Valor relativo restituicdo de diarias recebidas 02/09/2011. R$ 1.323,60
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 10.909,99

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2015

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Paulo Lopes Batista
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgcamento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa
Presidente
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ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL
Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO PATRIMONIAL
INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA 2015 02/02
E 09 A DEMONSTRATIVO DE
AGRONOMIA - CREA/DF DIVERSOS RESPONSAVEIS
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 10.909,99
9 Maria José Pontes Neta Valor relativo a multa e juros sobre recolhimento de INSS fora do prazo R$ 96,46
Valor relativo a parcelas de empréstimos consignado junto ao Banco
10 Aline Amaro de Azevedo do Brasil ndo descontado em folha de pagamento, considerando que | R$ 118,77
naquele periodo a empregada encontrave-se de licengca médica
11 Rodrigo Cintra Vieira Valor relativo a co participacdo de ex-empregado no plano de satde R$ 309,43
- ) Valor relativo a parcelas de empréstimos junto a Mtua, pagos pelo
2.015
12 Décio Jose Souza Santos Crea-DF, a ser descontado posteriormente RS 633536
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 17.770,01
LOCAL E DATA RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE PRESIDENTE DO ORGAO
Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2015 Paulo Lopes Batista Flavio Correia de Sousa
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orcamento Presidente
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ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO PATRIMONIAL
INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E DEMONSTRATIVO DE 2015 01/01
09 A ENTIDADE PUBLICAS
AGRONOMIA - CREA/DF CREDORAS
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
A . Valor relativo a INSS Quota Patronal e Parte descontada dos
1 Previdéncia Social empregados na folha de pagamento do més de dezembro/2015 R$ 173.116,51
2 Caixa Econdmica Federal Valor relativo a FGTS sobre a folha de pagamento do més de RS 63.217.79
dezembro/2015
3 PIS/PASEP Valor relativo a PIS/PASEP sobre a folha de pagamento do més de RS 5.311,28
dezembro/2015
2.015
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 241.645,58

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2015

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Paulo Lopes Batista

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa
Presidente
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ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

RELATORIO DOS BENS PATRIMONIAIS EM 2015

1-MOVEIS E UTENSILIOS

Saldo Anterior R$ 499.644,85
AquisicBes no Periodo R$ 21.605,65
Baixas no Periodo R$ 15.264,95

Saldo em 31.12.14 R$ 505.985,55

2 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Saldo Anterior R$ 927.858,63
AquisicGes no Periodo R$ 24.037,32
Baixas no Periodo R$ 6.865,15
Saldo em 31.12.14 R$ 945.030,80

3 - VEICULOS
SALDO ANTERIOR R$ 628.115,66
Aquisi¢des no Periodo R$ 64.644,00
Baixas no Periodo R$ 187.744,00
Saldo em 31.12.14 R$ 505.015,66

4 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Saldo Anterior R$ 560.994,80
Incorporag6es no Periodo R$ 41.689,98
Baixas no Periodo R$ -
Saldoem 31.12.14 R$ 602.684,78

5 - SISTEMA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Saldo Anterior R$ 286.671,33
Aquisicdes no Periodo R$ -
Baixas no Periodo R$ -
Saldoem 31.12.14 R$ 286.671,33

6 - EDIFICIOS
Saldo Anterior R$ 4.313.529,14
Aquisicdes no Periodo R$ -
Baixas no Periodo B}
Saldo em 31.12.14 R$ 4.313.529,14

RESUMO DOS SALDOS

SALDO DOS BENS MOVEIS R$ 2.845.388,12
SALDO DOS BENS IMOVEIS R$ 4.313.529,14
TOTAL GERAL DO ATIVO NAO
CIRCULANTE R$ 7.158.917,26
Flavio Correia de Sousa Paulo Lopes Batista
Presidente Chefe da Diviséo de Contabilidade e Orcamento
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ANEXOXXI

CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

N ) CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/A 200.188-8
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2015, conforme extrato anexo R$ 113.107,20
MAIS
Valores Blogueados pelo Banco
Pagamento efetuado em duplicidade............ R$ 598,00 R$ 628,01
Pagamento a maior TOTVS - 11.12.2016...R$ 0,01
Pagamento a maior ASCREA - 30.12.2016...R$ 30,00
MENOS
Crédito nao identificado em 24.02.2013 R$ 348,42
Crédito ndo identificado em 22.03.2013 R$ 60,00
Crédito n&o identificado em 07.05.2013 R$ 173,38 R$ 7.734,39
Crédito néo identificado em 07.11.2013 R$ 72,00
Crédito néo identificado em 25.11.2013 R$ 168,75
Crédito nao identificado em 10.12.2013 R$ 60,00
Crédito nao identificado em 11.12.2013.............. R$ 163,26
Crédito néo identificado em 22.01.2014......... .....R$ 201,07
Crédito néo identificado em 24.03.2014...... ......R$ 413,67
Crédito néo identificado em 02.04.2014.............. R$ 190,92
Crédito néo identificado em 22.04.2014.............. R$ 1.008,76 R$
Crédito ndo identificado em 23.04.2014.............. R$ 171,18
Crédito nao identificado em 23.04.2014.............. R$ 135,47
Crédito néo idenfiticado em 25.04.2014 ...R$ 1.680,00
Crédito néo identificado em 30.05.2014 ...R$ 756,29
Crédito nao identificado em 10.09.2014 ...R$ 228,41
Crédito nao identificado em 15.10.2014 ....R$ 229,00
Crédito néo identificado em 19.11.2014 ...R$ 63,64
Crédito nao identificado em 07.01.2015 ....R$ 67,68
Crédito néo identificado em 14.01.2015 ....R$ 177,28
Crédito néo identificado em 16.01.2015 ....R$ 18,33
Crédito n&o identificado em 18.02.2015............. R$ 14,44
Crédito nao identificado em 19.02.2015............. R$ 374,51
Crédito néo identificado em 03.03.2015 ....R$ 687,00
Crédito néo identificado em 02.06.2015............. R$ 203,25
Crédito nao identificado em 03.07.2015............. R$ 67,68
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2015 R$ 106.000,82

Conciliacao efetuada por:

Francisco Toscanelli

Vidal

Chefe da Divisao de Tesouraria
Matricula n.® 203

Visto:

ul ‘1 ‘99 té

Chefe da Diviséo "’/ abilidade e Orgamento
Matricula n.? 258
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g Extrato conta corrente
GOVERNO
Cliente - Conta atual
Agéncia 4200-5
Conta corrente 200188-8 CONSELHO REGIONAL DE ENGE
Periodo do extrato 12/2015
Langamentos
Dt. movimento Dt. balancete  Histérico : ‘Documento
30/11/2015 Saldo Anterior
01/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.201.188
01/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
01/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.202.188
01/12 4200 202188-9 CONSELHO REGI
01/12/2015 + DOC devolvido — /cf Z[L 953
341 00479 0000000012104 000002338
0111212015 +DOC devolvido — doooi mn el sy 954
399 01141 00000 5?““ 000002339
0112/2015  30/11/2015  Estorno de Débito &= V1 112.702
01/12/2015 + Pagamento de Titulo &= VT 120.101
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
01/12/2015 + Pagamento de Titulo 120.102
IMPRENSA NACIONAL
02/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.201.188
02/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
02/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.202.188
02/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
02/12/2015 + Transferéncia on line 661.913.000.400.780
02/12 1913 TICKET SE 00000304725000173
02/12/2015 Pagamentos Diversos 7‘.’ iCe Mmg was ((_. wgill8.712
03/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.201.188
03/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
03/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.202.188
03/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
03/12/2015 Pagamentos Diversos —— ﬂ“ e, Cyndor 0 28815
03/12/2015 Pagamentos Diversos — g Ao 28816
03/12/2015 Pagamentos Diversos — /AXW Jw pSConi 28817
03/12/2015 Pagamentos Diversos = C d 28.818
03/12/2015 Pagamentos Diversos = pdeloAg 2 AVw ~ 28819
03/12/2015 Pagamentos Diversos = < «A_{ ,..* ¥ 28.820
03/12/2015 Pagamentos Diversos = B¢ b s 28.821
03/12/2015 Pagamentos Diversos — y)[&“ /9!?/4 ~ 28.822
03/12/2015 + Pgto conta agua 120.301
CAESB ! 7
03/12/2015 + Pagamento de Titulo C;Md omg, AM O vh  120.302
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
03/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.370.900.018.140
Tarifa referente a 03/12/2015
04/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.201.188
04/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
04/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.202.188
04/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
04/12/2015 + Transferéncia on line 660.452.000.402.771
04/12 0452 402771-7 LA DART CONSTR
04/12/2015 + Transferido para Poupanga 660.591.510.016.284
04/12 0591 510016284-4 IVANIA MARIA S
04/12/2015 + Transferéncia on line 661.226.000.050.504
04/12 1226 50504-8 BRUNO OLIVEIRA
04/12/2015 + Transferéncia on line 661.239.000.053.659
04/12 1239 53659-8 JAQUELINE ALVE
04/12/2015 + Transferéncia on line 661.606.000.134.993

04/12 1606 134993-7 MARCIO H T GUI

ANEXOXXI

CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

06/01/2016 11:41:03

Valor R$ Saldo
111.179,23C
105.000,00 C

20.000,00 C W

67,580‘{” MW/VCF’
6768 cW- Mevelugio - 2

361538C V

3.61539D

273,33 0%35.041 26C
37.500,00 c\v

13.500,00C W

161525 D/

1.365,00 D% 284.061,01 C
11.000,00 CW/

11.500,00 C ‘V

71684 DW - Ponsiy

57654D W~ Pon§

394,70 D }o—

394,70 D W -#Trs

69732 D/~ #2 SAS
2.363,71 DWW~

456,57 D\J(r—flt""f'§

548,81 D :Z» fovsno

2.468,12D

2983500/

4,80 DVV297.640 55C

o50000cW/
11.000,00 C W
ar620W— Mwsly 7:4/\
702,00 D W/ -—K‘h{q\\o
620,92 DW- 5‘)\{6‘,,
713,40 DU —ﬁ;‘#\”?; v

341,800 W (Y yolue, s



04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

ANEXOXXI

CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

+ Transferéncia on line ‘F{ Mans
04/12 2002 7171-4 LUIZ CARLOS SO
+ Transferéncia on line
04/12 2636 14253-0 MILENA DE SOUS
+ Transferido para Poupanca

04/12 2727 510096203-4 LUIZ FERNANDO

+ Transferido para Poupanga

662.002.000.007.171

662.636.000.014.253

662.727.510.096.203

662.872.510.037.153

04/12 2872 510037153-2 ARLAN BORGES O

+ Transferéncia on line
04/12 2892 44244-5 ARTHUR C COSTA
+ Transferéncia on line

04/12 2895 121227-3 TESEU EMPREEND

+ Transferido para Poupanga

662.892.000.044 244

662.895.000.121.227

662.901.510.040.316

04/12 2901 510040316-7 ALINE FRANCA C

+ Transferéncia on line

04/12 2912 23042-1 CONCEITO ENGEN
+ Transferéncia on line

04/12 2912 33752-8 JULIANY MARTIN
+ Transferéncia on line

04/12 3085 60453-4 GABRIELA VIEIR
+ Transferéncia on line

04/12 3264 40426-8 FLAVIO DA SILV
+ Transferéncia on line

04/12 3413 34280-7 CAMILA ALVES T
+ Transferéncia on line

04/12 3477 1266-1 HELIO ALVES CA
+ Transferéncia on line

04/12 3598 39216-2 ISABELA DE OLI
+ Transferéncia on line

04/12 3598 39896-9 RAIANE DAS CHA
+ Transferéncia on line

04/12 3598 40409-8 CAMILA NUNES D
+ Transferéncia on line

04/12 3598 40690-2 ELIZAMARA GUED
+ Transferéncia on line

04/12 3598 41273-2 GUSTAVO DANTAS
+ Transferéncia on line

04/12 3598 41403-4 SANDY GABRIELE
+ Transferéncia on line

04/12 3598 41588-7 IGOR VINICIUS
+ Transferéncia on line

04/12 3598 41735-1 LUANA B NASCME
+ Transferéncia on line

04/12 3598 41975-3 MAYARA FILOMEN
+ Transferéncia on line

04/12 3598 42160-7 VALESCKA S LOP
+ Transferéncia on line

04/12 3598 42207-7 JENNISE CARVAL
+ Transferéncia on line

04/12 3598 42301-7 ESTHER FERREIR
+ Transferéncia on line

04/12 3598 42304-1 ORLANDO A OLIV
+ Transferéncia on line

04/12 3598 42340-8 LOHANY F SILVA
+ Transferéncia on line

04/12 3598 42396-3 JOAO R SANTOS
+ Transferéncia on line

04/12 3598 42409-9 VLADIMIR SOUZA
+ Transferéncia on line

04/12 3598 42492-7 EDUARDO ABDALA
+ Transferéncia on line

04/12 3598 42527-3 FLAVIO C BRANC
+ Transferéncia on line

04/12 3598 42571-0 IGOR YURI COEL
+ Transferéncia on line

662.912.000.023.042

662.912.000.033.752

663.085.000.060.453

663.264.000.040.426

663.413.000.034.280

663.477.000.001.266

663.598.000.039.216

663.598.000.039.896

663.598.000.040.409

663.598.000.040.690

663.598.000.041.273

663.598.000.041.403

663.598.000.041.588

663.598.000.041.735

663.598.000.041.975

663.598.000.042.160

663.598.000.042.207

663.598.000.042.301

663.598.000.042.304

663.598.000.042.340

663.598.000.042.396

663.598.000.042.409

663.598.000.042.492

663.598.000.042.527

663.598.000.042.571

663.598.000.042.739

285896DV
737200"(" Fo ga,\,\.

676,00 0W/ — es‘h(w

723,00 D W K%\
659,60 DW.—‘B'h\ p

178,34 W/ - ﬁ(vblw.g
670,00 D % — ‘5‘]\9‘,
67,68 D \”—Mw(u,\
31,03 Dw-bw«.lué.‘a
670000 W - ¥/,
500,96 DW/ — kQ{»
621,52 Du&— E‘\qu

67,68 D (/.M vel udfo

634,480 W~ 53[1\ v
756,00 D\ «‘@‘kw

633,200 W (o

682,26 D W~ BT\DCQ\ v

534,00 D me)}‘t{q\,‘,
640,45 D \(/, K‘)‘\Qu
540,69 D \(/-({"

657,50 D 0(/;\5}1\

561,20 DW- EE:')'AW
552,50 DW/ — ﬁ%@u

694,00 D‘v

830,00 OV \—3‘\\2};»
664,00 0 W/~ EE"\‘G\,Q;‘J
629910 W - &5 G
628,62 D W-—E*?},u
671,92 D\X/- ES‘}(\'QLU
525,36 DW/ ﬁ r
780,00 D\X/—W
560,00 0W - tfh\’?\,o
579,33 ow,ﬁ"j’/' 0



04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

04/12/2015

07/12/2015

07/12/2015

07/12/2015

07/12/2015

07/12/2015

07/12/2015

07/12/2015

07/12/2015

07/12/2015

07/12/2015

07/12/2015

07/12/12015

04/12 3598 42739-7 RAIANE MARIA S
+ Transferéncia on line

04/12 3598 42751-9 JANAINA VIEIRA
+ Transferéncia on line

04/12 3600 900246-4 SMARTLY ENGENH

+ Transferéncia on line

04/12 3603 300815-0 DAGOBERTO L SI
+ Transferéncia on line

04/12 4037 30102-7 ROCHA BRESSAN
+ Transferéncia on line

04/12 4275 14530-0 LUCAS VICTOR D
+ Transferéncia on line

04/12 4313 15929-8 SAMARA ALVES L
+ Transferéncia on line

04/12 4540 6846-2 JESSICA GONCAL
+ Transferéncia on line

04/12 4593 33680-7 NONATO JUNIO D
+ Transferéncia on line

04/12 4733 18124-2 SAMANTHA DE OL
+ Transferéncia on line

04/12 4733 132900-6 CLAUDIO M MONT

+ Transferido para Poupanga

663.598.000.042.751

663.600.000.900.246

663.603.000.300.815

664.037.000.030.102

664.275.000.014.530

664.313.000.015.929

664.540.000.006.846

664.593.000.033.680

664.733.000.018.124

664.733.000.132.900

667.142.510.006.144

04/12 7142 510006144-4 LORRANY ALVES

+ Transferéncia Agendada

25/11 3264 21381-0 ELIENE DEUSANI
+ Tarifa Pagamentos

Tarifa referente a 04/12/2015
+ Tarifa Pagamentos

Tarifa referente a 04/12/2015
+ Tarifa Pagamentos

Tarifa referente a 04/12/2015
+ Tarifa Pagamentos,

Tarifa referente a 04/12/2015
+ Tarifa Pagamentos

Tarifa referente a 04/12/2015
+ Tarifa Pagamentos

Tarifa referente a 04/12/2015
+ Tarifa Pagamentos

Tarifa referente a 04/12/2015
+ Tarifa Pagamentos

Tarifa referente a 04/12/2015
+ Transferéncia on line

07/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO

+ Transferéncia on line

07/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO

326.400.000.021.381

873.380.900.125.946

873.380.900.125.947

873.380.900.125.948

873.380.900.125.949

873.380.900.125.950

873.380.900.125.951

873.380.900.125.952

873.380.900.125.953

664.200.000.201.188

664.200.000.202.188

+Impostos — b‘) Mwa M Nag N igktisrzoron

DETRAN DF

+Impostos = \UW 4\&/\,\*) p’o\o\\e 120.702

DER CONTA ARRECADACAO

+ Impostos a (=S
DARF - 00.304.725/0001-73 -6175

+ Impostos » (=ss
DARF - 00.304.725/0001-73 -6175

+ Impostos
DARF - 00.304.725/0001-73 -6175

+ Impostos
DARF - 00.304.725/0001-73 -6175

+ Impostos VM
DARF - 00.304.725/0001-73 -6188

+ Pagamento de Titulo
BANCO ITAU S.A.

+ Impostos
FGTS ARRECADACAO GRF

+ Transferéncia Agendada
01/12 1802 23042-1 PAY LESS VIAGE

VI IAMAN

120.703

120.704

120.705

120.706

120.708

120.709

120.710

180.200.000.023.042

B ANEXOXXI
CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

451,00 DW—YY\%.
41620 W -y yu a0
6768 0V ~Wy uo[ue 1D
41620 W -l (T

636,67 DWW/ B%\’Q)
930,78 Dv(/-fﬁ(

P
606,83 D W/ = R’})\W

564,00 DV«B’}{W
40,00 oW/ DeusluiqQ

73,33D W'Mo\u_c/co
306440 W~ 5“_\/?10
1.000.93 oW~ feMgno
4800W
4800V
480D v
4800 W
4g00W
4800 W
4800W
asoW smss e
1127500 C W
10.00000 ¢ W/
153,23D }%Mu Hﬁ
68100 ~ Muv |t
429780 W
60,76 0 W~
148,90 D W~
3068 0W
525931 0W
69340970 W
4127591D \V

9.724 48 DV184 36800C
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3 ANEXOXXI
CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

10.000,00C \V

08/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.201.188

08/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
08/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.202.188 16.500,00C \V

08/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
08/12/2015 Pagamentos Diversos= B\ CA AL « Ba2bosn 14.024 67,68 DW ~ D ~lucro
08/12/2015 Pagamentos Diversos — p—€<c VI S /A 14.025 64,28 DV~ Qe ue\ucs &
08/12/2015 Pagamentos Diversos — AC e<e” X S/A 14.026 64,28 DY - Oe woluy;o
08/12/2015 Pagamentos Diversos — B2AWeos — Couw€pio. 14.027 67.68 D \W - MVO\NC:A"

08/12/2015 Pagamentos Diversos — Aaq, g = 5/,4 14.028 64,28 D 210.539,80 C
09/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.201.188 10.500,00 C \(U slvecag®
09/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO b
09/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.202.188 11.000,00 C W,
09/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO et
- - conVime v
09/12/2015 + Transferéncia Agendada 359.800.000.115.035 1.086,71C ,
09/12 3598 115035-9 RAIMUNDA SANTO M!..d-«\c,o"
09/12/2015 + Transferéncia on line 664.592.000.013.630 5.206,62 D W
09/12 4592 13630-1 FOCUS CONSULTO
09/12/2015 + Pagamento de Titulo 120.901 121,48 D \V
IMPRENSA NACIONAL
09/12/2015 + Impostos A Qy.g,‘/f. n.g 120902 543,38 oW/
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190
09/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.430.900.014.591 480D VV
Tarifa referente a 09/12/2015
09/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.430.900.014.592 480D W
Tarifa referente a 09/12/2015
09/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.430.900.014.593 480D W
Tarifa referente a 09/12/2015
09/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.430.900.014.594 480D W
Tarifa referente a 09/12/2015
09/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.430.900.014.595 480D W227,231 03C
Tarifa referente a 09/12/2015
10/12/2015 + Transferido da poupanca 4.200.510.200.188 165.300,00 C \V
10/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
10/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.201.188 8.000,00C W
10/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
10/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.202.188 12.500,00 C \V
10/12 4200 202188-9 COySE\LHO REGIO
10/12/2015 +DOC devovido Al cAdro Bvworsa Fille 1963 67,68 C W/— Devslucso
033 01647 0000001001406 000002348
10/12/2015 + Transferéncia on line 663.598.000.041.932 2.100,00 D W/~ DN A
10/12 3598 41932-7 JOSE LUIZ SAVI ,
10/12/2015 + Transferéncia on line 663.598.000.115.025 973,72D W \Qﬂ\\ V),M’S
10/12 3598 115025-1 JEOVA DE MELO 2
10/12/2015 Folha de Pagamento — / 132 <7y | o 15112  165.337,29 ow”
10/12/2015 + Impostos ~+ctvs 5'/#\— 121.002 3442DW-
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190
10/12/2015 + Pagamento de Titulo —+os = /A  121.003 300,10 DY/
BANCO ITAU S.A. .
10/12/2015 + Pagamento de Titulo ’1-73’1‘\/5 - /A_ 121.004 29.75D °(/
BANCO ITAUS.A. 4
10/12/2015 +Impostos A | M ”ew\g,“\M Aaq  121.005 85,050 W
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190
10/12/2015 +Pagamento de Titulo pA WA N\ M\,‘\\,‘\,\,\g . 121007 150,00 D X
BANCO ITAU S.A. W
10/12/2015 + Emisséo de DOC 121.008 2.015,00D
070 0105 006185491000179 TNCI SERVICOS
10/12/2015 + Impostos T€=€ 121.009 66,34 DV
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190 \V
10/12/2015 + Pagamento de Titulo I€6~t 121.010 635,66 D
HSBC BANK BRASIL S.A.-BANCO MULTIPLO
10/12/2015 + Pagamento de Titulo ‘+o Tvs /A 121011 28,55 D W/
BANCO ITAU S.A.
10/12/2015 +Pagamentode Titulo —| O 1V S s /A 121.012 71317D W/
BANCO ITAU S.A.
10/12/2015 + Impostos ABdVus f/A—— 121.013 774200/
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10/12/2015

10/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

11/12/2015

14/12/2015

14/12/2015

14/12/2015

14/12/2015

14/12/2015

14/12/2015

15/12/2015

15/12/2015

15/12/2015
15/12/2015

15/12/2015

15/12/2015

15/12/2015

15/12/2015

15/12/2015

ANEXO XIl1

EXTRATOS E CONCILIAGCOES BANCARIAS

DARF - 00.304.725/0001-73 -6190

+ Transferéncia Agendada 403.700.000.030.305
04/12 4037 30305-4 EMIBM ENG E CO
+ Tar DOC/TED Eletrdnico 853.441.200.346.302

Tarifa referente a 10/12/2015
+ Transferéncia on line

11/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line

11/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO

664.200.000.201.188

664.200.000.202.188

+ Pagto conta telefone 121.101
GVT-GLOBAL VILLAGE TELECO
+ Impostos =T 121.102

DARF - 00.304.725/0001-73 -6190

+ Impostos FToTus = /ﬁ— 121.104
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190

+ Pagamento de Titwo 4-6 T/ S S/A 121.105
BANCO ITAU SA. :
ToTUS <s/a 121108

+ Pagamento de Titulo
BANCO ITAU S.A.

+ Impostos 'T—D"\IS S/A 121.107
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190

+ Impostos Ok Bet Celulon. 121108
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190

+ Pagto conta telefone 121.109
Ol/14 BRT CELULAR

+ Pagto conta telefone 121.110
Ol/14 BRT CELULAR

+ Pagto conta telefone 121.111
Ol/14 BRT CELULAR

+ Pagto conta telefone 121.112
Ol/14 BRT CELULAR

+Impostos  \Wow[d4 h—.\?‘ h - 121.113

DARF - 00.304.725/0001-73 -6147

+ Transferéncia Agendada 100.400.000.035.385
04/12 1004 35385-X AABP SEGURANCA
+ Tar Pag Salar Créd Conta 873.450.900.209.101

Tarifa referente a 11/12/2015
+ Transferéncia on line

14/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line

14/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO

664.200.000.201.188

664.200.000.202.188

+ DOC-Outros 58.831
104 1556 12605840204 LELIA BARBOSA

+ Impostos f&; A\Woles o 4\5 121.401
DARF - 00.304.725/0001-73 -6147

+ Transferéncia Agendada
09/12 1231 12841-4 ELEVADORES OTI
+ Transferéncia Agendada
09/12 1231 12841-4 ELEVADORES OTI
+ Transferéncia on line
15/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line
15/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO 3
Cheque Pago Outra Agéncia ¥ lp\i o Conpsb 191.448
+ Transferéncia on line 660.826.000.051.492
15/12 0826 51492-6 GLEYBSON LINO
+ Transferéncia on line
15/12 1235 35076-1 DAKAI SISTEMAS
+ Transferéncia on line
15/12 1239 39857-8 THIAGO MARQUES

123.100.000.012.841

123.100.000.012.841

664.200.000.201.188

664.200.000.202.188

661.235.000.035.076

661.239.000.039.857

+ Transferéncia on line 662.892.000.043.539
15/12 2892 43539-2 ANDRE BRAGA DO
+ Transferéncia on line 662.892.000.044.303

15/12 2892 44303-4 CONSTRUTORA UR

+ Transferéncia on line 663.307.000.011.828

81495D V

7.85 DWZSQ 72944 C

13.000,00 c W'
12.000,00 ¢ W/
3.568,95D W
372,44 D W/
175,830 -
1684770 W

1.467,330 W/
153,130 ¥/
262,16 0W
801,300 W
196,000 ¥

358,69 DW/

1150470W/
304750 W
794,14 D\V

181,80 D‘V253v248.59 Cc

7.000,00 C "O
7.500,00 ¢ W/

33388C - ‘M&—k—m‘(

10530 DWW

847,35 DWW/

847,35 DW 266 282,57 ¢

13.000,00 VWY

18.500,00 C \V

2.400,00 0%~ AV AT

17240 ~ hevelucia

67,68 DW-Neue lvéro

105000~ Jeuoluein

67,68 DM/~ fuu sluy©

67,68 DW - U olucy9

1.414,80 0W - \uve | veys
/

"\
e

7,
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15/12/2015
156/12/12015

15/12/2015
156/12/2015
15/12/2015
15/12/2015
15/12/2015
15/12/2015
15/12/2015
15/12/2015
16/12/2015
16/12/2015
16/12/2015
16/12/2015
16/12/2015
16/12/2015
17/12/2015
17/12/2015
17/12/2015
17/12/2015
17/12/2015
17/12/2015
17/12/2015
1711212015
17/12/2015
17/12/12015
17/12/12015
17/12/12015
17/12/2015
17/12/2015
17112/2015
17/112/2015
17/12/12015
17/12/2015
18/12/2015
18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

ANEXOXXI

CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

15/12 3307 11828-1 TELEMONT ENG T

Pagamentos Diversos = g, A b5 ’\"e_g,yolag,‘ze 811

+ Impostos Panl b G 121502
GDF CONTA ARRECADACAO

+INSS Arrecadagao 3» & 121503
GPS- Ident.: 8247960000162 11/2015

+ Impostos 121.504
DARF - 00.304.725/0001-73 —6190

+ Impostos ), SRR TR 121.506

GPS - CODIGO DE BARRAS

+ Impostos =V scraoaze 121.507
DARF - 00.304.725/0001-73 46190

+ Emisséo de DOC 121.508
341 0542 008294170000138 WORLD DIGITAL

+ Transferéncia Agendada 45.200.001.404.269
04/12 0452 1404269-X CITY SERVICE S

+ Transferéncia Agendada 338.200.000.039.863
04/12 3382 39863-2 REAL JG SERVIC
+ Tar DOC/TED Eletrénico 863.490.900.112.962

Tarifa referente a 15/12/2015
+ Transferéncia on line
16/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line
16/12 4200 202188-9 CONSELHO REGJO
Pagamentos Diversos — 8. ‘PA.,\\M 23624
Pagamentos Diversos — M [ MK b ')m‘h,‘b 23625

664.200.000.201.188

664.200.000.202.188

Pagamentos Diversos - L\ O\ MVLW 23.626
+ Tarifa Pagamentos 863.500.900.185.844
Tarifa referente a 16/12/2015
+ Transferido da poupanga 4.200.510.200.188

17/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line

17/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line

17/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line 661.913.000.400.780

17/12 1913 TICKET SE 00000304725000173

Folha de Pagamento — <o \ (\ v 25765

Folha de Pagamento -— oM 25.766

Pagamentos Diversos - a}w«‘ z{: nies 52302

Pagamentos Diversos = EVERA ,L.’ - 52.303

Pagamentos Diversos - W2 || Mg n Yy d\M 52.304

Pagamentos Diversos = M, AVAUM c,y, 52.305

Pagamentos Diversos — Lq;\w\ b & Landha 52306

664.200.000.201.188

664.200.000.202.188

+ Pagamento conta luz — %= <M 121.701
CEB

+ Pagamento conta luz -"ﬂg va h\mg4 121.702
CEB

+ Impostos [ =;) 121.703
DARF - 00.304. 725/0001-73 -6147

+ Pagamento de Titulo 121.704
IMPRENSA NACIONAL

+ Tarifa Pagamentos 873.510.900.200.272
Tarifa referente a 17/12/2015

+ Tarifa Pagamentos 873.510.900.200.831
Tarifa referente a 17/12/2015

+ Tarifa Pagamentos 873.510.900.200.832

Tarifa referente a 17/12/2015
+ Transferéncia on line

18/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line

18/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line

18/12 1518 33524-7 PLANET INFORMA

+Impostos [ ELF 121.801

664.200.000.201.188

664.200.000.202.188

661.518.000.033.524

8.570,81 D“&
235467000

4163870 W
445033 0W
2502660 W
2227330W/
4904620 W/
18.749,67.0W/
36,124,560 W

7,85 D%/ 20979612 C

18.500,00 CW

426,80 D loss
67,68 DW ~ WeVs(v i
480 DW/ 23747484 C
850.000,00 C W

19.000,00 C W

1150000 ¢ W/
1451880 W/

439.479,53 DW/
165.811,24 DWW/ B
109,99 D W-Mevolveie
82,73 D W-lvsloart -
1229 DY Mvolues® -
67,68 Do/ Qe [Ue 40

25425D % i
13.068,56 D s
343130 W/
795390 W'
759,25 DM/
4800W
as00¥/
4,80 DI/ 29561385 C

18.500,00 CM

12.000,00 CW

4171200/

47.83590D X/
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18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

18/12/2015

21/12/2015

21/12/2015

21/12/2015

22/12/2015

22/12/2015

22/12/2015
22/12/2015

ANEXOXXI

CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

DARF - 00.304.725/0001-73 -0561

+ Impostos Teft 121.802
DARF - 00.304.725/0001-73 -0561

+ Impostos eRF 121.803
DARF - 00.304.725/0001-73 -0561

+ Impostos TINSS 121.804
GPS - CODIGO DE BARRAS

+ Impostos ﬂs $ pPSED 121.805
DARF - 00.304.725/0001-73 -8301

+ TED Transf.Eletr.Disponiv 121.811
104 0004 03312682134 VILMARIO PEREIRA

+ Impostos 121.812
DARF - 00.304.725/0001-73 -0561

+ Impostos TRKF 121.813
DARF - 00.304.725/0001-73 -0561

+ Impostos ﬁS P ASTH 121.814
DARF - 00.304.725/0001-73 -8301

+ Impostos TNSS 121.815
GPS - CODIGO DE BARRAS %

+ Pagamento de Titulo Ec T~ Crngio» 121816
ECT DEGER - DR 72 SPM

+ Impostos EZ:_". Copmeso» 121817

DARF - 00.304.725/0001-73 -6190
+ Pagamento de Titulo
BRB - BANCO DE BRASILIA S.A.
+ Impostos
DARF - 00.304.725/0001-73 -6147
+ Transferéncia Agendada
17/12 1226 81407-5 FRANCISCO R CO
+ Transferéncia Agendada
17/12 3413 115008-1 OLAVO R FILHO
+ Transferéncia Agendada
17/12 3413 115044-8 MARIA L M ALBU
+ Transferéncia Agendada
17/12 3598 115014-6 ANTONIO CARLOS
+ Transferéncia Agendada
17/12 3599 17916-7 MARIA APARECID
+ Tar DOC/TED Eletrénico
Tarifa referente a 18/12/2015
+ Tar Pag Salar Créd Conta
Tarifa referente a 18/12/2015
+ Tar Pag Salar Créd Conta
Tarifa referente a 18/12/2015
+ Tarifa Pagamentos
Tarifa referente a 18/12/2015
+ Tarifa Pagamentos
Tarifa referente a 18/12/2015
+ Tarifa Pagamentos
Tarifa referente a 18/12/2015
+ Tarifa Pagamentos
Tarifa referente a 18/12/2015
+ Tarifa Pagamentos
Tarifa referente a 18/12/2015
+ Transferéncia on line
21/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line
21/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
+ Transferido para Poupanga

Ht 6&‘\,,\(,\1 121.818
No 1 Gy\\hl,\_‘ 121.819

122.600.000.081.407

341.300.000.115.008

341.300.000.115.044

359.800.000.115.014

359.900.000.017.916

873.521.200.133.001

893.520.900.034.762

893.520.900.034.763

893.520.900.044.979

893.520.900.044.980

893.520.900.044.981

893.520.900.044.982

893.520.900.045.959

664.200.000.201.188

664.200.000.202.188

664.200.510.005.380

21/12 4200 510005380-8 CONSELHO REGIO

+ Transferéncia on line

22/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line

22/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO

664.200.000.201.188

664.200.000.202.188

Pagamentos Diversos - 73/2 h 22933
+ Pagamento de Titulo ~ ;mgé 5‘4,,.0 122.201

1583,06 DWW
18571508
156.661,62 DV
5.159.49 D W/
5416590 W -t N\ o
47.14568 D W
371430D W -
5.085,70 D {~
156.907,34 DN/
17.266,97 DWW

1.802,02 D \V

16.306,22 D V

1.013,18 D‘M

7.634,18D W - T h [\
7625040 W -Twa o
6.585.64 DW/ -y o
523020 0/ —~ Tyt hb °
9.426,46 DNV~ I HVO
7850W
180,000 ¥/
77,40 DWW/
4,80 DWW/
480D/
480D W/
480D/
4800W 2108074C
18.500,00 W/
11.000,00 W/
10.806,84 D‘X/ 39.763,90 C
56.000,00 W

16.500,00 C D‘/
5.800,00 W~

1.888,88 D
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22/12/12015

23/12/2015

23/12/2015

23/12/2015

23/12/2015

23/12/2015

23/12/2015

23/12/2015

23/12/2015

24/12/2015

24/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015
28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/1212015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

28/12/2015

ANEXOXXI

CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

BANCO ITAU S.A.

+ Impostos \. S s 122.202
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190
+ Transferéncia on line<=, f\‘\MMw# 223.598.000.115.080

23/12 3598 115080-4 FABRICIO F OLI
+ Transferéncia on line

23/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line

23/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO

664.200.000.201.188

664.200.000.202.188

+ Transferéncia on line 663.382.000.005.406
23/12 3382 5406-2 EDIT JORN BRAS ~
+ Pagamento de Titulo — €& T — <D kRer § 122,301

BANCO DO BRASIL
+ Impostos F.
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190
+ Pagamento de Titulo \/N\] D
BANCO ITAU S.A.
+ Tarifa Pagamentos
Tarifa referente a 23/12/2015
+ Transferéncia on line
24/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line
24/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line
28/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line
28/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
+ Transferéncia on line
28/12 3598 16494-1 DACIO JOSE SOU
+ Transferéncia on line
28/12 3603 22370-0 THIAGO RAMOS
Pagamentos Diversos - 3 g ﬂ [V
+ Impostos
DARF - 00.304.725/0001-73 -6190
+ Pagto conta telefone
BRASIL TELECOM (DF)
+ Pagto conta telefone
BRASIL TELECOM (DF)
+ Pagto conta telefone
BRASIL TELECOM (DF)
+ Pagto conta telefone
BRASIL TELECOM (DF)
+ Pagto conta telefone
BRASIL TELECOM (DF)
+ Pagto conta telefone
BRASIL TELECOM (DF)
+ Pagto conta telefone
BRASIL TELECOM (DF)
+ Pagto conta telefone
BRASIL TELECOM (DF)
+ Pagto conta telefone
BRASIL TELECOM (DF)
+ Pagto conta telefone
BRASIL TELECOM (DF)
+ Pagamento de Titulo
CAIXA ECONOMICA F
+ Impostos
DARF - 00.304. 725/0001
+ Impostos

-61
DARF - 00.304.725/0 ‘-73 -6190 M
+ Pagamento de Titulo "7 #
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

+ Pagamento de Titulo W\‘t‘
CAIXA ECONOMICA FE! L
+ Impostos oAl v

~ Cohwat>s 122302

122.303

843.570.900.044.532

664.200.000.201.188

664.200.000.202.188

664.200.000.201.188

664.200.000.202.188

663.598.000.016.494

663.603.000.022.370

19.558

Baass) TRlzcon 122602

122.803

122 804

122.805

122.806

122.807

122.808

122.809

122.810

122.811

122.812

122.813

Mmm 122.814

v~ 122815
-tom.ﬂzz 816
122,817

122818

197,12 DM1 04.397.90C

21,86 Cv
28.000,00 CW

15.000.00C W

550,00 D
22925620 W
2392570 W -
8320W
4800 W21 53845 C

37.000,00c W/’ >

13.000,00 ¢ W/ 17153845 C
0.000.00c W/’
250000C W/
883,000 W— kw\L',,
883,00 Dtﬂ—b\/)‘«'u ©
2167650 W/,

110,15 D

56,50 D \y
63,56 D 0/
118,37D M
61,880 W
186,49 D W
268,86 D IV
56,50 D W
63.56 D\v
118,37 D\V
61,88 DV
27499D V
28,70 D\V
159,98 D w
1.532,79D W

636,38 0 X/
66,40 DWW
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B ANEXOXXI
CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

DARF - 00.304.725/0001-73 -6199 ‘V
28/12/2015 + Transferéncia Agendada’FMftLS W © 420.000.000.005.277 15.909,09 D 159.330,35 C
17/12 4200 5277-9 CREA DF - ECF
29/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.201.188 40.000,00C \V
29/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
29/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.202.188 12.000,00C VV
29/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
29/12/2015 Pagamentos Diversos == §‘ i?ﬁ . 24.338 2.362,70D V
29/12/2015 Pagamentos Diversos — Adlendd” 0L, V124339 1.328,88 D W~2n sAD
29/12/2015 Pagamentos Diversos = Cewr N AV Ko nifies24.340 750,79 D /- Pm SAS.
29/1212015 Pagamentos Diversos — (Jcbby & & /chuie, = 24341 711,50 DM/ fon
29/12/2015 Pagamentos Diversos = E/Aj N PJImss (° 24342 750,79 DW/ - P S po
29/12/2015 Pagamentos Diversos = ?9{%« ferene 24343 853,79 DW/ - Jansat.
29/12/2015 Pagamentos Diversos — (,IMAA- WA 24344 1.824,89 DQ}_ pefn .{4{
29/12/2015 Pagamentos Diversos — / é[,\b{ﬂ/\ﬂ\ Ciadsge— 24345 2.205,56 DW—/mfg
29/12/2015 Pagamentos Diversos — QMMI Wile Sylucpal 24346 289,00 D
29/12/2015 + Tarifa Pagamentos 883.&31 .000.201.297 480D 200.24765C
Tarifa referente a 29/12/2015
30/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.201.188 51.500,00 C \V
30/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
30/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.202.188 5.500,00 C \V
30/12 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
30/12/2015 + Transferéncia on line 661.004.000.035.385 9.449,94D
30/12 1004 35385-7 AABP SEGURANCA
30/12/2015 + Transferéncia on line 661.004.000.047.868 6.000,00 D‘V
30/12 1004 47868-7 EQUIGOPA EQUIP
30/12/2015 + Transferéncia on line MV JUL MACion |' 663.382.000.003.245 3.799,01 DW
30/12 3382 MUTUA 00000304725000173
30/12/2015 + Transferéncia on line fA \/‘?’ VA ~Bf  663.598.000.006.804 25.509,41 D \V
30/12 3598 CAIXA ASS 00000304725000173
30/12/2015 + Impostos «P& g Qs S 123.002 50,32 D\V
DAREF - 00.304.725/0001-73 -617:
30/12/2015 +Pagamento de Titulo \)Mw\@ 123003  69.812.99 DN
BANCO ITAU S.A.
30/12/2015 + Impostos VM wash 128006 5205120/
DARF - 00.304.725/0001-73 -6188
30/12/2015 + Transferéncia Agendada 100.300.000.432.133 6.500,00 D V
29/12 1003 432133-2 TOP CLEAN LAVA )
30/12/2015 + Transferéncia Agendada 180.200.000.023.042 835,34 D\V
18/12 1802 23042-1 PAY LESS VIAGE —
30/12/2015 + Transferéncia Agendada 326.400.000.021.381 2.791,00D W~ p?\n SAZ
28/12 3264 21381-0 ELIENE DEUSANI
30/12/2015 + Transferéncia Agendada ASC gD  359.800.000.200.583 7.477,27D W
28/12 3598 200583-2 ASS SERV DO CR W
30/12/2015 + Transferéncia Agendada 420.000.000.105.757 6.576,85 D
29/12 4200 105757-X CONFEA PRODESU W
30/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.640.200.030.823 480D
Tarifa referente a 30/12/2015
30/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.640.900.030.824 480D W
Tarifa referente a 30/12/2015
30/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.640.900.030.825 4,80 D\V
Tarifa referente a 30/12/2015
30/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.640.900.030.826 480D \V
Tarifa referente a 30/12/2015
30/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.640.900.030.827 480D LX/
Tarifa referente a 30/12/2015
30/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.640.900.030.828 480D \V
Tarifa referente a 30/12/2015
30/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.640.900.030.829 480D W
Tarifa referente a 30/12/2015
30/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.640.900.030.830 480D VV
Tarifa referente a 30/12/2015
30/12/2015 + Tarifa Pagamentos 873.640.900.030.831 480D W1 13.107,20C
Tarifa referente a 30/12/2015
31/12/2015 SALDO 113.107,20C

A
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~ ANEXOXXI
CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

N CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 50.105-1
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2015, conforme extrato anexo R$ 27.299,47 /
MAIS
Valores Bloqueados pelo Banco

R$
MENOS
Créditos nao identificados
Crédito nao identificado em 27.11.2013.........ccceeuend 109,30
Crédito nao identificado em 28.01.2014...........ccoeeeee 662,41 R$ 20.101,80
Crédito néo identificado em 08.07.2014 52,81
Crédito néo identificado em 19.11.2014 52,81
Crédito n&o identificado em 10.02.2014 1.260,68
Crédito néo identificado em 23.03.2015 1.570,98
Crédito nao identificado em 19.06.2015 1.695,48
Crédito n&o identificado em 17.07.2015 1.379,95
Crédito néo identificado em 17.07.2015.... 1.402,55
Crédito n&o identificado em 17.07.2015.... 657,46 R$
Crédito n&o identificado em 17.07.2015.... 386,11
Crédito no identificado em 17.07.2015.... 408,11
Crédito nao identificado em 17.07.2015.........cccvenneene R$ 45154
Crédito nao identificado em 17.07.2015......c..ccceeueeneee R$ 163,42
Crédito nao idenfificado em 17.07.2015.... ...R$ 2.346,54
Crédito néo identificado em 17.07.2015.... ..R$ 202,05
Crédito ndo identificado em 17.07.2015..........cccueneee R$ 813,11
Crédito néo identificado em 17.07.2015........c.cccceens R$ 243,98
Crédito n&o identificado em 17.07.2015.... ..R$ 378,30
Crédito néo identificado em 17.07.2015.... ..R$ 380,93
Crédito nédo identificado em 17.07.2015..........cccccune... R$ 5.483,28
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2015 R$ 7.197,67
!
Conciliagao efetu Visto:
cisc scanélli i@l Paulp gs [Batists
Chefe da Divisdo de Tesouraria Chefe da Divisao de Qontapilidade’e Orcamento
Matricula n.® 203
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Inter.n_et___Ban:king  CAIXa

ldel

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
Conta: 1041 /003 /00050105-1

Data: 08/01/2016 - 14:17

Més: Dezembro/2015

Periodo: 1 -31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico

000000 SALDO ANTERIOR
15/12/2015 112015 DB CEST P)

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

B ANEXO XXI
EXTRATOS E CONCILIACOES BANCARIAS

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.pr...

Valor Saldo
0,00 27.368,97 C
69,50 D 27.299,47 C

08/01/2016 14:19
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ANEXOXXI

CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/A 201.188-3
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2015, conforme extrato anexo R$ 76.776,85
MAIS
Valores Bloqueados pelo Banco
Vr. Arrecadacéo do dia
R$
MENOS
Crédito nao Identificados
Crédito ndo identificado em 14/04/2015............... R$ 44,00 R$ 44,00
R$
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2015 R$ 76.732,85v
Conciliagao efetuada por: .. Visto: N\

Fr
Chefe dd Divisao de Tesourarl
atricula n.* 203

]/

.

Chefe da Divisa 03 t
Matricula n.® 258

bifidade e Orgamento
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) ANEXOXXI
CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

g Extrato conta corrente 06/01/2016 11.41:47
GOVERNO
Cliente - Conta atual
Agéncia 4200-5
Conta corrente 201188-3 CONSELHO REGIONAL DE ENGE
Periodo do extrato 12/2015
Lancamentos
Dt movimento Dt balancete Histérico : Documento Valor R$ Saldo
30/11/2015 Saldo Anterior > 34.746,63 C
01/12/2015 Cobranga 103.350.900.622.751 74.180,06 C
01/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 105.000,00 D
01/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
01/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.350.900.049.130 470,92 D 345577C
02/12/2015 Cobranga 113.361.000.022.639 35.458,27 C
02/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 37.500,00 D
02/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO 2
02/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.361.000.131.169 243,18 D 1.170,86 C
03/12/2015 Cobranga 113.371.000.021.860 10.275,00 C
03/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 11.000,00 D
03/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
03/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.371.000.044.074 117,73D 328,13C
04/12/2015 Cobranga 113.381.000.030.647 9.536,14 C
04/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 9.500,00 D
04/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
04/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.381.000.044.426 9843 D 265,84 C
07/12/2015 Cobranga 113.411.000.025.402 12.146,24 C
07/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 11.275,00 D
07/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
07/12/2015 Débito Servico ‘.Cobranga 813.411.000.131.716 137,03D 1.00005C
08/12/2015 Cobranga 103.420.900.173.881 10.268.33 C
08/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 10.000,00 D
08/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
08/12/2015 Débito Servigo Cobranga 833.420.900.055.461 131,24 D 1.137,14C
09/12/2015 Cobranga 103.430.900.231.048 10.063,28 C
09/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 10.500,00 D
09/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
09/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.430.900.053.350 131,24 D 559,18 C
10/12/2015 Cobranga 113.441.000.020.539 811237C
10/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 8.000,00 D
10/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
10/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.441.000.121.878 98,43 D 573,12C
11/12/2015 Cobranga 113.451.000.031.844 12.846.87 C
11/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 13.000,00 D
11/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
11/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.451.000.130.872 111,94 D 308,05C
14/12/2015 Cobranga 113.481.000.028.443 7.367,75C
14/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 7.000,00 D
14/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
14/12/2015 Débito Servigo Cobrancga 813.481.000.137.417 8492D 590,88 C
15/12/2015 Cobranga 113.491.000.022.951 12.833,76 C
15/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 13.000,00 D
15/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
15/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.491.000.049.583 117,73D 306,91 C
16/12/2015 Cobranga 113.501.000.030.336 18.640,23C
16/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 18.500,00 D
16/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
16/12/2015 Débito Servigo Cobranca 813.501.000.134.361 185,28 D 261,86 C
17112/2015 Cobranga 113.511.000.022.186 18.366,34 C
17/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 18.000,00 D
17/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
17/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.511.000.126.806 252,83D 37537C
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18/12/2015 Cobranca 113.521.000.024.382 18.609.43 C
18/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 18.500,00 D
18/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
18/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.521.000.121.126 162,12 D 32268C
21/12/2015 Cobranga 113.551.000.028.430 19.156,96 C
21/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 18.500,00 D
21/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
21/12/2015 Débito Servico Cobranga 813.551.000.126.026 191,07 D 788,57 C
22/12/2015 Cobranca 113.561.000.024.614 56.904,05 C
22/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 56.000,00 D
22/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
22/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.561.000.125.469 447,76 D 124486 C
23/12/2015 Cobranga 113.571.000.023.485 28.249,25C
23/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 28.000,00 D
23/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
23/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.571.000.118.638 24318 D 1.250,93 C
24/12/2015 Cobranga 113.581.000.015.958 36.44540C
24/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 37.000,00 D
24/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO y
24/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.581.000.068.045 254,76 D 44157C
28/12/2015 Cobranga 113.621.000.027.981 8.768,25C
28/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 9.000,00 D
28/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
28/12/2015 Débito Servico Cobranca 813.621.000.107.116 75,27 D 134,56 C
29/12/2015 Cobranga 103.630.900.225.091 41.366,26 C
29/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 40.000,00 D
29/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
29/12/2015 Débito Servico Cobranga 813.630.900.042.367 368,63 D 1.132,18 C
30/12/2015 Cobranca 113.641.000.024.840 51.448,83 C
30/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 51.500,00 D
30/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
30/12/2015 Débito Servico Cobranca 813.641.000.104.186 314,59 D 767.42C
31/12/12015 Cobranga 3 113.651.000.006.754 76.553,69 C
31/12/2015 Débito Servico Cobranga 813.651.000.048.062 544,26 D
31/12/2015 SALDO 76.776,85C
Transag&o efetuada com sucesso por: J0994902 FRANCISCO TOSCANELLI VIDAL.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

237



~ ANEXOXXI
CONCILIACOES E EXTRATOS BANCARIOS

CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/A 202.188-9
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2015, conforme extrato anexo R$ 11.165,08
MAIS
Valores Blogueados pelo Banco
Vr. Arrecadagao do dia
R$
MENOS
Crédito nao Identificados
R$
R$
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2015 R$ 1 1.165,08'
Visto:
Chefe da Divisao
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Extrato conta corrente 06/01/2016 11:42:20

2

GOVERNO
Cliente - Conta atual
Agéncia 4200-5
Conta corrente 202188-9 CONSELHO REGIONAL DE ENGE
Periodo do extrato 12/2015
Lancamentos ) e
Dt. movimento Dt balancete  Histérico Documento ~ ValorR$ Saldo
30/11/2015 Saldo Anterior ,15.54546 C
01/12/2015 Cobranga 103.350.900.622.751 5.037,23C
01/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 20.000,00 D
01/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
01/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.350.900.049.131 154,40 D 428,29C
02/12/2015 Cobranca 113.361.000.022.639 14.117,06 C
02/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 13.500,00 D
02/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO =
02/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.361.000.131.170 436,18 D 609,17 C
03/12/2015 Cobranga 113.371.000.021.860 11.450,56 C
03/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 11.500,00 D
03/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
03/12/2015 Débito Servigo Cobranca 813.371.000.044.075 356,12D 20481C
04/12/2015 Cobranga 113.381.000.030.647 11.34968 C
04/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 11.000,00 D
04/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
04/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.381.000.044.427 339,68 D 21481C
07/12/2015 Cobranga 113.411.000.025.402 10.656,35 C
07/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 10.000,00 D
07/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
07/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.411.000.131.717 308,80 D 562,16 C
08/12/2015 Cobranga 103.420.900.173.881 1740307 C
08/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 16.500,00 D
08/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
08/12/2015 Débito Servico Cobranga 833.420.900.055.462 567,42 D 89781C
09/12/2015 Cobranga 103.430.900.231.048 10.748 47 C
09/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 11.000,00 D
09/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
09/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.430.900.053.351 328,10 D 318,18 C
10/12/2015 Cobranga 113.441.000.020.539 12.862,92C
10/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 12.500,00 D
10/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
10/12/2015 Débito Servigo Cobranca 813.441.000.121.879 351,26 D 32984 C
11/12/2015 Cobranga 113.451.000.031.844 12.257,50 C
11/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 12.000,00 D
11/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
11/12/2015 Débito Servico Cobranga 813.451.000.130.873 337,75D 24959 C
14/12/2015 Cobranga 113.481.000.028.443 8.007,12C
14/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 7.500,00 D
14/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
14/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.481.000.137.418 256,69 D 500,02 C
15/12/2015 Cobranga 113.491.000.022.951 19.080,00C
15/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 18.500,00 D
15/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
15/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.491.000.049.584 546,19 D 53383 C
16/12/2015 Cobranca 113.501.000.030.336 11.678,79C
16/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 11.500,00 D
16/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
16/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.501.000.134.362 331,96 D 380,66 C
17/12/2015 Cobranga 113.511.000.022.186 11.991,79C
17/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 11.500,00 D
17/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
17/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.511.000.126.807 333,88 D 538,56 C
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18/12/2015 Cobranga 113.521.000.024.382 1242453 C
18/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 12.000,00 D
18/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
18/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.521.000.121.127 37828 D 58481 C
21/12/2015 Cobranga 113.551.000.028.430 11.74198 C
21/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 11.000,00 D
21/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
21/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.551.000.126.027 34161D 985,19 C
22/12/2015 Cobranga 113.561.000.024.614 17.007,08 C
22/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 16.500,00 D
22/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
22/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.561.000.125.470 45548 D 1.036,79C
23/12/2015 Cobranga 113.571.000.023.485 15.440,42C
23/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 15.000,00 D
23/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
23/12/2015 Débito Servico Cobranga 813.571.000.118.639 364,770 1.11244C
24/12/2015 Cobranga 113.581.000.015.958 1277811 C
24/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 13.000,00 D
24/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO z
24/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.581.000.068.046 382,14 D 50941 C
28/12/2015 Cobranga 113.621.000.027.981 2334,32C
28/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 2.500,00 D
28/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
28/12/2015 Débito Servico Cobranca 813.621.000.107.117 63,69D 280,04 C
29/12/2015 Cobranga 103.630.900.225.091 1277108 C
29/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 12.000.00 D
29/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
29/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.630.900.042.368 389,86 D 661,26 C
30/12/2015 Cobranga 113.641.000.024.840 544063 C
30/12/2015 + Transferéncia on line 664.200.000.200.188 5.500,00 D
30/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
30/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.641.000.104.187 164,05 D 43784 C
31/12/2015 Cobranga 3 113.651.000.006.754 11.055,34 C
31/12/2015 Débito Servigo Cobranga 813.651.000.048.063 328,10D
31/12/2015 SALDO 11.165,08 C
Transagéo efetuada com sucesso por: J0994902 FRANCISCO TOSCANELLI VIDAL.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/A 204.188-X
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2015, conforme extrato anexo R$ 66,28
MAIS
Valores Blogueados pelo Banco
Vr. Arrecadagao do dia 30/11/2015............ R$ 0,00
R$ =
MENOS
Crédito nao Identificados
R$
R$
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2015 R$ 66,28
Visto:
Chefe da Divisao de Co de e Orgamento
atricula n.® 203 Matricula n.® 258
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Extrato conta corrente 06/01/2016 11:42:50

Cliente - Conta atual
Agéncia 4200-5
Conta corrente 204188-X CONSELHO REGIONAL DE ENGE
Periodo do extrato 12/2015

Langamentos

Dt. movimento Dt balancete  Histérico Documento Valor R$ Saldo
20/11/2015 Saldo Anterior d 263C
16/12/2015 Cobranga 113.501.000.030.336 65,58 C
16/12/2015 Débito Servico Cobranca 813.501.000.134.363 193D 66,28 C
31/12/2015 SALDO 66,28 C

OBSERVACOES :

Transacéo efetuada com sucesso por: J0994902 FRANCISCO TOSCANELLI VIDAL.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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LY CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.? DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/A CONTA POUPANCA 200.188-8

SALDO BANCARIO

1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2015, conforme extrato anexo R$ 723.017,07
MAIS
R$ -
MENOS
Crédito nao Identificados
R$
R$ -
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2015 R$ 723.017,07 /
Visto: 2
iz,
Chefe da Di Coptapitiiade e Orcamento
Matricula n.® 258
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g Extrato poupanga
GOVERNO
Cliente
Agéncia 4200-5
Conta 200188-8 CONSELHO R ENG ARQ AGR
Periodo 12/2015
POUPANCA-OURO DIARIA
Variagdo 51

Outras condigées CTA SEM BLOQUEIO, PESS.JURIDICA, EXTR. NAO REM

Langcamentos

Dt. langamento Dt. base Histarico Ag. origem Documento
30/11 Saldo ant.
01/12 01/ JUROS 4200-5
0112 01/ REAJ.MON. BC 4200-5
10112 01/ TRANSF CTA 4200-5 200.188
17112 01/ TRANSF CTA 4200-5 200.188
2812 25/ JUROS 4200-5
28/12 28/ JUROS 4200-5
28/12 28/ REAJ.MON. BC 4200-5
28/12 27/ JUROS 4200-5
28/12 27/ REAJ.MON. BC 4200-5
28112 25/ REAJ.MON. BC 4200-5
Saldos
SALDO

Poupanga premia clientes BB.

Saiba mais em www.bb.com.br/poupancapremiada

06/01/2016 11:43:47

Valor
1.727.28441C
6.456.59 C
167267C
165.300,00 D
850.000,00 D
1.21261C
608,93 C
149,13 C
370,21C
109,13 C
453,39 C

723.017,07C

Transagéo efetuada com sucesso por: J0994902 FRANCISCO TOSCANELLI VIDAL.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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_ ANEXO XXII
CONCILIACAO DE CONTAS A PAGAR
CONCILIACAO CONTA FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR CURTO PRAZO

VALORES A PAGAR DO EXERCICIO 2015

DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR
~ SERVICOS DE LEITURA E RECORTES DE MATERIAS DE INTERESSE DO CRERA-DF NO
11/06/2015 OMNIWARE SOLUCOES LTDA-ME p 289,00
DIARIO OFICIAL DA JUSTICA
08/12/2015 FOCUS CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA SERVIGOS DE REALIZAGAO DE OFICINA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 0,50
11/12/2015 CAESB SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTOS 2.143,52
CONDOMINIO DO EDIFICIO CONJUNTO NACIONAL DE .
17/12/2015 TAXA DE CONDOMINIO DA INSPETORIA DO CREA-DF NA CIDADE DE TAGUATINGA 298,35
TAGUATINGA
17/12/2015 ELEVADORES OTIS LTDA SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM ELEVADOR 900,00
17/12/2015 GVT LTDA SERVICOS DE TELEFONIA FIXA 2.705,04
21/12/2015 | TICKET SERVIGCOS S/A SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS POR MEIO DE CARTAO ELETRONICO 2.017,92
28/12/2015 DISVECO LTDA SERVIGOS DE REVISAO DO VEICULO MARCA TOYOTA MODELO COROLLA 1.145,27
29/12/2015 IEGE TAXA DE ADMINISTRACAO POR CESSAO DE ESTAGIARIOS 810,00
30/12/2015 IMPRENSA NACIONAL SERVIGOS DE PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO 1.761,46
TOTAL OU A TRANSPORTAR 12.071,06
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DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR
DE TRANSPORTE 12.071,06
SERVIGOS DE MANUTENGAO, SUPORTE E E-LEARNING DO SISTEMA DE FOLHA DE
30/12/2015 |TOTVSS/A 819,14
PAGAMENTO
. SERVICOS DE MANUTENGAO DE VEICULO MARCA CITROEN MODELO JUMPER
30/12/2015 | SAINT MORITZ DISTRIBUIDORA DE VEICULOS 980,00
MINIBUS
SERVIGCOS DE MANUTENGAO, SUPORTE E E-LEARNING DOS SISTEMAS TOTVS LGT E
30/12/2015 |TOTVSS/A 364,27
TOTSTEC
30/12/2015 | TICKET SERVICOS S/A SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS POR MEIO DE CARTAO ELETRONICO 793,08
30/12/2015 | CITY SERVICE SEGURANCA LTDA SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA 23.569,66
30/12/2015 | AABP SEGURANGA ELETRONICA E SERVICOS LTDA SERVICOS LOCAGAO E MONITORAMENTO DE ALARME 794,14
SERVICOS DE LOCAGAO DE MAO DE OBRA - COPEIRAGEM, MESTRE DE OBRAS,
30/12/2015 REAL JG SERVICOS GERAIS LTDA ~ ~ 47.093,43
SUPERVISAO, MOTOBOQY, LIMPEZA E CONSERVACAO, JARDINAGEM
30/12/2015 PLANET INFORMATICA LTDA SERVIGOS DE INSCRIGAO DE DEVEDORES DO CREA-DF NO CADIN 477,12
p SERVICOS DE MANUTENGAO, SUPORTE E HOSPEDAGEM DO SISTEMA DE CONTROLE
30/12/2015 IMPLANTA INFORMATICA LTDA 303,69
DE CENTRO DE CUSTOS - CCCUSTOS
. SERVIGOS DE MANUTENGAO, SUPORTE E HOSPEDAGEM DO SISTEMA CONTABIL
30/12/2015 IMPLANTA INFORMATICA LTDA 1.692,77
SISCON.NET
TOTAL OU A TRANSPORTAR 88.958,36
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_ ANEXO XXI11
CONCILIACAO DE CONTAS A PAGAR

DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR

DE TRANSPORTE 88.958,36

SERVIGOS DE MANUTENGAO E SUPORTE DOS SISTEMAS DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO -

30/12/2015 | IMPLANTA INFORMATICA LTDA SIALM E PATRIMONIO - SISPAT 702,78
30/12/2015 | STILO SIGN IMPRESSAO DIGITAL LTDA ME CONFECGAO DE BANNERS 145,00
30/12/2015 | EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS SERVICOS DE POSTAGENS 37.891,24
30/12/2015 | HOT COZINHA INDUSTRIAL LTDA SERVICOS DE FORNECIMENTO DE REFEIGOES E LANCHES 13.409,55
30/12/2015 | EMIBM ENGENHARIA LTDA SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM NO BREAK 900,00

SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE LINK DE INTERNET , INCLUINDO CONEXAO A INSPETORIA DE
30/12/2015 | REI DAS TECNOLOGIAS LTDA 9.016,67
TAGUATINGA, SERVICOS DE E-MAIL E HOSPEDAGEM DO PORTAL DO CREA-DF

30/12/2015 | ARTNET INFORMATICA LTDA SERVIGCOS DE MANUTENGAO EM POSTES DE ILUMINAGAO DO CREA-DF 11.789,00
MINAGUA COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE BEBIDAS .

30/12/2015 LTDA SERVICOS DE FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL 514,80

30/12/2015 | WORLD DIGITAL INFORMATICA LTDA SERVICOS DE OUTSOURCING 6.030,90

TOTAL OU A TRANSPORTAR 169.358,30
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_ ANEXO XXI11
CONCILIACAO DE CONTAS A PAGAR

DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR
DE TRANSPORTE 169.358,30
BRASEX BRASILIA EXTINTORES E DISTRIBUIGAO DE
31/12/2015 SERVICOS DE RECARGAS DE EXTINTORES 1.529,00
GASES LTDA
~ SERVIGOS DE LEITURA E RECORTES DE MATERIAS DE INTERESSE DO CRERA-DF NO DIARIO OFICIAL
31/12/2015 | OMNIWARE SOLUGOES LTDA-ME DA JUSTICA 289,00

SERVIGCOS DE MANUTENGAO, SUPORTE E E-LEARNING DO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO,

31/12/2015 | TOTVS S/A X 819,14
NO MES DE DEZEMBRO/2015

31/12/2015 | Ol MOVEL S/A SERVIGOS DE TELEFONIA MOVEL NOS MESES NOVEMBRO E DEZEMBRO/2015 15.811,44

TOTAL OU A TRANSPORTAR 187.806,88
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ANEXO XXIlII

CONCILIACAO DE CONTAS A PAGAR

RESSARCIMENTO E REEMBOLSOS A PAGAR

DATA FAVORECIDO DISCRIMINACAO VALOR
DESPESAS COM AUXILIO PARA O DESLOCAMENTO DE CONSELHEIROS PARA A PARTICIPACAO EM REUNIOES NO CREA-
31/12/2015 CONSELHEIROS . 2.638,23
DF NO PERIODO DE 12 DE OUTUBRO A 31 DE DEZEMBRO/2015
TOTAL A PAGAR 2.638,23
REPASSES E TRANSFERENCIAS A PAGAR
DATA FAVORECIDO DISCRIMINACAO VALOR
30/12/2015 | CONFEA REPASSE DE 1% DA RECEITA ARRECADADA NO MES DE DEZEMBRO/2015 AO PRODESU 7.534,43
TOTAL A PAGAR 7.534,43
REMUNERACAO DE ESTAGIARIOS A PAGAR
DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGCAO VALOR
30/12/2015 ESTAGIARIOS DO CREA-DF PAGAMENTO DE BOLSA AUXILIO AOS ESTAGIARIOS DO CREA-DF 26.858,37
TOTAL A PAGAR 26.858,37
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. ANEXO XXI11
CONCILIACAO DE CONTAS A PAGAR

INATIVOS E PENSIONISTAS A PAGAR

DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR
18/12/2015 | OLAVO RIBEIRO FILHO DIFERENGA PAGAMENTO COMPLEMENTAGAO RELATIVO AO MES DE NOVEMBRO/2015 2,02
30/12/2015 | OLAVO RIBEIRO FILHO COMPLEMENTAGAO DE SALARIO MES DE DEZEMBRO/2015 4.756,37
30/12/2015 | ANTONIO CARLOS RODRIGUES COMPLEMENTAGAO DE SALARIO MES DE DEZEMBRO/2015 3.885,92
30/12/2015 | MARIA DE LOURDES MENDES DE ALBUQUERQUE | COMPLEMENTAGAO DE SALARIO MES DE DEZEMBRO/2015 3.456,50
30/12/2015 | VILMARIO PEREIRA DE ARAUJO COMPLEMENTACAO DE SALARIO MES DE DEZEMBRO/2015 3.302,58
30/12/2015 | FRANCISCO RODRIGUES DA COSTA COMPLEMENTACAO DE SALARIO MES DE DEZEMBRO/2015 4.101,47
30/12/2015 | MARIA APARECIDA DA SILVA COMPLEMENTACAO DE SALARIO MES DE DEZEMBRO/2015 5.301,89

TOTAL A PAGAR 24.806,75
TOTAL GERAL 249.644,66
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_ ANEXO XXI11
CONCILIACAO DE CONTAS A PAGAR

CONCILIACAO CONTA FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR CURTO PRAZO

INSS A RECOLHER
DATA FAVORECIDO DISCRIMINA(;RO VALOR
VALOR RESTITUIDO AO EMPREGADO EDSON CARLOS REZENDE NA FOLHA DE
25/01/2014 PAGAMENTO DO MES DE JANEIRO/2014. O VALOR NAO FOI DEDUZIDO DA GUIA DE (25,43)
RECOLHIMENTO PAGA EM 20/02/2014. DEVERA SER DEDUZIDO DAS PROXIMAS GUIAS
24/11/2015 INSS DESCONTADO DOS EMPREGADOS NOS RECIBOS DE FERIAS DO MES DE 5599 65
DEZEMBRO/2015 APROPRIADOS EM 24/11/2015 COM VENCIMENTO EM 20/01/2016 o
- INSS DESCONTADO DOS EMPREGADOS NA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE
PREVIDENCIA SOCIAL .
17/12/2015 DEZEMBRO;/2015 40.691,62
17/12/2015 INSS DESCONTADO DOS RECIBOS DE FERIAS DO MES DE JANEIRO/2016 15.988,12
INSS QUOTA PATRONAL SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE
30/12/2015 DEZEMBRO/2015 113.170,57
30/12/2015 INSS QUOTA PATRONAL SOBRE AS FERIAS DO MES DE DEZEMBRO/2015 6.593,56
30/12/2015 DEDUCAO SALARIO MATERNIDADE (5.901,58)
TOTAL 173.116,51
VALOR A SER RECOLHIDO NA GUIA 157.153,82
SALDO 15.962,69
O SALDO EM QUESTAO REFERE-SE A:
VALOR RESTITUIDO AO EMPREGADO EDSON CARLOS REZENDE NA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE JANEIRO/2014. O VALOR NAO FOI (25,43)
DEDUZIDO DA GUIA DE RECOLHIMENTO PAGA EM 20/02/2014. DEVERA SER DEDUZIDO DAS PROXIMAS GUIAS ’
INSS DESCONTADO DOS EMPREGADOS NOS RECIBOS DE FERIAS DO MES DE JANEIRO/2015 APROPRIADOS EM 17/12/2015 COM 15.988 12
VENCIMENTO EM 20/02/2016 R
TOTAL 15.962,69
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_ ANEXO XXI1I
CONCILIACAO DE CONTAS A PAGAR

FGTS A RECOLHER
DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGCAO VALOR
CAIXA ECONOMICA .
31/12/2015 FEDERAL FGTS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE DEZEMBRO/2015 60.878,51
CAIXA ECONOMICA , N
31/12/2015 FGTS SOBRE AS FERIAS DO MES DE DEZEMBRO/2015 2.339,28
FEDERAL
TOTAL 63.217,79
PIS/PASEP A RECOLHER
DATA FAVORECIDO DISCRIMINACAO VALOR
31/12/2015| BANCO DO BRASILS/A | PIS/PASEP SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE DEZEMBRO/2015 5.018,87
31/12/2015| BANCO DO BRASILS/A | PIS/PASEP SOBRE AS FERIAS DO MES DE DEZEMBRO/2015 292,41
TOTAL 4.616,26
TOTAL ENCARGOS A RECOLHER NO PERIODO | 241.645,58 |
SALDO A RECOLHER NO BALANCETE \ 241.645,58 |
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ANEXO XXIV

DECLARACAO EXPRESSA DA RESPECTIVA UNIDADE DE PESSOAL DE QUE
OS RESPONSAVEIS ESTAO EM DIA COM A APRESENTACAO DA

DECLARACAO DE BENS E RENDAS.

NSty
SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

DECLARACAO

Declaramos para fins de prova junto ao Tribunal de Contas da Unido — TCU e ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, com fulcro no disposto na Lei n°
8.730/1993 e na Instrugdo Normativa do TCU n° 67/2011, que as declaragdes de bens relativas
ao exercicio de 2015, dos responsaveis legais pelo Conselho, se encontram arquivadas nesta

Assessoria de Desenvolvimento Humano.

Brasilia — DF, 24 de fevereiro de 2016.

Maria J ‘g{)’ntes
Assessoria de Desenvolvimento Humano
Chefe

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
Tel: +55 (61) 3961-2820 FI: 01
superintendencia@creadf org br ¢
www.creadf org br
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) ANEXO XXV
RELATORIO E VOTO FUNDAMENTADO DO CONSELHEIRO RELATOR

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF)
Departamento Técnico — DTE FM-DAC 101
Divisdo de Apoio ao Colegiado — DAC

elatorio e Voto Fun

| XX Processo n® 202.878/2016
([ Protocolo n®
[J Outros:

| [J Plenario
o (1 Diretoria
(1 Camara Especializada de

| XX Comissao de Orgamento e Tomada de Contas

| 1 Comisséo Especial

| O Outros:
Assunto :  Relatério de gestéo e a prestagéo de contas do exercicio de 2015.
Interessado : Crea-DF
Origem : Superintendéncia (SUP)
Item de Pauta : _Relato de processo
Relator : _Eng. Civil Egomar Dickel
Local . Brasilia-DF J Data: 31.03.16
Texto
Histérico

Senhores Conselheiros,

O processo se refere a andlise do relatério de gestéo e da prestagao de contas do exercicio de 2015,
conforme processo n.2 202.878/2016, que, apos apreciado por esta Comissé@o de Orgamento e Tomada de
Contas (COTC), deve ser enviado aos plenarios do Crea-DF e do Confea, tampouco ao Tribunal de
Contas da Unigo (TCU).

Fundamentagao / Consideragoes

Considerando que o art. 70 da Constituigdo Federal (CF), de 1988, registra que a fiscalizagao contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragao direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renlncia de
receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle
interno de cada Poder; . ‘

Considerando que a Decisdo Normativa (TCU) n.* 134, de 2013, dispds acerca das unidades
jurisdicionadas cujos dirigentes maximos devem apresentar relatorio de gestéo referente ao exercicio de
2014, especificando a organizagdo, a forma, os conteldos e os prazos de apresentagao, nos termos do
art. 32 da Instrugdo Normativa TCU n.? 63, de 2010;

Considerando que a Decisdo Plenaria PL-077/2014 do Confea aprovou o regulamento que definiu as
diretrizes e os procedimentos para 0 acompanhamento da gestéo, prestagao de contas e apresentagdo de
relatério de gestdo do sistema Confea/Crea e da Mutua;

Considerando que a Portaria n® 44/2016 do Confea aprovou “ad referendum” do Plenario do Confea a
prorrogacéo do prazo para entrega da prestacdo de contas e relatorio de gestdo do Confea, dos Creas e
r SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
Tel: +55 (61) 3961-2844 Fax: +55 (61) 3321-1581
colegiado@creadf.org.br
www.creadf.org.br

Pégina 1de 2

254



) ANEXO XXV
RELATORIO E VOTO FUNDAMENTADO DO CONSELHEIRO RELATOR

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF)

Departamento Técnico — DTE FM-DAC 101

Divisdo de Apoio ao Colegiado — DAC

da Mutua, referente ao exercicio de 2015, até o dia 30 de abril de 2016;

Considerando que a Decisdo da Diretoria DIR/DF n.? 07/216 emitida em sua reunido extraordinaria n.* 28,
de 10 de margo de 2016; aprovou o relatério de gestéo e prestagéo de contas do exercicio de 2015 com o
envio a Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas (COTC) para deliberagéo ao Plenario do Crea-DF,
Plenario do Confea e Tribunal de Contas da Unido (TCU) para aprovagao;

Considerando que o art. n.? 141 do Regimento Interno estabelece que a Comissdo de Orgamento e
Tomada de Contas (COTC) tem por finalidade apreciar os assuntos relacionados ao orgamento e
execugdo orgamentaria do Crea-DF;

Considerando que o art. n.? 142 do Regimento Interno registra as competéncias da Comissao de
Orgamento e Tomada de Contas (COTC), como exemplo, apreciar e deliberar sobre a prestagédo de contas
anual do Crea-DF a ser encaminhada ao Confea para aprovagéo (inciso lll), e o encaminhar ao Plenario
para aprovagdo a proposta orgamentaria anual, a prestagdo de contas anual e outros documentos
pertinentes (inciso 1X);

Considerando que o relatério de gestdo de 2015 elaborado pela Presidéncia e demais unidades
administrativas do Crea-DF apresenta as contas dos profissionais, empresas, conselheiros, entidades de
classe, instituigdes de ensino, empregados, colaboradores e a sociedade civil por meio de dados
concretos do trabalho realizado pelo Crea-DF no exercicio de 2015, bem como documentagao
orgamentaria financeira;

Considerando que o relatério de gestéo esta estruturado em 13 capitulos: 1. Identificagéo e Atributos da
Entidade; 2. Planejamento e Resultados Alcangados; 3. Estrutura de Governanga e de Autocontrole da
Gestao; 4. Programagao e Execugdo Orgamentaria e Financeira; 5. Gestéo de Pessoas, Terceirizagao de
M3o de obra e Custos Relacionados; 6. Atendimento de demandas de 6rgaos de Controle; 7. Informagdes
Contabeis; 8. Relacionamento com a Sociedade; 9. Gestdo de Patrimonio Mobiliario e Imobiliario, 10.
Gestio dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental; 11. Outras Informagdes sobre a Gestéo;
e 12. Resultados e Conclusdes e 13. Anexos.

Voto:

1. Por considerar as contas do exercicio de 2015 do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Distrito Federal (Crea-DF) como REGULARES;

2. Por orientar a Administragéo deste Regional para que seja realizado um acompanhamento e controle
mais efetivo da situagdo orgamentaria e patrimonial a fim de que se evitem novos déficits;

3. Por enviar o relatério de gestdo e a prestagéo de contas do exercicio de 2015, ap0s a aprovacao desta
Comissao de Orgamento e-Tomada de Contas (COTC), ao Plenario do Crea-DF para apreciagdo com
sugestdo de aprovagéo e, posteriormente, envié-lo ao Confea e ao Tribunal de Contas da Uniéo (TCU).

& Brasilia-DF, 31 de margo de 2016.
s é\// A
=l C = «;/(/
Eng. CiviFEGOMAR DICKEL
“~ Conselheiro Relator
Crea-PR n.2 5775/D

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasflia-DF - CEP 70390-010
Tel: +55 (61) 3961-2844 Fax: +55 (61) 3321-1581
colegiado @creadf.org.br
www.creadf.org.br
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ANEXO XXVI
DELIBERACAO DA COMISSAO DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF)

Departamento Técnico — DTE FM-DAC 098
Diviséo de Apoio ao Colegiado — DAC

|0 Céamara Especializada (£| XX Processo n® 202.878/2016
| XX Comisséao de Orgamento e Tomada de Contas

o 3] O Protocolo n®
(5| (J Comissao Especial ;

) O Outros: »_v‘ O Outros:
Assunto :  Aprova o relatério de gestéo e a prestagéo de contas do exercicio de 2015.
Interessado . Crea-DF

A Comissdo Permanente de Orgamento e Tomada de Contas (COTC) do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (Crea-DF), reunida em Brasilia-DF, no dia 31 de margo de 2016, na sede deste
Regional, no uso de suas atribuigdes legais regimentais, apreciou o processo n® 202.878/2016, de
interesse do préprio Conselho, que trata do relatério de gestéo e da prestagéo de contas do exercicio de
2015.

Considerando que o art. 70 da Constituido Federal (CF), de 1988, registra que a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragédo direta e
indireta, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renincia de
receitas, seré exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle
interno de cada Poder;

Considerando que a Decisdo Normativa (TCU) n.® 134, de 2013, dispds acerca das unidades
jurisdicionadas cujos dirigentes maximos devem apresentar relatério de gestdo referente ao exercicio de
2014, especificando a organizag&o, a forma, os conteidos e os prazos de apresentagdo, nos termos do
art. 32 da Instrugdo Normativa TCU n.? 63, de 2010;

Considerando que a Decisdo Plenaria PL-077/2014 do Confea aprovou o regulamento que definiu as
diretrizes e os procedimentos para o acompanhamento da gestéo, prestagdo de contas e apresentagéo de
relatério de gestdo do sistema Confea/Crea e da Mtua;

Considerando que a Portaria n® 44/2016 do Confea aprovou “ad referendum” do Plenario do Confea a
prorrogacéo do prazo para entrega da prestag@o de contas e relatério de gestéo do Confea, dos Creas e
da Mutua, referente ao exercicio de 2015, até o dia 30 de abril de 2016;

Considerando que a Deciséo da Diretoria DIR/DF n.? 07/216 emitida em sua reunido extraordinaria n.? 28,
de 10 de margo de 2016; aprovou o relatério de gestéo e prestagdo de contas do exercicio de 2015 com o
envio & Comisséo de Orgamento e Tomada de Contas (COTC) para deliberagéo ao Plenario do Crea-DF,
Plenério do Confea e Tribunal de Contas da Unido (TCU) para aprovagéo;

Considerando que o art. n.® 141 do Regimento Interno estabelece que a Comissdo de Orgamento e
Tomada de Contas (COTC) tem por finalidade apreciar os assuntos relacionados ao orgamento e
execugédo orgamentaria do Crea-DF;

Considerando que o art. n.® 142 do Regimento Interno registra as competéncias da Comissdo de
Orgamento e Tomada de Contas (COTC), como exemplo, apreciar e deliberar sobre a prestagdo de contas
anual do Crea-DF a ser encaminhada ao Confea para aprovagéo (inciso lIl), @ o encaminhar ao Plenario

ara_aprovacdo a proposta orgamentéria anual, a prestagdo de contas anual e outros documentos

c SGAS Qd. 801 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010

Tel: +56 (61) 3961-2844 Fax: +55 (61) 3321-1581
colegiado®creadf.org.br
www.creadf.org.br
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ANEXO XXVI
DELIBERACAO DA COMISSAO DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF)

Departamento Técnico — DTE FM-DAC 098
Divisdo de Apoio ao Colegiado — DAC

pertinentes (inciso IX);

Considerando que o relatério de gestdo de 2015 elaborado pela Presidéncia e demais unidades
administrativas do Crea-DF apresenta as contas dos profissionais, empresas, conselheiros, entidades de
classe, instituicbes de ensino, empregados, colaboradores e a sociedade civil por meio de dados
concretos do trabalho realizado pelo Crea-DF no exercicio de 2015, bem como documentagéo
orgamentaria financeira;

Considerando que o relatério de gestdo esta estruturado em 13 capitulos: 1. Identificagdo e Atributos da
Entidade; 2. Planejamento e Resultados Alcangados; 3. Estrutura de Governanga e de Autocontrole da
Gestao; 4. Programagao e Execugdo Orgamentaria e Financeira; 5. Gestdo de Pessoas, Terceirizagio de
Méo de obra e Custos Relacionados; 6. Atendimento de demandas de 6rgéos de Controle; 7. Informagées
Contébeis; 8. Relacionamento com a Sociedade; 9. Gestdo de Patriménio Mobiliario e Imobiliario, 10.
Gestéo dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental; 11. Outras Informagdes sobre a Gestao;
e 12. Resultados e Conclusdes e 13. Anexos;

Considerando que o inciso XXVI do art. 9° do Regimento Interno menciona que s&o atribuigdes do
Plenario apreciar, ouvida a Comissdo de Orgamento e Tomada de Conta, os balancetes mensais e a
prestagéo de contas anual, a ser enviada ao Confea para aprovagéo.

DELIBEROU

1. Considerar as contas do exercicio de 2015 do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Distrito Federal (Crea-DF) como REGULARES;

2. Orientar a Administragéo deste Regional para que seja realizado um acompanhamento e controle mais
efetivo da situagéo orgamentéria e patrimonial a fim de que sejam minimizados os remanejamentos;

3. Enviar o relatério de gestéo e da prestagéo de contas do exercicio de 2015 ao Plenario do Crea-DF
para apreciagdo com sugestdo de aprovagdo e, posteriormente, envid-lo ao Confea e ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

Brasilia-DF, 31 de margo de 2016.

Eng. Civil Militdox: a os Janior
Membro/ .
SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010

- m Tel: +56 (61) 3961-2844 Fax: +56 (61) 3321-1581
{@ ISO colegiado@creadf.org.br
e Conseino Ragionsl de Engenharia &2 www.creadf.org.br

® AQronomia 6o Distrito Federal
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ANEXO XXVII
ATA DA SESSAO PLENARIA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

Departamento Técnico — DTE FM-DAC 099

Divisdo de Apoio ao Colegiado — DAC

ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N.2 545, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
Aos seis dias do més de abril do exercicio de dois mil e dezesseis, reuniu-se, nesta sede, o
Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal, sob a
presidéncia do senhor presidente do Crea-DF, Eng. Civil Flavio Correia de Sousa.
Conselheiros regionais presentes: Adalcino Rodrigues Pereira (Eng. Civil/T itular), Adriana
Resende Avelar Rabelo (Eng.? Eletr./Titular), Armino Bernardes Filho (Geégrafo/Suplente),
Artur Milhomem Neto (Eng. Civil/Titular), Cleberson Carneiro Zavaski (Eng. Agr./Titular), Danilo
Sili Borges (Eng. Civil/Titular), Dario de Souza Clementino (Eng. Civil/Titular), Doriene
Gongalves da Silva Lima (Eng.® Seg. Trab./Titular), Egomar Dickel (Eng. Civil/T itular), Everaldo
Anastécio Pereira (Eng. Agr./Titular), lvanoé Pedro Tonussi Junior (Eng. Mec./Titular), Jo&o
Ermesto Rios (Eng. Eletr./Suplente), Jodo Manoel Dias Pimenta (Eng. Mec./T itular), José
Batista Corréa (Eng. Eletr./Titular), José Guilherme Nossack (Eng. Eletr./Titular), José Lazaro
Calais (Eng. Mec./Titular), Kim Parente Currlin Perpetuo (Eng. Civil/Suplente), Kleber Souza
dos Santos (Eng. Agr./Titular), Lélia Barbosa de Sousa Sa (Eng.* Civil/T! itular), Luiz Soares
Correia (Eng. Eletr./Titular), Militao da Silva Bastos Junior (Eng. Civil/T! itular), Newton de Castro
(Eng. Civil/Titular), Nilson Borba Bezerra Cavalcanti Filho (Eng. Seg. Trab./Suplente), Orlando
Correa (Eng. Seg. Trab./Titular), Pedro Luiz Delgado Assad (Eng. Civil/T itular), Ramon Thales
Pereira e Silva (Eng. Eletr./Titular), Raymundo Cesar Bandeira de Alencar (Eng. Eletr./Titular),
Reinaldo Teixeira Vieira (Eng. Civil/Titular), Robson Figueiredo Cunha (Eng. Agr./Suplente),
Rodrigo |zaias de Medeiros (Eng. Eletr./Titular), Ronaldo Rodrigues Starling Tavares (Eng.
Civil/Titular), Sérgio Ricardo Travassos Rosa (Geografo/Titular), Sidney Carlos Sabbag (Eng.
Ftal./Titular) e Vitor Couto Cavalcanti (Eng. Eletr./Titular). Conselheiros regionais que
justificaram a sua auséncia: Alexandre Morais de Resende Dalescio de Sousa, Alvaro José
de Aguiar Oliveira, Célia Farias de Aimeida, Celso de Alcantara Chagas, Cléia Nunes de
Oliveira, Enaile do Espirito Santo ladanza, Francisco Correa Rabello, Irving Martins Silveira,
Marco Anténio Macedo Diniz, Marcus Vinicius Batista de Sousa, Rubens Alves Garcia e
Vinicius Jacinto Leal. Presenga da Diretoria da Matua — Caixa de Assisténcia de
Profissionais do Crea. Diretor Geral Eng. Civil Maxwell Simes de Souza Paiva. Verificacéo
do_quérum: Ap6s a verificagdo do quorum, as 19:00, o presidente abriu a sesséo. Il
Execucio do Hino Nacional e do Hino de Brasilia: Apés a execugéo dos hinos, o presidente
|

passou ao préximo item de pauta. ll. Discusséo e aprovacéo da ata da 544 Sesséo Plenaria

p—— SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
//ﬂx\\ L Tel: 455 (61) 3961-2844 Fax: +56 (61) 3321-1581
%\g/“ - ® colegiado @ creadf.org.br

L “\-w.,f'é Conveino Regianal de togeonuris NO* 9 & www.creadf.org.br
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ANEXO XXVII
ATA DA SESSAO PLENARIA

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

C lho Regional de Engenharia e Agr ia do Distrito Federal
Departamento Técnico — DTE

Diviséo de Apoio ao Colegiado — DAC

FM-DAC 099

ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N.2 545, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
realizada em 09.03.2016: O documento foi aprovado com as abstencbes dos conselheiros
regionais Eng. Agr. Kleber Souza dos Santos e do Gedgrafo Sérgio Ricardo Travassos Rosa.
IV. Comunicados: a) Presidéncia: 1. Aniversariantes. O presidente parabenizou os
conselheiros que comemoraram aniversario no més de abril:

DIA ANIVERSARIANTES

02 Ariston Ayres Rodrigues

05 Francisco Correa Rabello

08 Elmano Ferreira dos Santos

12 Célia Farias de Almeida

14 Nilson Borba Bezerra Cavalcanti Filho
15 Reinaldo Teixeira Vieira

20 Marco Anténio Macedo Diniz

23 José Lazaro Calais

2. Homenagem ao Reitor da Universidade de Brasilia (UnB), Eng. Eletr. Ivan Marques de
Toledo Camargo. O Crea-DF, na representagéo do presidente e dos conselheiros regionais,
fez uma homenagem ao magnifico da UnB em razéo das notas méaximas nos cursos de cinco
modalidades da engenharia (engenharia ambiental, engenharia civil, engenharia da
computagao, engenharia de controle e automagéo, e engenharia de produgéo), além de outros
cursos, no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade). Diante disso, o
presidente entregou ao reitor uma laurea de mérito e louvor. Posteriormente, os conselheiros
regionais parabenizaram o reitor que se sentiu lisonjeado com a homenagem. Em seu discurso,
o reitor apontou que o empreendedorismo dentro da universidade publica pode ser responsavel
pela retomada do crescimento do Pais. Na oportunidade, o presidente da Federagdo das
Associagdes de Engenheiros e Agrénomos do Distrito Federal (FAEA-DF), Eng. Eletr. Jodo
Ernesto Rios, homenageou o reitor e o titulou como presidente de honra da federagéo.
Palavras do presidente do Crea-DF, Eng. Civil Flavio Correia de Sousa, ao reitor: “o Crea-DF
tem a honra de parabenizar a Universidade de Brasilia (UnB), representada pelo magnifico
reitor, Eng. Eletr. Ivan Marques de Toledo Camargo, por obter nota maxima nos cursos de
cinco modalidades da engenharia no exame nacional de desempenho dos estudantes (Enade).
o indicador de qualidade avalia o desempenho dos estudantes a partir dos resultados obtidos
no exame. Lograram éxito com destaque os curso de engenharia ambiental, engenharia civil,
engenharia da computagdo, engenharia de controle e automagéo e engenharia de produgao.
Além dos cursos citados, outros seis cursos da UnB, referentes a outras areas de
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conhecimento, também obtiveram destaque no conceito. Diante do exposto, entregamos ao
magnifico reitor da UnB uma ldurea de mérito e louvor, por todo o trabalho e empenho
prestados em prol da engenharia nacional e do Distrito Federal, ao primar pela qualidade da
formagdo dos futuros engenheiros que contribuirdo muito em breve com a profisséo. Que
fiquem registrados nosso reconhecimento e admiragdo.”3. Oficio Circular n.* 860, do Confea.
Consulta publica sobre a regulamentagéo das modificagdes trazidas pelo novo Cédigo
de Processo Civil — Lei n.2 13.105/2015. O presidente informou a respeito do oficio e solicitou
que a copia do documento fosse enviada a todos os conselheiros regionais. V. Ordem do dia:
a) Relato de Processos: 1. Relatério de Gestdao 2015 e Prestacdo de Contas 2015. 1.1.
PROCESSO: 202.878/2016. ASSUNTO: aprova o relatério de gestdo e a prestagéo de contas
do exercicio de 2015. INTERESSADO(A): Crea-DF. CONSELHEIRO(A) RELATOR(A): Eng.
Civil Egomar Dickel. DECISAO: O Plenério do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(Crea-DF) ao apreciar a Deliberagéo n.? 01/2016 da Comisséo de Orgamento e Tomada de
Contas (COTC), referente ao processo n.2 202.878/2016, de interesso do préprio Conselho,
relatado e fundamentado pelo conselheiro regional e coordenador da comisséo, Eng. Civil
Egomar Dickel, relator no Plenario, relativo ao processo em epigrafe, que trata do relatorio de
gestdo e da prestagéo de contas referentes ao exercicio de 2015; considerando que o art. 70
da Constituigdo Federal (CF), de 1988, registra que a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragéo direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengbes e
rendncia de receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder; considerando que a Decisdo Normativa (TCU) n.®
134, de 2013, dispds acerca das unidades jurisdicionadas cujos dirigentes maximos devem
apresentar relatério de gestéo referente ao exercicio de 2014, especificando a organizagao, a
forma, os contelidos e os prazos de apresentagdo, nos termos do art. 3° da Instrucao
Normativa TCU n.2 63, de 2010; considerando que a Deciséo Plenaria PL-077/2014 do Confea
aprovou o regulamento que definiu as diretrizes e os procedimentos para o acompanhamento
da gestao, prestagdo de contas e apresentagéo de relatério de gestéo do sistema Confea/Crea
e da Mutua; considerando que a Portaria n® 44/2016 do Confea aprovou “ad referendum” do
Plenario do Confea a prorrogagdo do prazo para entrega da prestacéo de contas e relatério de
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85 gestdo do Confea, dos Creas e da Mutua, referente ao exercicio de 2015, até o dia 30 de abril
86 de 2016; considerando que a Decisdo da Diretoria DIR/DF n.® 07/216 emitida em sua reuniéo
87  extraordinaria n.2 28, de 10 de margo de 2016; aprovou o relatério de gestdo e prestagéo de
88 contas do exercicio de 2015 com o envio & Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas
89  (COTC) para deliberagdo ao Plenario do Crea-DF, Plenario do Confea e Tribunal de Contas da
90  Unido (TCU) para aprovagao; considerando que o art. n.® 141 do Regimento Interno estabelece
91 que a Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas (COTC) tem por finalidade apreciar os
92 assuntos relacionados ao orgamento e execugao orgamentéria do Crea-DF; considerando que
93 o art. n.2 142 do Regimento Interno registra as competéncias da Comisséo de Orgamento e
94 Tomada de Contas (COTC), como exemplo, apreciar e deliberar sobre a prestagéo de contas
95 anual do Crea-DF a ser encaminhada ao Confea para aprovagao (inciso Ill), e o encaminhar ao
96 Plenério para aprovagdo a proposta orgamentaria anual, a prestagéo de contas anual e outros
97  documentos pertinentes (inciso 1X); considerando que o relatério de gestéo de 2015 elaborado
98 pela Presidéncia e demais unidades administrativas do Crea-DF apresenta as contas dos
99  profissionais, empresas, conselheiros, entidades de classe, instituicbes de ensino,
100 empregados, colaboradores e a sociedade civil por meio de dados concretos do trabalho
101 realizado pelo Crea-DF no exercicio de 2015, bem como documentagdo orgamentaria
102 financeira; considerando que o relatério de gestdo estd estruturado em 13 capitulos: 1.
103  Identificagdo e Atributos da Entidade; 2. Planejamento e Resultados Alcancados; 3. Estrutura
104 de Governanga e de Autocontrole da Gestdo; 4. Programagéo e Execugéo Orgamentaria e
105  Financeira; 5. Gestdo de Pessoas, Terceirizagdo de M&o de obra e Custos Relacionados; 6.
106 Atendimento de demandas de o6rgdos de Controle; 7. Informagdes Contabeis; 8.
107  Relacionamento com a Sociedade; 9. Gestdo de Patriménio Mobiliario e Imobiliario, 10. Gestao
108 dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental; 11. Outras Informagbes sobre a
109 Gestdo; e 12. Resultados e Conclusdes e 13. Anexos; considerando que a Deliberagdo n®
110  01/2016-COTC aprovou as contas do exercicio de 2015 como regulares, além de outras
111 recomendagdes a este Regional; considerando que o inciso XXVI do art. 9° do Regimento
112 Interno menciona que séo atribuigdes do Plenario apreciar, ouvida a Comisséo de Orgamento e
113 Tomada de Conta, os balancetes mensais e a prestagdo de contas anual, a ser enviada ao
114 Confea para aprovagéo; DECIDIU, por unanimidade, aprovar a Deliberagéo n.® 01/2016 da

(1 CREA-DF
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115 Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas (COTC), referente ao processo n.?
116 202.878/2016, e considerar as contas do exercicio de 2015 do Conselho Regional de
117 Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF) como REGULARES; orientar a
118  Administragdo deste Regional para que seja realizado um acompanhamento e controle mais
119  efetivo da situagdo orgamentéria e patrimonial; e enviar o relatério de gestdo 2015 e a
120 prestagdo de contas 2015 ao Confea e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU). Presidiu a
121 sessdo o senhor presidente do Crea-DF, Eng. Civil Flavio Correia de Sousa. Votaram os
122 senhores conselheiros: ADALCINO RODRIGUES PEREIRA, ADRIANA RESENDE AVELAR
123 RABELO, ARTUR MILHOMEM NETO, CLEBERSON CARNEIRO ZAVASKI, DANILO SILI
124 BORGES, DARIO DE SOUZA CLEMENTINO, DORIENE GONGALVES DA SILVA LIMA,
125 EGOMAR DICKEL, EVERALDO ANASTACIO PEREIRA, IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR,
126 JOAO MANOEL DIAS PIMENTA, JOSE BATISTA CORREA, JOSE GUILHERME NOSSACK,
127 JOSE LAZARO CALAIS, KIM PARENTE CURRLIN PERPETUO, KLEBER SOUZA DOS
128 SANTOS, LELIA BARBOSA DE SOUSA SA, LUIZ SOARES CORREIA, MILITAO DA SILVA
120 BASTOS JUNIOR, NEWTON DE CASTRO, ORLANDO CORREA, PEDRO LUIZ DELGADO
130 ASSAD, RAMON THALES PEREIRA E SILVA, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE
131 ALENCAR, REINALDO TEIXEIRA VIEIRA, ROBSON FIGUEIREDO CUNHA, RODRIGO
132 IZAIAS DE MEDEIROS, RONALDO RODRIGUES STARLING TAVARES, SERGIO RICARDO
133 TRAVASSOS ROSA, SIDNEY CARLOS SABBAG e VITOR COUTO CAVALCANTI. 2.
134  Primeira reformulagdo orgamentaria (exercicio 2016). 2.1. PROCESSO: 215.218/2015.
135 ASSUNTO: aprova a primeira reformulagdo orgamentaria. INTERESSADO(A): Crea-DF.
136 CONSELHEIRO(A) RELATOR(A): Eng. Civil Egomar Dickel. DECISAO: O Plenario do
137 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-DF) ao apreciar a Deliberagdo n.?
138 02/2016 da Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas (COTC), referente ao processo n.?
139  215.218/2015, de interesso do préprio Conselho, relatado e fundamentado pelo conselheiro
140  regional e coordenador da comiss&o, Eng. Civil Egomar Dickel, relator no Plenério, relativo ao
141  processo em epigrafe, que trata da primeira reformulagédo orgamentéaria referente ao exercicio
142 de 2016; considerando que o orgamento do Crea-DF foi aprovado ad referendum por meio da
143 Portaria AD n.2 118/2015 a qual foi homologada na Sessao Plenaria Ordinaria n.? 539, de 21 de
144 outubro de 2015, conforme Decisdo Plenaria — PL/DF n.® 605/2015, e o orgamento foi
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145  homologado na Sessdo Plenaria n.® 1425, do Confea, de 18 a 20 de novembro de 2015,
146  conforme Decisdo Plenaria n.2 PL-2.416/2015; considerando que a Resolugdo n.® 1037, de 21
147 de dezembro de 2011, do Confea, instituiu normas para elaboragdo de propostas e
148 reformulagdes orgamentérias para o sistema Confea/Crea e Matua; considerando que o art. n.®
149 22, da Resolugdo n.® 1037, de 2011, do Confea, estabeleceu: “é expressamente vedada ao
150  Crea a transposigdo de dotagdo orgamentaria de uma categoria econémica para outra sem a
151  homologagdo pelo Plendrio do Confea da reformulagdo orgamentaria correspondente”;
152 considerando que a reformulagédo orgamentaria propde suplementagdes na receita e despesa
153 no valor de R$ 1.102.200,00 (um milhdo, cento e dois mil e duzentos reais), relativo a repasses
154  das linhas de crédito do Prodesu para a realizagéo das despesas com aquisi¢cao de mobiliario,
155  equipamentos e aquisigéo e instalagdo de divisorias; considerando que no periodo de 1¢ de
156  janeiro a 30 de margo de 2016 foram realizadas diversas transposi¢gbes orgamentarias que
157  nada mais sdo do que remanejamentos de saldos orgamentarios de uma dotagéao para outra —
158 dentro da mesma categoria econémica — visando a realizagdo de despesas que naquele
159 momento ndo havia saldo orgamentério suficiente, porém havia a necessidade premente de
160  realizagdo da despesa; considerando que o demonstrativo de Receita abaixo em nivel de
161  “elemento”, sem alteragédo, bem como seus percentuais em relagdo ao total orgado, visualiza a
162  situagao;

SITUAGAO SITUAGAO
RECEITA ATUAL % PREVISTA %
Taxa pelo Exercicio do Poder de 4.355.594,00 | 25,47 " 4.355.594,00 | 23,
Policia
Receitas de Contribuigao 10.650.459,25 | 62,28 10.650.459,25 58,51
Receita Patrimonial - - - -
Receita de Servigos 694.529,65 4,06 694.529,65 3,82
Receitas Financeiras 235.000,00 1,37 235.000,00 1,29
Transferéncias Correntes - - 6,05
1.102.200,00
Qutras Receitas Correntes 1.166.150,10 6,82 1.166.150,10 6,40
Operagdes de Crédito - - - -
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Alienagao de Bens - - - -
Amortizagdo de Empréstimo - - - -
Transferéncia de Capital - - - -
Outras Transferéncias de Capital - - - -
Saldo de Exercicios - -

Total 17.101.733,00 | 100,0
0
163  considerando que o quadro demonstrativo sintético da Despesa abaixo, bem como seus

18.203.933,00 | 100,00

164  percentuais em relagéo aos novos valores presentes, visualiza a situagéo;

SITUAGAO SITUAGAO
DESPESAS ANTERIOR % ATUAL %
 Despesas Correntes 17.030.733,00 | 99,58 17.628.233,00 | 96,84
Pessoal/Encargos 10.201.800,00 | 59,65 10.201.800,00 56,04
Juros e Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Correntes 6.120.100,00 | 35,79 6.970.600,00 38,29
Tributérias e Contributivas 5.000,00 | 0,03 5.000,00 0,04
Demais Despesas Correntes 312.833,00 | 1,83 59.833,00 0,33
Servigos Bancarios 230.000,00 | 1,34 230.000,00 1,26
Transferéncias Correntes 161.000,00 | 0,94 161.000,00 0,88
Reservas - - - -
Despesas de Capital 71.000,00 | 0,42 _575.700,00 3,16
Investimentos 71.000,00 | 0,42 575.700,00 3,16
Inversdes Financeiras - - -
Total 17.101.733,00 | 100,00 18.203.933,00 | 100,00

165 considerando que a documentagdo esta de acordo ao art. 32 da Resolugéo n.® 1037, de 2011,
166 do Confea; considerando que o art. n.2 141 e n.* 142 do Regimento Interno estabelecem as
167 competéncias da Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas (COTC) que tem por finalidade
168 apreciar os assuntos relacionados ao orgamento e execugéo orgamentaria do Crea-DF;
169 considerando que o relatério da primeira reformulagdo orgamentaria apresentado pelo
170  Departamento de Administragdo e Finangas (DAF) e elaborado pelo chefe da Divisao de
171 Contabilidade e Orgamento (DCO), Paulo Lopes Batista, contempla todos os remanejamentos
172 para apreciagdo; considerando que a Deliberagdo n® 02/2016-COTC aprovou a primeira
173 reformulagdo orgamentaria; considerando que o inciso XXV do art. 9 do Regimento Interno
174 menciona que sdo atribuicbes do Plenario apreciar e decidir proposta de revisdo do
175  Orgamento-Programa, abertura de créditos suplementares e transferéncia de recursos;
176  DECIDIU, por unanimidade, aprovar a Deliberagéo n.* 02/2016 da Comiss&o de Orgamento e
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177 Tomada de Contas (COTC), processo n.® 215.218/2015, referente & primeira reformulagéo
178  orgamentaria para o exercicio de 2016 do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
179  Distrito Federal (Crea-DF) com envio ao Confea para aprovagéo. Presidiu a sess@o o senhor
180  presidente do Crea-DF, Eng. Civil Flavio Correia de Sousa. Votaram os senhores conselheiros:
181  ADALCINO RODRIGUES PEREIRA, ADRIANA RESENDE AVELAR RABELO, ARTUR
182 MILHOMEM NETO, CLEBERSON CARNEIRO ZAVASKI, DANILO SILI BORGES, DARIO DE
183 SOUZA CLEMENTINO, DORIENE GONGALVES DA SILVA LIMA, EGOMAR DICKEL,
184 EVERALDO ANASTACIO PEREIRA, IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR, JOAO MANOEL
185 DIAS PIMENTA, JOSE BATISTA CORREA, JOSE GUILHERME NOSSACK, JOSE LAZARO
186 CALAIS, KIM PARENTE CURRLIN PERPETUO, KLEBER SOUZA DOS SANTOS, LELIA
187 BARBOSA DE SOUSA SA, LUIZ SOARES CORREIA, MILITAO DA SILVA BASTOS JUNIOR,
188 NEWTON DE CASTRO, ORLANDO CORREA, PEDRO LUIZ DELGADO ASSAD, RAMON
189 THALES PEREIRA E SILVA, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE ALENCAR, REINALDO
190 TEIXEIRA VIEIRA, ROBSON FIGUEIREDO CUNHA, RODRIGO IZAIAS DE MEDEIROS,
191 RONALDO RODRIGUES STARLING TAVARES, SERGIO RICARDO TRAVASSOS ROSA,
192 SIDNEY CARLOS SABBAG e VITOR COUTO CAVALCANTI. 3. Anotacdo de
193  Excepcionalidade | Tripla Responsabilidade Técnica. 3.1. PROCESSO: 215.895/2015.
194 ASSUNTO: aprova anotagdo de profissional em carater de excepcionalidade / tripla
195 responsabilidade técnica do Eng. Civil Sérgio Alencar Buslik pela empresa Confianga
196  Administracdes e Servigos Ltda. INTERESSADO(A): Lajes Premix Industria e Comércio Ltda.
197 CONSELHEIRO(A) RELATOR(A): Eng.? Eletr. Adriana Resende Avelar Rabelo. DECISAO: O
198  Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-DF) ao apreciar o processo
199  n.2 215.895/2015, de interesse da empresa Lajes Premix Industria e Comércio Ltda., relatado e
200 fundamentado pela conselheira regional Eng.? Eletr. Adriana Resende Avelar Rabelo, relatora
201  no Plenéario, relativo ao processo em epigrafe, que trata de anotagéo de profissional em carater
202 de excepcionalidade / tripla responsabilidade técnica; considerando que a interessada
203 apresentou pedido de anotagdo de responsabilidade técnica (excepcionalidade) o qual foi
204 objeto de analise pelo Departamento Técnico que emitiu Parecer n.® 2872/2015-DTE/DAT,
205 conforme a legislagdo que rege o sistema Confea/Crea; considerando que o engenheiro €
206 responsavel técnico como profissional auténomo da empresa SDW Construgdes e Reformas
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207 Ltda., carga horaria semanal de 10 horas, enderego Mercado 02 Box 08 Térro, Setor Leste
208 Comercial, Gama-DF; considerando que o engenheiro é responsavel técnico como profissional
209 autébnomo da empresa H&M Construtora Ltda. ME, carga horaria semanal de 10 horas,
210 enderego SHIS CL Ql 11 Bloco F Sala 109, Lago Sul, Brasilia-DF; considerando que o
211 engenheiro pretende ser responsavel técnico como profissional auténomo da empresa Lajes
212 Premix Industria e Comércio Ltda., carga horaria semanal de 10 horas, caracterizando a
213 terceira, endereco CL 213 Lote F, Santa Maria-DF; considerando que as empresas assinaram o
214 requerimento de excepcionalidade concordando que o Eng. Civil Sérgio Alencar Buslik seja
215 responsavel técnico e atue nas trés firmas, em que o profissional se compromete a atendé-las
216 conforme as condigdes contratuais e de acordo com o transcrito no Cédigo de Etica do Sistema
217 Confea/Crea; considerando que o salario do engenheiro esta de acordo com a convengéao
218 estabelecida pelo Sindicato dos Engenheiros no Distrito Federal (Senge-DF) e devidamente
219 registrada tal convencéo no Crea-DF; considerando que tanto a cAmara especializada quanto o
220 Plenario observaram a compatibilizacdo de tempo/carga horaria semanal do profissional nas
221 trés empresas e a localizagdo/endereco das firmas; considerando que o art. 18 paragrafo unico
222 da Resolugdo 336, de 1989, do Confea, estabelece: em casos excepcionais, desde que haja
223 compatibilizagéo de tempo e area de atuagéo, podera ser permitido ao profissional, a critério do
224 Plenario do Conselho Regional, ser o responsavel técnico por até 03 (trés) pessoas juridicas,
225 além da sua firma individual; considerando que a Camara Especializada de Engenharia Civil,
226 de Minas, Geologia e Agrimensura (CEECMGA), por meio da Decisdo n.? 148/2016, expedida
227 em sua sessdo 6312, realizada em 8.3.2016, aprovou o pleito; considerando que devidamente
228 instruido os autos a conselheira regional Eng. Eletr. Adriana Resende Avelar Rabelo
229 apresentou relatério e voto fundamentado ao Plenario do Crea-DF a favor da anotagao de
230 responsabilidade técnica em carater de excepcionalidade / tripla RT; considerando que
231 compete privativamente ao Plenario decidir sobre os assuntos de anotacdo de
232 excepcionalidade, conforme art. 18 da Resolugéo n.? 336, de 1989, do Confea; DECIDIU, por
233 23 (vinte e trés) votos favoraveis e 08 (oito) votos contrarios, aprovar o relatério e voto
234 fundamentado apresentado pela conselheira relatora para conceder a anotagdo de
235 responsabilidade técnica em carater de excepcionalidade ao Eng. Civil Sérgio Alencar Buslik
236 pela empresa Lajes Premix Industria e Comércio Ltda., para que o engenheiro exerga suas
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237 atividades na firma somente de acordo com suas atribuigdes profissionais, ou seja, somente na
238  éarea de engenharia civil. Presidiu a sessdo o senhor presidente do Crea-DF, Eng. Civil Flavio
239 Correia de Sousa. Votaram favoravelmente os senhores conselheiros: ADALCINO
240 RODRIGUES PEREIRA, ADRIANA RESENDE AVELAR RABELO, ARTUR MILHOMEM NETO,
241 CLEBERSON CARNEIRO ZAVASKI, DARIO DE SOUZA CLEMENTINO, DORIENE
242 GONGALVES DA SILVA LIMA, EGOMAR DICKEL, EVERALDO ANASTACIO PEREIRA,
243 IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR, JOSE BATISTA CORREA, KIM PARENTE CURRLIN
244 PERPETUO, KLEBER SOUZA DOS SANTOS, LELIA BARBOSA DE SOUSA SA, LUIZ
245 SOARES CORREIA, MILITAO DA SILVA BASTOS JUNIOR, NEWTON DE CASTRO, PEDRO
246 LUIZ DELGADO ASSAD, RAMON THALES PEREIRA E SILVA, RAYMUNDO CESAR
247 BANDEIRA DE ALENCAR, REINALDO TEIXEIRA VIEIRA, ROBSON FIGUEIREDO CUNHA,
248  RODRIGO IZAIAS DE MEDEIROS e RONALDO RODRIGUES STARLING TAVARES. Votaram
249  contrariamente os senhores conselheiros: DANILO SILI BORGES, JOAO MANOEL DIAS
250 PIMENTA, JOSE GUILHERME NOSSACK, JOSE LAZARO CALAIS, ORLANDO CORREA,
251 SERGIO RICARDO TRAVASSOS ROSA, SIDNEY CARLOS SABBAG e VITOR COUTO
252 CAVALCANTI. 3.2. PROCESSO: 203.375/2016. ASSUNTO: aprova anotagéo de profissional
253 em carater de excepcionalidade / tripla responsabilidade técnica do Eng. Mec. Denis Martins
254  Vieira pela empresa Engeclima, Tecnologia, Comércio e Servigos Eireli. INTERESSADO(A):
255  Engeclima, Tecnologia, Comércio e Servigos Eireli. CONSELHEIRO(A) RELATOR(A): Eng.
256  Civil Pedro Luiz Delgado Assad. DECISAO: O Plenario do Conselho Regional de Engenharia e
257  Agronomia (Crea-DF) ao apreciar o processo n.? 203.375/2016, de interesse da empresa
258  Engeclima Tecnologia, Comércio e Servigos Eireli, relatado e fundamentado pelo conselheiro
259  regional Eng. Civil Pedro Luiz Delgado Assad, relator no Plenario, relativo ao processo em
260 epigrafe, que trata de anotagdo de profissional em carater de excepcionalidade / tripla
261 responsabilidade técnica; considerando que a interessada apresentou pedido de anotagéo de
262  responsabilidade técnica (excepcionalidade) o qual foi objeto de analise pelo Departamento
263  Técnico que emitiu Parecer n.® 1014/2016-DTE/DAT, conforme a legislagéo que rege o sistema
264 Confea/Crea; considerando que o engenheiro € responsavel técnico como profissional
265 auténomo da empresa Engeprom Engenharia Ltda., carga horaria semanal de 20 horas,
266 enderego SIA Sul Trecho 03 Lote 990 CL Salas 103 e 104, Edificio Itat, Guara-DF;
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267  considerando que o engenheiro € responsavel técnico como profissional autbnomo da empresa
268  Construtora e Incorporadora Concretiza Ltda., carga horaria semanal de 20 horas, endereco
269  ADE Sul Conjunto 09 Lote 08/09, Setor Sul, Samambaia-DF; considerando que o engenheiro
270  pretende ser responsavel técnico como soécio da empresa Engeclima Tecnologia, Comércio e
271  Servigos Eireli, carga horaria semanal de 12 horas, caracterizando a terceira, enderegco ADE
272 Conjunto 24 Lote 14, Aguas Claras-DF; considerando que as empresas assinaram o
273 requerimento de excepcionalidade concordando que o Eng. Mec. Denis Martins Vieira seja
274  responsavel técnico e atue nas trés firmas, em que o profissional se compromete a atendé-las
275  conforme as condigdes contratuais e de acordo com o transcrito no Codigo de Etica do Sistema
276  Confea/Crea; considerando que o salario do engenheiro esta de acordo com o estabelecido na
277  Lein.? 4.950-A, de 1966, a qual dispde sobre a remuneragéo dos profissionais do sistema, uma
278 vez que ele é sobcio; considerando que tanto a camara especializada quanto o Plenario
279  observaram a compatibilizagdo de tempo/carga horaria semanal do profissional nas trés
280 empresas e a localizagédo/enderego das firmas; considerando que o art. 18 paragrafo Gnico da
281 Resolugdo 336, de 1989, do Confea, estabelece: em casos excepcionais, desde que haja
282  compatibilizagédo de tempo e area de atuagéo, podera ser permitido ao profissional, a critério do
283  Plenario do Conselho Regional, ser o responsavel técnico por até 03 (trés) pessoas juridicas,
284 além da sua firma individual; considerando que a Céamara Especializada de Engenharia
285  Industrial e Segurancga do Trabalho (CEEIST), por meio da Deciséo n.? 060/2016, expedida em
286 sua sessdo 564% realizada em 4.4.2016, aprovou o pleito; considerando que devidamente
287 instruido os autos o conselheiro regional Eng. Civil Pedro Luiz Delgado Assad apresentou
288  relatério e voto fundamentado ao Plenario do Crea-DF a favor da anotagéo de responsabilidade
289  técnica em carater de excepcionalidade / tripla RT; considerando que compete privativamente
200 ao Plenario decidir sobre os assuntos de anotagéo de excepcionalidade, conforme art. 18 da
291 Resolugdo n.2 336, de 1989, do Confea; DECIDIU, por 23 (vinte e trés) votos favoraveis e 08
292 (oito) votos contrarios, aprovar o relatério e voto fundamentado apresentado pelo conselheiro
293 relator para conceder a anotagéo de responsabilidade técnica em carater de excepcionalidade
294 ao Eng. Mec. Denis Martins Vieira pela empresa Engeclima Tecnologia, Comércio e Servigos
295  Eireli, para que o engenheiro exerga suas atividades na firma somente de acordo com suas
296  atribuigdes profissionais, ou seja, somente na area de engenharia mecanica. Presidiu a sessédo
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o senhor presidente do Crea-DF, Eng. Civil Flavio Correia de Sousa. Votaram favoravelmente
os senhores conselheiros: ADALCINO RODRIGUES PEREIRA, ADRIANA RESENDE AVELAR
RABELO, ARTUR MILHOMEM NETO, CLEBERSON CARNEIRO ZAVASKI, DARIO DE
SOUZA CLEMENTINO, DORIENE GONGCALVES DA SILVA LIMA, EGOMAR DICKEL,
EVERALDO ANASTACIO PEREIRA, IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR, JOSE BATISTA
CORREA, KIM PARENTE CURRLIN PERPETUO, KLEBER SOUZA DOS SANTOS, LELIA
BARBOSA DE SOUSA SA, LUIZ SOARES CORREIA, MILITAO DA SILVA BASTOS JUNIOR,
NEWTON DE CASTRO, PEDRO LUIZ DELGADO ASSAD, RAMON THALES PEREIRA E
SILVA, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE ALENCAR, REINALDO TEIXEIRA VIEIRA,
ROBSON FIGUEIREDO CUNHA, RODRIGO I[ZAIAS DE MEDEIROS e RONALDO
RODRIGUES STARLING TAVARES. Votaram contrariamente os senhores conselheiros:
DANILO SILI BORGES, JOAO MANOEL DIAS PIMENTA, JOSE GUILHERME NOSSACK,
JOSE LAZARO CALAIS, ORLANDO CORREA, SERGIO RICARDO TRAVASSOS ROSA,
SIDNEY CARLOS SABBAG e VITOR COUTO CAVALCANTI. 4. Interrupgao de Registro. 4.1.
PROCESSO: 215.224/2014. ASSUNTO: indefere interrupgéo de registro. INTERESSADO(A):
Leonam de Matos Pereira Moreira. CONSELHEIRO(A) RELATOR(A): Eng. Agr. Kleber Souza
dos Santos. DECISAO: O Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-
DF) ao apreciar o processo n.? 215.224/2014, de interesse do Eng. de Controle e Automacéao
Leonam de Matos Pereira Moreira, relatado e fundamentado pelo conselheiro regional Eng.
Agr. Kleber Souza dos Santos, relator no Plenario, relativo ao processo em epigrafe, que trata
de interrupgao de registro; considerando que o requerente € funcionario da empresa AMBEV
S/A com contrato de trabalho sob regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e
exerce a fungéo de Supervisor Pleno Fabril; considerando que o pedido foi objeto de analise do
Departamento Técnico (DTE) o qual emitiu os Pareceres n.? 1052/2015/DTE-DAT e n.?
340/2016-DTE/DAT em cumprimento a legislagdo que rege o sistema Confea/Crea;
considerando que o interessado cumpriu as exigéncias da Resolugao n® 1007, de 2003, do
Confea, referente aos procedimentos administrativos para a interrupgéo de registro, ou seja,
apresentou a documentagao exigida pela resolugédo cabendo a anélise dos autos ao colegiado
correspondente; considerando que a Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEE),
por meio da Decisdo n.? 794/2015, expedida na sessédo n.® 772, de 19.10.15, indeferiu o pleito;
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327 considerando que o interessado inconformado com a decisdo da camara especializada
328 impetrou recurso ao Plenario dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a partir da notificagao
329 recebida da decisdo proferida pelo colegiado; considearndo que o Crea & uma autarquia
330 federal, instituida pela Lei n® 5194, de 1966, com objetivo principal de fiscalizar o exercicio
331  profissional dos engenheiros, engenheiros agrénomos, gedgrafos, meteorologistas, tecnélogos
332 e técnicos de nivel médio; considerando que a interrupgédo de registro é facultada ao
333 profissional que ndo pretende exercer a sua profissao; considerando que devidamente
334 instruido os autos o conselheiro regional Eng. Agr. Kleber Souza dos Santos, apos analisar o
335 recurso e as atribuigdes da fungdo de Supervisor Pleno Fabril da empresa AMBEV S/A em
336 conjunto as atribuigdes do engenheiro de controle e automagéao (Resolugéo n.? 218, de 1973,
337 art. 12, do Confea, | Resolugdo n.2 427, de 1999, art. 1%, do Confea), expediu relatorio de forma
338 objetiva e fundamentada ao Plenario e ratificou a decisdo da Camara Especializada de
339 Engenharia Elétrica (CEEE) e assim ndo concedeu a interrupgéo de registro; considerando que
340 s&o atribuigbes do Plenario apreciar e julgar recurso interposto a deciséo da camara
341 especializada, constituindo a segunda instancia no ambito de sua jurisdigéo, conforme artigo
342 69 do Regimento Interno; DECIDIU, por unanimidade, aprovar o relatorio e voto fundamentado
343  apresentado pelo conselheiro relator para indeferir o pleito e nao conceder a interrupgao de
344  registro ao Eng. de Controle e Automagao Leonam de Matos Pereira Moreira, uma vez que as
345 atividades desempenhadas pelo profissional s&o correlatas ao sistema Confea/Crea. Presidiu a
346 sessdo o senhor presidente do Crea-DF, Eng. Civil Flavio Correia de Sousa. Votaram os
347  senhores conselheiros: ADALCINO RODRIGUES PEREIRA, ADRIANA RESENDE AVELAR
348 RABELO, ARTUR MILHOMEM NETO, CLEBERSON CARNEIRO ZAVASKI, DANILO SILI
349 BORGES, DARIO DE SOUZA CLEMENTINO, DORIENE GONGALVES DA SILVA LIMA,
350 EGOMAR DICKEL, EVERALDO ANASTACIO PEREIRA, IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR,
351 JOAO MANOEL DIAS PIMENTA, JOSE BATISTA CORREA, JOSE GUILHERME NOSSACK,
352 JOSE LAZARO CALAIS, KIM PARENTE CURRLIN PERPETUO, KLEBER SOUZA DOS
353 SANTOS, LELIA BARBOSA DE SOUSA SA, LUIZ SOARES CORREIA, MILITAO DA SILVA
354 BASTOS JUNIOR, NEWTON DE CASTRO, ORLANDO CORREA, PEDRO LUIZ DELGADO
355 ASSAD, RAMON THALES PEREIRA E SILVA, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE
356 ALENCAR, REINALDO TEIXEIRA VIEIRA, ROBSON FIGUEIREDO CUNHA, RODRIGO
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357  IZAIAS DE MEDEIROS, RONALDO RODRIGUES STARLING TAVARES, SERGIO RICARDO
358 TRAVASSOS ROSA, SIDNEY CARLOS SABBAG e VITOR COUTO CAVALCANTI. 4.2.
359 PROCESSO: 200.391/2015. ASSUNTO: indefere interrupgao de registro. INTERESSADO(A):
360 Samuel Oliveira do Santos. CONSELHEIRO(A) RELATOR(A): Eng. Agr. Kleber Souza dos
361  Santos. DECISAO: O Plenério do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-DF)
362 ao apreciar o processo n.? 200.391/2015, de interesse do Técnico em Telecomunicagoes
363 Samuel Oliveira dos Santos, relatado e fundamentado pelo conselheiro regional Eng. Agr.
364 Kleber Souza dos Santos, relator no Plenario, relativo ao processo em epigrafe, que trata de
365 interrupgao de registro; considerando que o requerente é servidor publico e ocupa o cargo de
366 Técnico de Tecnologia da Informagdo no Centro de Informatica (CPD) da Fundagao
367  Universidade de Brasilia; considerando que o pedido foi objeto de analise do Departamento
368  Técnico (DTE) o qual emitiu o Parecer n.® 249/2015-DTE/DAT em cumprimento & legislacao
369 que rege o sistema Confea/Crea; considerando que o interessado cumpriu as exigéncias da
370  Resolugdo n® 1007, de 2003, do Confea, referente aos procedimentos administrativos para a
371  interrupgao de registro, ou seja, apresentou a documentagao exigida pela resolugéo cabendo a
372 analise dos autos ao colegiado correspondente; considerando que a Camara Especializada de
373 Engenharia Elétrica (CEEE), por meio da Decisao n.? 690/2015, expedida na sess&o n.* 768,
374  de 20.07.15, indeferiu o pleito; considerando que o interessado inconformado com a deciséo da
375 camara especializada impetrou recurso ao Plenario dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a
376  partir da notificagdo recebida da decisdo proferida pelo colegiado; considearndo que o Crea &
377  uma autarquia federal, instituida pela Lei n® 5194, de 1966, com objetivo principal de fiscalizar o
378  exercicio profissional dos engenheiros, engenheiros agronomos, gedgrafos, meteorologistas,
379  tecnblogos e técnicos de nivel médio; considerando que a interrupgéo de registro é facultada
380 ao profissional que nao pretende exercer a sua profissédo; considerando que devidamente
381 instruido os autos o conselheiro regional Eng. Agr. Kleber Souza dos Santos, ap6s analisar o
382 recurso e as atribuigdes do cargo de Técnico de Tecnologia da Informagéo, do Centro de
383 Informatica (CPD), da Fundagdo Universidade de Brasilia, em conjunto as atribuigbes do
384  técnico em telecomunicagdes (Resolugdo n.? 278, de 1983, art. 4°, do Confea, no ambito da
385 telecomunicagdes), expediu relatério de forma objetiva e fundamentada ao Plenério e ratificou
386 a decisdo da Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEE) e assim nédo concedeu a

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brasilia-DF - CEP 70380-010

7 u. Tel: +55 (61) 3961-2844 Fax: +565 (61) 3321-1581
X )3l . D). colegiado@creadt.org.br
L\\M,,» | Regional de Engeanaris ~O; www.creadf.org.br
60 Distrito Federst

Conseino.
€ Agronomia
Péagina 14 de 24
FCS: !A X | MHR: (VN

271




ANEXO XXVII
ATA DA SESSAO PLENARIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

Departamento Técnico — DTE FM-DAC 099

Divisao de Apoio ao Colegiado — DAC

ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N.2 545, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
387 interrupgéo de registro; considerando que séo atribuigdes do Plenério apreciar e julgar recurso
388 interposto a decisdo da camara especializada, constituindo a segunda instancia no ambito de
389  sua jurisdigdo, conforme artigo 62, do Regimento Interno; DECIDIU, por unanimidade, aprovar o
390 relatério e voto fundamentado apresentado pelo conselheiro relator para indeferir o pleito e néo
391 conceder a interrupgdo de registro ao Técnico em Telecomunicagdes Samuel Oliveira dos
392  Santos, uma vez que as atividades desempenhadas pelo profissional s&o correlatas ao sistema
3903 Confea/Crea. Presidiu a sessdo o senhor presidente do Crea-DF, Eng. Civil Flavio Correia de
304 Sousa. Votaram os senhores conselheiros: ADALCINO RODRIGUES PEREIRA, ADRIANA
395 RESENDE AVELAR RABELO, ARTUR MILHOMEM NETO, CLEBERSON CARNEIRO
396 ZAVASKI, DANILO SILI BORGES, DARIO DE SOUZA CLEMENTINO, DORIENE
397 GONGALVES DA SILVA LIMA, EGOMAR DICKEL, EVERALDO ANASTACIO PEREIRA,
398 IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR, JOAO MANOEL DIAS PIMENTA, JOSE BATISTA
399 CORREA, JOSE GUILHERME NOSSACK, JOSE LAZARO CALAIS, KIM PARENTE CURRLIN
400 PERPETUO, KLEBER SOUZA DOS SANTOS, LELIA BARBOSA DE SOUSA SA, LUIZ
401 SOARES CORREIA, MILITAO DA SILVA BASTOS JUNIOR, NEWTON DE CASTRO,
402  ORLANDO CORREA, PEDRO LUIZ DELGADO ASSAD, RAMON THALES PEREIRA E SILVA,
403 RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE ALENCAR, REINALDO TEIXEIRA VIEIRA, ROBSON
404 FIGUEIREDO CUNHA, RODRIGO IZAIAS DE MEDEIROS, RONALDO RODRIGUES
405 STARLING TAVARES, SERGIO RICARDO TRAVASSOS ROSA, SIDNEY CARLOS SABBAG
406 e VITOR COUTO CAVALCANTI. 4.3. PROCESSO: 201.762/2015. ASSUNTO: indefere
407  interrupgdo de registro. INTERESSADO(A): Gustavo Fontana Suzukawa. CONSELHEIRO(A)
408 RELATOR(A): Eng. Agr. Kleber Souza dos Santos. DECISAO: O Plenario do Conselho
409  Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-DF) ao apreciar o processo n.® 201.762/2015, de
410 interesse do Eng. de Computagdo Gustavo Fontana Suzukawa, relatado e fundamentado pelo
411  conselheiro regional Eng. Agr. Kleber Souza dos Santos, relator no Plenario, relativo ao
412 processo em epigrafe, que trata de interrupgdo de registro; considerando que o requerente e
413  empregado do Servigo Federal de Processamento de Dados (Serpro) e ocupa o cargo de
414  Analista com especializagdo em Suporte Técnico; considerando que o pedido foi objeto de
415  anélise do Departamento Técnico (DTE) o qual emitiu os Pareceres n.* 316/2015-DTE/DAT e
416 n.2 14/2016-DTE/DAT em cumprimento & legislagdo que rege o sistema Confea/Crea;
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417 considerando que o interessado cumpriu as exigéncias da Resolugdo n® 1007, de 2003, do
418 Confea, referente aos procedimentos administrativos para a interrupgéo de registro, ou seja,
419  apresentou a documentagéo exigida pela resolugéo cabendo a andlise dos autos ao colegiado
420  correspondente; considerando que a Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEE),
421 por meio da Decisdo n.2 797/2015, expedida na sesséo n.? 772, de 19.10.15, indeferiu o pleito;
422 considerando que o interessado inconformado com a decisdo da camara especializada
423 impetrou recurso ao Plenario dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a partir da notificagéo
424 recebida da decisdo proferida pelo colegiado; considearndo que o Crea & uma autarquia
425 federal, instituida pela Lei n® 5194, de 1966, com objetivo principal de fiscalizar o exercicio
426  profissional dos engenheiros, engenheiros agrénomos, geégrafos, meteorologistas, tecnélogos
427 e técnicos de nivel médio; considerando que a interrupcdo de registro é facultada ao
428  profissional que nao pretende exercer a sua profissdo; considerando que devidamente
429 instruido os autos o conselheiro regional Eng. Agr. Kleber Souza dos Santos, ap6s analisar o
430 recurso e as atribuigbes do cargo de Analista com especializagdo em Suporte Técnico, no
431  Serpro, em conjunto as atribuigdes do Engenheiro de Computacéo (Resolugéo n.* 380, de
432 1993, art. 1%, do Confea), expediu relatério de forma objetiva e fundamentada ao Plenario e
433 ratificou a decisdo da Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEE) e assim n&o
434 concedeu a interrupgao de registro; considerando que séo atribuigdes do Plenario apreciar e
435  julgar recurso interposto & decisdo da camara especializada, constituindo a segunda instancia
436 no ambito de sua jurisdigdo, conforme artigo 6°, do Regimento Interno; DECIDIU, por
437 unanimidade, aprovar o relatério e voto fundamentado apresentado pelo conselheiro relator
438  para indeferir o pleito e ndo conceder a interrupgao de registro ao Eng. de Computagéo
439  Gustavo Fontana Suzukawa, uma vez que as atividades desempenhadas pelo profissional séo
440  correlatas ao sistema Confea/Crea. Presidiu a sessdo o senhor presidente do Crea-DF, Eng.
441  Civil Flavio Correia de Sousa. Votaram os senhores conselheiros: ADALCINO RODRIGUES
442 PEREIRA, ADRIANA RESENDE AVELAR RABELO, ARTUR MILHOMEM NETO,
443 CLEBERSON CARNEIRO ZAVASKI, DANILO SILI BORGES, DARIO DE SOUZA
444 CLEMENTINO, DORIENE GONCALVES DA SILVA LIMA, EGOMAR DICKEL, EVERALDO
445 ANASTACIO PEREIRA, IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR, JOAO MANOEL DIAS
446 PIMENTA, JOSE BATISTA CORREA, JOSE GUILHERME NOSSACK, JOSE LAZARO
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447 CALAIS, KIM PARENTE CURRLIN PERPETUO, KLEBER SOUZA DOS SANTOS, LELIA
448 BARBOSA DE SOUSA SA, LUIZ SOARES CORREIA, MILITAO DA SILVA BASTOS JUNIOR,
449 NEWTON DE CASTRO, ORLANDO CORREA, PEDRO LUIZ DELGADO ASSAD, RAMON
450 THALES PEREIRA E SILVA, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE ALENCAR, REINALDO
451 TEIXEIRA VIEIRA, ROBSON FIGUEIREDO CUNHA, RODRIGO IZAIAS DE MEDEIROS,
452 RONALDO RODRIGUES STARLING TAVARES, SERGIO RICARDO TRAVASSOS ROSA,
453  SIDNEY CARLOS SABBAG e VITOR COUTO CAVALCANTI. 4.4. PROCESSO: 206.084/2015.
454 ASSUNTO: indefere interrupcdo de registro. INTERESSADO(A): Gleidson Diniz Ferreira.
455 CONSELHEIRO(A) RELATOR(A): Eng. Agr. Kleber Souza dos Santos. DECISAO: O Plenario
456 do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-DF) ao apreciar o processo n.?
457  206.084/2015, de interesse do Geoblogo Gleidson Diniz Ferreira, relatado e fundamentado pelo
458 conselheiro regional Eng. Agr. Kleber Souza dos Santos, relator no Plenério, relativo ao
459  processo em epigrafe, que trata de interrupgéo de registro; considerando que o requerente &
460 empregado da Petrobras — Petréleo Brasileiro S/A e ocupa o cargo de Geofisico Junior;
461  considerando que o pedido foi objeto de analise do Departamento Técnico (DTE) o qual emitiu
462 os Pareceres n.? 1401/2015-DTE/DAT e n.® 135/2016-DTE/DAT em cumprimento a legislagéo
463 que rege o sistema Confea/Crea; considerando que o interessado cumpriu as exigéncias da
464  Resolugdo n® 1007, de 2003, do Confea, referente aos procedimentos administrativos para a
465 interrupgéo de registro, ou seja, apresentou a documentagao exigida pela resolugéo cabendo a
466 analise dos autos ao colegiado correspondente; considerando que a Camara Especializada de
467  Engenharia Civil, de Minas, Geologia e Agrimensura (CEECMGA), por meio da Decis&o n.*
468  1566/2015, expedida na sessdo n.® 626, de 24.11.15, indeferiu o pleito; considerando que o
469 interessado inconformado com a decisdo da camara especializada impetrou recurso ao
470  Plenario dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a partir da notificagdo recebida da decisédo
471  proferida pelo colegiado; considearndo que o Crea é uma autarquia federal, instituida pela Lei
472 n® 5194, de 1966, com objetivo principal de fiscalizar o exercicio profissional dos engenheiros,
473  engenheiros agrénomos, geodgrafos, meteorologistas, tecnélogos e técnicos de nivel médio;
474  considerando que a interrupgdo de registro é facultada ao profissional que n&o pretende
475 exercer a sua profissdo; considerando que devidamente instruido os autos o conselheiro
476  regional Eng. Agr. Kleber Souza dos Santos, apés analisar o recurso e as atribuigbes do cargo
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de Geofisico Janior, da Petrobras, em conjunto as atribuigdes do Geélogo (Lei n.* 4076, de
1962, art. 62), expediu relatério de forma objetiva e fundamentada ao Plenario e ratificou a
decisdo da Camara Especializada de Engenharia Civil, de Minas, Geologia e Agrimensura
(CEECMGA) e assim ndo concedeu a interrupgdo de registro; considerando que s&o
atribuigdes do Plenério apreciar e julgar recurso interposto a decis&o da camara especializada,
constituindo a segunda instancia no &mbito de sua jurisdigéo, conforme artigo 69, do Regimento
Interno; DECIDIU, por unanimidade, aprovar o relatério e voto fundamentado apresentado pelo
conselheiro relator para indeferir o pleito e ndo conceder a interrupgao de registro ao Geologo
Gleidson Diniz Ferreira, uma vez que as atividades desempenhadas pelo profissional sédo
correlatas ao sistema Confea/Crea. Presidiu a sessdo o senhor presidente do Crea-DF, Eng.
Civil Flavio Correia de Sousa. Votaram os senhores conselheiros: ADALCINO RODRIGUES
PEREIRA, ADRIANA RESENDE AVELAR RABELO, ARTUR MILHOMEM NETO,
CLEBERSON CARNEIRO ZAVASKI, DANILO SILI BORGES, DARIO DE SOUZA
CLEMENTINO, DORIENE GONCALVES DA SILVA LIMA, EGOMAR DICKEL, EVERALDO
ANASTACIO PEREIRA, IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR, JOAO MANOEL DIAS
PIMENTA, JOSE BATISTA CORREA, JOSE GUILHERME NOSSACK, JOSE LAZARO
CALAIS, KIM PARENTE CURRLIN PERPETUO, KLEBER SOUZA DOS SANTOS, LELIA
BARBOSA DE SOUSA SA, LUIZ SOARES CORREIA, MILITAO DA SILVA BASTOS JUNIOR,
NEWTON DE CASTRO, ORLANDO CORREA, PEDRO LUIZ DELGADO ASSAD, RAMON
THALES PEREIRA E SILVA, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE ALENCAR, REINALDO
TEIXEIRA VIEIRA, ROBSON FIGUEIREDO CUNHA, RODRIGO IZAIAS DE MEDEIROS,
RONALDO RODRIGUES STARLING TAVARES, SERGIO RICARDO TRAVASSOS ROSA,
SIDNEY CARLOS SABBAG e VITOR COUTO CAVALCANTI. 4.5. PROCESSO: 200.789/2014.
ASSUNTO: defere interrupgéo de registro. INTERESSADO(A): Alessandra Alvin Gomes de
Oliveira. CONSELHEIRO(A) RELATOR(A): Eng. Agr. Kleber Souza dos Santos. DECISAO: O
Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-DF) ao apreciar o processo
n.2 200.789/2014, de interesse da Eng. Ambiental Alessandra Alvim Gomes de Oliveira,
relatado e fundamentado pelo conselheiro regional Eng. Agr. Kleber Souza dos Santos, relator
no Plenario, relativo ao processo em epigrafe, que trata de interrupgdo de registro;
considerando que a requerente é servidora publica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
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507 Inovagdo (MCTI) e ocupa o cargo efetivo de Analista em Ciéncia e Tecnologia, porém, no
508 momento, lotada na Divisdo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento, unidade da Coordenagao
509 de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODE), pertencente a Coordenacéo-Geral de
510  Recursos Humanos (CGRH); considerando que o pedido foi objeto de anélise do Departamento
511  Técnico (DTE) o qual emitiu os Pareceres n.® 221/2015-DTE/DAT e n.? 1745/2015-DTE/DAT
512 em cumprimento a legislagdo que rege o sistema Confea/Crea; considerando que a
513  interessada cumpriu as exigéncias da Resolugdo n® 1007, de 2003, do Confea, referente aos
514 procedimentos administrativos para a interrupgdo de registro, ou seja, apresentou a
515 documentagdo exigida pela resolugdo cabendo a andlise dos autos ao colegiado
516  correspondente; considerando que a Camara Especializada de Engenharia Civil, de Minas,
517  Geologia e Agrimensura (CEECMGA), por meio da Deciséo n.* 126/2015, expedida na sesséo
518 n.2 613, de 7.4.15, indeferiu o pleito; considerando que a interessada inconformada com a
519 decisdo da camara especializada impetrou recurso ao Plenario dentro do prazo de 60
520 (sessenta) dias a partir da notificagdo recebida da decisdo proferida pelo colegiado;
521  considearndo que o Crea é uma autarquia federal, instituida pela Lei n® 5194, de 1966, com
522 objetivo principal de fiscalizar o exercicio profissional dos engenheiros, engenheiros
523  agrénomos, gedgrafos, meteorologistas, tecnélogos e técnicos de nivel médio; considerando
524 que a interrupgdo de registro é facultada ao profissional que n&o pretende exercer a sua
525  profissao; considerando que devidamente instruido os autos o conselheiro regional Eng. Agr.
526 Kleber Souza dos Santos, apds analisar o recurso e as atribuigdes do cargo da profissional na
527 Divisdo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento, unidade da Coordenagéo de Desenvolvimento
528 de Recursos Humanos (CODE), pertencente & Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos
529 (CGRH), em conjunto as atribuigdes do engenheiro ambiental (Resolugdo 447, de 2000, do
530 Confea, art. 02), expediu relatério de forma objetiva e fundamentada ao Plenario e retificou a
531 decisdo da Camara Especializada de Engenharia Civil, de Minas, Geologia e Agrimensura
532 (CEECMGA), ou seja, concedeu a interrupgéo de registro; considerando que s&o atribuigoes do
533  Plenario apreciar e julgar recurso interposto & decisdo da camara especializada, constituindo a
534 segunda instancia no &mbito de sua jurisdigdo, conforme artigo 6°, do Regimento Interno;
535 DECIDIU, por 28 (vinte e oito) votos favoraveis, 02 (dois) votos contrérios e 01 (uma)
536  abstengdo, aprovar o relatério e voto fundamentado apresentado pelo conselheiro relator para
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537  deferir o pleito e conceder a interrupgao de registro & Eng. Ambiental Alessandra Alvim Gomes
538 de Oliveira, uma vez que as atividades desempenhadas pela profissional ndo séo correlatas ao
539  sistema Confea/Crea. Observagdes: 1) O Crea-DF deve enviar expediente ao Ministério da
540 Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) com esclarecimento sobre a necessidade de
541 registro dos profissionais que atuam nas atividades contempladas pelas profissdes do
542 sistema Confea/Creas, além de requisitar, em prazo estabelecido, relacao dos
543  profissionais enquadrados como Analista em C & T - Junior |, além de outros que
544  exerceriam atividades vinculadas ao sistema Confea/Creas (expediente e decorréncias
545 que devem seguir os termos da Decisdo Plenaria n® PL-1531/2014). 2) O Crea-DF deve
546 dinamizar as recomendacdes da Comissao de Interrupcdo de Registro, instalada em
547 2015, visando, fundamentalmente, inibir os processos de interrupgao de registro por
548 meio da énfase na valorizagao profissional. Presidiu a sess@o o senhor presidente do Crea-
549  DF, Eng. Civil Flavio Correia de Sousa. Votaram favoravelmente os senhores conselheiros:
550 ADALCINO RODRIGUES PEREIRA, ADRIANA RESENDE AVELAR RABELO, ARTUR
551 MILHOMEM NETO, CLEBERSON CARNEIRO ZAVASKI, DARIO DE SOUZA CLEMENTINO,
552 DORIENE GONGALVES DA SILVA LIMA, EGOMAR DICKEL, EVERALDO ANASTACIO
553 PEREIRA, IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR, JOAO MANOEL DIAS PIMENTA, JOSE
554 BATISTA CORREA, JOSE GUILHERME NOSSACK, JOSE LAZARO CALAIS, KIM PARENTE
555 CURRLIN PERPETUO, KLEBER SOUZA DOS SANTOS, LELIA BARBOSA DE SOUSA SA,
556 LUIZ SOARES CORREIA, NEWTON DE CASTRO, ORLANDO CORREA, PEDRO LUIZ
557 DELGADO ASSAD, RAMON THALES PEREIRA E SILVA, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA
558 DE ALENCAR, ROBSON FIGUEIREDO CUNHA, RODRIGO IZAIAS DE MEDEIROS,
550 RONALDO RODRIGUES STARLING TAVARES, SERGIO RICARDO TRAVASSOS ROSA,
560 SIDNEY CARLOS SABBAG e VITOR COUTO CAVALCANTI. Votaram contrariamente os
561 senhores conselheiros: MILITAO DA SILVA BASTOS JUNIOR e REINALDO TEIXEIRA
562 VIEIRA. Absteve-se da votagdo o senhor conselheiro: DANILO SILI BORGES. 4.6.
563 PROCESSO: 206.436/2015. ASSUNTO: defere interrupgéo de registro. INTERESSADO(A):
564  Ana Cristina Aratjo da Nébrega Biangulo. CONSELHEIRO(A) RELATOR(A): Eng. Agr. Kleber
565 Souza dos Santos. DECISAO: O Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
566  (Crea-DF) ao apreciar o processo n.2 204.436/2015, de interesse da Técnica em Eletrénica Ana

SGAS Qd. 801 Conij. D - Brasilia-DF - CEP 70390-010

X L. B Tel: +56 (61) 3961-2844 Fax: +55 (61) 3321-1581
’fﬂm‘\l " @ colegiado@ creadf.org.br
A J’ 0!
rol

W Canusiio Regional de Engenharis www.creadf.org.br
) ‘« Agronomia do Distrito

Pagina 20 de 24

ch:m; IMHR:_(fo

(P4

277



ANEXO XXVII
ATA DA SESSAO PLENARIA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
C Iho Regional de Ei haria e Agr ia do Distrito Federal

FM-DAC 099

Depanamemo’Técnico - D1"E
Divisdo de Apoio ao Colegiado — DAC

ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N.2 545, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
567  Cristina Araujo da Nébrega Biangulo, relatado e fundamentado pelo conselheiro regional Eng.
568  Agr. Kleber Souza dos Santos, relator no Plenario, relativo ao processo em epigrafe, que trata
569  de interrupcdo de registro; considerando que a requerente estava empregada na fungéo de
570  Analista Telecom Il na empresa Telefénica Brasil S/A, no entanto apresentou CTPS com data
571  de saida da firma em 22 de outubro de 2015, e néo esta registrada em empresa alguma até o
572 momento; considerando que o pedido foi objeto de andlise do Departamento Técnico (DTE) o
573  qual emitiu os Pareceres n.? 1000/2015-DTE/DAT e n. 172/2016-DTE/DAT em cumprimento &
574 legislagdo que rege o sistema Confea/Crea; considerando que a interessada cumpriu as
575 exigéncias da Resolugdgo n® 1007, de 2003, do Confea, referente aos procedimentos
576  administrativos para a interrupgdo de registro, ou seja, apresentou a documentagao exigida
577  pela resolugdo cabendo a andlise dos autos ao colegiado correspondente; considerando que a
578 Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEE), por meio da Decisdo n.? 907/2015,
579  expedida na sessdo n.? 772, de 19.10.15, indeferiu o pleito; considerando que a interessada
580 inconformada com a decisdo da camara especializada impetrou recurso ao Plenério dentro do
581 prazo de 60 (sessenta) dias a partir da notificagdo recebida da deciséo proferida pelo
582  colegiado; considearndo que o Crea é uma autarquia federal, instituida pela Lei n® 5194, de
583 1966, com objetivo principal de fiscalizar o exercicio profissional dos engenheiros, engenheiros
584  agrénomos, gedgrafos, meteorologistas, tecnélogos e técnicos de nivel médio; considerando
585 que a interrupcdo de registro é facultada ao profissional que néo pretende exercer a sua
586  profissdo; considerando que devidamente instruido os autos o conselheiro regional Eng. Agr.
587 Kleber Souza dos Santos, apds analisar o recurso, expediu relatério de forma objetiva e
588 fundamentada ao Plenéario e retificou a decisdo da Camara Especializada de Engenharia
580  Elétrica (CEEE), ou seja, concedeu a interrupgao de registro; considerando que séo atribuigdes
500 do Plenario apreciar e julgar recurso interposto a decisdo da céamara especializada,
591  constituindo a segunda instancia no &mbito de sua jurisdigao, conforme artigo 6°, do Regimento
592 Interno; DECIDIU, por 30 (trinta) votos favoraveis e 01 (um) voto contrario, aprovar o relatério e
503  voto fundamentado apresentado pelo conselheiro relator para deferir o pleito e conceder a
594  interrupgéo de registro & Técnica em Eletrénica Ana Cristina Aradjo da Nobrega Biangulo, uma
595  vez que a profissional ndo desempenha atividades correlatas ao sistema Confea/Crea. Presidiu
506 a sessdo o senhor presidente do Crea-DF, Eng. Civil Flavio Correia de Sousa. Votaram
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597 favoravelmente os senhores conselheiros: ADALCINO RODRIGUES PEREIRA, ADRIANA
508 RESENDE AVELAR RABELO, ARTUR MILHOMEM NETO, CLEBERSON CARNEIRO
509 ZAVASKI, DANILO SILI BORGES, DARIO DE SOUZA CLEMENTINO, DORIENE
600 GONGALVES DA SILVA LIMA, EGOMAR DICKEL, EVERALDO ANASTACIO PEREIRA,
601 IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR, JOAO MANOEL DIAS PIMENTA, JOSE GUILHERME
602 NOSSACK, JOSE LAZARO CALAIS, KIM PARENTE CURRLIN PERPETUO, KLEBER SOUZA
603 DOS SANTOS, LELIA BARBOSA DE SOUSA SA, LUIZ SOARES CORREIA, MILITAO DA
604 SILVA BASTOS JUNIOR, NEWTON DE CASTRO, ORLANDO CORREA, PEDRO LUIZ
605 DELGADO ASSAD, RAMON THALES PEREIRA E SILVA, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA
606 DE ALENCAR, REINALDO TEIXEIRA VIEIRA, ROBSON FIGUEIREDO CUNHA, RODRIGO
607  1ZAIAS DE MEDEIROS, RONALDO RODRIGUES STARLING TAVARES, SERGIO RICARDO
608 TRAVASSOS ROSA, SIDNEY CARLOS SABBAG e VITOR COUTO CAVALCANTI. Votou
609 contrariamente o senhor conselheiro: JOSE BATISTA CORREA. 4.7. PROCESSO:
610  209.701/2015. ASSUNTO: defere interrupgdo de registro. INTERESSADO(A): Patricia Cayres
611  Ramos Mascarenhas. CONSELHEIRO(A) RELATOR(A): Eng. Civil Pedro Luiz Delgado Assad.
612 DECISAO: O Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-DF) ao
613  apreciar o processo n.? 209.701/2015, de interesse da Eng. Florestal Patricia Cayres Ramos
614 Mascarenhas, relatado e fundamentado pelo conselheiro regional Eng. Civil Pedro Luiz
615 Delgado Assad, relator no Plenario, relativo ao processo em epigrafe, que trata de interrupgéo
616  de registro; considerando que a requerente exerceu atividades na Fundagao Nacional do indio
617  (Funai) por meio do Contrato Temporario n.® 30/2009, como profissional de nivel superior, na
618 éarea de Geoprocessamento, no periodo de 13/04/2009 a 13/04/2014, ou seja, nao exerce a
619  profissdo até o momento; considerando que o pedido foi objeto de analise do Departamento
620  Técnico (DTE) o qual emitiu os Pareceres n.2 1287/2015-DTE/DAT e n.? 601/2016-DTE/DAT
621 em cumprimento a legislagdo que rege o sistema Confea/Crea; considerando que a
622  interessada cumpriu as exigéncias da Resolugédo n® 1007, de 2003, do Confea, referente aos
623  procedimentos administrativos para a interrupcdo de registro, ou seja, apresentou a
624 documentagdo exigida pela resolugdo cabendo a andlise dos autos ao colegiado
625  correspondente; considerando que a Camara Especializada de Agronomia (CEAgro), por meio
626 da Decisdo n.* 337/2015, expedida na sessdo n.? 845, de 4.11.15, indeferiu o pleito;
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ANEXO XXVII
ATA DA SESSAO PLENARIA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

Departamento Técnico — DTE FM-DAC 099

Diviséo de Apoio ao Colegiado — DAC

ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N.2 545, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
627 considerando que a interessada inconformada com a decisdo da camara especializada
628  impetrou recurso ao Plenario dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a partir da notificagéo
629 recebida da decisdo proferida pelo colegiado; considearndo que o Crea é uma autarquia
630 federal, instituida pela Lei n® 5194, de 1966, com objetivo principal de fiscalizar o exercicio
631  profissional dos engenheiros, engenheiros agronomos, geégrafos, meteorologistas, tecnélogos
632 e técnicos de nivel médio; considerando que a interrupgdo de registro & facultada ao
633  profissional que ndo pretende exercer a sua profisséo; considerando que devidamente instruido
634  os autos o conselheiro regional Eng. Civil Pedro Luiz Delgado Assad, ap6s analisar o recurso,
635 expediu relatério de forma objetiva e fundamentada ao Plenario e retificou a decisdo da
636 Camara Especializada de Agronomia (CEAgro), ou seja, concedeu a interrupgéo de registro;
637  considerando que sdo atribuigdes do Plenario apreciar e julgar recurso interposto a decisao da
638  camara especializada, constituindo a segunda instancia no ambito de sua jurisdigéo, conforme
639 artigo 6° do Regimento Interno; DECIDIU, por unanimidade, aprovar o relatério e voto
640 fundamentado apresentado pelo conselheiro relator para deferir o pleito e conceder a
641  interrupgdo de registro a Eng. Florestal Patricia Cayres Ramos Mascarenhas, uma vez que a
642  profissional ndo desempenha atividades correlatas ao sistema Confea/Crea. Presidiu a sessé@o
643 0o senhor presidente do Crea-DF, Eng. Civil Flavio Correia de Sousa. Votaram os senhores
644  conselheiros: ADALCINO RODRIGUES PEREIRA, ADRIANA RESENDE AVELAR RABELO,
645 ARTUR MILHOMEM NETO, CLEBERSON CARNEIRO ZAVASKI, DANILO SILI BORGES,
646 DARIO DE SOUZA CLEMENTINO, DORIENE GONGALVES DA SILVA LIMA, EGOMAR
647 DICKEL, EVERALDO ANASTACIO PEREIRA, IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR, JOAO
648  MANOEL DIAS PIMENTA, JOSE BATISTA CORREA, JOSE GUILHERME NOSSACK, JOSE
649 LAZARO CALAIS, KIM PARENTE CURRLIN PERPETUO, KLEBER SOUZA DOS SANTOS,
650 LELIA BARBOSA DE SOUSA SA, LUIZ SOARES CORREIA, MILITAO DA SILVA BASTOS
651 JUNIOR, NEWTON DE CASTRO, ORLANDO CORREA, PEDRO LUIZ DELGADO ASSAD,
652 RAMON THALES PEREIRA E SILVA, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE ALENCAR,
653 REINALDO TEIXEIRA VIEIRA, ROBSON FIGUEIREDO CUNHA, RODRIGO IZAIAS DE
654 MEDEIROS, RONALDO RODRIGUES STARLING TAVARES, SERGIO RICARDO
655 TRAVASSOS ROSA, SIDNEY CARLOS SABBAG e VITOR COUTO CAVALCANTI. Por falta
656 de quérum, o presidente encerrou esta sessdo plenaria ordinaria as 21:30 e os demais
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ANEXO XXVII
ATA DA SESSAO PLENARIA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
C Iho Regional de E: haria e Agr ia do Distrito Federal
FM-DAC 099

Depanamento‘Técnioo -DTE
Divisao de Apoio ao Colegiado — DAC

ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N.2 545, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
657 assuntos inseridos na pauta deveram ser apreciados na préxima sess&o, ou seja, em maio.
658 Dessa forma, o presidente determinou a lavratura da presente ata a qual depois de lida e
659 aprovada sera assinada por mim, secretario da mesa, e pelo presidente do Conselho Regional
660 de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal, em atendimento ao art. 22 do Regimento
661 Interno do Crea-DF. Brasilia-DF, 06 de abril de 2016.

S //;()2_) ; -bbbw\/\/\
Flavio Corceia de Sousa Maluricjé Henrique da Rocha

Eng. Civil eée Seguranga do Trabalho
Presidente Secretario

sistente Administrativo
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ANEXO XXVIII
DECISAO PLENARIA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharla e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF) i

Departamento Técnico — DTE : FM-DAC 097
Divisao de Apoio ao Colegiado — DAC

Ordinéria N.2 544
Reuniao : Extraordinéria N.2
Decisédo Plenaria : PL/DF-023/2016
Referéncia : Processo n.® 202.878/2016
Interessado : Crea-DF

EMENTA: aprova o relatorio de gestdo e a prestacao de contas.
DECISAO

O Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-DF) ao
apreciar a Deliberagao n.? 01/2016 da Comissio de Orgamento e Tomada de Contas (COTC),
referente ao processo n.° 202.878/2016, de interesso do proprio Conselho, relatado e
fundamentado pelo conselheiro regional e coordenador da comissdo, Eng. Civil Egomar
Dickel, relator no Plenario, relativo ao processo em epigrafe, que trata do relatorio de gestao
e da prestagdo de contas referentes ao exercicio de 2015; considerando que o art. 70 da
Constituicdo Federal (CF), de 1988, registra que a fiscalizagdo contébil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial da Uniio e das entidades da administragdo direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao das subvencodes e
rentincia de receitas, serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e
pelo sistema de controle interno de cada Poder; considerando que a Decisdo Normativa
(TCU) n2 134, de 2013, dispds acerca das unidades jurisdicionadas cujos dirigentes
méximos devem apresentar relatorio de gestdo referente ao exercicio de 2014, especificando
a organizacio, a forma, os contetidos e os prazos de apresentagdo, nos termos do art. 3% da
Instrugdo Normativa TCU n.? 63, de 2010; considerando que a Decisdo Plenéria PL-
077/2014 do Confea aprovou o regulamento que definiu as diretrizes e os procedimentos
para o acompanhamento da gestdo, prestagdo de contas e apresentacdo de relatorio de gestao
do sistema Confea/Crea e da Mitua; considerando que a Portaria n® 44/2016 do Confea
aprovou “ad referendum” do Plenario do Confea a prorrogacdo do prazo para entrega da
prestagdo de contas e relatorio de gestao do Confea, dos Creas e da Mtua, referente ao
exercicio de 2015, até o dia 30 de abril de 2016; considerando que a Decisdo da Diretoria
DIR/DF n.2 07/216 emitida em sua reunido extraordinaria n.2 28, de 10 de margo de 2016;
aprovou o relatorio de gestdo e prestagdo de contas do exercicio de 2015 com o envio a
Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas (COTC) para deliberagdo ao Plenario do Crea-
DF, Plenario do Confea e Tribunal de Contas da Unido (TCU) para aprovagao; considerando
que o art. n.° 141 do Regimento Interno estabelece que a Comissdo de Orcamento e Tomada
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DECISAO PLENARIA
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de Contas (COTC) tem por finalidade apreciar os assuntos relacionados ao orcamento e
execucdo orcamentéria do Crea-DF; considerando que o art. n.2 142 do Regimento Interno
registra as competéncias da Comissao de Orcamento e Tomada de Contas (COTC), como
exemplo, apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Crea-DF a ser
encaminhada ao Confea para aprovagdo (inciso III), e o encaminhar ao Plenério para
aprovagdo a proposta orgamentaria anual, a prestagdo de contas anual e outros documentos
pertinentes (inciso IX); considerando que o relatério de gestio de 2015 elaborado pela
Presidéncia e demais unidades administrativas do Crea-DF apresenta as contas dos
profissionais, empresas, conselheiros, entidades de classe, instituicdes de ensino,
empregados, colaboradores e a sociedade civil por meio de dados concretos do trabalho
realizado pelo Crea-DF no exercicio de 2015, bem como documentagdo orcamentaria
financeira; considerando que o relatorio de gestdo esta estruturado em 13 capitulos: 1.
Identificacdo e Atributos da Entidade; 2. Planejamento e Resultados Alcangados; 3. Estrutura
de Governanca e de Autocontrole da Gestdo; 4. Programagdo e Execugdo Orcamentaria e
Financeira; 5. Gestdo de Pessoas, Terceirizagdo de Mao de obra e Custos Relacionados; 6.
Atendimento de demandas de oOrgdos de Controle; 7. Informacdes Contabeis; 8.
Relacionamento com a Sociedade; 9. Gestdo de Patrimonio Mobiliario e Imobiliario, 10.
Gestio dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental; 11. Outras Informagdes
sobre a Gestdo; e 12. Resultados e Conclusdes e 13. Anexos; considerando que a Deliberagédo
n? 01/2016-COTC aprovou as contas do exercicio de 2015 como regulares, além de outras
recomendagdes a este Regional; considerando que o inciso XXVI do art. 9° do Regimento
Interno menciona que sio atribui¢oes do Plenario apreciar, ouvida a Comissao de Orgamento
e Tomada de Conta, os balancetes mensais e a prestagdo de contas anual, a ser enviada ao
Confea para aprovagdo; DECIDIU, por unanimidade, aprovar a Deliberagao n.? 01/2016 da
Comissio de Orcamento e Tomada de Contas (COTC), referente ao processo n.°
202.878/2016, e considerar as contas do exercicio de 2015 do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF) como REGULARES; orientar a
Administragdo deste Regional para que seja realizado um acompanhamento e controle mais
efetivo da situagdo orcamentdria e patrimonial; e enviar o relatorio de gestao 2015 e a
prestagdo de contas 2015 ao Confea e a0 Tribunal de Contas da Unido (TCU). Presidiu a
sessio o senhor presidente do Crea-DF, Eng. Civil Flavio Correia de Sousa. Votaram os
senhores conselheiros; ADALCINO RODRIGUES PEREIRA, ADRIANA RESENDE
AVELAR RABELO, ARTUR MILHOMEM NETO, CLEBERSON CARNEIRO
ZAVASKI, DANILO SILI BORGES, DARIO DE SOUZA CLEMENTINO, DORIENE
GONCALVES DA SILVA LIMA, EGOMAR DICKEL, EVERALDO ANASTACIO
PEREIRA, IVANOE PEDRO TONUSSI JONIOR, JOAO MANOEL DIAS PIMENTA,
JOSE BATISTA CORREA, JOSE GUILHERME NOSSACK, JOSE LAZARO CALAIS,
KIM PARENTE CURRLIN PERPETUO, KLEBER SOUZA DOS SANTOS, LELIA
BARBOSA DE SOUSA SA, LUIZ SOARES CORREIA, MILITAO DA SILVA BASTOS
JUNIOR, NEWTON DE CASTRO, ORLANDO CORREA, PEDRO LUIZ DELGADO
ASSAD, RAMON THALES PEREIRA E SILVA, RAYMUNDO CESAR BANDEIRA DE
ALENCAR, REINALDO TEIXEIRA VIEIRA, ROBSON FIGUEIREDO CUNHA,
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RODRIGO IZAIAS DE MEDEIROS, RONALDO RODRIGUES STARLING TAVARES,

SERGIO RICARDO TRAVASSOS ROSA, SIDNEY CARLOS SABBAG e VITOR
COUTO CAVALCANTL

Cientifique-se e cumpra-se.

Brasilia-DF, 06 de abril de 2016.
- / . N
Eng. Civil Flavio Correia de Sousa
Presidente

MHR - Mat. n.? 199
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) ) ANEXOXXIX
LISTA DE VERIFICAGAO DE PEGAS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

LISTA DE VERIFICACAO DE PECAS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL - CONFEA e CREA

Fonte: Decisao Plenaria 0077/2014

01 | Lista de verificacdo de pecas e conteudos, devidamente assinada X
02 Relatorio de gestdo, em versao impressa e eletronica, conforme
orientagdes ¢ modelos constantes na Secao VII e Anexos II e III da X
Decisao Plenaria 0077/2014;
03 Rol de responsaveis, observado o disposto no capitulo III do titulo IT da IN X
TCU n® 63/2010;
04 | Balanco Patrimonial; X
05 | Balanco Orcamentario Sintético; X
Quadro demonstrativo do acompanhamento orgamentario,
06 | compreendendo: a) Comparativo da Receita Or¢ada com a Realizada;b) X
Comparativo da Despesa Fixada com a Executada;
07 | Balanco Financeiro; X
08 | Demonstragao das Variacoes Patrimoniais Ativas e Passivas; X
09 | Demonstracao de Fluxo de Caixa; X
10 | Balancete de Verificagdo; X
11 | Demonstrativo do superavit / déficit financeiro; X
12 | Notas explicativas incluindo a descri¢ao das praticas contébeis; X
13 Demonstrativo Comprobatorio do Saldo das Contas Patrimoniais X
(Conciliacao contabil);
14 | Conciliagdes e extratos bancarios; X
Esclarecimento do responsavel (gestor), quanto ao(s) eventual(is)
15 . X
déficit(s);
Declaragao expressa da respectiva unidade de pessoal de que os
16 | responsaveis estao em dia com a apresentacdo da declaracdo de bens e X
rendas;
Relatorios de Auditorias realizadas por iniciativa da gestdo durante o
17 | exercicio a que se refere as contas, seja pela unidade de controle interno ou X
por auditorias independentes;
18 | Outros documentos encaminhados pelos responsaveis; X
19 Deliberagdo da Comissao de Orgcamento e Tomada de Contas sobre as X
contas da gestao;
20 Extrato da ata da Reunido Plenaria do Crea que aprovou a Prestagdo de X
Contas; °
21 | Decisdo Plenaria do Crea que aprovou a Prestacao de Contas da Gestéo. X
Nome do conferente: Valmir de Li everiano Matricula: 179/95
e i
Assinatura: s ///;///[/5//%( o Data: 15/04/2015
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