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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE
MAXIMO DA UNIDADE

Figura 1 — Foto da Presidente do Crea-DF
Fonte: Portal do Crea-DF

Ao assumir o Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia do Distrito Federal, no dia
01 de janeiro de 2018 e passar a conduzir 0s
trabalhos da Autarquia que tem como missdo
“Assegurar que as atividades da Engenharia,
Agronomia, Geografia, Geologia e Meteorologia no
Distrito Federal, sejam executadas por empresas e
profissionais habilitados, com o foco voltado para a
seguranca da populacdo. Este desafio tem sido
vencido de maneira positiva trazendo mais
credibilidade e reconhecimento do nosso Regional
baseados nos seguintes objetivos estratégicos:

Este desafio tem sido vencido de maneira
positiva  trazendo  mais  credibilidade e
reconhecimento do nosso Regional baseados nos
seguintes objetivos estratégicos:

. Incrementar e Institucionalizar acfes de
responsabilidade Social e Ambiental;

. Melhorar a Eficiéncia financeira e
Orcamentaria;

o Ampliar a comunica¢gdlo e o0
relacionamento  com  6rgdos  publicos,
profissionais, empresas e sociedade;

. Promover maior aproximacdo do Crea-
DF com as InstituigBes de Ensino;
. Conscientizar os profissionais e a

sociedade da missdo institucional do Sistema
Confea/Crea

o Promover agdes de valorizagdo dos
profissionais do sistema Confea Crea;

. Modernizar e inovar a fiscalizacdo do
Crea-DF;

. Aprimorar a gestdo organizacional;

. Melhorar e ampliar a infraestrutura do
Crea-DF;

o Aperfeicoar a politica de valorizagdo dos
colaboradores;

. Melhorar o Clima Organizacional; e

o Interagir com os 6rgdos de controle e

fiscalizaglo da Unifo e do Distrito Federal de
modo a estabelecer um canal permanente de
diéalogo;

1.1. Prioridades da Gestao

Dentre as diversas acOes realizadas e ainda em
andamento, esta gestdo priorizou e esta priorizando:

. Resgate da Credibilidade dos
Profissionais, Empresas e Sociedade em Geral
no Conselho;

o Reduc&o das inadimpléncias;

. Reducdo dos Custos Operacionais;

o Revisdo da Estrutura Organizacional;

. Aumento da eficiéncia Operacional e de
Infraestrutura do Conselho;

. Modernizando os sistemas;

. Garantia do cumprimento de prazos e
agilizac&o dos processos;

. Fiscalizacdo Preventiva Integrada junto
com os 6rgdos fiscalizadores do Distrito Federal;

. Garantia de que 0s cargos € 0S Servigos

especificos ligados as profissdes do Sistema sejam
ocupados e exercidos por profissionais habilitados,
garantindo a seguranca da sociedade;

o Implementagdo  da  engenharia e
agronomia publicas no Distrito Federal;
. Adocdo de acles técnicas em prol da

seguranga da sociedade, referente as areas de
acessibilidade, sistemas de protegdo contra
incéndio, meio ambiente, utilizando de agrotoxicos,
areas de risco, inspecdes e outras;

1.2. Principais Resultados da Gestdo

Os resultados destas acfes ja podem ser
observados e evidéncias por meio dos resultados ja
alcancados e relacionados a seguir:



. Langamento de aplicativos que trazem diversos desafios a serem vencidos, dentre eles
mais comodidade ao profissional e melhor cabe destacar:

gerenciamento por parte do Crea-DF;

. Implementagéo de melhorias no processo * Desenvolver mais acGes voltadas para

de avaliagio da satisfagdo do cliente, com aumentar a credibilidade do Conselho perante a

afericdo de resultados significativos no grau de sociedade do DF;
satisfacéo; . Intensificar as acdes juntos aos 0Orgaos

publicos visando aumentar o ndmero de

. A fiscalizacdo do Crea-DF no exercicio S - e
de 2018 fiscalizou todas as modalidades profissionais regularizados e minimizar o
profissionais, com intensificagio de publico de solicitagbes de interrupgdo

fiscalizac@es in loco, com abrangéncia em toda temporaria de registros.

a jurisdicdo do DF, atendendo o principio do
risco social e da visibilidade.

. Quanto ao aspecto do principio da
profundidade adequada, a fiscalizagdo abordou
aspectos relacionados ao registro profissional e
a responsabilidade tecnica, adentrado em
aspectos  qualitativos ou de natureza
eminentemente técnica, quando necessarios a
caracterizacdo da infracdo por exorbitancia de
atribuicdes, acobertamento e falta ética.

. No cumprimento do principio da
dindmica, foram utilizadas novas tecnologias,
uma vez implantado o novo Sistema de
Georreferenciamento, SIGEO/CREA-DF.

. Foram realizadas também fiscaliza¢des
indiretas de forma complementar, em razdo da
Decisdo Plenéria do Crea-DF n° 264/2018, que
estabelece diretrizes de procedimentos para a
verificagho do exercicio profissional das
profissbes da Engenharia, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia, com
foco no carater educativo e preventivo, em
detrimento do punitivo.

. O Crea-DF marcou presenca em
ocorréncias de sinistros que envolveram
atividade sob a fiscalizagdo do Sistema, bem
como fiscaliza¢Oes integradas com instituicGes
do GDF.

. Visando uma maior aproximagédo,
conscientizagdo quanto ao cédigo de ética e
quanto ao funcionamento do Crea-DF, foi
instituida a solenidade de entrega das carteiras
profissionais aos novos egressos. Foram 14
eventos realizados, atendendo uma média de
800 novos profissionais.

1.3. Desafios e Perspectivas

O Crea-DF tem um grande potencial de
crescimento e de atuagdo, no entanto, existem



2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
2.1. Identificacdo da unidade jurisdicionada

Quadro 1 — Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Agregada
Denominacdo Completa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
Denominacdo Abreviada: Crea-DF

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 00.304.725/0001-7
Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Cédigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones de Contato: [ (061) 3961-2800 | (061) 3961-2802 | (61)3961-2849

Endereco Eletronico: presidencia@creadf.org.br
Pagina na Internet: http://www.creadf.org.br
Endereco Postal: SGAS — Qd. 901 conjunto D - Asa Sul - Brasilia — DF — CEP: 70390-010

2.2. Normas e regulamento de criacdo da unidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF é
entidade autarquica, fundada em 30 de junho de 1961, de fiscalizacdo do exercicio e das
atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito pablico, constituindo
servico publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea,
com sede e foro na cidade de Brasilia e jurisdicdo em todo o Distrito Federal, instituida pela
Resolucdo n.° 152, de 28 de setembro de 1966, na forma estabelecida pelo Decreto Federal
n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de
1966 para exercer papel institucional de primeira e segunda instancias no ambito de sua
jurisdicéo.

Ademais a unidade jurisdicionada é regulada pelo seu Regimento Interno, aprovado pela
Decisdo Plenaria do Confea n® 1.020, de dezembro de 2012 do Confea.

2.3. Breve Historico do Crea-DF

A historia do Crea-DF inicia-se no momento em que o Brasil empreendia a construcdo
da nova capital no seio do Planalto Central. Durante a construcdo de Brasilia, de 1956 a 1960,
até 1961, a regido do atual Distrito Federal era jurisdicdo do Crea 4% Regido, com sede em
Belo Horizonte. Em abril de 1961, a Resolucdo n° 129 do Confea instituiu, em regime
transitério, o entdo Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura da 122 Regido, que
abrangia o Distrito Federal e o Estado de Goias, com sede em Brasilia.

2.4. Estrutura organizacional do Crea-DF

Para o desempenho de sua finalidade, o Crea-DF € composto pela Estrutura Basica
(Plenario, Camaras Especializadas, Presidéncia e Diretoria), bem como a estrutura de suporte
(Comissdes Permanentes, Comissdes Especiais e Grupo de Trabalho) do Crea-DF, sdo regidos
pelo Regimento Interno, aprovado pela Decisdo Plenaria n® 1020, de 13 de dezembro de 2012
do Confea.

Conforme dispde o Art. 193 do Regimento Interno do Crea-DF, a Estrutura Auxiliar do
Crea-DF é responsavel pelos servigos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos e
tem por finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura basica e da estrutura
de suporte, para a fiscalizagdo do exercicio profissional e para a gestdo e a administracéo
interna do Conselho Regional. A organizacdo e as normas de funcionamento da estrutura
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auxiliar sdo estabelecidas no normativo “Estrutura Organizacional”, aprovado e alterado pelas
DecisBes de n° 252/2007, 171/2010, 280/2010 e 054/2012 do Plenario do Crea-DF.

A estrutura auxiliar possui quadro funcional com a finalidade de analisar e emitir
pareceres sobre assuntos submetidos a apreciacdo dos 6rgaos da estrutura basica e da estrutura
de suporte.

No desempenho da sua missdo, o Crea-DF é o ¢rgdo de fiscalizacdo, controle,
orientacdo e aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da Engenharia e
da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus niveis médio e
superior, no territorio de sua jurisdicéo.

2.5. Finalidades e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, autarquia criada pela Lei n°
5.194/1966, o qual tem por objetivo e atribuicdes elencadas no Artigo 33 e 34 da referida lei.

Lei 5.194/1966 disponivel em:
http://normativos.confea.org.br/downloads/5194-66.pdf

Ademais, o Regimento do Crea-DF, aprovado pela Decisdao n° 1020/2002 e alterado
pela Decisdo n® 1992/2012, ambas do Plenario do Confea, trata ainda das competéncias e
acOes exercidas pela Estrutura basica do Conselho (Plenaria, Camaras, Presidente, Diretoria,
Comissdes e Grupo de Trabalho).

Regimento Interno do Crea-DF disponivel em:
https://www.creadf.org.br/legislacao/regimento-interno/file

Com relagdo a estrutura auxiliar/administrativa do Crea-DF, suas finalidades e
atribui¢des constam do normativo intitulado “Estrutura Organizacional”, aprovada e alterada
pelas Decisfes de n° 252/2007, 171/2010, 280/2010, 054/2012 e 105/2018 do Plenério do
Crea-DF.

Estrutura Organizacional do Crea-DF disponivel em:
https://www.creadf.org.br/2013-11-29-18-19-25/estrutura-crea/eo-creadf
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2.6. Organograma do Crea-DF

PLENARIO ‘

Camaras

Especializadas

Comissdes de
Assessoramento

PRESIDENCIA ‘

Assessoria Juridica - AJU

Controladoria - CTD

Ass. de
Desenvolvimento
Humano - ADH

Chefe de Gabinete - GAB

Ouvidoria - OVI

Ass. De Comunicagdo
Social - ASC

Ass. Tecnologia da
Informagéo - ATI

Dept. Administragdo e Departamento de

Financas-DAF Fiscalizagéo - DFI

Departamento Técnico
-DTE

Dept. Documentagéo e
Atendimento - DDA

Divisdo de Diviséo de
Contabilidade Fiscalizacéo - DIF
Orcamento - DCO

Divisdo de Analise
Técnica - DAT

Divisao de
Informacéo e
Atendimento - DIA

Divisdo de ivisio d
Tesouraria - DIT D'V'S_ao _e SuNporte
a Fiscalizacdo -

DSF

Divisdo de Servicos
Gerais - DSG

Ml Divisdéo Compras —
DCS

Figura 2 — Organograma do Crea-DF

Diviséo de Apoio ao

Colegiado - DAC

Divisdo de Registro
e Cadastro - DRC

Divisdo de Gestdo
Documental - DGD

Fonte: Estrutura Organizacional, aprovada e alterada pelas Decisbes PL n° 252/2007, 171/2010, 280/2010 e




054/2012
2.7. Cenario interno e externo do Crea-DF

Por meio do diagrama do resultado da analise de Swot a seguir, sdo apresentados 0s
eventos que impactaram a gestdo, por meio de indicadores sociais e econdmicos referente a
area de atuacdo do Crea-DF, apresentados como oportunidades, ameagcas, forcas e fraquezas.
Esses eventos foram originados em funcgéo de alteragéo das condigdes econdémicas, mudancas
tecnoldgicas e no comportamento da sociedade que afetaram e afetam a capacidade do

Conselho de gerar valor.

Quadro 2 — Diagrama de Swot do Crea-DF

Localizacdo da Sede do Conselho.

FRAQUEZAS

Atendimento ao publico (presencial e virtual).

Evolucéo do comprometimento dos

colaboradores qualificados.

Morosidade nos prazos processuais
administrativos.

Padronizacéo de procedimentos.

Alta inadimpléncia.

Comunicacéo interna — Diversificada.

Falta de treinamento para a execucdo das
atividades.

Melhoria do relacionamento
ambiente de trabalho.

interpessoal e

Inadequada operacionalizacdo da fiscalizacdo.

Lideranga do corpo diretivo.

Desatualizagcdo de enderecos de empresas e
profissionais.

Foco na fiscalizacdo preventiva, voltada a
seguranca da populagéo.

Potencial de novos profissionais que néo
possuem um conselho profissional instituido —
TI.

Estrutura fisica provisoria.

Fragmentacdo do Sistema.

Interesse comum com Orgdos publicos e
entidades de classes.

Concorréncia de mercado entre Engenheiros e
outros Profissionais;

Acesso a diversidade de canais de comunicacao

Conjuntura politica e econdmica desfavoravel as
profissdes do sistema.

Grande nimero de instituicGes de ensino na area
de abrangéncia do Crea-DF.

Extincdo do pagamento da A.R.T.

Intereagdo com a sociedade

Legislacéo de que atinge negativamente os Creas.

Fonte: Planejamento Estratégico

2.8. Modelo de Negécio do Crea-DF

No Quadro 03 consta 0 modelo de negdcios do Crea-DF no qual consta os conceitos

de entrega de valor aos seus publicos de interesse,

Conselho.

stakeholders (colaboradores), do



Quadro 3 — Modelo de Negdcio do Crea-DF

Principais parceiros

- Confea;

- Entidade de Classe;

- Instituigdo de Ensino;

- Sindicatos de profissionais;
- Mutua;

- Orgéos Distritais e Federais;

Atividade-chave

- Fiscalizacéo (Lei 5.194/1966);

- Celebracéo de parcerias por meio de
convénio/termo de cooperagdo, visando
a conscientizagdo, valorizagdo e
regularizacdo de profissionais, empresas
e oOrgdos publicos que desenvolvam
atividades na area de Engenharia e
Agronomia;

- Registro de Pessoa Fisica e Juridica da
area de Engenharia e Agronomia;

- Registro de  Anotacdo  de
Responsabilidade Técnica - A-R.T;

- Emisséo de Acervo Técnico;
- Atendimento ao
(Pessoalmente, por telefone,
online, via portal e aplicativo).

publico
e-mail,

Principais recursos:

- Legislagdo eficiente e eficaz;

- Conselheiros qualificados;

- Empregados qualificados;

- Infraestrutura fisica para atendimento e
tratamento dos processos;

- Infraestrutura de Tl para atendimento
online e suporte as unidades
administrativas e de colegiado;

- Recurso financeiro para custear as
despesas de custeio e investimentos.

Proposicgdes de valor

- Orientagdo quanto ao exercicio legal
das atividades inerentes as areas de
Engenharia e Agronomia no Distrito
Federal,

- Fiscalizagdo eficaz, eficiente e efetiva
das atividades da &rea de Engenharia e
Agronomia no Distrito Federal;

- Profissionais e empresas devidamente
registrados e habilitados para o
exercicio das atividades inerentes a
Engenharia e Agronomia no Distrito
Federal.

Relacdes com o cliente

- Pessoalmente, por telefone, e-mail;

- Pelo portal do Conselho;

- Pelas redes sociais (facebook e
WhatsApp);

- Pelo aplicativo Crea-Cidadéo;

- Pela Ouvidoria do Conselho.

Canais

- Agentes de fiscalizagao;

- Por meio digitais (portal, e-mails,
redes sociais, aplicativo préprio,
servigos online);

- Palestras;

- Visitas institucionais junto aos 6rgaos
publicos.

Segmentos de Clientes

- Profissionais da area da Engenharia e
Agronomia que atuam no Distrito
Federal;

- Empresas da area da Engenharia e
Agronomia que atuam no Distrito
Federal;

- A comunidade do Distrito Federal que
necessite contratar profissionais ou
empresas que atuam na é&rea da
Engenharia ou Agronomia;

- Alunos dos cursos de Engenharia e
Agronomig;

- Orgédos publicos Distritais e que
prestam servicos na area da Engenharia
e Agronomia.

Estrutura de custos

- Pagamento de recursos humanos;

- Pagamento de despesas de custeio;

- Investimentos em infraestrutura;

- Investimento em infraestrutura de TI;

Fluxos de receita

- Anuidades de pessoa fisica e juridica;

- Registro de profissionais e empresas;

- Emissdo de carteiras para profissionais;

- Emissdo de Certiddes;

- Emisséo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica;
- Repasse de recursos do Fundo de Sustentabilidade do Sistema — Prodesu.

Fonte: Propria.







3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

No exercicio de 2018, manteve as diretrizes e objetivos estratégicos aprovados pelo
Plenério do Conselho para o triénio de 2015-2017, uma vez que a nossa gestao que assumiu o
Conselho no exercicio de 2018, encontrou varios projetos em andamento, vinculados a
referidas diretrizes.

Esta previsto para o exercicio de 2019 a revisao das diretrizes e objetivos estratégicos
do Crea-DF com elaboragao de um novo Planejamento.

3.1. Identidade organizacional do Crea-DF

Os trabalhos e as estratégias de negdcio e comunicacdo do Crea-DF no exercicio de
2018 foram norteados pelas seguintes diretrizes:

Quadro 4 — Identidade Organizacional do Crea-DF

MISSAO VISAO:

“Assegurar que as atividades da Engenharia,
Agronomia, Geografia, Geologia e Meteorologia no
Distrito Federal, sejam executadas por empresas e

“Ser exceléncia na prestagdo de servigos, registro e
fiscalizacdo do exercicio profissional, com
credibilidade e comprometimento social.

profissionais habilitados.

NEGOCIO VALORES

- Busca de exceléncia;
- Comprometimento com a sociedade;
-Etica;
- Transparéncia,;
- Valorizacéo dos colaboradores;
- Valorizacéo profissional.

“Registrar e fiscalizar o exercicio profissional nas
areas da Engenharia, Agronomia, Geografia,
Geologia e Meteorologia no Distrito Federal. ”

POLITICA DA QUALIDADE

“Fiscalizar o exercicio e as atividades profissionais do Sistema Confea/Crea no Distrito Federal, cumprindo
sua missdo de protecdo a sociedade, prestando servigos com exceléncia e buscando continuamente o
aperfeicoamento e modernizacao dos seus processos, estrutura e equipamentos, garantindo a eficiéncia,
eficacia e efetividade do sistema de gestdo da qualidade. ”

Fonte: Planejamento Estratégico do Crea-DF — Processo: 201936/2015
3.2 Mapa Estratégico do Crea-DF

O Mapa Estratégico do Crea-DF foi elaborado utilizando a metodologia do Balanced
Scorecard — BSC, com adaptacOes das perspectivas as quais nortearam a elaboracdo dos
objetivos estratégicos.

Os objetivos estratégicos foram definidos observados as seguintes perspectivas:
Sociedade; Econdmica, Financeira e Orcamentaria; Mercado e Imagem; Clientes; Tecnologia
e Processos Internos; Aprendizado e Crescimento.

O Mapa Estratégico ilustrado na figura n® 03, constam as informacdes das Diretrizes
Estratégicas (objetivos estratégicos) do Crea-DF para o periodo de 2015 a 2017, estendidas
pela nova gestdo para o exercicio de 2018.
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Incrementar e Institucionalizar
acdes de responsabilidade social
e ambiental
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Figura 3 —Mapa estratégico do Crea-DF no exercicio de 2018
Fonte: Planejamento Estratégico do Crea-DF-Processo n°® 201936/2015-Decisdo Plenaria n® 058/2017.



Quadro 5 — Ac¢0es Estratégicas

11

ACOES ESTRATEGICAS

PERSPECTIVAS

OBJETIVOS

ACOES ESTRATEGICAS

SITUAGAO

SOCIEDADE

FINANCEIRA

MERCADO E
IMAGEM

CLIENTES

TECNOLOGIA E
PROCESSOS
INTERNOS

Incrementar e Institucionalizar acdes de responsabilidade social
e ambiental

Melhorar a eficiéncia financeira e orgamentaria

Ampliar a comunicacéo e o relacionamento com 6érgdos
publicos, profissionais, empresas e sociedade

Promover maior aproximagao do Crea-DF com as institui¢cdes de
ensino

Conscientizar os profissionais e a sociedade da misséo
institucional do Sistema Confea/Crea

Promover acdes de valorizagdo dos profissionais do sistema
Confea CREA

Modernizar e inovar a fiscalizagdo do Crea-DF

Aprimorar a gestdo organizacional

Melhorar e ampliar a infraestrutura do Crea-DF

Elaborar um programa de ac¢des sociais do Crea

Acéo ndo realizada

Realizar estudo visando a definigdo de acOes de gestdo ambiental

Revisar e definir metas de produtividade de agOes de todas as unidades

Acéo ndo realizada

Acdo parcialmente realizada

Estabelecer um programa de reducéo de custos

Criar o Crea itinerante

Programa "Crea nas institui¢des de ensino"

Acdo realizada

Acdo em andamento

Acdo em andamento

|

Reestruturacédo do Crea Jinior

Criar o portfolio de material institucional

Estabelecer um banco de curriculos de profissionais e empresas com seus
respectivos segmentos de atuacao

Elaborar manual de fiscalizacéo

Acdo em andamento

Acdo em andamento

Acdo concluida

Acdo em Andamento

L

Monitoramento Eletronico

Implantar a certificagdo digital

Acdo concluida

Acéo concluida

Recadastrar de forma geral os profissionais e empresas

Acdo ndo realizada

Programa de integragdo do Crea com entidades

Acdo em andamento

Elaborar Programa de Integracéo do Conselheiro

Acdo andamento

Otimizar a eficiéncia operacional do Crea-DF

Realizar o estudo de viabilidade da construcéo da nova sede

Acéo andamento

Acéo andamento

Implantar a telefonia Voip

Acdo concluida

Estudo de adequagdo do mobilirio

Acédo em andamento
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ACOES ESTRATEGICAS

PERSPECTIVAS OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS SITUACAO
. " o Reviséo do regulamento de pessoal e Norma de cargos de Livre Provimento Acdo em andamento
Aperfeicoar a politica de valorizagéo dos colaboradores
Elaborar o programa de treinamento com foco nas competéncias Acdo em andamento
sl —————
CRESCIMENTO Desenvolver Projeto de aces culturais e de entretenimento em parceria com Agéo nio realizada
ASCREA
Melhorar o clima organizacional
Criar canais de comunicagao para sugestoes, criticas e elogios Acéo ndo realizada

Fonte: Planejamento Estratégico do Crea-DF-Processo n° 201936/2015-Deciséo Plenaria n® 058/2017
3.3. Informacgdes sobre dirigentes e colegiados
Os dirigentes do Crea-DF séo o Presidente e os Conselheiros, cujas atuacdes sao reguladas pelo Regimento Interno do Crea —DF.

O Presidente € eleito nos termos da Resolugdo n° 1.021, de 22 de junho de 2007 do Confea, podendo candidatar-se profissional brasileiro
habilitado conforme a Lei n® 5.194, de 1966, observadas as condi¢6es de elegibilidade e inelegibilidade descritas nos artigos 39 e 40 dos Pagina
42, dos regulamentos eleitorais de presidentes do Confea e dos Creas (anexo | da Resolucdo 1.021/2007).

O cargo de presidente tem mandato de duracdo de trés anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano e encerrando-se no dia 31 de
dezembro do terceiro ano do mandato, sendo vedado ocupar func@es eletivas idénticas por mais de dois periodos sucessivos.

A Diretoria do Crea-DF é drgdo executivo da estrutura basica do Crea-DF que tem por finalidade auxiliar a presidéncia no desempenho
de suas funcdes e decidir sobre questfes administrativas. Os cargos da Diretoria do Crea-DF, sdo constituidos na primeira plenéria ordinaria do
exercicio, nos termos do Artigo 89 do Regimento Interno do Crea-DF.
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3.3.1 Dirigentes do Crea-DF no exercicio de 2018

Quadro 6 — Dirigintes do Crea-DF no exercicio de 2018

N° Nome Cargo/Fungéo Mandato

1 | Eng. Civil Maria de Fatima Ribeiro C4 Presidente 01.01.2018 a 01.01.2020

2 | Eng. Mec. lvanoé Pedro Tonussi Janior Vice-Presidente 31.01.2018 a 31.12.2018

3 | Eng. Civil Lélia Barbosa de Sousa Sa Diretor Administrativo 31.01.2018 a 31.12.2018

4 | Eng. Civil Artur Milhomem Neto Diretor Financeiro 31.01.2018 a 31.12.2018

5 | Eng. Seg. Trab. Orlando Correa Diretor Fiscalizacéo 31.01.2018 2 31.12.2018

6 | Eng. Civil Newton de Castro Diretor Relagdo 31.01.2018 a 31.12.2018
Institucional.

7 | Eng. Elet. Lucio Antbnio lvar do Sul Diretor Planejamento 31.01.2018 a 30.01.2019

8 | Eng. Florestal Irving Martins Silveira Diretor Valorizacdo 31.01.2018 2 31.12.2018
Profissional

Fonte: Decisdo Plenaria n°® 001/2018 do Crea-DF

3.3.2 Composicdo do Colegiado do Crea-DF no exercicio de 2018

Para o exercicio de 2018, o Plenario do Crea —DF foi composto por quarenta (44)
conselheiros titulares e igual numero de Suplentes, conforme proposta de Renovacdo do
Terco, homologada pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal,
por meio da Deciséo PL - 002/2018.

A Composicdo do Plenério esté disposta no quadro 07 — Apéndice |
3.4. Atuacgéo da Unidade de Auditoria Interna

Este item ndo se aplica ao Crea —DF visto que em sua estrutura organizacional ndo ha
a unidade Auditoria Interna.

3.5. Atividades de correicdo e apuragdo de ilicitos administrativos

O Crea-DF com vistas a apurar os ilicitos administrativos cometidos por seus
colaboradores, no exercicio de sua funcdo, instaura processos de sindicancias e processos
administrativos disciplinares. Ressalta-se que a apuracdo dos ilicitos administrativos &
realizada por comissdo especial designada pelo Plenario do Crea-DF, nos termos dos Artigos
172 a 177 do Regimento Interno, bem como o Regulamento de Pessoal aprovado por meio da
decisdo de Diretoria n°09/2013 e 12/2013.



14

3.6 Gestao de Riscos e Controles Internos

O Conselho Regional vem envidando esforgos na implantagdo de uma avaliagdo mais
eficiente dos riscos e de controle interno, empreendendo gradativamente, por meio da
Controladoria e Ouvidoria, a¢des visando ao acompanhamento tempestivo da implementacao
das recomendacGes das Auditorias realizadas pelo Confea, junto as unidades organizacionais
envolvidas, visando garantir a adequacéo a legislacdo vigente e cumprimento dos principios
da Administracdo Publica, evitando reincidéncia das ndo-conformidades apontadas.

Além disso, tal medida proporciona fortalecimento e padronizacdo de procedimentos
de controle interno, com o objetivo de minimizar os riscos de gestdo. Ao longo do tempo, a
alta administracdo fortaleceu o entendimento sobre a necessidade e importancia de avaliacdes
de risco e atuacdo permanente e contundente dos érgdos de controle interno, objetivando
mensurar e mitigar 0s riscos que possam comprometer os objetivos institucionais do Crea-DF.

Assim, a atuacao do controle interno vem ganhando espaco e importancia, de modo
que no exercicio de 2019, espera-se que sejam atingidos niveis satisfatorios de avaliacdes de
risco e adogOes de medidas preventivas e corretivas. O fortalecimento da Controladoria e da
Ouvidoria do Crea-DF visa exatamente isso, maior controle interno, tanto corretivo, quanto
preventivo em seus atos administrativos.

No exercicio de 2018, a atual gestdo deu inicio a revisdo da Estrutura Organizacional
do Conselho com a indicagéo de criagdo de uma unidade de Auditoria Interna, condicionada
aos estudos de viabilidade de recursos humanos, orcamentarios e financeiros, visando o
alinhamento as orientac6es do TCU.

3.7. Politica de Remuneracao dos Administradores e Membros do Colegiado

Embora os membros do colegiado, Presidentes e Diretores ndo sejam remunerados,
pois suas funcBes sdo honorificas, com a finalidade de viabilizar, o deslocamento terrestre
para as sessdes plenérias, Diretoria, Camaras e ComissGes, bem como a participacdo em
eventos relevantes ao exercicio de sua funcdo, ha o pagamento de diarias, passagens aéreas,
deslocamento terrestre e Jeton.

Os pagamentos em questao sdo disciplinados por meio das seguintes portarais:

e Pagamento de diarias, passagens aéreas e deslocamento terrestre: Portaria n°
199/1997. Processo do pagamento das passagens aéreas n° 218614/2015. No
caso das diarias existe um processo aberto para cada Conselheiro e para a
Presidente;

e Pagamento de Jeton: Portaria n® 101/2018. Processo n° 201.556/2018;

e Pagamento de reembolso do deslocamento terrestre para as reunides
realizadas pelo conselho. Portaria n® 85/2015. Processo n° 209219/2018.

As portarias em questdo também disciplinam o pagamento de passagens e diarias dos
empregados e colaboradores do Conselho.
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O Demonstrativo do custo de participacdo dos membros do Colegiado em Atividades
do Confea esta disposto no quadro 08, Apéndice II.

Os Demonstrativos dos custos de participacdo dos empregados e colaboradores estéo
dispostos nos quadros 09 e 10, Apéndice III.

3.8. Canais de acesso aos cidadaos

A Ouvidoria do Crea-DF tem como objetivo ser conhecida entre seu publico alvo: a
sociedade, garantindo que seus anseios sejam levados aos gestores e que suas demandas sejam
atendidas. Temos a conviccdo de que a Ouvidoria € um dos mais legitimos instrumentos de
participagdo popular e, consequentemente um exercicio de cidadania.

A Ouvidoria é um canal de acesso direto do cidaddo com o Crea-DF, um canal de
credibilidade e transparéncia, um canal eficaz, eficiente que ofereca atendimento de qualidade
e garantia de resultados aos cidad&os.

Nesta missdo contamos com o apoio do Confea que, a exemplo dos anos anteriores,
patrocinou o IX Seminario Nacional de Ouvidores do Sistema Confea/Crea e Mutua, nos dias
de 02 a 03/10 de 2018 onde foram discutidos os problemas, apontamos solucdes para as
Ouvidorias e algumas contribuic@es relativas ao Projeto de Lei n® PL-8896/2017.

Em 2017 a Ouvidoria do Crea-DF registrou 1.887 atendimentos e em 2018 a demanda
foi de 1.630 atendimentos.

Acreditamos que a reducdo das demandas se deve as mudancas implantadas no
atendimento e ao cumprimento aos prazos aumentando assim, a confianca dos cidaddos e
profissionais de que suas manifestacdes serdo atendidas com rapidez.

O Crea-DF realizou no dia (12/12), o langcamento do aplicativo “Crea-DF-Cidadao”,
disponivel para todos no Google Play e App Store, para que profissionais e a sociedade
possam encaminhar diretamente pelo celular o endereco e ou dados de obras e servicos
irregulares.

Todas as dendncias enviadas pelo app sdo recebidas pela ouvidoria do Crea-DF, que
faz a triagem, e posteriores encaminhamentos para o setor de fiscalizagdo. O aplicativo conta
com uma facilidade que o usuario pode acompanhar o status da sua dendncia no Conselho.

Foi lancado também, um novo sistema de ouvidoria SRO que possibilita o
acompanhamento em um unico sistema das manifestacdes via Web e Aplicativo. Os Usuario
pode acompanhar pelo celular as notificagdes que informam o status da sua denuncia no
Conselho.

No ano de 2018 a Ouvidoria do Crea-DF realizou 1.630 atendimentos conforme
gréficos e quadros apresentados a seguir:



Gréfico n° 01 — Formas de Entrada de Demandas

{1
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Fonte: Sistema de ouvidoria do Conselho.

Gréfico 02 — % Demandas por unidades do Conselho

W Qtde.

Fonte: Sistema de Ouvidoria do Conselho

Gréfico 03 - % de Atendimentos por Tipo de Demandas
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Fonte: Sistema de Ouvidoria do Conselho
O Portal da LAI — Lei de Acesso a Informacéo foi definitivamente consolidado (Lei
n°12.527/2011), no ambito do Crea-DF, possibilitando que os usuérios internos e externos
acessem e consultem, via Portal do Conselho, telefone e pessoalmente de forma transparente,
as informagdes sobre pessoal, finangas, relatorios das diversas areas, o funcionamento
administrativo, estrutura organizacional do Crea-DF, procedimentos, normativos e forma de
solicitacdo de informac0es, passivas e ativas, disciplinadas pela LAI.

O Crea-DF dispGe dos seguintes canais de comunicagdo com o cidad&o:

Portal do Crea-DF — Via Central de Atendimento e Servicos ao Cidadéo.
Pelo e-mail: ouvidoria@creadf.org.br.

Aplicativo CREADF CIDADAO

Presencialmente na sede do Crea-DF — SGAS Quadra 901, Conjunto D,
Brasilia, DF - Horério de Atendimento: 09h as 17h — Telefone: (61) 3961-2846.

. No Escritério na Cidade de Taguatinga - C12, Area Especial, Sala 116. Ed.
Cine Lara — Taguatinga — DF — Horéario de Atendimento: 09h as 17h — Telefone:
(61) 3562-3574.

3.9. Carta de Servigos

O Crea-DF disponibilizou em seu portal a Carta de Servicos para orientar 0S
profissionais e a sociedade sobre quais 0s servicos prestados por este Conselho, como acessar
e obter esses servicos e quais s80 0S compromissos com o0 atendimento e os padrdes
estabelecidos.

Objetivando maior visibilidade e transparéncia as suas acles, ela traz informagoes
claras e precisas. Por configurar-se como um Conselho Regional, o Crea-DF acredita que o
compromisso aqui estabelecido sera de suma importancia para aperfeicoar a gestdo de seus
servigos e principalmente a relagdo com a sociedade. E ainda, facilitar o acesso do publico,
permitindo ao cidaddo que conhega os servicos prestados e seus requisitos antes de procurar o
Regional.

Carta de Servico disponivel em:
https://www.creadf.org.br/planejamento/servicos-oferecidos/carta-de-servicos/file

3.10. Afericdo do Grau de Satisfacdo dos Usuarios


mailto:ouvidoria@creadf.org.br
https://www.creadf.org.br/planejamento/servicos-oferecidos/carta-de-servicos/file
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O Crea-DF realiza pesquisa junto aos seus clientes com o objetivo de medir o grau de
satisfacdo dos clientes em relacdo ao atendimento e aos servicos prestados. Essa pesquisa
procura identificar os aspectos que o cliente considera satisfatorio e permite identificar pontos
fracos e fortes do atendimento oferecido.

As formas de aferi¢do da satisfacdo dos clientes estdo especificas no Procedimento
Operacional n° 06 do Crea-DF e consistem em:

o Pesquisa presencial de rotina — realizada por meio de teclados de satisfacdo
dispostos nas areas que realizam atendimento ao publico;

. Pesquisa online — realizada no portal do Crea-DF (www.creadf.org.br). Visa

identificar o grau de satisfacdo dos usudarios que utilizam os servicos onling;

o Pesquisa programada com avaliacdo mais ampla (Presencial, via portal,
teclado, e-mail e tablet) e divulgada na intranet para todos os colaboradores e no portal para
os clientes.

3.10.1 Avaliacdo Realizada no Exercicio de 2018

3.10.1.1 Metodologia
A pesquisa em questdo foi utilizando as seguintes abordagens:

. Formulario impresso depositado em urna na sede do Crea-DF e Taguatinga;
. Tablet contendo um programa elaborado pela equipe da comunicacao
pautadas com 16 (dezesseis) perguntas que foram efetuadas aos clientes ap6s o
atendimento. Essa abordagem foi feita por um estagiario com o objetivo de refinar os
niveis de satisfacdo, com énfase no atendimento, dessa forma, observamos que foi
possivel capturar o maior numero de participantes.

o Publico Alvo: Profissionais, Empresas do Sistema Confea/Crea e outros.
o Local: Sede - Asa Sul/ Escritorio - Taguatinga
o Periodos de realizacdo da pesquisa presencial: Més de maio de 2018

Quanto a categoria de clientes que solicitam servicos ao Crea-DF: Como resultado,
obtivemos um retorno de 203 formularios preenchidos por profissionais, representantes de
empresas e outros. Desse total, 176 formularios foram respondidos por profissionais, 21 por
representantes de empresas, estudantes 04, sociedade civil 0 e 02 por outros.

Quadro 11 — Resultado da pesquisa por tipo de clientes

Exercicio 2018 %
Profissional 176 86,69%
Representante de Empresa 21 10,34%
Estudante 04 1,9%
Outros 02 1%

Fonte: Formularios de avaliagdo — urnas no balcéo de atendimento

Aqui se busca identificar o perfil (categoria) das pessoas que mais procuram 0 Nosso
atendimento via balcdo.


http://www.creadf.org.br/

Quadro 12 — Resultado da pesquisa quanto ao tempo de espera para atendimento
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LOCAL 2018 %
Excelente 130 64%
Bom 27 13%
Regular 46 23%
Ruim - -

Fonte: Formularios de avaliacdo — urnas no balcéo de atendimento

Dos clientes entrevistados somados os conceitos bom e excelente

podemos considerar uma satisfacdo

de

temos 77%
espera.



Quadro 13 — Resultado da pesquisa quanto a agilidade no atendimento
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LOCAL 2018 %
Muito bom 148 73%
Bom 45 22%
Regular 10 5%

Ruim - -

Fonte: Formul&rios de avaliacdo — urnas no balcdo de atendimento

Em relacéo a agilidade no atendimento, 73% acham muito bom e 22% acham bom

totalizando 95%.

Quadro 14 — Resultado da pesquisa quanto a avaliacao da cortesia no atendimento

LOCAL 2018 %
Muito bom 143 71%
Bom 34 17%
Regular 15 7%
Ruim 11 5%

Fonte: Formularios de avaliacdo — urnas no balcdo de atendimento

Com relagcdo ao grau de cortesia atribuido ao atendimento prestado, 71% dos
entrevistados consideram muito bom, 17% consideram bom e 12% atribuiram entre regular e

ruim.

Quadro 15 — Resultado da pesquisa quanto as instalacdes na area de atendimento do Conselho

LOCAL SEDE %
Muito bom 35 17%
Bom 77 38%
Regular 62 31%
Ruim 29 14%

Fonte: Formularios de avaliacdo — urnas no balcdo de atendimento

Quadro 16 — Resultado da pesquisa quanto a avaliacdo dos prazos de tramitacdo dos processos

no Conselho
LOCAL SEDE %
Muito bom 10 5%
Bom 82 40%
Regular 63 31%
Ruim 48 24%

Fonte: Formul&rios de avaliacdo — urnas no balcdo de atendimento

No que diz respeito aos prazos temos um indice de alerta 55% ndo estdo muito
satisfeito.
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Quadro 17 — Resultado da pesquisa quanto a confianga das informac6es prestadas no Crea-DF

LOCAL SEDE %
Muito bom 180 89%
Bom 23 11%

Regular - -

Ruim - -

Fonte: Formul&rios de avaliacdo — urnas no balcdo de atendimento

No que diz respeito a confianca nas informagdes tivemos um indice de 100 % de
Confianca.

Alguns clientes aproveitaram o campo COMENTARIOS do Formulario impresso
para registrar sugestdes e criticas. Com base nos comentarios, separamos o0s tipos de
comentarios.

Quadro 18 — Sugestdes de melhorias apresentadas pelos clientes

SUGESTOES

Melhorar a sala dos profissionais
Disponibilizar uniforme aos atendentes
Melhorar a entrada do Conselho
Melhorar o0 estacionamento - seguranca e iluminacgéo
Fonte: Formularios de avaliacdo — urnas no balcéo de atendimento

Quadro 19 - Elogios apresentados pelos clientes

ELOGIOS

O atendente Marcos € muito prestativo

Fui muito bem atendido pela Juliana

Excelente atendimento do assistente Nilton. Boa vontade em atender
Fonte: Formularios de avaliacdo — urnas no balcdo de atendimento

Quadro 20 — Criticas apresentadas pelos clientes

Falta de cumprimento de prazos
Demora no processo de interrupgédo de registro profissional
Morosidade no processo de devolugédo de taxa

Fonte: Formularios de avaliagdo — urnas no balcéo de atendimento

3.10.1.2 Conclusao

Ap0s analise constatamos que por intermédio dos nimeros apresentados, podemos
aferir o significativo grau de satisfacdo de nossos clientes, os quais consideram excelente o
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desempenho nos quesitos tempo, agilidade, cortesia e confianca. Avaliados em torno de
90%, somando-se os conceitos EXCELENTE e BOM.

E valido ressaltar que o quesito CONFIANCA NAS INFORMACOES
PRESTADAS tem demonstrado ser um dos mais elevados percentuais apontados por nossos
clientes, sendo 100% de satisfacao.

Quanto aos pontos criticos observa-se que 45% avaliaram as instalagdes ruins e
tivemos uma avaliagdo muito baixa de 55% referente a insatisfagdo com os cumprimento de
prazos.

3.11. Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos, Servicos e Instalagdes

Quanto ao cumprimento das normas de Acessibilidade disciplinadas pela Lei n°
10.098/2000, o Decreto n° 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicéveis, o Crea-DF
vem procurando a cada exercicio promover a adequacdo das suas instalaces e servicos as
necessidades das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O Crea-DF possui trés edificacfes para atendimento a Sociedade conforme se segue e
relata:

a) Bloco “A” da Sede do Conselho — A edificacdo dispbe de estrutura fisica
(banheiros, balcdo de atendimento, sistema eletrénico de atendimento prioritario e
acesso) que garantem o atendimento as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

b) Bloco “B” da Sede do Conselho — A edificacdo dispde de estrutura fisica
(banheiros, elevador, rampas) que garantem o atendimento as pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida. Esta prevista para o exercicio de 2019 a reforma do
referido bloco visando melhorar 0s acessos das instalacfes as pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida; e

C) Escritério na Cidade de Taguatinga — DF — No exercicio de 2015 foi
reformado. A reforma consistiu na aquisicdo de mobiliario e melhorias das instalacfes
em atendimento as normas relativas a acessibilidade.



4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
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Quadro 21 — Mapeamento dos riscos, objetivos estratégicos e medidas de mitigacao.

PRINCIPAIS RISCOS QUE AFETAM O
CREA-DF

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MEDIDAS DE MITIGACAO

—Saida dos Técnicos Industriais do Sistema
Confea/Creas.

— Atuacdo do CAU/BR/DF — Geragdo de
legislagdo ndo compartilhada com o Crea-DF e
tentativa de limitagdo de atuacdo dos
profissionais do Sistema Confea/Crea.

-Desregulamentacdo do Sistema Confea/Creas
— Projetos que transitam no Congresso
Nacional visando alteracbes na legislagdo
pertinente ao sistema Confea/Crea

-Nivel elevado de inadimpléncia de
profissionais e empresas registradas no Crea-
DF.

-Elevado nimero de solicitacdo de interrupgao
temporaria de registro profissional.

-Descumprimento de prazo.

-Conscientizar os profissionais e a sociedade da
missdo institucional do Sistema Confea/Crea.

-Promover agoes de valorizagdo dos profissionais
do sistema Confea/Crea-DF.

- Ampliar a comunicacéo e o relacionamento com
6rgdos pulblicos, profissionais, empresas e
sociedade.

- Aprimorar a gestdo organizacional.

- Modernizar e inovar a fiscalizagdo do Crea-DF

- Aumento da exposicéo do Crea-
DF nas principais midias;

- Criagdo do Projeto: “Crea nas
Institui¢des de Ensino”

- Estruturagdo do Departamento
de Fiscalizagdo — Modernizagédo
dos equipamentos, normas e
logisticas de atuagdo em campo;

-Celebragdo de termo de
cooperagdo com os o6rgdos do
Governo Distrital e Federal,
visando a conscientizagdo e
regularizagéo dos profissionais e
areas da Instituicdo que atuam na
Engenharia e Agronomia.

- Criacdo do Crea itinerante.

- Criar banco de curriculos de
profissionais e empresas com
seus respectivos segmentos de
atuacdo.

- Implantacdo da Certificacéo
Digital — Credibilizar o tramite
virtual de processos.

- Disponibilizacdo de servicos e
solicitacdes online.

- Institucionalizagéo da
cerimbnia de entrega das
carteiras e  conscientizacdo
profissional.

Fonte: Planejamento Estratégico

4.1. Informagdes sobre A¢Oes Trabalhistas contra a Entidade

O Conselho tem politica integrada realizada em conjunto com a Assessoria de

Desenvolvimento Humano exercendo uma advocacia trabalhista preventiva. Atualmente, o

Conselho primou pelo dialogo com os seus empregados e ainda na construcao de normativos

subsistentes que abarcam todas as relagdes e delimita os deveres e direitos dos empregados do

Conselho. Exemplo desta postura é o Regulamento de Pessoal. Os resultados obtidos no

exercicio de 2018 sdo expressivos, posto que houve apenas a interposicdo de duas acles

trabalhistas em desfavor do Conselho em 2018.
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Relevamos que os processos trabalhistas em tramite no judiciario sdo acompanhados
por meio de sistema de publicagdo oficial pelos colaboradores lotados na Assessoria Juridica
do Crea-DF.

4.2. Estrutura de Gestdo e Controle de Demandas Judiciais

O Conselho possui uma Assessoria Juridica composta por cinco colaboradores que
atualmente € responsavel pelos seguintes seguimentos: Consultivo, Contencioso Civel e
Trabalhista e Execugbes Fiscais. No ano de 2018 para aumentar o controle e melhorar a
gestdo do Conselho foi realizada a incorporagdo em sua estrutura, a cobranca administrativa

de autos de infragéo e anuidades.

Tal fato se justificou tendo em vista que a partir deste exercicio o controle de
processos, acompanhamento de prazos e principalmente, realizar a cobranca administrativa
via Protesto em Cartdrio, ocasionando uma reducdo do ajuizamento de processos judiciais e

efetividade nos processos relativos a cobranca administrativa.
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5. RESULTADOS DA GESTAO

A seguir sdo apresentados os resultados alcancados pelo Crea-DF, frente aos
objetivos estratégicos, os principais desafios e as expectativas para 0s préximos exercicios.

Os resultados serdo apresentados separados por estruturas organizacionais, ou seja,
Estrutura Baésica (Plendrio e Céamaras) e Estrutura Auxiliar (composicdo disposta no
documento “Estrutura Organizacional” ja referenciada neste relatorio).

Os resultados de algumas unidades da Estrutura Auxiliar serdo abordados no capitulo
7 — Alocacdo de recursos e areas especiais de gestao.

5.1. Resultados Alcancados pela Estrutura Bésica - Plenario

Situagdo em 31.12.2018

Quadro 22 — Resumo das Atividades Finalisticas do Plenario

Quantidade de Sessoes Plenarias

Ordinérias 12

Extraordinarias 00

Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aprovados 00

Atos Normativos em vigor 06

DecisBes Plenarias 674

Quantidade de Matérias* Analisadas Conforme Ano de Origem

Matérias remanescentes de 2017 325

Matérias pautadas em 2018 754

Quantidade de Matérias® Analisadas Conforme Ordem da Pauta
Em Andamento? Concluido

1. Ad Referendum 00 17

2. Pedido de Vista 01 04

3. Pedido de Reconsideracédo 00 00

4. Diretoria 00 00

5. Relato de processos 628
5.1. Composicao do Plenério do Regional 00 44
5.1. Infracéo a Lei n° 5194/66 197 195
5.2. Infracdo a Lei n® 6496/77 103 293
5.3. Infracéo ao Codigo de Etica 00 03
5.4. Registro de pessoa fisica 00 05
5.5. Registro de pessoa juridica 00 21
5.6. Revisdo de Atribuicdes 00 01
5.7. Responsabilidade Técnica 00 27
5.8. Registro de entidades de classe 00 00
5.9. Registro de instituicGes de ensino 00 02
5.10. Cadastramento de institui¢do de ensino 00 00
5.11. Cadastramento de curso 00 00
5.12. Orcamentos/Reformulacdes Orgamentarias 00 02
5.13. Outros 25 56

6. Assuntos Gerais 00 00

Total 325 1.298

Fonte: Simulas e Decisdes das Camaras Especializadas do exercicio de 2018
Nota 1: entende-se por matérias 0s processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada.
Nota 2: processos pautados na Ultima plenaria de 2018 que foram repautados para o exercicio 2019.



5.2. Resultados Alcancados pela Estrutura Basica — Camaras Especializadas
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Quadro 23 — Resumo das Atividades Finalisticas das Camaras Especializadas

CAMARAS

ATIVIDADES

CEAGRO

Debate sobre o controle do uso de agrotoxicos

Cadastro Ambiental Rural (responsabilidade técnica sobre a emissdo do CAR)

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (envio de expedientes a 6rgdos publicos com estimulo para a
composicdo de quadros técnicos para o desenvolvimento da ATER)

Participacdo de representantes da CEAgro-DF em diversos eventos, como ENFISA, Congresso
Brasileiro de Ciéncia do Solo, Congresso Brasileiro de Agronomia, SOEA.

Reunides da Coordenadoria Nacional das CAmaras Especializadas de Agronomia - CCEAGRO
12RO — 21 a 23 de fevereiro em Brasilia/DF

22RO - 02 a 04 de maio em Salvador/BA

32RO — 19 a 21 de setembro em S&o Paulo/SP

12 RE — 26 a 28 de novembro em Curitiba/PR

Reunides da Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Florestal —
CCEEF

12 RO — 21 a 23 de fevereiro em Brasilia/DF

22RO — 18 a 20 de maio em S&o Paulo/SP

32RO — 18 a 20 de julho em Salvador/BA

CEEIST

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Industrial - CCEEI
12RO — 19 a 23/FEV em Brasilia-DF
22RO — 17 a 19/ABR - S&o Paulo-SP
3*RO — 18 a 20/JUL — Salvador-BA

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Quimica - CCEEQ
12 RO — 19 a 23/FEV em Brasilia-DF

22RO - 16 a 18/MAI - Vitdria-ES
32RO — 30/0UT a 1°/NQV - Porto Alegre-RS
CONEMI — NOV - Salvador-BA

Coord. Nac. das Camaras Especializadas de Engenharia Seg. Trab. — CCEEST

12 RO - 19 a 23/FEV em Brasilia-DF

22RO — 18 a 20/ABR — Goiania-GO

3*RO - 16 a 18/0OUT — Natal-RN

- Analise de processos NAI pelo GT de Extintores, ainda em andamento desde 2014.

- Participagdo em ciclos de palestras denominadas Quintas Tecnolégicas, realizadas pela ABEMEC
— Associagdo Brasileira de Engenheiros Mecanicos do DF.

- Ministracdo de palestras em institui¢des de ensino, conforme Plano de Trabalho CEEIST 2018;

- Participacédo de suplentes nas reunifes da CEEIST, bem como em relatos de processos, conforme
Plano de Trabalho;

- Discussdo de assuntos técnicos, tais como: 1) Atividade de prestacdo de servico de supervisor de
Brigada de Incéndio — Irregularidades quanto a supervisao de Brigada; 2) Concessdo de atribuicdes
para as atividades de inspecdo, manutencéo, operagdo, recarga, teste hidraulico e projetos de vasos
de pressdo, aos engenheiros da modalidade quimica, de acordo com o art. 45 da Lei 5.194/66 e item
3 da Decisdo Normativa n® 029/88; 3) Discriminacdo das atividades e competéncias profissionais
do Engenheiro Aeroespacial; 4) Alteracdo das Normas de Autoridade Maritima — NORMAM 02 e
NORMAM 03; 5) Criacdo do GT Manutencdo Veicular; 6) Lei de Seguranca do Trafego
Aquaviario; 7) PMOC - Plano de Manutenc¢do, Operagédo e Controle de Sistemas de Climatizagao.

CEEE

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Elétrica- CCEEE - 12 Reunido
Ordinaria — 21 a 23 de fevereiro de 2018 — Brasilia - DF

2% Reunido Ordinaria - 02 a 04 de maio de 2018 — Sdo Paulo — SP

3% Reunido Ordinaria — 30 de julho a 1° de agosto de 2018 — Manaus — AM

752 SOEA - 21 a 24 de agosto de 2018 - Macei6 — AL

Reunido Extraordinaria da CCEEE — 03 a 05 de dezembro de 2018 — Jodo Pessoa - PB

Continua....



27

Quadro 23 — Resumo das Atividades Finalisticas das Camaras Especializadas

CAMARAS

I

ATIVIDADES

CEECMGA

Normalizagdo
Manual de Fiscaliza¢do

Exercicio profissional- Registro

1) Incluir o Dec. 23.569/33 nas atribui¢des dos Eng. Civis;

2) Acompanhar a Resol. 1010/05 e 1073/16;

3) Verificar o reg.de profissionais graduados em outros estados;
4)Ensino a Distancia — EaD;

5) Diretrizes curriculares e revalidagdo de diploma.

Registro de Pessoa Juridica
Acompanhar a alteracdo da Resolugdo 336/07- Em tramite no Confea

Cadastramento e Registro de InstituicBes de Ensino
1) Registro das Instituices de Ensino com vistas a assento no Crea/DF

2) Acompanhar discussdes sobre EaD, junto ao Confea - Relatorio de GT de EaD aprovado pelo

Confea- Discussoes continuam;

Interferéncias com outros conselhos:

1) Verificar a relagdo de atividades da modalidade civil e adaptar/atualizar em funcéo, por
exemplo das divergéncias com o CAU.

2)Uniformizar procedimentos com outros Creas.

SOEA — 21 a24/Agosto/2018 — Maceio-AL

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Civil- CCEEC
21 a 23/Fevereiro — Brasilia-DF - 12 Ord;

16 a 18/Abril/2018 — Rio Branco-AC — 22 Ord;

18 a 20/Junho/2018 — Recife-PE — 32 Ord;

20 e 21/Setembro/2018 — Curitiba-PR — Workshop

24/Outubro/2018 — Belo Horizonte - CBENC

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Agrimensura- CCEAGRI
21 a 23/Fevereiro — Brasilia-DF - 12 Ord;

02 a 04/Maio/2018 — Manaus/AM — 22 Ord.;

19 a 21/Setembro/2018 — Fortaleza/CE — 32 Ord.;

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Geologia e Minas - CCEGM

21 a 23/Fevereiro — Brasilia-DF - 12 Ord;

16 a 18/Marg¢o/2018 — Fortaleza/CE — 22 Ord.;

18 a 20/Julho/2018 — S&o Paulo/SP — 3% Ord.;

Fonte: Plano de Trabalho das Camaras — 2018

Situagdo em 31.12.2018

Quadro 24 — Resumo das atividades operacionais das Camaras Especializadas

Céamara Especializada

CEAGRO CEECMGA CEEE CEEIST
Quantidade de Reunibes 18 21 17
Ordinarias 16 20 17 20
Extraordinarias 02 01 0 0
. . . Civil, Geologia e I Industrial e Seg. do
Area de Fiscalizacéo Agronomia Minas e Agrim%nsura Elétrica Trabalhog
Workshop/Evento Regional - - - -
Quantidade de Atos
Administrativos ) ) ) )
Decisdes 661 3.178 2.084 1.725
Normas de fiscalizacdo 02 02 02 02
Quantidade de Matérias ] ] ] )
Analisadas
Acervo Técnico Profissional 05 62 12
DEJpI_a Responsabilidade i 68 182 243
Técnica

Continua...
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Situagdo em 31.12.2018

Quadro 24 — Resumo das atividades operacionais das Camaras Especializadas

Céamara Especializada

CEAGRO CEECMGA CEEE CEEIST
Elaboracéo de Atos i i i 0
Normativos
Infracdo a Lei n® 5.194/66 86 109 279 220
Infracéo a Lei n® 6.496/77 289 3.158 420 578
Infragio ao Codigo de Etica 02 12 06 02
Registro de Entidade de Classe - - - -
Egg;:;ro de Instituicdo de o1 02 09 02
Registro de Pessoa Juridica 05 641 100 132
Registro de Profissional 34 1.558 525 240
Registro Diplomado no
Ex?erior P ) ! 01 0
Revisdo de Atribuicao 02 11 102 07
Outros 02 64 457 289
LEGENDA:

CEAGRO: Cémara Especializada de Agronomia.

CEECMGA: Camara Especializada de Engenharia Civil, Minas, Geologia e Agrimensura.

CEEE: Camara Especializada de Engenharia Elétrica.

CEEIST: Camara Especializada de Engenharia Industrial e de Seguranca do Trabalho.

Nota 1: entende-se por matérias 0s processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada submetidos a apreciagéo
da cAmara especializada.

Fonte: Simulas e Decisdes das Camaras Especializadas do exercicio de 2018
5.3. Resultados Obtidos pelo Departamento de Fiscalizacéo - DFI

Levando-se em consideracdo os dados dos anos anteriores da fiscalizagcdo do Crea-
DF e dos planos de trabalho das Camaras Especializadas, o Departamento de Fiscaliza¢do —
DFI, fiscalizou todas as modalidades profissionais, com intensificacdo de fiscaliza¢Oes in
loco, com abrangéncia em toda a jurisdicdo do Distrito Federal, mantendo as fiscalizacdes em
estruturas de esporte e lazer, além daquelas relacionadas a eventos festivos, religiosos,
atendendo o principio do risco social e da visibilidade.

Considerando o principio da universalidade e da assertividade, foram realizadas
fiscalizacbes de maneira ampla de todas as atividades técnicas abrangidas pelo Sistema, como
exemplo, de empreendimentos em funcionamento/prédios habitados, de forma a identificar os
servigos de manutencdo continuada (central de gas, elevadores, instalacbes prediais, agua,
esgoto, telefone, ar condicionado, incéndio, paisagismo, viveiros, agropecuarias, pivos
centrais, cooperativas, agroindustrias, etc) ou executados eventualmente (desinsetizagéo,
recarga de extintores, etc.).

No aspecto do principio da profundidade adequada, a fiscalizagdo abordou
aspectos relacionados ao registro profissional e a responsabilidade técnica, adentrando em
aspectos qualitativos ou de natureza eminentemente técnica quando necessarios a
caracterizacdo da infracdo por exorbitancia de atribuicdes, acobertamento e falta ética.
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No cumprimento do principio da dindmica, foram utilizadas novas tecnologias,
uma vez implantado o novo Sistema de Georreferenciamento, SIGEO/CREA-DF, como
exemplo, aplicativo mobile de fiscalizagdo utilizado pelos agentes fiscais. Foram realizadas
também fiscalizacdes indiretas de forma complementar as fiscalizagdes diretas, em razdo da
Decisdo Plenaria do Crea-DF n° 264 de 2018, que estabelece diretrizes de procedimentos para
a verificacdo do exercicio profissional das profissdes da Engenharia, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia, nos termos definidos nas diretrizes nacionais de
fiscalizacdo do Sistema Confea/Crea e na legislacdo vigente com foco no carater educativo e
preventivo, em detrimento do punitivo, utilizando-se de ferramenta de comunicagdo de
indicios de infracdo, na orientacdo de pessoas fisicas e juridicas quanto ao cumprimento da
legislacdo profissional, e estabelecendo prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo da
regularizacdo, antecedendo a emissdo do auto de infracdo, cumprindo a missdo institucional
de defesa da sociedade, garantindo a participacdo de profissionais legalmente habilitados em
todos os empreendimentos e servicos das atividades verificadas e fiscalizadas pelo Sistema
Confea/Crea no ambito do Distrito Federal.

Cumprindo os principios da visibilidade e da articulacdo o Crea-DF marcou
presenca em ocorréncias de sinistros que envolveram atividade sob a fiscalizacdo do Sistema,
bem como fiscalizagdes integradas com instituicdes do GDF, abrangendo as atividades de
fiscalizacdo nas 31 regides administrativas do Distrito Federal.

Quanto ao exercicio do papel de o6rgao fiscalizador, apresenta-se no quadro 25 o
desempenho da fiscalizagdo no periodo de 2011 a 2018, com o éxito em fiscaliza¢do de obras
e servicos de forma a impedir que leigos exercessem atividades privativas de profissionais
fiscalizados pelo Sistema Confea/Crea:

Quadro 25 — Quantitativo RMO e AIN — 2011 a 2018

ANOS 2011 2012 2013 2014(***) 2015 2016 2017 2018

(****)

RMO () | 4.957 6.858 7242 4.478 2.792 3.650 6838 2551
AIN(™ | 319 4.430 5.646 5125 5117 6.307 8018 977

Fonte: Relatdrio de Produgdo Agentes Fiscais e Central de Autos Crea-DF
(*) Relatério Matriz de Ocorréncia
(**) Auto de Infracéo
(***) Dados do Relatorio de Producéo dos Agentes de Fiscalizacdo, 2014
(****) Aprovacdo em junho da Decisdo Plenaria n°® 00264/2018 estabelecendo prazo para
possibilidade de regularizagao pelo fiscalizado, modificando o procedimento da fiscalizacéo,
tendo como consequéncia a reducdo dos RMOs e AINs e aumentando o registro de ARTS no
Conselho.

No quadro 26, verifica-se 0 aumento no registro de Anotagdes de Responsabilidade
Técnica— ART, em comparagédo ao ano anterior.
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Quadro 26 — Quantitativo de A.R.Ts Registradas — 2017 e 2018 (por especialidade)

- MECANICAE : GEOLOGIA | AGRIMENS
ANO | CIVIL | ELETRICA METALURGICA QUIMICA E MINAS URA TOTAL
2017 | 36.010 15.987 11.623 144 494 1.020 65.278
2018 | 39.389 15.890 13.046 158 502 1.160 70.145

Fonte: Sistema corporativo do Conselho.
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Quadro 27 — Resumo da Fiscalizacédo Profissional no Exercicio de 2018

Quantidade de Empregados na Area de Fiscaliza¢do

Fiscal 8
IAdministrativo e estagiarios 16*
Quantidade de AINs por Grupo/Modalidade Fiscalizada
Agrimensura 1
Agronomia 57
Engenharia Civil 580
Engenharia Elétrica 215
Engenharia Mecénica e MetalUrgica 121
Engenharia Quimica 2
Engenharia de Seguranca do Trabalho 1
Geologia e Minas 0
TOTAL 977
Diligéncias
Diligéncias recebidas da Ouvidoria 219
Diligéncias realizadas 138
Diligéncias em andamento 81
Abrangéncia
Regides Administrativas 31
Area geogréfica total 5.779,997 km?

Fonte: Relatério de Producdo dos Agentes de Fiscalizagdo e Central de Autos.

* O colaborador Aloisio dos Santos se encontra afastado por motivo de salde.

* O agente de fiscalizacdo Wagner Sales Coutinho est& impossibilitado de exercer a funcéo de fiscal em razéo de
atestado médico, em carater transitério, desenvolvendo atividades administrativas.

Grafico 04 - Relatério Matriz de Ocorréncia

jun./2011 até 2018 - RMO
Total de RMO = 32706

6353 6813

4008 4286 4353
2792 2551
o I l

ANO2011 ANO2012 ANO2013 ANO2014 ANO2015 ANO2016 ANO2017 ANO2018

Fonte: Central de Autos e SIG/Geoprocessamento



32

Grafico 05 — Autos de Infragdes de 2011 a 2018

r )
jun./2011 até 2018 - AIN. ......00500

Total de AIN = 37935

= Sériel ; ANO 2016, 6307
® Sériel; ANO2013;5710
® Sériel, ANOI01d: 3204 . aNO2015;5117
B Sériel; ANO2012; 4800
® Sériel; ANO2011;1801
I B Sériel :201%:977
\

Fonte: Central de Autos e SIG/Geoprocessamento

J

Gréfico 06 — Auto de Infracdo por modalidades 2013 a 2018

AIN por modalidade
Totalde AIN =31142
15735
6800 5630
2665
52 132 66 62
] =
Civil Eletricista Mec. Met.  Quim.  Geol. Minas Agrimensura Agronomia Eng. Seg. do

Trab.

Fonte: Central de Autos e SIG/Geoprocessamento

Nos anos de 2011 a 2013 o sistema Central de Autos ndo possuia campo que
possibilitasse a diferenciacdo por especialidade, o que impediu a separagdo para composi¢ao
dos dados.

Assim, a diferenca no quantitativo de AIN nos dois quadros é decorrente da mudanca
de metodologia aplicada no sistema Central de Autos, implantada no ano de 2013.
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Grafico — 07 — Auto de Infragdo por Capitulagdo de 2011 a 2018 — Total de AIN 37.935

W Sériel;Art 12; 15741
B Sériel; Art. 59; 9556
W Sériel;Art G2 & 6520
B Sériel;Art68%e; 1
B Série 1 AL RAIO Art 64, 9 W Sériel; Art 28; 1241

Sériel; Art. 62 b; 601 . _

! L L m s 1; At 5E; 304

‘ Sériel; ArmESATIAT; Art, 62 cl;. . W Sériel Art 14: Y A8iAM e 55 6 N Sériel;Art.GD;.

-

Fonte: Central de Autos e SIG/Geoprocessamento

Ao longo do ano houve um incremento no Departamento de Fiscalizagdo com a
aquisicdo de equipamentos utilizados para as atividades da fiscalizacdo, dentre esses,
aquisicdo de uma caminhonete Ranger com tracdo 4x4 a diesel cabine dupla, aparelhos
GPS’s, 2 TV’s, computador all in one, carregadores veiculares, modem e pastas de mdo para
uso externo dos agentes fiscais, além de melhorias no espaco fisico em decorréncia da
reforma do Departamento de Fiscalizacdo com a aquisicdo de divisorias e mobiliarios novos.
Foi contratada também empresa especializada para o desenvolvimento de aplicativo WEB
para uso da fiscalizacdo (cadastro/capitulac@es): 0 SIGEO/CREA-DF.

Com a implantacdo definitiva do SIGEO/CREA-DF as ac¢des de fiscalizacdo
tiveram seu monitoramento aprimorado, possibilitando um melhor aproveitamento do corpo
de agentes fiscais buscando garantir uma atuacdo mais eficiente em todo o territério do
Distrito Federal, especialmente devido a nova forma de elaboracdo das programacfes de
fiscalizac&o por tema.

Tais melhorias proporcionaram ao departamento dinamismo e eficiéncia, que,
juntamente com os sistemas informatizados da Central de Autos, Movimentacao Eletronica de
Documentos - MED, Sistema de Informacgfes Geogréaficas - SIG e, Sistema Gerenciador de
Banco de Dados — SGBD, unificaram os esfor¢os com efetiva eficacia para o Departamento,
além da universalizacdo de suas acoes.

Com relagdo a qualificagéo profissional foram realizados treinamentos para toda a
equipe do DFI sobre diversos temas, com destaque para 0s seguintes:

- Operacionalizagdo do Aplicativo da Fiscalizagdo (SIGEO): treinamento nas
instalagdes do CREA DF e parte pratica em campo;
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- Acessibilidade Aplicada: NBR 9050: realizado na Escola de Governo-EGOV em 4
madulos;

- Operador de Drone : realizado na Casa Civil do Governo Federal;

- Seguranga do trabalho: realizado nas instalacbes do CREA-DF, ministrado pelo
Conselheiro Denilson;

- Abordagem na visdo da Fiscalizacdo do CREA-DF: realizado no Clube de
Engenharia, ministrado pelo ADH do CREA;

- Reconhecimento e autenticidade de RRT — CAU-DF: realizado nas instala¢fes do
DFI/CREA-DF pelos integrantes da Fiscalizacdo do CAU, Arg. Daniela e Cristiano;

- Inspecdo Predial: realizado nas instalagdes do DFI/CREA-DF pelo engenheiro
Fabio Mascarenhas.

Também ocorreram treinamentos internos com o objetivo de melhorar e ajustar
procedimentos administrativos.

Destaque também para a participagdo no | seminario de Engenharia Clinica no
CREA-GO proporcionando aos fiscais, conhecimento inovador na fiscalizacdo dessa area da
engenharia.

A partir de junho de 2018, com a aprovacdo da Decisédo Plenaria n° 00264/2018 que
estabeleceu novas diretrizes de procedimento para a fiscalizacdo, com foco no carater
preventivo e educativo, em detrimento do punitivo, estabelecendo novas diretrizes de
procedimento, utilizando-se de ferramenta de comunica¢do de indicios de infracdo
estabelecendo prazo de 15 (quinze dias) para apresentacdo da regularizacdo, antecedendo a
emissdo do auto de infracdo, definindo a forma de medicdo e avaliacdo da bonificacdo e da
premiacdo pelo desempenho da atividade de fiscalizacdo, com parametros para 0 pagamento
mensal da bonificacdo e trimestral do prémio aos agentes de fiscalizacdo, ficou estabelecida
uma linha de corte na atuacédo da fiscalizacéo.

Com amparo nessa Decisdo Plenaria, foram elaboradas programacdes fiscais, com
diversos temas, em empreendimentos das regifes administrativas do Distrito Federal, tais
como: construgdes, clinicas, hospitais, hotéis, supermercados, condominios habitados,
instituicdes publicas, shopping centers, postos de combustivel, eventos culturais, area rural,
entre outros.

Essa mudanca de procedimento tem impactado na quantidade de regularizagoes
junto ao Conselho de situagdes irregulares, detectadas pela fiscalizacao.

Cabe ressaltar a realizacdo de agdes continuas de fiscalizacao integrada e preventiva
juntamente com a Defesa Civil do DF e o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
- CBMDF no atendimento de sinistros e eventos com aglomeracao de pessoas.

Destaque para as agoes realizadas de carater Preventivo juntamente com Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF e Defesa Civil do DF em eventos no inicio
de 2018 e nos shoppings centers, no més de setembro do referido exercicio.

A acdo nos shoppings centers teve planejamento diferenciado, com realizacdo de
reunido com os responsaveis pelas administracdes dos shoppings no auditorio do Crea-DF,
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momento em que foi distribuido check list orientativo dos aspectos que seriam fiscalizados de
forma preventiva pelos trés érgdos, Crea-DF, CBMDF e Defesa Civil.

Com atuacdo relevante da fiscalizacdo em relacdo as diligéncias originadas em
solicitagOes internas oriundas de outros departamentos e divisdes, como: DTE, DAT, DRC e
Camaras Especializadas, foram realizadas acGes nas areas rurais do Distrito Federal e nos
estabelecimentos comerciais agropecudrios, como Viveiros, revendas, cooperativas,
agropecuarias e outros.

A fiscalizacdo do Crea-DF marcou presenca também em eventos como a
AgroBrasilia e a Feira do Morango.

Foram realizadas reunides com diversos 6rgdos publicos, objetivando a assinatura de
Acordos de Cooperacdo para troca de informacdes e agilidade na fiscalizacdo destes e dos
profissionais ocupantes de funcdes técnicas.

Destaque para o resultado da reunido com a Secretaria de Estado de Economia e
Desenvolvimento Sustentavel — SEDICT, responsavel pelo Programa Simplifica PJ em
Taguatinga-DF, oportunidade em que foi liberada a senha de acesso ao RLE - Registro e
Licenciamento de Empresas, que atualmente esta sendo utilizado pelos colaboradores do
DFI para obtencédo de informacfes seguras das empresas e profissionais que atuam na area da
engenharia e ndo possuem registro no Crea-DF.

O DFI participou, também, do processo de Conciliacdo do Crea-DF 2018,
colaborando com os demais departamentos para obtencdo de resultados positivos ao
Conselho.

As acles de fiscalizacdo, realizadas ao longo do exercicio de 2018, alcancaram
resultados positivos dando maior visibilidade ao Conselho perante a sociedade, conforme a
abrangéncia territorial das acdes fiscalizatdrias entre outros principios de fiscalizacdo,
dispostos na DN 95/2012 do CONFEA.

5.3.1 Projetos em andamento para 2019
O Departamento de Fiscalizacdo, por meio de recursos do Programa de

Desenvolvimento Sustentavel- Prodesu, linha Prodafisc — Programa de Desenvolvimento da
Fiscalizag&o, encontra-se com os projetos discriminados no quadro 28, em andamento:

Quadro 28 — Projetos Prodesu voltados para a Fiscalizacéo

Projeto Recurso Fase Objetivo
Realizagdo de | Prodafisc — 2018, valor | Processo licitatério em | Capacitacdo de 18
treinamento em Redagdo | estimado R$ 15.300,00 andamento. colaboradores do DFI.

e Gramatica.

Projeto Recurso Fase Objetivo
Aquisicdo de 7 | Prodafisc — 2018, valor | Projeto encaminhado para | Possibilitar a impressdo
impressoras  térmicas | estimado R$ 17.443,44 o Confea. em campo do relatério de
portateis. fiscalizacao.

Continua...
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Projeto Recurso Fase Objetivo
Aquisicdo de 3 (trés) | Prodafisc — 2019, valor | Projeto encaminhado para | Auxiliar 0
aeronaves remotamente | estimado R$ 72.000,00 0 Confea. Geoprocessamento no
pilotada (Drones). planejamento de acBes de

fiscalizacdo dando suporte
a fiscalizacéo.

Projeto Recurso Fase Objetivo
Aquisicéo de 10 trenas a | Prodafisc — 2019, valor | A contratar. Suporte a fiscalizagdo do
laser. estimado R$ 3.500,00 Crea-DF.

Fonte: Processo Prodesu 205250/2018

5.3.2 O Uso do Geoprocessamento na Fiscalizagdo do Crea-DF

A abrangéncia territorial nas fiscalizacdes, a visibilidade, a dindmica em métodos e
processos, a assertividade das acbes, o risco social, a articulacdo e, a universalidade, sdo
principios (DN 95/2012, Confea) alcangados por uma fiscalizacdo geoprocessada.

De acordo com Céamara (2012), se ONDE é importante para seu negocio, entdo o
geoprocessamento é sua ferramenta de trabalho. Sempre que o ONDE aparecer, dentre as
questdes e problemas que requerem atencdo e precisam ser resolvidos por um sistema
informatizado, haverd uma oportunidade para considerar a ado¢do de um Sistema de
Informacédo Geografica - SIG.

Geoprocessamento € um conjunto de tecnologias de coleta, tratamento, manipulacao
e apresentacdo de informacdes espaciais voltado para um objetivo especifico. Esse conjunto
de tecnologias possui como principal ferramenta o Geographical Information System GIS,
considerado também como Sistema de Informacdo Geografica (SIG), (Rodrigues, 1993).

Figura 04 — Cronologia do uso da ferramenta de geoprocessamento na fiscalizagéo do Crea-DF

HARDWARE

LOATL AL ESOFTWARE
HUMANDS E

METODOLOGI
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GFOGRAFICA
Fonte: Rodrigues, 1993.
5.3.3 Agdes futuras do Departamento de Fiscalizagéo do Crea-DF

a) Integracdo do Sistema Central de Fiscalizacdo (Crea-DF) X
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SIG/Geoprocessamento (Crea-DF) X Sistema TUXON (empresa especializada na prestacao
de servicos de desenvolvimento, integracdo, suporte técnico e treinamento de Sistema WEB e
aplicativos para dispositivos moveis). Recurso Prodesu/Prodafisc, linha de crédito do Confea.
Processo 218671/2016.

b) Projeto RPAS (RemotelyPilotedAircraft System). Recurso Prodesu/Prodafisc.
Consiste em trazer para o Crea-DF a tecnologia das Aeronaves Remotamente Pilotadas,
comumente conhecida como Drone. Areas de interesse: DFI, ACS e DSG.

5.4. Resultados Obtidos pela Assessoria de Comunicacdo Social - ASC

Tendo como principal diretriz os objetivos estratégicos do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF) para o exercicio de 2018, a
Assessoria de Comunicacdo Social (ACS) vem executando uma série de a¢des ao longo do
ano, trabalhos de rotina e/ou pontuais. A seguir, demonstraremos o desempenho da Assessoria
no tratamento da imagem do Conselho junto a midia, os profissionais/empresas e a sociedade
como um todo.

A ACS concentrou esforcos para a atualizacdo e reforco de seguranca das
informacgdes do Crea-DF, estreitou as relagdes com o publico por meio das redes sociais,
diversificou os canais de comunicacdo promovendo campanhas, promoveu pesquisas de
satisfagdo do cliente e divulgou diversos cursos que incentivavam a capacitagdo profissional
dos registrados.

5.4.1 Objetivos e Metas

O objetivo tracado pela Assessoria de Comunicagdo Social para 2018 foi
conscientizar os profissionais e a sociedade quanto a relevancia da missdo institucional do
Sistema Confea/Crea/MUtua. A meta seria criar acfes que pudessem colaborar para que a
comunicacdo do Crea-DF esteja integrada a gestdo do Conselho como um todo. Conhecendo
as principais acdes que poderiam ser divulgadas para os profissionais e a sociedade,
mostrando a importancia do Conselho.

5.4.2 Comunicacdo Externa
A atualizagéo das informacdes no portal foram executadas diariamente por meio do

Clipping de Noticias, noticias do Crea-DF em Foco, inser¢des do Crea-DF na midia,
mensurada no portal do Crea-DF.

No clipping de noticias divulgamos noticias que saem nos principais veiculos de
comunicagdo (impresso e web) com informagdes relevantes a Engenharia e Agronomia e de
importancia social.

No Crea-DF em Foco séo publicadas as noticias de maior destaque do Conselho.
Eventos que tem a participacdo do Regional, acbes do Conselho, campanhas institucionais,
divulgaces de cursos, a¢oes de fiscalizagéo, etc.

E o Crea-DF na Midia foram divulgadas as entrevistas que o Crea-DF concedeu a
alguma emissora, jornal, radio, revista, etc.
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O Crea-DF em sua maioria das vezes, buscou a imprensa para divulgar as a¢des do
Conselho e em outras foi acionada pelos veiculos de comunicacdo. Listadas no quadro 14
estdo o nimero de reportagens publicadas em cada um desses veiculos.

Quadro 29 — Canais e nimero de publicagdes

Ferramentas/Postagens 2017 2018
Crea-DF em Foco 112 97
Clipping de Noticias 364 121
Crea-DF na Midia 13 46
Cursos e Eventos 16 32

Fonte: Assessoria de Comunicacao Social - ACS

Outra ferramenta de grande importancia para as divulgac6es ao publico externo foi o
Fator-Crea-DF. As principais noticias produzidas foram enviadas semanalmente em formato
de newsletter para mais de 65.530 mil usuérios cadastrados. Essa préatica fez crescer
aceleradamente o numero de visualizagdes de reportagens, assim como podemos acompanhar
no grafico abaixo o numero de e-mails abertos, informadas por meio do administrador do
portal.

Quadro 30 — Numero de leitores da newsletter

Meses | Jan Fev | Mar | Abr | Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez

NUmero
de 6.023 | 17.896 | 19.854 | 19.965 | 19.687 | 24.863 | 23.876 | 27.986 | 27.458 | 24.560 | 15.749 | 13.173
leitores

Fonte: Grafico gerado pelo preenchimento mensal dos IC’s

Em sintonia com os preceitos de objetivos e metas para o exercicio de 2018 o numero
de publicagdes teve um aumento em suas visualiza¢Bes tanto no portal como nas redes sociais
de modo geral, o que tem cooperado para a medicdo da eficiéncia e efetividade, uma vez que
as redes sociais tém traduzido em nimeros a aceitabilidade do Conselho junto a sociedade, em
2017 atingimos 0 numero de 5 mil seguidores e em 2018 estamos com 5. 979 seguidores na

fanpage do Crea-DF, na pagina do Facebook.

No ultimo ano, além do Facebook, investimos no Instagram e principalmente no
Youtube, 0 que trouxe maior nimero de seguidores e maior nimero de pessoas que receberam

e recebem as informag0es repassadas pelo Conselho, conforme quadro 31.
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Quadro 31 — Quantidade de seguidores do Facebook até setembro de 2018

Meses Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out | Nov | Dez

N° de
sequidores 5.656 | 5.689 | 5.764 | 5.764 | 5.810 | 5.843 | 5.883 | 5.917 | 5.897 | 5.958 | 6.017 | 6.018

Fonte: Facebook do Crea-DF.

A ACS pede a ajuda de outros departamentos que trabalham com atendimento para
assim melhorar a navegabilidade. Em 2018, em consulta com o setor de atendimento e o setor
técnico algumas mudancas aconteceram no site, para assim melhorar a navegabilidade. Foi
criado um comité envolvendo os outros departamentos para auxiliar nas navegacoes do site.
Os links mais acessados foram colocados de forma mais visivel. No portal do Crea-DF
tivemos um aumento considerdvel do acesso a pagina e queremos melhorar ainda mais a
navegabilidade.

5.4.2.1 Producéo de materiais graficos - Folders

Em 2018, a ACS coordenou outros projetos que também serviram como peca de
divulgacdo. Dentre eles estdo: Folder, Banner, Manual do Profissional, Passatempo
Educativo, Placas Interativas, além de testes de Transmissdo ao Vivo de Eventos do
Conselho. A seguir serdo abordados cada uma das acgoes realizada pelo Crea-DF com 0 apoio
da Assessoria de Comunicacéo:

a) Manual do Profissional

O projeto do Manual do Profissional foi um estudo feito pela Comissdo de
Comunicacéo e pela ACS do Crea-DF para criar um produto que fosse utilizado por qualquer
profissional da engenharia, seja ele estudante ou profissional ativo. Esse material foi criado
para ser divulgado ao longo de todo o ano. Com isso o Manual seria um produto que nao
perderia o time. E, além disso, ele foi entregue a todo novo profissional que se registrou no
Conselho.

Figura 05 — Capa do Manual do Profissional

Fonte: Pegas Banco de imagens
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b) Elaboracdo de cartilhas

O projeto de Elaboracéo de Cartilhas foi definido em reunido com todos participantes
do Planejamento Estratégico do Crea-DF.

Neste projeto foram impressas duas cartilhas: NR 10 e Cartilha dos Sindicos, que
haviam sido diagramadas e revisadas pela Comissdo de Comunicacdo. Apesar da producéao
dos contetdos as cartilhas ndo chegaram a ser impressas em 2018 devido a falta de
orcamento. Elas continuam disponiveis na versdo online no site do Crea-DF.

Figura 06 — Cartilhas Elaboradas pelo Crea-DF

[@IcREADF
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APLICACAO DA NORMA REGULAMENTADORA CARTILHA DO SINDICO -
N° 10 DO MINISTERIO DO TRABALHO : 3
EEAPRECO A PREVEAGHDDE 05 | E DE AGRONOMIAL 0 QUE £ PRECISO SABER -
NA INTERACAO COM A ELETRICIDADE e & Y, . L : 4

Fonte: https://www.creadf.org.br/index.php/2011-08-19-13-59-20/publicacoes/category/2-cartilhas-tecnicas

c) Banco de Imagens

A contratagdo de um Banco de Imagens em 2015 foi de grande importancia para
producdo de pecas publicitarias do Crea-DF. Muitas imagens foram baixadas ao longo de todo
0 ano de 2015 a 2018 e hoje sdo bem aproveitadas, deixando nosso arquivo com bastante
opcao. Posteriormente seria ideal contratarmos o banco de videos. Abaixo algumas das pecas
publicitarias feitas pela ACS com imagens contratadas:

Figura 07 — Imagens de Campanhas Realizadas pelo Crea-DF
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Fonte: Banco de Imagens do Crea-DF
5.4.2.2 Banco de Oportunidades

Um dos principais produtos que a ACS trabalhou em 2017 foi na atualizagéo e
adaptacdo do Banco de Oportunidades, produto de grande importancia para divulgacdo do
Conselho e assim agregar novos profissionais, aumentando a arrecadacdo, ja que para se
cadastrar no Banco de Oportunidades, o profissional e a empresa devem estar registrados no
Conselho. O Banco de Oportunidades foi lancado no final de 2017 e continua sendo
alimentando e aperfeicoado pelo Conselho.

Figura 08 — Banner do Banco de Oportunidades
‘ —

Profissional aqui vocé tem visibilidade t
curriculo e mostre ao mercado quem voce é
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oportunidades.creadf.org.br

Fonte: https://oportunidades.creadf.org.br/#s=1
5.4.2.3 Lei de Acesso a Informacdo - LAI

Ao longo do ano foram feitas adequagdes nas informacdes prestadas no site do Crea-
DF, no link que disponibiliza as informac6es determinadas pela Lei de Acesso a Informacéo
(Lei 12.527, de 18/11/2011), melhorando assim a navegagdo do conteldo no site, com o
objetivo de facilitar o acesso a informacédo publica, o que foi uma determinacdo do Tribunal
de Contas da Unido ao CONFEA.

5.4.2.4 Eventos
a) Palestras
No decorrer de 2018, a ACS coordenou palestras e cursos gratuitos aos

profissionais. Pelo menos 16 eventos foram realizados trazendo informacdes e capacitacao a
quase 1.900 profissionais participantes.

Figura 09 — Palestra Realizada pelo Corpo de Bombeiros
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Fonte: Portal do Crea-DF.
b) Entrega de Carteiras

No decorrer de 2018, a Assessoria de Comunicagdo Social - ACS, juntamente com o
Departamento Técnico - DTE coordenou as solenidades de entregas de carteiras profissionais
aos novos egressos. Foram, 14 eventos realizados, atendendo uma média de 800 novos
profissionais.

Figura 10 — Foto e convite da solenidade de entrega das carteiras aos profissionais

Convite

Solenidade de Entrega
de Carteiras Profissionais

Data: 77/06/2018 \'1%
Horario: 78 horas

ra:
L SGAS 9017 conjunto D - Auditério do Crea-DF

Presidente

Bl CREA DF

Fonte: Portal do Crea-DF.
C) Entrevistas

A ACS acompanhou e orientou a presidente, diretores, conselheiros e chefes de
departamentos que em alguns momentos foram porta-vozes do Conselho perante a imprensa.

Figura 11 — Foto da entrevista da Presidente Concedida a TV Justica — Normas da Construcéo
Civil

Fonte: Portal do Crea-DF

5.4.3 Comunicacéo Interna (Endomarketing)

Foram promovidas pela Comunicagdo Social eventos, videos comemorativos e
videos de homenagens a pessoas que faleceram, mensagens, fotos em datas de
conscientizagdo, como Outubro Rosa, Novembro Azul e Novembro Dourado, dia das mées,
dia internacional da mulher, dia dos pais, Natal, Ano Novo, etc.

Alguns videos institucionais produzidos pela ASC estdo disponiveis em:
https://www.youtube.com/watch?v=SQbHTM1qylK;



https://www.youtube.com/watch?v=SQbHTM1qylk
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https://www.youtube.com/watch?v=6DWkeli81-U;
https://www.youtube.com/watch?v=HYx8Qkmy3kM;
https://www.youtube.com/watch?v=6ZPbV9HXxI0U;
https://www.youtube.com/watch?v=FE7pgqUCc59E;

Figura 12 — Fotos de Campanhas: Outubro Rosa Novembro Azul

Fonte: Portal do Crea-DF.

a) Crea-Expresso

O Crea-Expresso € o veiculo de comunicacdo mais utilizado para comunicacdo com
os funcionarios. Ele é encaminhado sempre que houver informacédo através da newsletter (e-
mail institucional). Em 2018 foram encaminhados mais de 190 informes. Os informativos
foram segmentados por categoria, para gerar maior interesse aos leitores e facilitar a leitura,
da seguinte forma: Crea-Expresso Participe (divulgacdes de acBes e eventos para 0S
colaboradores), Crea-Expresso Urgente (informes que todos os colaboradores necessitam ter
conhecimento, comunicados da presidéncia e do Departamento de Recursos Humanos e
também o Crea-Expresso Noticias (informacéo, avisos, campanhas internas).

Figura 13 — Fotos de Campanhas Realizadas pelo Crea-DF
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Fonte: Assessoria de Comunicacéo do Crea-DF.
b) Whatsapp

Em 2017 foi criado uma lista de transmisséo, onde profissionais que tenham interesse
em receber noticiais mandam uma mensagem para o whatsapp com a mensagem “Mais Crea-
DF”, a partir dai eles comecam a receber informag¢des. Em 2018 aumentamos o0 numero para
800 profissionais recebendo noticias via celular.

c) Jornal Mural (Noticias de Corredor)
O Jornal foi criado para que os colaboradores do Conselho ficassem informados

sobre as acOes e eventos que o Crea-DF atuou. Essas informacdes foram disponibilizadas nos
murais da sede do Crea-DF uma vez por més.

Figura 14 — Jornal Mural
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Fonte: Assessoria de Comunicacdo - ASC
d) Joinha da Vez
O “Joinha da Vez” ¢ uma ferramenta onde chefes e demais setores podem utilizar como
forma de elogiar seus funcionarios, uma motivacao, tendo sua competéncia reconhecida. A foto do
funcionario é colocada nos murais do Conselho com o elogio de quem o fez.
Figura 15 — Comunicacéo interna - Joinha da Vez

™ 3
cotaboradores (no scquencia da Foto). José Corlos Machado. Andrey
Bacey, Maria Abadia Rodrigues ¢ Luiz Marcelo Janior, parabenizando
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Fonte: Assessoria de Comunicacdo Social — ACS

e) Impressao Consciente

Uma campanha de conscientizacdo para a diminuicdo das impressdes de papeis, trazendo
economia ao Conselho e protegendo o meio ambiente. Foram afixados mensagem de
conscientizacdo nos murais do orgdo. Além de mensagens que foram encaminhadas através do

newsletter.

Figura 16 — Comunicagéo interna — Campanha: “#atitude sim #plastico ndo”

I creapE

. ) #atitudesim
1;5; #pldsticondo

I < L Z . )

Fonte: Pecas Banco de imagens

5.4.4 Acordos de Cooperagéo

A ACS também cuida dos acordos de cooperacdo com as Instituicdes de Ensino.
Temos firmado um acordo com o IESB que da desconto aos profissionais habilitados no Crea-
DF e familiares para os cursos de graduacao.

Com as outras Institui¢des de Ensino que manifestaram interesse em firmar acordos
de cooperacdo, porém ainda ndo celebrados, o Conselho tem realizado a divulgacdo dos
cursos, sorteio de bolsas de estudo dos cursos na plenéria ou por indicacdo da presidéncia.

O Regional tem realizado também parceria com as Instituicdes de Ensino através de
patrocinios e doagGes.

5.4.5 Convénio Mutuo — SOEA

Esse convénio viabiliza a participagdo dos profissionais representantes das Entidades
de Classe, ex-presidentes e funcionarios do Crea-DF na Semana Oficial da Engenharia e da
Agronomia. Como contrapartida é feita uma intensa divulgacdo do evento, bem como
concede espaco para a Mdtua apresentar seus produtos em eventos realizados pelo Crea-DF,
sejam eles Sessdo Plenaria, Solenidade de Entrega de Carteiras Profissionais etc.
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5.4.6 Convénio Confea

Conseguimos em 2018 viabilizar o convénio Prodacom que viabiliza a impressao de
materiais publicitarios que serdo contratados em 2019. E Prodesu que viabilizou a reforma do
sistema de audio e video do plenario e auditorio.

5.5. Resultados Alcancados pelo Departamento Técnico - DTE

O Departamento Tecnico € a unidade da Estrutura de Suporte responsavel por
planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de producéo
técnica e de apoio administrativo ao funcionamento do plenario, Camaras Especializadas,
Comissbes e Grupos de trabalho do Crea, realizando a andlise técnica dos processos e
documentos a serem analisados por essas instancias. Também é responsavel pela emissao dos
diversos tipos de certiddes e registros fornecidos pelo Crea. E formado por 04 (quatro)
divisbes: a Divisdo de Analise Técnica (DAT), a Divisdo de Apoio ao Colegiado (DAC), a
Divisdo de Registro e Cadastro (DRC) e a Divisdo de Informacdo e Atendimento (DIA).

5.5.1 Divisdo de Analise Técnica - DAT

A Divisdo de Andlise Técnica — DAT — é a responsavel por analisar todos os
processos a luz da legislacdo vigente e encaminha-los com o respectivo parecer técnico a
Céamara Especializada que também o analisara e julgara emitindo a decisdo que determinara o
resultado final do processo.

No exercicio de 2018 a Divisdo de Analise Técnica contou com 08 (oito)
colaboradores. O ano foi de desafios, buscamos implantar diversas melhorias visando a
reducdo do numero de processos de Auto de Infracdo — AIN pendentes de analise, bem como
dar celeridade aos processos administrativos como exemplo: CAT, registro profissional,
registro de pessoa juridica, dentre outros.

Entre as acOes desenvolvidas podemos destacar as que seguem:

o Definicdo de critérios de dosimetria em processos de AIN, objetivando a
sugestdo de valores a serem aplicados nos AINS, com vista a subsidiar as camaras. O
intuito é valorizar os autuados que regularizaram os AINs. Forma de implantacéo:
Sumula de reunido Departamental.

o Realizacdo de estudo da legislacdo vigente no sistema Confea/Crea e
propositura de projeto de conciliagdo em processos de AIN em todas as fases,
cominando na realizagdo da Campanha de Conciliagédo — Programa de Regularizagéo
e Negociacdo de Débitos, no qual o autuado que regularizou a situacdo pode realizar
0 pagamento da multa em seu valor minimo, fato que valoriza a regularizagdo e que
garante que as obras/servigos sejam acompanhados por profissionais e/ou empresas
devidamente habilitados. Forma de implantacdo: Campanha de Conciliacdo —
Programa de Regularizacdo e Negociacao de Debitos.

o Implantacdo de “Robos” (sdo interfaces de um sistema de Informagdes do
DTE, alimentada no “Rob06” pela ATI. Funciona como o “cérebro” dos robds, de
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onde eles tiram as informacdes e automatizam o0s procedimentos para emissdo de
sugestdes de decisbes e pareceres aos funcionarios do DTE ) que reune bases de
dados, como: Registro de auto de infracdo, envio e recebimento de correspondéncias,
defesas apresentadas, decises de Camaras e Plenario;Lista de processos, local
empreendimento, responsavel, ARTS, registros PF e PJ, Modelo de Pareceres, etc.
Para automatizacdo de processos de cunho repetitivo, através de elaboracdo de
sugestdo de pareceres, anexagdo de arquivos padrdes, junto a esses processos. Forma
de implantacdo: Software de automagé&o de processos.

o Estudo analise e criacdo de planilha analitica da Tabela de Obras e Servicos
TOS -, PL 430/2018 X Resolugdo 473/2002 Confea, trabalho que vai facilitar e
modernizar as pesquisa de atribuigdes, emissdo de CATs, bem como o
preenchimento das ARTS, inclusive auxiliando na implantacdo de novo sistema de
emissdo de ART denominado SISART em parceria da Mtua com os Crea’s.

. Disponibilizacdo de colaborador para assessorar tecnicamente as quatro
camaras, buscando a unificacdo de decisdes e procedimentos.
o Os pareces estdo sendo divididos em analise administrativa e técnica, 0 que

possibilitou uma reducdo no tempo de finalizagdo do  processo.
Obs.: Projeto encontra-se em fase piloto.

o Atendimento do DTE/DAT na sala do profissional.

o Maior agilidade na realizagdo dos despachos de conferéncia e na
distribuicdo de processos, fazendo com que 0s processos sejam encaminhados
rapidamente ao destino, de modo que o prazo de analise dos processos foi reduzido.

o Criacdo e atualizacdo de modelos de pareceres no Sistema de
Gerenciamento de Comisses, Camaras e Plenarias — SICAP, auxiliando no
preenchimento automatico de dados de modo a reduzir o tempo de anélise.

. Elaboracdo de 7.368 pareceres no Sistema de Gerenciamento de Comissdes,
Céamaras e Plenarias — SICAP no exercicio 2018.

Para o exercicio de 2019 o intuito é dar andamento aos projetos de modo a alcancar
maior eficiéncia e eficécia.

5.5.2 Diviséo de Registro e Cadastro — DRC

A Divisdo de Registro e Cadastro — DRC — é a unidade responsavel pelo registro de
profissionais, empresas e instituicdes de ensino e suas respectivas atualizacBes cadastrais, e
pela expedicdo de certiddes diversas e carteiras profissionais.

A emissdo de senhas aos profissionais deixou de ser executada pelo Atendimento
para ser atribuicdo da DRC, possibilitando o envio de senha no primeiro dia do registro
profissional. Anteriormente, o envio pelo Atendimento era de aproximadamente de 30 a 60
dias, possibilitando assim a entrega da carteira ao profissional em um prazo menor.

Iniciou-se novo procedimento de entrega de carteiras definitivas para os profissionais
ingressantes no Sistema CONFEA/CREA por meio de Solenidade. O objetivo da Solenidade
de Entrega de Carteiras é de aproximar os profissionais as atividades e aos
profissionais/funcionarios do CREA-DF, interagindo com a Presidente, Conselheiros e
Diretores da Mutua, além de instituicdes de ensino de pds-graduacéo, como a RTG, Unyleya e



48

IPOG, com sorteio de bolsas de estudo e informagdes sobre a continuidade da especializagdo
na area profissional.

As solenidades foram iniciadas em 11 de junho de 2018 e concluidas com a 132
Solenidade em 13 de dezembro. Ao todo foram entregues 575 carteiras profissionais em
Solenidade e 135 por agendamento, e é notavel a satisfacdo dos profissionais e seus familiares
quanto ao reconhecimento da conquista do registro profissional no CREA-DF.

Com a publicagdo da Lei n° 13.639/2018, que cria os Conselhos Federais de
Técnicos Industriais e Agricolas, e a liminar do processo n° 0814373-44.2018.1.05.81007, os
processos referente aos técnicos industriais tiveram atengdo especial para a execucdo até a
data de 20 de dezembro, conforme prazo determinado pela liminar. Ao todo foram entregues
59 carteiras definitivas aos técnicos neste intervalo de tempo.

Os resultados numéricos alcangados pela DRC sdo apresentados no quadro 32 a

sequir:
Quadro 32 — Quantidade do Servigo Prestado pela DRC
SERVICOS TOTAL
1. REGISTO DE PESSOA FISICA 1828
2. REGISTRO DE PESSOA JURIDICA 455
3. REATIVACAO DE REGISTRO DE PESSOA FiSICA 95
4. INTERRUPCAO DE REGISTRO PESSOA FiSICA 299
5. CERTIDAO PESSOA JURIDICA 411
6. CERTIDAO DE PESSOA FiSICA 03
7. ANOTACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL 293
8. RELACAO DE ACERVO TECNICO - RART 41
9. CERTIDAO DE ACERVO TECNICO — CAT 1355
10. CERTIDAO ESPECIFICA 136
11. VISTO DE PESSOA FISICA 969
12. CADASTRO DE CURSO 24
13. CADASTRO DE INSTITUICAO DE ENSINO 06
14. BAIXA DE PESSOA JURIDICA 80
15. ANOTACAO DE RT - EMPRESA/ORGAO PUBLICO 691
16. REGISTRO DE CONSORCIO 18
17. REVISAO DE ATRIBUICOES 51
18. BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO 688
19. VISTO EM CERTIDAO DE EMPRESAS 193
20. APRESENTACAO DE DIIPLOMA/OUTROS 1575
21. EXPEDICAO DE CARTEIRA 3442
22. TERMO DE RECIPROCIDADE CONFEA/OEP 33

Fonte: Sistema Corporativo

5.5.3 Diviséo de Informagéo e Atendimento - DIA

A Divisdo de Informacdo e Atendimento desempenhou acgdes administrativas no
exercicio de 2018, com a finalidade de atender ao publico, dando orientagcdo correta,
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recebendo e protocolando documentos, fazendo a conferéncia de documentos e atendendo as
solicitacOes diversas dos clientes.
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Quadro 33 — Atividades executadas pela Divisdo de Informacédo e Atendimento

N° ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2018 QUANTIDADE
1 Registro de liga¢Bes recebidas 138.012
2 Registro de e-mails recebidos e enviados 3.207
3 Registro de atendimento pessoal (balcéo) 15.736
4 Quantidade de Art’s registradas 56.657
5 Quantidade de Art’s baixadas 73.250
6 Quantidade de contratos solicitados 557

Fontes: Sistema coorporativo, SIC, SGA e Central Telefonica.

5.5.3.1 Anotacdo de Responsabilidade Técnica— A.R.T.

No exercicio de 2018, o Crea-DF registrou 56.657 AnotacGes de Responsabilidade
Técnica (ART’s), mais 7.178 de ART’s isentas por determinagdo da Resolucdo 1067/2015 do
CONFEA totalizando 63.835 ART’s. A modalidade de engenharia civil foi responsavel por
54,64% dos registros realizados, seguida da engenharia elétrica 20,94%, da engenharia
mecanica e metallrgica com 17,13%, agronomia com 5,02%, agrimensura com 1,26%,
engenharia de minas com 0,75% e engenharia quimica com 0,26%. Valores apresentados no
quadro 34, ndo contemplam a quantidade de ART’s isentas.

Situacdo em 31.12.2018

Quadro 34 — Quantidade de A.R.Ts por modalidade

N° Modalidade QUANTIDADE

1 Eng. Civil 29.364

2 Eng. Elétrica 12.843

3 Eng. Mecanica 9.872

4 Eng. Quimica 149

5 Eng de Minas 442

6 Agrimensura 868

7 Agronomia 3.209

8 Outras 0

9 Total Anual 56.657

Fontes: Sistema coorporativo- SAR
Situacdo em 31/12/2018
Quadro 35 — Resumo dos Registros de Pessoa Fisica e Juridica
2017 2018
Tipos de Registro Registros Novos Registros Registros ; ;
P ’ A%ivos Registros Rea%ivados Cangcelados OlLTEs RE SIS AUES

Registro Profissional
Nivel Superior 15.224 1.360 0 17 16.365
Nivel Médio 8.787 451 0 8.334 808
Estrangeiros 276 17 26 266
Vistos 14.718 969 04 15.057
Registro de Empresa
Registro 7.608 455 80 7.983
Registro Provisorio
Visto 35 167 0 202

Fonte: Sistema Corporativo do Crea-DF
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Situagdo em 31.12.2018

Quadro 36 — Resumo das Anuidades de Pessoa Fisica e Juridica

Quantidade de Adimplentes

Quantidade de Inadimplentes

Registro Profissional

Nivel Superior 12.254 4111
Nivel Médio 465 343
Estrangeiros 199 67
Visto 11.968 3.089
Registro de Empresa

Registro 3.128 4.855
Registro Provisorio

Visto 149 53

Fonte: Sistemas Corporativo e contabil do Crea-DF

Situacdo em 31.12.2018

Quadro 37 — Resumo da Arrecadacdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART por Modalidade

MODALIDADES Quantidade de % de Valor % de
ART ART arrecadacao

- Agrimensura 868 1,53 57.193,33 1,26
- Agronomia 3.209 5,66 228.487,67 5,02
- Civil 29.364 51,83 2.487.917,85 54,64
- Elétrica 12.843 22,67 953.521,46 20,94
- Geologia e Minas 442 0,78 34.331,92 0,75
- Mecénica e Metalrgica 9.782 17,27 780.102,08 17,13
- Eng. Quimica 149 0,26 11.971,01 0,26
- Seguranca do Trabalho 0 0 0 0
TOTAL 56.657 100 4.553.525,32 100

Fonte: SAR/CREA-DF — Valores recebidos pelo Crea-DF ja descontados a particdo na origem



6. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

6.1. Gestdo Orcamentaria e Financeira
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A execucdo da despesa orcamentéria alcancou o montante de R$ 15.787.263,55
(quinze milhdes e setecentos e oitenta e sete mil e duzentos e sessenta e trés reais e cinglienta
e cinco centavos) representando 82,40% (oitenta e dois inteiros e quarenta décimos por cento)
do total orcado para o exercicio, sendo que nesta composi¢do destacam-se as Despesas com
Pessoal, ou seja, encargos com mdo de obra especializada para realizagdo dos servicos
publicos posto a disposicdo por este Conselho aos profissionais e sociedade em geral,
realizando 92,85% (noventa e dois inteiros e oitenta cinco décimos por cento) do total orgcado

inicialmente.
Quadro 38 — Comparativo da despesa - Exercicio de 2017 x 2018
DESPESA 2017 2018
Empenhada Liquidada Paga Empenhada Liquidada Paga
Pessoal/Encargos 9.133.266,10 | 9.133.266,10 | 9.021.867,62 | 8.953.421,87 | 8.953.421,87 8.767.391,54
Juros e Encargos da Divida - -
Outras Despesas Correntes 5.644.859,73 | 5.323.003,21 | 5.205.413,56 | 5.126.165,08 | 4.948.538,27 4.718.984,99
Tributérias e Contributivas 4.285,93 2.857,17 2.857,17 2.580,46 2.580,46 2.580,46
Demais Despesas Correntes 1.014.831,79 | 1.014.831,79 | 1.014.831,79 | 544.532,45 494.532,45 494.532,45
Servigos Bancarios 170.416,70 170.416,70 170.416,70 215.716,71 215.716,71 215.716,71
Transferéncias Correntes 154.687,77 147.150,34 147.150,34 166.312,84 166.312,84 156.744,76
Reservas - -
Investimentos 729.812,90 353.756,90 353.756,90 778.534,14 674.691,71 654.944,61
Total 16.852.160,92 | 16.145.282,21 | 15.916.294,08 | 15.787.263,55 | 15.455.794,31 | 15.010.895,52

Fonte: Sistema SISCONT

Gréfico 08 — Despesas Pagas

Despesas Paga 2018

Fonte: Sistema SISCONT
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Amortizacao da Divida

A despesa orgamentaria alcangou o montante de
R$ 15.787.263,55 (quinze milhdes e setecentos e
oitenta e sete mil e duzentos e sessenta e trés
reais e cinqlienta e cinco  centavos)
representando uma execucdo no percentual de
78% (setenta e oito por cento) do total orcado
para o exercicio, sendo que nesta composi¢do
destacam-se as Despesas com Pessoal, ou seja,
encargo com mao de obra especializada para
realizacdo dos servicos publicos, posta a
disposicédo, por este Conselho, aos profissionais
e sociedade em geral, realizando 58% (cingiienta
e oito inteiros por cento).Destacam-se ainda a
execucdo das despesas com Outras Despesas
Correntes que executou 31% (trinta e um por
cento) do total da despesa paga nho
exercicio.



Quadro 39 - Arrecadacao no exercicio de 2018

53

RECEITA 2017 2018
Orgada Arrecadada Orgada Arrecadada

Receita Tributaria 3.838.171,25 4.026.484,78 4.558.212,32 4.558.865,41
Receita de Contribuicdes 10.897.579,39 9.394.726,84 9.068.339,83 9.193.618,56
Receitas Patrimoniais 7.500,00 4.500,00 5.500,00 5.625,00
Receita de Servigos 769.657,53 680.777,31 713.410,60 658.905,49
Financeiras 230.000,00 227.510,79 1.334.000,00 1.273.539,72
Transferéncias Correntes 4.443.953,49 1.332.183,48 588.189,00 373.331,62
Divida Ativa 697.450,00 703.528,93 670.500,00 832.212,12
Indenizaces e Restituicdes 642.900,00 663.257,83 434.250,00 414.684,76
Receitas ndo Identificadas 38.000,00 37.296,43 878,25 310,78
Receitas de Capital - 47.367,63 22.000,00 25.287,74
Exercicios Anteriores — Superavit Financeiro - - 912.000,00 -

Total 22.195.011,66 17.117.634,02 19.157.280,00 18.185.226,28

Fonte: Sistema SISCONT

RECEITA ARRECADADA 2018

Fonte: Sistema SISCONT
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Gréfico 09 — Receita Arrecadada em 2018

A execucdo da receita alcancou o montante
de R$ 18.185.226,28 (dezoito milhdes e
cento e oitenta e cinco mil e duzentos e vinte
e seis reais e vinte e oito centavos)
representando uma execucdo orgamentaria no
percentual de 95%.

Destacam-se as receitas de contribuigdes
relativo as anuidades de PF e PJ e as receitas
com Anotacdo de Responsabilidade Técnica
— ART que representam respectivamente 0s
percentuais de 51% e 25% do total
arrecadado no exercicio de 2018.

Gréfico 10 — Receita por Grupo de Contas
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Total | O total arrecadado no exercicio de 2018 foi

superior ao exercicio de 2017 no valor total de
R$ 1.067.592,26 (um milhdo e sessenta e sete
mil e quinhentos e noventa e dois reais e vinte
e seis centavos). Destacam-se as receitas com
Anotacdo de Responsabildiade Técnica - ART
cuja arrecadagdo foi superior ao exercicio de
2017 no total de R$ 532.380,63 (quinhentos e
trinta e dois mil e trezentos e oitenta reais e
sessenta e trés reais).

Receitas de Capital
Receitas ndo Identificadas
Indenizagoes e Restituigdes
Multas e Infragdes 42018 Arrecadada
Divida Ativa 2017 Arrecadada
Transferéncias Correntes
Financeiras

Receita de Servigos

Receitas Patrimoniais

Receita de Contribuigdes

Receita Tributdria

‘ [|‘ LS L‘r‘m‘lﬁ T

5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00

Fonte: Sistema SISCONT
6.2. Gestdo de Multas Aplicadas em Decorréncia da Atividade de Fiscalizagdo

As multas decorrentes da atividades de fiscalizacdo séo aplicadas obedecendo ao
disposto nas seguintes legislacdes:

. Lei n® 5194, de 1966, que regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e
Agrondmo, e da outras providéncias;
o Lei n® 6496/77 - Institui a Anotacdo de Responsabilidade Técnica na

prestacdo de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagéo,
pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma
Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias.

o Resolucdo n° 1.008, de 9 de dezembro de 2004, que dispOe sobre os
procedimentos para instauragéo, instrucéo e julgamento dos processos de infracéo e
aplicacdo de penalildades;

o Decisdo Normativa n° 95, de 24 de agosto de 2012, que aprova as Diretrizes
Nacionais de Fiscalizacdo do Sistema Confea/Crea;
. Instrucdo de Trabalho — IT-DFI 001, 002, 003, 004 e 005 do Crea-DF;

O fluxograma com as etapas da gestdo das multas decorrentes da atividade de
fiscalizacdo esta disposto no Apéndice IV.

6.3. Renuncia de Receitas

N&o foi evidenciada nenhuma acdo por parte do Conselho que caracterizasse
renuncia de receita no exercicio de 2018.

6.4. Informacdes sobre Depdsitos Judiciais e Extrajudiciais

Informamos que no exercicio de 2018 o conselho realizou os seguintes depositos judiciais
em processos que tramitam em seu desfavor:

Quadro 40 — Depositos Judiciais realizados no exercicio de 2018

Processo Valor depositado
00544-44.2010.4.01.3400 R$ 4.970,67
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0001329-41.2013.5.10.0017 (garantia do juizo) R$ 7.705,71
000944-23.2018.5.0016 R$6.775,79
0001418-73.2013.5.10.0014 R$11.907,08
274.2011.5.10.0003 (garantia do juizo) R$ 32.163,87
0062359-15.2014.4.01.3400 R$ 1.316,95

Fonte: Processos relacionados no quadro.

6.5. Informacdes sobre Indenizaces a Clientes no Ambito Administrativo e Judicial

De todos o0s processos e gastos judiciais acima apresentados, somente no processo
0054-44.2010.4.01.3400, o valor de R$ 4.970,67 foi relativo a condenagdo do Conselho em
pagamento de indenizagdo aos seus USUArios.

6.6. Gestdo de Precatérios

N&o se aplica ao Crea-DF.

6.7. Gestdo de fundos e de programas

O Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Creas e Mutua -
Prodesu tem como objetivo angariar e gerenciar recursos orcamentarios e financeiros para
programas voltados a implementacao de politicas de sustentabilidade do Sistema Confea/Crea
e Mdtua. Seus objetivos sdo promover a sustentabilidade econémica, financeira e social do
Sistema Confea/Crea e MUtua e apoiar e acompanhar os participantes no desempenho de suas
funcBes finalisticas e nas agfes voltadas a uniformizacdo de procedimentos no ambito do
Sistema Confea/Crea e Mutua. Dispositivos legais de constituicdo e regulamentacdo do
Prodesu:

Resolucdo 1.030/2010 do Confea. Disponivel em:
http://normativos.confea.org.br/downloads/1030-10.pdf;
Resolucdo 1.031/2011 do Confea. Disponivel em:
http://normativos.confea.org.br/downloads/1031-11.pdf;
Decisdo Normativa n°® 087/2011 do Confea. Disponivel em:
http://normativos.confea.org.br/downloads/0087-11.pdf
Decisdo Normativa 88/2011 do Confea. Disponivel em:
http://normativos.confea.org.br/downloads/0088-11.pdf



http://normativos.confea.org.br/downloads/1030-10.pdf
http://normativos.confea.org.br/downloads/1031-11.pdf
http://normativos.confea.org.br/downloads/0087-11.pdf
http://normativos.confea.org.br/downloads/0088-11.pdf

Quadro 41 — Relacéo de convénios Prodesu celebrados em 2017 e executados em 2018/2019
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CONTRAPARTIDA TOTAL 2 NUMERO DO
CONCEDENTE | PROCESSO | PROGRAMA CONFEA (R$) (RS) CONFEA+CREARS) | VIGENCIA | "CoNvENIO OBJETO
CONFEA | 203409/2017 | PRODAFISC-ILA | R$ 186.01520| R$ 1.259,00 R$ 174.779,00 | 30.11.2018 062/2017 égr‘#;ftzzgﬁfps' TV'’s, Tablets, Caminhonete,
CONFEA  |203439/2017 | PRODAFIN-II.B | R$ 368.462,53| R$ - R$ 368.462,53 | 30.09.2018 045/2017 Equipamentos de audio e video para o Plenario,
notebooks e impressoras.
) Aquisicéo de certificados digitais, Instalagdo de
CONFEA | 205159/2017 | TECNOLOGIA-II.D | R$ 432.70003| R$  32.840,59 R$ 34476854 | 31.12.2018 101/2017 telefonia \Voip e Sistema de audio de Video para o
auditorio.
CONFEA | 206736/2017 | REFORMA-IILB | R$ 98.301,86| R$ - R$ 98.301,86 | 18.06.2019 093/2017 Aquisicio de forro e lumindrias para o Bloco A,
CONFEA | 206737/2017 | MOBILIARIO-III.C | R$ 137.791,00 | R$ - R$ 137.791,00 | 31.12.2017 97/2017 Aquisicéio de mesas, poltronas e armarios.
Quadro 42 — Relagéo de convénios Prodesu celebrados no final de 2018 a serem executados em 2019
CONFEA | CONTRAPARTIDA TOTAL 2 NUMERO DO
CONCEDENTE | PROCESSO PROGRAMA R9) R9) CONFEA+CREA (R%) | VICENCIA | "CoNVENID OBJETO
CONFEA | 205250/2018 | PRODAFISC-IIA 3274344 | R$ - 32.743,44 30.06.2019 089/2018 Aquisigao de impressoras termicas e curso de
redacio e Gramatica.
CONFEA 205326/2018 | PRODAFIN-1IB 282.305,20 R$ - 282.305,20 30.09.2019 86/2018 Aquisicéo de Business Intelligence - Bl
CONFEA | 205036/2018 ERCE'NAMENTO' 4764666 | R$ - 47.646,66 18.09.2019 094/2018 Contratacdo de curso de coaching empresarial.
CONFEA 205327/2018 | TECNOLOGIA-II.D 149.589,98 R$ - 149.589,98 30.04.2019 91/2018 Aquisicéo de computadores e Storage.
CONFEA | 205622/2015 | PRODACOM-IILA | 53.000,00 53.000,00 31.12.2019 88/2018 Conurago de produtos Gréficos — Banners e
MELHORIA
CONFEA | 205288/2018 | ADMINISTRATIVA- | 48.589,67 48.589,67 08.10.2019 57/2018 Consultoria e Certificagio 1SO 9001:2015
HLE
Quadro 43 — Auxilio Financeiro para construcéo e reforma do Bloco A da Sede do Crea-DF
CONTRAPARTIDA TOTAL - NUMERO DO
CONCEDENTE | PROCESSO PROJETO CONFEA (R$) (R) CONFEA+CREA (RS) | VIGENCIA | CoNVENIO OBJETO
AUXILIO Auxilio financeiro para reforma e ampliacéo do
CONFEA | 200437/2017 | Lin"A N~ o) 2.300.000,00 313.744,12 2.643.744,12 12.01.2020 108/2017 bloco A da Sede o Crea. DE.
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6.8. Gestdo de Pessoas

As politicas e metas da Assessoria de Desenvolvimento Humano - ADH estdo em
consonancia com as metas e objetivos empresariais e sua atuacdo tem por foco a exceléncia
do atendimento e a qualidade dos produtos e servicos oferecidos tais como:

- Intermediacéo das Relac¢Ges: Empregador, Empregados e Entidade Sindical;

- Recrutamento e Selecédo; Cadastro Funcional e Folha de Pagamento;

- Treinamento e Desenvolvimento;

- Retencdo de Valores Humanos; Gestdo de Carreiras e Acompanhamento
Funcional.

A Assessoria de Desenvolvimento Humano — ADH tem como atribuicdo, planejar e
coordenar as atividades de: captacdo, desenvolvimento, acompanhamento, administracdo de
pessoal, higiene, medicina e seguranca do trabalho.

Neste contexto foram contempladas informac6es que evidenciam 0s pontos que serdo
apontados a seqguir:

6.8.1 Forga de Trabalho
6.8.1.1 Estrutura de pessoal da unidade:

Este item tem por finalidade informar sobre a estrutura de pessoal da unidade,
guantificando-a e qualificando-a para fins de avaliacdo da sua suficiéncia para o cumprimento
da misséo institucional.

A terminologia utilizada nos quadros € baseada no Plano de Cargos e Salarios e na
Norma de Cargo de Livre Provimento.

Quadro 44 — Forca de Trabalho
_ ) Lotacéo Ingressos Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva no Exercicio

Exercicio
1. Empregado em Cargos Efetivos 120 82 0 1

1.1. Empregados requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0 0
2. Empregado com Contratos Temporario. N4&o ha 0 0 0
3. Empregado sem Vinculo com a Administracao Publica Né&o ha 18 12 07
4. Total de Empregados (1+2+3) 100 12 08

Fonte: Banco de Dados do Sistema da Folha de Pagamento — RM Labore, Norma de Cargo de Livre Provimento
6.8.1.2 Situacgdes que Reduzem a Forca de Trabalho do Conselho.

A situacdo do Crea-DF quanto a redugdo da forgca de trabalho em 31.12.2018
apresenta 1 (um) empregado afastado por motivo de licenca médica por tempo indeterminado,
1 (um) empregado em licenga sem remuneragdo e 1 (uma) empregada em licenca-
maternidade.
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Situagdo em 31/12/2018
Quadro 45 — Situacdes que reduzem a forcga de trabalho
Tipologias dos afastamentos Quantidade

1. Cedidos 0

2. Licenca Remunerada 0

3. Licenca N&o Remunerada. 1
4. Outras Situacgdes

4.1. Licenga-Maternidade 1

4.2. Licenga-Maternidade Complementar 0

4.3. Auxilio-Doenca 1

Total 3

Fonte: Sistema eletrénico da folha de pagamento
6.8.1.3 Distribuicdo da Forca de Trabalho

O quadro 46 busca evidenciar a distribuicdo da forca de trabalho entre area meio e
area fim dos empregados de carreira. No caso deste Conselho ndo h& empregados
temporarios, somente empregados de cargos efetivos e empregados de cargo comissionado,
cuja nomenclatura utilizada é de Emprego em Comisséo - EC.

Area Meio — Area de atividades do Crea-DF que ddo suporte técnico-administrativo a
realizacdo das suas atividades finalisticas.

Area Fim — Area de atividades do Conselho que corresponde as suas finalidades e objetivos
precipuos. (foram consideradas as Unidades de Fiscalizacdo e Departamento Técnico).

Situacdo em 31.12.2018

Quadro 46 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - Lotag_ao Efetlva :
Area Meio | Area Fim

1. Empregado em Cargos Efetivos 35 47

1.1. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Empregado com Contratos Temporario. 0 0
3. Empregado sem Vinculo com a Administracdo Publica (Emprego em
Comissao). 10 8
4. Total de Empregados (1+2+3) 45 55

Fonte: Banco de Dados do Sistema da Folha de Pagamento (Totvs), PCS e planilhas de controle.

Gréfico 11 — Distribuicdo da forga de Trabalho Gréfico 12 — Distribuigéo da Lotacéo

Distribui¢do da Forga de Trabalho Distribuicao da Lotagao
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6.8.1.4 Qualificacdo da Forga de Trabalho por Idade

No quadro 47 demonstra-se o perfil etario do quadro de pessoal ativo do Crea-DF,
considerando a estrutura de cargos de empregados do quadro de carreira e emprego em
comissdo — EC (O Conselho ndo tem empregados temporarios € nem requisitados de outros
Orgdos). Percebe-se que a faixa etaria predominante é de 41 a 50 anos, com 30 empregados.
Ressaltamos ainda que na faixa a partir de 51 anos, temos 16 (dezesseis) empregados
aposentados na ativa.

Situacdo em 31.12.2018

Quadro 47 — Forga de Trabaho por faixa etéaria

Quantidade de Empregados por Faixa Etaria Total por
Natureza do Vinculo do At30 | De3la | Dedla | De5la |Acimade| Nawrezado
Empregado anos 40 anos | 50anos | 60anos | 60 anos Vinculo do
Empregado
1. Empregados ocupantes de cargos
de carreira 7 22 24 15 14 82
1.1. Advogado 0 0
1.2. Eng. Agronomo 1 1
1.3. Analista 1 1 2
1.4 Analista de Sistema 0
1.5 Arquiteto 1 1
1.6 Assistente Administrativo 5 13 15 6 7 46
1.7 Assistente Técnico 2 5 5 5 2 19
1.8 Auxiliar 1 2 3
1.9 Contador 1 1
1.10 Engenheiro 2 2
1.11 Geografo 0
1.12 Motorista 2 2
1.13 Técnico em Contabilidade 1 1
1.14 Técnico em Informatica 2 2 4
1.4. Nao regidos pelo PCCS vigente
2. Empregados ocupantes de cargos
em comisséo . 5 6 4 2 18
3. Empregados com contrato 0
temporério
4. Empregados requisitados de 0
outros 6rgaos
Total por Faixa Etaria 8 27 30 19 16 100

Fonte: Sistema TOTVs

6.8.1.5 Por Nivel de Escolaridade.

As informagfes constantes no quadro 48 referem-se ao nivel de escolaridade dos
empregados do Conselho e sdo atualizadas por meio de realizacdo de recadastramento
funcional, no qual ¢ solicitada a apresentacdo de documento comprobatorio, caso o grau de
instrucdo seja superior ao cargo contratado. Percebe-se, pela anélise do quadro, que mais de
64% do total de empregados, tem o grau de instrucdo acima de nivel superior, correspondendo
a 64 empregados. Desse total, cabe o destaque para 0s ocupantes do cargo Assistente
Administrativo cujo grau de instrucdo exigido € de nivel médio: 65% tém formacéo superior e
especializacdo (pos-graduacéo).
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Situagdo em 31/12/2018
Quadro 48 — Forca de Trabalho por nivel de Escolaridade
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade Total por
Natureza do Vinculo do Empregado 1 2 3 4 5 6 7 8 I\\Ij\itnucrljzlzoa d%O
Empregado

1. Empregados em cargos de carreira 4 2 |31 |37 |11 0 0 82
1.1. Advogado 0
1.2. Eng. Agrénomo 1 1
1.3. Analista 2 2
1.4 Analista de Sistema 0
1.5 Arquiteto 1 1
1.6 Assistente Administrativo 1 15 | 24 | 6 46
1.7 Assistente Técnico 12 | 6 1 19
1.8 Auxiliar 2 1 3
1.9 Contador 1 1
1.10 Engenheiro 2 2
1.11 Geografo 0
1.12 Motorista 2 2
1.13 Técnico em Contabilidade 1 1
1.14 Técnico em Informética 1 2 1 4
1.15. Néo regidos pelo PCCS vigente 0
2. Empregados ocupantes de cargos
em comissao 2 1016 18
3. Empregados com contrato temporario 0
4. Empregados requisitados de outros
6rgdos 0

Total por Nivel de Escolaridade 4 2 | 30 | 47 | 17 100
LEGENDA:
Nivel de Escolaridade: 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado; 3 — Nivel Fundamental; 4 — Nivel Médio; 5 — Nivel
Superior; 6 — Especializacdo; 7 — Mestrado; 8 — Doutorado

Fonte: Sistema eletrénico da folha de pagamento e pasta funcional(s)

Gréfico 13 — Forca de Trabalho por Nivel de Escolaridade

Fonte: Sistema TOTVs

Forga de Trabalho por Nivel de

Escolaridade
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6.8.1.6 Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas do Crea-DF

O quadro 49 tem por o objetivo identificar a estrutura de cargos em comisséo e de

funcoes gratificadas do Crea-DF.

31/12/2018
Quadro 49 — Estrutura de Cargos de Livre Provimento do Crea-DF
Lotacdo Ingressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes no Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo (sem vinculo) Néo hé 18 12 08
1.1. Assessor Il - Grupo Direcdo e Chefia 5 4 1
1.2. Assessor 111 — Grupo de Planejamento de Projeto e
Assessoramento 6 5 4
1.3. Assessor IV — Grupo de apoio (técnicas e
administrativas) 7 3 3
2. Funcbes Gratificadas (com vinculo) N&o ha 26 0 1
1.1. Assessor Il — Grupo Direcdo e Chefia de
Departamento 3 0 0
1.2. Assessor Il -Grupo de Planejamento e
Assessoramento 2 0 1
1.3. Assessor IV — Grupos de apoio (técnicas e
administrativas). 4 0 0
1.4. Chefe de Diviséo — Grupo de programacéo e
coordenacdo 11 0 0
1.5. Secretarios de Camaras e Comissfes — Grupos de
apoio 5 0 0
1.6. Motorista da Presidéncia - Grupo de apoio 1
2. Empregados de Carreira de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0
3. Total de Empregados em Cargo de Livre
Provimento (1+2) 44 12 9

Fonte: Sistema TOTVs

Gréfico 14 — Estrutura de Cargos de Livre Provimento do Crea-DF

Estrutura de Cargos de Livre
Provimento do Crea-DF

M Fungao Gerencial

H Fungdode
Assessoramento

i Fungaode Apoio

Fonte: Sistema TOTVs
6.8.1.7 Tipologias dos Cargos

A Norma de Cargo de Livre Provimento disciplina os procedimentos para criacao,
extin¢do, remuneracado, designacédo, contratacdo, substituicéo, dispensa e demisséo dos Cargos
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de Livre provimento do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal —
CREA-DF.

As atribuicOes e tarefas especificas sdo exercidas sob o critério de confianca, de
natureza transitéria, para o desempenho de cargos tipicos de assessoramento, chefia e
supervisdo, assim distribuidos:

o Funcdo Gratificada - Restrito a ocupante de cargo permanente da
Instituicao;
o Emprego em Comissdo - Provimento ndo se restringe a ocupante de cargo

permanente da Instituicéo.

6.8.1.8 Demonstracdo da composicdo do quadro de estagiarios (Acdes representativas de
responsabilidade sociais ligadas a ADH)

O Programa Bolsa Estagio tem por objetivo o desenvolvimento do estudante no
processo de conhecimento da maquina empresarial e preparacdo para o mercado de trabalho.
Este ato educativo supervisionadof pelo Conselho é feito por empresa contratada, por meio de
licitacdo, para intermediacdo e programacdo de integracdo entre o 6rgdo e a instituicdo de
ensino.

A contratacdo no exercicio de 2018 foi estimada em 27 estagiarios, sendo 16
estagiarios de nivel médio e 11 de nivel superior.

Em dezembro de 2018 foi possivel revisar o quadro quanti-qualitativo de estagiarios,
passando assim a figurar o quantitativo de 15(quinze) estagiarios de nivel médio e 21 (vinte e
um) de nivel superior, totalizando 36 vagas (respeitando a cota permitida conforme as Leis n°
10.097/2000 e 11.788/2008).

O valor da bolsa que se encontrava congelado desde 2015, foi reajustado em
dezembro de 2018 nos seguintes valores: nivel medio de R$ 420,00 para R$ 480,00 e nivel
superior de R$ 550,00 para R$ 750,00, além do pagamento do auxilio transporte.

O quadro 50 retrata a composi¢cdo do quadro de estagiarios em 31.12.2018 e seu
respectivo custo.

Situacdo em 31/12/2018
Quadro 50 — Composi¢do do Quadro de Estagiarios
Nivel de Escolaridade / Tipo Quantidade de Contratos de Despesa no Exercicio (RS)
de Atividade Exercida Estagio Vigentes
1. Nivel Superior 10 82.438,89
1.1. Area Fim 5 39.420,09
1.2. Area Meio 5 43.018,80
2. Nivel Médio 10 69.345,62
2.1. Area Fim 6 40.659,68
2.2. Area Meio 04 28.685,94
Total 20 151.784,51

Fonte: Processo de pagamento dos estagidrios e planilha de acompanhamento de estagio “Acompanhamento
2018”, “Estagio” na pasta ADH.

6.8.1.9 Analise Critica e Riscos

Pelos dados apresentados percebe-se, quanto a distribuicdo da forca de tralhado, um
déficit de quantitativo de agentes fiscais, apenas 8 (oito), para abranger toda a area do DF, o
que reforca a necessidade de contratacéo de pessoal para o recorte fiscalizacao.

No entanto, por questdes de orcamento, esharra-se na impossibilidade de se
promover a realizacdo de Concurso Publico, podendo a necessidade pontual de recomposicao
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do quadro de agentes fiscais ser suprida, em futuro préximo e apos a conclusdo de estudos
pela &rea de recursos humanos, por empregados detentores de outros cargos, retirando-se
assim a atual exclusividade dos ocupantes do cargo Assistente Técnico para o exercicio da
funcdo de Agente de Fiscalizacéo.

No que concerne ao item treinamento, sua execucdo foi limitada ao orcamento
destinado para esse fim, o que prejudica o desenvolvimento continuado das competéncias e
habilidades dos empregados. Em que pese esta constatacdo, observa-se que 0 recurso
destinado aos treinamentos é pouco utilizado pelos gestores, de acordo com o indicador
relativo ao treinamento planejado x realizado. Faz-se, portanto, necessario rever acoes, para
garantir que sejam cumpridas as metas definidas no Levantamento de Necessidades de
Treinamentos - LTD.

Porém é importante destacar como positivo, conforme o quadro de nivel de
escolaridade, da forca de trabalho, mais de 60% (10% a mais que no exercicio anterior) dos
empregados do CREA-DF, detém grau de instrucdo superior o que enfatiza a busca pelo auto
desenvolvimento por parte desses profissionais. Quanto a faixa etaria, 49% do pessoal
encontram-se na faixa de 41 a 60 anos e, destes, 16 (dezesseis) encontram-se aposentados,
porém continuam laborando.

Uma vez que o Conselho ndo tem um plano de previdéncia complementar, a
tendéncia € que os empregados trabalhem até a idade compulsoria, tendo em vista que ao se
aposentarem perderdo beneficios como auxilio alimentacdo e auxilio saude. Assim, no
exercicio de 2018 foi elaborado o Programa de Desligamento Voluntario, com possivel
implantacdo no primeiro semestre de 2019, que incluird grande parte dos aposentados que
estdo na ativa, de acordo com a pesquisa de aderentes ao programa.

Os egressos sdo mais constantes nos cargos comissionados, principalmente quando
hd mudanca de gestdo, que ocorre a cada trés anos, ou seis anos no caso de candidato ser
reeleito. A rotatividade dos empregados efetivos, normalmente ocorre quando da investidura
em outro cargo publico mais vantajoso.

Gréfico 15 — Perfil Geral da Forca de Trabalho do Crea-DF
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6.9. Gestao de Licitagdo e Contratos
6.9.1 Conformidade legal

-Lei n°.: 10.520 de 17 de julho de 2002;

-Decreto n°s.: 3.555 de 8 de agosto de 2000 e 5.450 de 31 de margo de 2005;
-Decreto n.%: 9488 de 30 de agosto de 2018 (Registro de Precos);

-Lei n°.: 8.666 de 21 de junho de 1993;

-Lei Complementar n°.: 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n.%: 127 de 14 de agosto de 2007;

6.9.2. O Detalhamento das licitagdes, por modalidade de contratacéo, esta disposto no Quadro
51 do Apéndice V, em fungédo do tamanho do documento.

6.9.3 Contratos de publicidade e propaganda.

Quadro 52 — Contratos de Publicidade firmados no exercicio de 2018

Processo n.° Modalidade Fundamento legal Sociedade Empresaria Objeto Valor Ato N.°
. Servicos de
0
201051/2018 Inexigibilidade Art. 25 caput da Lei n Imprensa Nacional publicagéo no R$ 20.000,00 | 001/2018
8.666/93 DOU

publicagdo em
jornal de grande R$ 5.940,00 | 006/2018
circulagdo

Inciso Il do art. 24 da Jornal de Brasilia

204845/2018 Dispensa Lei n°® 8.666/93 Comunicagdo Ltda

Fonte: Processos 201051/2018 e 204845/2018
No exercicio de 2018 ndo houve contratacdo de servicos relacionados a propaganda.

6.9.4 ContratacOes diretas: participacdo nos processos de contratacdo, principais tipos e
justificativas para realizacéo.

A principal justificativa para as aquisi¢des e contratacdes diretas do Conselho é o
vulto orcamentario e quantitativo com exce¢do daquelas com exigéncia legal para tal como as
inexigibilidades e as dispensas com ratificacdo amparadas pelos artigos 24 a partir do inciso
I11 e todo o artigo 25 da Lei 8666/93.

A relagdo com as contratagcOes realizadas por meio de dispensa de licitacdo estdo
dispostas no Apéndice VI.

6.9.5 Principais desafios e ac¢Oes futuras.
6.9.5.1 Os principais desafios da area de compras do Conselho sdo:

o obter propostas de pregos junto a fornecedores acdo que torna moroso o
processo de balizamento de pregos;

o atuar de forma estratégica e sistémica com todos os setores envolvidos e
Integracao das equipes — envolvimento dos gestores;

o buscar a eficiéncia da contratacdo também por meio da reducéo de custos,
sem deixar de agregar qualidade a qual depende do detalhamento correto das
especificacfes pelo demandatario e responsavel pela elaboracdo do Termo de
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Referéncia, determinante na reducéo de custo eficiente visando a obtencédo de bens e
servigos de qualidade;

. acompanhar acordaos e decisdes jurisprudenciais;

o dar celeridade aos processos de contratacdo em funcdo da falta de
flexibilidade da legislacdo que pode ocasiona entraves e morosidade devido aos
prazos legais vinculados aos processos e atividades relacionadas a compras e
contratacdes publicas;

o baixo capital humano envolvido nas atividades e execucdo dos
procedimentos de compras e contratacfes tendo em vista a complexidade da logistica
publica.

6.9.5.2 As principais acdes futuras da Divisdo de Compras:

. diminuir o nimero dispensa de licitagcbes fomentando, sempre que oportuno
e conveniente, as demandas por certames licitatorios;
o buscar softwares e ferramentas que possam otimizar as atividades de

logistica publica relacionadas a compras e contratagdes auxiliando no desentrave e na
agilidade da maquina publica proporcionando gerar relatérios concisos e objetivos da
atuacdo estratégica do setor;

. fomentar rotina de treinamentos e reciclagens constantes dos colaboradores
envolvidos visando otimizacdo de ciclos de logistica publica e reducdo de custos
sempre em busca da obtencdo da qualidade fidedigna a real necessidade da Casa
evitando-se gastos desnecessarios e consequentemente dano ao Erario.

6.10. Gestdo Patrimonial e Infraestrutura;

Quadro 53 - Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos) e impacto
sobre 0s objetivos estratégicos

Investimento Objetivo Estratégico Impacto
1-Aquisicdo de GPs, TVs(Dashbord). | -Modernizar e inovar a fiscalizagdo do | Permitir a  estruturagdo e o
Processo: 213286/2017 Crea-DF; e monitoramento eletronico da

2 — AquisigBes de Caminhonete.
Processo n° 218650/2017

3 — Agquisicbes de computadores.
Processo n° 213286/2017

-Melhorar e ampliar a infraestrutura do
Crea-DF.

fiscalizacfo do Conselho.

Melhorar a logistica de fiscalizacdo na
zona rural do Distrito Federal.

Atualizacdo do parque de
computadores da Fiscalizacdo.

4 — Aquisicdo de equipamentos de
Audio e Video para o Plenario e
Auditdrio do Crea-DF. Processo n°
207086/2018

5 — Aquisicdo de Notebooks para
Conselheiros e Pessoal de Apoio.
Processo: 217453/2016 e
213286/2017.

-Melhorar e ampliar a infraestrutura do
Crea-DF.

-Aprimorar a gestdo organizacional;

Viabilizar o  pronunciamento, a
gravacédo e transmissdo dos
posicionamentos dos Conselheiros nas
SessGes de Colegiados do Conselho.
Viabilizar a realizacdo de eventos no
Crea.

Viabilizar a utilizacdo do sistema de
Movimentacdo Eletronica de
Documentos e do sistema de Camaras
e Plenério por parte dos Conselheiros e
equipe de apoio nas sessdes de
colegiado.

6 — Impressora para impressdo de
carteiras de profissionais. Processo:
217453/2016.

-Melhorar e ampliar a infraestrutura do
Crea-DF.

Ampliar e garantir a efetividade da
impressdo das carteiras profissionais.

7 — Certificacdo Digital para
Empregados, Conselheiros e do Crea-
DF(PJ). Processo 204290/2018

-Aprimorar a gestdo organizacional;

Viabilizar e credibilizar a virtualizacdo
dos processos no Crea-DF.
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Investimento

Objetivo Estratégico

Impacto

8 — Telefonia VOIP.
215878/2017

Processo

-Melhorar e ampliar a infraestrutura do
Crea-DF.

Substituir toda a rede fisica de
telefonia do Crea-DF e reduzir as
reclamacdes de falta de comunicacéo,
via telefone, por parte dos usuarios do
Conselho.

9 — Revisdo de Layout do Bloco A do
Crea-DF. Processo n° 208280/2018.

Melhorar e ampliar a infraestrutura do
Crea-DF.

Viabilizar uma melhor acomodacdo
dos usuarios, Conselheiros e
empregados do Conselho.

10 — Agquisicdo de lumindrias para
instalagdo no Bloco A do Crea-DF.
Processo n° 207714/2018.

Melhorar e ampliar a infraestrutura do
Crea-DF.

Substitui¢do das luminérias antigas do
Bloco A, por ocasido da troca do forro
a ser realizada em 2019.

Fonte: Processos informados no campo investimentos.

6.11. Desfazimento de Ativos

No exercicio de 2018 néo foi realizado nenhum desfazimento de ativos.

6.12. Gestdo da Tecnologia da Informagéo;

A Gestdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - TIC do CREA/DF ¢
realizada pela unidade de Assessoria de Tecnologia da Informacdo - ATI, e a governanca
pelo Comité Gestor de TIC do CREA, instituido pela portaria AD 137/2018.

6.12.1 O Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI 2018/2020

O PDTI do CREA/DF é trianual, sendo revisto anualmente e pode ser acessado pelo

link disponivel em:

https://www.creadf.org.br/planejamento/planejamento-confea-2/plano-pdti/file

6.12.2 Modelo de governanca de Tecnologia da Informagéo — Tl

O CREA/DF utiliza Instrucdo Normativa MP/SLTI N° 4/2014 para aquisicdo e

gestdo de contratos de TIC.

6.12.3 Montante de recursos aplicados em TI:

Quadro 54 - ContratagOes mais relevantes de recursos de Tl

PROJETO

DESCRICAO

Item:

Aquisicdo de PABX tipo VOIP

A que se destina:

Modernizar
CREA/DF

a estrutura de telefonia do

Area de Negdcio:

Atendimento

Responsavel: Cleiber Lucas
Investimento: R$ 98.616,54
Fornecedor: DigitroTecnologia S.A
PROJETO DESCRICAO
Item: Desenvolvimento de aplicativo para denuncia,

integrados com fiscalizag&o e ouvidoria



https://www.creadf.org.br/planejamento/planejamento-confea-2/plano-pdti/file

A que se destina:

Criar um canal de denuncia para a sociedade
integrada aos sistemas de ouvidoria e
fiscalizacdo do CREA via aplicativo

Continua...
PROJETO DESCRICAO
Avrea de Negdcio: Sociedade/Ouvidoria/Fiscalizacdo
Responsavel: Cleiber Lucas
Investimento: R$ 119.000,00
Fornecedor: Tuxon Solugbes em Tecnologia
PROJETO DESCRICAO
Item: Aquisicdo de impressora de cartdes PVC

A que se destina:

Impressédo de carteiras profissionais

Area de Negocio: DTE/DRC

Responsavel: Cleiber Lucas

Investimento: 32.630,81

Fornecedor: M2re Comércio de Eletrdnicos
Fonte: PDTI
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6.12.4 Principais iniciativas — sistemas e projetos — e resultados na area de TI por cadeia de

valor.

6.12.4.1 Implantagéo do Crea Cidaddo:

Figura 17 — Tela de apresentacdo do aplicativo Crea Cidadao

Fonte: Aplicativo Crea Cidadao

Nova plataforma composta por sistema de ouvidoria, fiscalizacdo e aplicativo para a
sociedade civil informar sobre obras irregulares em defesa da sociedade.

6.12.4.2 Implantagéo de rotinas de RPA para celeridade nos processos

Implantacdo de robds para automacao de processos nas camaras e area técnica para
diminuicdo de tempo de tramitacdo nas unidades do CREA/DF.

6.12.4.3 Implantacéo de tecnologia VOIP

Aquisicdo de central VOIP para melhoria de comunigéo entre os profissionais,

sociedade e CREA.

6.12.4.4 Seguranga da informagéo.
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Aquisicéo de certificados tipo A3 para funcionarios e gestores para assinatura digital
em processos virtuais.

6.12.5 Principais desafios e agOes futuras.

Implantacdo de Bl para geracdo de indicadores de desempenho do CREA.
Implantacdo de novos modulos no aplicativo mobile para os profissionais e empresas
Implantacdo de novo modelo de A.R.T Nacional.

6.13. Gestdo de Custos

Quanto a gestdo de custo o Crea-DF encontra-se em conformidade com o disposto no
art. 50, 83 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, uma vez que dispde de sistemas
informatizados para a gestdo Financeira, Patrimonial e Orgamentaria.

Os sistemas, relacionados a seguir, sdo fornecidos pela empresa Implanta
Informatica:

- Sistema Contabil — SISCONT - Responsavel pela gestdo Orcamentaria e
Financeira;
- Sistema Patrimonial — SISPAT — Responsavel pela gestdo Patrimonial.

Informamos que o Crea-DF n&o se enquadra no disposto na Portaria STN 157, de 9
de marco de 2011.

6.14. Sustentabilidade ambiental.

O Crea-DF adota mecanismos eficientes para a sustentabilidade ambiental de
maneira estratégica em suas contratagdes e aquisicbes conforme o impacto ambiental do
objeto, com a promocdo de padrdes sustentaveis de producdo e consumo. A exemplo da
contratacdo de servicos terceirizados de impressao, copia e digitalizacdo e outros relativos a
reprografia, incluindo papel e alocacdo de mdo de obra de operador, processo n.°
207485/2018.

O Texto a seguir esta disposto no termo de referéncia e contrato do servico de
reprografia:

1.1. A empresa licitante devera apresentar ainda, juntamente com a proposta
de precos, o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos ou Declaragdo de
Sustentabilidade Ambiental em seu nome, comprovando aptiddo para efetuar a
correta destinagdo dos cartuchos, toneres e demais residuos gerados pelo contrato
(exceto papel), assinado por seu(s) responsavel (eis) técnico(s) devidamente
habilitado(s), nos termos da Lei 12.305/2010 e demais legisla¢des correlatas.

1.2. Também devera ser anexada a proposta de pregos da licitante, sob pena
de desclassificacdo, memdria de calculo com valores em reais e 0s percentuais de
todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e demais custos mensais
incidentes sobre o(s) operador(es) de fotocopiadora, conforme previsto na CCT —
Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2018, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios e Servicos e o Sindicato
dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario,
Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizaveis do DF — SINDISERVICOS/DF, tal
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como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT (Acérdao TCU n°. 775/2007). Nao serdo
aceitos valores em reais e percentuais inferiores aos relacionados na referida CCT.

Outro exemplo de pratica de sustentabilidade ambiental pode ser evidenciada no
trecho a seguir, retirado do termo de referéncia e contrato do servigo de manutengao veicular.
Processo 200387/2015:

30. DA SUSTENTABILIDADE

30.1. A CONTRATADA devera adotar no que couber, as disposi¢des da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010; da Resolu¢ido CONAMA
N° 362, de 23 de junho de 2005; da Resolugdo CONAMA N° 416, de 30 de
setembro de 2009; bem como da Resolucio CONAMA N° 340, de 25 de setembro
de 2003, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento dos
impactos ambientais especificos;

30.2. A CONTRATADA devera respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.
30.3. Nos termos do artigo 33, inciso 1V, da Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional
de Residuos Solidos e Resolugdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, a
CONTRATADA deverd efetuar o recolhimento e o descarte adequado do 6leo
lubrificante usado ou contaminado originario da contratacdo, bem como de seus
residuos e embalagens, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) recolher o dleo lubrificante usado ou contaminado, armazenando-o em recipientes
adequados e resistentes a vazamentos e adotando as medidas necessérias para evitar
que venha a ser misturado com produtos quimicos, combustiveis, solventes, 4gua e
outras substancias que inviabilizem sua reciclagem, conforme artigo 18, incisos | e
I1, da Resolucio CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e legislagdo correlata;

b) providenciar a coleta do 6leo lubrificante usado ou contaminado recolhido,
através de empresa coletora devidamente autorizada e licenciada pelos 6rgaos
competentes, ou entrega-lo diretamente a um revendedor de o6leo lubrificante
acabado no atacado ou no varejo, que tem obrigagdo de recebé-lo e recolhé-lo de
forma segura, para fins de sua destinacéo final ambientalmente adequada, conforme
artigo 18, inciso Il e § 2°, da Resolugio CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e
legislacdo correlata;

c) exclusivamente quando se tratar de 6leo lubrificante usado ou contaminado nédo
reciclavel, dar-lhe a destinacdo final ambientalmente adequada, devidamente
autorizada pelo d6rgdo ambiental competente, conforme artigo 18, inciso VII, da
Resolugdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e legislacdo correlata;”

30.4. A CONTRATADA deveréa providenciar o adequado recolhimento das baterias
automotivas, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador,
responsavel pela destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrugdo
Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n°
12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 4° e 6° da
Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacdo correlata.
30.5. A CONTRATADA dever providenciar o recolhimento e o adequado descarte
dos pneus usados ou inserviveis, recolhendo-os aos pontos de coleta ou centrais de
armazenamento mantidos pelo respectivo fabricante ou importador, ou entregando-
0s ao estabelecimento que houver realizado a troca do pneu usado por um novo, para
fins de sua destinagdo final ambientalmente adequada, nos termos da Instrucdo
Normativa IBAMA n° 01, de 18/03/2010, conforme artigo 33, inciso Ill, da Lei n°
12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 1° e 9° da
Resolugdo CONAMA n° 416, de 30/09/2009, e legislacdo correlata.
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7. DEMONSTRACOES CONTABEIS

7.1. Declaragiio do contador do Conselho, expressando a responsabilidade do contador, as
normas contébeis aplicaveis e a asseguragdo razoavel das demonstragdes contébeis.

- Declaragdo do Contador do Crea-DF, Francisco
Toscanelli Vidal, CRC/DF 013.126/0-9.

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes
(Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e
as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei 4.320/1964, e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T
~ 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008,
relativas ao exercicio de 2018, refletem
adequadamente a situagdo orgamentdria, financeira e
Figura 18 — Foto do Contador do Crea-DF  patrimonial da unidade que apresenta Relatdrio de
Fonte: Sistema RH Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Almoxarifado — ndo ocorreu nenhuma baixa de entrega de material no
exercicio de 2018, o que ndo reflete a realidade do estoque existente do Conselho,
porém ja foi aberto processo para regularizagdo da baixa do estoque.

b) Patrimédnio — ndo foram realizadas reavaliagdes e depreciagdes dos bens
imobilizados do Conselho, contudo, ja foi aberto processo para providenciar 0s
ajustes necessarios no ativo imobilizado do Conselho. Informamos que todos os bens
adquiridos no exercicio de 2018 foram incorporados ao conjunto de ativo do
Conselho, ocasionando um aumento do Patrimdonio do Conselho, conforme
demonstrado no Balango Patrimonial.

c) Créditos Tributdrios a Receber — Nao foram realizadas inscrigdes ou
baixas dos créditos inscritos em Divida Ativa Tributiria e Ndo Tributdria no
exercicio uma vez que nio foi informado a Divisdo de Contabilidade o levantamento
atualizado da Divida Ativa do Conselho, todavia a Assessoria Juridica informou que
encontra-se em fase de atualizagfo das informagdes.

——
-

7.2. Demonstragdes contébeis
7.2.1 Balango Orgamentario

O Balango Or¢amentario constitui um demonstrativo exigido pelo art. 102 da Lei
4320/64 ¢ tem como finalidade precipua evidenciar as diferengas entre a previsdo e a
realizagdo das receitas e a fixagdo e execugdo das despesas, alem de demonstrar o resultado
or¢camentario do periodo a que se refere.



Gréfico 16 — Receita Prevista X Receita Arrecada — Exercicio de 2018
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Fonte: Sistema SISCONT

No exercicio de 2018 o Crea-DF
arrecadou o percentual de 95% do
total orcado para o periodo

Gréfico 17 — Receita Arrecada X Despesa Executada — Exercicio de 2018
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RESULTADO ORCAMENTARIO EXERCiCI0 2018

= DESPESA
= RECEITA

{RESULTADO ORQAMENTARIO

Fonte: Sistema SISCONT

Balanco Orcamentario disponivel em:
https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-

Comparando a receita arrecadada
com a despesa executada houve um
superavit orgcamentario no valor total
de R$ 2.397.962,73.

contabeis/balanco-orcamentario/2018-3/8266-balanco-orcamentario-

dezembro-2018/file

7.2.2 Balancgo Patrimonial

72

O Balango Patrimonial é a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade puablica, por meio de contas
representativas do patriménio publico, alem das contas de compensacdo, conforme as

seguintes definicoes:

a) Ativo - sdo recursos controlados pela entidade como resultado de eventos
passados e dos quais se espera que resultem para a entidade beneficios econdmicos
futuros ou potencial de servigos.


https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/balanco-orcamentario/2018-3/8266-balanco-orcamentario-dezembro-2018/file
https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/balanco-orcamentario/2018-3/8266-balanco-orcamentario-dezembro-2018/file
https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/balanco-orcamentario/2018-3/8266-balanco-orcamentario-dezembro-2018/file
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b) Passivo - sdo obrigacOes presentes da entidade, derivadas de eventos passados,
cujos pagamentos se esperam que resultem para a entidade saidas de recursos
capazes de gerar beneficios econémicos ou potencial de servicos.

c) Patriménio Liquido - é o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos
todos seus passivos.

Gréfico 18 — Comparativo caixa e equivalente de caixa 2017 x 2018 — de 2018
COMPARATIVO CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 2017 X

=
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Fonte: Sistema SISCONT

Em comparagdo ao exercicio
de 2017 o saldo disponivel
em caixa (contas bancarias
correntes e poupanga) nho
2018 exercicio de 2018 foi superior
ao exercicio anterior em R$
2.395.099,03

M 2017

Gréfico 19 — Superavit Financeiro - 2018

No exercicio de 2018 foi apurado um
superavit financeiro no valor total de
R$ 3.686.015,20, valor este trés vezes
superior ao valor apurado no
exercicio de 2017. O superavit
2017 financeiro € a diferenca positiva entre
0 Ativo e o Passivo Financeiro.
Significa que o Conselho apresenta
uma situacdo satisfatoria, pois a
realizacdo de seus ativos financeiros
. 1,00 2,00 3,00 4,00 permite solver todo o seu passivo

Milhdes financeiro (obrigacdes a pagar a curto
prazo).

SUPERAVIT FINANCEIRO

2018

I I

Fonte: Sistema SISCONT

Grafico 20 — Evolucao do Ativo Imobilizado
EVOLUGAO DO ATIVO IMOBILIZADO

No exercicio de 2018 foram
w2017 adquiridos diversos equipamentos
2018 sendo estes incorporados ao
patrimonio do Conselho.
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Fonte: Sistema SISCONT




Grafico 21 — Evolucao do Ativo Imobilizado

PATRIMONIO LiIQUIDO
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Fonte: Sistema SISCONT

Balanco Patrimonial disponivel em:
https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-
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0] resultado
Patrimonial do
exercicio de 2018
foi  superavitario,
gerando um
acréscimo ao
Patrimdnio Liquido
no total de R$
3.227.436,96

contabeis/balanco-patrimonial/2018-4/8267-balanco-patrimonial-comparado-

dezembro-2018/file

7.2.3 Demonstragao das Variagdes Patrimoniais,

A Demonstracéo das VariagGes Patrimoniais evidenciara as alteragdes verificadas no

patrimonio, resultantes ou independentes da execucao or¢amentéria e,

indicarad o resultado

patrimonial do exercicio, conforme o art. 104 da Lei 4.320/64. As variagdes Patrimoniais se

dividem em VariacOes Ativas e Passivas.

O Resultado Patrimonial é apurado procedendo-se ao somatorio das variacfes ativas
e, destas, diminuindo-se 0 somatério das variacGes passivas. A diferenca existente serd o
resultado patrimonial do exercicio. Sera considerado déficit patrimonial, ou resultado
econémico negativo, sendo registrado na coluna de variacgdes ativas, o resultado negativo das
operacdes. Serd considerado superavit patrimonial, ou resultado econdmico positivo, sendo
registrado na coluna das varia¢Ges passivas, o resultado positivo das operagoes.

Gréfico 22 — Resultado Patrimonial - 2018

RESULTADO PATRIMONIAL EXERCICIO 2018

Milhées

Fonte: Sistema SISCONT

| No exercicio de 2018 as
variacOes ativas foram superiores
'5‘;i?a‘;’§:sm as variacdes passivas gerando um
'—Jl e resultado patrimonial positivo no
Superavitarip total de R$ 3.227.436,96.
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00


https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/balanco-patrimonial/2018-4/8267-balanco-patrimonial-comparado-dezembro-2018/file
https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/balanco-patrimonial/2018-4/8267-balanco-patrimonial-comparado-dezembro-2018/file
https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/balanco-patrimonial/2018-4/8267-balanco-patrimonial-comparado-dezembro-2018/file
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Demonstragdo das Varia¢Oes Patrimonais disponiveis em:
https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/variacoes-
patrimoniais/2018-5/8268-variacoes-patrimoniais-dezembro-2018/file

7.2.4 Demonstracgéo do Fluxo de Caixa,

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa
classificadas em fluxos operacional, de investimento e de financiamento. Permite a analise da
capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos
proprios e de terceiros em suas atividades.

Grafico 23 — Fluxos de Caixa - 2018

3,00 O fluxo de caixa das atividades
operacionais € uma medida que indica o
2,50 caixa gerado pelas operagdes normais da
entidade. Indica se a entidade gera caixa
200 —— suficiente para manter suas operagdes ou se
deve exigir capital externo (empréstimos)
R e e para fazer jus as suas necessidades.

Comparando o resultado dos exercicios de
2018 e 2017 verifica-se que em ambos 0s
exercicios o fluxo de caixa das atividades
Sl ———— i — a a A
operacionais foram suficientes para atender
o suas despesas, sendo que no exercicio de
; 2018 a geracdo liquida de caixa foi superior
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS L, .
OPERACGES ao exercicio de 2017.

w2017

Milhdes

3,00 ———

Fonte: Sistema SISCONT

Demonstragdo de Fluxo de Caixa disponivel em:
https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/fluxo-caixa/2018-
9/8269-demonstrativo-de-fluxo-de-caixa-dezembro-2018/file

7.2.5 Balancgo Financeiro,

O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentarias bem como os
recebimentos e os pagamentos de natureza extra-orcamentaria, conjugados com os saldos em
espeécies provenientes do exercicio anterior, € 0s que se transferem para o exercicio seguinte.
O Balango Financeiro possibilita a apuragdo do resultado financeiro do ente publico em um
determinado exercicio.

O resultado financeiro do exercicio corresponde a diferenca entre o somatério dos
ingressos or¢amentarios com os extra-orcamentarios e dos dispéndios orgamentarios e extra-
orcamentarios. Se os ingressos forem maiores que os dispéndios, ocorrerd um superavit; caso
contrario, ocorrera um déficit. Este resultado ndo deve ser entendido como superavit ou déficit
financeiro do exercicio, cuja apuracao é obtida por meio do Balango Patrimonial. O resultado


https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/variacoes-patrimoniais/2018-5/8268-variacoes-patrimoniais-dezembro-2018/file
https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/variacoes-patrimoniais/2018-5/8268-variacoes-patrimoniais-dezembro-2018/file
https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/fluxo-caixa/2018-9/8269-demonstrativo-de-fluxo-de-caixa-dezembro-2018/file
https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/fluxo-caixa/2018-9/8269-demonstrativo-de-fluxo-de-caixa-dezembro-2018/file
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financeiro do exercicio pode ser também apurado pela diferenca entre o saldo em espécie para
0 exercicio seguinte.

Gréfico 24 — Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte - 2018

SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICIO SEGUINTE

O saldo em espécies (disponibilidades
em contas bancarias + Dep0sitos
Restituiveis) ao final do exercicio de
2018 foi superior ao saldo apurado no
final do exercicio de 2017 no total de
R$ 2.395.099,03
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Fonte: Sistema SISCONT
Balanco Financeiro disponivel em:

https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/balanco-
financeiro/2018-2/8265-balanco-financeiro-dezembro-2018/file

7.2.6 Demonstracdo das Variagdes do Patrimonio Liquido.
Documentacdo ndo se aplica ao Crea-DF.

7.2.7 Comparativo da Receita Arrecadada de 2018 em relacéo a receita de 2017

A arrecadacdo de receitas de ART foi superior ao exercicio de 2017, superando a
expectativa de arrecadagdo no exercicio de 2018. Por outro lado as receitas de contribuicdes
(anuidades PF e PJ) foram inferiores ao exercicio de 2017. Sobre isso cabe ressaltar que até o
exercicio de 2017 os juros, multas e correcfes sobre as anuidades eram contabilizadas na
mesma conta contabil do principal, entretanto a partir do exercicio de 2018 houve a
segregacdo dessas receitas sendo as atualizacGes, juros e multas contabilizadas no grupo de
contas Financeiras. Tal procedimento é ratificado no gréafico onde as receitas financeiras de
2018 foram superiores ao exercicio de 2017.


https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/balanco-financeiro/2018-2/8265-balanco-financeiro-dezembro-2018/file
https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/balanco-financeiro/2018-2/8265-balanco-financeiro-dezembro-2018/file
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Grafico 25 — Comparativo da Receita Arrecadada 2018 em Relacdo a 2017
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Fonte: Sistema SISCONT
7.2.8 Comparativo da despesa fixa em relacdo a despesa empenhada

Houve uma reducdo no exercicio de 2018 na despesa com Pessoal e Encargos
Sociais. A reducdo em comparacdo ao exercicio de 2017 deve-se ao fato que houve
desligamentos de dois empregados do quadro do Conselho ndo sendo estes repostos no
exercicio. Reducdo no grupo de despesas Outras Despesas Correntes considerando que
algumas despesas previstas foram realizadas com valores inferiores, gerando uma economia e
outras ndo puderam ser realizadas neste exercicio.

Gréfico 26 — Comparativo da Despesa executada em 2018 em Relacdo a Despesa de 2017
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Fonte: Sistema SISCONT

7.3 Notas explicativas

As Notas Explicativas sdo complementos as demonstracGes contabeis, quadros
analiticos ou outras demonstracfes contabeis necessarias a plena avaliagdo da situacdo e da
evolugéo patrimonial da empresa.

As Notas Explicativas referentes ao exercicio 2018 estdo disponiveis no Apéndice
VIl e por meio do link:



78

https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/notas-

explicativas/8312-notas-explicativas-exercicio-de-2018/file

8. OUTRAS INFORMAQOES RELEVANTES
8.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido-TCU

No exercicio de 2018 o Crea-DF recebeu apenas uma recomendacdo do TCU. A
seguir as informacGes em torno da recomendacéo:

-Acordéo n° 049/2018 — TCU — Plenario

-Processo n° TC-001.787/2017-9

- Representante: HPEX Apoio Administrativo Eireli — ME

- Unidade Jurisdicionada: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito

Federal Crea/DF

Objeto do Acérdao:

Solicitacdo de medida cautelar, apresentada pela empresa HPEX Apoio
Administrativo Eireli — ME, versando sobre possiveis irregularidades no &mbito do
Pregdo Eletrénico 7/2016, promovido pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF, cujo objeto é a contratacdo de sociedade
empresaria especializada na prestacdo de servicos de terceirizados, com valor
estimado de R$ 696.384,84 (seiscentos e noventa e seis mil trezentos e oitenta e
quatro reais e oitenta e quatro centavos).

Determinacdo disposto no Acérddo ao Crea-DF (item 9.3):

9.3. com fulcro na art. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988, c/c o art. 45,
caput, da Lei 8.443/1992, determinar ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal que se abstenha de prorrogar o Contrato porrogar o
Contrato 8/2017-Crea-DF, este firmado com a empresa Real JG Servigcos Gerais
Eireli em decorréncia do Pregdo Eletronico 7/2016, ou, caso efetivamente seja
preciso, apenas o prorrogue pelo tempo estritamente necessario a conclusdo de novo
certame licitatério com vistas & contratacdo do mesmo objeto, procedimento esse
cujo edital e execucdo ndo deverdo conter as condigdes restritivas identificadas nesta
Representacdo, conforme explicitado a seguir nesta Acorddo, dando ciéncia a este
Tribunal, no prazo de noventa dias, acerca das providéncias adotadas e dos eventuais
resultados alcancados.

Providéncias adotadas pelo Conselho:

a)
b)

Foram realizadas todas as alterac@es solicitadas pelo TCU no termo de referéncia
para realizacdo da nova contratacao.

Com base no disposto no item 9.3. do Acorddo 49/2018 — Plenéario — TCU,
especificamente no que concerne a prorrogar o Contrato 8/2017-Crea-DF, apenas
pelo tempo estritamente necessario, informamos que o contrato em questao foi
prorrogado, por meio de termos aditivos até maio de 2019. Informamos que o
TCU foi cientificado por meio de oficio da necessidade de prorrogacdo com as
devidas justificativas.

Informamos que a nova contratacdo esta sendo realizada por meio do Pregao
Eletrénico n° 001/2019, e encontra-se nesta data (14.03.2019), em fase de analise
da documentacdo da empresa que apresentou a melhor proposta.


https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/notas-explicativas/8312-notas-explicativas-exercicio-de-2018/file
https://www.creadf.org.br/receitas-despesas/demonstracoes-contabeis/notas-explicativas/8312-notas-explicativas-exercicio-de-2018/file
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8.2. Metodologia adotada na definicdo dos temas e abrangéncia do Relatério de Gestdo
A elaboracéo deste relatdrio foi subsidiada pelos seguintes normativos/materiais e
informagdes:

o Decisdo Normativa 170/2018 do TCU; e

J Pelo Manual elaborado pelo Confea, intitulado: “ Material de apoio sobre a
nova estrutura do relatorio de gestdo — Compilado de Informacgbes e Exemplos de
Relato Integrado;

o Contetdos disponibilizados no portal do TCU,;

. Informacdes obtidas em palestras realizadas no CRC e por meio de video
Conferéncia assistidas pelo Chefe do Departamento de Administracdo e Finangas —
DAF,

A estrutura e abrangéncia das informacdes deste relatorio obedeceu as orientacdes de
ordem e conteudos dispostas no Anexo Il da DN 170/2018 bem como do manual elaborado
pelo Confea.

No entanto, quanto aos apontamentos apresentados no subitem 7.1 do Item 7.
Demonstracdes Contabeis, observar o Apéndice VIII.

Por ser a primeira vez que o Conselho elabora o seu relatério de gestdo no formato
integrado e com a indicacdo de seguir o modelo de Relato Integrado disponibilizados pela
Comissao Brasileira de Acompanhamento do Relato Integrado, ndo foi possivel atender em
sua plenitulde o referido formato, mais especificamente quanto ao formato de
disponibilizacdo das informacdes.

O Conselho esta intensificando o treinamento de todos 0s seus gestores para que as
informagdes sejam disponibilizadas, em sua totalidade, no formato sugerido na documentagéo
orientativa.

Eng? Maria de Fatima Ribeiro C6
Presidente
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APENDICE I
Situacdo em 31/12/2018

Quadro 07 — Composicdo do Plenario

Conselheiro (a) Titulo Mandato Representacdo | Titular/Suplente
Adriana Rezende Avelar Rabelo Eng. Eletricista 2018 a 2020 ABEE Titular
Adriano Silva Arantes Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Titular
Alcides Leandro da Silva Eng. Seg. Trabalho 2016 a 2018 SENGE Suplente
Alexandre M. R. Dalescio de Sousa Eng. Mecanico 2017 a 2019 ABEMEC Suplente
Antonio Luiz de Souza Avila Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Suplente
Armino Bernardes Filho Geografo 2016 a 2018 SENGE Titular
Arnaldo Lopes Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Suplente
Artur Milhomem Neto Eng. Civil 2016 a 2018 CENB Suplente
Bruno Oliveira de Carvalho Eng. Agrénomo 2017 a 2019 AEA Titular
Caio César Teobaldo Eng. Florestal 2016 a 2018 AEF Suplente
Carlos Eduardo Pini Leitdo Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Suplente
Carlos Eugénio de Faria Franco Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Titular
Carlos Roberto Vieira da Silva Eng. Minas 2016 a 2018 ASEMI Suplente
Célia Farias de Almeida Eng. Ambiental 2018 a 2020 SENGE Suplente
Celso de Alcantara Chagas Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Titular
Celso Roberto Machado Pinto Eng. Civil 2018 a 2020 CENB Suplente
Cleberson Carneiro Zavaski Eng. Agrénomo 2017 a 2019 AEA Titular
Danilo Sili Borges Eng. Civil 2016 a 2018 SENGE Titular
Dario de Souza Clementino Eng. Civil 2016 a 2018 CENB Titular
Denilson Rodrigues Santana Eng. Seg. Trabalho 2017 a 2019 ABRAEST Titular
Deyr Correa Eng. Civil 2018 a 2020 CENB Titular
Dyego Randson G de Medeiros Eng. Ambiental 2018 a 2020 SENGE Suplente
Egomar Dickel Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Titular
Fabio Paido Correa de Souza Eng. Civil 2018 a 2020 SENGE Titular
Fernando Caramaschi Borges Eng. Mecanico 2018 a 2020 ABEMEC Suplente
Francisco Alves Farias Neto Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Suplente
Francisco Celio de Souza Eng. Agrénomo 2018 a 2020 PROMOVE Suplente
Gustavo de Faria Franco Eng. Civil 2018 a 2020 SENGE Titular
Gustavo Sales Amaral Eng. Civil 2016 a 2018 ABENC Suplente
Gutemberg Faria Rios Eng. Mecanico 2018 a 2020 ABEMEC Titular
Henrigue Jorge Nery de Lima Eng. Civil 2018 a 2020 UDF Titular
Ibraim Daud Eng. Eletricista 2018 a 2020 SENGE Titular
Irving Martins Silveira Eng. Florestal 2016 a 2018 AEF Titular
Isaias Baptista Martins Eng. Eletricista 2018 a 2020 SENGE Suplente
Ivanoé Pedro Tonussi Junior Eng. Mecénico 2016 a 2018 ABEMEC Titular
Jaime Divino Alarcédo Eng. Civil 2016 a 2018 CENB Suplente
Jhéssica Ribeiro Cardoso Eng. Ambiental 2016 a 2018 SENGE Suplente
Jodo Manoel Dias Pimenta Eng. Mecanico 2018 a 2020 UNB Titular
Jodo Ernesto Rios Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Suplente
Jodo Lucas de Carvalho Carneiro Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Suplente
Jorge Antdnio da Cunha Oliveira Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Suplente
Jorge Cauby Nunes Eng. Civil 2016 a 2018 ABENC Suplente
José Batista Correa Eng. Eletricista 2017 a 2019 SENGE Titular
José Inécio da Silva Filho Eng. Civil 2018 a 2020 SENGE Suplente
José Lazaro Calais Eng. Mecanico 2017 a 2019 SENGE Titular
José Rodrigues Gongalves Filho Agrimensor 2016 a 2018 SENGE Suplente
José Silvino de Carvalho Eng. Agrénomo 2017 a 2019 SENGE Suplente
Kim Parente Currlin Perpetuo Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Suplente
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Quadro 07 — Composi¢ado do Plenario

Conselheiro (a) Titulo Mandato Representacdo | Titular/Suplente
Kleber Farias Pinto Eng. Civil 2016 a 2018 CENB Suplente
Kleber Souza dos Santos Eng. Agrénomo 2017 a 2019 AEA Titular
Lélia Barbosa de Sousa Sa Eng. Civil 2016 a 2018 ABENC Titular
Lucio Antdnio lvar do Sul Eng. Eletricista 2018 a 2020 SENGE Titular
Luiz Soares Correia Eng. Eletricista 2018 a 2020 SENGE Titular
Marcelo da Silva Marinho Eng. Agrénomo 2018 a 2020 PROMOVE Titular
Marco Antdnio Macedo Diniz Eng. Civil 2018 a 2020 CENB Titular
Mauricio Dutra Garcia Eng. Agrénomo 2017 a 2019 AEA Suplente
Mauro Eloi Nappo Eng. Florestal 2018 a 2020 UNB Suplente
Michel dos Santos Moreale Eng. Eletricista 2018 a 2020 UNIP Suplente
Militdo da Silva Bastos Junior Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Titular
Mohamed Salim Raad Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Titular
Newton de Castro Eng. Civil 2016 a 2018 CENB Titular
Orlando Correa Eng. Seg. Trab. 2016 a 2018 SENGE Titular
Oswaldo Alves de Souza Eng. Eletricista 2017 a 2019 ABEE Suplente
Paulo Sarkis Antonio Eng. Civil 2018 a 2020 CENB Suplente
Pedro Ivo Santana Borges de Lima Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Titular
Pedro Luiz Delgado Assad Eng. Civil 2018 a 2020 SENGE Titular
Raymundo Cesar B. de Alencar Eng. Eletricista 2017 a 2019 ABEE Titular
Reinaldo Teixeira Vieira Eng. Civil 2017 a 2019 SENGE Titular
Renato Nogueira Queirdz Eng. Ambiental 2018 a 2020 SENGE Titular
Ricardo de Oliveira Gaspar Eng. Florestal 2018 a 2020 UNB Titular
Robson Figueiredo Cunha Eng. Agrénomo 2016 a 2018 AEA Suplente
Rodrigo Izaias de Medeiros Eng. Eletricista 2016 a 2018 SENGE Titular
Rodrigo Sombra de Carvalho Eng. Civil 2018 a 2020 SENGE Suplente
Ronald Siqueira Barbosa Eng. Eletricista 2018 a 2020 ABEE Suplente
Ronaldo Arruda Eng. Eletricista 2018 a 2020 CENB Suplente
Ronaldo Diniz dos Santos Eng. Civil 2016 a 2018 CENB Suplente
Ronaldo Rodrigues Starling Tavares Eng. Civil 2016 a 2018 ABENC Titular
Rubens Alves Garcia Eng. Minas 2016 a 2018 ASEMI Titular
Thiago Hamilton de Souza Cordeiro Eng. Mecénico 2016 a 2018 ABEMEC Suplente
Wilson Jorge Eng. Eletricista 2016 a 2018 SENGE Suplente

Fonte: Agenda de Conselheiros 2018
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APENDICE II
Quadro 08 - Auxilio deslocamento, Jeton, Diérias e Passagens de membros do Colegiado

NOME CPF JETOM DESLOCAMENTO | DIARIAS | PASSAGENS | TOTAL R$
1 | Alexandre Morais de R. D. de Sousa 605.367.561-04 0,00 12,60 12,60
2 | Adriana Resende Avelar Rabelo 028.232.616-21 1.400,00 5.145,00 3.026,90 2.143,26 11.715,16
3 | Adriano Silva Arantes 652.018.336-91 600,00 945,00 1.545,00
4 | Alcides Leandro da Silva 149.706.194-68 0,00 0,00 2.500,00 1.059,10 3.559,10
5 | Anténio Luiz de Souza Avila 109.492.912-34 0,00 63,00 63,00
6 | Armino Bernardes Filho 863.545.741-20 1.200,00 0,00 5.150,40 4.640,38 10.990,78
7 | Arnaldo Lopes 029.004.591-68 0,00 0,00 0,00
8 | Artur Milhomem Neto 039.070.901-87 2.400,00 0,00 2.123,50 472,96 4.996,46
9 | Bruno Oliveira de Carvalho 040.853.921-66 600,00 0,00 600,00
10 | Caio César Teobaldo 009.400.011-52 0,00 0,00 0,00
11 | Carlos Eduardo Pini Leitdo 261.151.907-20 0,00 0,00 0,00
12 | Carlos Eugénio de Faria Franco 057.147.371-72 1.000,00 0,00 1.000,00
13 | Carlos Roberto Vieira da Silva 319.466.586-34 0,00 0,00 0,00
14 | Célia Farias de Almeida 578.602.541-15 0,00 0,00 0,00
15 | Celso de Alcantara Chagas 732.205.826-72 1.400,00 1.270,50 2.670,50
16 | Celso Roberto Machado Pinto 057.116.301-72 400,00 579,60 979,60
17 | Cleberson Carneiro Zavaski 023.413.119-54 400,00 220,50 620,50
18 | Danilo Sili Borges 000.539.531-34 800,00 210,00 2.500,00 2.545,30 6.055,30
19 | Dario de Souza Clementino 002.127.761-34 600,00 218,40 818,40
20 | Denilson Rodrigues Santana 726.890.211-53 1.200,00 1.264,20 3.433,60 4.216,70 10.114,50
21 | Deyr Correa 128.678.457-34 400,00 0,00 400,00
22 | Dyego Randson G. de Medeiros 014.542.841-96 400,00 0,00 400,00
23 | Egomar Dickel 005.409.272-87 1.400,00 2.772,00 1.716,80 326,30 6.215,10
24 | Enaile do Espirito Santo ladanza 871.479.207-91 0,00 0,00 0,00
25 | Fébio Paido Correia de Sousa 691.670.521-34 400,00 232,05 632,05
26 | Fernando Carramaschi Borges 849.482.131-87 0,00 31,50 31,50
27 | Francisco Alves Farias Neto 271.001.381-91 0,00 0,00 0,00
28 | Francisco Célio de Sousa 573.212.561-20 0,00 602,70 602,70
29 | Francisco N. Assun¢éo 0,00
30 | Gustavo de Faria Franco 059.347.451-15 800,00 0,00 800,00
31 | Gustavo Sales Amaral 070.950.067-09 0,00 0,00 0,00
32 | Gutemberg Faria Rios 698.266.251-91 1.200,00 793,80 1.993,80
33 | Henrique Jorge Nery de Lima 030.345.643-41 1.200,00 139,65 1.339,65
34 | Hermes Januzzi 066.567.651-49 1.400,00 0,00 1.716,80 838,57 3.955,37
35 | Ibraim Daud 109.248.506-63 1.000,00 264,60 1.264,60
36 | Irving Martins Silveira 002.481.601-92 2.400,00 0,00 5.150,40 1.624,87 9.175,27
37 | Isaias Baptista Martins 182.286.661-87 0,00 138,60 138,60
38 | Ivanoé Pedro Tonussi Junior 588.197.206-63 2.400,00 0,00 2.400,00
39 | Jaime Divino Alarcdo 182.165.361-00 0,00 0,00 0,00
40 | Jhéssica Ribeiro Cardoso 019.501.011-69 600,00 378,00 978,00
41 | Jodo Ernesto Rios 410.933.801-87 800,00 0,00 800,00
42 | Jo&o Lucas de Carvalho Carneiro 010.301.031-94 200,00 739,20 939,20
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NOME CPF JETOM DESLOCAMENTO | DIARIAS | PASSAGENS TOTAL R$
43 | Jodo Manoel Dias Pimenta 32.550.177-34 800,00 441,00 4.337,00 3.916,09 9.494,09
44 | Jorge Antonio da Cunha Oliveira 429.086.122-91 0,00 0,00 0,00
45 | Jorge Cauby Nunes 213.974.061-00 200,00 0,00 200,00
46 | José Batista Corréa 000.542.831-91 800,00 2.362,50 3.162,50
48 | José In&cio da Silva Filho 907.514.344-34 600,00 0,00 600,00
49 | José Lazaro Calais 120.206.301-25 1.400,00 2.961,00 3.840,30 1.739,86 9.941,16
50 | José Rodrigues Gongalves Filho 885.586.226-04 200,00 0,00 200,00
51 | José Silvino de Carvalho 028.681.053-00 0,00 0,00 0,00
52 | Kim Parente Currlin Perpetuo 010.313.261-97 0,00 0,00 0,00
53 | Kleber Farias Pinto 000.234.001-10 0,00 0,00 0,00
54 | Kleber Souza dos Santos 734.224.449-04 1.000,00 0,00 1.000,00
55 | Lélia Barbosa de Sousa S& 126.058.402-04 0,00 138,60 2.016,80 3.144,23 5.299,63
56 | Lacio Antonio Ivar do Sul 143.293.876-20 2.000,00 537,60 496,70 648,30 3.682,60
57 | Luiz Soares Correia 410.154.791-20 1.000,00 214,20 1.214,20
58 | Marcelo da Silva Marinho 634.166.462-15 0,00 0,00 0,00
59 | Marco Antdnio Macedo Diniz 089.913.618-46 0,00 0,00 0,00
60 | Maria de Fatima Ribeiro C6 526.051.407-68 2.200,00 0,00 8.877,35 7.208,01 18.285,36
61 | Mauricio Dutra Garcia 070.607.931-00 200,00 31,50 231,50
62 | Mauro Eloi Nappo 651.200.516-34 0,00 0,00 0,00
63 | Michel dos Santos Moreale 003.564.799-00 0,00 52,50 52,50
64 | Militdo da Silva Bastos Junior 002.242.941-72 800,00 0,00 800,00
65 | Mohamed Salim Raad 956.030.851-34 0,00 0,00 0,00
66 | Newton de Castro 003.400.901-97 2.200,00 0,00 2.200,00
67 | Orlando Correa 028.846.598-97 2.000,00 2.337,30 4.337,30
68 | Oswaldo Alves de Souza 002.055.676-49 0,00 39,90 39,90
69 | Paulo Sarkis Antonio 159.864.201-44 0,00 0,00 0,00
70 | Pedro Ivo Santana Borges de Lima 032.953.681-80 0,00 0,00 0,00
71 | Pedro Luiz Delgado Assad 225.854.601-00 600,00 1.134,00 3.433,60 1.470,86 6.638,46
72 | Raymundo C. Bandeira de Alencar 039.076.001-34 1.200,00 0,00 1.200,00
73 | Reinaldo Teixeira Vieira *** 143.936.971-20 1.400,00 498,75 1.898,75
74 | Renato Nogueira Queirés 711.803.381-20 1.000,00 981,75 1.981,75
75 | Ricardo de Oliveira Gaspar 294.133.988-44 0,00 535,50 535,50
76 | Robson Figueiredo Cunha 666.348.819-87 0,00 136,50 136,50
77 | Rodrigo lzaias de Medeiros 849.207.006-44 200,00 693,00 893,00
78 | Rodrigo Sombra de Carvalho 566.885.043-91 0,00 63,00 63,00
79 | Ronald Sigueira Barbosa 073.077.801-00 0,00 0,00 0,00
80 | Ronaldo Arruda 091.431.226-04 400,00 0,00 400,00
81 | Ronaldo Diniz dos Santos 501.730.576-91 0,00 0,00 0,00
82 | Ronaldo Rodrigues Starling Tavares 620.854.841-15 200,00 0,00 200,00
83 | Rubens Alves Garcia 004.440.061-68 1.200,00 0,00 5.150,40 3.518,47 9.868,87
84 | Thiago Hamilton de Souza Cordeiro 961.820.241-00 0,00 42,00 42,00
85 | Wilson Jorge 538.340.978-53 800,00 558,60 1.358,60
TOTAL R$ 49.000,00 R$ 29.780,10 R$ 78.780,10

Fonte: Processo de emissdo de passagens — 218614/2015 — Processo de auxilio deslocamento — 209219/2018 — Processo

Jeton — 201556/2018 — Processo de diarias — Diversos. Existe um processo para cada Conselheiro e para o Presidente.
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APENDICE IlI

Quadro 09 — Demonstrativo do Custo de participacéo de colaborados em eventos

Nome do colaborador

Valor Total (R$)

2018
Diarias Passagens Total
1. Alcides Leandro da Silva 2.500,00 1.059,10 3.559,10
2. Brasil Américo Louly 2.500,00 824,10 3.324,10
3. Danilo Sili Borges 2.500,00 2.545,30 5.045,30
4. Iracy Vieira Santos Silvano 2.500,00 0,00 824,10
5. Jose Delfino da Silva Lima 0,00 861,10 861,10
6. Kim Parente C. Perpétuo 2.500,00 824,10 3.324,10
7. Luiz Carlos Botelho Ferreira 0,00 824,10 824,10
8. Mario Cesar Faustino 0,00 824,10 824,10
9. Marjorie Stemler da Veiga 112,10 0,00 112,10
10. Pedro Almeida Salles 2.500,00 824,10 3.324,10
11. Robson F. Cunha 2.500,00 824,10 3.324,10

Fonte: Processo de emissdo de passagens — 218614/2015.

para cada colaborador.

Processo de diérias — Diversos. Existe um processo

Quadro 10 — Demonstrativo do custo de participacdo de empregados em eventos

Valor Total (R$)
Nome do membro 2018
Diarias Passagens Total
1. Antonio S. da Costa 2.500,00 824,10 3.324,10
2. Cassio Oliveira Lopes 2.500,00 861,10 3.361,10
3. Clarissa Adami 112,10 0,00 112,10
4. Djalma Matias de Morais 224,20 0,00 224,20
5. Francisco N. Assuncéo 1.008,90 0,00 1.008,90
7. Jeova de Melo Nogueira 224,20 0,00 224,20
8. José da Silva Sousa 224,20 0,00 224,20
9. Jose Gilberto P. de Campos 5.460,40 5.318,48 10.778,88
10. Leticia R. de Almeida 2.628,40 1.425,20 4.053,60
11. Luzimar Pereira da Silva 2.500,00 1.059,10 3.559,10
12. Marcelo Tollendal Alvarenga 224,20 0,00 224,20
13. Maria Abadia Rodrigues 2.090,00 1.031,09 3.121,09
14. Mauricio Henrigue Rocha 2.090,00 900,10 2990,10
15. Sandra Perez de Sa Pontes 2.740,50 1.412,08 4.152,58
16. Wagner Sales Coutinho 224,10 0,00 224,10

Fonte: Processo de emissdo de passagens — 218614/2015.

para cada em empregado.

Processo de diérias — Diversos. Existe um processo



APENDICE IV

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE FISCALIZACAO

Paulo Vitor / 19/01/2018

Figura 18 — Fluxograma do processo de fiscalizacdo/multas.
Fonte: Arquivo eletronico DFI/DSF
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APENDICE V

Quadro 51 - Detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade e especificacdo dos tipos de servigos

contratados para o funcionamento administrativo.

MODALIDADE NUMERO NUMERO DA OBJETO VALOR EMPRESA
PROCESSO LICITAQAO HOMOLOGADO VENCEDORA
Contratacdo de empresa especializada
para fornecimento de servigos de
engenharia com fornecimento de |LOTE1 LOTE1 & LOTE 2
materiais de instalacdo e equipamentos | R$183.080,84 RHOX
TOMADA DE 207086/18 TP 01/2018 para implantacéo de solucéo de audio, COMUNICAGAO
PRECOS video e apresentagdo multimidia, bem DE DADOS LTDA,
como treinamento para operagdo da | LOTE 2 CNPJ n°
solucdo a ser implantada no auditério e | R$233.079,73 03.154.858/0001-07
plenario do bloco B edificio sede do
Crea-DF em SGAS 901 CJ D -
Brasilia/DF,  conforme  condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia e demais
anexos deste edital.
Contratacdo de empresa especializada
TOMADA DE para execucdo dos servicos de | FRACASSADA FRACASSADA
PRECOS 207715/18 TP 02/2018 fornecimento, remogao e instalacdo de | Vide dispensa Vide dispensa
novo forro do Bloco “A” do Crea-DF,
conforme condigOes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital,
Termo de Referéncia e anexos.
Contratagdo de servigos terceirizados ONYX SOLUTION
TOMADA DE 207485/18 TP 03/2018 de impressdo, cépia e digitalizacdo e COMERCIO _E
PRECOS outros  relativos a  reprografia, REPRESENTACAO
incluindo papel e alocagédo de méo de R$571.961,52 LTDA EPP
obra de operador, conforme condigdes, o
quantidades e exigéncias estabelecidas CNPJ n.
neste Edital, Termo de Referéncia e 19.450.011/0001-00
anexos.
valores globais: Itens1,2e4
Item 1 lluminar Comércio e
R$7.629,38 Representagdes
PREGAO 207714/18 PE SRP Fornecimento de luminarias do Bloco | Item 2 EIRELL.
ELETRONICO 01/2018 “A” do Crea-DF, especificagdes e | R$10.820,32 CNPJ.
demais condicOes estabelecidas neste | Item 3 29.760.831/0001-43
edital e termo de referéncia. R$ 7.185,92 Item 3
Item 4 RM  Comércio e
R$2.031,60 Mercadorias LTDA
CNPJ.
20.784.313/0001-95
Aquisicio de equipamentos de | valores globais: Item 1
PREGAO 208397/18 PE SRP Tecnologia da Informacédo e extensdo | Item 1 Danro papelaria,
ELETRONICO 02/2018 de garantias de switchs e servidores, | R$78.168,00 Informética e
conforme especificacdes no respectivo | ltem 2 Presentes EIRELI
Edital e Termo de Referéncia. R$ 64.106,00 CNPJ.
Item 3 09.572.429/0001-28
R$ 15.323,00 Itens2e 3
Item 4 Vanguarda
R$8.765,08 Informéatica LTDA
Item 5 - fracassado CNPJ.
Item 6 27.975.551/001-27
R$20.930,00 Item 4
Item 7 Sanet Com. E
R$30.600,00 Servicos de
Informatica LTDA
CNPJ.

11.329.948/0001-01
Itens6e7
Enterprise Com. E
Solugdes em TI
LTDA

CNPJ.
22.777.689/0001-06

Fonte: Processos 207086/2018,207715/2018,207485/2018,207714/2018,208398/2018
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APENDICE VI

Detalhamento das contratacGes realizadas por meio de dispensa de licitacdo

JANEIRO
. Sociedade .
o 0
Processo n. Modalidade Fundamento legal Empreséria Objeto Valor Ato N.
. Servigos de
0
201051/2018 Inexigibilidade Art 25;2‘;2‘,;’; Lein Imprensa Nacional | publicagiono | R$20.000,00 | 001/2018
’ DOU
FEVEREIRO
. Sociedade .
Processo n.° Modalidade Fundamento legal Empresaria Objeto Valor Ato N.°
Companhia de
. Saneamento Servicos de
0
201417/2018 Inexigibilidade At ZSBCS%?/S?? Lein Ambiental do fornecimento de R$ 33.000,00 | 002/2018
) Distrito Federal - agua e esgoto
CAESB
. Companhia Servicos de
0
201416/2018 Inexigibilidade Art 258022?/;1; Lein Energética de fornecimento de R$ 138.600,00 | 003/2018
) Brasilia - CEB energia elétrica
- . Servico Federal de -
0
202904/2018 Dispensa Art. 24 mg%%g;/\,; daLein Processamento de dicftgllfllE(i?ﬁl% 3 R$ 597,00 001/2018
: Dados (SERPRO) 9
MARCO
. Sociedade -
Processo n.° Modalidade Fundamento legal Empresaria Objeto Valor Ato N.°
Centro Oeste
. . Prestadora de servico de
0
204248/2018 Dispensa Inciso Il d8° ggg /gg daLein Servicos de desentupimento de R$ 1.400,00 | 002/2018
' Desinsetizacéo esgoto
Ltda ME
. - - x fornecimento de
0
203274/2018 Dispensa Inciso Il do art. 24 da Lei n Prime Imp~o rtacao e produtos copa e R$ 7.618,60 | 003/2018
8.666/93 Exportagao Eireli .
cozinha
. Inciso Il do art. 24 da Lei n° Alianca do Brasil .
205008/2018 Dispensa 8.666/93 Seguros S/A seguro predial R$2.301,00 | 004/2018
. . Clip Digital
0
204821/2018 Dispensa Inciso I do art. 24 da Lei n Impressoras Ltda conserto de R$280,00 | 005/2018
8.666/93 ME impressoras
ABRIL
Processo n.° Modalidade Fundamento legal ESomeda,dg Objeto Valor Ato N.°
mpresaria
. - - publicagdo em
204845/2018 Dispensa Inciso Il do art. 24 da Lei n Jornal de Brasilia | o)) Ge'orande | R$5.940,00 | 006/2018
8.666/93 Comunicagéo Ltda - x
circulagdo
. Inciso 1l do art. 24 da Lei n° Neocentro Clinicade | Vacinas Contra a
206250/2018 Dispensa 8 666/93 Vacinagio Lida Gripe HIN1 R$ 6.800,00 | 007/2018
. . RECORTES DE
Mem. 035/2018 - . Inciso Il do art. 24 da Lei n° OMNI WARE
AU Dispensa 8 666/93 SOLUCOES LTDA g)('):ll?é\:,::z R$ 840,00 008/2018
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MAIO
Processo n.° Modalidade Fundamento legal Sociedade Empresaria Objeto Valor Ato N.°
Programa de
. Inciso Il do Art. 24 da Controle Médico de
207343/2018 Dispensa Lei n° 8.666/93 SECONCI-DF Satide Ocupacional - R$ 6.028,00 009/2018
PCMSO
JUNHO
Processo n.° Modalidade Fundamento legal Sociedade Empresaria Objeto Valor Ato N.°
. Inciso Il do Art. 24 da . . Servicos de
207247/2018 Dispensa Lei n° 8.666/93 Telefonica Brasil S.A Telefonia Fixa R$ 13.188,00 | 010/2018
JULHO
Processo n.° Modalidade Fundamento legal Sociedade Empresaria Objeto Valor Ato N.°
. Inciso Il do Art. 24 da Priori Treinamento e . .
209143/2018 Dispensa Lei n° 8.666/93 Aperfeicoamento LTDA Curso de cerimonial RS 2.450,00 011/2018
. Inciso Il do Art. 24 da | Purissima Agua Mineral Fornecimento de
208579/2018 Dispensa Lei n° 8.666/93 Ltda 4gua mineral R$ 7.992,00 012/2018
. . . . Montagem e
. inciso | do Art. 24 da | Primeflex Office & Design
208280/2018 Dispensa Lei n° 8.666/93 Corporativos Eireli - EPP desr(?orjte,lg_em de R$ 7.759,00 013/2018
ivisorias
- Inciso Il do Art. 24 da . Fornecimento de
210272/2018 Dispensa Lei n° 8.666/93 Curinga dos Pneus Ltda dois pneus R$ 660,00 014/2018
. Inciso 1l do Art. 24 da Itati Seguros de Auto e -
211073/2018 Dispensa Lei n° 8.666/93 Residancia S/A Seguro veicular R$ 12.285,39 015/2018
AGOSTO
Processo n.° Modalidade Fundamento legal Sociedade Empresaria Objeto Valor Ato N.°
. Inciso Il do Art. 24 | RR Donnelley Editorae | Aquisicéo de selos
212405/2018 Dispensa da Lei n° 8.666/93 Grafica Ltda de seguranca - CAT R$7.840,00 016/2018
] Consultoria de
inciso Il do Art. 24 ANDRES GIANNI Marketing e
210265/2018 Dispensa daLein°8 666)93 (ARLEI ANDRES Comunicagéo R$ 7.890,00 017/2018
’ GIANNI SOUZA VAZ) Estratégica
Institucional
SETEMBRO
Processo n.° Modalidade Fundamento legal Sociedade Empresaria Objeto Valor Ato N.°
Aquisicéo de
. Inciso Il do Art. 24 JMX Importagdo e equipamento
213081/2018 Dispensa da Lei n°8.666/93 Comércio Eireli Gateway E1 para R$2.256,31 018/2018
PABX IP
Prestacéo de
Inciso | do Art. 24 da Centro Oeste Prestadora servicos de
211076/2018 Dispensa Lein°8 666./93 de Servico de desinsetizacéo e R$ 1.950,00 019/2018
' Desinsetizagdo Ltda desratizagdo de
ambientes
212281/2018 | Inexigibilidade | C3PUtdoart25dalei | Super Cia Capacitagdoe | oo o coci) R$7.00000 |004/2018

8666/93

Marketing LTDA
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OUTUBRO
Processo n.° Modalidade Fundamento legal Sociedade Empresaria Objeto Valor Ato N.°
Manutengao dos
. Inciso | do Art. 24 da | Tercar Brasilia Veiculos | 10.000 quilémetros
21122412018 Dispensa Lei n°® 8.666/93 e Servicos Ltda de sete veiculos Fiat R$2.438,23 02072018
Uno
Inciso Il do Art. 25 c/c | Ordem Dos Advogados | Curso Avancado de
214781/2018 Inexigibilidade inciso V1 do art. 13 da Do Brasil Se¢do do LicitacOes e R$ 1.500,00 005/2018
Lei n° 8.666/93 Distrito Federal Contratos Publicos
NOVEMBRO
Processo n.° Modalidade Fundamento legal Sociedade Empresaria Objeto Valor Ato N.°
: Sido Comercio De -
213202/2018 Dispensa Inmso_ll odo Alt. 24 da Suprimentos e Servigos Aquisicdo de TV 40 R$ 1.720,00 021/2018
Lei n° 8.666/93 re L 3 Polegadas
De Informética Eireli
. . . : Fornecimento e
. Inciso Il do Art. 24 da | Reginaldo Da Silva Dias . ~
212285/2018 Dispensa Lei n° 8.666/93 ME (Vidracaria Tropical) |n_sta!a<;fa0 de mpla R$ 1.800,00 022/2018
hidréaulica de piso
Inciso 1l do Art. 24 da Port Distribuidora De Fornecimento de
214358/2018 Dispensa Lein°8 666)93 Informética E Papelaria materiais de R$ 6.249,19 023/2018
' Ltda expediente
VS Seguranca Eletronica
. Inciso Il do Art. 24 da (AABP Seguranga s .
214352/2018 Dispensa Lei n° 8.666/93 Eletronica e Servicos Vigilancia Eletronica R$ 3.460,00 024/2018
LTDA)
DEZEMBRO
Processo n.° Modalidade Fundamento legal Sociedade Empresaria Objeto Valor Ato N.°
. Inciso Il do Art. 24 da | Ideal reldgios de ponto | Aquisi¢do de rel6gio
216065/2018 Dispensa Lei n° 8.666/93 ME de ponto eletronico R$ 2.997,00 025/2018
. Comercial Alvorada de Aquisicao de
215721/2018 Dispensa InC|sL(;il:10d§ ézg)gzg da Produtos para Limpeza e | materiais de limpeza R$ 11.252,42 026/2018
' Descartaveis Ltda € conservagao
. R Cervellini Aquisigao e
215262/2018 Dispensa InC|sL(;il:10d§ ézg)gzg da Revestimentos Ltda instalacdo de piso R$ 5.380,00 027/2018
' (Camargdo). flutuante
. . . Aquisicdo e
. Inciso Il do Art. 24 da Persianas Bandeirante . A
215260/2018 Dispensa Lei n° 8.666/93 Lida mstala_gao de R$ 1.650,00 028/2018
persianas
. . Renovagéo de
. Inciso Il do Art. 24 da | Tecnocomp Tecnologia .
215369/2018 Dispensa Lei n° 8.666/93 em Informética Ltda I|nce_ngas de R$ 16.750,10 029/2018
antivirus
Aquisicéo de pneu e
. Inciso 1l do Art. 24 da . balanceamento de
216997/2018 Dispensa Lei n° 8.666/93 Curinga Dos Pneus Ltda roda para Ford R$ 730,00 030/2018
Ranger
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Processo n.°

Modalidade

Fundamento legal

Sociedade Empresaria

Objeto

Valor

Ato N.°

207715/2018

Dispensa

Inciso IV do Art. 24
da Lei n° 8.666/93

Task Engenharia e
Infraestrutura Ltda.ME

Fornecimento,
remog4o e instalacéo
de novo forro do
Bloco A da Sede do
Crea-DF

R$ 49.032,69

031/2018

213161/2018

Inexigibilidade

Art. 25 caput da Lei n®
8.666/93

Implanta Informética Ltda

Solugéo de
tecnologia para
gerenciamento do
fluxo de caixa e
controle dos
contratos e
convénios do
Conselho

R$ 11.580,00

006/2018

Fonte: Processos relacionados nos quadros
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APENDICE VII

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS/ORCAMENTARIAS
(EXPRESSA EM REAIS)

| 1- APRESENTACAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/DF, constituido sob a
forma de Entidade Autarquica, dotada de Personalidade Juridica de Direito Publico, instituida
pela Resolugdo n.° 152 de 28 de setembro de 1966, na forma estabelecida pelo Decreto
Federal n.° 23.569, de 11 de dezembro de 1933 e mantida pela Lei n.° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966. O CREA/DF fica situado no SGAS Qd. 901 Conjunto D — CEP: 70.390-
010, Brasilia — DF, inscrito regularmente no CNPJ-MF sob o n.° 00.304.725/0001-73.

| 2- CONTEXTO OPERACIONAL

A Entidade tem como objetivo preponderante no cumprimento de sua missao,
exercer acdo de fiscalizacdo, controle, orientagdo e aprimoramento do exercicio e das
atividades profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da

Meteorologia, em seus niveis médio e superior, no territorio de sua jurisdicao.

[ 3- DEMONSTRACOES CONTABEISIORCAMENTARIAS

A elaboracdo, forma de apresentacdo e contetdo das Demonstracdes Contabeis e
Orcamentérias, foram procedidas em conformidade com as disposi¢@es constantes das normas
aplicaveis a Entidades Publicas, cujas Demonstracfes integrantes da Execucdo Orgamentéria,
foram preparadas nos moldes estabelecidos na Lei n.° 4.320/64, sendo constituidas dos
Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e complementado com a Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais.

O Balan¢o Orcamentario constitui-se em demonstrativo exigido pelo art. 102 da Lei
n. 4.320/64 e tem como finalidade precipua evidenciar as diferencas entre a previsdo e a
realizacdo das receitas e entre a fixacdo e a execucdo das despesas, além de demonstrar o
resultado orgcamentario do periodo a que se refere.

O Balancgo financeiro segundo o art. 103 da Lei n.° 4.320/64, busca evidenciar as
entradas e saidas de recursos ocorridas no exercicio. Nas entradas, estdo compreendidas as

Receitas orcamentarias e extra-orcamentarias, conjugadas ao saldo de caixa proveniente do



92

periodo anterior. As saidas sdo representadas pelas despesas orgamentérias e extra-
orcamentarias, além do resultado das disponibilidades para o ano seguinte.

O Balanco Patrimonial destina-se a retratar, de forma estatica, a situacdo dos bens,
direitos, obrigacdes e patrimonio (Ativo Real Liquido) de determinada pessoa juridica,
pablica ou privada.

O Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais tem por objetivo demonstrar a variagéo
do Patriménio Liquido por fatos gerados no exercicio. Sua estrutura separa as variacOes
aumentativas das diminutivas e destaca aquelas que ocorreram como resultado dos atos da

gestdo, daquelas provocadas por fatos alheios a vontade do gestor publico.

[ 4- RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES CONTABEIS |

4.1 E adotado o regime de competéncia para a contabilizagio das operacdes praticadas.

4.2 Os Ativos e Passivos venciveis no exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
4.3 As receitas da Entidade provém basicamente das contribui¢cbes de Anuidades Pessoas
Fisicas e Juridicas e também por Receitas Diversas decorrentes de Anotacdo de
Responsabilidade Técnicas — ART.

4.4 As inadimpléncias resultantes dos Inscritos na Divida Ativa estdo identificadas nos
registros contabeis.

4.5 Os estoques representados por Almoxarifado — Materiais de Consumo estdo avaliados
pelo custo médio de aquisicao.

4.6 Os Bens do Imobilizado estdo registrados ao custo histérico de aquisicao.

4.7 Foram realizadas provisfes de férias acumuladas e 0s encargos patronais incidentes no
periodo.

4.8 As Aplicagbes financeiras e os demais ativos sdo demonstrados pelos valores de
realizacdo, conhecidos ou calculaveis, inclusive quando aplicaveis o0s correspondentes
rendimentos e as variagfes monetéarias auferidas.

4.9 A Entidade devido a sua caracteristica de autarquia goza de imunidade tributaria conforme

previsto na Legislacéo Fiscal do Imposto de Renda.
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5 - IMOBILIZADO

O IMOBILIZADO ESTAVA ASSIM REPRESENTADO:

CUSTO HISTORICO

IMOBILIZADO - CONTA 31.12.2017 31.12.2018

Moveis e Utensilios 861.844,17 861.844,17
Maquinas e Equipamentos 1.626.792,09 1.629.789,09
Veiculos 738.512,00 738.512,00
E(;lélopsamentos de Processamento de 630.987,90 630.987,90
Sistema de Processamento de Dados 385.815,33 438.265,43
Edificio 2.079.000,00 2.079.000,00
Terrenos 28.500.000,00 28.500.000,00
Salas 133.000,00 133.000,00
InstalacOes 275.780,00 275.780,00

TOTAL 35.231.731,49 35.287.178,59

5.1 — Foi realizada aquisicBes de equipamentos e licencias de softwares no exercicio de 2018
totalizando um acréscimo no patriménio no montante de R$ 55.447,10 (cinglenta e cinco mil

e quatrocentos e quarenta e sete reais e dez centavos).

5.2 — Néo foram realizadas reavaliacGes e depreciacdes, contudo ja foi aberto processo para

providenciarmos 0s ajustes necessarios no ativo imobilizado do Conselho.

6 — PASSIVO |

O Passivo Circulante, constituido de Contas a Pagar, ObrigacGes Trabalhistas,
Previdenciarias, Fornecedores a curto prazo, Restos a Pagar Processados e Consignacgdes

estava devidamente provisionado na data de encerramento do exercicio.

7 - COBERTURA DE SEGURQOS ‘

Em 31 de dezembro de 2018, a cobertura de seguros contra incéndio, raio e exploséo,
danos elétricos, roubos e furtos, é considerada suficiente pela administracdo da Entidade para

cobrir eventuais ocorréncias de sinistros.

8 - EXECUGCAO DA RECEITA

A execucdo da receita alcancou o montante de R$ 18.185.226,28 (dezoito milhdes e

cento e oitenta e cinco mil e duzentos e vinte e seis reais e vinte e oito centavos) do total
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or¢ado, resultando uma arrecadago inferior ao previsto no valor de R 972.053,72 (novecentos
e setenta e dois mil e cinqiienta e trés reais e setenta e dois centavos).

Grande parte da diferenga ndo arrecadada refere-se ao Superavit Financeiro
apurado no exercicio de 2017. Conforme estabelece o artigo 43 §1° inciso I e §2° da Lei
4.320/64, o valor do superavit financeiro do exercicio anterior podera ser utilizado para a
abertura de créditos suplementares no orgamento do exercicio. O valor do superavit
financeiro apurado no exercicio de 2017 foi no montante de R$ 912.000,00 (novecentos e
doze mil reais). Este valor foi incorporado ao orgamento do exercicio de 2018, porém o
valor encontra-se como receita prevista e nfo executada considerando que estd ja foi

realizada em exercicio anterior.

9 - EXECUCAO DA DESPESA

A execugdio da despesa orgamentdria alcangou o montante de R$ 15.787.263,55
(quinze milhdes e setecentos e oitenta e sete mil e duzentos e sessenta e trés reais e cinqiienta e
cinco centavos) representando 82,40% (oitenta e dois inteiros e quarenta décimos por cento) do
total orcado para o exercicio, sendo que nesta composi¢do destacam-se as Despesas com
Pessoal, ou seja, encargos com méo de obra especializada para realizagdo dos servigos publicos
posto a disposigdo por este Conselho aos profissionais e sociedade em geral, realizando 92,85%

(noventa e dois inteiros e oitenta cinco décimos por cento) do total or¢ado inicialmente.

| 10 - RESULTADO ORCAMENTARIO l

No exercicio de 2018 foi apurado um Superdvit Orgamentario no montante de R$
3.309.962,73 (trés milhdes e trezentos e nove mil e novecentos € sessenta e dois reais e

setenta e trés centavos) conforme calculo abaixo:

PREVISAO ATUALIZADA  |RECEITA REALIZADA
RECEITA 19.157.280,00 18.185.226.28
DOTACAO ATUALIZADA DESPESA
DESEESA 19.157.280,00 15.787.263.55
RESULTADO ORCAMENTARIO 2.397.962.73
() SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (SUPERAVIT 912.000,00
RESULTADO ORCAMENTARIO AJUSTADO - = 3.309.962,73
A7 21 .1 L= P /7
canéfli' Vi al ~ " “Nalmir dnglm/ verlano

Divisdo 111dade e Orgamenk DCO D‘epartamento ) de “Administracdo e Finangas — DAF

/ Chefe Chefe
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
APENDICE VIII

ESCLARECIMENTOS

Conforme informado na Conclusédo do Relatério de Gestdo, quanto aos apontamentos
ressaltados no sub-item 71.1 do Item 7. DEMONSTRACOES CONTABEIS, apresentamos
0S seguintes esclarecimentos:

1) Quanto ao Almoxarifado:

Atualmente, a Divisdo de Servicos Gerais, area responsavel pelo Almoxarifado, é
composta de 2 (dois) empregados, os quais possuem também como responsabilidade gerir o
Patriménio e os Servicos Gerais do Conselho, entre outros.

A vista disso e, no sentido de melhorar as atividades da area houve remanejamento
de empregados , inclusive com mudanca na chefia da referida Divisdo, que inclusive, criou
uma nova metodologia com relacdo a Baixa de entrega de material no Almoxarifado, fato
esse que impossibilitou a conclusdo dessa atividade até a presente data. Todavia, conforme
informac&o da &rea, os trabalhos serdo concluidos até 15 de maio de 2019.

2) Quanto ao Patriménio:

Conforme esclarecido no item anterior , a equipe responsavel pelo gerenciamento de
patrimonio é bastante reduzida.

No intuito de realizacdo do levantamento e registro contabil da depreciacdo,
amortizacdo e reavaliacdo dos bens moveis do Crea-DF, a presidéncia do Conselho , por meio
da Portaria n® AD n° 076/2018, de 21 de maio de 2018, constituiu comissdo, que apresentou
Relatério Preliminar até 27 de novembro de 2018. Todavia, com a designacdo do
Coordenador da comisséo para exercer a funcdo de Chefe do Departamento de Administracdo
e Finangas , no dia 01 de outubro de 2018, este ficou impedido de permanecer nessa
comissao.

Dessa forma a referida comissdo foi reconstituida, conforme Portaria AD N°
184/2018, e indicado como coordenador o empregado Andrey Moab Bacry de Oliveira.

Ocorre que, nesse interim, houve mudanca do lay-out , bem como aquisi¢do de novos
equipamentos (computadores e impressoras, entre outros), 0 que contribuiu para a néo
realizacdo de um novo levantamento, que ndo foi concluido até a presente data, todavia, com
previséo de conclusao até 20 de maio de 2019.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

3) Quanto aos Créditos Tributarios a receber:

Conforme informado pela Assessoria Juridica, area responsavel pela elaboracdo de
relatorio sobre a Divida Ativa Tributaria e N&o Tributaria do Conselho, ndo houve tempo
habil para a conclusdo da atualizacdo do levantamento a ser encaminhado a Contabilidade,
tendo em vista que no periodo de maio a julho de 2018 e outubro de 2018 a janeiro de 2019
foram realizadas duas campanhas de conciliagfes , 0 que demandou a participagéo de toda a
equipe, visto a prioridade na recuperacdo dos créditos junto aos usuarios. No entanto, a
Assessoria Juridica informou que encontra-se em fase de conclusdo da atualizacdo das
informac@es , com previsdo de encaminhar a divisdo de contabilidade até 15 de maio de 2019.

Diante do exposto e, considerando que 0s apontamentos supracitados nao
ocasionaram danos ao erario, nem comprometeu a execucdao orcamentaria e financeira do
Conselho;

Considerando a equipe reduzida das &reas responsaveis em coletar os dados e
atualizar as informacdes , o que impossibilitou de cumprir os prazos estabelecidos pelo
Confea, para entrega dos relatérios a Divisdo de Contabilidade, a qual consolidara as
informac0es;

Considerando que, pelas razdes acima, e alheias a nossa vontade, sem com isSO nos
eximirmos da nossa responsabilidade como Ordenador de despesas do Crea-DF, esperamos
gue o Conselho Federal e os 6rgdos de controle , acatem as nossas consideracGes e nos
comprometendo a encaminhar os relatérios referente a Baixa de entrega de material no
Almoxarifado , a Reavaliacdes e depreciacGes dos bens imobilizados do Conselho e as
InscrigBes e Baixas dos créditos inscritos em Divida Ativa Tributéria e Nao Tributéria,
até o dia 30 de maio de 2019.

Eng? Maria de Fatima Ribeiro C6
Presidente
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

APENDICE IX

DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATORIO

Declaro, para os devidos fins, a integridade das informagfes dispostas neste
Relatério Integrado de Gestdo; Declaro ainda, que o referido relatério foi elaborado com
pensamento coletivo na sua preparacdo e apresentacdo, por meio do envolvimento de
Empregados, Chefes e Conselheiros de todas as unidades que compdem o Conselho Regional
de Engenharia e Agornomia do Distrito Federal — Crea-DF; Por fim, declaro que a elaboragéo
do relatorio em questdo seguiu as orientacOes e estrutura disposta no anexo Il da Decisdo
Normativa n® 170/2018 do TCU.

Brasilia — DF, marc¢o de 20109.

Eng? Maria de Fatima Ribeiro Co
Presidente



