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Palavra da Presidente |

O Relatério de Gestdo do CREADF que ora apresentamos, além de ter por finalidade o
cumprimento dos termos do Art. 70 da Constituicdo Federal, em conformidade com as
disposicdes da Decisao Normativa & TCU n® 187/ 2020 de 09/ 09/ 2020, substituida pela DN
198/ 2022 e da Instrugdo Normativa TCU n°® 84 de 22/ 04/ 2020, na prestacdo de contas de
responsabilidade desta unidade, vem compor o histdrico de realiza¢des deste Conselho no
ano de 2022, divulgando informagdes relevantes e estratégicas, integrando dados relativos
a governanga, desempenho e perspectivas da nossa organizagdo, produzidas com a
participacdo de todo o corpo de colaboradores e conselheiros, a quem agradecemos pelo
protagonismo fundamental para os resultados que alcangcamos

Neste periodo, foi reforcado o comprometimento e a responsabilidade do Conselho perante
a sociedade e os profissionais que congrega, destacando-se as seguintes importantes acoes

Eng.2 Maria de Fatima Ribeiro C6
Presidente

ACertificagdo  1SO 9001:2015, obtida pela
implantacdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade 0 SGQ,apés revisdo minuciosa dos
processos de trabalho de todas as areas da
organiza¢do, com a participagdo de todos os
colaboradores na reformulagédo das
instrucdes de trabalho, formulacdo da
politica de qualidade e do conjunto de
documentos do  sistema, com eficiéncia

comprovada apoés realizacdo de auditoria

externa da ICV Brasil. Deste modo, o CREA
DFdispde atualmente dos meios e sistema de
gestdo capaz de monitorar suas atividades,

com foco no cliente, para garantir a
satisfacdo das necessidades de seu publico

alvo, visando exceder suas expectativas, em
melhoria continua, acompanhando a
dindmica evolutiva do mercado.

Ancrementacdo do programa CREAJunior,
com o propésito de promover a relagdo
participativa com estudantes dos cursos que
formam profissionais do sistema, com
orientacbes de conduta ética e responsavel
no exercicio da profissdo, visando sua
insercdo na corrente de defesa da sociedade
e de desenvolvimento do pais. Nesse
propdsito, destacaram-se 0s eventos Dia
Nacional da Inovacdg Encontro Distrital do
CREAJr DFe SENGBovem DF3ENDIC2022

AHouve incremento expressivo em relagdo ao nimero de alunos inscritos no programa,
que passoude 150, em janeiro de 2022, para 450, no encerramento do ano.

A Projeto de Fiscalizacdo Inteligente , com aplicacdo de tecnologia avancada de
inteligéncia artificial para auxiliar operagdo finalistica do Conselho, por meio de
utilizacdo de imagens de satélites para identificacdo de obras, atividades e servigos de
Engenharia, Agronomia e Geociéncias, que, conjugadas com informacdes de autos de
infracdo e ARTSs, proporcionardo ganho significativo de agilidade e eficiéncia para os
agentes fiscais em campo e para os processamentosdecorrentes.

ACREA DF nas cidades & programa para representacdo do Conselho nas Regibes
Administrativas do DF, promovendo a ampliacdo da comunicagdo e do relacionamento
com profissionais, empresas, instituicdes de ensino, 6rgdos publicos e demais usuarios.
AO projeto -piloto  foi iniciado em Planaltina-DF, onde foi realizada paletra com
profissionais do sistema e representantes de empresas do setor; disponibilizado ponto
de atendimento do CREADF nas dependéncias da Administracdo Regional, para
requerimentos diversos, emissdo de boletos de anuidades e outros; orientacdes para
emissdode ARTse demais servigos; além de acdesde fiscalizagdo concentrada na Regido
Administrativa .

AProjeto  Aprimora Mais & programa que promove palestras de temas relevantes para
nossasareas profissionais, teve em 2022 grande sucessojunto ao publico alvo, trazendo
assuntos atuais da engenharia e da agronomia e importantes debates com renomados
especialistas, tendo emissédo de mais de 800 certificados de participacéo .

APlano de Trabalho Plurianual - documento que desdobrou as diretrizes do
Planejamento Estratégico e os objetivos do mapa estratégico vigente em iniciativas e
planos de acdo, com as atividades e projetos relativos a cada programa e subprograma
relacionados as fungBes de governanca, finalidade e gestdo, com previsdo dos
respectivos recursos orcamentarios, para a entrega de resultados a sociedade. A
elaboragdo do documento seguiu novo modelo estabelecido pela Decisdo Plenaria PL
1394/ 2021 CONFEA atendendo ao Referencial Estratégico para o sistema, que teve a
Estratégia Federal de Desenvolvimento para o Brasil (EFD)2020-2031 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU como instrumentos
norteadores.

APropostas para desenvolvimento e geracdo de empregos & Carta aberta aos
candidatos a cargos politicos do Distrito Federal, com propostas de diretrizes
relacionadas aos temas Infraestrutura, Inovagdo Tecnoldgica e Atuacdo Profissional,
amplamente divulgada e encaminhada a todos os partidos politicos, para adesdo
presencial ou online junto ao CREADFE i

\

=%,

— e o)



Palavra da Presidente |

Acordos de Cooperagdo Técnica com entidades publicas e privadas & programa que oferece beneficios aos cooperados, como intercambio de informacdes, atendimento
personalizado, prazos e valores de taxas diferenciados; acessoao auditério do CREADF, entre outros, para ampliar a regularizacdo dos registros dos profissionais, empresas e
servicos prestados pelas categorias vinculadas ao sistema, no objetivo de proporcionar maior segurancaa sociedade. Para permitir a melhor gestdo dos Acordos, foi implantada a

Plataforma Coopera Crea, que permite a integracdo de dados dos cooperados. Alguns acordos foram firmados em 2022, estando em vias de celebrac¢do vérios outros, como pode
ser visto adiante.

Nas péaginas seguintes, séo desenvolvidos os seguintes tépicos: visdo geral da organizagédo e do ambiente que nos cerca e influencia ; riscos, oportunidades e perspectivas da nossa
atuacao; governanca estratégica e desempenho da gestao; principais atividades realizadas, tudo isso demonstrando resultado positivo do trabalho em equipe em 2022, o que nos
incentiva a prosseguir na busca de melhoria continua dos nossosprocedimentos.

il

Eng.2Maria de Fatima Ribeiro C6
Presidente
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Visdo Geral Organizacional

e Ambiente Externo

O Conselho Regional de Engenhariae Agronomia do Distrito
Federal (CREADF) é uma autarquia de fiscalizagdo do
exercicio e das atividades profissionais da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia, da Meteorologia. E
dotada de personalidade juridica de Direito Publico,
constituindo servigo publico federal, vinculado ao Conselho
Federal de Engenhariae Agronomia (CONFEA),com sede no
Distrito Federal em jurisdicdo propria da Capital do Brasil.

Em abril de 1961, a Resolu¢cdon® 129 do CONFEANstituiu,
em regime transitério, o entdo Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura da 122 Regido, que abrangia o
Distrito Federal e o Estado de Goias, com sede em Brasilia.

Em sede propria, o novo Conselho Regional passou a se
reunir alternadamente em Brasilia e em Goiania, sendo
que, em Brasilia, as reunides passaram a ser realizadas no
Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal
(DERDF). A primeira sede do Crea 122 Regido foi adquirida
na Zona Sul de Brasilia, Quadra 302, em 1967, quando as
reunifes passarama acontecer no local.

Em outubro de 1967, mediante a publicacdo da Resolucdo
n® 164, o Crea 122 Regi&o foi desmembrado e instituiu -se,
em regime transitério, o Crea 15* Regido, com jurisdicao
no Estado de Goias, ficando, assim, apenas o Distrito
Federal sob jurisdicdo do Crea 122 Regida A Resolugdo n®
170, de 29 de agosto de 1968 instituiu em definitivo o
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
do Estado de Goids e, por consequéncia, o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do
Distrito Federal.

Em 1981, o CREADF passa a funcionar na atual sede,
também na zona sul da cidade, localizada no SGASQuadra
901, Conjunto "D"- AsaSul, em Brasilia-DF.

Em 2012, conforme previsto na Lei n® 12.378 2011, os
profissionais de Arquitetura e Urbanismo passaram a
compor o Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo
(CAU), com sede em Brasilia/DF e regionais ao longo dos
estados da federacao.

Em 2018, por for¢a da Lei n® 13.639/ 2018, situacéo similar
aconteceu com os profissionais de nivel médio, que

passarama compor o ConselhoFederal dos Técnicos (CFT).
cElementos Identificadores do CREADF

PODER E ORGAO DE VINCULAGAO

Poder:

Executivo

Cédigo CNAE
84.11-6-00

Orgéo de

vinculacao:

CONFEA
IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Denominacéo completa:
IConselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federald
CREADF

Natureza juridica: CNP2 00.304.725.0001-73

Autarquia Federal

Ademais, o Regimento do Crea-DF, aprovado pela Deciséo
n® 1020/ 2002 e alterado pela Decisdon® 1992 2012, ambas
do Plenario do Confea, trata ainda das competéncias e
acdes exercidas pela Estrutura basica do Conselho
(Plenaria, Cémaras, Presidente, Diretoria, Comissdes e
Grupo de Trabalho).

Com relag@o a estrutura auxiliar/administrativa do Crea
DF, suas finalidades e atribuicdes constam do normativo
intitulado 0 Est r Ot gm ai z a aprovadazelalberada
pelas Decisbes de n°s 252/2007, 171/2010, 280/ 2010,
054/ 2012 e 105 2018 do Plenario do Crea-DFE

Lei 5.194/1966 disponivel em:
http://normativos.confea.org.br/downloads/5194
Regimento Interno do Crea -DF disponivel em:
https://www.creadf.org.br/legislacao/regimento -
internoffile

Estrutura Organizacional do Crea -DF disponivel em:
https://www.creadf.org.br/2013  -11-29-18-19-
25/estrutura -crea/eo -creadf

-66.pdf

Principal atividade:
Administracéo Publica em Geral

Telefone Geral:
(61) 3961-280(

Endereco eletrdnico:
creadf@creadf.org.br

Sitio eletrnico:
www.creadf.org.br

Endereco Postal:
SGAS 901, Cj. D
Asa Sul BrasiliaDF - CEP:70390-010
Midias Sociais:
Facebook - https://www.facebook.com/creadf
Instagram - https://www.instagram.com/creadf
Youtube - https://www.youtube.com/creadf

Fonte: CREADF (2022)

Finalidades e competéncias institucionais da
entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia,
autarquia criada pela Lei n°® 5.194/ 1966, o qual tem
por objetivo e atribuicdes elencadas no Artigo 33 e 34
da referida lei.


http://normativos.confea.org.br/downloads/5194-66.pdf
https://www.creadf.org.br/legislacao/regimento-interno/file
https://www.creadf.org.br/2013-11-29-18-19-25/estrutura-crea/eo-creadf
https://www.facebook.com/creadf
https://www.instagram.com/creadf
https://www.youtube.com/creadf

Visdo Geral Organizacional e Ambiente

Uma organizagao pode ser definida por meio de suaidentidade e pelo contexto
de sua atuacdo. A identidade de uma organizacdo é determinada por suas
caracteristicas, com base em sua missdo, sua viséo, seusvalores e sua cultura.
(ABNT,2019).

MISSAOQ

Assegurar gue oas atividades de Engenharia, Agronomio
Geocigncias no Distrite Federal sejom executadas por profissionais
e empresas habilirodos e atuar nos assun relacionodos as

CREA.

profissoes do Sistema COMNFEA

Defesa do intere
& humano nos ag

relacionadas oo

Busco de Exceldncia: ier comyg :
Comprometimento com a Sodiedode: atua

transp A

Valorizagio dos Colaboradores: |
qualidade de

o dos

Externo

POLITICA DA QUALIDADE

Fiscalizar o exercicio e os ctividades profissionais do Sistema Confeo/Crea no
Distrito Federal, prestando servigos de exceléncia em prol dos profissionois, dos
empresas ¢ da sociedade, cumprindo o3 requisitos legals aplicaveis, em continuo
aperfeicoomento ¢ modernizacdo de seus processos, estrutura e equipamentos,
capacitando e desenvolvendo seus colaboradores e garantindo a eficiéncia,
efichcia e efetividade do Sistema de Gestéo do Qualidade. Vers&o 01




e Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

[ CREA-DF

A Estrutura Organizacional foi organizada para alocar seu capital humano, utilizando a divisdo
por niveis hierarquicos de setores, cargos e funcdes, definindo, ainda as atribuicdes de cada
unidade administrativa, tudo consolidado no documento normativo intitulado "Estrutura
Organizacional", aprovada e alterada pelas Decisdesde n U 852/2007, 171/2010, 280/2010,
054/2012, 105/2018 e 257/2019 do Plenario do CREADF e Decisdon® 10/ 2022 da Diretoria
do CREADF

Na intencdo de tornar as estruturas organizacionais transparentes, as empresas investem e
focam, cada vez mais, em uma ferramenta estrutural denominada organograma O
organograma é a representacgdo grafica da estrutura organizacional de uma empresa, funciona
como a planta da corporagéo.

Em atencdo a Decisdo Plenaria PL-1394/ 2021 de 25 de agosto de 2021, que aprovou um
macroprograma para implantagdo do novo modelo de gestdo orcamentaria do Sistema
Confea/CREA e Mutua, bem como instituiu trés grandes Programas e seus respectivos
subprogramas, o organograma do Crea DFfoi reestruturado, migrando a unidade Geréncia de
Apoio ao Colegiado 8 GACpara a Superintendéncia de Fiscalizagdo e Técnica, considerando
que suas atribuicdes se enquadram no Programa Finalidade, subprograma Julgamento,
Normatizagdo e Orientagéo.

Facilita na "leitura por parte de clientes, parceiros e fornecedores e outros porque deixa claro
os niveis de hierarquia ali existentes.

CRaronomih g Dt Vedsr

Plendério

Céamaras Especializadas

___________ Comissdes e grupos
de trabalho
Diretoria m Presidéncia —

Auditoria - AUD

Comissdo Permanente
de Licitagoes - CPL

Coordenadoria de
Aprimoramento do
Profissional - CAP

Coordenadoria de Relagoes
Institucionais - CRI

Coordenadoria de
Comunicagéo Social - CCS

Contreladoria - CTD

Geréncia de
Apoio ao Colegiado - GAC

I N

Coordenadoria de
Planejamentoe Controle - CPC

Superintendéncia de

Superintendéncia

Fiscalizagdo e Técnica - SFT

| Assessoria Técnica

Geréncia de Atendimento
e Registro - GAR

Geréncia de Andlise Técnica
GAT

Geréncia de Fiscalizagao
GFI

Adm. e Financeira - SAF

Geréncia de Compras e
Contratos - GCC

Geréncia de Documentagédo,
Patriménio e Logistica - GDL

Geréncia de Tesouraria
GTE

Geréncia de Contabilidade
e Orcamento - GCO

Estrutura Organizacional, aprovada pela Decisdo PL n® 257/2019 do Plendrio do CREA-DF.
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E o 6rgdo méaximo de decisdo no ambito do Crea-DF, constituido pelo presidente e por
conselheiros regionais no exercicio de suasfunc¢des, com mandato de trés anos. Compete
ao Plenario, julgar os recursos interpostos contra decisGes das Camaras Especializadas,
referentes ao exercicio profissional, tais como processos éticos, autos de infracéo,
anotagdes de curso, revisao de atribui¢des, registro de Instituicbes de ensino, entidades de
classe e outros, aprovar o programa de atividades e orcamento anual e demais atribui¢cdes
estabelecidas na Lei n® 5194/66 e regimento interno do CREADF

Atualmente, o Crea-DF tem em Plenario 47 conselheiros efetivos, com igual numero de
suplentes, sendo a suacomposicao renovada anualmente em 1/ 3.

As sessbesplenarias ordinérias acontecem mensalmente, conforme calendério disponivel no

site do Crea-DF. N 3
COMPOSICAO DO PLENARIO

DECISAO PLENARIA N.° R1L541/2022, DO CONFEA.

Profissionaisle nivelsuperior| entidadesde classe 38 (trinta e oito)
Profissionaisle nivelsuperior| instituicdode ensino 09 (nove)
Numerototal de representagoes 47 (quarentae sete)

A Camara Especializada é o 6rgdo decisorio da estrutura basica e tem por finalidade
apreciar e decidir os assuntos relacionados a orientacdo, a fiscalizagdo do exercicio
profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho,
constituindo a primeira insténcia de julgamento no dmbito de sua jurisdi¢do, ressalvado o
caso de foro privilegiado .

Entidades de classe de
Modalidades profissionais de nivel [Instituicdes de ensino superio
superior

Civil 23 2
Eletricista 7 2
Mecanica e Metallrgica 3 1
Quimica 0 1
Geologia e Minas 1 0
Agrimensura 0 0
Seguranca do Trabalho 1 0
Agronomia 3 3
Total 38 9

Figura 03 8 Composicaodo CREADF

ESTRUTURABASICA

Presidente:

Eng?. Civil Maria de Fatima Ribeiro C6
Vice-Presidente:

Eng.

Civil Guilherme Améancio Louly Campos

Diretora Financeira:

Eng.

Eletr. Jodo Ernesto Rios

Diretor Administrativo:

Eng.

Seg.Trab. Hilario Dantas Janior

Diretora de Fiscalizagédo:
Eng.2 Civil Tereza Christina Coelho Cavalcanti
Diretor de Valorizag&o Profissional:

Eng.

Eletr. Lacio Antbnio Ivar do Sul

Diretor de Relagfes Institucionais:

Eng.

Agr. Antnio Queiroz Barreto

Diretor de Planejamento :
Eng.2 Civil MaruskaLima de Sousa Holanda

CONSELHEIROS

Eng.

Eletricista Adriano Silva Arantes

Eng.2 Civil Ana Paula N. Matias de Oliveira

Eng
Eng
Eng

Eng

. Agrénomo André Bandeira Carvalho
. Agronomo Antdnio Queiroz Barreto
. Civil Brasil Américo Louly Campos
Eng.

Agrénomo Bruno Oliveira de Carvalho

. Agrénomo Caio Augusto Rosado Torres
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.

Agrénomo Carlos Eduardo de Castro

Civil Carlos Eugénio de Faria Franco

Civil Carlos Medeiros Silva

Eletricista Celso de Alcantara Chagas

Civil Celso Roberto Machado Pinto
Eletricista Dalmo Rebello da Silveira Janior
Eletricista David José de Matos

Civil Denis Martins

Mecanico Diogo RodriguesPelles
Ambiental Dyego RandsonGuerra de Medeiros
Civil Eduardo Luis Lafeta de Oliveira

de Aquicultura Eduardo Pickler Schulter
Eletricista Erikson Lima de Oliveira

Civil Ernande de Sousa Nascimento

Civil Fabio Fernandes Oliveira

Civil Fabio Paido Correia de Sousa
Eletricista Fabio Sales Dias

Agrénomo Felipe Augusto AlvesBrige
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Eng. Mecanico Fernando Caramaschi Borges
Eng. Seg. TrabalhoFernando Luiz de Faria Xavier
Eng. Civil Frederico Cristiano Gongalves Mourao
Eng.2 Civil Gabriel Henrique de Azevedo

Eng.2 Ambiental Gabriela Leite Guarino

Eng. Civil Gondiberto de Carvalho Filho

Eng. Civil Guilherme Amancio Louly Campos
Eng. Civil Gustavo de Faria Franco

Eng. Mecanico Gutemberg Faria Rios

Eng. Seg. Trabalho Hilario Dantas Jdnior

Eng. Florestal Irving Martins Silveira

Eng. Eletricista Isaias Baptista Martins

Eng. Mecanico Jean Michell Nogueira Barros
Eng?. Ambiental Jhéssica Ribeiro Cardoso
Eng. U Civil Joana D&arc
Eng. Eletricista Jodo Batista Serroni de Oliva
Eng. Eletricista Jodo Ernesto Rios

Eng. Civil José In&cio da Silva Filho

Eng.2 Civil Juliane Fortes

Eng. Civil Kim Parente Currlin Pérpetuo

Eng. Eletricista Lecy Cristiani Ramalho

Eng. Civil Li Chong Lee Bacelar De Castro
Eng.2 Civil Lucia Helena de Sousa Gnone

Eng. Eletricista Luciano Henrique Duque

Eng. Eletricista Lucio Antdnio Ivar Do Sul

Eng. Mecanico Lucival Malcher

Eng. Civil Luiz Fernando Souto de Azambuja
Eng. Eletricista Luiz Henrique Lobo

Eng. Civil Marco Aurélio Branco Gongalves
Eng. Civil Marcos Ant6nio Dias

Eng. Ambiental Marcus Vinicius Batista de Souza
Eng. Civil Mério Vieira Franca

Eng.2 Civil Maruska Lima de Sousa Holanda
Eng. Civil Militdo André da Silva Bastos

Eng.2 Civil Mirelle Antunes Corréa

Eng.2 Civil Nathercia Christianne B. G. Ricci
Eng. Eletricista Nilo Sérgio Soares Ribeiro
Eng. Civil Nilson Martorella

Eng.2 Civil Olanise Ferreira dos Santos

Eng.2 Agronoma Patricia Sedrez da Rosa Silva
Eng. Florestal Pedro de Almeida Salles

Eng. Minas Reginaldo José Olivo

Eng. Minas Roberto Ulisses dos Santos

Eng. Eletricista Rodrigo Silva Oliveira

Eng. Civil Ronaldo RodriguesStarling Tavares
Eng.2 Civil Samantha Maia Melo

Eng. Agrdbnomo Sévio Silveira Feitosa

Eng. Civil Sérgio Antdnio Gongalves

Eng. Eletricista Silvio Roberto Sakata

Eng.2 Civil Tereza Christina Coelho Cavalcanti
Eng. Mecéanico Thiago de Carvalho Rodrigues Doca
Eng. Mecénico Thiago Hamilton de Souza Cordeiro
Eng. Mecéanico Thiago Macedo Nunes

Eng. Civil Tibdrcio José Soares Martins

Eng. Civil Wallace Gomes de Araujo

EGTRUBJRMBUPGRIE Fer rei r a

Comiss&o de Etica Profissional (CEP) Comisséo de
Educacéao e Atribuicéo Profissional (CEAP)

Comissao de Orcamento e Tomada de Contas (COTC)
Comissao de Renovagéo do Ter¢o (CRT) Comisséo de
Normas e Procedimentos (CNP) Comisséo de
Comunicacao Social (CCS) Comissédo de Acessibilidade
Ambiental (CAA) Comissao do Mérito (CM)

Estrutura Auxiliar

Gabinete da Presidéncia

Eng?. Elizabeth Lopes Bastos

Secretaria de Relagdes Institucionais

Eng. José Gilberto Pereira de Campos
Superintendéncia Administrativa e Financeira
Valmir Severiano

Superintendéncia de Fiscalizagéo e Técnica
Eng?. Lelia Barbosa de Souza Sa
Assessoria Juridica

Lara Ferreira

Assessoria de Desenvolvimento Humano
Jb Pontes

Assessoria de Tecnologia da Informacdo
Cristiano Oliveira de Sousa

Auditoria

Helena Oliveira

Coordenadoria de Apoio ao Colegiado
Mauricio Henrique da Rocha
Coordenadoria de Geointeligéncia

Paulo Vitor de Aratjo Garcia
Coordenadoria de Planejamento e Controle
Ana Paula Ferreira Santos

Coordenadoria de Aprimoramento do Exercicio Profissional
Céssia Campos

Coordenadoria de Comunicacéo Social
Juliana Cardoso

Coordenadoria de Relagdes Institucionais

Matildes Portela

Controladoria Francisco Toscanelli

Ouvidoria Fernanda Santana

Geréncia de Atendimento e Registro

Marcos Junior

Geréncia de Analise Técnica

Eng. Allisson Barbosa de Sousa

Geréncia de Fiscalizagdo Clarissa Adami Dangiolella
Geréncia de Compras e Contratos

Caroline Teixeira Lima

Geréncia de Contabilidade e Orcamento

Paulo Batista

Geréncia de Documentacgédo, Patriménio e Logistica
Silvana Marques da Silva Sousa

Geréncia de Tesouraria

Thais Barbosa de Farias



Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

Publico alvo

CIDADAO

Para o cidaddo, além do canal Denuncia Online, o Crea DF
disponibiliza o portal de atendimento ao publico, onde oferece os
servigos de consulta de pr 0 p s s € emprasassregistrados, bem
como a validagcao de documentos.

SOCIEDADE
O CREADF mantém um relacionamento de ética com o0s
PROFISSIONAIS diversos organismos sociais, por meio de suasacgdes no portal

transparéncia e dos diversos canais disponiveis para a
comunicagao direta, a qualquer momento.

EMPRESAS

Assimcomo osp r 0 p s s, iaeemaresasatuantes nas

areas de: Engenharia, Agronomia, Geologia, Geogr ap a
e Meteorologia devem estar registradas para
exercerem as suas atividades, bem como seu quadro
profissional.

SOCIBADE

CERTIDACDE REGISTRO
E o instrumento que comprova a habilitacdo para o exercicio profissional. E

EMPHRE\S emitido pelo Crea e afirma a inexisténcia de possiveis débitos de anuidades ou
multas em fase de cobrang¢a bem como regularidade na situacéo profissional atual.
CARTEIRAPROFISSIONAL
A nova carteira profissional € um cartdo inteligente confeccionado de acordo com
as especificacbes estabelecidas pelo Instituto Nacional de Tecnologia e tem
atendido as exigéncias necessarias
CDADAO CERTIDACDE ACERVOTECNICO

O acervo técnico € o conjunto das atividades desenvolvidas ao longo da vida
profissional, compativel com as suas atribuicdes e registradas no Crea por meio de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)

ART

Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) é o documento que define, para os
efeitos legais os responsaveistécnicos pela execucgao de obras ou servigos relativos
as profissdes abrangidas pelo Sistema CONFEACrea.




Visdo Geral Organizacional

e Ambiente Externo

Visao de negocio
PRINCIPAIFPARCEIROS

- Confeg;

- Entidades de Classe

- Instituicdes de Ensing

- Sindicatos de profissionais;
- Matug;

-OrgaosDistritais e Federais.

ATIVIDADECHAVE

- Fiscalizacao (Lei 5.194/ 1966);

- Celebragédo de parcerias por meio de convénio/termo de
cooperagdo, visando a conscientizacdo, valorizagdo e
regularizacdo de profissionais, empresas e 6rgaos publicos
que desenvolvam atividades na éarea de Engenharia e
Agronomig;

- Registro de PessoaFisica e Juridica da area de Engenharia
e Agronomig;

- Registro de Anotagdo de Responsabilidade Técnica - Ad
RT;

- Emissé@ode Acervo Técnico;

- Atendimento ao publico (Pessoalmente, por telefone, e-
mail, online, via portal e aplicativo) .

PRINCIPAIRECURSOS

- Legislacéo eficiente e eficaz;

- Conselheiros qualificados;

- Empregadosqualificados;

- Infraestrutura fisica para atendimento e tratamento dos
processos

- Infraestrutura de TI para atendimento online e suporte as
unidades administrativas e de colegiado;

- Recursofinanceiro para custear as despesasde custeio e
investimentos.

PROPOSICOEBE VALOR

- Orientagdo quanto ao exercicio legal das atividades
inerentes as areas de Engenharia e Agronomia no Distrito
Federal;

- Fiscalizagéo eficaz, eficiente e efetiva das atividades da
area de Engenhariae Agronomia no Distrito Federal;

- Profissionais e empresas devidamente registrados e
habilitados para o exercicio das atividades inerentes a
Engenhariae Agronomia no Distrito Federal.

RELACC)ESZOMO CLIENTE

- Pessoalmente, por telefone, e-mail;

- Pelo portal do Conselhg

- Pelasredes sociais (facebook e WhatsApp);
- Pelo aplicativo Crea-Cidadao,

-Pela Ouvidoria do Conselha

SEGMENTO®ECLIENTES

- Profissionais da area da Engenharia e Agronomia que atuam
no Distrito Federal;

- Empresasda area da Engenharia e Agronomia que atuam no
Distrito Federal;

- A comunidade do Distrito Federal que necessite contratar
profissionais ou empresas que atuam na area da Engenhariaou
Agronomig;

- Alunos dos cursos de Engenhariae de Agronomig;

- Orgéospublicos Distritais e que prestam servicos na area da
Engenhariae de Agronomia.

CANAIS

- Agentes de fiscalizagéo;

- Por meios digitais (portal, e-mails, redes sociais, aplicativo
proprio, servicos online);

- Palestras,

- Visitas institucionais junto aos 6rgéos publicos.

ESTRUTURAE CUSTOS

- Pagamento de recursos humanos

- Pagamento de despesasde custeio;

- Investimentos em infraestrutura fisica;
- Investimento em infraestrutura de TI;

FLUXOSDE RECEITA

- Anuidades de pessoafisica e juridica;

- Registro de profissionais e empresas

- Emisséode carteiras para profissionais;
- Emissdode Certiddes;

- Emissédode Anotagdo de Responsabilidade Técnica;

- Repasse de recursos do Fundo de Sustentabilidade

Sistema d PRODESU

do



No exercicio de 2019, iniciou-se a revisdo das diretrizes e objetivos estratégicos do CREADF, posteriormente, em 2021, o
Planejamento Estratégico com explicitacdo das metas e das Ag¢Oes Estratégicas (iniciativas), sendo reaprovado em Reunido
Plenaria Realizada para o que foi definida a nova identidade organizacional do CREADF, sendo aprovada pela DecisédoPlenaria
n°121/ 2020, no final do ano de 2020, com vigéncia para o triénio 2021-2024. Em 2022, o Planejamento Estratégico foi
reaprovado, conforme Deciséo Plenéria, com descricdo das Metas e A¢desEstratégicas.

Temas estratégicos

Os temas estratégicos refletem a visdo da Direcdo quanto ao
que deve ser feito internamente para a obtencdo de
resultados estratégicos. S&otemas relevantes que articulam a
estratégia e auxiliam a organizacdo a focar no alcance dos
objetivos definidos para um horizonte estratégico.

No CREADF, os temas estratégicos sdo denominados Eixos
Estratégicos e decorrem dos compromissos assumidos pela
Diretoria :

Avalorizagdo do Exercicio Profissional Ensino e Formac&o
Continuada ;

AExceléncia Organizacional ;

Moliticas Publicas;

AComunicacdo com os Profissionais e a Sociedade.

Proposta de valor para os clientes

A proposi¢éo de valor € o conjunto de atributos requeridos
pelos clientes que integram um determinado segmento de
mercado.

Para definir a proposicdo de valor é necessario conhecer os
atributos requeridos pelas partes interessadas consideradas
pertinentes .

A equacéo de valor varia de acordo com o setor de atuacgdo
de uma determinada organizagdo, no entanto, existem
atributos comunsinerentes a qualquer negocio:

Antributos  de produtos e servigos;
Aatributos  de relacionamento com os clientes, e Atributos
de imagem e reputagéo .

No CREADF, as proposicdes de valor aos clientes abrangem:

Morientagdo quanto ao exercicio legal das atividades
inerentes as areas de Engenharia e Agronomia no Distrito
Federal .

Kiscalizacso eficaz, eficiente e efetiva das atividades da
area de Engenharia e Agronomia no Distrito Federal .

Mrofissionais e empresas devidamente registrados e
habilitados para o exercicio das atividades inerentes a
Engenharia e Agronomia no Distrito Federal .



a Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

O CREADF definiu sua Cadeia de Valor que
contempla 0S processos necessarios para o
Sistema Gestéo da Qualidade - SGQ,incluindo
a determinacdo das entradas requeridas, as
saidas esperadas, a sequéncia e a interacao
dessesprocessos (Figura 06).

Os macroprocessogpodem ser entendidos como
agrupamentosde processosnecessariospara a
producdo de uma agéo ou desempenhode uma
atribuicdo da organizagdo, ou ainda, como
conjuntosde atividadespelos quaisa organizagao
cumpresuamissao,gerandovalor parao clientee
partesinteressadapertinentes

Osmacroprocessoslo CreaDFsédo classificado®
distribuidos nos Programas GOVERNANCA
FINALIDADE GESTA(paraadequacic Decisio
Plenariado Confeade n° 1.394, de 30 de agostode
2021

O CreaDFmantém informagdodocumentadapara
apoiar a operagdo dos processos e retém
informagdo documentadapara prover confianca
de que os processossejam realizadosconforme
planejados Cadaunidade organizacionatlo Crea
DF é responséavelpela informacéo documentada
que produz

O CreaDF estabeleceu,implementou, mantém e
melhora o SGQ,por meio do controle de seus
processosenglobando

- J
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Figura 07 dCadeia de valor do CREADF

Determinagaodas entradasrequeridase as saidasesperadasdos processosdeterminacéoe aplicacéodos critérios e métodos (incluindo monitoramento, medi¢dese indicadoresde desempenho
relacionadoshecessarioparaasseguraa operacéoe o controle eficazdessegrocessosdeterminagéoe disponibilidadedosrecursosthumanos,nfraestruturae ambientede trabalho)necessariopara
essegrocessosasquaisestaoestabelecidag mantidasnainformacaodocumentadapor meio dasITsde cadaprocesso,armazenadagaintranet e mantidaspor cadaunidadeorganizacional




Visdo Geral Organizacional

Ouvidoria

Ouvidoria, que € o canal o p c i parh registro de criticas,
sugestdes, reclamacdes e elogios, sendo as informacgfes
gerenciadas por um sistema préprio de demandas,
disponivel para todos no Google Play e App Store, o que
faz com que o usudrio dos aplicativos apresente, de
maneira pratica, a denincia de irregularidades, tornando
assim o Sistema de Registro de Ouvidoria & SRO uma
ferramenta para o envio de demandas as unidades do
Conselho e principalmente para a Fiscalizacdo efetuar as
acOes necessarias

Aplicativo Whatsapp CREADF, pelos nimeros (61) 98621 -

0039 / (61) 98415-9174, onde ospr 0 p s s € cdadddss

podem manter um didlogo objetivo quanto a elogios,
criticas e reclamac6es para melhoria dos desempenhos

A Central de telefonia 9 Call Center, conta com equipe
treinada para recepcionar as demandas acerca dos
servicos oferecidos e para esclarecimentos a respeito dos
documentos e procedimentos necessarios

CANAISDE COMUNICACAMIGITAL

Aplicatvo O CREDE Ci dad«pata tablets e
smartphones, no qual pr op s s i podemi realizar os
servicos oferecidos no site, de forma rapida e conveniente.
Disponivel para download nas plataformas: Android e I0S

Denudncia online via site eletrébnico, a cidadania pode ser
exercida de maneira plena e sigilosa. Cada chamada

recebida é automaticamente direcionada ao agente p s c a

da area, de forma direta, diminuindo-se o tempo de agé&o.

Minerva & ChatBot
inteligéncia artificial
em linguagem natural, por
mensagens, respondendo as
simulando conversagdo em chat.

& Atendimento automatico por
gue mantém conversa com O USUArio
meio de aplicativo de

principais  perguntas,

e Ambiente Externo

Lei de Acessoa Informagéo - LAl

O Portal da LAI - Lei de Acessoé Informacgéo - LAlfoi d e p ni t i vcansodidado éLei n°12.527/2011), no &mbito do CREA
DF, possibilitando que os usuarios internos e externos acesseme consultem, via Portal do Conselho, telefone e pessoalmente,
de forma transparente, as informacgdes sobre pessoal, p n a n -radagdrios das diversas areas, funcionamento administrativo,

estrutura organizacional do CREADF, procedimentos, normativos e forma de solicitagdo de informagbes, passivase ativas,
disciplinadas pela LAl Foram registrados 19 pedidos de acessoa informagdo em 2022, sendotodos atendidos integralmente .

A Ouvidoria do CREADFtem como objetivo ser conhecida pelo publico alvo dosp r o p s s & & so@edasle, garantindo que
seus anseios sejam levados aos gestores e que suas demandas sejam atendidas. Temos a convic¢do de que a Ouvidoria é um
dos mais legitimos instrumentos de participacdo popular e, consequentemente, um exercicio de cidadania. Em 2022 a
Ouvidoria do Crea-DF registrou 2.087 manifestacdes e em 2021 a demanda foi de 1.931, sendo que 97,1%das manifestacdes
recebidas na Ouvidoria encontra-se encerrada, o restante 2,9%encontra-se em andamento, observando, ainda, um nimero de
189 Denunciasapuradas e 2 impugnagdes de Edital.

A fim de auxiliar na tomada de deciséo pelos respectivos gestores e na ado¢édo de medidas rumo ao cumprimento dos prazos e
na prestacao do respectivo servi¢co a Ouvidoria vem adotando medidas para advertir as unidades mensalmente quanto ao nédo
cumprimento dos prazos e, assim, tornando as respostas mais céleres e mais eficazes.

VANIZSS57NoI= MANIFESTACOES MANIFESTACOES
2020 2021
INDICADORES
1 Numero de Pedidos de Fiscalizacéo 863 854 650
2 Numero de duvidas e/ou informacdes 172 169 230
3 NUmero de reclamacdes 419 655 958
4 NUmero de sugestdo 20 14 14
5 Numero de elogios 18 28 24
6 indice de resposta das manifestacdes 99% 97,6% 97,1%
7 indice de atraso nas resposta das manifestacdes 1% 2,4% 2,9%
INDICADORES TOTAL DE Tl DIE TOTAL DE
VNI tee=y MANIFESTACOES \\aniFESTACOES
8 Registros de manifestacdes 1677 1931 2.087
Solicitacdo de informacdes, passivas e ativas,
9 L 12 22
disciplinadas pela LAI. 19

Figura 080 Indicadores de manifestacdo na Ouvidoria do CREADF
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

AMBIENTEDE CONTROLE
O ambiente de Controle esta relacionado ao nucleo de qualquer organizagcdo, onde as pessoas, a partir de seus atributos individuais, principalmente integridade, valores éticos e

competéncia, e o ambiente no qual operam. Ele possibilita uma atmosfera na qual as pessoasconduza suasatividades e cumprem suas responsabilidades de controle, servindo de base
para outros componentes a retratar a dconsciénciae a cultura de c o n t r ecélfoeteémente afetado pelo histérico e cultura da organizagao.

Nesse sentido, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal envidando esforgos na implantacdo de uma politica de gestdo de riscos e de controle interno,
empreendendo, gradativamente, agdes visando o acompanhamento tempestivo da implementagdo das recomendag¢fes de auditorias, junto as unidades organizacionais envolvidas, de
modo a garantir a adequagéo a legislagao vigente, bem como a observancia dos principios que devem nortear a Administragao Publica.

AVALIACAODERISCOS
Toda organizagdo deve estar sempre atenta aos riscos relevantes que envolvem o negdécio e deve gerenciar essesriscos, de modo a evitar que 0s seusobjetivos estratégicos ndo sejam

prejudicados. Assim, é pré-requisito o estabelecimento, pela organizacdo, de objetivos estratégicos alinhados a sua Missaoe Viséo, para que ela opere de forma conjunta e organizada.

Ao longo do tempo, a alta administragdo fortaleceu o entendimento sobre a importéncia da gestdo de risco - identificacdo, avaliagdo de riscos e definicdo de respostas, dentre elas
controle dobjetivando mensurar e mitigar os riscos que possamcomprometer os objetivos institucionais do CREADF

ATIVIDADEDE CONTROLE
As Atividades de Controle sdo expressasem politicas e procedimentos de controle, estabelecidas e plicadas para auxiliar e assegurarque acdes identificadas pela Administracdo, como

necessariaspara tratar osriscos relacionados ao cumprimento dos objetivos institucionais, sejam realizadas de forma eficaz.

A atuacdo do controle interno vem ganhando espaco e importancia, de modo que, no exercicio de 2021, foi desenvolvido e implantado o SMRA- Sistema de Monitoramento de
Recomendacdes e Apontamentos de Auditoria, com o objetivo de acompanhar o saneamento de eventuais recomendac¢fes e apontamentos de auditoria, bem como aprimorar os

controles internos avaliados e, dessemodo, agregar valor a gestao.

O processo de gestdo de riscos consiste no conjunto de atividades coordenadas destinadas a lidar com eventos que podem
afetar os objetivos organizacionais. As etapas classicas desse processo sdo reconhecer ou identificar riscos; analisar riscos;
avaliar e priorizar riscos; responder aos riscos significativos, mediante controles e outras respostas e monitorar e comunicar o
desempenhoda gestéo de riscos (TCU, 2018).

Risco pode ser considerado como o 0 e f e dat |0
incerteza noso b j et i(ABNTS Z018) ou como a
Opossi bdd ocdrr@rtia de um evento que
venha a ter impacto no cumprimento  dos
obj et (CEU/NR2016). Osriscos relacionados aos objetivos estratégicos serdo identificados pelos gestores das unidades administrativas do CREADF,
utilizando -se a metodologia desenvolvida e serdo constantemente monitorados e avaliados visando o seu tempestivo

tratamento e a minimizagdo de seusimpactos no alcance dos objetivos estratégicos.

[ Riscos, Oportunidades e Perspectivas ]




pod Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Asacdesde controle interno do CREADF séo executadas de forma sistémica em todas as areas através de indicadores, regras, normas e procedimentos documentados e controlados. Tais
acoes resultam em um controle interno sobre as rotinas e resultados das diversas areas. Os controles constroem procedimentos documentados das areas e sdo observados, sempre que
aplicavel, os requisitos legais e regulamentares, bem como os principios da administragdo publica.

Utiliza -se o software de BI (Businesslintelligence) para a extracédo de informacdes gerenciais do Conselha Esseprograma permite a emissdode relatérios de diversas atividades, numeros,
tempos, segmentacdo e etc, possibilitando uma analise bastante abrangente da organizacdo. Traz a visdo geral de alguns nimeros em tempo real possibilitando manter os gestores
informados sobre o que acontece para programacgédo de ac¢des visando a melhoria dos servicos no Conselha

O CREADF desenvolve processosformais para o planejamento, com elaboragéo de planos de acdo no modelo 5W2H, e analise critica de resultados, em todos os niveis hierarquicos. As
acOes estratégicas tem seu planejamento registrado em ferramentas 5W2H, desenvolvidos e acompanhados pela Coordenadoria de Planejamento e Controle para que sejam obtidos os
resultados esperados de cada um dos indicadores vinculados aos objetivos estratégicos. A execugdo ocorre em nivel operacional e a supervisdo em nivel gerencial. Os resultados sdo
monitorados em reunides periddicas de andlise critica, com a participacdo de toda a equipe gerencial e a alta direcéo.

Nessasreunides, os planos de agéo sdo avaliados quanto aos resultados obtidos e, quando necessario, intervengdes séo registradas para corre¢éo ou replanejamento . Eventualmente,
poderdo ser constatados novos indicadores, novasagdes estratégicas ou mesmo a revisdo de valores de metas inicialmente estabelecidos, sempre respeitado as normas estabelecidas.

O Conselhopossui, ainda, o Programa de Gestéo de Risco, o qual estabelece uma matriz de riscos, ferramenta que permite
RISCOS identificar quais sao os riscos que devem receber mais atengao.

O mapeamento de possiveisriscos e a realizagcdo de uma andlise preliminar dessesriscos é fundamental para tragar um
plano de prevencéo eficiente e evitar prejuizos para os negécios do Conselha Os riscos genéricos identificados pelos
aplicagéo pratica da metodologia de gestores para compor a matriz de analise de riscos do Crea-DF, com base nos programas Governanca, Finalidade e Gestdo e
gestio de riscos e contemplou as 5 seus subprogramas definidos pela Deciséo Plenaria do Confea de n° 1.394, de 30 de agosto de 2021 estdo previstos no
Programa de Gestéo de Riscosadaptados a Cadeia de Valor do Crea-DF

O CREADF definiu o processo para

(cinco) fases adaptadas da norma NBR

1ISO31000:2018 Oscontextos externo e interno s&o o ambiente no qual a organizagao procura definir e alcancar seusobijetivos .

U Estabelecimento do contexto ;
No Crea-DF, o estabelecimento do contexto externo considera fatores como por exemplo: fatores sociais, culturais,
politicos, juridicos, regulatérios, financeiros, tecnoldgicos, econdmicos e ambientais, em ambito nacional, regional ou local.
Analise dos riscos; O contexto interno considera fatores, como por exemplo: processos, pessoas, tecnologia, infraestrutura, recursos
Avaliagdo dos riscos: financeiros e ambiente de trabalho.
Oscritérios para avaliar significancia do risco e para apoiar os processosde tomada de decisdo abrangem a probabilidade,
medida em termos da chance de o evento de risco ocorrer e do impacto, medido pelas consequéncias da ocorréncia do
evento de risco.

Identificacdo de riscos;

Tratamento dos riscos.

OPORTUNIDADES

Fonte: Programa de Gestéo de Risco do CREA DF.(2022).
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

O CreaDFidentifica e avalia os riscos e as oportunidades relacionadas ao seu contexto e
aos requisitos das partes interessadas, para assegurar que o Crea-DF possaalcancar seus
resultados pretendidos, aumentar os efeitos desejaveis, prevenir ou reduzir os efeitos
indesejaveis e alcancar a melhoria, o conselho definiu a metodologia para o
planejamento e definicdo de agdes, visando prevenir os efeitos indesejados dos riscos e
aproveitar as oportunidades, por meio do Procedimento Operacional designado -
Gerenciamento de Riscos, o qual descreve a metodologia para gerenciamento de riscos,
visando a melhoria continua dos processosorganizacionais e 0 aumento da probabilidade
de alcance dos objetivos da organizacao, reduzindo os riscos a niveis aceitaveis.

O Conselho possui, ainda, o Programa de Gestdo de Risco, o qual estabelece uma matriz
de riscos, ferramenta que permite identificar quais s@o os riscos que devem receber mais
atencdo. O mapeamento de possiveis riscos e a realizacdo de uma analise preliminar
desses riscos é fundamental para tracar um plano de prevencdo eficiente e evitar
prejuizos para os negdcios do Conselha

Osriscos genéricos identificados pelos gestores para compor a matriz de analise de riscos
do CreaDF, com base nos programas Governanca, Finalidade e Gestdo e seus
subprogramas definidos pela Decisdo Plenaria do Confea de n° 1.394, de 30 de agosto
de 2021 estédo previstos no Programa de Gestdo de Riscosadaptados a Cadeia de Valor do
Crea-DFE Os contextos externo e interno s&o o ambiente no qual a organizagéo procura
definir e alcangar seusobijetivos.

No Crea-DF, o0 estabelecimento do contexto externo considera fatores como por exemplo:
fatores sociais, culturais, politicos, juridicos, regulatérios, financeiros, tecnolégicos,
econdmicos e ambientais, em ambito nacional, regional ou local. O contexto interno
considera fatores, como por exemplo: processos, pessoas, tecnologia, infraestrutura,
recursos financeiros e ambiente de trabalho. Os critérios para avaliar significAncia do
risco e para apoiar os processosde tomada de decisdo abrangem a probabilidade, medida
em termos da chance de o evento de risco ocorrer e do impacto, medido pelas
consequénciasda ocorréncia do evento de risco.

Acontece apenas em situagdes excepcionais. N&o ha histérico conhecido do

1 Raro o LR AT S .
evento ou ndo ha indicios que sinalizem sua ocorréncia.
. Repete-se com frequéncia razoavel ou ha indicios que ocorre ou possa
3 Provavel
ocorrer.
Muito s & i Aot
Provivel Repete-se com elevada frequéncia ou ha muitos indicios que possa ocorrer.
rovave

W e e

Compromete minimamente o atingimento dos resultados esperados ou ndo

1 Baixo
altera o alcance dos resultados.
3 Médio Compromete razoavelmente o alcance dos resultados esperados.
5 Alto Compromete totalmente ou quase totalmente o atingimento dos resultados

esperados.

_—
IMPACTO
NIVEL DE RISCO "
Baixo (1) Maédio (3) Alto (5) 2
ws Médio risco Alto Risco Alto Risco 2
2 Ao (5) (15) (25) 3
o
= . Baixo Risco  Médio risco Alto Risco 0
2 IR ) @) (©) @) £
) : . :
& Baixa (1) Baixo Risco  Baixo Risco = Médio risco
Probabilidade: Baixa (1); Média (3); Alta (15)
Impacto: Baixo (1); Médio (3); Alto (5)
Nivel de Risco: Impacto x Probabilidade e}
Resultado: 1 a 3 = Baixo Risco; 5 a 9 = Médio Risco; 15 a 25 = Alto Risco g
2
N—
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Planejamento Estratégico

Planejamento Estratégico é a formulacéo sistematica de estratégias e agles estratégicas,
bem como a escolha da melhor agdo no momento certo para a organizagao; € sistematica
porque ndo é pontual, tem inicio, meio e continuidade. Tem como propdsito definir os
rumos da instituicao .

Abrange a definicdo de sua identidade, estabelecendo sua missdo, visdo, propésito e
valores; analise dos ambientes internos e externos; a formulacdo de estratégia e a
definicdo de objetivos, metas e ac¢bes estratégicas. Os objetivos estratégicos séo
declaragcbes de acdo que esclarecem como a estratégia  ser4d implementada e
representam um conjunto de prioridades correlacionadas com a estratégia.

O Planejamento estratégico elaborado em 2018 para o periodo de 2021 a 2024 foi
atualizado e aprovado em 2022, mantendo os objetivos antes definidos e todas as
premissas adotadas para sua concepg¢do, com a discriminacdo de 41 metas e 68 iniciativas
(acdes estratégicas).

METAS
Com base nos objetivos estratégicos estabelecidos, forma definidas as 41 (quarenta e
uma) metas, a saber:

Ne Descricao das Metas

1 Alcangar70% nas verificagbesde conformidadesde editais de concursospublicose de
licitagbesno DF ,até dez/24

5 Ampliarem 10%o0 nivelde coberturade atuagaoem temasde interesseda Sociedadaté
dez/24

3 Reduzirem 10%o0 tempo de tramitacaddosprocessosa areajuridicaaté dez/24

4 : Alcangaf70%no cumprimentodosprazosdasinstru¢desde trabalho,até dez/24

5 : Alcangar70%o nivelde Satisfacaalosprofissionaisaté dez/24

6 : Alcancar70%de satisfag@alosusuariosaté dez/24

2 Elevarem 10% o nivel de engajamentodos acessospelos canaisde comunicagaoaté
dez/23

8 Alcangar70% no numero de divulgacéode eventose acdesrealizadospelo do CREAF
até dez/24.

9 Ampliarem 10%o0 nimerode participantesem eventosdo ProgramaAprimoraMais, até
dez/24

10
11

12

13

14
15

16

17
18
19

20

21

22

23
24

25

26

27

28

Elevarem 10% o ndmero de visitas a Instituicdesde Ensinoe OrgaosPublicos,até
dez/24.

Elevarem 10%0 nimerode a¢desde valorizagdalosprofissionaisaté dez/24

Elevarem 10% a quantidade de parceriasformalizadaspara atuagdo em temas e
programadde interesseda sociedadeaté dez/24

Elevarem 50% o nimero de convéniose parceriasformalizadascom organizacdesia
sociedadecivil e 6rgaospublicos,até dez/24

Realizab a¢cdesdo CREAtinerante, até dez/23

Apresentars projetosde interesseda sociedadgunto a 6rgdospublicos,até dez/23.
Incrementar em 10% a quantidade de beneficiariosdas acBes de responsabilidade
socioambientalaté dez/24.

Reduzirem 5%o0scustosoperacionaicomenergiaelétrica,até dez/24.

Incrementarem 10%o0 percentualde execucaala meta de fiscalizacaoaté dez/24
Aumentarem 10%a médiadiariade relatériosde fiscalizacbesaté dez/24.

Reduzirem 10% o percentualde processodle registro profissionalfinalizadosfora do
prazo,até dez/24

Reduzira 10% a procedénciade reclamacdegjuanto a emissdode CATSom atestado
em desconformidadeeom osrequisitosnormativosaté dez/24

Automatizar90%dossistemagle Tecnologiala Informagéodo CreaDFaté dez/24

ObteracertificacadS09001:2015 até dez/22.
Implantarprocedimentosparacumprimentoda LGPDaté dez/22.

Tertodaadocumentagaorirtualizagdopadronizada otimizadaaté dez/24.

Revisate publicaro Manualde licitagBese contratosnosmodesda novaleide Licitagao
até dezf22

Reduzirem 5%0 tempo médio de tramitagdoprocessualaté dez/24.

Elevarem 10% o nivel de cumprimentodos prazosprevistosna Cartade Servigosaté
dez/f24
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29 : Reduzirrm 30%0 numerode processopendentesde solucdoaté dez/23

30 : Incluir100%dostermosde cooperacace convéniosem sistemainformatizadoaté dez/22.

31 Aumentar para 70% o ndmero de cadastrosde profissionaise empresasatualizados,até
dez/23.

32 Alcancar70%no nivelde Satisfagcda@osColaboradoregm relagaoa infraestruturado CreaDF,
até dez/23.

33 Alcancar70%o nivelde Satisfacéalo plblicoexternoem relacéoa infraestruturado CreaDF,
até dez/23.

34 : Elevarem 2%o0 indicede recuperacaale crédito, até dez/23.

35 : Alcancai5%do nivelde execucaalosprojetosPRODES&té 2024

36 Atingir 90% de presenca dos Conselheirosnas reunides das Camaras Especializadas
anualmente
Atingir 90% do cumprimento dos prazosde tramitagdo de processosnos julgamentosdas

37 A e .
Céamaragspecializadasté dez/24

38 : Alcancgai70%no nivelde satisfacaaloscolaboradoresaté dezembrol4.

39 : Alcancar0%no nivelde eficaciada capacitacaalo corpofuncional,até dez/2024

40 Alcancar 80% de cumprimento do Plano de Treinamento dos Colaboradoresdo CREA;
anualmente

41 : Alcancari70%no nivelde satisfagdaloscolaboradorecomasacdesde valorizagaoaté dez/24

[ Govemanga, Estratégiae Desempenho ] .......................................................

INICIATIVAS
Com base nos objetivos estratégicos estabelecidos, forma definidas as 68 (sesenta e
oito) iniciativas, a saber:

N° iniciativa
Criarprogramapara verificagdoda conformidadede editais de concursospublicose de

1 . . .
licitacdesno DFcomosnormativosdo SistemaConfea/Crea

2 : Criarfrente parlamentarde engenhariado DF

3 : Criaro Férumdasinstituicdesde Ensino

Criar campanhade conscientizagdada aplicagdodo salarieminimo profissional aos
engenheirose agrobnomos

5 ! Elaboramplanode reducéodo tempo de tramitacdodosprocessosiadreajuridica
Elaborarprojeto de contratagdode empresaespecializadagara oferecer a certificacéo

6 digital dosprofissionaigio SistemaConfea/Crea

- Elaborar programa para aperfeicoamentodo atendimento presencial (terceirizagaoe
outros)

8 Aperfeicoara metodologiade pesquisade satisfacdodos produtos/usudriosdo site e o

atendimentopresencial
9 : Criarrotina paraavaliacéce melhoriadasligagdegelefonicasndoatendidas

10 : Revisaio Manualdo Profissional
11 : Elaboramrojeto de flexibilizacdaodaanuidadedo recémformado.
12 : Implantarservicosl00%online

13 : ImplantaranovaART

Elaboramprogramaparaselecéce racionalizacaalo tratamento dosprocessogpendentes
(tratamento do passivade processos)

Elaborarprogramade reducéo dos tempos de tramitag&o dos processosde registro;
cadastrocertiddes,ARTsetc

14

15

16 : Revisalcartade servicos
17 : Aperfeigoaro Planode Comunicagaado Conselho
18 : Implantaro novo Portalcommaioresfacilidadesparaosusuérios

19 : Elaboramprogramade eventosparaasdatascomemorativasio SistemaConfea/Crea

Elaborarprogramade pesquisagie opinido publicaem relagdoa Comunicacaalo Crea

2
ODF



Governanca, Estratégia e Desempenho

Elaborar estudo para incrementar a capacidade de divulgagdo, através de assessoria

21 publicitariaexterna

22 Institucionalizare implementaro ProgramaAprimoraMais

23 : Implementaro Crealr.

24 Elaborare instituir o Projeto"Engenhariae Agronomianasescolas'de ensinofundamentale
médio.

25 ¢ Elaboramprogramapararepresentagdalo CreaDFnasRegidesAdministrativasdo DE

26 : Elaboramprogramade homenagemaosEngenheirosAgronomose Geocientistas

27 : Criarprogramade empreendedorismognvolvendoa engenhariae aagronomiano DE

28 Criar e implementar programade apoio institucional a cursosrealizadospor Entidadesde
Classe

29 Elaborarprogramapara a realizagcdode parceriasde descontosem servi¢cose cursoscom as
instituicbese empresas

30 : Institucionalizaia Solenidades Entregade Carteiras

31 : Criaro Prémiolnovacéadlecnoldgica

32 Elaborar programa de parceria com organizagBesda sociedadecivil para consecucédode
finalidadesde interessepublicoe reciproco

33 Criar programa de integracdo das profissdes do sistema Confea/Creacom as areas de
tecnologiae inovacaodo DF

34 Elaborarprogramade Cooperacdacom os 6rgaospublicosque tenham interlocugdocom o
sistema

35 Criar programade convéniospara todos os érgdosque tenham interlocu¢cdocom o sistema
Confea/Crea& que contenhamservicodiscalizadopelo Conselho

36 Criar programade acéo fiscal na origem CEB,NEOENERGIEAESBEMATERTERRACAP,
CODEPLANBRAM

37 : Adequaro programaCreaitinerante.

38 : Implantarprogramade engenharigpublicano &mbito do CreaDF

39 | CriaraCasalaEngenharia

40 : Criarprogramadde acdessocioambientais

41 : Aperfei¢oaro sistemade gerenciamentdnformatizadoda fiscalizacdo

42 Adquirir solugéotecnolégicapara fornecimento, andlisee processamentade imagens,com
coberturadaéreado Distrito Federal

43 : Elaborare implantaro Manualde Fiscalizacdpor modalidade

44 Elaborarestudoparanecessidad@e ocupacaade cargospublicospor profissionaishabilitados
junto ao CreaDF¢ conhecimentoda areade Engenharig Agronomia

45 Criar programapara verificagdoda conformidadedos registros de profissionaise empresas
comasdecisdeglascamaraespecializadasompetentes
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46
47
48
49
50
51

52

53

54

55

56
57
58

59
60
61

62
63
64
65
66
67

68

Desenvolvesistemadle suportenecessariogisvariasunidadesadministrativas
Implantaro Sistemade Gestdoda QualidadelSO9001:2015
Implantarprocedimentosparacumprimentoda LGPD

Padronizae otimizara gestdodocumentaldo CreaDF

Revisae Finalizacdao Manualde Licitagbe contratos
Elaboramprogramapararacionalizagdale processopendentesde solugcdo

Elaborar estudo para aprimoramento do sistema B.l. visando monitoramento de
Atendimentoe Anélisede processos

Promovera atualizagdados documentosoficiaisdo Conselhode acordocom asnovas
regrasda Presidénciala Republica

Desenvolven sistemade controle de termo de cooperagdoe convénioscom 6rgaos
publicos

Atualizar o banco de dados de profissionais,empresas, instituicdes de ensino e
entidadesde classe

Elaboramplanode gestéo funcionamento,ocupacgéce operacionalizacddanovaSede
Incrementaro programade recuperacgaale créditos

Elaboramplanogeralde utilizagdodosrecursosdo PRODESHEté o exerciciode 2024

Treinartodos osconselheirogegionaisprincipiantesaté margode cadaano.
Uniformizar80%dosprocedimentosentre ascamarasespecializadas
AprimorarProgramade Treinamentode Conselheiros

Revisado regulamentode pessoal

Revisao Planode Cargos Salarios

Realizaconcursopublica

Implementara pesquisade climainterno.

Implementaro programade capacitacd@osempregados
Elaboramprogramade anélisede maturidadee avaliacdale desempenho

Implementaro pogramade qualidadede vidano trabalho.
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OBJETIVOSESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos séo declaracdes de acdo que
esclarecem como a estratégia sera implementada e
representam um conjunto de prioridades
correlacionadas com a estratégia.

Em uma analise dos objetivos estratégicos propostos,
bem como das perspectivas sugeridas pela equipe e
considerando a relevancia e a pertinéncia com o0s
direcionamentos estratégicos previamente definidos, os
objetivos estratégicos sao:

Objetivos Esiratégicos

e Orgamentdrio

Partes 1. Ampliar a atuagéo do CREA-DF em temas de interesse das profissdes
vinculadas ao Sistema CONFEA /CREA e da sociedade
Interessadas 2. Elevar a satisfagdo dos profissionais e usudrios dos produtos e
servigos do CREA-DF
3. Ampliar a comunicagéo e o relacionamento com profissionais, érgé&os
publicos, empresas, instituicdes de ensino e usudrios do Sistema
CONFEA /CREA
4. Promover ag¢des de valorizagdo dos profissionais do Sistema
CONFEA /CREA
Sociedade 5. Articular parcerias para atuagdo em temas e programas de interesse
' = da sociedade
6. Promover ag¢des de responsabilidade socioambiental
Processos e 7. Elevar a eficacia da fiscalizagéo e combater o exercicio ilegal das
Tecnologia profissSes
8. Elevar a seguranga dos processos de registro e certificagdo do
exercicio profissional
9. Otimizar a eficiéncia operacional
10. Aprimorar a gestdo organizacional
11. Melhorar e ampliar a infraestrutura do CREA-DF
Financeiro

12. Assegurar o equilibrio financeiro e orcamentdario

Capital Humano

13. Incrementar o conhecimento institucional dos conselheiros e a

integragdo entre as Camaras Especializadas

14. Aperfeigoar o conhecimento institucional dos conselheiros e a

integrag@o com as Camaras Especializadas

15. Propiciar um clima organizacional positivo e fomentar o

desenvolvimento de competéncias do corpo funcional

16. Aperfeicoar a politica de valorizagéo dos colaboradores

Fonte: Relatério de Revisdo do Planejamento Estratégico 2020 - 2023
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O MapaEstratégico visa demonstrar as relagfes de causae efeito entre os objetivos estratégicos e buscar o compromisso de todos. O CREADFalcangou 0 seguinte mapa estratégico:

; " " Comunicacgo
Ensino e Formaggo Continuada Reladonamento
g Elevar a satistagdo ¢ — Ampliar a atavagao |
o de profissionais e em tema de interesse _
e usudrios dos profissdes Ampliar a Provover. agdes
€ comunicag@o de valorizag@o
- 1, 3 £ ot 1
— e o relac p
T il B i
Elevar a satistagao
de profissionais e
usudrios Articular
parcerias para
g » - atuogdo
b
(=) Otimizar a Aprimorar a
1 Elevar a ficiéncl N
< -2 eficdda ad : :roclooncl gtes:::w:lono
g g g fiscalizagéo P 9
(¥ 8'6
S K f
‘-D o Elevar a seguranga Aprimorar a gestdo
2 dos processos de organizacional
E registro e fiscalizagéo 4
o
- 4 c
o g X
§ g Proporcionar clima Apﬂfek;oor 2 Incr Fi o
- organizacional politica d_e conhecimento desenvolvimento
g positivo valorizagGo dos Institucional de competéncias
o colaboradores S dos
8 4 Conselheiros colatigradares
02
22 f
Se
cE
o Assegurar o >
cCu P 4
- equilibrio financeiro
£5 1 s Sl e

Figura 06 8 Mapa estratégico CREADF 20212024
Pag.
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O Plano Plurianual - PPA é o principal instrumento de planejamento de médio prazo da
administracdo publica brasileira, obrigatério para a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluindo Autarquias Federais, previsto no art.165 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, define as diretrizes, objetivos e metas da administragao
publica federal voltados a consecucao dos programas responsaveispela entrega de produtos
(bens e servigos) a sociedade.

O PPAse inicia no segundo ano de mandato de um presidente e se prolonga até o final do
primeiro ano do mandato de seu sucessor, norteando a elaboracdo das diretrizes
or¢camentarias e do orgcamento anual e sincronizando 0s planos nacionais, regionais e
setoriais executados por diferentes 6rgdos e entidades publicas.

O PPA, como instrumento de planejamento do Sistema Confea/Crea, define os objetivos,
indicadores, metas, iniciativas, com o propdsito de alinhar as a¢des de suasorganizacdes as
diretrizes estratégicas do Sistema, implementando a unidade de acgao prevista no art. 24 da
Lei n° 5.194, de1966, por meio dos programas e subprogramas responsaveis pela prestacao
de servigos a seususudrios e beneficiarios e a sociedade em geral.

O PPA2023-2024 organiza as diretrizes estratégicas do Sistema Confea/Crea e o0s objetivos
e metas do Mapa Estratégico vigente em programas e subprogramasrelacionados as funcdes
de governanga, finalidade e gestdo, de modo a orientar a atuagédo institucional e entrega de
resultados a sociedade:

APrograma Governanga, programa que organiza as diretrizes e acdes relacionadas aos
mecanismos de dire¢cdo, monitoramento e avaliagdo da gestdo publica, com vistas a

consecucédo de politicas publicas e de diretrizes estratégicas voltadas a exceléncia da
prestacdo de servicos publicos do Sistema Confea/Crea;

AFinalidade , programa que organiza as diretrizes e acdes relacionadas aos mecanismos de
desenvolvimento e entrega de produtos (bens e servigcos) diretamente relacionados a
prestacdo de servigos registro, fiscalizagdo, julgamento, normatizagdo e orientagdo aos
usuérios e beneficidrios do Sistema Confea/Crea, conforme disposto na legislagédo
profissional vigente; e

A Gestdo, programa que organiza as diretrizes e acdes relacionadas aos mecanismos de
planejamento, execucdo e controle da gestdo publica, com vistas ao alinhamento do
relacionamento e da comunicagdo institucional, bem como ao provimento de suporte
técnico, tecnoldgico e administrativo e a infraestrutura necessarios ao desempenho
organizacional eficiente e eficaz.
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Deste modo, todas as acdes institucionais, classificadas como atividades ou projetos,
estardo vinculadas a algum dos programas e subprogramas, tendo em vista os
desdobramentos dos objetivos em metas e destas em iniciativas estratégicas que,
formalizadas anualmente por meio de planos-suportados pelos recursos estimados no PPAe
aprovados no orcamento, serdo acompanhadaspor meio de indicadores de desempenho ou
controles internos.

O Plano de Trabalho Anual € um recorte do Plano Plurianual, acrescido dos Planos de
Trabalho das Estruturas Bésica e Auxiliar, conforme previsdo do Regimento Interno, sob a
Coordenacgaoda Diretoria de Planejamento.

Os indicadores de desempenho séo ferramentas basicas para o gerenciamento do sistema
organizacional e as informacdes que essesindicadores fornecem sao fundamentais para o
processode tomada de decisdo e andlise de problemas. O indicador em si, é definido como
um valor quantitativo, realizado ao longo do tempo, que da informacdes sobre as
caracteristicas e resultados de um servico, produto, sistema ou processo especifico
(CONFEA2018).

-Osindicadores estratégicos informam o0 0 q u a natom@nizacédo se encontra na direcdo da
consecucgdode suavisdo. Estabelecem correlagdes com o ambiente externo e o alcance dos
macro-objetivos. Refletem ainda o desempenho em relacé@o a fatores criticos para o éxito e
permitem desdobrar as metas de uma acao e repensar nas formas de melhoria continua dos
processosorganizacionais. Também s&o importantes fontes de informacdo para o processo
de tomada de decisdo (CONFEA, 2018).

-Os indicadores da qualidade focam as medidas de satisfagdo dos clientes e as
caracteristicas do produto ou servigo. Sdoconsideradostambém os indicadores da eficacia.
Eles medem como o pro- duto ou servigo é percebido pelos usuarios, e qual a capacidade
do processo em atender os requisitos desses usuarios. Podem ser aplicados para a
organizagdo como um todo, num processoou uma area especifica (CONFEA2018).

Os indicadores de resultados medem a capacidade de resposta de um processo através da
relacdo entre saidas produzidas por unidade de tempo. Os indicadores da capacidade
verificam o atendimento das necessidadese expectativas dos clientes, assim como mede o
alcance dos objetivos setoriais dos produtos ou servicos (CONFEA2018).

Osindicadores de produtividade medem a proporgdo de recursos consumidos com relagdo as
saidas dos processos Também sdo considerados os indicadores de desempenho
organizacional da eficiéncia. Eles permitem ainda, uma avaliacdo dos esfor¢os que séo
empregados para gerar determinado produto ou servigo.
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A seguir, destacam-se as atividades das unidades
administrativas no desempenhode suasfungées.

Superintendéncia DEFISCALIZACACE TECNICA

As é&reas abrangidas pela SFT, sdo de supervisionar e
executar as atividades finalisticas do Conselho, elaborando
pareceres técnicos, estudos, bem como a efetivacdo dos
registros de profissionais e empresas, desde o0 atendimento,
a andlise, emissdo de documentos afins, até a fase de
julgamento pelos 6rgdso colegiados e, principalmente, a
atividade de fiscalizacdo do exercicio profisisonal das
areas de abrangéncia do Sistema Confea/Crea, na
jurisdicdo do Distrito Federal, esta em conformidade com o
Plano de Fiscalizagéo, tendo como referencial o
Planejamento Estratégico estabelecido pelo Conselha

Em suma os objetivos das areas abrangidas pela SFT,sédode
supervisionar e executar as atividades finalisticas do
Conselho, elaborando pareceres técnicos, estudos, bem
como a efetivagdo dos registros de profissionais e
empresas, desde o atendimento, a analise, emissdo de
documentos afins, até a fase de julgamento pelos 6rgéos
colegiados e, principalmente, a atividade de fiscalizagéo
do exercicio profissional das areas de abrangéncia do
Sistema Confea/Crea, na jurisdicdo do Distrito Federal, em
conformidade com o Plano de Fiscalizacédo, e tendo como
referéncia o Planejamento Estratégico estabelecido pelo
Conselha

A seguir, demonstra¢gBes dos indices de desempenho da
area finalistica, desenvolvidas pelas geréncias subordinadas
a SFT

Disponibilizado aos profissionais em 22 de abril de 2022, o
Novo Sistema de Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) A mudanca atende a legislacdo e ao padrao
estabelecido pelo Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea), por meio da Tabela de Obras e
Servigos (TOS) Além disso, é uma atualizagéo tecnoldgica,
pois oferece aos profissionais maior facilidade e
objetividade no preenchimento, além de ser responsivo a
dispositivos maveis.

A padronizacdo dos codigos de atribuicdes profissionais
promovidos pela SFT GAR/GAT, para a implementacdo do
novo sistema de ART promoveu a atualizacdo da base de
dados de registro profissional, eliminando do cadastro do
CREADF o registro de profissionais migrados para novos
conselhos de classe a exemplo Arquitetos e Técnicos
Industriais e Agricolas, possibilitando ao profissional da
Engenharia e das Geociéncias obter um registro mais
adequado das atividades técnicas exercidas, ao permitir

gue as competéncias dos profissionais estejam associadas
ao conjunto de atividades descritas na TOS

A mudanca no sistema de ARTtambém abriu caminho para
outras importantes alteracdes em processos e Servigos
prestados pelo CreaDF, como, por exemplo, a
possibilidade da emissdo de Certiddo de Acervo Técnico
(CAT), ser feita de forma totalmente digital .

NOVOSITECORPORATIVO

Apartir do trabalho das equipes da Assessoriade Tecnologia
da informacgdo e da Geréncia de Atendimento e Registro,
sob a supervisdo da Superintendente de Fiscalizacdo e
Técnica e do Chefe da Assessoria de Tecnologia da
Informagdo promoveu a integragdo de todas as areas
integrantes da estrutura organizacional do CREADE
Apresentando-se a nova identidade visual do CreaDF, o
site esta adequado ao modelo do Confea, seguindo na
mesma linha de organizagdo de menu e informagdes.

RELATORIODE GESTAO2021

No relatério de 2021, foi informado que 10.463 empresas
encontravam se ativas no CREADF, ocorre que no exercicio
de 2022, foi procedida a atualizacdo da base de dados do
registro de pessoa juridica, conforme  processo
administrativo do CREADF n°® 213012 2021, constando que
do montante empresas tidas como ativas, destas, 1615
empresas possuiam vencidos no CREA®DF e 105 empresas
possuiam duplicidade de cadastro , 0 que nos possibilitou
identificar, que na data de 31/12/ 2020, 8.743 empresas
ativas no CREADE

Parte do relatério de 2020, foi informado que se
encontravam ativos 35.347 registros de profissionais de
nivel superior. Ocorre que o nimero correto e de 36.896
profissionais de nivel superior ativos em 31/12/2020.
Ressaltese que com as atividades de atualizacdo da base
de dados e com a implementacdo do novo sistema
corporativo em outubro de 2021, o que possibilitou a
utilizagdo de novos filtros no sistema Bl aumentando a
precisao e confiabilidade dos dados gerados, procedemos a
atualizacdo dos dadosinformados em 2020.

REDUCAODOS PRAZOS DE EXPEDICAODE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOB®E COMPETENCIAXCLUSIVADA GAR S
GERENCIDEATENDIMENTGe REGISTRO

No exercicio de 2021, foi alocado um colaborador do
atendimento para o tratamento de processos que nao
demandam analise técnica prévia como: processosde visto
em registro profissional,expedicdo de visto em registro de
pessoa juridica, reativagdo de registro profissional,
recadastramento de profissional , baixa de responsavel
técnico de pessoajuridica.

Este procedimento propiciou a redugdo dos prazos de
execucdo destes processos de 10 dias para 1 dia util no
maximo.

REDUCAODOS PRAZOS DE EXPEDICAODE PROCESSOS
ADMINISTRATIVO®E COMPETENCIAXCLUSIVADA GAR

Desde o exercicio de 2021, foi alocado um colaborador do
atendimento para o tratamento de processos que nao
demandam analise técnica prévia como: processosde visto
em registro profissional,expedicdo de visto em registro de
pessoa juridica, reativagdo de registro profissional,
recadastramento de profissional , baixa de responsavel
técnico de pessoajuridica. Este procedimento propiciou a
reducdo dos prazos de execucdo destes processos de 10
dias para 1 dia util no maximo, para o exercicio de 2022 a
unidade continuou a dar celeridade ao tratamento desses
processoso que trouxe maior agilidade as solicitacdes.

Pég.
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AGILIDADENO ATENDIMENTQAO PUBLICO

Foram mapeadas as principais duavidas recebidas em
ligacOes telefdnicas e os requisitos necessarios para a
solicitacdo dos processos mais requeridos ao CREA DF e
implementadas as suas respostas via site e sistema
Chatbot (minerva), que permite a interagdo do usuério sem
a necessidade de atendimento humano 24 por dia
ininterruptamente .

FISCALIZACAGCOMCARATEREDUCATIVCe PREVENTIVO

Aprovada em junho de 2018, a Decisdo Plenaria nA
00264/2018 estabeleceu novas diretrizes de procedimento
para a fiscalizagdo, com foco no carater preventivo e
educativo, em detrimento do punitivo, utilizando -se de
ferramenta de comunicacdo de indicios de infragéo,
estabelecendo prazo de 15 (quinze dias) para apresentacao
da regularizagdo, antecedendo a emissdo do auto de
infracéo.

Com amparo na Decisdo Plenéaria, foram elaboradas
programacdes fiscais com temas em empreendimentos das
regides administrativas do Distrito Federal, tais como:
construcdes, clinicas, hospitais, hotéis, supermercados,
condominios habitados, instituicdes publicas, shoppings
centers, postos de combustivel, eventos culturais, area
rural, entre outros.

Essa mudanca de procedimento tem impactado na
quantidade de regularizagdes junto ao Conselho de
situacdes, detectadas pela fiscalizagdo. Considerando os
principios da universalidade e da assertividade, foram
realizadas fiscalizacbes de maneira ampla em todas as
atividades técnicas abrangidas pelo Sistema, como, por
exemplo, de empreendimentos em funcionamento e
prédios ocupados, de forma a identificar os servigos de
manutencdo continuada (central de gas, elevadores,
instalagbes prediais, agua, esgoto, telefone, ar
condicionado, incéndio, paisagismo, viveiros,
agropecudrias, pivds centrais, cooperativas, agroindustrias,
etc) ou executados eventualmente (desinsetizacdo, recarga
de extintores. etc).
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No aspecto do principio da profundidade adequada, a
fiscalizacdo abordou aspectos relacionados ao registro
profissional e & responsabilidade técnica, adentrando em
aspectos qualitativos ou de natureza eminentemente
técnica, quando necessarios a caracterizacdo da infracao
por exorbitancia de atribuicdes, acobertamento e falta
ética.

No cumprimento do principio da dinamica, utilizamos
novas tecnologias, uma vez implantado o novo Sistema de
Georreferenciamento, SIGEO/CREADF, tendo como
exemplo o aplicativo mobile de fiscalizagdo, utilizado pelos
agentes fiscais. Foi realizada fiscalizagcbes indiretas, de
forma complementar as fiscalizagbes diretas pelo
acompanhamento das imagens geradas

ATIVIDADESDE FISCALIZACAO

No exercicio 2022, o plano de trabalho proposto foi
executado com base no contexto geografico, econdmico e
social, contemplando todas as regifes administrativas do
Distrito Federal.

Quadro xx. Dados do Distrito Federal.

Populagéo 3.094.325
Populacéo Urbana 3.001.495
Populagéo Rural 92.830
Densidade Demografica 444,07 Hab/Km?
] (2010)
Indice de Desenvolvimento Humano 0,824 (2010)
Analfabetismo 83.547

5.760.784 Km?
Fonte: IBGE(2022)

Area Territorial

ACOESDA GERENCIAle FISCALIZACAG GFI

O objetivo da fiscalizagdo é garantir segurancaa sociedade
para que as obras relacionadas as areas de Engenharia,
Agronomia e Geociéncias sejam realizadas por profissionais
habilitados com a devida Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART e também, promover a conscientizagdo da
importéncia de profissionais habilitados na prestacdo de
servicos e execucao de obras, observados os principios
técnicos, éticos, econdmicos, tecnoldgicos, sociais e
ambientais. As diretrizes gerais sdo - inibir o exercicio
ilegal da profissdo coibindo a acédo do leigo em todas as
atividades ligadas as areas da Engenharia, Agronomia e
Geociéncias - propugnar pela participacdo efetiva de
profissional habilitado; - aplicar o Codigo de Etica
Profissional, dentro das circunstancias necessarias

Para a efetiva fiscalizacdo, a Geréncia de Fiscalizagdo o
GFI/SFT planeja as ac¢des de atuagdo anualmente,
distribuidas por segmentos econdmicos, em consonancia
com os Planos de Fiscalizagédo das Camaras Especializadas,
e abrangendo todas as modalidades profissionais.

Os nove assistentes técnicos que integram o quadro dos
agentes fiscais do CreaDF atuaram em 2022 com
programacado de trabalho, definicdo das rotas e locais a
serem fiscalizados, obedecendo critérios de temas e locais,
em consonanciacom o Plano de Trabalho do exercicio, com
fiscalizagdo in loco e de forma indireta, em toda a
jurisdicdo do Distrito Federal.

Para a realizagdo dos trabalhos,
seguintes equipamentos :

a GFI dispde dos

U 7 Veiculos Fiat Uno

U 3 Veiculos Renault Kwid

0 9 Tablets SamsungTab 2 1006

U 9 Smartphones SamsungSL0

U 9 Power Banks

U 1 Pick-up Rangercabine dupla, diesel, com tracdo 4x4
tras unidades internas;
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Os equipamentos acima sdo fundamentais para a
marcacgdo/ geoprocessamento das agdes de fiscalizacdo do
Conselho de Engenharia, Agronomia e Geociéncias do
Distrito Federal, fornecendo informacdes sobre percursos,
horarios, tempo em campo e de fiscalizagcdo total entre
outros dados, fortalecendo a gestdo no intuito de
alcangcarmos as diretrizes elencadas na DN n° 95/2012.

Além da programagdo, suporte e monitoramento ao
trabalho dos Agentes fiscais, a Geréncia de Fiscalizacdo
realiza as seguintes atividades:

Ul Respostasaos e-mails recebidos;

U Elaboragao de requisi¢cdes para a ATI;

Ul Fornecimento de cépias de processos

U Coordenacgaodas diligéncias solicitadas ;

Ul Reestudo dos procedimentos de rotina da Fiscalizagéo;

U Controles de prazos dos Autos de Infragéo;

U Tratamento dos processos

U Programacgdo, suporte e monitoramento do trabalho dos
Agentesfiscais;

U Analises de processos originados da: Presidéncia,
Geréncia de Andlise Técnica, Geréncia de Atendimento e
Registro, Camaras, Plenario, Ouvidoria e ou

U Atendimento ao publico externo, de modo presencial, por
telefone e por e-mail, sobre davidas em processosde autos
de infragcdo, relatorios de visita e despachosde processos
no MED

U Atualizacdo de diligéncias para correcdo, ajuste e
complemento de informagdo dos processos em analise,
cumprimento das diligéncias solicitadas pelas Camaras e
Ouvidoria, por meio de oficios, e-mails, despachos no
portal eletrdnico ;

U Suporte a Ouvidoria e cumprimento das diligéncias
originadas de denuncias e reclamagdes,

U Suporte a AJU em demandas de processos de auto de
infracao;

U Suporte a STF, com processos de auto de infracéo,

suporte administrativo, confec¢do de relatorios .
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FISCALIZACACPREVENTIVANTEGRADAS FPI

No periodo de 2 a 6 de agosto, foi realizado a Fiscalizagcao
Preventiva Integrada & FPlI em estabelecimentos que
comercializam agrotéxicos no Distrito Federal com os
profissionais dos Conselhos Regionais de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal e de Goids (CREADFe CREA
GO) e da Defesa Agropecuéria da Secretaria de Estado da

Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural o
SEAGRI/DF

A referida fiscalizacdo integrada caracteriza um
benchmarking importante para este Conselho de

Fiscalizacdo Profissional porque as agles realizadas e a
expertise adquirida serdo utilizadas em novas ag¢des de
fiscalizacdo no Distrito Federal, tornando-as mais eficazes
e efetivas. As acdes da fiscalizagdo preventiva integrada
sdo realizadas a titulo gratuito sem que o Conselho tenha
que desembolsar qualquer verba para adquirir o
conhecimento ofertado na acdo, coadunando com a fungéo
precipua do Crea que € a realizagdo de verificacbes e
fiscalizagdes orientativas e preventivas, contribuindo para
que este Conselho realize a sua fungdo constitucional e
legal frente as necessidadesde protecdo a sociedade.

QUAISRESULTADOS IVEMOSDESSAACAO

Acles de fiscalizagdo preventiva integrada com prioridade
nas revendas de agrotoxicos registradas e revendas de
agrotéxicos sem registro com potencial de comercializagao
dessesprodutos, que vendem agrotéxicos e armazenam no
Distrito Federal com elaboracdo de relatérios matriz de
ocorréncia com informagdes detalhadas das revendas de
agrotéxicos fiscalizadas pelos 6rgdos envolvidos na
operagdo para compor 0 nossobanco de dados e facilitar as
futuras acdes de fiscalizagdo, adquirindo aprendizado, por
meio da interface com os demais 6rgaos participantes da
acao integrada, sobre as rotinas e formalidades
implementadas para as atividades supra-relacionadas, para
desenvolver metodologias de trabalho que tornem mais
eficientes e abrangentes as agéesdo Crea-DFE

As equipes visitaram ao todo 60 estabelecimentos
comerciais, sendo 13 registrados na SEAGRDF para
comercializacdo de agrotoxicos e 47 sem registro. A
fiscalizagdo teve carater fundamentalmente preventivo. Os
estabelecimentos agropecuarios foram orientados quanto a
necessidade de se registrarem antes de comercializarem
agrotoxicos, e no caso das revendas ja registradas,
reforcamos a necessidade de terem um responséavel técnico
habilitado. No total, foram notificadas pela SEAGRDF 10
revendas, que apresentaram inadequacdes do depdsito de
agrotoxicos, que devem ter um depdsito exclusivo para
armazenamento de agrotoxicos, porque na pratica muitos
acabam armazenando outros tipos de produtos no mesmo
local, ocasionandorisco de contaminagcédo cruzada.

Outro aspecto fiscalizado durante a agao conjunta foram as
receitas agrondmicas, documento exigido para a compra de
agrotoxicos, onde identificamos o correto preenchimento
das informacdes e a assinatura de um responsavel técnico
habilitado, Engenheiro  Agrénomo  e/ou Técnico
Agropecuario ou Engenheiro Florestal, no total de 500
receitas agrondmicas E fundamental que os agrotoxicos
usados nas lavouras sejam prescritos por um responsavel
técnico habilitado, por meio da receita agrondmica. Nesse
documento deve constar as orientagbes de uso
recomendadas no rétulo e bula do produto.

Destacamostambém o papel do produtor rural na aquisi¢céo
e uso dos agrotoxicos, orientando que antes de comprar
agrotoxicos, o produtor deve procurar um técnico
habilitado para prescrever o produto mais indicado, na
receita agrondmica, que junto com a nota fiscal da compra
precisam ser guardados pelo produtor, pois é de
fundamental importancia que o produtor siga as
recomendagdes prescritas e utlize corretamente o0s
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI9 na aplicacao
dessesprodutos.
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Ressaltamoso papel do agente fiscalizador em orientar o produtor
rural sobre a importancia do profissional legalmente habilitado
para assistir tecnicamente os empreendimentos rurais, com a
elaboracdo do diagndstico para a prescricdo do receituério
agrondmico, garantindo o uso racional de agrotdxicos, as boas
préticas no processode producdo, a sustentabilidade do campo e o
alimento seguro a sociedade, assim como, assegurar que as
atividades da area agrondmica do Distrito Federal sejam
executadas por profissionais e empresashabilitadas .

Destacamos a importancia de acdes integradas com outras
instituicbes, pois essas parcerias permitem uma troca de
conhecimentos e experiéncias, otimizando recursos e tornando as
acdes de fiscalizagdo mais efetivas, proporcionando um alimento
mais seguro & sociedade.

OBJETIVOSPREVISTOSNO PLANODE TRABALHODE 2022

A Geréncia de Fiscalizagdo atuou em consonancia com 0s
objetivos especificos do Plano de Trabalho cujas principais
acoes estdo descritas abaixo:

U Fiscalizar obras e servigos de forma a impedir que leigos
exergcam atividades privativas de profissionais fiscalizados
pelo Sistema CONFEA/CREA

U Fiscalizar o exercicio profissional no ambito das
instituicdes publicas;

U Fiscalizar todas as atividades emanadas pelos Planos de
Trabalho das CamarasEspecializadasdo CREADF,

Ul Assegurar que as atividades privativas de profissdes da
Engenharia, Agronomia e Geociéncias do Distrito Federal
sejam executadas por empresase profissionais habilitados .
U Sobre o Plano de Fiscalizagdo 2021, aprovado pelas
quatro Céamaras Especializadas com os segmentos de
fiscalizagdo relevantes e comuns a todas (Modalidade
E/I/C/IA dMetodologia CONFEA)destacamos

U Hospitais e Clinicas/Equipamentos eletroeletrfnicos para
uso em estabelecimentos assistenciais de saulde
(manutencéo);

i OrgdosPublicos (Acordo de Cooperacao),

U Instituicdo de ensino com pesquisg

U Empresaspublicas e privadas (ART de cargo ou fungéo);

U Bancosd Setor de Engenharig

U Salario minimo profissional;

U Estudosambientais dLicenciamento ambiental .
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U Anotacdes de Responsabilidade Técnica - ARTscorrespondentes a essesservicos,
U Eventuais projetos de ampliagdo ou reforma da edificacdo em andamento, respectivos contratos e ARTS
U Plano de Manutencgéo, Operacgéo e Controle - PMOCdos sistemas de climatizagéo;

U Plano de Gerenciamento de Equipamentos de Saude- PGES

U Plano de Gerenciamento de Residuosde Servicosde Saude- PGRSS
U Programa de Prevencao de Risco Ambiental - PPRA
U Relatério de Inspecao Anual - RIA(referente aos elevadores, escadasrolantes).

FISCALIZACAONOSEMPREENDIMENTOS

FISCALIZACAO

220

102
] =
TOTAL PUBLICOS

HOSPITAIS / CLINICAS

118
1
PRIVADOS

AUTUACOES APOS ANALISE DOS
DOCUMENTOS

41

0 I

PUBLICOS PRIVADOS
AUTUADOS AUTUADOS

AFiscalizacdo nos Motéis: Oficiamos 36 (trinta e seis) Motéis do Distrito Federal.

AFiscalizacdo nos 6rgdos publicos solicitando ARTsde Cargo e Funcéo: Oficiamos os 6rgdos publicos Distritais e

Federais.

AFiscalizacdo nos Parques Aquéticos: FiscalizacZo in loco em 20(vinte) parques aquéticos na regido.

AFiscalizacio nas Empresas de Vistoria Veicular : Fiscalizagdoin loco em 58 (cinquenta e oito) empresasdo ramo

de vistoria veicular do Distrito Federal.

O Distrito Federal possuem 34 RegiGesAdministrativas, sendo que todas foram fiscalizadas 26, num total de 8.010

acbesde fiscalizagdo no ano de 2022, com lavratura de 824 Autos de Infrac&o.

Despesas da Fiscaliza¢éo

Seguro, calibracdo e manutencdo

de equipamentos utilizados na
fiscaliza¢&@o

Servicos de telefonia  moével
institucional utilizada pelos
agentes fiscais

Servigos de manutencdo, seguro,
estacionamento e pedagio dos
veiculos utilizados na fiscalizagao

Combustivel de veiculos
utilizados na fiscalizagéo

R$ 24.948,86

R$ 24.067,21

R$ 11.162,47

R$ 58.511,16
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Quanto ao exercicio do papel de o6rgdo fiscalizador, os quadros abaixo Denuncias apuradas pela Fiscalizacao
apresentam o desempenhoda fiscalizagéo no periodo:

NUmero de denuncias recebidas

Produtividade dos Agentes Fiscais

130,59 763
Ndmero de denuncias apuradas pela Fiscalizacéo
746
34,54 -
9 Foram apuradas 22 denlncias éticas (infracdo ao Cdédigo de Etica) e 01 denlncia de conduta
5,36 . 3,55 incompativel com a profissdo (art. 75 da Lei n® 5.194/ 66) instruidas pela comiss&o de ética e
. e— - - - apreciadas quanto ao mérito e aplicacdo de penalidade pelas cAmaras especializadas
Agentes de Média de média de auto media de média de
FlscallzagaoRgIatorlog, por por fiscal relqtorlgs _porauto§ por dias FISCALIZACACNOSEMPREENDIMENTOS
em Campo Fiscal diaria dias uteis Uteis
370
No segundo semestre do exercicio, 3 (trés) agentes fiscais estavam de licenca, H X
a partir dos meses de setembro, outubro e dezembro, respectivamente . AIN por C&DItUlaCQO
Registro de ARTsDecorrentes de processos Ouadio de A 147 ) 130
de AINs uadro de Autos 50 40
de Infrag&o por 00 11 o . 0 | 0 0 2
1539 capitulacao: L e e e e L e e
IS SN SN SN S
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Foram expedidos um total de 824 Autos de Infracdo a legislagéo e registradas 1539 ARTsdecorrentes de processos
Exercicio 2021 Exercicio 2022 ggﬁutos de Infracdo, sendo que este Ultimo dado representou um aumento de 41%em relacdo ao exercicio de
Multas pendentes de pagamento 4.501 Cabe ressaltar a realizacdo de ac¢des continuas de fiscalizagéo integrada e preventiva juntamente com a Defesa
Civil do Distrito Federal e o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal 8 CBMDFno atendimento de sinistros
Multa ndo pagas dentro do prazo de vencimer  6.236 e eventos com aglomeragao de pessoas
A fiscalizacdo teve relevante atuacdo em relacéo as diligéncias originadas em solicitagcdes internas oriundas de
Multas ndo pagas, inscritas em divida ativa 690 outras Geréncias, como: PRESGAB, GAR,GAT, Ouvidoria e CamarasEspecializadas
As acdes de fiscalizagdo, realizadas ao longo do exercicio de 2022, alcangaram resultados positivos dando maior
Multas cujo crédito foi recuperado 467 visibilidade ao Conselho perante & sociedade, conforme a abrangéncia territorial das agées fiscalizatérias entre

outros principios de fiscalizagéo, dispostos na DN95/ 2012 do CONFEA

[ Governanga, Estratégia e Desempenho ] ..............................................................................................................................................
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No exercicio de 2022, 8.153 profissionais registraram ARTs e 521
obtiveram acervos técnicos certificados por meio de Certiddo de

ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNAGYRT Acervo Técnico ¢ CAT.
No total, foram emitidas 829 CATSs.

funcao da QUADRO DE ARTS REGISTRADAS

A instrumenta que define, para os efeitos legais, 77111 88.165
05 responsaveis tecnicos pela exacugao de obras ou prestacao de servigos relativos as profissges 67.691 66.413 '

abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e Mitua. A ART assegura a sociedade que essas atividades

técnicas s3o realizadas por um profissional habilitado. Nesse sentido, a ART tem uma nitida

fungdo da defesa da sociedade, proporcionando também seguranga técnica e juridica para quem

contrata e para quem é contratado.

O CREADF avanca a cada ano no nimero de registros de Anotacdo de Responsabilidade 2019 2020 2021 2022
Técnica 8 ARTES para a devida prestacdo do servico a sociedade por meio de seus
profissionais registrados. Quantidade de ART's registras por forma de registro
Modalidade Quantitativo
Exercicio 2022 Obra/servico 65.481
O CREADF registrou 88.165 Anotacdes de Responsabilidade Técnica ( A R T ém )o Multiplas 3765
aumento de aproximadamente 14%do exercicio anterior de 2021 que foi de 77.111. P -- .
Cargo e Funcgao 2.096
QUANTIDADE DEA R T REGISTRADAS POR MODALIDADE Substituicdo 9.479
Complementar 7.347
Modalidade Quantidade % do total &
N° de ARTsAgrimensura 762 0,86 Quantidade deART'sregistradaspor forma de
N° de ARTsAgronomia 3496 3,97 Registro
N° de ART<Civil 46255 52,46 Complementa
N° de ARTsEletricista 18780 21,30 8%
N° de ARTsGeologia e Minas 337 0,38
° o P
N° de ARTsMef:ar]|ca e MetalUrgica 13490 15,30 Cargo e Func
N° de ARTsQuimica 180 0,20 3%
N° de ARTsEspecial (Seg. Trabalho) 68 0,08
N° de ARTsDuas ou mais Modalidades 4800 5,44
Total 88168 100,00
Obra/servigo
74%
[ Governanga, Estratégia e Desempenho ] .................................................................................................................................................
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QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PRESER@AIS

1.259

1.134
1.028 1.077 1.088 1.056

931 913 956

1.203
1.067 1.080

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

QUANTIDADE DE CHAMADAS TELEFONICAS
RECEBIDAZ)?22
4231
3.590 3.737 3569

3.170 2 880 2938
2.640 2468

1.818

mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Acervo Técnico Profissional

O que é Acervo Técnico de um Profissional?
E o conjunto das atividades técnicas desenvolvidas ao longo da vida do profissional,
compativel com suas atribuiges e registradas no Crea por meio de A R T é Anotacdes de
Responsabilidade Técnica. Pertence sempre e exclusivamente ao profissional que registrou
a ARTda obra/servico realizado e nunca a empresa. A capacidade técnico-profissional de
uma pessoajuridica € representada pelo conjunto dos acervos técnicos dos profissionais

integrantes de seu quadro técnico.

O que é Certiddo de Acervo Técnico
O0CAT?

E o documento que certifica, para
efeito legal, as atividades registradas
pelo profissional em seu Acervo
Técnico, comprovando sua
experiéncia ao longo do exercicio da
atividade, compativel com sua
competéncia. Também é documento
imprescindivel para participagdo em
licitagBes e concursos publicos nas
areas da Engenharia, Agronomia,
Geologia, Geografia e Meteorologia,
em seus diversos niveis de atividade,
pois comprova a Capacidade Técnico
Profissional da pessoa juridica a qual
ele esta vinculado.

No exercicio 2022, foi constatado pelo
sistema de Geracdo de CAT, a emisséo da
CAT n° 1138 com uma diferenca de 214
CATsemitidas e o quantitativo informado
pelo Bl. Tal diferenca deve ser avaliada no
banco de dados do BIl, com as diversas
formas de CAT (CAT de obra/servigos
concluida, parcial, sem registro de
atestado ou mesmo incorporacdo de acervo
técnico com emissdo de CAT)

Total de CATs emitidas
1033
924

Total de CATs
emitidas

2021 2022

Quantidade emitida de
CAT sem registro de

atestado
96 95
Quantidad
e de CAT
sem
r T 1 registro de
2021 2022 atestado

Quantidade emitida de CAT com

atestado
911
829 Quantidade de
CAT com
atestado
! ' emitidas
2021 2022
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m Governancga, Estratégia e Alocacdo de Recursos

Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica

Registro Profissional PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM O QUADRO TECNICO DE
EMPRESAS

Registro de Empresas

No ano de 2022 houve um aumento de,

aproximadamente, 4,2% de registro de

profissionais, de niveis médio e superior, em

relagdo ao ano de 2021 22.890
56%
I I i = Profissionais que compdem o QT de empresa:
2020 2021 2022
2020 2021 2022
B Superior 38312 39058 40407
m Médio 328 347 733 Consta no sistema de registro, no final

de 2022, um total de 9.508 empresas
registradas no Conselho e 158
empresas baixadas junto a receita
federal.

Consta no sistema de registro, no fim de 2022, um total de 41.140
registros de profissionais, com ingresso de 1.735 novos profissionais
gue passaram a fazer parte do Sistema Confea/Crea na jurisdi¢cdo do
Distrito Federal, um aumento de 4,21%.

No Relatério de Gestdo do ano de 2021 foi informado o total de
38.640 profissionais com registro ativo no CREA-DF até 31/12/2021.
No entanto, constatou-se um equivoco no sistema Business
Inteligence 7 BIl, em que se verificou que o nimero correto para
aquele ano relacionado aos profissionais de nivel superior seria de
39.058. Tal inconsisténcia deve-se ao fato de que originariamente
ndo foram computados reativagdo de registro e regularizacdo de
débitos de anuidades procedidos no CREA-DF, e em outros estados
da federacgéo, de profissionais registrados ou vistados nho CREA-DF.

[ Governanga, Estratégia e Desempenho ] ..............................................................................................................................................
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Superintendéncia de Fiscalizacdo e Técnica

Inadimpléncia 0o Profissionais

2022
Até 2022 - Profissionais 8577
Anuidades ndo pagas até a data de
vencimento
78 2022

0%

Até 2021 - Profissionais 7542

m Total de profissionais m Médio ® Superior

Inadimpléncia dEmpresas

2022

736 Até 2022 - Empresas 1636 Profissionais Empresas

7%

9508 : o . :
Até 2021 - Empresas 1219 Anuidades inscritas em divida ativa
2022
Profissionais 127
m Total de empresas registradas m Empresas Inadimplentes

Empresas 427
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Quadro de Decisbes

Ouantitativo de Decisdes
Atividades do Plenario 2460
O Plenério de CreaDF é composto por 47 (quarenta e sete) conselheiros regionais,
distribuidos nas seguintes Camaras Especializadas:

1006 1009

ACamara Especializada de Agronomiad CEAgrod8 (oito) conselheiros;
ACamara Especializada de Engenharia Civil, de Minas d Geologiad CEECMG324 (vinte e
quatro) conselheiros; 205 118
ACamara Especializada de Engenharia Elétricad CEEE89 (nove) conselheiros; . : : : : .
ACamara Espeua_lllzada de E_ngenharla Mecénica e Metallrgia e Seguranca Do Trabalhé CEAGRO CEEE CEEMMST CEECMG PLENARIA
CEEMMST 6 (seis) conselheiros.

L . _ Processos de infracdo nas Camaras Especializadas
No exercicio foram realizadas ao todo 79 (setenta e nove reunides) e geradas 4798 & P

(quatro mil setecentos e noventa e oito) decisdes pelo colegiado. 676 672
636 decisbes das Camaras

Quadro de Reunides Especializadas relacionadas

o n . a pr infracdo 3
Ouantitativo de Reunides anuais a POC?SSO de ag_ao a
legislacdo foram transitadas

em julgada em 2022

20
Processos de infragéo Processos de infragéo Processos de infragédo
pendentes de julgamento pelas camaras julgados pelas camaras
nas Camaras - exercicio especializadas em 2022 especializadas em 2022
anterior

206

CEAGRO CEEE CEEMMST CEECMG PLENARIA Aplicacéo de penalidade - Camaras Especializadas
0

Média de tempo de tramitacéo de
processos de infracédo até o
julgamento da 1° Instancia .

60 dias

Média de tempo de tramitacédo de
processos de infracdo até o
julgamento da 2° Instancia.

238 dias

[ Governanga, Estratégia e Desempenho ] ............................................................................................................................................... .
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= Aplicacdo de multa - empresas
= Aplicacdo de multa a leigos - pessoas fisica e juridica

DAplicagdo de suspencéo de registro profissional
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A Secretaria de Relagdes Institucionais 8 SRI, criada em
janeiro de 2020, tem como objetivo promover o
relacionamento institucional externo com as InstituicBes
de Ensino, Entidades de Classe, e 6rgdos representativos
dos poderes executivo, legislativo e judiciario, no
ambito da sua area de atuagdo, e dos diversos
segmentos da sociedade organizada mediante, inclusive,
estabelecimento de cooperacdo técnica, convénios e
outros instrumentos congéneres

A SRI conta atualmente com 7 funcionarios e dois
estagiarios, e esta ligada diretamente a Presidéncia do
Conselho, e tem sob sua subordinagdo a Coordenadoria
de Comunicagdo Social (CCS), a Coordenadoria de
Aprimoramento do Profissional (CAP),e a Coordenadoria
de Rela¢deslInstitucionais (CRI)

Nos dias de hoje, a Secretaria é conduzida pelo
Secretario José Gilberto Campos, e os colaboradores
Luiz Marcelo Ximenes, que auxilia e colabora com as
atividades diarias da area.

A Coordenadoria de Comunicacdo Social tem como
objetivo promover a estruturagdo do processo final de
comunicagdo, envolvendo o0s publicos internos e
externos do Conselha Atualmente conta com duas
estagiarias, 0 colaborador Jailson Veloso, e a
Coordenadora Juliana Cardosa

A Coordenadoria de Relag8es Institucionais tem como
objetivo desenvolver, coordenar e executar acdes
articuladas junto com a SRI,visando o cumprimento dos
objetivos institucionais do Crea-DF junto ao Sistema
Confea/Crea e Mutua, dos Trés Poderes e outras
organiza¢Bes em ambito Regional, que estd com sem
coordenador desde o final de fevereiro de 2022, sendo
que atualmente so6 conta com a colaboradora Matildes
das Gracas

[ Governanga, Estratégia e Desempenho ]

A Coordenadoria de Aprimoramento do Exercicio
Profissional tem como objetivo promover a articular
acOes de valorizagdo e aprimoramento do exercicio
profissional, com o intuito de realizar cursos de
treinamentos e reciclagem nas areas de interesse do
Sistema Confea/Crea e Mutua, e conta com a atual
Coordenadora Cassia Campos e a colaboradora Aline
Bertti .

No ano de 2022 esta Secretaria foi responsavel pela
elaboragdo de diversos projetos, como Seminarios,
Palestras  Online, e evento em geral, que
proporcionaram maior proximidade com os profissionais
registrados, Entidades de Classe, Orgéos e Instituicdes
de Ensina

A Secretaria de RelagfesInstitucionais d SRIsupervisiona
toda a comunicac¢do do Conselho, bem como, por meio
da Coordenadoria de Comunicagdo Social, foi
responsavel no ano de 2022 pelas publicagdes no Diario
Oficial da Unido (DOU), que é o meio no qual a
administracdo publica divulga todos os seus atos, ou
seja, tudo o que esta autarquia realiza se torna publico
através do DOU E por 14 que os profissionais registrados,
empresas e a sociedade tém ciéncia das contratagfes,
licitacbes e até mesmo dos autos de infragcdo lavrados
pelo Crea-DF

A SRIfinalizou em 2022 a compra de equipamentos para
complementar a montagem do estudio de gravagéo, para
elaboragdo de material audiovisual institucional, além
de realizar entrevistas e videoaulas. O estudio ja tinha
disponivel camera profissional, microfones, mesa de
som, webcans, switcher de video, entre outros. No
entanto, em 2022 adquirimos equipamentos de
iluminagdo, de &audio, e um Chromakey. Solicitamos
também a Administracdo deste Regional que fizesse
algumas alteragfes estruturais como instalacdo de novas
tomadas e ar condicionado no estudio, localizado na sala
atrds do palco do Auditério do Crea-DE

Foram realizados dois seminarios com o patrocinio do
CONFEA Os seminarios tiveram como tema 0 Ci
I nt el i geednQFatwra® das Avaliacdes e Pericias
I mobi | ieScorremagndem 23 a 24/ 08/ 2022 e 08 e
09/ 11/ 2022 respectivamente. Os eventos foram
realizados de forma hibrida, e contaram com a
participacdo de diversos palestrantes e participantes
de varias regides do Brasil.

A Secretaria de Relag@es Institucionais foi responsavel
também pela organizacdo e realizacdo do 11°
Congresso Distrital de Profissionais 8 CDP, bem como
seus trés eventos precursores. Os trés eventos
precursores foram realizados nos dias 07/ 07/ 2022,
27/07/2022 e 09/08/ 2022, com o0s temas
Infraestrutura, Inovagdo Tecnolégica e Atuacgéo
Profissional respectivamente. O 11° CongressoDistrital
de Profissionais 6 CDP foi realizado em 25/08 no
auditério do Crea-DF.

No dia 30 de junho de 2022, o Crea-DF, por meio desta
Secretaria, realizou Solenidade em comemoragdo ao
Dia Internacional das Mulheres na Engenharia no Clube
de Engenharia de Brasilia 0 CenB, seguido de um
coquetel por adesaa

Em 12/ 12/ 2022 foi comemorado o Dia do Engenheiro, e
a Secretaria de Relag8es Institucionais foi responsavel
pela organizagdo, emisséoe controle de convites, para
a Solenidade que fora realizado no Clube de
Engenharia de Brasilia, que também celebrou os 89
anos dos Decretos 23.569/ 33 e 23.196/ 33.

Em 2022 iniciamos o projeto  CREADF NAS CIDADES,

que contou com o projeto piloto realizado na cidade
de Planaltina-DFE.  Foram realizadas reunifes da
Administracao de Planaltina com o Administrador Célio
Rodrigues, nas quais foi alinhado a data de execucgéo
do projeto .

dades
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No dia 07/ 11/ 2022, o Crea-DF realizou encontro com
os profissionais e empresas na Administracdo de
Planaltina, que contou com a presenca da Presidente
do CreaDF, Fatima Cé, do Secretario de Relagbes
Institucionais Gilberto Campos, a Superintendente de
Fiscalizagcdo e Técnica Lélia Sa, e o Administrador
Célio Rodrigues No dia 07/ 1116/ 11, fiscais do Crea
DF se dirigiram & Cidade de Planaltina-DF para uma
acdo de fiscalizacdo. Esta agdo integra 0 objetivo
estratégico n° 03 deste Regional, que é de ampliar a
comunicacdo e o relacionamento com profissionais,
6rgéos publicos, empresas, instituicbes de ensino e
usuérios do Sistema Confea/Crea.

A 77 Semana Oficial da Engenharia 6 SOEA foi
realizada em Goiania, nos dias 04 a 06 de outubro, de
forma presencial com transmisdo on-line. A Secretaria
de Relagdes Institucionais foi responsavel por
organizar a ida da delegacdo do CreaDF, bem como
solicitar recursos por meio do Divulga Matua. A SRI
fez a locacdo do Onibus que levou a delegacéo,
confecionou camisetas, bem como foi responsavel
pela organizacéo do estande.

No ano de 2022, foram realizadas quatro reunies do
Colégio de Entidades Regionais do Distrito Federal &
CDER/DF A Secretaria de Relagfes Institucionais é
responsavel pelo acompanhamento e gestdo dos
Editais de Credenciamento de Instituicbes de Ensinoe
empresasem geral. No ano de

2022, foram aproximadamente 20 solicitagcbes de
credenciamento, incluindo diversas empresas e
Instituicbes de Ensina As parcerias sdo divulgadas
amplamente nas redes sociais do Crea-DF, bem como
no site, naaba o Re | a lnstiteconais / convénios e
parceriaso

A seguir, constam todas as atividades detalhadas
realizadas pelas Coordenadoria de Relag¢des
Institucionais 0 CRI, Coordenadoria de
Aprimoramento Profissional 8 CAPe Coordenadoria
de Comunicacdo Social 6 CCS, diretamente
subortinadas a  Secretaria de Relagbes
Institucionais - SRI

SRI/CAP - Coordenadoria de Aprimoramento
Profissional

Promover e articula acbes de valorizacdo e
aprimoramento do exercicio profissional, com o
intuito de realizar cursos de treinamentos e
reciclagem nas &reas de interesse do Sistema
Confea/Crea e Mutua.

Considerando a importancia da interagdo entre o
sistema Confea/Crea/Mltua e seus profissionais e
da existéncia de programas de aperfeicoamento e
atualizacdo profissional em defesa da sociedade
que promovam a valorizacdo das profissdes, e
ainda, das atividades fiscalizadas pelo sistema, foi
criado no exercicio de 2020 o projeto denominado
O0APRI MORA h&a , Coordenadoria de
Aprimoramento Profissional & CAP, que esta
diretamente subordinada & Secretéria de Relacdes
Institucionais dSRI

O programa consiste na realizacdo de palestras de
assuntos diversos, sendo elas organizadas por
assuntos relacionados as diversas é&reas da
Engenharia, Agronomia e Geociéncias

O programa Aprimora+ integra as iniciativas do
objetivo estratégico n°® 3 do Conselho, que é de
ampliar a comunicagéo e o relacionamento com os
profissionais, 6rgdos  publicos, empresas,
instituicbes de ensino e usuarios do Sistema
Confea/Crea.

No exercicio de 2022 foram proferidas 06 palestras do
programa Aprimora+, com a emissdo de 403 certificados .

O Crea-DF promoveu o 29A APRIMORAr com a palestra
"AVANCABIM NO DF" que foi proferida pelas Engenheira
Civil Kalliny Dutra e da Arquiteta e Urbanista Bianca de
Miranda. Disp6sda participacdo da Presidente do Crea
DF e Engenheira Civil Fatima C6 e da Arquiteta e
Urbanista Mdnica Blanco e da mediagdo do Secretario de
Rela¢des institucionais Gilberto Campos O evento
contou com o apoio do Senai e do CAUDE Ao todo
foram 278 inscritos na plataforma Sympla e 91
participantes e emissdo de 91 certificados .

Webinar

| CREA-DF
aprimora
aperfeigoamento profissional

Dia: 24/03
(quinta-feira, 14h)

PARTlCIPAQAU FATIMA CO MONICA BLANCO
% Engenheira Civil, Arquiteta e Urbanista,
&, ¥presidente do presidente do CAU/D!
P 7

Crea-DF
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O CreaDF promoveu o 30A APRIMORA+ com a
palestra "O MANEJO DOS RECURSOSHIDRICOSNA
TRANSICACDE RURALPARAURBANONO DF" que foi
proferida pelo Engenheiro Civil Jo&do Salles, debatedor
Engenheiro Agronomo Antdnio Barreto e dispbs da
participacdo da Presidente do Crea-DF e Engenheira
Civii Fatima C6 e do Secretario de Relagbes
institucionais do Crea-DF Gilberto Campos Ao todo
foram 210 inscritos na plataforma Sympla e 67
participantes e emisséode 210 certificados .

Wwebinar

- CREA-DF
aprimora@®
aperfeicoamento profissional

(1) CREA-DF

apresenta

' 0 MANEJO DOS RECURSOS
'HIDRICOS NA TRANSICAO DE RURAL
PARA URBANO NO DF

Dia: 24/05 (terca-feira, 14h)

JOAO SALLES

[ Governanga, Estratégia e Desempenho ]

O 31AAPRIMORA promoveu a palestra "LIDERARE
O DIFERENCIALque foi proferida pela Engenheira
Eletricista  M6nica Cortopassi , debatedora
consultora do SEBRAE ristiane Moraese dispbs da
participacdo da Presidente do CreaDF e
Engenheira Civil Fatima Co6 e do Secretario de
Relacdes institucionais do CreaDF Gilberto
Campos Ao todo foram 223 inscritos na
plataforma Symplae 50 participantes e emissdode
223 certificados .

creR DF
R T
m

Webinar

aprimord O
.U,JMJ
r‘ r EU LJ‘

MONICA CORTOPASSI

Engenheira Eletricista (UnB), Coach {Sociedade Brasileira de Coaching),
Gesfora de pessoos com base em competéncias. Primeira mulher a ser
credencioda como focilitadora do Semindrio Empretec (Sebrae-DF/ ONU)
Ins;moru & Conteudista pela ENAP - Escola Nocional de Administrogao
Poblica.

CRISTIANE MORAES

Consultora do Sebrae. Experiéncia de 16 anos em insirutoria &
implementagdo de projetos de T&D. Afualmente compde o
equipe de implemeniogao da Educogso Empreendedora na
rede poblica do DF.

DEBATEDORA

Gliberto Campos
Secretdrio de Relagdes
Institucionois do Crea-DF

Engenheira Civil,
presidente do Crea-DF

O 32AAPRIMORA promoveu a palestra "PERSPECTIVAS
DO AGRONEGOCIOINOVACAOTECNOLOGICA'que foi
proferida pela Engenheira Loiselene Trindade, teve
como debatedores o convidado Valmor Pietsch e o
Meteorologista Mamedes Melo, como mediador o
Secretario de RelagBes institucionais do CreaDF
Gilberto Campose dispds da participagdo da Presidente
do Crea-DF Engenheira Civil Fatima Cé. Ao todo foram
128 inscritos na plataforma Sympla e 50 participantes e
emisséo de 128 certificados .

3 webinar

,w AS DO AGRONEGOCIC:

“INOVAGAO TECNOLOGICA

W= "Dia: 1110, &s 14h00 horas
(ferca-feira)

LOISELENE TRINDADE
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O Crea-DF promoveu o 33AAPRIMORA com a palestra "O
ENGENHEIRCCIVIL E AS INOVACOESNA INDUSTRIADA
CONSTRUCAO'que foi proferida pelo Engenheiro Civil
José Carlos Martins, teve como debatedores os
Engenheiros Civis Jodo Carlos Pimenta e Dionyzio
Klavdianos, como mediador o Secretario de Rela¢des
institucionais do Crea-DF e Engenheiro Civil Gilberto
Campose dispbs da participacdo da Presidente do Crea-DF
Engenheira Civil Fatima C6. Ao todo foram 232 inscritos
na plataforma Symplae 86 participantes e emissdode 232
certificados .

Webinar e pEA-DF
ALY aprimora
?'w'éﬂa‘-;ﬁh aperfeigoamento profissional

ENHEIRO CIVIL E AS INOVACOES
INDUSTRIA DA CONSTRUCAD

Dia: 2410, as 14h00 horas
(segunda-feira)

JOSE CARLOS MARTINS

m Gilberto Campos.
Secretéio de Relagdes

Institucionais do Crea-DF

2 C
11/l SINDUSCON-DF

AFOIO:

O 34AAPRIMORA promoveu a palestra "ENGENHEIR@A) ELETRICISTA A TRANSMISSA®E ENERGIA'que foi
proferida pelo Engenheira Eletricista Camila Maciel, teve como debatedores os Engenheiros Eletricistas Joéo
Oliva e José Antdnio Bueno, como mediador o Secretario de Relag@es institucionais do Crea-DF e Engenheiro
Civil Gilberto Campos e dispds da participacdo da Presidente do CreaDF Engenheira Civil Fatima C4. A
transmissdo do evento aconteceu via plataforma Youtube. Ao todo foram 176 inscritos na plataforma Symplae
59 participantes e emisséode 59 certificados .

"CREA-DF _
r u X salavirtual CREA...
fiss|

ofissional

Dia: 16/ (quarta-feira, 19h)
Eng® Elefricista CAMILA

Gutemberg Silva Cleuber Cardozo

<V

DEBATEDORES i ’
- JOAOOLIVA 2 JOSE ANTONIO BUENO
- \ rde ﬁ ada do Engentharia Olair Villa Real Jr
) w2 ’ .
i
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Solenidade de Entrega de Carteiras Profissionais

Dando continuidade as solenidades de entregas de carteiras,
iniciativa que comegou no exercicio de 2018 de forma presencial
e em 2020 de forma virtual em virtude da Pandemia do COVID
19, a CAP realizou no ano de 2022 o total de 07 (sete)
solenidades e entregas de carteiras virtuais. As entregas de
carteiras continuaram a ser realizadas pela modalidade Drive
Thru. Com a finalidade de atender com celeridade e preservar a
salde do novo profissional devidamente registrado, foi montada
estrutura na &rea externa do Conselho onde os colaboradores
lotados na CAP/SRIrealizaram o procedimento de entrega de

carteiras, que alcancou aproximadamente 500 profissionais.

A Solenidade de Entrega de Carteiras integra 0 objetivo
estratégico n°® 04 deste Conselho, que é de promover agdes de
valorizacéo dos profissionais do Sistema Confea/Crea.

CARTEIRAS
ENTREGUES

O CreaDF promoveu a
542 Solenidade de
Entrega de Carteiras, 212
Solenidade Virtual .

Nos dias 03 e 04/ 02/ 2022 |
foram  entregues 121
carteiras profissionais na
modalidade Drive Thru. i CONFEA [G]CREADF ()MUTUA

E um total de 151 pessoas
estiveram presentes no
evento on-line.

: 30/-05'/2:612\'2'4
UMA CERIMONIA! :
Entrega de Carteiras

Profissionais

PRESENCA
ON-LINE NO
EVENTO

CONFEA [§] CREA-DF ($)MUTUA

[ Governanga, Estratégia e Desempenho ] .............................................................

No dia 17/ 03/ 2022, o Crea-DF promoveu a 55* Solenidade de Entrega de
Carteiras, 222 Solenidade Virtual. O total de 101 pessoas estiveram
presentes no evento on-line. No dia 18/ 03/2022, foram entregues 79
carteiras profissionais na modalidade Drive Thru.

No dia 07/ 04/ 2022, o Crea-DF promoveu a 56* Solenidade de Entrega de
Carteiras, 23* Solenidade Virtual. O total de 51 pessoas estiveram
presentes no evento on-line. No dia 08/ 04/2022, foram entregues 38
carteiras profissionais na modalidade Drive Thru.

CARTEIRAS
ENTREGUES

CARTEIRAS
ENTREGUES

PRESENCA
ON-LINE NO
EVENTO

PRESENCA
ON-LINE NO
EVENTO

No dia 30/ 05/ 2022, o CreaDF promoveu a 572 Solenidade de Entrega
de Carteiras, 24* Solenidade Virtual. O total de 101 pessoasestiveram
presentes no evento on-line. No dia 31/ 05/ 2022, foram entregues 86
carteiras profissionais na modalidade Drive Thru.

CARTEIRAS
ENTREGUES
PRESENCA
ON-LINE NO

EVENTO
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No dia 14/ 07/ 2022 o Crea-DF promoveu a 58* Solenidade
de Entrega de Carteiras, 25° Solenidade Virtual. O total
de 81 pessoasestiveram presentes no evento on-line. No
dia 15/ 07/ 2022 foram entregues 70 carteiras profissionais
na modalidade Drive Thru.

CARTEIRAS PIRIESIENICA
ENTREGUESY ON-LINE NO
EVENTO
[ Governanga, Estratégia e Desempenho ]

No dia 12/ 09/ 2022 o Crea-DF promoveu a 5% Solenidade
de Entrega de Carteiras, 26* Solenidade Virtual. O total
de 60 pessoasestiveram presentes no evento on-line. No
dia 13/ 09/ 2022 foram entregues 35 carteiras profissionais
na modalidade Drive Thru.

— + UMA CERIMONIA

PRESENCA
ON-LINE NO
EVENTO

= / P
CARTEIRAS
ENTREGUE

No dia 03/ 11/ 2022 o CreaDF promoveu a 6% Solenidade
de Entrega de Carteiras, 272 Solenidade Virtual . O total

de 120 pessoasestiveram presentes no evento on-line.

PRESENCA
ON-LINE NO
EVENTO
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Seminarios

SEMINARIO SEMINARIO .

CIDADES INTELIGENTES - 2382408

Seminario 0 Ci d aldnetse | i gent es 6 CIDADES INTELIGENTES AT : bacelll

‘w ik,

O CREADF realizou o evento nos dias 23 e 24 * 21408 8Q0SL0 @uentfora tarte o

de agosto de 2022 com o bjetivo de 13n30 TEMA:Desenvolvimento  16h00  TEMA: Tecnologies aplicadss
disseminar 0os conceitos de cidades AR 368 Kionn e 0ve

,g Mediedor Bustevo Frenco n Mediedar. Sivio Sekale

inteligentes, demonstrando a importancia das

engenharias e geociéncias para o0 23/08 (terca-feire) raad s 13h30 16h00
desenvolvimento de uma cidade inteligente, Rl - @ USOE CCE . m&%
uma vez que com o crescimento das cidades, 24/08 (quarta-feirs) D P e ™ B 6o
torna-las inteligentes ¢é essencial Foram sRareepi . : : Eormhn
realizados o total de 08 (oito) palestras e 03 Reslizogso AL 14h30 17h00 GEEERD
A i Sede do Crea-DF g . 0 PAPEL DA ENGENHARIY

(trés) debates com assuntos relacionados ao nc( EA-DF ) Seesons oo oo oeoe oc [T W) INTERNET m“cr:nt')”ts'ns
tema. . f z Patsstrats futerto oo S

Patrocinio hsCf'h;OeS % % £

‘
'cgE;F-EA + Ikg de alimento ndo perecivel 16h30  Coffee bresk 1800 Encerramento

[ CREA DF [ CONFEA

SEMINARIO SEMINARIO

CIDADES INTELIGENTES - 2382408 CIDADES INTELIGENTES - 238748
PROGRAMAGAO ; PROGRAMAGAO 4 J
iyl *wﬁiu |
23 de " W-—“L « 24 de 8g0St0 (uenta-ferre) menhs == ki
i 90080 aergarfora) 8h30  Café de boas-vindas
19h00 Credenciamento e coquetel TEMA Governsbilidede das cidades inteligente!
de boas-vindas LOCAL n Mediedora: Fétima Co (presidente do Cres-DF)
20015 SER LD S R GESTAD DE DADOS, CONECTIVIDADE E CONTROLE
8
T CIDADES INTELIGENTES £ - e e e
o2 encenwiarn :
Palestrente: Elisio LUz * kg de alimento 00 perecivel ’0"00
Engenheiro Quimico, Mestre MOBUDRDE lRBFNR
em Recursos HigRicos: Realizecéo m@ —
Secretério de Ciéencia, o
Tecnologia e Inovagao do u CB‘EA’DF 11h00
Distrito Federal il
e A ENGENHARIA URBANA E A SEGURANGA DO CIDADAD
oI5 Encerramento ! Palestrante: Yere da Silve Geraldini
[ CONFEA :
12h00  Almoco .’Egg-ps [ cONFEA
[ Governanga, Estratégia e Desempenho ] .................................................................................................................................................
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Seminario 0 O Futuro das Avaliacbes e Pericias
| mobili 8riasé

REALIZACAO ‘.m-'w /lll&i " -[l rimb“ﬁﬁ()
inari CREA DF DEoeRec: © AD o i O Crea-DFrealizou em 31/ 05 do exercicio de 2022, no projeto Aprimora+,
seminano TR S e "°""‘°°‘°"e""""’"“"'“""‘I ' : a palesta comtema 0 E n g e n ded\valiagdo e Diagnéstico: um mercado
Engenharia de Avaliacdo e PROGRAMACAO de oportunidades de d e s a f imorsedto em que foi identificada a
Dlagnosl'lco' (o) fuI'uro das s e necessidade de de aprofundamento no assunto, sendo, entdo, criado de
avaliacoes e pericias imobiliGrias 08 de novembro (tera-felra) _Rgrrrrrer forma_ hibrida o seminario com o titulo & E N G E N H BRAVALIAGAOE
DIAGNOSTICO O FUTURO DAS AVALIACOESE PERICIASI MOBI L1 ¢ Rl AS
gue aconteceu nos dias 08 e 09 de novembro de 2022 e tinha por objetivo
1PNS0 = ADSIUD discutir sobre as avaliages e pericias pés- pandemia e os desafios que
20h15 - Palestra de abertura estdo sendo enfrgntados e promover discusséo sobre os novos conceitos
i e R B que trazem conflitos com a legislacdo do Sistema Confea/Crea. Foram
" uropcg:tmn\:: HgRes e nenCR ANoRINas realizados o total de 08 (oito) palestras e 03 (trés) debates com assuntos
Eng? Civil Fldvia Zoéga A Pujadas relacionados ao tema.
@

19h00 - Inscrigdo e Café de boas-vindas

21h15 - Encerramento

PATROCINADOR

JCONFEA (1] CREADF [ CONFEA

T3 3 7 T A7 - e
sacsanatt . A AP soact) . e | IR
Engenharia de Avoho(no e Engenharia de Avaliacdo e

Diagnéstico: O futuro | Diagnéstico: O futuro das
valiacoes e penclas Imobillérias valiacdes e pericias imobiliarias I

PROGRAMACAO ! . PROGRAMAGAO

09 de novembro WWW.Creaarorg.or 09 de'novembro www.creaaforgr
g - G de alimento uarta-feira) - tarde de alimento
et =) [ e ==
3 4 1330 ‘ 3 16h Painel: Inspeg¢do predial
8h30 - Café de boas-vindas 10h00 - Palestra 2 Rdine: Berlciod It N Sador. EngeGvile Agy. Guilherme Campos
9nh00 Perspectiva das avaliagdes SOKKE KOG Ch e e i reside >

o
Y Imoblligrias nos bancos privados: € o
Painel: O papel do avaliador importancio da técnico clenuﬂmppam Wi m]

no financlamento imobliiario Engenhario de AVC'"C‘G* 16h - Pal t 6
Gvil T Fétima C6 g Polestron = - Palestra
e * Eng"Ovl e Eng® Mec. Antdnio Pelli Neto 13h3,0 Lalestiad Principal ferramenta de planejomento
t A pericia judicial no cédigo para 0s proprietarios, sindicos e
¥ de processo civil gestores de ecmco;ées

Polestrante:
8 Er\g’cmnerémhevodeotvem
9h00 - Palestra 1 10O - Palestra 3 P e e [ ]

Perspectiva das avaliacdes Perspectiva dos avalladores no =
lmot:)llldncs nos boncog publicos  flnanciamento Imoblligrio 14h30 - Palestra S 17h - Palestra

& 2 Pajestronte: Norma de desempenho em ln'spe%oes pren;als como Ier.vsotmrﬁnm de
O § vl | L S 5t

: : Palestronte:

Polestronte:
H Eng® Cvil Jodo da Costa Pantoja ¥ Eng® vl Dickran Berberion
= Pt ]

4

12h @s 1330 - Aimogo o ;
15h30 - Intervalo 18h - Encerramento

INADOR POIO

i) CREADF (i) CONFEA (%) i) CREADF i) CONFEA

[ Governanga, Estratégia e Desempenho




D Governanca, Estratégia e Alocacdo de Recursos

Considerandoque é atribuicdo da CAPArticular com os érgdos, empresas, e entidades da administragdo distrital
e federal, entidades profissionais, académicas, de pesquisae com outros segmentos sociais, para elaboracéo de
acOes e projetos de médio e longo prazo, com foco na representatividade, valorizagdo do exercicio profissional

e promoc¢éo da Engenharia e da Agronomia como bem social, além de promover os eventos listados acima, deu
suporte aos seguintes eventos:
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L) ¢
T A N — g
- Realizado no auditério da Secretaria de Obras do Distrito Federal.

—

3° Atuacgdo profissional dRealizado na Universidade de Brasilia 6UnB.

[ Governanga, Estratégia e Desempenho ] .................................................................................................................................................
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I CONGRESSO DISTRITAL DE PROFISSIONAIS

11° CongressoDistrital de Profissionais - CDP! O CDP é um férum organizado pelo CreaDF, em
parceria com as entidades de classe e instituicdes de ensino, que tem como objetivo:

- Discussaodos temas propostos para essaedigdo: (inovagdo, infraestrutura e atuagédo profissional);
- Eleigao de delegados que participardo do CongressoNacional de Profissionais - CNP
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Gestdo de Unidades de Conservacao do Distrito Federal

272=0€EA

SEMANA OFICIAL DA ENGENHARIA E DA AGRONOMIA

772 Semana Oficial da Engenharia e Agronomia - SOEA '
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772 Semana Oficial da Engenharia e Agronomia d SOEA

Promovida pelo Confea, a 77 SemanaOficial da Engenharia e ocorreu nos dias 04 a 06 de outubro de
2022 em Goiania-GO. A participagdo do Crea-DF no evento teve o apoio, via convénio, da MUTUA, a
Caixa de Assisténcia dos Profissionais dos Creas A CCSatuou na elaboragcdo de pecas gréficas para o
estande do Crea-DF no evento, confeccdo de camisetas, lembrancas, placas para fotografia, banners,
cobertura fotografica de toda a delegacéo do Conselhonos 3 dias, entre outras atividades.

¥ [@CREADF

L‘_ @ 7S0EA
| TECNOLOGIA.
m‘::mm‘.bm&nﬂmnmm

272<S0Q€EA

SEMANA OFICIAL DA ENGENHARIA E DA AGRONOMIA




