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1. APRESENTACAO

1.1 Estrutura do Relatério de gestao

A estrutura do Relatério de Gestdo apresentada segue a risca as recomendagdes
emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido, sendo pega integrante da prestacdo de contas do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal, referente ao exercicio de
2016. Apresenta sintese dos resultados das a¢des empreendidas no esforco de melhor cumprir
as suas competéncias legais e regimentais como orgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional da engenharia e da agronomia, bem como demonstra a utilizagdo dos recursos
orgamentarios ¢ financeiros provenientes de sua arrecadagdo. O relatorio €, entdo, uma
demonstracdo de como a gestdo foi conduzida permitindo a unidade jurisdicionada a auto-
reflexdo e diagnostico dos pontos a serem aprimorados, bem como ao Confea, a apreciagdo
sobre a gestdo realizada no correspondente exercicio. Além disso, o Relatorio de Gestao ¢
importante instrumento de transparéncia da gestdo e de controle social.

Ressalta-se que o Relatorio norteou-se pelas normas de organizagdo e apresentacdo da
Instru¢do Normativa-TCU N° 63, de 1° de setembro de 2010, bem como as Decisoes
Normativas — TCU N°154, de 30 de setembro de 2016, sendo estruturado conforme os itens
atribuidos pelo TCU ao Crea-DF, por meio do sistema e-Contas. As informacgdes aqui
apresentadas foram pautadas pelas orientacdes de elaboragdo de conteudo presentes no
sistema.

Assim, o Relatorio de Gestdo elaborado pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF esta estruturado em 11 capitulos, sendo eles: 1.
Apresentagdo; 2. Visdo Geral; 3. Planejamento Organizacional e Resultados; 4. Governanga,
Gestio de Riscos e Controles Externos; 5. Areas Especiais de Gestao; 6. Relacionamento com
a Sociedade; 7. Desempenho Financeiro e Informacdes Contabeis; 8. Conformidade da Gestdo
e Demandas dos Orgdos de Controle; 9. Outras Informagdes relevantes sobre a Gesto; 10.
Resultados e Conclusdes; e, 11. Anexos.

Explica-se que alguns itens requisitados pelo sistema e-Contas ndo foram apresentados
no Relatdrio, por tratarem de situacdes ndo aplicaveis ao Crea-DF, ou que ndo ocorreram no
exercicio de 2016. Tal fato sera mencionado no macroitem e justificada a sua supressao.

1.2 .Realizacoes da Gestao no exercicio

As realizacoes e os esfor¢os despendidos no exercicio de 2016 sdo mencionados em
diferentes itens deste Relatério. Pode-se dizer que a atuagdo do Crea-DF no referido
exercicio focou-se no aprimoramento das competéncias administrativas, mencionando-se
inclusive a melhora efetiva em suas instalagdes fisicas, na aquisicdo de mobiliario, o qual
ja estava defasado, o qual foi de extrema importdncia para a melhora do clima
organizacional da instituicao.

Em relacdo as acoes realizadas para os profissionais e empresas registradas no Crea-
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DF, destacamos a melhora dos Sistemas de Informacao utilizados por este conselho, com
vistas a dar mais celeridade aos procedimentos administrativos, no atendimento do seu
publico externo.

Com relagdo a execugdo da receita, esta alcangou o montante de R$ 15.884.853,91
(quinze milhdes e oitocentos e oitenta e quatro mil e oitocentos e cinquenta e trés reais e
noventa € um centavos), representando 89,46% (oitenta e nove inteiros e quarenta e seis
centésimos por cento) do total orgado, resultando uma arrecadagdo inferior ao previsto no
valor de R$ 1.871.479,09 (um milh&do e oitocentos e setenta e um mil e quatrocentos e setenta
€ nove reais € nove centavos).

A execucdo da despesa orcamentaria alcancou o montante de R$ 14.683.869,43
(quatorze milhdes e seiscentos e oitenta e trés mil e oitocentos e sessenta e nove reais e
quarenta e trés centavos), representando 82,70% (oitenta e dois inteiros e setenta centésimos
por cento) do total orgado para o exercicio, sendo que nesta composicdo destacam-se as
Despesas com Pessoal, ou seja, encargos com mao de obra especializada para realizagdo dos
servicos publicos postos a disposi¢do por este Conselho aos profissionais e sociedade em
geral, realizando 87,22% (oitenta e sete um inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do
total orcado inicialmente.

Durante todo o exercicio de 2016 o Crea-DF se pautou no desenvolvimento das agdes
dispostas nos seus Planos de Acg¢2o anual, buscando o alcance dos 7 (sete) Objetivos
Estratégicos, definidos por ocasido da revisdo do Planejamento Estratégico. Dentre as acdes
desenvolvidas pelo Conselho destacam-se:

a) Realizacdo de convénios com os 6rgdos publicos, com o objetivo de
viabilizar a logistica de pagamento das A.R.Ts e a valorizacdo dos
profissionais lotados no 6rgao;

b) Realizagdo do més de conciliagdo fiscal, renovacao da cobranga, visando a
negociacdo dos débitos, o que ocasionou na redugdo da inadimpléncia da
anuidade profissional em 70%;

c) Realizacdo da Semana da Saude, totalmente voltada para o tratamento e
conscientizacdo em torno da satde dos colaboradores;

d) Realizacdo da 1* SIPAT — Semana de prevencdo a Acidentes no Trabalho;

e) Celebracdo de termo de cooperagdo com entidades que ministram cursos de
capacitagdo e pos-graduacdo, visando a concessdo de bolsas e descontos
aos profissionais registrados no Crea-DF;

f) Emissdo a todos os profissionais e empresa da revista Fator Crea-DF;

g) Aquisi¢do de equipamento de Tecnologia da Informagdo para as areas fins
e médio do Conselho (Computadores, notebooks, servidores dentre outros);

h) Realizagdo das avaliagdes — Pesquisa de Clima, Avaliagdo de Satisfagdo do
Cliente, Avaliacdo de Fornecedores, Avaliacdo de Desempenho dos
Colaboradores;



1.3 Dificuldades enfrentadas no exercicio da funcio

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal, no exercicio de
2016, enfrentou diversas dificuldades, as quais também estdo inclusas no Corpo do Relatério
de Gestdo. As principais dificuldades encontradas pelo Conselho na execucdo dos seus
objetivos estdo pautadas no que se segue:

a)

b)

Na complexidade da elaboragdo dos projetos inerentes ao Prodesu,
especificamente quanto as exigéncias de procedimentos e documentacdes
que se alteram a cada exercicio;

Na estrutura fisica deficitaria da Sede do Conselho, antiga e necessitada de
reforma e adequagdes;

No significante nimero de profissionais lotados nos oOrgdos publicos,
registrados no Conselho que solicitam interrup¢do temporaria do seu
registro;

No cendrio politico e econdmico incerto, tanto em ambito Federal como
Distrital,

Na limitacdo or¢amentaria e financeira do Conselho;

Na falta de credibilidade do Sistema Confea/Crea junto a algumas esferas
do Governo.



2. VISAO GERAL

O Conteudo desta se¢do atende as orientagdes dispostas no Sistema e-Contas e objetiva
expor as caracteristicas basicas do funcionamento do Crea-DF, possibilitando a compreensao
do que ¢ a unidade jurisdicionada, das razdes de sua existéncia, de suas principais relagdes
com o contexto de atuacdo e de como estd estruturada. A secdo foi organizada em sete
subsecdes: 2.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada; 2.2. Normas e regulamento de
criacdo da unidade jurisdicionada; 2.3. Breve Historico do Crea-DF; 2.4. Estrutura
Organizacional do Crea-DF; 2.5. Finalidade e competéncias da Unidade Jurisdicionada; 2.6.
Organograma Funcional, e; 2.7. Descrig@o sucinta das competéncias e atribuigdes da area.

2.1. Identificacdo da unidade jurisdicionada

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADA
Denominacio Completa: Conselho Nacional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
Denomina¢ao Abreviada: Crea-DF

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 00.304.725/0001-7

Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral | Cédigo CNAE: 84.11-6-00
(61) 3961-

Telefones/Fax de Contato: | (061) 3961-2800 (061) 3961-2802 2820

Endereco Eletronico: presidéncia@creadf.org.br
Pagina na Internet: http://www.creadf.org.br
Enderec¢o Postal: SGAS — Qd. 901 conjunto D - Asa Sul - Brasilia — DF — CEP: 70390-010

2.2. Normas e regulamento de criacio da unidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF ¢
entidade autarquica, fundada em 30 de junho de 1961, de fiscalizagdo do exercicio e das
atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo
servigo publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea,
com sede e foro na cidade de Brasilia e jurisdicdo em todo o Distrito Federal, instituida pela
Resolugdo n.° 152, de 28 de setembro de 1966, na forma estabelecida pelo Decreto Federal
n°® 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
1966 para exercer papel institucional de primeira e segunda instancias no ambito de sua
jurisdicao.

Ademais a unidade jurisdicionada ¢ regulada pelo seu Regimento Interno, aprovado pela
Decisdo Plenaria do Confea n° 1.020, de dezembro de 2012 do Confea.

2.3. Breve Historico do Crea-DF

A historia do Crea-DF inicia-se no momento em que o Brasil empreendia a constru¢do
da nova capital no seio do Planalto Central. Durante a construgdo de Brasilia, de 1956 a 1960,
até 1961, a regido do atual Distrito Federal era jurisdicdo do Crea 4* Regido, com sede em
Belo Horizonte. Em abril de 1961, a Resolucdo n° 129 do Confea instituiu, em regime



transitorio, o entdo Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura da 12* Regido, que
abrangia o Distrito Federal e o Estado de Goiés, com sede em Brasilia.

A primeira sessdo ordinaria do novo Conselho ocorreu em 29 de junho de 1961, no
auditorio da Escola Parque de Brasilia, ocasido em que se concretizou a instalacdo do
Regional e a posse de conselheiros e do primeiro presidente do Crea 12* Regido, Inacio de
Lima Ferreira. A aprovacdo da organizacdo definitiva desse Crea se deu por meio da
Resolugdo n® 152 do Confea, de setembro de 1966.

A solenidade de instalacdo do Crea 12* Regido foi presidida pelo entdo presidente do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (Confea), engenheiro civil José
Hermoégenes Tolentino de Carvalho, que, a época, proferiu o seguinte discurso: "Este ato abre
nova perspectiva para a efetiva fiscalizagdo do exercicio das profissdes regulamentadas de
engenheiro, arquiteto e correlatos na nova Regido. O presidente e os conselheiros aqui
empossados assumem perante os presentes e perante toda a sociedade a responsabilidade de
fazer com que as leis regulamentadoras da profissdo tenham forca". Ja a segunda Sessdo
Ordinaria do Crea 12 Regido aconteceu na sala de reunides da Assessoria de Planejamento da
Prefeitura do Distrito Federal, na Esplanada dos Ministérios, ocasido em que outros
conselheiros tomaram posse.

Sem uma sede propria, o novo Conselho Regional passou a se reunir alternadamente em
Brasilia ¢ em Goiania, sendo que, em Brasilia, as reunides passaram a ser realizadas no
Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal (DER-DF).

A primeira sede do Crea 12* Regido foi adquirida na Zona Sul de Brasilia, Quadra 302,
em 1967, quando as reunides passaram a acontecer no local.

Em 1981, o Crea-DF passa a funcionar na atual sede, também na zona sul da cidade,
localizada no SGAS Quadra 901, Conjunto "D" - Asa Sul, em Brasilia-DF.

Em outubro de 1967, mediante a publicagdo da Resolugdo n° 164, o Crea 12* Regido foi
desmembrado e instituiu-se, em regime transitorio, o Crea 15 Regido, com jurisdi¢do no
Estado de Goias, ficando, assim, apenas o Distrito Federal sob jurisdi¢do do Crea 12% Regido.
A Resolugdo n° 170, de 29 de agosto de 1968, instituiu em definitivo o Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de Goias e, por conseqiiéncia, o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Distrito Federal.

Pode-se considerar um marco para a histoéria do Crea-Df a saida dos Arquitetos de sua
area de jurisdigdo, com advento da Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010, a qual criou o
conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil do Brasil (CAU-BR) e os demais CAUs-UF.
Neste contesto os arquitetos, deixaram, definitivamente, o Sistema Confea/Crea, ¢ o Crea-DF
passou a se chamar Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal.



2.4. Estrutura organizacional do Crea-DF

Para o desempenho de sua finalidade, o Crea-DF é composto pela Estrutura Basica
(Plenario, Camaras especializadas, Presidéncia e Diretoria), bem como a estrutura de suporte
(Comissdes permanentes, Comissdes especiais e grupo de trabalho) do Crea-DF, sdo regidos
pelo Regimento Interno, aprovado pela Decisdo Plenaria n° 1020, de 13 de dezembro de 2012
do Confea.

Conforme dispde o Art. 193 do Regimento Interno do Crea-DF, a Estrutura Auxiliar do
Crea-DF ¢ responsavel pelos servicos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos e
tem por finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura bésica e da estrutura
de suporte, para a fiscalizacdo do exercicio profissional e para a gestdo e a administracdo
interna do Conselho Regional. A organizacdo e as normas de funcionamento da estrutura
auxiliar sdo estabelecidas no normativo “Estrutura Organizacional”, aprovado e alterado pelas
Decisoes de n°s 252/2007, 171/2010, 280/2010 e 054/2012 do Plenario do Crea-DF.

A estrutura auxiliar deve possuir quadro funcional com a finalidade de analisar e emitir
pareceres sobre assuntos submetidos a apreciagdo dos 6rgdos da estrutura basica e da estrutura
de suporte.

No desempenho da sua missdo, o Crea-DF é o orgdo de fiscalizagdo, controle,
orientacdo e aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da Engenharia e
da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus niveis médio e
superior, no territorio de sua jurisdicao.

2.5. Finalidades e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, autarquia criada pela Lei n°
5.194/1966, o qual tem por objetivo e atribuicdes elencadas no Artigo 33 e 34 da referida lei,
que dispo que:

“Art. 33 - Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia CREA) sdo orgdos de fiscalizacdo do exercicio de
profissoes de engenharia, arquitetura e agronomia, em suas regioes.

Art. 34 - Sdo atribui¢des dos Conselhos Regionais:

a) elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o a
homologacgado do Conselho Federal;

b) criar as Camaras especializadas atendendo as condi¢ées de maior
eficiéncia da fiscalizacdo estabelecida na presente Lei;

¢) examinar reclamagées e representagoes acerca de registros;



d) julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracdo da
presente Lei e do Cédigo de Etica, enviados pelas Cdmaras
Especializadas;

e) julgar, em grau de recurso, os processos de imposi¢do de
penalidades e multas;

f) organizar o sistema de fiscaliza¢do do exercicio das profissoes
reguladas pela presente Lei,

g) publicar relatorios de seus trabalhos e relagdes dos profissionais e
firmas registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de registro em geral,
expedindo as carteiras profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessarias a regularidade
dos servigos e a fiscalizagdo do exercicio das profissdes reguladas
nesta Lei;

J) agir, com a colaboragdo das sociedades de classe e das escolas ou
faculdades de engenharia, arquitetura e agronomia, nos assuntos
relacionados com a presente Lei,

k) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as resolucoes baixadas pelo
Conselho Federal, bem como expedir atos que para isso julguem
necessarios, Confea — Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia LDR - Leis Decretos, Resolugoes;

l) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior
eficiéncia da fiscalizacdo,

m) deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativos e
sobre os casos comuns a duas ou mais especializa¢des profissionais;
n) julgar, decidir ou dirimir as questoes da atribui¢do ou competéncia
das Cdamaras Especializadas referidas no artigo 45, quando ndo
possuir o Conselho Regional numero suficiente de profissionais do
mesmo grupo para constituir a respectiva Camara, como estabelece o
artigo 48;

o) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos
profissionais e pessoas juridicas que, nos termos desta Lei, se
inscrevam para exercer atividades de engenharia, arquitetura ou
agronomia, na Regido,

p) organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe
referidas no artigo 62 e das escolas e faculdades que, de acordo com
esta Lei, devam participar da elei¢cdo de representantes destinada a
compor o Conselho Regional e o Conselho Federal;

q) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a
que se refere o artigo 23;

r) registrar as tabelas basicas de honorarios profissionais elaboradas
pelos orgdos de classe;



s) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitagdo,

’

alienar bens imoveis.’

Ademais, o Regimento do Crea-DF, aprovado pela Decisdao n® 1020/2002 e alterado
pela Decisdo n° 1992/2012, ambas do Plenario do Confea, trata ainda das competéncias e
acoes exercidas pelo Conselho:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugoes, as
decisdes normativas, as decisoes plenarias baixadas pelo Confea,
0s atos normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea-
DF;

Il — apresentar ao Confea proposta de resolu¢do e de decisdo
normativa;

Il - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a
esclarecer, no ambito de sua jurisdicdo, as disposicoes contidas
nas resolugoes e nas decisdes normativas baixadas pelo Confea;

1V — elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea
para homologagdo,

V — elaborar proposta de renovagdo do ter¢o de seu Plendrio a ser
encaminhada ao Confea para homologagdo,

VI — instituir camara especializada;

VII - instituir grupo de trabalho ou comissdo em cardter permanente
ou especial; VIII - organizar o sistema de fiscaliza¢do do exercicio
das profissoes abrangidas

pelo Sistema Confea/ Crea,

IX - instituir inspetoria;

X - instituir orgdo administrativo de cardter consultivo no
ambito das inspetorias;

XI — promover a unidade de acdo entre os orgdos que integram
o Sistema Confea/ Crea-DF;

XII - manter intercimbio com outros Creas, visando a troca de
informagdes sobre seus objetivos comuns e uniformizagdo de

procedimentos;
XIII — analisar, em primeira instincia, defesa de pessoas fisicas e
Juridicas;

X1V — analisar, em segunda instincia, recursos de pessoas fisicas
e juridicas sobre registros, decisdes e penalidades oriundos das
cdmaras especializadas.

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em ultima instdncia,
recursos de pessoas fisicas e juridicas acompanhados dos respectivos
processos;

XVI — analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissoes
abrangidas pelo Sistema Confea/ Crea;



XVII - anular qualquer de seus atos que ndo estiverem de
acordo com a legislagdo em vigor;

XVl - deliberar sobre assuntos de interesse geral,
administrativos, e sobre casos comuns a duas ou mais profissoes,
XIX — apreciar os requerimentos e processos de registro de
profissional e de pessoa juridica;

XX — receber os pedidos de registro de obras intelectuais
concernentes as profissoes abrangidas pelo Sistema Confea/ Crea a
serem encaminhados ao Confea para andlise;

XXI — organizar e manter atualizados os registros de entidades de
classe e de institui¢des de ensino, para fins de representagdo no Crea-
DF;

XXII — manter atualizado o cadastro de cargos e de fungoes
dos servigos estatais, paraestatais, autarquicos e de economia
mista de sua jurisdi¢do, para cujo exercicio seja necessario o
desempenho das atividades da Engenharia, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia ou da Meteorologia, em seus niveis
médio e superior, a ser encaminhado ao Confea, anualmente, para
publicacdo;

XXIII — manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de
escolas de ensino médio e superior, de profissionais e de pessoas
juridicas registrados em sua jurisdi¢do a serem encaminhados ao
Confea, anualmente, para publicagdo;

XXIV - publicar relatorios de seus trabalhos e relagdo de
profissionais e de pessoas juridicas registrados, os cancelamentos e
suspensoes de registros, bem como as demais informagoes de
interesse e esclarecimento aos profissionais, empresas e ao Publico
em geral;

XXV — unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas cdamaras
especializadas, quando divergentes;

XXVI - registrar tabela bdsica de honordrios profissionais
elaborada por entidade de classe de classe;

XXVII - organizar e realizar o Congresso Distrital de Profissionais -
CPDF;

XXVIII - promover, junto aos poderes publicos e instituicées da
sociedade civil, estudos e encaminhamento de solugdes de problemas
relacionados as dreas de atuagdo das profissoes abrangidas pelo
Sistema Confea/ Crea;

XXIX - promover estudos, campanhas de valorizagdo profissional e
medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos
profissionais registrados no Crea-DF’;

XXX - promover, por ocasido da renovagdo do terg¢o do plendrio,
capacitagdo em legislacdo profissional dos conselheiros regionais
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indicados para o plendrio do Crea-DF;

XXXI - orientar e dirimir duvidas, suscitadas no dmbito de sua
Jurisdicdo, sobre a aplicagdo da legislagdo profissional;

XXXII - elaborar, anualmente, seu orcamento a ser encaminhado ao
Confea para homologagdo;

XXXIII - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser
encaminhado ao Confea;

XXXIV - adquirir, onerar ou executar obra, servigo, inclusive de
publicidade, compra, alienac¢do e locagdo de acordo com a legislagdo
em vigor,

XXXV - celebrar convénios com Oorgdos publicos e privados,
instituicées da sociedade civil, entidades de classe e instituicoes de
ensino;

XXXVI — homenagear, de acordo com normas e critérios
estabelecidos em ato administrativo normativo proprio, institui¢do de
ensino, entidade de classe, pessoa juridica, pessoa fisica ou
profissional de sua jurisdicdo, que temha contribuido para
o desenvolvimento tecnologico do pais, para o desenvolvimento de
atividades do  Sistema Confea/ Crea tenha ocupado cargo ou
exercido fungdo no Crea-DF.

XXXVII — instituir o Plano de A¢des Estratégicas e o Plano Anual
de Trabalho do Crea-DF.

XXXVIII — instituir o seu quadro de pessoal, indicando as _fungoes e os
cargos regulamentados de acordo com a legislagdo trabalhista;

XXXIX — instituir a tabela de salarios e beneficios de seu pessoal; e
XL — organizar a sua estrutura orvganizacional e as rotinas
administrativas, definindo a organizagdo, as inter-relagées e o
limite das competéncias de cada um dos orgdos que compdem a
estrutura bdsica, a estrutura de suporte e a estrutura auxiliar do
Crea-DF.

2.6. Organograma funcional do Crea-DF

Para o desempenho de sua finalidade o Crea-DF ¢ estruturado por um Plendrio, Camaras
Especializadas, Presidéncia e Diretoria, chamada de Estrutura Basica. Além disso, para
subsidiar a execucdo das suas agdes, conta com Estrutura de Suporte, composta por
Comissdes Permanentes, Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho.

As finalidades e competéncias da estrutura basica (Plenario, Camaras, Presidéncia e
Diretoria) bem como da estrutura de suporte (Comissoes Permanentes, Comissdes Especiais e
Grupos de trabalho) estdo dispostas no Regimento Interno do Crea-DF, aprovado e alterado
pelas Decisdes n° 1020/2002 e 1992/2012 do Plenario do Confea, descritas a seguir de forma
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“Art. 6° O plenario do Crea-DF é o orgdo colegiado decisorio da
estrutura bdsica que tem por finalidade decidir os assuntos
relacionados as  competéncias  do Conselho Regional,
constituindo a segunda instdncia de julgamento no ambito de
sua jurisdicdo, ressalvando o caso de foro privilegiado.

[-]

Art. 50. A camara especializada é o orgdo decisorio da estrutura
basica do Crea- DF que tem por finalidade apreciar e decidir
os assuntos relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional, e
sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do
Conselho Regional, constituindo a  primeira instincia de
julgamento mno dmbito de sua jurisdi¢do, ressalvado o caso de
foro privilegiado.

[-]

Art.77. A Presidéncia é o orgdo mdximo executivo da estrutura
basica que tem por finalidade dirigir o Crea-DF e cumprir e
fazer cumprir as diretrizes emanadas pelo Plenario.

[-]

Art. 86. A Diretoria é o orgdo executivo da estrutura bdsica do
Crea-DF que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no
desempenho de suas fungdes e decidir sobre questoes
administrativas.

[.]

Art. 126. A comissdo permanente é o orgdo deliberativo da
estrutura de suporte que tem por finalidade auxiliar o plendrio do
Crea-DF no desenvolvimento de atividades continuas relacionadas
a um tema especifico de cardter legal, técnico ou administrativo.

Art. 127. Sdo instituidas pelo Plendrio do Crea-DF as seguintes
comissoes permanentes:

I— Comissdo de Etica Profissional - CEP;

I — Comissdo de Or¢amento e Tomada de Contas - COTC;

Il — Comissdo de Renovagdo do Terco -

CRT;

1V — Comissdo de Educagdo e Atribui¢do profissional - CEAP;

V — Comissdo de Comunicacdo Social - CCS;

VI — Comissao de Normas e Procedimentos - CNP; e

VII — Comissdo de Acessibilidade Ambiental - CAA.

Pardgrafo unico. O Plendrio pode instituir outras comissoes
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permanentes, de modo a atender as suas necessidades.

[.]

Art.178. O grupo de trabalho é o orgdo de cardter temporario que
tem por finalidade subsidiar os orgdos da estrutura de suporte por
intermédio do estudo de tema especifico, objetivando fixar
entendimentos e apresentar propostas.”

Com relagdo a estrutura administrativa do Crea-DF, suas finalidades e atribui¢des das
unidades organizacionais que compdem o Crea-DF constam da Estrutura Organizacional,
aprovada e alterada pelas Decisdes de n°s 252/2007, 171/2010, 280/2010 e 054/2012 do
Plenario do Crea-DF, conforme descricao resumida a seguir, conforme item 3.3 da Estrutura
organizacional:

“As unidades da estrutura auxiliar sdo responsaveis pelos servicos
administrativos, financeiros, juridicos e técnicos, e tem por objetivo
prover apoio para o funcionamento da estrutura bdsica e da estrutura
de suporte.

Os orgdos da estrutura auxiliar subordinam-se diretamente a
Presidéncia. Sdo eles: a Superintendéncia, o Gabinete; a Ouvidoria,
as Assessorias Juridica, Parlamentar, de Comunicagcdo Social e a
Controladoria. Subordinam-se a Superintendéncia as Assessorias de
Desenvolvimento Humano e de Tecnologia da Informagdo, o Comité
Gestor da Qualidade e os Departamentos de Fiscalizag¢do, Técnico,
de Documentacdo e Atendimento e de Administracdo e Financas.

Item 3.3.1 - Compete a Superintendéncia — SUP — articular, direcionar
e supervisionar a gestdo estratégica do Crea-DF, alinhando o uso de
tecnologias, o desenvolvimento do capital humano e politica de
comunicacgdo aos objetivos estratégicos;

[.]

Item 3.3.2 — Compete Ao Gabinete da Presidéncia — GAB —
[...]

Item 3.3.3 — Compete a Assessoria Parlamentar — ASP — acompanhar
a tramitagdo de projetos de interesse do sistema; identificar
proposicoes legislativas de interesse do Crea-DF, e proceder ampla
divulgacdo das decisdes do Confea, manter estreito relacionamento
com agentes e instancias parlamentares, relativos a matérias e
assuntos de interesse do Sistema em ambito Distrital e Nacional;

[.]
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Item 3.3.4 — Compete a Ouvidoria — OVI - ouvir reclamagdes,
queixas, denuncias, criticas, sugestoes e problemas sobre o
desempenho dos servigos prestados pelo Crea-DF’; receber, apurar e
solucionar as reclamagées recebidas e relacionadas as competéncias
do Crea-DF; repassar as reclamagoes as unidades competentes,
buscando uma solu¢do de forma rapida e eficaz; estabelecer e
acompanhar prazos para uma resposta da unidade envolvida, dar
retorno do posicionamento do Crea-DF aos usudrios, no prazo
minimo necessario;

[.]

Item 3.3.5 — Compete a Assessoria Juridica — AJU - prestar
consultoria, assessoria e representacdo juridica em nome do Crea-
DF;, emitir pareceres juridicos a serem submetidos ao Presidente e as
demais instancias superiores do Conselho, representar o presidente
do Crea-DF em juizo ou em qualquer instdncia ou tribunal, nas
causas em que o Conselho figurar como autor, réu, assistente,
opoente ou em que for, por qualquer forma, interessado e proceder a
sua defesa;

]

Item 3.3.6 — Compete a Assessoria de Comunicacdo — ASC - elaborar,
coordenar e executar o Plano de Comunicacdo Social do Crea-DF,
assistindo a Diretoria e as estruturas basica e auxiliar, nas matérias
relativas a Comunicagdo Social, que englobam atividades relativas a
Assessoria de Imprensa, Relagdes Publicas e Propaganda;
desenvolver, implementar e avaliar a¢des e produtos de Marketing,
assegurando a crescente satisfacdo dos publicos em relagdo aos
servigos oferecidos;

]

Item 3.3.7 — Compete a Assessoria de Desenvolvimento Humano —
ADH - planejar, executar e coordenar as atividades e as politicas de
gestdo de pessoas voltadas para a eficiéncia e eficacia na presta¢do
dos servigos oferecidos pelo Conselho, planejar, coordenar e
acompanhar programas de treinamento e capacitagdo para os
empregados, visando assegurar o constante aprimoramento e
motiva¢do dos recursos humanos; planejar e coordenar todas as
agoes quanto a implementagdo do Plano de Cargos e Saldrios (PCS)
do Crea-DF, inclusive atualizagdes e ajustes necessarios;

[.]

Item 3.3.8 — Compete ao Comité Gestor da Qualidade - CGQ -
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acompanhar e promover a manutengdo do Planejamento Estratégico,
acompanhar os resultados obtidos pelo Conselho com as diversas
ferramentas de avaliagdo da qualidade dos processos e servicos;
coordenar a implantagdo de programas internos de qualidade,
buscando alcangcar a exceléncia na prestagdo de servicos e
atendimento aos clientes internos e externos do Crea-DF; definir
padrées e administrar sistema informatizado de controle de
documentos; assessorar os lideres do Conselho na implantagdo das
atividades de gestdo da qualidade, visando garantir sua execu¢do
dentro dos padroes estabelecidos.

[.]

Item 3.3.9 — Compete a Assessoria de Tecnologia da Informacgdo —
ATI - elaborar e acompanhar a implementag¢do do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo para o Crea-DF, englobando desde a
implantagdo/atualizacdo de sistemas, aquisi¢cdo de equipamentos,
softwares e treinamento.

[.]

Item 3.3.10 — Compete a Controladoria — CTD — resguardar a gestdo
or¢amentdria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e de
demais sistemas administrativos operacionais, bem como o
cumprimento dos objetivos institucionais do Crea-DF.

]

Item 3.3.11 — Compete ao Departamento de Fiscalizagdo — DFI —
planejar, supervisionar e gerenciar as atividades de fiscalizacdo do
exercicio das profissoes vinculadas ao Sistema Confea/Crea, definindo
metas e assegurando adequado controle sobre os processos executados
pelas subunidades a ele vinculadas.

[.]

Item 3.3.11.1 — Compete a Divisao de Fiscalizagdo — DIF — executar o
plano de fiscalizacdo, mediante a verificagdo da conformidade no
cumprimento da legislacio que rege o exercicio das profissdes
fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea.

[.]

Item 3.3.11.2 — Compete a Divisdo de Suporte a Fiscalizacdo — DSF —
expedir auto de infracdo, receber defesas/recursos, orientar o
administrado no que se refere a apresentacdo de defesas/recursos e
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gerenciar o cumprimento dos prazos legais referentes a processos de
infracéo.

[.]

Item 3.3.12 — Compete ao Departamento Técnico — DTE - executar as
atividades de produgdo técnica e de apoio administrativo ao
funcionamento do Plendrio, Comissoes e Grupos de Trabalho do
Crea-DF.

[.]

Item 3.3.12.1 — Compete a Divisdo de Analise Técnica — DAT -
Informar e orientar, tecnicamente, as cdmaras especializadas,
comissoes, plendrio e demais unidades nos casos de registro de
empresas, acervo técnico, Anota¢do de Responsabilidade Técnica,
autos de infragdo, denuncias, consultas e outros assuntos
relacionados a legislagcdo do Sistema Confea/Crea;

[.]

Item 3.3.12.2 — Compete a Divisdo de Apoio ao Colegiado - DAC —
prestar apoio logistico aos 6rgdos colegiados por meio da recepcao,
classificacdo, controle, tramitacdo e distribui¢do de processos
administrativos provenientes de todas as unidades do Crea-DF,
convocagdo, elaboragdo de pauta, sumulas e atas das sessoes.

[.]

Item 3.3.12.3 — Compete a Divisdo de Registro e Cadastro — DRC -
proceder ao registro e cadastro de profissionais, empresas, entidades
de classe e instituigdes de ensino; expedir certiddes e outros
documentos de carater geral; atualizar no sistema todas as alteracdes
relativas aos processos de registro, certiddes e anotacdes.

[.]

Item 3.3.13 — Compete ao Departamento de Documentacdo e
Atendimento — DDA - Planejar, supervisionar, gerenciar e orientar
as atividades de documentacdo e atendimento, definindo metas e
assegurando adequado controle sobre todos os processos existentes
nas unidades subordinadas ao Departamento, atender a todos os
procedimentos de arquivamento e elimina¢do constante no Manual de
Gestdo de Documentos - Protocolo e Arquivo do Crea-DF e aplicar a
Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD).
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[.]

Item 3.3.13.1 — Compete a Divisdo de Informagdo ¢ Atendimento —
DIA — Receber, conferir, controlar e cadastrar documentos, emitindo,
se for o caso, o respectivo numero de protocolo; orientar o usudario no
preenchimento de formuldrios e outros documentos acerca de
processos, normas, resolugcdes e demais instrumentos afetos ao
Sistema Confea/Crea; orientar o usudrio sobre os procedimentos
técnicos, legais e administrativos do Crea-DF, gerar senhas,
controlar e cadastrar Anotagdes de Responsabilidade Técnica —
(ARTs), fazer cumprir as taxas estabelecidas pelo Conselho Federal.

[.]

Item 3.3.13.2 — Compete a Divisdo de Gestdo Documental — DGD -
gerir a politica de documentagdo do Crea/DF, garantindo a
recuperagdo da informagdo, o acesso ao documento e a preservag¢ao
de sua memoria.

[.]

Item 3.3.13.3 — Compete a Divisdo de Cobranga — DIC - supervisionar
e promover atualizagdo nos cadastros de pessoas fisicas e juridicas
registradas; analisar solicitagdo de descontos e de devolugdes de taxas;
implementar e controlar agdes referentes a cobranca de profissionais ¢
de empresas; prestar atendimento e promover acertos e parcelamentos
de débitos;

[.]

Item 3.3.14 — Compete ao Departamento de Administracdo e Finangas
— DAF - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas as atividades administrativas e financeiras do Crea-DF;

[...]
Item 3.3.14.1 — Compete a Divisdo de Contabilidade e Or¢amento —

DCO - Planejar, coordenar e controlar as atividades contabeis do
Crea-DF’; proceder ao registro contabil, patrimonial e financeiro do
Crea-DF, em todas as suas fases e aspectos, coordenar a elaboragdo
dos balancos, balancetes e prestagoes de contas;

[.]

16



Item 3.3.14.2 — Compete a Divisdo de Tesouraria — DIT - controlar o
faturamento e a arrecada¢do do Crea-DF; guardar e conservar os
valores do Crea-DF; proceder ao registro do Boletim de
Movimentacdo de Valores, evidenciando, diariamente, a receita e a
despesa, bem como o saldo existente;, controlar a movimenta¢do
bancaria e emitir relatorio; solicitar e emitir pagamentos por meio de
ordens bancarias e cheques, quando autorizados.

[.]

Item 3.3.14.3 — Compete a Divisdo de Compras — DCS — executar os
procedimentos necessarios a escolha da proposta mais vantajosa ao
Conselho para a realizagdo de obras, servigos ou aquisi¢oes, em
consondncia com as normas estabelecidas pelo Conselho; prestar
suporte técnico a equipe de licitagdes, providenciar as publicagoes de
editais, extrato de contrato e/ou convénios e demais atos emitidos
pelo Crea-DF.

[.]

Item 3.3.14.3 — Compete a Divisdo de Servigos Gerais — DSG —
operacionalizar todas as agdes voltadas para logistica do Conselho, no
que concerne ao controle do patrimdnio, da guarda, distribuindo e
fiscalizando da frota, telefonia, reprografia, limpeza, vigilancia e
alimentacdo dos empregados do Conselho; receber, classificar,
registrar e armazenar os materiais, equipamentos e veiculos
adquiridos, codificando-os e controlando a sua distribuicdo para as
unidades do Crea-DF;(...)

Todos os processos de aquisi¢do de bens e servigos para o Conselho sdo
conduzidos, dependendo da modalidade, pela Comissdo Permanente de Licitagdo, composta
no exercicio de 2016 pela Portaria n® 046/2016 ¢ pelo Pregoeiro e equipe de apoio, para os
casos de aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, designado e composta por meio da portaria n°
070/2016.
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2.6.1 Organograma

PLENARIO
AS ESPECIALIZADAS
PRESIDENCIA
--------

. PARLAMENTAR - ASP

GABINETE - GAB

DEPT. ADM. E FINA

ILIDADE E DIVISAC DE FISCAL \0- DIVISAC DE ANALISE TEGNICA DIVISEO DE INFORMAGAC
DIF -DAT ATENDIMENTO - DIA

Figura 1 — Organograma do Crea-DF - Fonte: Estrutura Organizacional, aprovada e alterada pelas Decisdes PL n°
252/2007, 171/2010, 280/2010 ¢ 054/2012

2.7. Descricao sucinta das competéncias das areas

As informagdes referentes as areas consideradas estratégicas para o desenvolvimento de
suas atribuicdes finalisticas, bem como o0s respectivos gestores que estiveram em seu
comando no exercicio de 2016, estdo registradas no QUADRO 02, ANEXO II, CAPITULO
XI.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

O contetido desta se¢do atende as orientagdes dispostas no sistema e-Contas e tem como
finalidade descrever a forma como o Crea-DF planeja sua atuacdo ao longo do tempo ¢ o seu
desempenho em relacdo aos objetivos e metas para o exercicio de referéncia do relatorio. A
secdo foi organizada em quatro se¢des: 3.1) Planejamento organizacional; 3.2) Indicadores; e,
3.3) Desempenho or¢amentario e 3.4) Desempenho Operacional.

3.1. Planejamento organizacional

Nesta secdo tratar-se-a sobre os planos estratégico e tatico existentes no Crea-DF,
abordando sua concepgdo, descri¢do, execugdo e resultados. Assim, foi dividida em duas
subsecdes: 3.1.1.) Descri¢do sintética dos objetivos do exercicio; e 3.1.2) Vincula¢do dos
planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos.

3.1.1 Descricao Sintética dos objetivos do exercicio

O Planejamento Estratégico foi estruturado em torno de 11 objetivos estratégicos,
listados e abordados no quadro abaixo:
CREA DF [ S
MAPA ESTRATEGICO

Sociedade

Incrementar e Institucionalizar
acdes de responsabilidade social

e ambiental

Melorar a eficiéncia financeira e
orgamentaria

Econdmico - Financeiro
e orcamentario

Ampliar a comunicagio e o . . =
Pr maior apr do
relacionamento com os e e
6rgdos Publicos, profissionais, m

- instituicdes de ensino
empresas e sociedade

Mercado e Imagem

Consientizar os profissionais e a "
. Sior Promover acdes de valorizacdo
sociedade da missio S o
crecace dos profissionais do Sistema
institucional do Confea/Crea
Sistema Confea/Crea

Clientes

Modernizar e inovar a Aprimorar a gestdo Melhorar e ampliar a
fiscalizagdo do Crea-DF organizacional infraestrutura do Crea-DF

Aperfeigoar a politica de Melhorar o
valorizagdio dos colaboradores clima organizacional

Figura 02: Objetivos Estratégicos do Crea-DF

Tecnologia e
Processos Intemos

Aprendizado e
Crescimento
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3.1.2. Vinculag¢io dos planos da unidade com as competéncias institucionais.

O Crea-DF ¢ regido por dois instrumentos formais de planejamento: O Planejamento
Estratégico ¢ um instrumento de médio prazo, que visa integrar ideias e viabilizar as acdes
para o Crea-DF, tendo como propdsito estabelecer politicas, objetivos e projetos para o
periodo de 2015 a 2017, identificando e atendendo as necessidades das partes interessadas e
os Planos de Agdes, instrumentos de curto prazo, voltado para orientar as a¢des do Crea-DF
pelo prazo de um ano.

Por meio do Planejamento Estratégico, o Crea-DF vem desenvolvendo um processo de
modernizacdo de sua gestdo, fortalecendo sua posicdo organizacional, imprimindo sinergia no
cumprimento de sua missdo e elevando o grau de reconhecimento do Conselho perante o
Sistema e a Sociedade.

IDENTIDADE DO SISTEMA PROFISSIONAL

MISSAO:
“Assegurar que as atividades da Engenharia, Agronomia, Geografia, Geologia e Meteorologia
no Distrito Federal, sejam executadas por empresas e profissionais habilitadas.”

VISAO:

“Ser exceléncia na prestagdo de servigos, registro e fiscaliza¢ao do exercicio profissional, com
credibilidade e comprometimento social.”

NEGOCIO:

“Registrar e fiscalizar o exercicio profissional nas areas da Engenharia, Agronomia,
Geografia, Geologia e Meteorologia no Distrito Federal.”
VALORES:

- Busca de exceléncia;

- Comprometimento com a sociedade;

-Etica;

- Transparéncia;

- Valorizacdo dos colaboradores;

- Valorizacao profissional.

POLITICA DA QUALIDADE:

“Fiscalizar o exercicio e as atividades profissionais do Sistema Confea/Crea no Distrito
Federal, cumprindo sua missdo de protegdo a sociedade, prestando servigos com exceléncia e
buscando continuamente o aperfeicoamento e modernizacdo dos seus processos, estrutura e
equipamentos, garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema de gestao da
qualidade.”
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O QUADRO 3 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS, o qual consta no ANEXO III, do CAPITULO 11, devido ao seu
tamanho demonstram quais foram as agdes.

A demonstragdo dos resultados alcangados no exercicio encontra-se disposta no
QUADRO 4 — DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO
EXERCICIO, o qual consta no ANEXO IV, do CAPITULO 11, devido ao seu tamanho.

3.1.2.1 Acoes e resultados das atividades finalisticas

O Plenario e as Camaras Especializadas sdo orgdos da Estrutura Basica do Crea-DF de
carater decisorio, abordados e disciplinados no Regimento Interno do Conselho.

No ambito do Crea-DF sdo instituidas as seguintes Camaras Especializadas: Camara
Especializada de Engenharia Civil, de Minas, Geologia e Agrimensura, Camara Especializada
de Engenharia Elétrica, Camara Especializada de Engenharia Industrial e Seguranca do
Trabalho e Camara Especializada de Agronomia. As Camaras Especializadas sdo constituidas
na primeira sessao plenaria ordinaria do ano, de acordo com a proposta de renovagdo do terco
do Plenario homologada pelo Confea.

As Camaras Especializadas constituem a primeira instdncia de julgamento e o Plenario
constitui a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao.

As modalidades profissionais que ndo possuem camara especializada especifica sdo
acopladas pelas camaras mistas, como por exemplo a modalidade Quimica que por ndo ter
camara especifica tem seus assuntos correlatos julgados pela Camara Especializada de
Engenharia Industrial e Seguranca do Trabalho.

O Resumo das atividades finalisticas do Plenario, estdo listadas no QUADRO 5 —
RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO, o qual consta do
ANEXO V do capitulo 11, O Resumo das atividades finalisticas das Camaras, estdo
listadas no Quadro 6 RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DA CAMARA,
o qual consta do ANEXO VI do capitulo 11, devido ao seu tamanho.

O grupo de trabalho ¢ o 6rgdo de carater temporario, abordado e disciplinado no
Regimento Interno do Conselho que tem por finalidade subsidiar os 6rgaos da estrutura de
suporte por intermédio do estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e
apresentar propostas.

O grupo de trabalho ¢ instituido pelo Plendrio do Crea-DF, mediante proposta
devidamente fundamentada e sugestdo de composi¢cdo apresentadas pela Presidéncia, pela
Diretoria ou por camara especializada.
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Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 7 - RESUMO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO

Nome do GT Objetivo Resultado

GT Regimento | Apresentar proposta de alteragdo do regimento interno

Interno CDER do Colégio de Entidades Regional Em andamento

Discutir e encaminhar assuntos de interesses mituos do
Conselho e das entidades empresariais ligadas s areas
da Engenharia, Agronomia, Geografia, Geologia e
Meteorologia, no ambito de suas atribui¢des

GT Empresarial Em andamento

Fonte: Decisdo Plenaria n° 059/2016, Decisdo Plenaria PL/DF 149/2016

3.1.2.2. Formacgao Profissional

As cerca de 300 profissdes que integram o Sistema Confea/Crea possuem diferentes
niveis de formacdo e s@o caracterizadas pelos seguintes elementos: diretrizes curriculares,
perfis e titulos académicos. Na graduagdo desses profissionais — que se distribuem pelos niveis
técnico, tecnoldgico e pleno — atuam milhares de instituicdes de ensino. Apesar da
subordinacdo dessas instituigdes a um complexo legal denominado “legislacdo do ensino”,
que lhes confere autonomia didatica e pedagogica, as leis do pais condicionam o inicio do
exercicio profissional de seus egressos ao prévio atendimento as disposi¢des de distinto
complexo legal, denominado de “legislacdo profissional”. Efetivamente, para o exercicio de
qualquer uma dessas profissdes, as leis do pais exigem uma dupla habilitacdo: a académica,
concedida pelas instituicdes de ensino, e a profissional, concedida pelos conselhos
profissionais. A compatibilizacdo, ou integracdo, dos elementos académicos e profissionais
tem sido buscada desde a criagdo do Sistema Confea/Crea, inicialmente em 1933, e depois em
1966, quando o legislador colocou representacdes académicas nos plendrios dos Conselhos.

3.1.2.3. Exercicio Profissional

O exercicio profissional efetivo, eficiente e eficaz que se deseja reflete-se, entre outras
coisas, na qualidade indispensavel de obras, servicos e produtos colocados a disposicao da
sociedade, na flexibilidade exigida dos profissionais em um mercado em permanentes e
aceleradas transformagdes e no comportamento ético, sujeito aos padrdes consensados tanto
dos cidaddos como dos profissionais. Exercicio efetivo significa também, em relacdo as
profissdes para as quais a Constituicdo exige comprovada qualificacdo, manter a atividade
profissional em niveis proximos ao pleno emprego ou a plena ocupagdo. O Sistema
Confea/Crea ¢ constituido por profissionais registrados, cujo exercicio ¢ regulamentado pelas
normas de fiscalizagdo editadas pelos Creas e pelos atos administrativos normativos editados
pelo Confea.
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Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 8 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FiSICA E JURIDICA

2015 2016
Registros NGRS
Registros Novos Rei tivad Cancelad Outros Registros Visto
Ativos Registros os os/Interr Ativos
ompidos
Registro 23.616 1675 0 184 0 25.095 12.174
Profissional
Nivel Superior 15.110 1065 0 135 0 16.034
Nivel Médio 8.286 592 0 49 0 8.826
Estrangeiro 217 0 0 0 0 235
Registro de 6.696 391 0 79 0 7.008
Empresa
Registro 6.696 391 0 79 0 7.008
Fonte: Sistema Corporativo do Crea-DF
Situagdo em 31.12.2016
QUADRO 9 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FiSICA E JURIDICA
ti ti
Qua.n idade de Qualf idade de Valores arrecadados em 2016
Adimplentes Inadimplentes

Registro Profissional 17.386 7.709

Nivel Superior 12.549 3.485 R$ 4.617.438,09

Nivel Médio 4.658 4.168 RS 982.374,08

Estrangeiros 179 56

Visto 10.273 1.901

Registro de Empresa 3.447 4.333 RS 4.172.182,83*

Registro 3.346 3.662

Registro Provisorio 0 0

Visto 101 671

* O recebimento de anuidade de empresas ndo contém a informagéo do tipo de registro.
Fonte: Sistemas Corporativo e contabil do Crea-DF

Situagdo em 31.12.2016

QUADRO 10 - RESUMO DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL
Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizacio
Fiscal 8
IAdministrativo 12

Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados

Em Situa¢do Regular 324
Em Situagdo Irregular 3.326

Quantidade de Visitas de Fiscalizacdo por Grupo/Modalidade
Fiscalizada (*)

|Agrimensura 46
|Agronomia 1.156
Engenharia Civil 2.271
Engenharia Elétrica 1.579
Engenharia Mecanica e Metalurgica 1.185
Engenharia Quimica 5
Engenharia de Seguranca do Trabalho 17
Geologia ¢ Minas 48
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Abrangéncia

Quantidade de Municipios Fiscalizados

1

IArea Geografica Total

5.787,78 km?

Fonte: Relatorio de Producdo dos Agentes de Fiscalizagdo, 2016. Central de Autos — Relatorio de AINs

Fonte: Sistema Central de Autos do Crea-DF ndo possui tal agrupamento, sendo possivel, somente, as
informagdes por modalidade dos autos lavrados.

Situacdo em 31.12.2016

QUADRO 11 - RESUMO DA ARRECADACAO DE ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART
POR MODALIDADE
MODALIDADES Quantidade de % de ART Valor % de
ART arrecadagao

- Agrimensura 984 1,99% RS 58.167,86 0,65%
- Agronomia 3.268 6,61% RS 352.154,69 3,93%
~ . 0,

Civil 24.695 49,95% RS 1.036.509.,83 11,56%
- Elétrica 11.417 23,09% R$ 1.010.712,19 11,27%
- Geologia e Minas 470 0,95% RS 70.527,96 0,79%
. — —— )

Mecénica e Metalurgica 8.351 16,89% R$ 173.199,22 1,93%
- Eng. Quimica 158 031% R$ 21.755,33 0,24%
- Outras 93 0,18% RS 4.922,13 0,21%
TOTAL 49.436

Fonte: SAR/CREA-DF — Valores recebidos pelo Crea-DF ja descontados a parti¢do na origem

3.1.2.4. Organizacio do Sistema

A boa gestdo das relagdes entre entidades, instituicdes de ensino e conselhos de
fiscalizagdo ¢ condigdo indispensavel para que elas possam melhor contribuir para o
alcance das almejada eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema profissional. Acresce
salientar que o complexo formado por essas organizagdes € estruturado primeiramente no
ambito dos municipios, depois no estadual e, finalmente, no dmbito federal, adquirindo
dessa forma representatividade, capacidade de mobilizacdo e, consequentemente, forca
reivindicatoria.

Apesar de integrados a um mesmo sistema profissional, portanto alinhadas aos
objetivos comuns estabelecidos, essas organiza¢des também possuem finalidades proprias
e desempenham diferenciados papéis. Sintetizando: (1) as associagdes desenvolvem
atividades politicas, sociais, culturais, recreativas, desportivas, etc.; (2) os sindicatos se
incumbem da defesa socioecondmica dos profissionais; (3) a Mutua oferece servigos de
assisténcia aos profissionais; (4) as cooperativas promovem a “unido profissional” face as
questoes referentes ao acesso ao crédito facilitado e ao trabalho; e (5) os Conselhos sdo
autarquias criadas para a defesa social diante da prestacdo de servicos nas areas das
profissdes regulamentadas e neles registradas.

Em relacdo aos conselhos-autarquias, ¢ importante esclarecer ainda que,
diferentemente do que acontece em todos os demais conselhos profissionais, os Plenarios
dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia e Agronomia sdo integrados pelas
representacdes desse complexo de entidades de classe e instituicdes de ensino. Por isso, a
estrutura de funcionamento desse complexo, a qualidade dessas representacdes, e,
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consequentemente, a maior eficacia desses Plenarios tém relacdo direta com a organizagdo
e a sustentabilidade dessas organizagdes (as partes) e do Sistema (o todo).

3.1.2.5. Integracao Social e Profissional

A Integracdo Social diz respeito ao estreitamento cada vez maior das relagdes das
organizagdes do Sistema Confea/Crea com as organizagdes publicas e privadas do
universo social. E a presidir essa integracdo, a par dos valores e principios constitucionais,
estardo sempre os interesses sociais ¢ humanos, citados no art. 1° da Lei n® 5.194, de 1966
— a serem considerados quando da realizagdo dos empreendimentos profissionais.

Outro importante processo relacionado a Integracdo Social ¢ a atuacdo parlamentar
que, mediante 0 acompanhamento e manifestagdo acerca dos projetos de lei relacionados
as profissdes do Sistema Confea/Crea, visa atuar em prol da sociedade, uma vez que esta
tem refletido e exigido aptiddo profissional e tecnologia que atendam seus anseios e,
consequentemente, o desenvolvimento do pais.

Por sua vez, a Integracdo Profissional diz respeito ao estreitamento cada vez maior
das relacdes entre os profissionais integrantes do Sistema, desses com as entidades
representativas e destas entre si.

3.1.3. Formas e instrumentos de monitoramento da execuc¢io e resultados dos planos

Reunides mensais para apresentagdo pelos gestores da unidade jurisdicionada com a
finalidade de acompanhar do Comité gestor da qualidade e Superintendéncia.

A reunidio para a apresentacdo dos indicadores ocorre mensalmente. E uma reunido
periddica onde os gestores de cada Departamento apresentam a Diregdo seus indicadores de
controle (IC's), por meio de graficos e tabelas.

As apresentagdes seguem uma ordem e possuem tempo determinado para cada
Departamento. Os gestores devem apresentar os resultados e a tendéncia comparativa com os
meses/anos anteriores. Caso tenha algum indicador fora da meta ou insatisfatorio, este deve
ter uma justificativa do gestor e ja um plano de acdo para melhorar os resultados.

As agOes definidas para a melhoria dos indicadores sio monitoradas pelos gestores,
Departamento da Qualidade e Superintendéncia.

As agdes do Planejamento Estratégico serdo monitoradas mensalmente pelo
Superintendente com feedback constante aos envolvidos. A analise das acdes do PE sera
realizada em conjunto com a Reunido de Andlise Critica estabelecida pela Norma
1S09001:2008.

3.2. Indicadores

Nao foram definidos indicadores de Gestdo para os exercicios de 2012, 2013 ¢ 2014,
apenas itens de controle da rotina. Os indicadores em questdo foram definidos para o
exercicio 2015, por ocasido da revisdo do Planejamento estratégico. Os indicadores estdo
dispostos no QUADRO 12 — INDICADORES DE GESTAO, o qual consta do ANEXO
VII do CAPITULO 11, devido ao seu tamanho.
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3.3. DESEMPENHO ORCAMENTARIO
3.3.1. Demonstracao da receita

A demonstracdo da receita consiste na apresentacdo da arrecadagdo do Crea-DF,
compreendendo todas as fontes de recursos financeiros. A seguir as informagdes serdo
demonstradas em quadro para uma melhor visualizagdo das informacdes.

A elaboracdo da proposta or¢camentaria do Crea-DF para o exercicio de 2016 foi
realizada de forma que todas as areas do Conselho participassem, prevendo os valores a serem
arrecadados com receita e ainda as demandas de cada unidade com aquisi¢do de bens e/ou
servicos no exercicio de 2016. O objetivo principal ¢ um orcamento voltado para o
atendimento das metas do Crea-DF.

A previsdo orcamentaria para o exercicio de 2016 alcancou o montante de RS$
17.756.333,00 (dezessete milhdes e setecentos e cinquenta e seis mil e trezentos e trinta e trés
reais) para Receita e igual valor para a Despesa.

3.3.2. Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas; doacoes etc.)

O Quadro 13 — Origem das Receitas visa evidenciar a receita bruta e a receita
liquida auferida pelo Crea-DF no exercicio de 2016.

O QUADRO 13 — ORIGEM DAS RECEITAS esta disposto no ANEXO
VIII do Capitulo 11, devido ao seu tamanho.

3.3.3. Previsao de arrecadacido por natureza, justificando eventuais oscilacoes
significativas.
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Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 14 — PREVISAO DE ARRECADACAO

Codigo Previsao Arrecadacio
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 17.756.333,00 15.786.953,91
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 4.355.594,00 3.475.213,33
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.459.959,25 9.239.162,63
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE - -
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 4.500,00 5.175,00
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 760.529,65 665.764,31
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 312.000,00 216.639,55
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 654.600,00 877.290,97
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.209.150,10 1.307.708,12
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO - -
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL - 97. 900,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO - -
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS - 97.900,00
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO - -
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - -
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - -
5.2.1.2.2.06.01 SUPERAVIT FINANCEIRO - -

TOTAL 17.756.333,00 15.884.853,91

Fonte: Balango Or¢camentario — 2016 - Siscont.net

As informagdes dispostas no quadro 14 visam comparar a receita prevista e a arrecadada
no exercicio de 2016, segregando-as por natureza.

A execugdo da receita alcangou o montante de R$ 15.884.853,91 (quinze milhdes e
oitocentos e oitenta e quatro mil e oitocentos e cinquenta e trés reais e noventa ¢ um centavos)
representando 89,46% (oitenta e nove inteiros e quarenta e seis décimos por cento) do total
or¢ado, resultando uma arrecadagdo inferior ao previsto no valor de R$ 1.871.479,09 (um
milhdo e oitocentos e setenta e um mil e quatrocentos e setenta e nove reais € nove centavos).

Nas receitas com Anuidades de PJ do exercicio, o valor arrecadado também ficou
abaixo do orgado para o exercicio. O motivo dessa arrecadacdo inferior é a inadimpléncia.
No entanto com relagdo ao exercicio anterior, observa-se que a arrecadagdo foi superior ao
orcado, € possivel que haja uma pequena recuperagdo da atividade econémica do pais, o
que reflete na quantidade de empresas se regularizando, voltar a atividade de forma legal.

No QUADRO 15 — FORMA DE PARTILHA DA RECEITA - constam as
informagdes em torno do valor da cota parte repassada ao Confea e Mutua durante o
exercicio, conforme dispde a Lei n® 5.194/66. Para o preenchimento do quadro em questio
foi levado em conta o Principio da Competéncia.

27




Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 15 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA

Cédi Nomenclatura Receita Bruta Cota Parte Cota Parte a
e omenciatu Arrecadada Repassada Repassar
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 15.884.853,91 3.609.187,49 -
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 3.475.213,33 1.635.394,51 -
RECEITAS DE
6.2.1.1.1.02 CONTRIBUICOES 9.239.162,63 1.630.440,46 -
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE - - -
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 5.175,00 - -
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 665.764,31 117.487,82 -
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 216.639,55 - -
TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07 CORRENTES 877.290,97 - -
OUTRAS RECEITAS
6.2.1.1.1.08 CORRENTES 1.307.708,12 225.864,69 -
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL - - -
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO - - -
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS - - -
AMORTIZACAO DE
6.2.1.1.2.03 EMPRESTIMO - - -
TRANSFERENCIAS DE
2.1.1.2.04 - - -
6 0 CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE
6.2.1.1.2.05 CAPITAL - - -
Cota Parte — Confea 2.587.065,92 -
Cota Parte — Mutua 1.022.121,57 -

Fonte: Balango Or¢amentario 2016 - Siscont.net

Considerando que o Crea-DF realiza a parti¢do de suas receitas com o Confea e Mitua
no momento do pagamento, verifica-se no quadro abaixo que ndo ha cota parte a ser
repassada no exercicio de 2016.

3.3.4 Desempenho da execucio orcamentaria e financeira

3.3.4.1 Comparacao entre os trés ultimos exercicios

O Quadro 16 tem o objetivo de comparar o desempenho da execucdo or¢amentaria e

financeira da despesa ao longo do exercicio de referéncia do Relatério de Gestdo e dois
exercicios anteriores.
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Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 16 - COMPARATIVO DA DESPESA ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa

Codigo

Nomenclatura

Exercicio de 2014

Exercicio de 2015

Exercicio de 2016

Fixada

Executada

Fixada

Executad
a

Fixada

Executad
a

6.2.2.1.1.01

DESPESA
CORRENTE

14.636.860,00

12.452.043,85

17.628.861,00

14.431.478,30

17.339.333,00

14.970.574,83

6.2.2.1.1.01.01

PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

8.451.000,00

7.720.425,37

9.519.400,00

8.862.621,24

10.201.800,00

9.071.149,04

6.2.2.1.1.01.03

JUROSE E
ENCARGOS
DA DIVIDA

6.2.2.1.1.01.04

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

6.185.860,00

4.731.618,48

8.109.461,00

5.568.857,06

7.137.533,00

5.899,425,79

6.2.2.1.1.02

DESPESA DE
CAPITAL

1.074.944,00

844.681,72

831.700,00

489.545,32

417.000,00

341.260,00

6.2.2.1.1.02.01

INVESTIMEN
TOS

1.074.944,00

844.681,72

831.700,00

489.545,32

417.000,00

341.260,00

6.2.2.1.1.02.02

INVERSOES
FINANCEIRA
S

6.2.2.1.1.02.03

AMORTIZAC
AO DA
DIVIDA

6.2.2.1.1.02.03.02

OUTRAS
AMORTIZAC
OES

6.2.2.1.1.02.04

OUTRAS
DESPESAS
DE CAPITAL

Total

15.711.804,00

13.296.725,57

18.460.561,00

14.921.023,62

17.756.333,00

15.311.834,83

Fonte: Balango Orgamentario 2016 - Siscont.net

3.3.5. Execucio das despesas por natureza e elementos de despesa

O Quadro 17 — Demonstracdo da execugdo orcamentaria por natureza e elementos de
despesas visa evidenciar em termos percentuais a despesa executada, para fins de confronto
com as metas projetadas pelo Crea-DF.

O QUADRO 17 encontra-se no ANEXO IX, do CAPITULO 11 deste Relatorio de
Gestdo, devido ao seu tamanho.
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3.3.6. Execucio das despesas com contratacio e com o pessoal

O quadro 18 visa demonstrar as despesas do Crea-DF empenhadas e pagas com

contratacdes, por modalidade, e com pessoal no exercicio de 2016 e no exercicio de 2015.

Situacdo em 31/12/2016
QUADRO 18 - DESPESAS COM CONTRATACAO E COM PESSOAL
. . Despesa Empenhada Despesa Paga
Modalidade de Contratacio
2015 2016 2015 2016
Modalidade de Licitagao
1.1.Convite 127.985,30 146.435,65 95.294,99 106.081,92
1.2.Tomada de Pregos 262.559,48 709.059,90 127.692,81 470.034,53
1.3.Concorréncia
1.4.Pregio 1.873.712,87 | 1.517.491,15( 1.227.267,58 | 1.183.508,87
1.5.Concurso
1.6.Consulta
Contratacoes Diretas
2.1. Dispensa 538.894,50 735.099,69 495.156,21 678.653,90
2.2. Inexigibilidade 518.005,69 616.310,48 466.925,52 430.745,88
Regime de Execucido Especial
3.1. Suprimento de Fundos 18.684,78 32.000,00 18.684,78 22.516,35
Pagamento de Pessoal
4.1. Pagamento em Folha 10.459.309,35  12.233.144,80 | 10.246.209,40 | 10.698.807,87
4.2. Diarias 241.650,47 203.753,60 241.650,47 185.367,60
Outros 880.221,18 | 1.174.652,23 838.180,13 908.152,51
Total 14.921.023,62 | 17.367.947,50 | 13.757.061,89 | 14.683.869,43

Fonte: Siscont.net
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3.3.7. Demonstracio e analise de

indicadores

institucionais

para medir o

desempenho orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

O quadro 19 visa evidenciar o desempenho or¢amentario ¢ financeiro do Crea-DF ao
longo do exercicio de 2016 e dos dois exercicios anteriores.

Situagdo em 31/12/2016
QUADRO 19 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO
DESEMPENHO FINANCEIRO
Média da
Indi 2014 201 201
ndicadores 0 015 016 Variagiio (%)
D Pibli Gastos com Pessoal na Despesa 0,79 0,70 0,82 0,70
espesa Tublica Investimentos nas areas meio 0,019 0,016 0,020 0,018
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Média da
Indi 2014 201 201
ndicadores 0 015 016 Variagiio (%)
Execugao da Receita 0,84 0,75 0,89 0,82
Balango =
Orcamentirio Execugao da Despesa 0,85 0,81 0,85 0,83
i
¢ Resultado Orgamentario 0,99 0,92 1,08 0,99
Balango Execugdo Financeira 1,01 0,98 1,00 0,99
Financeiro
Bal Situagdo Financeira 2,27 1,20 2,16 1,88
alango Resultado Patrimonial 8,10 9.20 9,80 9,03
Patrimonial - =
Situacao Permanente 17,20 13,77 14,77 15,25
Varlaw?s. Resgltad(.) (.las Variagdes 1,00 0.95 1,03 0.99
Patrimoniais | Patrimoniais

Fonte: Siscont.net
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3.3.8. Movimentacio e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

O quadro 20 tem objetivo de evidenciar os créditos de Restos a Pagar inscritos em
outros exercicios e que permanecem validos no exercicio de 2016.

Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 20 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Restos a Pagar nio Processados

I:slési:;o Montante 01/01/2016 Pagamento Cancelamento S:lld/(; Za/ 2p Oalg; r
2016 - - - 202.098,82
2015 726.168,877 669.864,87 56.015,00 289,00
2014 - - - -

Restos a Pagar Processados

I:?slz(:i::igo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento S;lld/(; za/ 2p Oalgsa r
2015 - - - 426.444,58
2014 437.792,86 437.648,36 0,50 289,00
2013 - - - -

Fonte: Siscont.net/Balancete de Verificagao 2016
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3.3.9. Informacao sobre as transferéncias de recursos

Neste topico, demonstramos as transferéncias de recursos provenientes do Prodesu
utilizadas para celebrar convénios com instituicdes de ensino e entidades de classe para o
aprimoramento da fiscalizacdo e¢ o aperfeigoamento dos profissionais, bem como outros
instrumentos de transferéncia de recursos celebrados pelo Crea-DF. Consta ainda a situagdo
quanto a prestacao de contas conforme os quadros abaixo.

3.3.10. Visao geral dos recursos repassados a entidades

Este quadro visa demonstrar a quantidade de instrumentos de transferéncia de
recursos e de entidades beneficiadas e os valores conveniados no exercicio de 2016 e nos dois
exercicios anteriores.

Em 2016 o Crea-DF nédo celebrou nenhum convénio com o objetivo de repasse
de recursos, seja via Prodesu, Resolucao 1.032/2011 ou por meio de outras fontes.

Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 21 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCiCIOS

Quantidade de Quantidade de
Fonte de R Instrumentos Entidades Recursos Conveniados
n r
onte de Recursos Celebrados Beneficiadas

2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 2013 2014 | 2015

Resolugdes n° 1.030/2011 e n°
1.031/2011 - Prodesu

Resolugdo n°® 1.032/2011 — apoio
a fiscalizagdo e ao - - - - - - - - -
aperfeicoamento profissional

Decisdes Plenarias — outras
fontes de recurso

Total - - - - - - - - -

Fonte: Siscont.net
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3.3.11. Demonstracio dos instrumentos vigentes

O quadro a seguir visa demonstrar informagdes quanto as transferéncias realizadas
pelo Crea-DF no exercicio de 2016. Contudo, considerando o ja informado no quadro 21, ndo

Situagdo em 31/12/2016
QUADRO 22 - CARACTERIZACAO DAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA
Nome Recursos Repassados Vigéncia
N° do Linha de | Recursos Acumulado
do N°do . . . . | Contrapa No , .
. instrume | investime | Convenia . . até o L. . Sit.
Benefici | processo rtida (R$) | Exercicio . Inicio | Fim
srio nto nto dos (RS) (RS) Exercicio
(R$)
Entidad
el
Total Entidade 1
Total Entidade n
Total
LEGENDA:

Situac¢ao da Transferéncia:

1 - Instrumento em execugao - transferéncia concluida
2 - Instrumento em execugao - transferéncia pendente
3 - Instrumento concluido - transferéncia concluida

4 - Instrumento concluido - transferéncia pendente

5 - Instrumento rescindido

Fonte: Documento, ano, pagina(s)
houve celebragdo de recursos no exercicio de referéncia.

3.3.12. Demonstracio da prestacio de contas sobre transferéncia de recursos
realizadas

Este quadro demonstra a quantidade de instrumentos de transferéncia de recursos, assim
como o0s respectivos montantes repassados, segmentados por ano em que deveriam ser
prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestagdo de contas das realizadas,
identificando instrumentos que tiveram suas contas prestadas e instrumentos que ndo tiveram
contas prestadas.

Nos ultimos trés exercicios o Crea-DF celebrou apenas um instrumento de
convénio,tendo este sua prestacdo de contas devidamente aprovada.
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QUADRO 23 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Situacao da Prestacao Quantidade de

Exercicio da Prestacdo das Contas
de Contas Instrumentos

Recursos Repassados

Contas Prestadas - -

2015 =
Contas NAO Prestadas - -
Contas Prestadas - -

2014 =
Contas NAO Prestadas - -
Contas Prestadas - -

2013 =
Contas NAO Prestadas - -
Anteriores a 2013 Contas NAO Prestadas - -

Situagdo em 31/12/2016
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O quadro 24 visa demonstrar as informagdes sobre a analise das prestagdes de contas
sobre as transferéncias de recursos nos trés ultimos exercicios.

Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 24 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Exercicio da
Prestacio de Quantitativos e Recursos Repassados
Contas

Quantidade de Contas Prestadas -

Total de Recursos Repassados (RS) -

Quantidade Aprovada -

Quantidade Reprovada -

. Quantidade de TCE -
. Contas Analisadas -
Com Prazo de Analise Quantidade de cobranca
NAO Vencido administrativa/acao judicial

Recursos Repassados (R$) -

2015 Contas NAO Quantidade -

Analisadas Recursos Repassados (RS) -

Quantidade Aprovada -

Quantidade Reprovada -

Contas Analisadas Quantidade de TCE -

Com Prazo de Analise Quantidade de cobranga
Vencido administrativa/acdo judicial

Recursos Repassados (R$) -

Contas NAO Quantidade -

Analisadas Recursos Repassados (RS) -

Quantidade de Contas Prestadas -

Total de Recursos Repassados (R$) -

Quantidade Aprovada -

2014 Contas Analisadas Quantidade Reprovada -

Quantidade de TCE -

Recursos Repassados (R$) -

Contas NAO Analisadas Qi -

Recursos Repassados (R$) -

Quantidade de Contas Prestadas -

Total de Recursos Repassados (R$) -

Quantidade Aprovada -

Quantidade Reprovada -

2013 Contas analisad
ontas anatisacas Quantidade de TCE }

Recursos Repassados (R$) -

Contas NAO Analisadas Qi -

Recursos Repassados (R$) -

ici o tidad -
Exercicio Contas NAO Analisadas Quantidade

Anterior a 2012 Recursos Repassados (R$) -

Fonte: Siscont.net
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4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES EXTERNOS

O conteudo desta se¢@o atende as orientagdes dispostas no sistema e-Contas e objetiva
explicar a organizagdo do Crea-DF e de seu controle interno. A Se¢o foi organizada em sete
segoes: 4.1) Descricdes de Estrutura de Governanga; 4.2) Informagdes sobre dirigentes e
colegiados; 4.3) Atuacdo da unidade de auditoria interna; 4.4) Atividades de correicdo e
apuracdo de ilicitos administrativos; 4.5) Gestao de Riscos e Controles internos; 4.6) Politica
de remuneracdo dos administradores e membros do colegiado; e, 4.7) Informagdes sobre a
empresa de auditoria independente contratada

4.1 Descri¢oes da Estrutura de Governanca

Segundo o conceito de Governanga no setor publico, elaborado pelo proprio TCU, € um
conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar e
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condug@o de politicas publicas e a prestagdo de
servigos a sociedade. Assim, entendem-se como componentes da estrutura de governanca do
Crea-DF as seguintes instancias, tanto da Estrutura Béasica, quanto da Estrutura de Suporte:
Plenario, Presidente, Diretoria, Controladoria, Ouvidoria, Gabinete e Superintendéncia, as
quais estdo descritas na Estrutura Organizacional do Crea-DF.

A forma de atuacdo e base normativa do Plenario, da Diretoria ¢ do Presidente serdao
descritas nesta secdo, no item 4.2 Informacdes sobre dirigentes colegiados. Ja os demais itens
serdao aqui abordados.

Ao Gabinete (GAB) compete prestar assisténcia a Presidéncia, Diretoria e Conselheiros
do Crea-DF, gerenciando e controlando prazos, atividades relativas a relagdes institucionais
externas, definindo prioridades politicas no ambito de atuagdo, em conformidade com os
instrumentos normativos vigentes, bem como o planejamento estratégico do Crea-DF Ainda, ¢
responsavel por definir, implementar e acompanhar as metas, ac¢des e indices de
desenvolvimento inerentes a unidade jurisdicionada, assessorando a Presidéncia no
planejamento estratégico, desenvolvimento organizacional e outras acdes relacionadas a agdo
institucional.

A Superintendéncia (SUP) ¢ unidade organizacional ligada diretamente a Presidéncia,
com a responsabilidade de coordenar as atividades internas de planejamento, programagdo e
orcamento, coordenando o planejamento estratégico do Crea-DF e programas de gestdo e
melhoria administrativa.

A Ouvidoria (OUV) compete ouvir reclamacdes entre outros sobre o problemas sobre o
desempenho dos servigos prestados pelo Crea-DF solucionando as reclamagoes recebidas e
relacionadas as competéncias do Crea-DF; prestando informagdes quanto a finalidade e
principios da instituicdo, aspectos da legislacdo vigente e aplicabilidade as consultas
especificas formuladas.
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Por fim, a Controladoria (CTD) ¢ unidade organizacional do Crea-DF que tem como
fung@o precipua assegurar o desenvolvimento das atividades e métodos que objetivem a
racionalizacdo de processos e procedimentos, coordenando a implementagdo de controles
internos, propondo politicas e agdes que objetivem minimizar os riscos a institui¢ao.

4.2. Informacoes sobre dirigentes e colegiados

Os dirigentes do Crea-DF sdo o Presidente ¢ os Conselheiros, cujas atuagdes sdo
reguladas pelo Regimento Interno do Crea —DF.

O Presidente ¢ eleito nos termos da Resolugdo n° 1.021, de 22 de junho de 2007 do
Confea, podendo candidatar-se profissional brasileiro habilitado conforme a Lei n° 5.194, de
1966, observadas as condigdes de elegibilidade e inelegibilidade descritas nos artigos 39 e 40
dos Pagina 42, dos regulamentos eleitorais de presidentes do Confea e dos Creas (anexo I da
Resolugao 1.021/2007).

O cargo de presidente tem mandato de duragdo de trés anos, iniciando-se em 1° de
janeiro do primeiro ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro do terceiro ano do mandato,
sendo vedado ocupar fungdes eletivas idénticas por mais de dois periodos sucessivos.

A Diretoria do Crea-DF ¢ 6rgdo executivo da estrutura basica do Crea-DF que tem
por finalidade auxiliar a presidéncia no desempenho de suas fungdes e decidir sobre questdes
administrativas. Os cargos da Diretoria do Crea-DF, sdo constituidos na primeira plenaria
ordinaria do exercicio, nos termos do Artigo 89 do Regimento Interno do Crea-DF. O Quadro
abaixo lista a composicao da Diretoria do Crea-DF:

QUADRO 25 - COMPOSICAO DA DIRETORIA DO CREA —-DF

Nome

Cargo/Funcgio

Mandato

Flavio Correia de Sousa

Presidente

01.01.2016 a 31.12.2017

Alvaro Jose de Aguiar
Oliveira

Vice-Presidente

27.01.2016 a 31.01.2017

Danilo Sili Borges

Diretor Administrativo

27.01..2016 a 08.10.2016

Pedro Luiz Delgado Assad

Diretor Financeiro

27.01.2016 2 31.01.2017

Kleber Souza dos Santos

Diretor Fiscalizag¢ao

27.01.2016 2 31.01.2017

Alexandre Morais de Rezende
Dalescio de Sousa

Diretor Relagdo Institucional.

11.08.2016 a 31.01.2017

Marcus Vinicius Batista de

Diretor Planejamento

06.07..2016 a 31.01.2017
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Souza

R B. 2.02.201 1.01.201
. aymundo Cesar B. de Diretor Valorizag@o Profissional 02.02:2016 2 31.01.2017
Alencar
9. Sérgio Travassos da Rosa Diretor de Planejamento 27.01.2016 a 30.05.2016
10 Francisco Correa Rabello Diretor de Relagdes 27.01..2016 a 27/07/2017
Institucionais

Fonte: Decisdo PL/DF n° 001/2016.; Decisdo PL/DF n°154/2016 ¢ Decisido PL/DF 137/2016;

O Plenario do Crea-DF ¢ o 6rgao colegiado decisorio da estrutura basica do Crea-DF
que tem por finalidade decidir os assuntos e competéncias do Conselho regional, constituindo
papel de segunda instincia de julgamento no ambito da jurisdi¢do, conforme Artigo 6° do
Regimento Interno do Crea-DF. E constituido por um presidente e por conselheiros regionais,
natos ou naturalizados, diplomados na 4area da engenharia e agronomia, devidamente
registrados, ou que possuiam visto no Crea-DF e estejam em dia com as suas obrigagdes no
conselho, Artigo7°. Deve ter em sua composicdo um presidente; um representante por grupo
profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Metereologia, de
cada instituicdo de ensino superior registrada no Crea-DF e com sede na jurisdi¢do;
representantes das entidades de classe de profissionais de nivel superior registradas no Crea-
DF e com sede na jurisdi¢do. A sua composi¢do ¢ renovada em um ter¢o anualmente.

Para o exercicio de 2016, o Plenario do Crea —DF foi composto por quarenta (40)
conselheiros titulares e igual nimero de Suplentes, conforme proposta de Renovagdo do
Terco, homologada pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal,
por meio da Decisdao PL - 153/2016.

A Composigio do Plenario estd disposta no QUADRO 26 ~ANEXO X, CAPITULO
11, em razdo do seu tamanho.

4.3. Atuacao da unidade de auditoria interna

Este item ndo se aplica ao Crea —DF visto que em sua estrutura organizacional ndo ha a
unidade Auditoria Interna.

4.4. Atividades de correicao e apuracio de ilicitos administrativos

O Crea-DF com vistas a apurar os ilicitos administrativos cometidos por seus
colaboradores, no exercicio de sua fun¢do, instaura processos de sindicancias e processos
administrativos disciplinares. Ressalta-se que a apuragdo dos ilicitos administrativos ¢
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realizada por comissdo especial designada pelo Plenario do Crea-DF, nos termos dos Artigos
172 a 177 do Regimento Interno, bem como o Regulamento de Pessoal aprovado por meio da
decisdo de Diretoria n°09/2013 e 12/2013.

As comissOes ainda, se utilizam subsidiariamente da Lei n® 9784/1999 e Lei n°
8.112/90, para conduzir os seus trabalhos. Ademais, o manual de procedimentos
administrativos disciplinares esta em fase de confecgdo e passard a ser utilizado quando de
sua conclusdo. No Exercicio de 2016 foram instauradas duas sindicancias
apuratorias/investigativas.

4.5. Gestao de Riscos e Controles internos

Os controles internos — ou sistema de controles internos, ou controles internos
administrativos — sdo os procedimentos adotados pela administracdo para alcangar de forma
eficiente seus objetivos.

Assim, o Conselho regional vem envidando esforgos na implantagdo de uma avaliagdo
mais eficiente dos riscos e de controle interno, empreendendo gradativamente, por meio
Controladoria, agdes visando ao acompanhamento tempestivo da implementacdo das
recomendacdes das Auditorias realizadas pelo Confea, junto as unidades organizacionais
envolvidas, visando garantir a adequacdo a legislacdo vigente e cumprimento dos principios
da Administragdo Publica, evitando reincidéncia das ndo-conformidades apontadas.

Além disso, tal medida proporciona fortalecimento e padronizacdo de procedimentos de
controle interno, com o objetivo de minimizar os riscos de gestdo. Ao longo do tempo, a alta
administracdo fortaleceu o entendimento sobre a necessidade e importancia de avaliagdes de
risco e atuacdo permanente e contundente dos orgdos de controle interno, objetivando
mensurar e mitigar os riscos que possam comprometer os objetivos institucionais do Crea-DF.

Assim, a atuacdo do controle interno vem ganhando espago e importancia, de modo que
no exercicio de 2017, espera-se que sejam atingidos niveis satisfatorios de avaliacdes de risco
e adogcdes de medidas preventivas e corretivas. O fortalecimento da Controladoria do Crea-DF
visa exatamente isso, maior controle interno, tanto corretivo, quanto preventivo em seus atos
administrativos.

No exercicio de 2016 foram realizados formuldrios para o controle repressivo e
preventivo, a fim de evitar falhas nos processos de licitacdo e iniciou-se também um trabalho
de acompanhamento na area de pagamentos ¢ gestdo de pessoas.

Ademais pauta-se o trabalho do Crea-DF pelo Plano de Acao Anual, os indicadores de
gestdo e os indicadores de controle que avaliam as atividades rotineiras e finalisticas do
Conselho. Neste aspecto as atividades de controle e mensuragdo dos resultados ¢ exercida
pelo Comité Gestor da Qualidade por meio do acompanhamento, comunicagdo e
monitoramento dos Planos de Acdo dos Itens de Controle.
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4.6. Politica de remuneracio dos administradores e membros do colegiado

Embora os membros do colegiado, presidentes e Diretores ndo sejam remunerados, pois
suas funcdes sdo honorificas, com a finalidade de viabilizar o deslocamento terrestre € a
participagdo em eventos relevantes ao exercicio de sua funcdo, ha o pagamento de diarias,
passagens aéreas e deslocamento terrestre conforme disciplinam as Portarias 0052/2012,
36/2015, 107/2015 E 139/2015 DO Crea-DF e 160/2009, referente ao reembolso do
deslocamento terrestre para as reunides realizadas pelo conselho. O Demonstrativo do custo
de participagdo dos membros do Colegiado em Atividades do Confea integra este relatorio,
esta Disposto NO QUADRO 27, ANEXO VIIL, DO CAPITULO 11. ANEXOS.

4.7. Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Para o exercicio de 2016, houve a contratagdo de empresa especializada em auditoria
independente, cujo objeto foi a analise dos demonstrativos contabeis do Crea-DF.

A empresa VR Assessoria Contabil e Empresarial Eirelli — Epp, inscrita no CNPJ
23.143.024/0001/03, foi contratada por meio de processo licitatério, Processo n°
210.769/2016, para elaboragdo de relatorio contabil e prestagdo de servicos de auditoria
externa, conforme o Contrato n° 38/2016.
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5. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

O contetido desta se¢do atende as orientagdes dispostas no sistema e-Contas e tem como
objetivo expor as informagdes acerca da estrutura de pessoal e de tecnologia da informagdo
existentes no Crea-DF. A se¢@o foi organizada em duas subsecdes principais: 5.1. Gestao de
pessoas; e 5.2. Gestdao da Tecnologia da Informagao.

5.1. Gestao de Pessoas

Objetiva-se neste item expor informagdes acerca da Estrutura de Pessoal do Crea-DF, o seu
perfil e outros dados caracterizadores da forca de trabalho. A sec¢do foi organizada em seis
subsecdes: 5.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade; 5.1.2. Situa¢des que reduzem a forca de
trabalho da Entidade; 5.1.3 Qualificacdo da forma de trabalho de acordo com a idade; 5.1.4.
Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade; 5.1.5.
Demonstracdo da composicdo do quadro de estagidrios; 5.1.6. Processo de ingresso de
empregados na unidade jurisdicionada; 5.1.7. Desoneragdo da folha de pagamento;
Processo de ingresso de empregados na unidade jurisdicionada; 5.1.7. Desoneracdo da
folha de pagamento; 5.1.8. Irregularidade na area de pessoal 5.1.9 Contratagdo de mao de obra
temporaria; 5.1.10. Riscos identificados na gestdo de pessoas; 5.1.11. Indicadores Gerenciais
sobre Recursos Humanos; 5.1.12. Custo de Pessoal da unidade jurisdicionada e, 5.1.13. Custo
de Pessoal da unidade jurisdicionada.

5.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

O QUADRO 28 tem por finalidade demonstrar a for¢a de trabalho do Crea- DF, sendo
a composicdo dos empregados efetivos e dos ocupantes de cargos de livre provimento.O
Plano de Cargos e salarios vigente e a Norma Interna de Cargo de Livre provimento, consta
do Capitulo 11, ANEXO XII deste relatério, o qual constam os anexos.

5.1.2. Situacgdes que reduzem a forc¢a de trabalho da Entidade
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A situacdo do Crea-DF quanto a redugdo da forga de trabalho em 31.12.2016 apresenta
2 (dois) empregados (Assessor Parlamentar e Assistente Técnico) afastados pela previdéncia
por motivo de licenga médica por tempo indeterminado.

Situagdo em 31/12/2016
QUADRO 29- SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO
Tipologias dos afastamentos Quantidade
1. Cedidos 0
2. Licenca Remunerada 0
3. Licenca Nao Remunerada 0
4. Outras Situagdes
4.1. Licenga-Maternidade 0
4.2. Licenca-Maternidade Complementar 0
4.3. Auxilio-Doenga 2
Total 2
Fonte: Sistema eletronico da folha de pagamento
5.1.3. Qualificacdo da forma de trabalho de acordo com a idade
Situa¢do em 31/12/2016
QUADRO 30- FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA
Quantidade de Empregados por Faixa Etaria Total por
5 z . Natureza do
Natureza do Vinculo do Empregado | Até 30 De3la | Ded4la | DeSla | Acima de Vinculo do
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos E tnewo
mpregado
1. Empregados ocupantes de cargos de 10 33 18 13 9 %3
carreira
1.1. Advogado 0
1.2. Eng. Agréonomo 1 1
1.3. Analista 2 2
1.4 Analista de Sistema 0
1.5 Arquiteto 1 1
1.6 Assistente Administrativo 8 22 9 4 5 48
1.7 Assistente Técnico 2 6 7 2 2 19
1.8 Auxiliar 2 1 3
1.9 Contador 1 1
1.10 Engenheiro 1 1
1.11 Geografo 0
1.12 Motorista 1 1 2
1.13 Técnico em Contabilidade 1 1
1.14 Técnico em Informatica 3 1 4
1.4. Nao regidos pelo PCCS vigente 0
2. Empr@geldos ocupantes de cargos 4 7 4 2 1 18
em comissao
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3. Empregados com contrato

L 0
temporario
4. Empregados requisitados de outros 0
orgaos

Total por Faixa Etaria 14 40 22 15 10 101

Fonte: Sistema da Folha de pagamento e Planilha de convénio médico

No quadro 30 demonstra-se o perfil etario do quadro de pessoal ativo do Crea-DF,
considerando a estrutura de cargos: Empregados do Quadro de Carreira, Emprego em
Comissao — EC e Funcao Gratificada — FG. Percebe-se que a faixa etaria predominante ¢é

de 31 a 40 anos.

5.1.4. Qualificacao da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade

As informagdes constantes no quadro 31, quanto ao nivel de escolaridade dos
empregados do Conselho, foram retiradas do sistema da folha de pagamento na area de

informagdes pessoais — identificacdo e pasta funcional. O nivel de escolaridade foi disposto

conforme tipologia dos cargos.

A partir do item 7 (sete) ndo temos informagdes atualizadas, considerando a falta de

informacdes dos empregados.
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Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 31 - FORCA DE TRABALHO POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade Total por
Natureza do Vinculo do Empregado 1 ) 3 4 5 6 7 8 Di?l,::lcl:lzo A dti)o
Empregado
1. Empregados em cargos de carreira 04 03 | 39 | 35| 2 83
1.1. Advogado 0 0
1.2. Eng. Agronomo 1 1
1.3. Analista 1 1 2
1.4 Analista de Sistema 0
1.5 Arquiteto 1 1
1.6 Assistente Administrativo 2 23 22 1 48
1.7 Assistente Técnico 15 | 04 19
1.8 Auxiliar 2 1 3
1.9 Contador 1 1
1.10 Engenheiro 1 1
1.11 Geografo 0
1.12 Motorista 2 2
1.13 Técnico em Contabilidade 1 1
1.14 Técnico em Informatica 1 3 4
1.15. Nao regidos pelo PCCS vigente
2. Empregados ocupantes de cargos em
comissfio 4|14 18
3. Empregados com contrato temporario 0
4. Empregados requisitados de outros
orgéos 0
Total por Nivel de Escolaridade 0 4 03 43 | 49 | 02 101
LEGENDA:

Nivel de Escolaridade: 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado; 3 — Nivel Fundamental; 4 — Nivel Médio; 5 — Nivel
Superior; 6 — Especializagdo; 7 — Mestrado; 8 — Doutorado

Fonte: Sistema eletronico da folha de pagamento e pasta funcional(s)

5.1.5. Demonstracao da composicdo do quadro de estagiarios

O programa de estagio ¢ realizado por empresa contratada por meio de licitagdo para
intermediag@o e programacao da integracdo entre o 6rgao e a instituigdo de ensino.

A contratacdo autorizada para o exercicio de 2016 foi de 40 estagiarios, sendo o
equivalente a 18 estagiarios de nivel médio e 22 de nivel superior, respeitando a conta
permitida conforme as Leis n® 10.097/2000 e 11.788/2008. Em marc¢o de 2016 foi necessaria
uma redugdo no quadro de estagiarios passando a figurar 14 estagiarios de nivel médio e 18 de
nivel superior.

A bolsa em 31.12.2016 era de R$ 420,00 para nivel médio e R$ 550,00 para nivel
superior, além do auxilio transporte.

Os valores abaixo retratam a situag@o relativa aos contratos vigentes com 1 (uma) vaga
em aberto em 31.12.2016.
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Situa¢do em 31/12/2016

QUADRO 32- COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Escolaridade / Tipo de Quantidade de Contratos de Despesa no Exercicio (RS)
Atividade Exercida Estagio Vigentes
1. Nivel Superior 18 154.328,99
1.1. Area Fim 5 36.760,42
1.2. Area Meio 13 117.568,57
2. Nivel Médio 13 115.571,30
2.1. Area Fim 1 6.072,76
2.2. Area Meio 12 109.498,54
Total 31 269.900,29

Fonte: Processo de pagamento dos estagiarios e planilha de acompanhamento de estagio “Acompanhamento 20167,
“Estagio” na pasta ADH.

5.1.6. Processo de ingresso de empregados na unidade jurisdicionada

Situa¢do em 31/12/2016
QUADRO 33- EMPREGADOS CONTRATADOS E DEMITIDOS NO EXERCiCIO
Natureza do vinculo do empregado Contratados no Exercicio | Demitidos no Exercicio

1. Empregados ocupantes de cargos de carreira

1.1. Advogado

1.2. Eng. Agronomo

1.3. Analista

1.4 Analista de Sistema

1.5 Arquiteto

1.6 Assistente Administrativo 1

1.7 Assistente Técnico

1.8 Auxiliar

1.9 Contador

1.10 Engenheiro

1.11 Geografo

1.12 Motorista

1.13 Técnico em Contabilidade

1.14 Técnico em Informatica

1.4. Ndo regidos pelo PCCS vigente

2. Empregados ocupantes de cargos em comissdo 1

3. Empregados com contrato temporario

4. Empregados requisitados de outros 6rgios

Total 0 2

Fonte: Sistema de folha de pagamento

5.1.7. Desoneracio da folha de pagamento

No exercicio de 2016 ndo foram adotadas nenhuma atividade de revisdo ou iniciativa
visando a desoneracao da folha de pagamento.

5.1.8. Irregularidade na area de pessoal

Este Conselho ndo detectou ou foi acionado em fun¢do de irregularidade na area de
pessoal no exercicio de 2016.

5.1.9. Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos

Em cumprimento do art. 37 incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal, quanto a
acumulagdo irregular de cargos, fungdes e empregos publicos, informamos que no ato da
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admissdo do empregado, tanto do quadro de pessoas ingressas por meio de concurso publico,
bem como para os cargos comissionados ¢ exigido declaracdo de ndo acumulagdo de cargos
por meio do preenchimento do formulario FM-ADH 122.

Atualmente ndo realizamos controles internos apds as respectivas contratagdes.
Verificamos apenas as carteiras de trabalho, as frequéncias didrias por meio do registro de
ponto biométrico, bem como para aqueles com os cargos de livre provimento as verificacoes
das declaragdes de Imposto de Renda.

Apresentamos a seguir as ocorréncias e os quantitativos de empregados que acumulam
cargos tanto publico como privado. Situacao exercicio de 2016:

Um empregado ocupante de cargo de professor no setor privado:

- Valmir de Lima Severiano: Professor na Unido Educacional do
Planalto Central Ltda — CNPJ 00.720.144/0001-12

Dois empregados, com jornada de trabalho de 30h semanais, com
cargo na Secretaria de Estado de Saude do DF:

- Antonio Gabriel Guedes de Souza - admitido no Crea-DF em
01.09.2000, no regime CLT por forga do art. 58 da Lei 9649/98, no
cargo de Técnico Administrativo e Servidor Publico da Secretaria, no
cargo de técnico em mecénica, operador de maquinas, em 06.10.2001,
jornada de 30h semanais, sob Regime Juridico, Lei 8.112/90.

- Carlos Divino Trezzi - Admitido no Crea-DF em 19.08.1985, regime
CLT por forgca do art. 58 da Lei 9649/98, no cargo de Assistente
Administrativo e Servidor Publico concursado da Secretaria, Cargo:
Técnico Administrativo (30h semanais), desde 12 de abril de
1993,s0b o regime estatutario regido pela Lei 8.112/90.

Processo Trabalhista n® 00411-2008-020-10-00-0 — 20* Vara Trabalhista — e 00413-
2008-019-10-00-0 — 19° Vara. Decisdo proferida: Publicagdo: DEJT 05/03/2010 — Acérdao 5°
Turma: “a conclusdo de que a regra da vedacdo do acimulo de cargos e empregos publicos
ndo tem lugar se um desses postos no servigo publico se da por meio da prestagdo de servicos
como empregado, ademais, celetista do Conselho Profissional.” Ministro Relator: Emmanoel
Pereira

Um empregado que apresenta acumulagdo de cargo publico e privado, com
compatibilidade de horario e duragdo do trabalho: Claudio Roberto Rodrigues, sem
informacdo relativa a empresa privada.

5.1.10. Terceirizacio Irregular de Cargos

O Crea-DF ndo dispde de servidores terceirizados ocupando ou exercendo cargos ou
atividades tipicas de categorias funcionais do plano de cargos da unidade.
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5.1.11. Riscos identificados na gestio de pessoas

Nao foram identificados riscos na gestdo de pessoas no exercicio de 2016.

5.1.12. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Um dos indicadores utilizados pelo Conselho para medir e acompanhar as atividades de
rotina da area de RH sdo intitulados “Itens de Controle”. Os itens de controle fazem parte do
programa de gestdo a vista, que consiste em disponibilizar mensalmente o desempenho de
cada unidade organizacional nos murais dispostos nas unidades do Regional. A seguir
apresentam-se o itens de controle das atividades inerentes a Gestdo de Recursos Humanos

| ITENS DE CONTROLE ADH

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal ADH
¢s# |Assessoria de Desenvolvimento Humano - ADH

N | Vetor Descrigao Meta

Rotatividade de dos 2.0% I8 o 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
Rotatividade de estagidrios (A 2.5% 8.8% 61% 0,0% 9.1% 63% 61% |3.1% | 3.1%
Avaliagdo de desempenho (anual)

Pesquisa de Clima (anual)

Absenteismo (falta/atestado) (mensal)
Realizacio dos trei tos planejados (Anual)
Eficdcia dos treinamentos (Anual)

Niimero de ndo conformidades

§
.Figura 03: Indicadores ADH
Fontes: Sistema de Automagdo de Ponto, planilha de acompanhamento
de estagiarios, sistema de nao-conformidades

0,0%

25,0%

9.1% 12,3%

9.3% 11.5% 33,0%

o o [ | ko =

RISl AR I SR IR |

Rotatividade de Estagiarios (Item 2) - houve um alto indice nos meses de fevereiro,
marg¢o e abril devido a redu¢do do quadro de estagiarios que foi realizada em 2016 para
reducdo de custos operacionais, que aconteceu em todos os setores do Conselho. Além desse
evento, a rotatividade de estagiarios permaneceu elevada, em comparagdo com anos
anteriores, principalmente para as vagas de nivel superior, para as quais a bolsa estd muito
abaixo do praticado no mercado. Serdo tomadas medidas em prol da melhoria da bolsa dos
estagiarios.

Absenteismo (Item 5) — foram consideradas horas de absenteismo todas as horas em que
o funcionario ndo esta no conselho, seja por uso de banco de horas ou por motivos abonados
como atestado médico, exceto férias, viagem a servigo ¢ trabalho externo. Nota-se que o
indice esta bastante elevado devido ao grande nimero de atestados médicos e de
comparecimento apresentados. No més de dezembro ha um valor mais elevado que o normal

por causa do recesso de final de ano nas tltimas duas semanas do més.
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5.1.13. Custo de Pessoal da unidade jurisdicionada

O Custo de pessoa da unidade jurisdicionada encontra-se disposto no CAPITULO 11.
ANEXOS, NO QUADRO 34 - ANEXOS XIII.

5.2. Gestao da Tecnologia da Informacéo

Este item tem por finalidade informar sobre os principais aspectos da gestdo de TI da
unidade, quantificando-a e qualificando-a para fins de avaliagdo da sua suficiéncia para o
cumprimento da missdo institucional. Assim, o item foi dividido em duas subsecdes: 5.2.1
Principais sistemas de informag@o; 5.2.2. Contratos vigentes da ATI em 2016; 5.2.3. A¢des
adotadas pela ATI para atingir os objetivos estratégicos; e, 5.2.4. Indices de controle.

De maneira geral, pode-se dizer que o Crea-DF tem buscado constantemente melhorias
na governanca e gestdo de seus sistemas de informagao.

5.2.1 Principais Sistemas de Informacao

O sistema corporativo possui funcionalidades que visam ao atendimento das
necessidades das areas fim e meio deste Conselho, alinhado ao objetivo estratégico
“Aprimorar a Gestdo Organizacional”.

Os sistemas listados a seguir sdo proprios € mantidos por esta Assessoria, ndo gerando
custo direto para manutengdo. Seguem os principais sistemas utilizados e suas fungdes:

e Registro de profissionais e empresas: contém informagdes e historico sobre o
registro dos profissionais ¢ das empresas, no ambito da jurisdi¢do deste Conselho. Permite
emissdo de certiddo de registro e quitagdo, conforme critérios estabelecidos em Resolucdo do
Conselho Federal.

¢ ART on-line: registro on-line de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART pelos
profissionais. Emissao de Certiddo de Acervo Técnico — CAT pelo Crea.

e Central de Autos: gerenciamento das atividades de fiscalizagdo do Crea-DF. Contém
informagdes sobre os locais fiscalizados, os autos de infragdes gerados, bem como delimita o
fluxo correto dos processos de autos, no ambito do Sistema Confea/Creas. A tramitagdo dos
autos foi totalmente virtualizada em maio/2015. A virtualizacdo visa a economia de recursos,
tais como, papel, capa de processos e etiquetas, além de tornar mais habil a tramitagdo
processual.

e Sistema de processos: permite o cadastro e a tramitagdo dos protocolos e processos.
Desde marco de 2014, esse sistema permite cadastro e tramitagdo de processos virtuais e/ou
fisicos.
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e Sistema de Arrecadacido de Receitas: emissdo de boletos de cobranca com baixa
automatica de pagamentos. Permite a emissdo de relatorios diversos relacionados ao
recebimento de receitas.

¢ Ouvidoria: cadastro de manifestacdes relacionadas a denuncia, reclamacao, sugestao,
elogio, informagdo, dentre outros.

e Sistema de Gerenciamento de Atendimento - SGA: controle de fila de espera para
atendimento pelas areas: atendimento, fiscalizagdo, ouvidoria e cobranca. Permite controle
estatistico de tempo de espera e tipos de atendimento.

e Sistema de requisicdes: gerenciamento com controle estatistico de solicitacdes de
servicos as seguintes unidades: Assessoria de Tecnologia da Informagdo, Assessoria de
Comunicag¢do Social, Divisdo de Servigos Gerais ¢ Divisdao de Compras.

e MED on-line: consiste em disponibilizar ferramenta para o profissional cadastrar e
acompanhar um processo/protocolo via internet. Visa facilitar, ao profissional, o protocolo de
requerimentos junto ao Crea-DF. Em moddulos futuros, o sistema sera expandido para
empresas com ou sem registro (leigas).

eSistema de Camaras e Plenaria: ferramenta para gerenciamento das reunides de
comissoes, cAmaras ¢ plenarias, incluindo: relato/voto fundamentado, preparacdo de pautas,
analise e relato de processos, votagdo eletronica dos processos ¢ geragdo de simulas e
decisdes. Este sistema prové maior facilidade e rapidez na condug@o de todas as atividades
que envolvem a analise de processos no ambito das reunides de comissdes, de camaras ou de
plenarias.

Ha outros sistemas que foram adquiridos pelo Crea-DF, os quais ndo sdo mantidos pela
ATIL:

e Recursos Humanos: sistema para gerenciamento de recursos humanos com: controle
de ponto, férias, geracdo de folha de pagamento, etc.

e SigaJuri: sistema para acompanhamento de processos judiciais.

e Cadastro de inadimplentes - Cadin: sistema para cadastro de inadimplentes no
ambito do setor publico federal.

¢ Contabilidade: sistema para gestdo contabil e financeira.
e Patrimonio e Almoxarifado: sistema para controle de bens e materiais de expediente.

e Abastecimento: sistema para controle do abastecimento dos veiculos.

Em rela¢do ao aprimoramento da gestdo organizacional, foi definido no planejamento
estratégico o desenvolvimento dos seguintes sistemas/modulos, em 2016:

e Implantacdo de novo sistema de protocolo
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e Atualizacdo do Sistema de Gerenciamento de Atendimento

o Atualizacdo do Sistema de Requisicdes

Forca de trabalho da ATI:

1 Assessor de Tecnologia da Informagao

1 Analista e desenvolvedor de sistemas

2 Técnicos em Informatica

2 Estagiarios

5.2.2. Contratos de Sistemas de Informacio vigentes em 2016

QUADRO 35 - CONTRATOS DA ATI VIGENTES EM 2016

o Fornecedores Valores
C(]ilt‘::to Objeto Vigéncia — g:)l;tt(:':tz Desembolsados
CNPJ Denominagio 2016
18/2014 Servigos de impressdo |05/2014 a | 08.294.170/0001-38 World Digital | R$ 158.110,32 R$ 54.149,52
(outsourcing), 05/2017 Informatica Ltda
englobando o
fornecimento de
equipamentos,
consumiveis,
manutengao dos
equipamentos e
suporte técnico.
55/2014 Fornecimento de link |11/2014 a 12.059.400/0001-51 Rei das | R$324.612,72 R$ 109.329,02
de internet, incluindo |11/2017 Tecnologias Ltda
conexdo a inspetoria
de Taguatinga; servico
de e-mail; e
hospedagem do portal
do Crea-DF.
26/2015 Prestacdo de servigos |08/2015 a | 37.071.313/0001-40 EMIBM R$ 22.680,00 R$ 11.250,00
de manutengdo |08/2017 Engenharia e
preventiva e corretiva Comércio LTDA
de 01 (um) no-break
de 40  (quarenta)
kVAs, com
fornecimento de pegas,
exceto baterias.
47/2015 Atualizagdo 12/2015 a 37.071.313/0001-40 EMIBM RS 192.763,00 -
tecnologica da rede |(6/2016 Engenharia e
integrada de Comércio LTDA
cabeamento
estruturado para
trafego de voz, dados e
imagem, com
fornecimento de
materiais passivos de
rede categoria 6.
DESCRICAO DOS CAMPOS

N° do contrato: Numero do contrato firmado com terceiros na area de tecnologia da informagdo. Caso exista um nimero representativo de
contratos, s6 devem ser consignados no quadro os mais representativos em termos de valor e, adicionalmente, os considerados mais
estratégicos para unidade considerando a sua contribui¢@o para o desenvolvimento dos macroprocessos finalisticos.

Objeto: Descrigao sucinta do objeto do contrato.
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Vigéncia: Periodo de inicio e termino do contrato, més e ano.
Fornecedores: Devem ser fornecidas informagdes sobre niimero do CNPJ, bem como o nome ou razdo social da empresa (denominagio).
Custo do contrato: Neste item devem ser fornecidas informagdes sobre o valor total do contrato.

Valores Desembolsados 2016: Valores relativos ao exercicio de 2016, em razdo da execugdo do contrato.

5.2.3. Acoes adotadas pela ATI para atingir os objetivos estratégicos

A Assessoria de Tecnologia da Informacdo — ATI desenvolve suas atividades
alinhadas ao planejamento estratégico do Crea-DF, conforme planos de acdes a seguir:

e 18 — Implantagdo da certificacdo digital
e 25— Implantacdo de Telefonia IP

PAA 08 — Implantacio da certificacido digital

No ano de 2015 foram levantados os requisitos para a implantagdo da certificacdo
digital no Crea-DF. Realizou-se, também, reunides com algumas empresas que oferecem
solugdes para este plano de acdo. Em 2016, a aquisicdo ndo pode ser efetivada por
indisponibilidade orcamentaria. Para o ano de 2017 estd provisionado o valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) para essa aquisicao.

PAA 25 — Implantacio de telefonia IP

O sistema de telefonia IP pretende implantar muitas vantagens para o Crea-DF,
principalmente por possibilitar uma reducdo nos custos das chamadas telefonicas, na medida
em que estas podem ser realizadas através da internet.

5.2.4. Indices de controle
Destacamos, a seguir, os principais indices de controle relacionados as atividades

da ATI, no ano de 2016. (W= quanto menor, melhor.)

V¥ Requisi¢oes atendidas fora do prazo
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O conteudo desta secdo atende as orientacdes dispostas no sistema e-Contas e pretende
identificar a existéncia e o funcionamento dos canais de comunicacao do cidaddo com o Crea-
DF para fins de solicitacdes, reclamacdes, dentincias e sugestdes, bem como de mecanismos
ou procedimentos que permitam verificar a percepcdo da sociedade sobre os servigos
prestados e as medidas para garantir a acessibilidade no ambito da autarquia.

A secdo foi organizada em quatro subsecdes: 6.1. Canais de acesso do cidadao; 6.2.
Aferi¢do do grau de satisfacdo dos cidaddos usuarios; 6.3. Mecanismos de Transparéncia das
informagdes relevantes da unidade; e, 6.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos
produtos, servigos ¢ instalagdes.

6.1 Canais de Acesso aos cidadaos

Os principais canais de comunicagdo que o Crea-DF dispde para que os seus usuarios
possam estabelecer contato direto com a organizag@o sdo a Ouvidoria e as midias sociais.

A Ouvidoria do Crea-DF tem como objetivo ser conhecida entre seu publico alvo: a
sociedade, garantindo que seus anseios sejam levados aos gestores e que suas demandas sejam
atendidas.Temos a convic¢do de que a Ouvidoria é um dos mais legitimos instrumentos de
participag@o popular e, consequentemente um exercicio de cidadania.

A Ouvidoria é um canal de acesso direto do cidaddo com o Crea-DF, um canal com
credibilidade e transparéncia, um canal eficaz, eficiente que oferega atendimento de qualidade
e garantia de resultados aos cidaddos.

Nesta missdo contamos como apoio do Confea que, a exemplo dos anos anteriores,
patrocinou o VII Seminario de Ouvidores do Sistema Confea, Crea e da Mutua nos dias 04 e
05 de outubro de 2016 onde discutimos os problemas e apontamos solugdes para as
Ouvidorias.

Em 2015 a Ouvidoria do Crea-DF registrou 1.128 manifestacdes e em 2016 a demanda
foi de 1.699 atendimentos.

Queremos crer que o aumento das demandas se deve a confianga dos cidaddos e
profissionais de que suas manifestacdes serdo atendidas com rapidez e transformadas em
agoes cfetivas.

No ano de 2016 a Ouvidoria do Crea-DF realizou 1.699 atendimentos conforme
quadros apresentados a seguir:

QUADRO 36 — ESTATISTICA DA OUVIDORIA —- FORMA DE ENTRADA DE DEMANDAS
FORMA DE ENTRADA QUANTIDADE %

1. Atendimento Pessoal 706 41.55%
2. Pelo Portal 356 20.95%
3. Telefone 635 37.37%
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4. Fax 1 0.06%
5. Caixa de Sugestdes 1 0.06%
Total 1.699 100%

Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria

QUADRO 37 — ESTATISTICA DA OUVIDORIA — ATENDIMENTO POR TIPO DE USUARIO

FORMA DE ENTRADA QUANTIDADE %
1. Profissional do Sistema 946 55.68%
2. Visitante 503 29.61%
3. Profissional sem registro 30 1.77%
4. Andnimo 211 12.42%
5. Estudante da Area de atuagio do Sistema 9 0.53%
Total 1.699 100%
Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria
QUADRO 38 - ESTATISTICA DA OUVIDORIA - DEMANDAS POR UNIDADE
ORGANIZACIONAL
FORMA DE ENTRADA QUANTIDADE %
1. Presidéncia 5 0,24%
2. Gabinete 7 0.41%
3. Assessoria Juridica 11 0.65%
4. Assessoria Parlamentar 0 0
5. Controladoria 0 0
6. Ouvidoria 1515 89.17%
7. Assessoria de Comunicagdo Social 12 0,71%
8. Superintendéncia 1 0.06%
9. Assessoria de Desenvolvimento Humano 0 0
10. Assessoria de Tecnologia da Informagdo 3 0,18%
11. Comité Gestor da Qualidade 0 0
12. Departamento de Fiscalizacdo 3 0.18%
12.1. Divisdo de Fiscalizagdo 63 3.71%
12.2. Divisdo de Suporte a Fiscalizag@o 1 0.06%
13. Departamento Técnico 45 2.65%
13.1. Divisao de Analise Técnica 0 0
13.2. Divisdo de Apoio ao Colegiado 18 1.06%
13.3. Divisdo de Registro e Cadastro 01 0.06%
14. Departamento de Documentacio e Atendimento 4 0.24%
14.1. Divisdo de Informagdo e Atendimento 2 0.12%
14.2. Divisao de Gestdo Documental 0 0
14.3. Divis@o de Cobranga 8 0.47%
15. Departamento de Administracdo e Financas 0 0
15.1. Divis@o de Compras 0 0
15.2. Divisdo de Servigos Gerais 1 0.06%
15.3. Divisao de Tesouraria 0 0
15.4. Divisdo de Contabilidade e Or¢amento 0 0
Total 1.699 100%
Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria
QUADRO 39 — ESTATISTICA DA OUVIDORIA - DEMANDAS POR MES
MESES QUANTIDADE %
JANEIRO 54 3.18%
FEVEREIRO 112 6.59%
MARCO 104 6.12%
ABRIL 135 7.95%
MAIO 122 7.18%
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JUNHO 179 10.54%
JULHO 335 19.72%
AGOSTO 194 11.42%
SETEMBRO 125 7.36%
OUTUBRO 137 8.06%
NOVEMBRO 164 9.65%
DEZEMBRO 30 1.77%
TOTAL 1.699 100%
Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria
QUADRO 40 — ESTATISTICA DA OUVIDORIA — POR TIPO DE DEMANDA
DEMANDA QUANTIDADE %
1. Reclamagao 338 19.89%
2. Informagao 932 54.86%
3. Solicitagdo 8 0.4%
4. Sugestdo 13 0,77%
5. Dentincia 72 4.24%
6. Elogio 14 0,82%
7. Pedido de Fiscalizagdo 294 17.3%
8. Atualizac¢do de dados 5 0.29%
9. Inspecdo preventiva 1 0.06%
10. Relatdrio de constatagdo 0 0%
11. Vistoria Cautelar 0 0%
12. Diversos 22 1.29%
Total 1.699 100%

Fonte: Sistema informatizado da Ouvidoria

No Exercicio de 2014 foi concluido o processo de implantacdo da LAI — Lei de Acesso
a Informagdo (12.527/2011), no ambito do Crea-DF, possibilitam assim que os usuarios
internos e externos acessem e consulte, via Portal do Conselho, telefone e pessoalmente de
forma transparente, as informacdes sobre pessoal, financas, relatorios das diversas areas, o
funcionamento administrativo, estrutura organizacional do Crea-DF, procedimentos,
normativos e forma de solicitacdo de informagoes, passivas e ativas, disciplinadas pela LAI.

O Crea-DF dispde dos seguintes canais de comunica¢do com o cidadao:

Portal do Crea-DF — Via Central Pelo e-mail: ouvidoria@creadf.org.br:

Presencialmente na sede do Crea-DF — SGAS Quadra 901, Conjunto D, Brasilia, DF -
Horario de Atendimento: 09h as 17h — Telefone: (61) 3961-2800

Presencialmente no Escritorio de Representagdo na Cidade de Taguatinga - C12, Area
Especial, Sala 116. Ed. Cine Lara — Taguatinga — DF — Hordrio de Atendimento: 0%h as 17h —
Telefone: (61) 3562-3574.

Além disso, o Crea-DF conta ainda com atualizag¢do no seu portal por meio de Clipping
de Noticias, noticias do Crea-DF em Foco, inser¢des do Crea-DF na midia, mensurada no
portal do Crea-DF.
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No clipping de noticias divulgamos noticias que saem nos principais veiculos de
comunicagdo (impresso e web) com informagdes relevantes a Engenharia e Agronomia e de
importancia social. J& no Crea-DF em Foco saem as noticias de maior destaque do Conselho.
Eventos que tem a participacdo do Regional, agdes do Conselho, campanhas institucionais,
divulgacdes de cursos, agdes de fiscalizacdo, etc. E o Crea-DF na Midia foram divulgadas as
entrevistas que o Crea-DF concedeu a alguma emissora, jornal, radio, revista, etc. O Crea-DF
em sua maioria buscou a imprensa para divulgar as agdes do Conselho e em outras foi
acionada pelos veiculos de comunicagdo. Listamos no quadro abaixo o nimero de reportagens
publicadas em cada um desses veiculos. Confira na tabela:

e Ferramentas Postagens

e Clipping de Noticias 1.472
e Crea-DF em Foco 228

e (Crea-DF na Midia 3

Figura 05: Reportagens Publicacdes midicas Crea-DF

Outra ferramenta de grande importancia para as divulgagdes ao publico externo foi o
Fator-Crea-DF. As principais noticias produzidas foram enviadas semanalmente em formato
de newsletter para mais de 33.530 mil usuarios cadastrados. Essa pratica fez crescer
aceleradamente o numero de visualiza¢des de reportagens, assim como podemos acompanhar

no grafico abaixo o nimero de e-mails abertos, informadas por meio do administrador do
portal.

Grafico n° 01: Numero de Leitores da Newsletter
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Fonte:Gréafico gerado pelo preenchimento mensal dos IC’s
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Em sintonia com os preceitos de objetivos e metas para o exercicio de 2016, a equipe da
Assessoria de Comunicagdo Social decidiu aumentar o nimero de publicagdes tanto no portal
como nas redes sociais de modo geral, o que tem cooperado para a medigdo da eficiéncia e
efetividade, uma vez que as redes sociais tém traduzido em numeros a aceitabilidade do
Conselho junto a sociedade, em 2016 chegamos ao numero de mais de 5 mil seguidores na
fanpage do Crea-DF, na pagina do Facebook. Criamos esse ano, além do Facebook,
investimos no Instagram e principalmente no Youtube. O que trouxe maior numero de
seguidores do Crea-DF e assim aumentando o numero de pessoas que receberam as
informagdes repassadas por essa assessoria. O que nos mostra o grafico abaixo e uma das
publicacdes na pagina do Facebook do Crea-DF:

Grafico n° 02: Alcance do Crea no Facebook:
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Fonte:Grafico gerado pelo preenchimento mensal dos
IC’s

A ACS consultou algumas areas que trabalham diretamente com profissionais,
como o setor de atendimento e o setor técnico e com informagdes dessas areas foram feitas
algumas mudancgas no site, para assim melhorar a navegabilidade. Os links mais acessados
foram colocados de forma mais visivel. No portal do Crea-DF tivemos um aumento
consideravel do acesso a d4agina como mostra a imagem abaixo:
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Figura 06: visibilidade do portal Crea-DF

6.2. Afericdo do grau de satisfacdo dos usuarios

O Crea-DF realiza pesquisa junto aos seus usuarios com o objetivo de medir o grau de
satisfacdo, com relagdo ao atendimento e aos servigo prestados. Essa pesquisa procura
identificar os aspectos que o cliente considera satisfatorio e permite identificar pontos fracos e
fortes do atendimento oferecido. Foi disponibilizada no site www.creadf.org.br. uma pesquisa
para avaliar e medir o grau de satisfacdo dos servigos on-line disponibilizados pelo Conselho.

6.2.1. Categoria de clientes que solicitam servicos ao Crea-DF:

Quanto a categoria de clientes que solicitam servicos ao Crea-DF: Como resultado,
obtivemos um retorno de 358 formularios preenchidos por profissionais, representantes de
empresas e outros. Desse total, 279 formularios foram respondidos por profissionais, 69 por
representantes de empresas, 10 por outros.

QUADRO N’ 41 - CATEGORIA DE CLIENTES
LOCAL 2016
Profissional 64.6%
Representante de Empresa 29,9%
Outros 5,6%
TOTAL 100%
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Fonte: Processo n® 211288/2014 — Pesquisa de Satisfacdo 2016

Grafico n° 03 — Categoria de clientes que mais solicitaram os servicos ao Crea-DF
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Fonte: Urnas Balcao de atendimento - Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagao 2016

6.2.2. Avaliacido quanto as informacdes prestadas:

QUADRO N° 42 - AVALIACAO DAS INFORMACOES PRESTADAS
Avaliacao % de CLIENTES
Muito Bom 73%
Bom 17%
Regular 9%
Ruim 1%




Grafico n° 04 — Avaliacido quanto as informacdes prestadas
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Fonte:Urnas no balcdo - Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfacdo 2016

6.2.3. Avaliacido quanto a agilidade no atendimento:

QUADRO N’ 43 — QUANTO A AGILIDADE NO ATENDIMENTO

LOCAL % de CLIENTES
Muito Bom 56%
Bom 20%
Regular 16%
Ruim 8%

Fonte: Urna no balcéo de atendimento Processo n° 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagdo 2016

Grafico n° 05 — Avaliacido quanto a agilidade no atendimento
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Fonte: Urnas no balcdo de atendimento - Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagdo 2015
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6.2.4 Avaliacao quanto a cortesia no atendimento:

QUADRO N° 44 — AVALIACAO QUANTO A CORTESIA NO ATENDIMENTO

LOCAL % de CLIENTES
Muito Bom 75%
Bom 21%
Regular 3%
Ruim 1%
Fonte: Processo n° 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagdo 2016
Grafico n° 06 — Avaliacio quanto a cortesia no atendimento
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Fonte: Balcdo de Atendimento - Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagdo 2016

Em relagdo a cordialidade e presteza dos atendentes durante o atendimento aos clientes
que buscam os servicos do Crea-DF, os resultados mostram que 96% somando-se os

conceitos muito bom e bom.

6.2.5. Avaliacdo quanto as instalagdes na area de atendimento do Conselho:

QUADRO N° 45 — QUANTO AS INSTALACOES NA ARES DE
ATENDIMENTO DO CONSELHO

LOCAL % de CLIENTES
Muito Bom 38%
Bom 23%
Regular 15%
Ruim 24%

Fonte:Urna no balcdo - Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagdao 2015
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Grafico n° 07 - Avaliaciio quanto as instalagdes na area de atendimento do Conselho
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Fonte: Urna no balcdo do atendimento - Processo n® 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagdo 2016

6.2.6. Atendimento on-line via portal do Crea-DF

Durante os meses de outubro e novembro de 2016 foi realizada a pesquisa de satisfacdo
do cliente em nosso site, a fim de avaliar os servigos prestados aos nossos clientes.

A seguir apresentam-se os resultados obtidos na pesquisa dos servigos on-line:

Grifico n° 08 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF — Registro de A.R.T

1-Reqistro de ART on-line (185 respostas)

@ Muito bom
® Bom

@ Regular
@ Ruim

Fonte: Portal Crea-DF
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Grafico n° 09 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF — Consulta andamento de
processos

2 - Consulta ao andamento de processos/protocolo (16 esposss

@ Muito bom
@ Bom

@ Regular
@ Ruim

Fonte: Portal Crea-DF

Grafico n° 10 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF — CRQPF OU CRQPJ.

3 - Emissao de Certidoes de Quitagao (CRQPF ou CRQPJ) (125 respostas)

@ Muito bom
@ Bom

@ Regular
@ Ruim

Fonte: Portal Crea-DF
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Grafico n° 11 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF — Demais Servicos on-line.

4- Demais Servigos onling (195 esposes

@ Huts bom
@ Bom

@ Regular
@ Ruim

Fonte: Portal Crea-DF

Grafico n° 12 - Atendimento on-line via portal do Crea-DF — Facilidade de acesso aos
servicos on-line.

5- Facilidade de acesso aos servicos on-line (125 espostas

@ Huito bom
@ Bom

@ Reqular
@ Ruim

Fonte: Portal Crea-DF

Diante dos resultados colhidos na pesquisa, podemos avaliar que os servigos prestados
pelo Crea-DF via portal estdo com niveis de satisfacdo de 52,4%, porém ainda hd uma
insatisfacdo consideravel em relacdo aos produtos ofertados pelo Crea-DF. Cabe salientar que
durante o exercicio de 2015/2016, o Portal foi reestruturado, atualizado e incrementado com
mais opcoes de solicitacdes de servigos on-line, tais como: solicitacdo de CAT, apresentagdo
de Diploma, atendimento de exigéncia, certiddes especifica, devolugdo de taxas, defesas
dentre outros. Mas observa-se a necessidade de melhorias. Da mesma forma o registro de
ART on-line que em 2014 tinha indice de insatisfacdo de 24,12%, e em 2015 foi para 11,9% ¢
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em 2016 29,2% demonstrando que ainda deve ser melhorado . O Departamento de
Documentagdo e Atendimento - DDA em conjunto com a Assessoria Comunicacdo e
Assessoria de Tecnologia da informagdo-ATI continuam trabalhando em busca de melhoria
para atender as demandas dos nossos clientes, principalmente referente ao sistema de ART.
Informo que no exercicio de 2016 foram feitas varias adaptagdes no sistema o que facilitou o
preenchimento, estamos ainda, estudando onde podemos melhor o sistema. Sera elaborado
para o exercicio de 2017 videos explicativos ajudando o profissional a minimizar as davidas
do preenchimento e as sugestdes e criticas dos clientes estamos estudando como atender as
demandas para reduzir o indice de reclamagoes.

Com a utilizagdo de um tablet contendo um programa elaborado pela equipe da
comunicagdo pautadas com 16 (dezesseis) perguntas que foram efetuadas aos clientes apds o
atendimento. Essa abordagem foi feita por um estagiario com o objetivo de refinar os niveis
de satisfag@o, com énfase no atendimento, dessa forma, observamos que foi possivel capturar
o maior numero de participantes. Os graficos a seguir apresentam a pesquisa efetuada via
tablet que se mostrou mais eficaz, por conseguir capturar um maior nimero de participantes.

Grafico n° 13 — Avaliacio feita via tablete — Categoria de clientes que avaliaram os
servi¢os do Crea-DF.

1. Vocé faz parte de qual categoria? (:s7 respostas)

@ Profissional

@ Representants de Empresa
0 Estudante

® Sociedade Ciil

@ Oufros
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Grafico n° 14 — Avaliacio feita via tablete — Categoria de clientes que avaliaram o
servico por Departamento/Divisao/Assessorias.

2. Foi atendido por qual(is) setor(es)? (s esposias

Ouwvidoriz 20 (4.4%)

Atendimento 366 (80.4%)

Cobranca
Juridico -8 (1.8%)

21 (46%)

27 (3.5%)

8 (127%)

Fiscalzacdo
Departament...
Sala doPrafl..

Pratacolo
Xemx'—g (2%)
0 50 100 140 200 250 300 340

3017 5%)
—10(15.4%)

Grafico n° 15 — Avaliacao feita via tablet — Categoria de clientes que avaliaram o tempo
de espera

3. Como classifica o tempo de espera? (454 respostzs)

@ Excelente
@ Bom

) Reqular
@ Ruim
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Grafico n° 16 — Avaliacio feita via tablete — Categoria de clientes que avaliaram a
cortesia no atendimento

4. Como classifica a cortesia no atendimento? (448 respostas)

@ Excelente
@ Bom

© Regular
@ Ruim

Grafico n° 17 — Avaliacio feita via tablete — Categoria de clientes que avaliaram
agilidade no atendimento.

5. Como avalia a agilidade no atendimento? (453 respostas)

@ Excelents
® Bom

© Reqular
® Ruim
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Grafico n° 18 — Avaliacio feita via tablete — Categoria de clientes que avaliaram que as
demandas foram resolvidas.

6. Quantos setores foram necessarios para que sua demanda fosse
resolvida?

(451 respostas)

115 (255%)

100
33(7.3%)
3{0.7%) 0(0%) 1(0,2%) 0(0%) 0(0%) 1(0,2%) 2(0,4%)

1 2 3 4 5 B li B § 10

Grifico n° 19 — Avaliacio feita via tablete — Categoria de clientes que avaliaram a
confianca nas informacées prestadas.

7. Sentiu confianga nas informagoes prestadas? (452 respostas)

® sSim
® Nio
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Grafico n° 20 — Avaliacio feita via tablet — Categoria de clientes que avaliaram o
cumprimento dos prazos dos servicos.

8. Como avalia 0 cumprimento dos prazos dos servigos? (415 respostas)

@ Excalente
@ tom

@ Reqular
® Ruim

Grafico n° 21 — Avaliacio feita via tablet — Categoria de clientes que avaliaram a
qualidade dos servicos prestados.

9. Como avalia a qualidade dos servigos prestados? (413 respostas)

@ Excelente
@ Bom

© Regular
@ Ruim
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Grafico n° 22 — Avaliacio feita via tablet — Categoria de clientes que avaliaram a
localizacao do Crea-DF.

10. Dé umanota de 1a 5, sendo 1 muito ruim e 5 excelente para a

localizacao do Crea-DF.

(454 respostas)

192 (42.3%)

200

100

2(0,4%) 3{0,7%)
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Grafico n° 23 — Avaliacio feita via tablet — Categoria de clientes que avaliaram as
acomodacoes do Crea-DF.

11. Dé uma nota de 1 a 5, sendo 1 muito ruim e 5 excelente para as
acomodagdes do Crea-DF.

(451 respostas)

200 183 (40,6%)

34(75%)




Grafico n° 24 — Avaliacao feita via tablet — Categoria de clientes que avaliaram limpeza

do Crea-DF.
12. Dé uma nota de 1a 5, sendo 1 muito ruim e 5 excelente com relagéo a
limpeza no Crea-DF.
(453 respostas)
191 (42.2%)
200
100
3{0,7%) 1(0,2%)
¢ 1 2 3 4 5

Grafico n° 25 — Avaliacio feita via tablet — Categoria de clientes que avaliaram a
organizacio dos ambientes.

13. Dé uma nota de 1 a5, sendo 1 muito ruim e 5 excelente para a
organizacao do ambiente no atendimento.

(451 respostas)

% 184 (40,8%) il(327574)

100

23(5,1%)
3(0.7%) 4(0.9%)
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Grifico n° 26 — Avaliacio feita via tablete — Categoria de clientes que avaliaram
acessibilidade no Crea-DF.

14. Dé uma nota de 1a 5, sendo 1 muito ruim e 5 excelente paraa

acessibilidade no Crea-DF.

(450 respostas)

200 175(38,9%)

100
30 (6.7%)
4(0.9%) 4(0.9%) EE
’ 1 2 1

Grifico n° 27 — Avaliacio feita via tablete — Categoria de clientes que avaliaram qual
servico teve maior nivel de dificuldade para ser resolvido.

15. Dos servicos prestados pelo Crea-DF, qual € o que teve maior nivel de
dificuldade para ser resolvido?

(454 respostas)

@ Menhum

@ AT
 Certiddo

@ Registro

@ Paracer Técnico
@ Outros
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Grifico n° 28 — Avaliacio feita via tablete — Categoria de clientes que avaliaram se o
cliente gostaria de receber noticias e informacoes sobre o Crea-DF.

16. Vioce gostaria de receber noticias e informagdes sobre o Conselho por

e-mail?
(448 respostas)

#Sm
# Nao

No segundo semestre do exercicio de 2016 foram adquiridos 10 (dez) teclados de
satisfagdo com intuito de melhorar a pesquisa de satisfagdo junto aos profissionais que sdo
atendidos no Balcdo de Atendimento, Sala do Profissional, Divisdo de Cobranga e na sede de
Taguatinga do Crea-DF;

Grafico n° 29 — Avaliacio feita via Teclado de Satisfacio — Categoria de clientes que
avaliaram o atendimento.

Regular
1%

Bom

Fonte:teclado de satisfagdo - Processo n° 211288/2014 - Pesquisa de Satisfagdo 2016
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6.3. Mecanismos de Transparéncia das informacoes relevantes da unidade

Quanto a transparéncia ativa mencionada na LAI a qual consiste no dever dos 6rgaos
¢ entidades publicas de promover, independentemente de requerimentos, a divulgagdo em

local de facil acesso de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas, no

endereco eletronico www.creadf.org.br. No sitio eletronico ¢ possivel obter informacdes sobre
todas as atividades do Crea-DF no icone transparéncia, que sejam relevantes a sociedade a
estrutura organizacional do Conselho, elencando as competéncias, legislacdo aplicavel,
principais cargos e seus ocupantes, enderecos e telefones das unidades, horarios de
atendimento ao publico, programas, projetos, agdes, obras e atividades, com indicacdo da
unidade responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de
resultado e impacto, repasses ou transferéncias de recursos financeiros, execucao
orcamentaria ¢ financeira detalhada, licitacdes realizadas e em andamento, com editais,
anexos ¢ resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho emitidas, remuneracéo e
subsidio recebidos por ocupante de cargo, licitagdes e contratos, diarias e passagens, entre
outros.

6.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

Quanto ao cumprimento das normas de Acessibilidade disciplinas pela Lei n°
10.098/2000, o Decreto n® 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis, o Crea-DF
vem procurando a cada exercicio promover a adequacdo das suas instalagdes e servigos as
necessidades das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O Crea-DF possui trés edificagdes para atendimento a Sociedade conforme se segue e
relata:

a) Bloco “A” da Sede do Conselho — A edificagdo dispde de estrutura fisica
(banheiros, balcdo de atendimento, sistema eletronico de atendimento
prioritario e acesso) que garantem o atendimento as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

b) Bloco “B” da Sede do Conselho - A edificagdo dispde de estrutura fisica
(banheiros, elevador, rampas) que garantem o atendimento as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Estd prevista para o exercicio de
2015 a reforma do referido bloco visando melhorar os acessos das
instalacdes as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; e

c) Escritorio de representacio na Cidade de Taguatinga — DF — No
exercicio de 2014 foi elaborado o projeto de reforma do referido escritorio,
a ser executado no primeiro trimestre de 2015. No processo de reforma
consta a aquisicdo de mobiliario e melhorias das instalagdes em
atendimento as normas relativas a acessibilidade.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

O conteudo desta se¢@o atende as orientagdes dispostas no sistema e-Contas e objetiva
informar sobre a posi¢ao patrimonial e financeira do Crea-DF, bem como sobre seu resultado
e desempenho financeiro. A secdo foi organizada em quatro subsecdes: 7.1) Desempenho
financeiro no exercicio; 7.2) Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustdo de itens do patriménio e avaliagdio e mensuragdo de ativos e passivos; 7.3)
Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade; e 7.4) Demonstracdes contabeis
exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas.

7.1 Desempenho Financeiro do Exercicio
7.1.1 Demonstraciao da Receita

A demonstracdo da receita consiste na apresentacdo da arrecadagdo do Crea-DF,
compreendendo todas as fontes de recursos financeiros. A seguir as informagdes serdo
demonstradas em quadro para uma melhor visualizagdo das informagdes.

A elaboracdo da proposta orcamentaria do Crea-DF para o exercicio de 2016 foi
realizada de forma que todas as areas do Conselho participassem, prevendo os valores a serem
arrecadados com receita e ainda as demandas de cada unidade com aquisi¢do de bens e/ou
servicos no exercicio de 2016. O objetivo principal ¢ um orcamento voltado para o
atendimento das metas do Crea-DF.

A previsdo orcamentaria para o exercicio de 2016 alcancou o montante de RS
17.756.333,00 (dezessete milhdes e setecentos e cinquenta e seis mil e trezentos e trinta e trés
reais) para Receita e igual valor para a Despesa.

7.1.2. Origem das receitas (anuidades; taxas de servico; multas; doacdes etc.)

O Quadro 13 — Origem das Receitas visa evidenciar a receita bruto e a receita liquida
auferida pelo Crea-DF no exercicio de 2016.

O QUADRO 13 — ORIGEM DAS RECEITAS esta disposto no ANEXO VIII do
CAPITULO 11, devido ao seu tamanho. Este quadro também ¢ parte integrante do Item
3.3.2., do Capitulo 03.
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Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 46 - NATUREZA DA RECEITA

Codigo Nomenclatura Previsao Arrecadacgao

6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 17.756.333,00 15.786.953,91

6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 4.355.594,00 3.475.213,33
RECEITAS DE

6.2.1.1.1.02 CONTRIBUICOES 10.459.959,25 9.239.162,63

6.2.1.1.1.03 COTA PARTE - -

6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 4.500,00 5.175,00

6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 760.529,65 665.764,31

6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 312.000,00 216.639,55
TRANSFERENCIAS

6.2.1.1.1.07 CORRENTES 654.600,00 877.290,97
OUTRAS RECEITAS

6.2.1.1.1.08 CORRENTES 1.209.150,10 1.307.708,12

6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO |- -

6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 0,00 97.900,00

6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO |- -

6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS - 97.900,00
AMORTIZACAO DE

6.2.1.1.2.03 EMPRESTIMO - -
TRANSFERENCIAS DE

6.2.1.1.2.04 CAPITAL - -
OUTRAS RECEITAS DE

6.2.1.1.2.05 CAPITAL - -

5.2.1.2.2.06.01 [SUPERAVIT FINANCEIRO |- -

TOTAL 17.756.333,00 15.884.853,91

Fonte: Balango Or¢amentario — 2016 - Siscont.net

As informagdes dispostas no Quadro 46 visam comparar a receita prevista e a
arrecadada no exercicio de 2016, segregando-as por natureza.

A execugdo da receita alcangou o montante de R$ 15.884.853,91 (quinze milhdes e
oitocentos e oitenta e quatro mil e oitocentos e cinquenta e trés reais e noventa e um centavos)
representando 89,46% (oitenta e nove inteiros e quarenta e seis décimos por cento) do total
orcado, resultando uma arrecadagdo inferior ao previsto no valor de R$ 1.871.479,09 (um
milhdo e oitocentos e setenta e um mil e quatrocentos e setenta e nove reais € nove centavos).

Nas receitas com Anuidades de PF do exercicio, o valor arrecadado ficou abaixo do
or¢ado para o exercicio. O motivo dessa arrecadacdo inferior é a inadimpléncia. No
entanto, com relagdo ao exercicio anterior, observa-se que a arrecadagao foi superior ao
orcado, € possivel que haja uma pequena recuperacdo da atividade econdmica do pais, e
reflete na quantidade de empresas se regularizando voltar a atividade de forma legal.
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No QUADRO 47 — FORMA DE PARTILHA DA RECEITA constam as
informagdes em torno do valor da cota parte repassada ao Confea e Mutua durante o
exercicio, conforme dispde a Lei n® 5.194/66. Para o preenchimento do quadro em questio
foi levado em conta o Principio da Competéncia.

Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 47 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA

Cédigo Nomenclatura Receita Bruta | Cota Parte|Cota Parte a
g Arrecadada |Repassada |Repassar

6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 15.786.953,91 |3.207.680,39 | -

6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA [3.475.213,33 |[1.458.615,94 -
RECEITAS DE

6.2.1.1.1.02 CONTRIBUICOES 9.239.162,63 |1.442.164,75 |-

6.2.1.1.1.03 COTA PARTE - - -

6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL |- - -

6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS |665.764,31 103.999,50 |-

6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 216.639,55 - -
TRANSFERENCIAS

6.2.1.1.1.07 CORRENTES 877.290,97 - -
OUTRAS RECEITAS

6.2.1.1.1.08 CORRENTES 1.307.708,12 |202.900,19 |-

6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL - - -
OPERACOES DE

6.2.1.1.2.01 CREDITO - - -

6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS - - -
AMORTIZACAO DE

6.2.1.1.2.03 EMPRESTIMO - - -
TRANSFERENCIAS DE

6.2.1.1.2.04 CAPITAL - - -
OUTRAS RECEITAS DE

6.2.1.1.2.05 CAPITAL - - -

Cota Parte — Confea 2.296.045,42 | -

Cota Parte — Mutua 911.634,97 |-

Fonte: Balango Or¢camentario 2016 - Siscont.net

Considerando que o Crea-DF realiza a parti¢do de suas receitas com o Confea e Mitua
no momento do pagamento, verifica-se no quadro abaixo que ndo ha cota parte a ser
repassada no exercicio de 2016.
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7.1.3. Execucio das despesas por natureza e elementos de despesa

O Quadro 17 — Demonstracdo da execugdo orcamentaria por natureza e elementos de
despesas visa evidenciar em termos percentuais a despesa executada, para fins de confronto
com as metas projetadas pelo Crea-DF.

O QUADRO 17 encontra-se no ANEXO IX, DO CAPITULO 13 deste Relatorio de
Gestdo, devido ao seu tamanho, sendo parte integrante também do Item 3.3.5. deste Relatorio.

7.1.4. Execucio das despesas com contratacio e com o pessoal

O quadro 48 visa demonstrar as despesas do Crea-DF empenhadas e pagas com
contrata¢des, por modalidade, e com pessoal no exercicio de 2016 e no exercicio de 2015.

Situagdo em 31/12/2016
QUADRO 48 - DESPESAS COM CONTRATACAO E COM PESSOAL
. . Despesa Empenhada Despesa Paga
Modalidade de Contratacio
2015 2016 2015 2016
1. Modalidade de Licitacao
1.1.Convite 127.985,30 146.435,65 95.294,99 106.081,92
1.2.Tomada de Pregos 262.559,48 709.059,90 127.692,81 470.034,53
1.3.Concorréncia
1.4.Pregdo 1.873.712,87 | 1.517.491,15( 1.227.267,58  1.183.508,87
1.5.Concurso
1.6.Consulta
2. Contratacoes Diretas
2.1. Dispensa 538.894,50 735.099,69 495.156,21 678.653,90
2.2. Inexigibilidade 518.005,69 616.310,48 466.925,52 430.745,88
3. Regime de Execucido Especial
3.1. Suprimento de Fundos 18.684,78 32.000,00 18.684,78 22.516,35
4. Pagamento de Pessoal
4.1. Pagamento em Folha 10.459.309,35  12.233.144,80 | 10.246.209,40 | 10.698.807,87
4.2. Diarias 241.650,47 203.753,60 241.650,47 185.367,60
5.  Outros 880.221,18 [ 1.174.652,23 838.180,13 908.152,51
Total 14.921.023,62 | 17.367.947,50 | 13.757.061,89 | 14.683.869,43

Fonte: Siscont.net
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7.1.5. Demonstracio e analise de

indicadores

institucionais

para medir o

desempenho orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

O quadro 49 visa evidenciar o desempenho or¢amentario ¢ financeiro do Crea-DF ao
longo do exercicio de 2016 e dos dois exercicios anteriores.

Situagdo em 31/12/2016
QUADRO 49 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO
DESEMPENHO FINANCEIRO
Média da
Indi 2014 201 201
ndicadores 0 015 016 Variagiio (%)
D Pibli Gastos com Pessoal na Despesa 0,79 0,70 0,82 0,70
espesa Tublica Investimentos nas areas meio 0,019 0,016 0,020 0,018
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Média da
Indi 2014 201 201
ndicadores 0 015 016 Variaiio (%)
Execugao da Receita 0,84 0,75 0,89 0,82
Balango =
Orcamentirio Execugdo da Despesa 0,85 0,81 0,85 0,83
i
¢ Resultado Orgamentario 0,99 0,92 1,08 0,99
Falan(;'o Execuc¢ao Financeira 1,01 0,98 1,00 0,99
Financeiro
Situagdo Financeira 2,27 1,20 2,16 1,88
Balanco - -
K . Resultado Patrimonial 8,10 9,20 9,80 9,03
Patrimonial - =
Situacao Permanente 17,20 13,77 14,77 15,25
Varlawfes. Resgltad(.) qas Variagdes 1,00 0.95 1,03 0.99
Patrimoniais | Patrimoniais

Fonte: Siscont.net
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7.1.6. Movimentacio e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

O quadro 50 tem objetivo de evidenciar os créditos de Restos a Pagar inscritos em
outros exercicios e que permanecem validos no exercicio de 2016.

Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 50- RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar nao Processados

Ano de|Montante Oy Cancelamento Saldo a pagar
Inscricao | 01/01/2016 31/12/2017

2016 - - - 202.098,82

2015 726.168,87 669.864,87 56.015,00 289,00

2014 - - - -

Restos a Pagar Processados

Ano de|Montante Saldo a agar
Inscricdo | 01/01/2016 Pagamento Cancelamento | 4,15 5017 e
2016 - - - 426.444,58

2015 437.792,86 437.648,36 0,50 289,00

2014 - - - -

Fonte: Siscont.net/Balancete de Verificagdo 2016
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7.1.7. Informacio sobre as transferéncias de recursos

Neste topico, demonstramos as transferéncias de recursos provenientes do Prodesu
utilizadas para celebrar convénios com instituicdes de ensino e entidades de classe para o
aprimoramento da fiscalizacdo e¢ o aperfeigoamento dos profissionais, bem como outros
instrumentos de transferéncia de recursos celebrados pelo Crea-DF. Consta ainda a situacao
quanto a prestacdo de contas conforme os quadros abaixo.

7.1.8.Visao geral dos recursos repassados a entidades

Este quadro visa demonstrar a quantidade de instrumentos de transferéncia de recursos e
de entidades beneficiadas e os valores conveniados no exercicio de 2016 e nos dois exercicios
anteriores. Em 2016 o Crea-DF nao celebrou nenhum convénio com o objetivo de repasse de
recursos, seja via Prodesu, Resolucdo 1.032/2011 ou por meio de outras fontes.

Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 51 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Quantidade de | Quantidade de
. Recursos
Instrumentos Entidades Conveniados
Fonte de Recursos Celebrados Beneficiadas
2014 |2015 (2016 |2014 (2015 |2016 (2014 |2015 201

Resolugdes n® 1.030/2011
en® 1.031/2011 - Prodesu

Resolugdo n°® 1.032/2011
— apoio a fiscalizagdo e ao
aperfeicoamento
profissional

Decisoes  Plenarias —
outras fontes de recurso

Total - - - - - - - - -

Fonte: Siscont.net

7.1.9. Demonstracio dos instrumentos vigentes

O quadro a seguir visa demonstrar informagdes quanto as transferéncias realizadas
pelo Crea-DF no exercicio de 2016.

81



Situag¢do em 31/12/2016

QUADRO 52 - CARACTERIZACAO DAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Recursos Vigéncia
Nome Recurs Repassados
do N° do Linha de |os Contra Acumul Sit
Benefic proc investime | Conve |partida | No ado até Inici .
irio €esso nto niados | (RS) Exercici | o o Fim
(RS) o (R$) |Exercici
o (RS)
Entidad
el

Total Entidade 1

Total Entidade n

Total

LEGENDA:
Situacao da Transferéncia:
1 - Instrumento em execugdo - transferéncia concluida

2 - Instrumento em execugdo - transferéncia pendente
3 - Instrumento concluido - transferéncia concluida
4 - Instrumento concluido - transferéncia pendente
5 - Instrumento rescindido

Fonte: Documento, ano, pagina(s)
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7.1.10. Demonstra¢io da prestacio de contas sobre transferéncia de recursos

realizadas

Este quadro demonstra a quantidade de instrumentos de transferéncia de recursos, assim
como os respectivos montantes repassados, segmentados por ano em que deveriam ser
prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestacdo de contas das realizadas,
identificando instrumentos que tiveram suas contas prestadas e instrumentos que ndo tiveram

contas prestadas.

Nos ultimos trés exercicios o Crea-DF celebrou apenas um instrumento de
convénio,tendo este sua prestacdo de contas devidamente aprovada.

Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 53— RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Exercicio da Prestacao das Contas

Situacio da
Prestacao de Contas

Quantidade
Instrumentos

de | Recursos

Repassados

Contas Prestadas

2R Contas NAO Prestadas | - -
2015 Contas Pr?stadas - -
Contas NAO Prestadas | - -
2014 Contas Pr?stadas - -
Contas NAO Prestadas | - -
Anteriores a 2013 Contas NAO Prestadas | - -

Fonte: Siscont.net
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O quadro 54 visa demonstrar as informagdes sobre a analise das prestacdes de contas
sobre as transferéncias de recursos nos trés ultimos exercicios.

Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 54 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS

NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Exercicio da
Prestaciao de

Quantitativos e Recursos Repassados

Contas
Quantidade de Contas Prestadas -
Total de Recursos Repassados (RS) -
Quantidade Aprovada |-
Quantidade Reprovada |-
Quantidade de TCE -
Contas Quantidade de cobranga
Com Prazo de | Analisadas administrativa/agao -
Andlise NAO judicial
Vencido Recursos  Repassados
(RS) ]
Contas NAO Quantidade _
2016 Analisadas Recursos  Repassados i
(R$)
Quantidade Aprovada |-
Quantidade Reprovada |-
Quantidade de TCE -
Contas Quantidade de cobranca
Com Prazo de Analisadas 'adn'liTlistrativa/ag:ﬁo -
Analise Vencido Judicial
Recursos  Repassados
(RS) ]
Contas NAO Quantidade -
Analisadas Recursos  Repassados i
(R$)
Quantidade de Contas Prestadas -
Total de Recursos Repassados (RS) -
Quantidade Aprovada -
. Quantidade Reprovada -
2015 Contas Analisadas Quantidade de TCE -
Recursos Repassados (R$) -
- i Quantidade -
Contas NAO Analisadas Recursos Repassados (RS) -
2014 Quantidade de Contas Prestadas -
Total de Recursos Repassados (RS) -
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Quantidade Aprovada -
Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Recursos Repassados (R$) -
Quantidade -
Recursos Repassados (R$) -
Exercicio Quantidade -
Anterior  a|Contas NAO Analisadas
2013
Fonte: Siscont.net

Contas analisadas

Contas NAO Analisadas

Recursos Repassados (R$) -

7.2. Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacio e da exaustio dos itens do
patriménio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF, com
quadro reduzido na Divisdo de Contabilidade ¢ Orcamento — DCO, esta envidando esforgos
no sentido de se adequar as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Nao houve tratamento contabil da depreciacdo a reducdo do valor dos bens tangiveis pelo
desgaste ou perda de utilidades por uso, acdo da natureza ou obsolescéncia. No exercicio de
2017 o Conselho esta desenvolvendo acdes para promover a convergéncia das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. O Crea-DF ndo estd aplicando os
dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

7.3. Sistemas de apuracgao de custos no Ambito da unidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF,
Adquiriu software destinado ao controle das despesas e receitas nos Centros de Custos, tendo
como finalidade principal dotar os gestores de informacdes gerenciais para subsidiar o
processo decisorio.

Os dados tratados pelo Custo sdo oriundos dos pagamentos efetivamente realizados,
bem como de dotagdes orcamentarias especificas para cada Centro de Custo, as quais, podem
sofrer reformulagdes, transposigdes e eventuais corregdes.

O software foi adquirido e implantado e os empregados fardo curso de treinamento para
operacionalizar o sistema.

As principais informacdes de relatorios e graficos:

a) Participagdo dos Centros de Custos em uma conta contabil especifica;

b) Participacdo das Contas de maior valor sobre um centro de custo escolhido;

c) Evolugdo mensal de um ou todos os Centros de Custo;

d) Participagdo dos Centros de Custo de maior gasto sobre o Or¢amento do
Conselho;
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e) Participagdo de cada Centro de Custo de menor nivel hierarquico sobre o total
das Despesas Realizadas;

f) Participagdo dos Centros de Custos de menor nivel hierdrquico sobre o valor
or¢ado para o Centro de Custo de maior nivel hierarquico;

g) Razdo dos Centros de Custos podendo ser impresso agrupado e ordenado de
diversas formas.

A unidade responsavel pela utilizacdo do software de Centros de Custos ¢ a Divisdo de
Contabilidade e Or¢amento — DCO em conjunto com o Departamento de Administracdo do
Conselho.

7.4. Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/1964 e notas explicativas.

As demonstragdes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/64 e as notas explicativas sdo
efetuadas pelo conselho e sdo parte integrante deste relatorio no XIV e seguintes.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1. Recomendacoes do TCU

O Crea-DF ndo recebeu nenhuma determinagées ¢ recomendacgdes exaradas em
acordaos do TCU no exercicio de 2016.

8.1.1. Demonstrac¢ao das deliberacées do TCU atendidas no exercicio

O Crea-DF ndo recebeu nenhuma determinagées ¢ recomendagdes exaradas em
acordaos do TCU no exercicio de 2016.

8.1.2. Demonstracio das deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de
atendimentos no exercicio.

Segue o quadro 55 quanto as deliberagcdes do TCU pendentes de atendimento no
exercicio.

Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 55 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
6.1 036.270/2011 2687/2012 9.5.2 | Determinagao 2012

Orgio/Entidade Objeto da Deliberagio

Plenario do TCU

Descricdo da Deliberacao

Descrigao da Deliberagao: “Determinar que o Crea-DF adote providéncias administrativas cabiveis com vistas a
obter o ressarcimento dos valores de duas diarias com pernoite pagas indevidamente ao Sr. Geraldo Reis
Pacheco, relativas a participag@o no evento “XXVII Congresso Brasileiro de Agronomia” informando ao TCU,
no prazo de 30 (trinta) dias, as medias levadas a efeito”.

Justificativa Apresentada para seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéio

Presidéncia do Crea-DF/ Assessoria Juridica do Crea-DF

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme relatorio de gestao do ano de 2014 foi justificado que para cumprimento da referida determinagao ja
havia sido oficiado o Senhor Geraldo Reis Pacheco sobre os valores devidos em 17/10/2012, contudo o oficiado
restou-se inerte ndo restituindo aos cofres deste Conselho o valor cobrado.

Diante da inércia do oficiado o processo foi encaminhado a Assessoria Juridica para que a mesma intentasse a
acdo judicial, e esta por sua vez encaminhou o processo ao setor de Contabilidade para fazer a atualiza¢do do
débito a fim de intentar a ag@o. Isto posto, tendo em vista o ndo pagamento da divida de forma administrativa
ndo restou alternativa sendo o meio judicial.

Analise Critica

Positivo: O processo foi distribuido no ano de 2016 e encontra em fase judicial.

Fonte: Processo n® 036.270/2011
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8.2. Apuracao de responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario

No quadro 56 consta a informacdo de medidas administrativas internas adotadas pelo
Conselho, junto a terceiros para apuragdes de responsabilidade conforme descriminado a
seguir: Processo n.° 200.503/2015 Sinistro no Telhado do Conselho Status: Conserto
realizado, Apurada Responsabilidade e Finalizado. Processo n.° 215.539/2015 Sinistro da
Viatura JIB 2152 Acidente de Transito Status: Conserto realizado, Em Apuracdo de
Responsabilidade. Processo n.° 217.574/2015 Sinistro da Viatura JIB 2172 Acidente de
Transito Status: Conserto realizado, Apurada Responsabilidade e Finalizado.

Situagdo em 31/12/2015
QUADRO 56 - APURACAO DE OCORRENCIAS DE DANO AO ERARIO
Tipologia de fatos de dano ao erario Quantidade
1. Fatos que foram objeto de medidas administrativas internas 03
2. Fatos em apuragdo com elevado potencial de se converterem em 0
TCE
3. Fatos cuja instaurag@o de TCE foi dispensada 0
4. TCEs instauradas 0
4.1. Remetidas ao TCU 0
4.2. Nao remetidas ao TCU 0

Fonte: Processos n° 200.503/2015, 215.539/2015 € 217.574/2015

8.3. Informagodes sobre a gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de
fiscalizacao

8.3.1 Estrutura orginica de controle e sistema para o gerenciamento

As Autuacgdes geram processos que sdo montados no Departamento de Fiscalizacao.
Sdo preparados oficios aos interessados que sdo comunicados via AR para que apresentem
defesa e regularizem a situagdo. Caso o interessado ndo apresente defesa, o processo é
encaminhado a Divisdo de Cobranca — DIC, para realizag¢do da cobranga administrativa. Caso
o interessado apresentem defesa o processo ¢ encaminhado ao Departamento Técnico para
Analise e encaminhamento a Camara Especializada sendo distribuido a um relator para voto
e julgamento pelos Conselheiros na Camara Especializada (1.* Instancia).

O voto e julgamento da Camara Especializada ¢ comunicado via AR ao interessado
para, conforme o caso, o prazo para apresentacdo de novo recurso. Nesta fase, caso seja
apresentada novo recurso, o processo ¢ encaminhado a Plendria, sendo distribuido a um
Conselheiro para relato e voto e julgamento da Plenaria (2* Instancia).

O voto e julgamento da Plendria ¢ comunicado ao interessado via AR, com prazo para
defesa. Todos os passos de elaborag@o do comunicado sdo realizados pela Divisdo de Suporte
a Fiscalizagdo - DSF do Departamento de Fiscalizagdo - DFI.

Caso O interessado venha a recorrer da decisdo da Plenaria, o processo ¢ encaminhado
ao Conselho Federal - Confea (3* Instancia) a quem cabera julgamento final na esfera
administrativa.
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Em qualquer das fases em que corra o prazo, sem apresentagdo de defesa ou ela se
esgote administrativamente, o processo ¢ encaminhado a Divisdo de Cobranga. Nao logrando
sucesso, o processo ¢ encaminhado a Assessoria Juridica - AJU para as devidas agdes
judiciais (Execugdo Fiscal e inscri¢do no Cadin).

6.3.2 Os Sistemas utilizados no gerenciamento das multas e inadimpléncia, sdo:

a) Sistema Corporativo do Conselho, responsavel pelo tramite e emissao de
relatorio; e

b) Sistema Terceirizado fornecido pela Empresa Planet Transmissoes de
dados Ltda., para inscri¢do no Cadin 2.3.4.

8.3.2 Indicac¢do sobre a estrutura para arrecadar as multas aplicadas, se propria ou
terceirizada;
A estrutura de arrecadacdo do das multas aplicadas pelo Conselho & propria, sendo

realizada pelo Departamento de Fiscalizagdo — DFI, Divisdo de Cobranga - DIC ¢ Assessoria
Juridica — AJU;

8.3.3 indicacio da area responsavel pela cobranca e pela inclusdo dos inadimplentes no
Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) e na
divida ativa.

Cabe a Assessoria Juridica do Conselho a inclus@o dos inadimplentes no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) e na divida ativa.

8.3.4 Demonstracio das principais medidas gerenciais adotadas no exercicio para a
melhoria da gestio da arrecadaciio das multas aplicadas.

A Divisdo de Cobranca do Crea-DF (DIC) desempenhou agdes administrativas no
exercicio de 2016, com a finalidade de receber os créditos referentes a anuidade do exercicio
vigente, bem como as anuidades em atraso e processos de notificagdo. Foram realizadas as
seguintes acgoes:

e Envio de remessas via correio ¢ email de boletos para profissionais ¢
empresas quites com o exercicio de 2013 e inadimplentes com os
exercicios de 2014 a 2016 sendo:

e 1% em dezembro/2015 encaminhados n°® 18.896 boletos via correio e
18.293 boletos via E-mail;

e 2%em junho/2016 encaminhados 3.268 via e-mail;
e 3*em julho/2016 encaminhados 7.072 via e-mail;

e 4% em agosto/2016 encaminhados 7.952 via correio.
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e No més de setembro, foram encaminhados 1.001 oficios via correios para
profissionais/empresas inadimplentes com os exercicios de 2013 a 2016 e
1.455 para os inadimplentes com os exercicios de 2014 a 2016 para
conhecimento da inadimpléncia e para montagem do processo
administrativo.

e Més de Conciliagdo - foi realizada entre outubro a 15 de dezembro/2016 e
foram encaminhados:

e 3.1 - Informativos via correio;

e 3.1.1 Profissionais/empresas inadimplentes com 2013 a 2016: 2.456
e 3.1.2 Profissional/empresas inadimplentes com 2015 e 2016: 2.596
e 3.1.3 Autuados: 1976

e 3.2-E-mail:

e 3.2.1 Profissional/Empresas: 33.250

e Montagem de processos administrativos para cobranga judicial: 639.
e Foram analisados 102 processos para devolucdo de taxa.

o Enderecos atualizados: 791.

e Reenvio de boletos para profissionais/empresa: 702.

Neste caso somente sera devido o pagamento da integralidade dos emolumentos dos
titulos quando a sustagdo do processo tenha sido definitiva ou o cancelamento tenha sido
ordenado judicialmente. Ou seja, o Crea —DF ndo terd nenhum custo inicial com emolumentos
cartorarios.

A Constituicdo Federal em seu artigo 149, as anuidades cobradas pelos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional sdo contribuicdes do interesse das categorias profissionais,
possuindo, portanto, natureza tributaria. Por se tratar de tributo, ¢ dever do Crea-DF exigir o
pagamento das anuidades, devendo, em caso de descumprimento, promover a inscricdo do
débito em divida ativa com a posterior propositura da a¢do de Execucdo Fiscal, sob pena do
gestor incorrer em crime de rentincia fiscal, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. “E
dever do gestor publico dar continuidade aos procedimentos necessarios para impedir a
prescricao do crédito tributario, devendo prestar contas periodicamente ao Tribunal de
Contas da Uniao (TCU)”.

O art. 1° da Lei 9.492/97 estabelece que se pode protestar titulos ¢ outros documentos
de divida. Os titulos executivos extrajudiciais que podem ser protestados se enquadram
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também as CERTIDOES DE DIVIDA ATIVA DOS CONSELHOS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Assim, lavrado o protesto pode-se comprovar a inadimpléncia do devedor tornando —
publica, conforme o Artigo 202- CCB, conserva os direitos do Crea —DF, incidindo juros,
taxas e atualizacGes monetarias sobre o valor da obrigacdo, conforme ditado pelo Artigo 40,
da Lei n® 9.492/1977.

Essa agdo possibilitard o recebimento efetivo e mais célere dos créditos ja inscritos em
divida ativa, que a propositura de Ac¢do Judicial (Execucdo Fiscal).

A inscricao no Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do setor publico federal (
Cadin), teve inicio em 2011 ou seja vem sendo utilizado ha duas gestdes.

Atualmente, encontram-se inscritos no cadastro:

o Ainda ndo notificados -10 - (pessoas fisicas e juridicas);

o Aguardando o prazo de 75 dias - 0 (pessoas fisicas e juridicas);

e Registrados no Cadin -1618 - (pessoas fisicas e juridicas);

e Registrados no Cadin/baixados - 269 (baixados - pessoas fisicas e juridicas);
e Registrados no Cadin/suspenso -117 (pessoas fisicas e juridicas); e

e Excluidos antes do registro no Cadin - 140 (pessoas fisicas ¢ juridicas)

Deste demonstrativo, na Assessoria Juridica esta pendente de inclusdo no Cadin, o total
de 418 pessoas fisicas, pendentes de inscri¢do, considerando somente aqueles casos que se
enquadram no valor minimo estabelecido pela legislacdo. Desta forma, a porcentagem de
pessoas fisicas dependentes de inscricdo ¢ de 8,36% do total de processos existentes na
assessoria juridica.

¢) numero absoluto e percentual de processos de cobranca de multas que, em
virtude dos prazos legais, estio com risco de prescricdo, destacando as providéncias

adotadas para reduzir esse risco.

Nao existem processos na Assessoria Juridica e na Divisdo de Cobranga passivos de
prescricao.

d) quantitativo dos autos de Infracio no exercicio de 2016.
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QUADRO N° 57 - QUANTITATIVO DE AUTOS DE INFRACOES (AINs) X AUTOS DE
INFRACOES CANCELADOS PELO COLEGIADO X MULTAS APLICADAS X MULTAS
MANTIDAS X MULTAS CANCELADAS

ANO 2014 2015 2016

Camara CEA | CEEC | CEE CEEIST CE CEECM|CEEE, CEEIST |CEA |[CEECM | CEEE |CE
especializada do |GRO | MGA E AG| GA GRO GA EIS
Crea - DF RO T
Quantidade de AINs| 4 12 8 16 2 146 10 27 15 239 27 23
cancelados

Total no ano 40 185 304

Total de AINs
gerados pelo
Departamento de
Fiscalizaciao
Multas aplicadas
pelas Camaras
Especializadas do
Crea - DF
Total de multas
aplicadas no ano
Total de multas
mantidas pelo
Plenario do Crea -
DF
Total de multas

mantidas pelo 7 90 14
Plenario do Confea
Total de multas
canceladas pelo
Plenario do Crea -
DF
Total de multas

canceladas pelo 2 8 3
Plenario do Confea

5.125 5.117 6.307

171 | 768 | 265 475 92 1.602 | 617 204 23211919 376 344

1.679 2.515 2.871

179 332 235

53 105 61

Fonte: Central de Fiscalizacao do Crea-DF.
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9. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

9.1. Desempenho Operacional

Neste Capitulo serdo apresentadas as atividades do Conselho, por unidade
organizacional e que demonstraram o que foi realizado por unidade organizacional, para que
fosse possivel atingir os objetivos estratégicos da Unidade Jurisdicionada.

9.1.1. Das Camaras Especializadas do Crea-DF

QUADRO N° 58 - ATIVIDADES DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS
CAMARAS ATIVIDADES
Analise de processos.
Reunido com representantes da Secretaria de Agricultura do DF que definiu a
obrigatoriedade de apresentacéo de responsavel técnico nas proprieadades rurais com o
registro da respectiva anotagdo de responsabilidade técnica.
Levantamento sobre a quantidade de profissionais registrados no CREA-DF do Grupo
Agronomia visando, com base no diagnostico, melhorias nas agdes de fiscalizagdo,
desenvolvimento e capacitagdo profissional.
Manifestacdo contra o projeto de Lei n° 7948/2014 reconhecimento, exercicio
profissional, apicultor, meliponicultor, competéncia, registro, Conselho Federal de
Biologia (CFBio).
Atuacdo conjunta com Departametno de Fiscalizagdo(DFI) do CREA-DF para
intensificar a fiscalizagdo do Grupo Agronomia.
Encontro com representantes das institui¢des de ensino para discutir melhorias dos curso
inseridos no ambito da CEAGRO.
Promogio de agdes para fiscalizagio de Orgdo Publicos.
Apoio e participagdo em projetos, cursos, atividades e eventos que promoveram a
valorizag@o dos profissionais do Grupo Agronomia.
Intervenc@o e fiscalizagdo junto a agricultores e proprietarios de revendas de defensivos
agricolas.
Proposta de alteragdo da Resolugdo n° 1025/2009 do Confea que dispde sobre a
Anotagdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional.
Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Agronomia - CCEAGRO
1* REUNIAO ORDINARIA - 24 a 26 de fevereiro de 2016 — Brasilia - DF
5° Encontro de Lideres Representantes do Sistema Confea/Crea e Mutua
Local: Centro Internacional de Convengdes do Brasil — CICB
2* REUNIAO ORDINARIA - 27 a 29 de abril de 2016 — Rio de Janeiro/RJ
ENFISA 2016 — 06 a 10 de Junho de 2016 — Goiania/GO
Workshop CCEAGRO - 01 ¢ 02 de Agosto de 2016 — Palmas / TO
3* REUNIAO ORDINARIA — 28 a 30 de Setembro de 2016 — Campo Grande / MS
1 REUNIAO EXTRAORDINARIA - 13 ¢ 14 de outubro de 2016 — Brasilia - DF
Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Florestal - CCEEF
1* REUNIAO ORDINARIA - 24 a 26 de fevereiro de 2016 — Brasilia - DF
5° Encontro de Lideres Representantes do Sistema Confea/Crea ¢ Mutua
Local: Centro Internacional de Convengdes do Brasil — CICB
2* REUNIAO ORDINARIA - 27 a 29 de abril de 2016 — Porto Alegre/RS
3* REUNIAO ORDINARIA — 13 a 15 de Julho de 2016 — Rio Branco /AC
Workshop da CCEEF —de 15 a 17 de junho de 2016 — Campo Grande / MS
73 SOEA —29 a 31 de agosto de 2016 — Foz do Iguagu — PR
Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Elétrica — CCEE],
CCEEQ e CEEST

CEAGRO

CEEIST
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1* REUNIAO ORDINARIA - 24 a 26 de fevereiro de 2016 — Brasilia - DF

5° Encontro de Lideres Representantes do Sistema Confea/Crea e Mutua

Local: Centro Internacional de Convengdes do Brasil — CICB

2* REUNIAO ORDINARIA CCEEI — 20 a 22 de junho/2016 — Manaus-AM

2* REUNIAO ORDINARIA CCEEQ - 27 a 29 de abril/2016 — Santos-SP

2* REUNIAO ORDINARIA CCEEST - 27 a 29 de abril/2016 — Salvador-BA
3* REUNIAO ORDINARIA CCEEI — 26 a 28 de setembro/2016 — Goiénia-GO
3* REUNIAO ORDINARIA CCEEQ - 15 a 17 de junho/2016 — Goiania-GO
3* REUNIAO ORDINARIA CCEEST - 04 a 06 de julho/2016 — Belém-PA

1* REUNIAO EXTRAORDINARIA CCEEI e CCEEST — 05 e 06 de dezembro/2016
— Brasilia — DF

WORKSHOP CCEEI - 02 a 04 de maio/2016 — Sao Paulo-SP

WORKSHOP CCEEQ - 19 a 21 de outubro/2016 — Santa Maria-RS
WORKSHOP CCEEST - 13 e 14 de outubro/2016 — Porto Velho-RO

73" SOEA — 29 a 31 de agosto de 2016 — Foz do Iguagu — PR

REUNIAO CB-24 ABNT - 05 de maio/2016 — S&o Paulo-SP

XVI CONEMI - 27 a 29 de setembro — Goiania-GO

25° CONGRESSO SAE BRASIL - 25 a 27 de outubro/2016 — Sao Paulo-SP
CONFERENCIA CONVERGED - 08 ¢ 09 de novembro — Sio Paulo-SP

CEEE

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Elétrica - CCEEE
1* REUNIAO ORDINARIA - 24 a 26 de fevereiro de 2016 — Brasilia - DF

5° Encontro de Lideres Representantes do Sistema Confea/Crea e Mutua

Local: Centro Internacional de Convengdes do Brasil — CICB

2* REUNIAO ORDINARIA - 27 a 29 de abril de 2016 — Boa Vista - RR

Local: Uramutam Palace Hotel

3* REUNIAO ORDINARIA - 15 a 17 de junho de 2016 — Salvador - BA

Local: Hotel Golden Tulip

1 REUNIAO EXTRAORDINARIA - 13 ¢ 14 de outubro de 2016 — Brasilia - DF
Local: Confea

2* REUNIAO EXTRAORDINARIA - 5 ¢ 6 de dezembro de 2016 — Brasilia - DF
Local: Crea-DF

73* SOEA - 29 a 31 de agosto de 2016 — Foz do Iguacu — PR
Reunido da ABEE Nacional

WORKSHOP - 29 ¢ 30 de setembro de 2016 — Aracaju - SE
Local: Sede do Crea-SE

CEECMGA

QUADRO N° 59— ATIVIDADES DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

CAMARAS

ATIVIDADES

CEECMGA

Visita as instituigdes de ensino e Creas para conhecer procedimentos;

Participagdo do Coordenador Adjunto da CEECMGA/DF nas Reunides da CCEEC

Coordenadora Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Civil - CCEEC
Engenheira Civil Lélia Barbosa de Souza Sa.

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Civil- CCEEC
24 a 26/Fevereiro/2016 — Brasilia-DF- Ordinéria;

04 a 06/Maio/2016 — Rio de Janeiro/RJ - Ordinaria;

11 a 19/0Outubro/2016 — Florian6polis/SC- Ordinaria

28 e 29/Novembro/2016 — Brasilia/DF- Extraordinaria

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Engenharia Agrimensura-
CCEAGRI

24 a 26/Fevereiro/2016 — Brasilia-DF - Ordinéria;

27 a 29/Abril/2016 — Florian6polis/SC - Ordinaria;

15 a 17/Junho/2016 — Palmas/TO - Ordinaria;

Coordenadoria Nacional das Camaras Especializadas de Geologia e Minas - CCEGM
24 a 26/Fevereiro/2016 — Brasilia-DF;

27 a 29/Abril/2016 — Sado Paulo/SP;

03 a 05/Agosto/2016 — Goiania/GO;

Workshops
CCEEC- 11 e 12/Agosto/2016 — Campo Grande/MS
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CCEAGRI - 20 a 21/Outubro/2016 — Curitiba/PR

CCEGA — 13 a 14/Outubro/2016 — Porto Alegre/RS

Congresso Brasileiro de Engenheiros Civis - CBENC, a ser realizado no periodo de 16
a 18 de novembro de 2016, em Teresina — PI. Participacdo da Presidente da
ABENC/DF, Coordenadora da CEECMGA/DF Engenheira Civil Lélia Barbosa de
Souza Sa.

COMISSAO DE NORMAS DA ABNT:

CE-02:139.09 — Comissao de Estudos de Participagdo dos Intervenientes em Servigos
e Obras de Engenharia e Arquitetura.

CE-02:138.42 — Comissdo de Estudo de Elaboragdo de Projetos, Representagdo Grafica
e Atividades Técnicas de Arquitetura.

Mensalmente, de janeiro a Novembro/2015, em Sdo Paulo-SP

73* SOEA —29 a 31 de agosto de 2016 — Foz do Iguagu — PR

Registro de Profissionais:

1) Incluir o Dec. 23.569/33 nas atribui¢des dos Eng. Civis;

2) Acompanhar a Resol. 1010/05;

3) Verificar o reg.de profissionais graduados em outros estados; 4)Ensino a Distancia —
EaD;

5) Diretrizes curriculares e revalidacdo de diploma.

Registro De Pessoa Juridica: Acompanhar a alteracdo da Resol. 336/07
Cadastramento e Registro de Instituicdes de Ensino: 1)Verificar o Registro das
Instituigdes de Ensino com vistas a assento no Crea/DF; 2) Acompanhar discussdes
sobre EaD, junto ao Confea;

Registro de Entidades de Classe: Apoiar e fortalecer o CEDER

Normalizagdo: 1) Elaborar Normas de Fiscalizagdo- Eng. Civil, Eng. Sanitaria e
Ambiental; 2) Elaborar Normas de Fiscalizacdo Geologia e Eng. de Minas; 3) Elaborar
Normas de Fiscalizagdo de Agrimensura e Geografia; 4) Elaborar Normas de
fiscalizagdo — Empresas; 5) Manual de Fiscalizagdo — Englobando todas as
modalidades.

9.1.2 Presidéncia

Ao longo do exercicio de 2016 o Presidente se fez presente e atuante na elaboragdo e
execucdo do Planejamento Estratégico e os Planos de Agoes.

O Presidente também se fez presente e atuante nos diversos foruns de discussdo do
Sistema Confea/Creas/Mutua, dentre os quais se destacam:

O Presidente do Crea-DF, dentro das atribui¢des disciplinadas em regimento interno,
também conduziu as Plenarias, Reunides de Diretoria ¢ de Coordenadores de Camaras,
realizadas uma vez por més, conforme calendario aprovado.

9.1.3. Gabinete

Atuagdo em conjunto com o Colégio de Entidades Regionais na realizagdo de palestras
e seminarios, que visam maior interacdo com as entidades e os profissionais do Distrito
Federal. Em 2016 mais de 20 eventos aconteceram, com alcance de mais de 2.000 pessoas.
Com destaque para a Associacdo dos Engenheiros Florestais do Distrito Federal (AEF-DF),
que nos eventos realizados contaram com a presenca de importantes membros do executivo
distrital.

Participacdo em diversas semanas de engenharias nas faculdades do Distrito Federal,
contribuindo com a aproximacdo junto as Instituicdes de Ensino e futuros profissionais do
Sistema. Destacando a participacdo das Camaras Especializadas e das Entidades de Classe
Registradas, em debates sobre o mercado de trabalho, atuagdo do engenheiro junto aos
estudantes de Engenharia e Agronomia.
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No ano de 2016 ainda tivemos uma participagdo ativa no Confea, participando das
Plenarias, reunides de Comissdes e Grupos de trabalho no ambito do Conselho Federal.
Destacando a participag@o junto ao Programa Crea Jr Nacional, construindo o portal do Crea
Jr.

9.1.4. Superintendéncia

Superintendéncia foi responsavel pela elaboragdo, execugdo e monitoramento do
Planejamento Estratégico, Planos de A¢des, bem como  pela definigdo das estratégias em
torno dos principais projetos desenvolvidos no exercicio de 2016, tais como:

- Certificag@o ISO 9001:2008 — Atuou como representante da alta gestdo;

- Aprovagao e revisdo das principais normas do Conselho (Estrutura Auxiliar)
— Instrugdes de Trabalhos, Procedimentos Operacionais;

- Conducao dos processos de avaliacdes — Avaliagdo de Satisfagcdo do Cliente,
Avaliacdo de Fornecedores, Pesquisa de Clima Organizacional; Avaliacio de Desempenho
dos Colaboradores; Avaliacdo dos Gestores de Contrato/Convénio;

- Elaboragdo e definicdo em conjunto com a Chefe da ADH da semana da
Saude;

- Elaboragdo das propostas das duas Reformula¢des Orcamentarias;

- Elaboragdo da proposta orgamentaria referente ao exercicio de 2017;

- Condugdo em conjunto com a empresa Coach Consultoria da oficina de
revisdo do Planejamento Estratégico, realizada em novembro de 2016;

- Elabora¢do em conjunto com a Chefia da ADH do programa de treinamento
referente ao exercicio de 2015;

- Coordenou a elaboracdo, execugdo e prestacdo de contas dos programas
Prodesu, atuando também como representante do Conselho junto ao Confea, em torno dos
referidos programas;

- Coordenou os trabalhos de revisdo da Carta de Servi¢o do Conselho;

- Responsavel pela consolidagdo das informagdes em torno da elaboracdo do
relatorio de gestdo referente ao exercicio de 2015;

- Assessoria da Comissdo de Or¢amento ¢ Tomada de Contas;

- Responséavel pela elaboracio do Projeto de Aquisicdo e Instalacdo de
Divisorias, devidamente aprovado pelo Confea, a ser executado no exercicio de 2016;

- Coordenador das reunides do Comité Gestor da Qualidade;
- Coordenador das reunides de Andlise Critica, inerente ao processo de
certificacdo ISO 9001:2008;

9.1.5. Departamento de Fiscalizagao — DFI

O Departamento de Fiscalizagcdo, no exercicio 2016 foi composto pela Divisdo de
Fiscalizacdo, a qual contou com um total de 8 (oito) agentes fiscais, 4( quatro ) estagiarios,
2(dois) assistentes administrativos e 1(um) chefe de divis@o, pela Divisdo de Suporte a
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Fiscalizacdo, a qual contou com 5(cinco) assistentes administrativos, 2(dois) estagiarios e
1(um) chefe de divisdo, e com o Geoprocessamento, composto por dois colaboradores.

Os equipamentos utilizados para exercicio da fiscalizagdo foram: GPS, Tablet, veiculo —
UNO, smartphone e desktops.

Realizou-se no exercicio 2016 trés viagens ao Crea-SP, BA e MS, as quais contaram
com participagdo de fiscais e pessoal de apoio, visando a obtengdo de conhecimentos na area
de fiscalizagdo, auxiliando no cumprimento do principio da universalidade.

Para o ano de 2016, buscou-se a continuidade das acdes desenvolvidas no
Departamento, primando pela observancia dos requisitos de qualidade, de modo a cumprir a
missdo do Crea-DF, que ¢ assegurar que as atividades da Engenharia, Agronomia, Geografia,
Geologia e Meteorologia no Distrito Federal sejam executadas por profissionais e empresas
habilitadas.

Foram realizadas fiscalizagdes durante todo o exercicio de 2016, alcangando resultados
favoraveis, conforme se verifica o incremento do nimero de AINs, que foi de 23,25%.

Os resultados e cumprimento das agdes planejadas estdo dispostos nos quadros de
numero 55, 56 ¢ 57.

QUADRO N° 60 - QUANTITATIVO DE RMO E AIN - 2010/ 2016
2010 2011 2012 2013 2014(***) 2015 2016
RMO (*) 4.485 4.957 6.858 7.242 4478 2.792 3.650
AIN (**) 4.043 3.196 4.430 5.646 5.125 5.117 6.307

Fonte. Relatorio de Produg@o Agentes Fiscais e Central de Autos Crea-DF

(*) Relatério Matriz de Ocorréncia
(**) Auto de Infracdo
(***) Dados do Relatério de Produg@o dos Agentes de Fiscalizagao, 2014

9.1.6. Assessoria de Comunicacio Social

Tendo como principal diretriz os objetivos estratégicos do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF) para o exercicio de 2016, a
Assessoria de Comunicagdo Social (ACS) executou uma série de agdes no ano e obteve
resultados dos trabalhos de rotina e/ou pontuais. A seguir, demonstraremos o desempenho da
Assessoria no tratamento da imagem do Conselho junto a midia, os profissionais/empresas e a
sociedade como um todo.

A ACS concentrou esfor¢os para a atualizacdo e reforgo de seguranga das informagoes
do portal do Crea-DF, estreitou as relagdes com o publico por meio das redes sociais,
diversificou os canais de comunicacdo promovendo campanhas, promoveu pesquisas de
satisfagdo do cliente e divulgou diversos cursos que incentivavam a capacitacdo profissional
dos registrados.
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O objetivo tracado pela Assessoria de Comunicagdo Social para 2016 foi conscientizar
os profissionais ¢ a sociedade quanto a relevincia da missdo institucional do Sistema
Confea/Crea/Mutua. A meta seria criar agdes que pudessem colaborar para que a
comunicac¢do do Crea-DF esteja integrada a gestdo do Conselho como um todo. Conhecendo
as principais agdes que poderiam ser divulgadas para os profissionais e a sociedade,
mostrando a importancia do Conselho.

A atualizagdo das informacgdes no portal foram executadas diariamente por meio do
Clipping de Noticias, noticias do Crea-DF em Foco, inser¢ées do Crea-DF na midia,
mensurada no portal do Crea-DF.

No clipping de noticias divulgamos noticias que saem nos principais veiculos de
comunicac¢do (impresso e web) com informacgdes relevantes a Engenharia e Agronomia e de
importancia social.

Ja no Crea-DF em Foco saem as noticias de maior destaque do Conselho. Eventos que
tem a participacdo do Regional, agdes do Conselho, campanhas institucionais, divulgagdes de
cursos, acOes de fiscalizagdo, etc.

E o Crea-DF na Midia foram divulgadas as entrevistas que o Crea-DF concedeu a

alguma emissora, jornal, radio, revista, etc.

O Crea-DF em sua maioria buscou a imprensa para divulgar as a¢des do Conselho e em outras
foi acionada pelos veiculos de comunicacdo. Listamos no quadro abaixo o numero de
reportagens publicadas em cada um desses veiculos. As demais informagdes a respeito do
Trabalho da ACS compde o relatorio de gestdo, no Capitulo 06.

Em 2016, a ACS coordenou outros projetos que também serviram como peca de
divulgacdo. Dentre eles estdo: Produg¢do da Revista Fator Crea-DF, Folder, Banner, Manual
do Profissional, Passatempo Educativo, Placas Interativas além de Transmissdo ao Vivo de
Eventos do Conselho. Abaixo, faremos um resumo sucinto do andamento dos projetos.

PRODUCAO DA REVISTA FATOR CREA-DF — O projeto de produgio da
Revista Fator Crea-DF no ano de 2016 por falta de recurso, foi um produto utilizado somente
em eventos de grande porte.

A revista foi distribuida em eventos que o Crea-DF apoiou e tivemos solicitacdes de
diversos 6rgdos e instituigdes de ensino para encaminhamento dos exemplares.

MANUAL DO PROFISSIONAL - O projeto do Manual do Profissional foi um
estudo feito pela ACS do Crea-DF para criar um produto que fosse utilizado por qualquer
profissional da engenharia, seja ele estudante, empresa ou profissional ativo. Esse material foi
criado a partir da falta de recurso or¢amentario para promover materiais que pudessem ser
divulgados ao longo de todo o ano, com isso 0 Manual seria um produto que ndo perderia o
time. E, além disso, ele foi entregue a todo profissional novo que se registrava no Conselho, ja
que também por falta de or¢gamento, ndo temos nenhum material para entregar aos novos
profissionais no momento do registro. Com a finalidade de entregar aos novos profissionais,
no momento do registro, um resumo de informacdes pertinentes ao registro, as principais
legislacdes que regem as profissdes, informagdes sobre Anotagdo de Responsabilidade
Técnica — ART, Codigo de Etica, tudo em um formato de caderno de anotagdes. A arte da
capa do Manual do Profissional foi escolhida através de uma votacdo feita dentro do Regional
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com os funcionarios e¢ conselheiros. A ACS produziu 3 (trés) artes ¢ dentre essas trés, foi
escolhida a imagem abaixo:

Manual do

Profissional

engenhar aagronomiage irafiageologiameBeocrologia

£/ CREAD

Fonte: Pecas Banco de imagens

Figura 07: Manual do Profissional

FOLDER - O projeto de producao de folder, foi feito em apenas duas campanhas. Por ndo
se ter orcamento para outras campanhas, focamos nas campanhas institucionais do Crea-DF que
pudessem trazer mais recurso para o Conselho, divulgando a Semana de Conciliagdo e Folder com
informagdes de CAT (Certiddo de Acervo Técnico).
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(61) 3961-2803 Assessoria Juridica
(61)3961-2812 - 3961-2813 Divisao de Cobranca

www.creadf.org.br

Fonte: Pegas Banco de imagens

Figura 08: Imagem Publicitaria — Campanha de conciliacdo

BANCO DE IMAGENS - A contratacdo de um Banco de Imagens em 2015 foi de
grande importancia para produ¢do de pecas publicitarias do Crea-DF. Muitas imagens foram
baixadas ao longo de todo o ano de 2015 e em 2016 podemos utiliza-las, deixando nosso
arquivo com bastante opcao. Abaixo algumas das pecgas publicitarias feitas pela ACS com
imagens contratadas:

VAMOS M\IDP\R ESS T

Para zo0a7 o

© bl o Atalics 2o o il oar oo @ bolols ouucose
Seeee cm B Preciiames iy i e < arsis M)
o ¢

Pare msis informacSes:

€3 CREA-DF

Fonte: Pegas Banco de imagens

Figura 09: Imagem Publicitaria — Banco de Imagens
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BANNER — O projeto de producdo de banner também baseou-se nas campanhas
institucionais do Crea-DF como a Semana de Conciliagdo, Evento do Congresso Distrital de
Profissionais (CDP) e SOEA (Semana Oficial da Engenharia e Agronomia). Além de mais 80
banners eletronicos, utilizados no portal e nas redes sociais em eventos e datas
comemorativas. Abaixo alguns modelos modelo:

Fonte: Pecas Banco de imagens

Banner Datas Comemorativas

ENGENHEIRO

11 de dezembro
CREADF

Figura 10: Imagem Publicitaria — Banner Campanha
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Fonte: Pegas Banco de imagens

Figura 11: Imagem Publicitiria — Banner Campanha

ELABORACAO DE CARTILHAS - O projeto de Elaboragio de Cartilhas foi
sugerido pela equipe do Planejamento Estratégico do Crea-DF e pela coordenagdo do Colégio
de Entidades Regionais — CDER em 2014.

Neste projeto foram impressas duas cartilhas: NR 10 e Cartilha dos Sindicos, que
haviam sido diagramadas e revisadas em 2013. Apesar da ACS ter captado outros contetidos
para cartilhas, eles ndo chegaram a ser impressas devido a falta de or¢gamento. Em 2016 elas
ndoforam impressas.

Elas continuam sendo distribuidas em eventos ao longo de 2016.

COQUETEL DE PALAVRAS - O projeto de Elaboragdo do Coquetel de Palavras
foi feito como material publicitario para o evento SOEA, mas acabou sendo bem quisto e
levando a comunicagdo a coloca-lo na programacdo para outros eventos do Conselho. O
material ¢ bem didatico, onde as pessoas se divertem fazendo os caga-palavras e outros jogos
e ao mesmo tempo aprende sobre a importancia da autarquia na sociedade. Nao foram feitas a
quantidade de impressoes que gostariamos devido ao encerramento do contrato com a grafica.

Elas continuam sendo distribuidas em eventos em 2016, mas o material acabou e ndo
tivemos recurso para reimprimir
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Fonte: Pegas Banco de imagens

Figura 12: Coquetel de Palavras

PLACAS INTERATIVAS - O projeto das Placas Interativas, usadas para tirar fotos
divertidas, vem sendo uma marca do Crea-DF na SOEA. As placas se remetem ao tema da
feira e tras aos participantes uma mensagem de conscientizagdo. A cada pessoa que visitava o
estande do Crea-DF e tirava foto com a placa era pedido que marcasse o Crea-DF nas redes
sociais, trazendo assim um aumento de seguidores do Conselho e assim mais pessoas tiveram
acesso as informag:ées que foram divulgadas

ENGENHARIA o
AFAVORDOBRASIL  ®

Fonte: Pecas Banco de imagens

Figura 13: Foto Soeaa

CONCESSAO DE ESPACOS — O auditério e o plenario do Crea-DF no ano de 2016
estiveram disponiveis para serem locados para diversos eventos, cursos, formaturas, reunides
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e etc. A ACS coordenou todas as reservas feitas no espaco, tanto para publico interno, como
publico externo.

TRANSMISSAO AO VIVO DE EVENTOS DO CONSELHO - Foi feito em 2015
alguns testes para o Crea-DF transmitir ao vivo eventos como palestras e reunides. As
transmissoes foram colocadas em um link no site do Conselho e também nas redes sociais.
Em 2016 foram feitas 2 transmissdes. Infelizmente o projeto ndo deu continuidade devido a
falta de equipamentos necessarios para esse tipo de transmissao.

BANCO DE OPORTUNIDADES- Durante o ano um dos principais produtos que
ACS trabalhou foi na atualizagdo e adaptagdo do Banco de Oportunidades, produto esse que
acreditamos que sera de grande importincia para divulgarmos o Conselho e assim trazer
novos profissionais, aumentando a arrecadagdo, ja que para se cadastrar no Banco de
Oportunidades, o profissional e a empresa tem que estar registrados no Conselho. O Banco de
Oportunidades ainda esta em fase de adaptacdo, pois ao longo do processo foram detectadas
algumas falhas no sistema. A intencdo é que em 2017 o site ja esteja funcionando com o
Banco de Oportunidades, adequado as novas tecnologias.

SITE CREA JUNIOR - O Portal Crea-Jr ¢ um projeto criado pela ACS-DF para
servir de plataforma web para todos os Creas Juniores do pais. A ideia surgiu no momento em
que o CONFEA sugeriu um concurso para que cada ACS dos Creas criassem uma logotipia
unica para o Crea-Jr Nacional. Além disso, surgiu a vontade de se criar também uma
plataforma web para que todos os Creas pudessem usar de forma igualitaria, unindo as
informagdes, noticias e oportunidades de cada estado em um tnico portal. Durante varias
reunides realizadas com os estados do Rio Grande do Sul, Parana, Minas Gerais, Mato
Grosso, Santa Catarina, Bahia e Distrito Federal, foram coletados necessidades e expectativas
para melhorar a integragdo dos Creas Jr e futuras migragdes dos sistemas, ja existentes em
cada estado. Ajudando assim aos estados sem capacidadede de implementa¢do de um sistema
de grande porte. Adaptado aos novos multimeios, o portal Crea-Jr ainda esta em construgdo e
espera-se inaugurar no ano de 2017, para assim todos os estudantes que contemplam o
Sistema Confea/Crea. A ideia da criacdo do portal Nacional partiu da ACS do Crea-DF e foi
aceita pelos demais, o que para o Conselho trouxe uma grande visibilidade do nosso Regional

perante todo Sistema.
WWW.creajr.com.br
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http://www.creajr.com.br/

HOME  FIQUE PORDENTRO PROJETDS&PROGRAMAS  TAGOM DUVIDA?  FALEGONOSGD  AREADO USUARIO -

UM NOVO CREA JR, FEITO PARA YOCE!

Aproximando o estudante

do Sistema Profissional.

O Crea Ir ast presente em fodn o pais,
levando miamiactes da Sistema GonfealGrea e Mifua para vOcE fuluro profissional da area fecnoioga
Verha conasco e seja o profissionzl que o Brasil precisa

Figura 14: Site Crea Junior.

LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LAI) - Ao longo do ano foram feitas
adequagdes nas informagdes prestadas no site do Crea-DF, no link que disponibiliza as
informagdes determinadas pela Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527, de 18/11/2011),
melhorando assim a navegagdo do conteudo no site, com o objetivo de facilitar o acesso a
informagdo publica, o que foi uma determinacdo do Tribunal de Contas da Unido ao
CONFEA.

QUINTAS TECNOLOGICAS — No decorrer de 2016, a ACS juntamente com
Colégio de Entidades Regionais (Cder-DF), diretoria institucional do Conselho e assessoria
parlamentar varias palestras e cursos gratuitos aos profissionais. Pelo menos 17 eventos foram
realizados trazendo informagdes e capacitagdo a quase 1.800 profissionais participantes.

Desde o lancamento em 2014, as Quintas Tecnologicas ¢ um projeto criado por
membros do Cder-DF. Trata-se de um espago para as entidades registradas no Conselho
realizarem eventos de interesses dos profissionais. Palestras, workshops, cursos,
apresentacoes de trabalhos académicos, cientificos, mostra de produtos, dentre outros
compdem o projeto.

Endomarketing busca adaptar estratégias e elementos do marketing tradicional para
uso no ambiente interno. No ano de 2016 a ACS investiu nas agdes de comunicagdo interna.
O objetivo foi envolver os colaboradores com as agdes do Conselho, torna-lo aliado no
negodcio, responsavel pelo sucesso da corporacdo e igualmente preocupado com o seu
desempenho. Foi constatado que agdes simples podem ser adotadas no dia a dia ¢ que nem
sempre exigem altos investimentos, porém ddao um retorno expressivo no clima
organizacional.

Foram promovidas pela Comunicag@o Social eventos, videos comemorativos e videos
de homenagens a pessoas que faleceram, mensagens, fotos em datas de conscientizacdo, como
Outubro Rosa, Novembro Azul e Novembro Dourado, dia das maes, dia internacional da
mulher, Natal, Ano Novo. Como mostram as imagens ¢ links abaixo:
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- VIDEOS INSTITUCIONALIS:

https://www.youtube.com/watch?v=SObHTM 1qyvlk

https://www.youtube.com/watch?v=6DWKkeli81-U

https://www.youtube.com/watch?v=HYx8OQkmy3kM

https://www.youtube.com/watch?v=6ZPbVI9HxI0U

https://www.youtube.com/watch?v=FE7pqgUc59E

https://www.youtube.com/watch?v=-eRX7iOlwvo

https://www.youtube.com/watch?v=bWGILbkwpc8

https://www.voutube.com/watch?v=qilJjHGiPng

e C 0} | & hitps//mrwyoutube.com/natchv=0ZinwuFPmNg

\’uumE: crea-cf cdp mm O

NETSHOES

Chizabana - Margo 2017 -2
M - Repertério

Il M o 61077719

Jomal CREADF - Homenagem ao dia Mulher 2016

Figura 15: Video homenagem a mulher.

9.1.7. O Departamento Técnico - DTE

O Departamento Técnico ¢ a unidade da Estrutura de Suporte responsavel por planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de produgdo técnica e
de apoio administrativo ao funcionamento do plenario, Camaras Especializadas, Comissoes e
Grupos de trabalho do Crea, realizando a andlise técnica dos processos e documentos a serem
analisados por essas instancias. Também ¢é responsavel pela emissdo dos diversos tipos de
certiddes e registros fornecidos pelo Crea. E formado por 3 (trés) divisdes: a Divisdo de
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Analise Técnica (DAT), a Divisdo de Registro e Cadastro (DRC) e a Divisdo de Apoio ao
Colegiado (DAC).

9.1.7.1. Divisao de Analise Tecnica - DAT

A Divisdo de Analise Técnica — DAT — ¢ a unidade responsavel por analisar todos os
processos a luz da legislagdo vigente e encaminha-los com o respectivo parecer técnico as
Camaras Especializadas competentes para analise e decisdo final sobre o assunto. A unidade ¢
responsavel também pelo assessoramento, informacdo, orientagdo técnica e acompanhamento
as camaras especializadas, comissdes, grupos de trabalho e plenario em suas sessdes e
reunides.

Durante o ano de 2016 entraram 4.741 processos na divisdo pelo sistema de
Movimentagao Eletronica de Documentos - MED. Como o volume de processos para analise
¢ muito grande, foram feitos esfor¢os para melhorar a capacidade de analise da divisdo, como:

- Elaborac¢do de modelos de pareceres para os diversos tipos de processos.

- Elaboracdo de “checklist” para facilitar a conferéncia das informagdes e documentos
exigidos em cada tipo de processo.

- Realizacdo de treinamentos com os analistas técnicos com o intuito de unificar os
entendimentos sobre atribui¢des profissionais e procedimentos administrativos.

- Realizacdo de treinamento para utilizagdo do Sistema de Gerenciamento de
Comissoes, Camaras e Plenarias — SICAP — modulo Pareceres, que permitiu o cadastramento
de modelos de pareceres para cada tipo de processo e a insercdo dos mesmos nos processos
virtuais de forma mais agil e confiavel.

9.1.7.2. Divisao de Apoio ao Colegiado - DAC

A Divisdo de Apoio ao Colegiado — DAC — ¢ a unidade responsavel por propiciar todo o
apoio logistico e de pessoal, bem como a organizagdo de todas as reunides do colegiado do
Crea, sendo elas: Plenaria, Camaras Especializadas, Comissoes e Grupos de Trabalho. A
equipe da DAC ¢ composta por 1(uma) chefe, 5 (cinco) secretarios de
Camaras/Plendrio/Comissdes e 2 (dois) estagiarios, sendo um de nivel médio e 1 de nivel
superior.

As Camaras Especializadas e o Plenario sdo o6rgaos da estrutura Basica do Crea-DF de
carater decisorio.

No ambito do Crea-DF sao instituidas as seguintes Camaras Especializadas: Camara
Especializada de Engenharia Civil, de Minas, Geologia e Agrimensura - CEECMGA, Camara
Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE, Camara Especializada de Engenharia Industrial
e Seguranca do Trabalho - CEEIST e Camara Especializada de Agronomia - CEAGRO. As
Camaras Especializadas s3o constituidas na primeira Sessdo Plenaria Ordinaria do ano, de
acordo com a proposta de renovacdo do terco do Plendrio homologada pelo Confea. As

Camaras Especializadas constituem a primeira instancia de julgamento e o Plenario constitui a
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segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdigao.

As modalidades profissionais que ndo possuem camara especializada especifica sdo
acopladas pelas camaras mistas, como por exemplo a modalidade Quimica que por ndo ter
camara especifica tem seus assuntos correlatos julgados pela Camara Especializada de
Engenharia Industrial e Seguranca do Trabalho.

As reunides das Camaras Especializadas ¢ do Plenario ocorrem conforme calendario
aprovado pela Diretoria, em atendimento ao art. 95, inciso II, do Regimento Interno do Crea-
DF.A DAC organizou e ministrou o treinamento dos conselheiros em 2016.

9.1.7.3. Divisao de Registro e Cadastro — DRC

A Divisdo de Registro e Cadastro — DRC — ¢ a unidade responsavel pela execugao da
maioria das decisdes emanadas das Camaras: emissdes de registros, certiddes, anotagdes de cursos,
etc.Como resultado do trabalho da DRC apresentamos o quadro abaixo:
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QUADRO 61 - QUANTIDADE SERVICO

oo >

PRESTADO DRC JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL SET ouT NOV DEZ

QUESITOS/QUANTIDADE _ _ _ _ _ _ ) _ _ _ _ TOTAL
1. REGISTRO DE PESSOA FISICA - MEDIO 51 47 60 48 41 53 51 57 82 57 38 25 610
2. REGISTRO DE PESSOA FISICA - SUPERIOR 91 66 166 131 58 70 79 129 128 77 82 32| 1109
3. REATIVACAO DE REGISTRO DE PESSOA
FiSICA 1 3 3 5 3 2 2 4 5 4 3 3 38
4. INTERRUPCAO DE REGISTRO PESSOA FiSICA 3 4 18 32 17 10 29 8 13 15 19 45 213
5. CERTIDAO PESSOA JURIDICA 37 4 28 33 42 22 20 58 60 48 23 40 415
6. CERTIDAO DE PESSOA FiSICA 4 2 3 6 5 2 10 3 5 5 3 5 53
7. ANOTACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL 29 20 61 63 61 55 45 32 33 42 35 26 502
8. RELACAO DE ACERVO TECNICO - RART 5 1 7 2 6 10 5 7 3 2 4 7 59
9. CERTIDAO DE ACERVO TECNICO - CAT 225 123 119 174 143 160 151 121 126 107 99 94| 1642
10. CERTIDAO ESPECIFICA 18 11 11 35 20 16 9 21 16 14 15 14 200
11. VISTO DE PESSOA FiSICA 81 67 65 75 93 92 91 79 63 59 72 71 908
12. CADASTRO DE CURSO 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 3 3 10
13. CADASTRO DE INSTITUICAO DE ENSINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
14. BAIXA DE PESSOA JURIDICA 6 0 0 2 8 6 12 4 8 5 11 14 76
15. ANOTACAO DE RT - EMPRESA/ORGAO
PUBLICO 119 39 111 125 146 102 81 176 75 165 119 120| 1378
16. REGISTRO DE CONSORCIO 2 0 1 1 1 0 0 1 1 1 3 5 16
17. REVISAO DE ATRIBUICOES 3 1 6 1 1 3 1 2 2 3 3 5 31
18. BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO 79 51 83 91 79 103 80 66 53 61 76 36 858
19. VISTO EM CERTIDAO DE EMPRESAS 13 9 11 11 8 13 10 10 9 12 10 126
20. REGISTRO DE PESSOA JURIDICA 43 17 30 51 45 22 25 62 46 56 33 30 460
21. APRESENTACAO DE
DIPLOMA/OUTROS/RECADASTRAMENTO 0 0 0 25 139 184 183 259 107 343 133 66| 1439
22. EXPEDICAO DE CARTEIRA 0 125 94 135 163 247 318 134 210 312 263 170 | 2171
23. CARTAO PROVISORIO 0 0 0 0 10 20 25 15 20 35 51 18| 194
SOMA TOTAL DOS PROCESSOS 810 590 877 1046 1090 1192 1228 1248 1066 1422 1101 840 | 12510

109




9.1.8. Assessoria Juridica — AJU

No ano de 2016 foram desenvolvidas varias acdes pela Assessoria Juridica, no que
tange a Execugdo Fiscal, com o intuito de receber os créditos tributarios (anuidades em atraso)
e créditos ndo tributarios (multas), efetivando os processos judiciais, inscrigdes no Cadin
(Cadastro dos Inadimplentes da Administragdo Publica Federal) e realizacdo de medidas
conciliatorias e mediadoras para resolucdo de conflitos no ambito da execugdo Fiscal, com a
finalidade de reduzir os processos e litigios na Justica.

Verifica-se que o Conselho envidou esfor¢os para recebimento das anuidades em atraso,
dos profissionais e empresas, bem como o recebimento de multas, executando um trabalho
coeso e de qualidade, o que se pode verificar pelo recebimento além das expectativas o que
foi arrecadado no ano de 2016.

A Inscrig@o dos devedores do Crea-DF no Cadin dividas superiores a R$1.000,00 (mil
reais) foi mantida e tal inscrigdo neste cadastro restritivo forcou os devedores ao pagamento,
uma vez que, o registro neste cadastro inviabiliza a possibilidade contratar com a
Administracdo Publica Federal e participar de licitagdes, além de inviabilizar a realizacdo de
transacdes bancarias.

A propositura das agdes de execugdo fiscal foram realizadas com intuito de evitar a
prescri¢ao dos créditos, sendo ajuizadas cerca de 500 agdes de execucdo fiscal no exercicio de
2016, que hoje encontram-se em trdmite perante a Justica Federal da Secdo Judiciaria do
Distrito Federal.

Além destas agdes restritivas, foi realizado ainda o Periodo de Conciliagdo do CREA-
DF em 2016, em que os débitos administrativos de multas e anuidades dos profissionais e
empresas puderam ser renegociados.

Participaram do Periodo de Conciliagdo de 2016 a Divisdo de Cobranga e a Execucdo
Fiscal desta Assessoria Juridica, com a finalidade de realizar a quitacdo dos débitos e
aumentar a arrecadacdo da instituicdo, bem como a diminui¢ao dos processos administrativos
de cobranga, conforme disposi¢ao no plano de trabalho.

Constatou-se que 0 CREA-DF arrecadou o valor total de R$ 1.325.376,40 (um milhao
trezentos e vinte ¢ cinco mil e trezentos e setenta e seis reais e quarenta centavos), superando
em R$ 224.008,70 (duzentos e vinte e quatro mil e oito reais ¢ setenta centavos) ao valor
arrecadado no mesmo periodo do exercicio de 2015.

Detalhando melhor os valores recebidos, verificou-se a arrecadacdo de R$ 253.925,51
em decorréncia da cobranca de valores de Multas, ¢ R$ 1.071.450,89 referente as anuidades
dos profissionais e pessoas juridicas, conforme quadro demonstrativo:

Valor Valor
Valor
Arrecadado Arrecadado
. Total
(Anuidades) (Multas)
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Arrecadado
RS RS RS
1.071.450,89 253.925,51 1.325.376,40

Figura 16: Tabela arrecadacio Més de Conciliacio 2016

Ressalta-se, ainda, que foram realizados 355 parcelamentos de anuidades e/ou multas no
Periodo de Conciliacdo de 2016 (somados aqueles realizados pela Divisdo de Cobranca com
os desta Assessoria Juridica), dos quais se estima arrecadacdo total de R$ 517.404,40
(quinhentos e dezessete mil quatrocentos e quatro mil reais e quarenta centavos) no decorrer
dos meses subsequentes.

Por fim, a conciliagdo consiste, ainda, em esfor¢o pedagdgico interno para orientar,
leigos, profissionais empresas em inatividade ou com pendéncias para regularizacdo junto ao
Crea — DF.

Além disso, para o exercicio de 2017 esta assessoria encontra-se em fase de
operacionalizagdo do Termo de Cooperagdo assinado com o Instituto de Estudos de Protesto
de Titulos do Brasil, Secdo do Distrito Federal, com o objeto de inscricdo de seus titulos
judiciais e extrajudiciais que possuam os atributos da liquidez, certeza e exigibilidade, ou seja,
aquelas dividas aptas e inscritas efetivamente na Divida Ativa do Crea-DF.

O art. 1° da Lei 9.492/97 estabelece que € possivel protestar titulos e outros documentos
de divida. Dentre os titulos executivos extrajudiciais que podem ser protestados se enquadram
também as certiddes de divida ativa dos conselhos de fiscalizagdo profissional.

Ao todo, o valor arrecadado pela Lotacdo/Centro de Custo da Execucdo Fiscal no
exercicio de 2016 foi de R$ 684.526,82 (seiscentos e oitenta e quatro mil quinhentos e vinte e
seis reais ¢ oitenta ¢ dois centavos). Segue grafico demonstrativo do aumento da arrecadacdo
de execugdo fiscal nos ultimos seis anos no CREA-DF:

Grafico n° 30 — Demonstrativo do aumento da Arrecadacao

Arrecadacao da Execucao Fiscal

«@ RS 1.000.000,00
O

g oo O PR R
g N
es. | I

2011 2012 2013 2014 2015 2016

valores Recebidos na
u

M Valores em arrecadagdo| R$394 | R$493 | R$444 | R$S566 | R$S610 | RS 684

Fonte: Sistema de Arrecadagdo de Receitas - SAR/2016
A Assessoria juridica em 2016 ainda atuou em impugnagdes de editais, que ndo

atendiam a legislacdo do Sistema, bem como intervengdes junto a cortes de contas para fins
de denuncia de irregularidades.
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Coube também a Assessoria Juridica subsidiar a Presidéncia, Camaras, Comissdes, bem
como a Comissdo de Etica e demais unidades organizacionais em processos de duvida de
cunho legal, afetas inclusive as aquisi¢des de bens e servigos dentre outros.

A Assessoria Juridica vem desenvolvendo um trabalho preventivo em relagdo as
demandas trabalhistas desde 2012, com o fito de normatizar ¢ melhorar internamente o trato
com os funcionarios ¢ o ambiente laboral com a melhor aplicacdo da legislagdo, evitando
assim demandas de cunho trabalhistas. Com esta assessoria preventiva o Juridico do CREA-
DF ja conseguiu diminuir em 90% as demandas desta natureza.

9.1.9. Assessoria Parlamentar- ASP

A Assessoria Parlamentar do Conselho Regional de Engenharia do Distrito Federal,
dentre suas diversas fungdes, tem como objetivo primordial:

e acompanhar os projetos de lei de interesse do Sistema Confea/Crea,;

e desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos
legislativos; e

e definir, implementar e acompanhar as metas, a¢des e indices de desenvolvimento
organizacional relacionados a institui¢ao.

Ressalta-se que a Assessoria Parlamentar ndo se ateve exclusivamente a desenvolver
suas a¢des primordiais, pois atuou em conjunto com as demais assessorias da presidéncia no
acompanhamento e solucdo de demandas externas e internas, principalmente junto ao
CONFEA.

Das diversas atividades em conjunto com o CONFEA, vale destacar o apoio na criagdo
da Frente Parlamentar mista da Engenharia, Infraestrutura e Desenvolvimento Nacional,
criada em novembro de 2016, com mais de 320 congressistas.

Das referidas atividades em 2016, destacam-se as que seguem:

e acompanhamento e gestdo em projetos de lei na esfera federal, com destaque ao
Projeto de Lei da Camara Federal 13/2013 aguardando ser pautado para votagdo no Senado,
que transforma a engenharia e agronomia em carreira de Estado, bem como o PLS n°
559/2013, que trata da nova lei de licitagdes, aprovado no Senado em dezembro, segue para
Céamara dos Deputados;

eacompanhamento e gestdo de projetos de lei ou minutas do executivo na esfera
distrital, destaques para a participacdo ativa desse regional junto a diversos oOrgdos da
administracdo distrital;

e atuagdo junto a Assessoria Parlamentar do CONFEA, em conjunto acompanhamento
de mais de 200 projetos de lei que afetam diretamente as profissdes do Sistema Confea/Crea e
Mitua;

eorganizacdo e realizagdo de visita aos parlamentares durante a reunides do Sistema
CONFEA/CREA e Mutua realizadas em Brasilia;

e participagdo em comissdes e grupos de trabalho do Crea-DF;
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e participagdo junto ao Colégio de Presidentes do Sistema CONFEA/CREA e Mttua;

e participag@o em audiéncias publicas de projetos de lei de interesse do sistema;

eapoio a diversas audiéncias publicas no ambito distrital, realizadas no auditério do
CREA-DF, ressaltando as audiéncias realizadas pela Secretaria de Gestdo do Territorio e
Habitacdo do Distrito Federal (Segeth), debatendo projetos de leis, como Uso e Ocupacgdo do
Solo (Luos), Plano de Preservagdo do Conjunto Urbanistico de Brasilia (PPCub)

Em 2017 a Assessoria Parlamentar, deve constantemente estimular e aprimorar os
mecanismos para maior participagdo dos Conselheiros e Diretoria do Conselho Regional de
Engenharia do Distrito Federal e das Entidades Regionais nas suas atividades.

Portanto, a principal medida a ser adotada ¢ a integracdo dos Conselheiros, Comissdes
Permanentes e Diretoria no desenvolvimento das atividades da Assessoria Parlamentar.

9. 1.10.Departamento de Documentacio e Atendimento — DDA
9.1.10.1. Divisao de Cobranga - DIC

A Divisao de Cobranca desempenhou ag¢des administrativas no exercicio de 2016, com
a finalidade de receber os créditos referentes a anuidade do exercicio vigente, bem como as
anuidades em atraso e processos de notificagdo. Foram realizadas as seguintes agoes:

1. Envio de remessas via correio e email de boletos para profissionais e empresas
quites com o exercicio de 2013 e inadimplentes com os exercicios de 2014 a 2016
sendo:

e 1? em dezembro/2015 encaminhados n° 18.896 boletos via correio e 18.293 boletos via
E-mail;

¢ 2% em junho/2016 encaminhados 3.268 via e-mail;
¢ 3% em julho/2016 encaminhados 7.072 via e-mail;

® 4* em agosto/2016 encaminhados 7.952 via correio.

2. No més de setembro, foram encaminhados 1.001 oficios via correios para
profissionais/empresas inadimplentes com os exercicios de 2013 a 2016 e 1.455 para os
inadimplentes com os exercicios de 2014 a 2016 para conhecimento da inadimpléncia e
para montagem do processo administrativo.

3. Meés de Conciliagao - foi realizada entre outubro a 15 de dezembro/2016 e
foram encaminhados:

3.1 - Informativos via correio;

3.1.1 Profissionais/empresas inadimplentes com 2013 a 2016: 2.456
3.1.2 Profissional/empresas inadimplentes com 2015 e 2016: 2.596
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3.1.3 Autuados: 1976
3.2 - E-mail:

3.2.1 Profissional/Empresas: 33.250

4. Montagem de processos administrativos para cobranga judicial: 639.

5. Foram analisados 102 processos para devolucao de taxa.

6. Enderegos atualizados: 791.

7. Reenvio de boletos para profissionais/empresa: 702.

8. Foi implantado um projeto de Produtividade na Divisdo de Cobranca — DIC e
diversas atividades foram implementadas para a obtencdo deste objetivo, tais como o
envio de 316 oficios, o parcelamento de 90 anuidades, a quitagdo a vista de 53
anuidades. A negociagdo de 143 anuidades (parceladas ou pagas a vista) resultou em um
incremento de receita de R$ 418.251,68 (quatrocentos e dezoito mil, duzentos e

cinqiienta e um reais e sessenta e oito centavos) no ano corrente.

9. Durante o exercicio de 2016, foram encaminhados 1.937 oficios aos autuados em

processos de fiscalizagao.

Comparativos:

a) Envio de boletos, oficios, processos administrativos e cobranga de
notificagdo: Foi arrecado na Divisdo de cobranca um total de RS$
3.905.719,34(trés milhdes novecentos e cinco mil setecentos e dezenove reais e
trinta e quatro centavos), um aumento de 11,50% em relagcdo ao exercicio de
2015. Realizando a comparagdo com o triénio analisado (2014 a 2016) Temos

o seguinte grafico abaixo:

02014

R$ 2.388.967,36

W2015

R$ 3.503.024,04

02016

R$ 3.905.719,34

Fonte: Relatério de boletos - SAR

b) Redugao da Inadimpléncia:

02014
m2015
02016
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Grafico n° 31 — Evolucgio da reduciio da inadimpléncia de 2016 no exercicio
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Assim, verifica-se que arrecadagdo no exercicio de 2016 superou as

expectativas ndo somente na questdo de valores arrecadados, mas também na diminui¢cdo do
indice de inadimpléncia com o percentual abaixo de 10% no encerramento do ano,
demonstrando assim a eficicia e eficiéncia das acOes realizadas na Divisdo de Cobranca —

DIC durante todo o ano.

9.1.10.2. Divisao de Informacao e Atendimento — DIA

A Divisdao de Informagdo e Atendimento desempenhou a¢des administrativas
no exercicio de 2016, com a finalidade de atender ao publico, dando orientacdo correta,
recebendo e protocolando documentos, fazendo a conferéncia de documentos e atendendo as

solicitacdes diversas dos clientes.

1.Quantitativo de atividades:

QUADRO N° 62 — ATIVIDADES EXECUTADAS PELA DIVISAO DE INFORMACAO

E ATENDIMENTO
N ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2015 QUANTIDADE
1 | Registro de ligagdes recebidas 1.955
2 | Registro de e-mails recebidos e enviados 897
3 | Registro de atendimento pessoal (balcao) 19.134
4 | Carteiras recebidas do Confea 1.809
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5 | Carteiras entregues aos profissionais 2.640
6 | Quantidade de Art’s registradas 57.445
7 | Quantidade de Art’s baixadas 45.056
8 | Quantidade de contratos solicitados 631

Fontes: Sistema coorporativo, SIC, SGA e central telefonica.

9.1.10.3. Divisao de Gestao Documental / DGD — Servico de Protocolo

QUADRO N’ 63 — SERVICOS DE PROTOCOLO

ATENDIMENTO AO PUBLICO QUANTATIVO
Documentos protocolados 8.991
Documentos Entregues 2.150
Registro de atendimento pessoal (balcio) 6.763
Atendimento Telefonico 1.172
Total 17.141

Fonte: sistema de protocolo/SGA
a) Documentos protocolizados no Setor de protocolo sdo: oficio, memorando, defesa de
notificagdo, solicitacdo de copia de processos, documento proveniente do correio

ou via malote Confea;

b) Documentos entregues no setor de protocolo: carteira de profissional provisoria,
carteira definitiva, CAT, Certiddo especifica, Visto de empresa e CRQPJ.

9.1.10.3. Divisao de Gestao Documental / DGD — Servico de Protocolo

QUADRO N° 64 — SERVICOS DE ARQUIVO
DESARQUIVAMENTO DE PROCESSOS QUANTITATIVO
Publico interno 357
Publico externo 261
TOTAL 618

Fonte: livro de registro.

Em 2016, foram executados alguns procedimentos ndo pontuais da Divisdo de Gestao
Documental — DGD, como a digitalizagdo de 2.488 processos de Certiddo de Acervo técnico
— CAT anteriores a 2014 num total de 14.588, visando a liberagcdo de espaco fisico utilizado
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para arquivo, e treinamento de gestdo documental para atualizagdo de normativas de arquivo e
protocolo aos empregados do Conselho.

9.1.11. Assessoria de Desenvolvimento Humano — ADH

A Assessoria de Desenvolvimento Humano, ao longo do exercicio de 2016, foi
responsavel pela condugdo das seguintes Agoes:

a) Semana da Satide (em parceria com a SIPAT) — Realizada no
periodo de 04 a 08 de julho de 2016 - Visa o incentivo a qualidade de vida dos
colaboradores. A respectiva semana apresentou a seguinte programagao:
Atendimento Odontologico; Vacinagdo contra gripe; Exames de acuidade
visual, colesterol, IMC, glicemia, pressdo arterial, tonometria (medi¢do de
pressdo ocular); bioimpedanciometria (verificacdo de peso corporal); Palestras:
“Dire¢ao defensiva e acidentes de transito” com o Departamento de Estradas e
Rodagem — DER/DF, “Influéncia do fumo e do alcool na satde, doencas
sexualmente transmissiveis, drogas licitas, primeiros socorros, planejamento
familiar, sintomas HI1N1” ministrada pelo Grupo Saude e Vida de Sdo Paulo —
SP e “Controle Vetorial do Aedes aegypti, Dengue, Chikungunya e Zika”,
ministrada pelo Dr. Lauricio Monteiro Cruz da Diretoria de Vigilancia
Ambiental em Satde — GDF; Oficinas: estrutura colapsada, atendimento pré-
hospitalar e salvamento em altura (rappel), ministrada pelo Corpo de
Bombeiros Militar do DF no CTO — Centro de Treinamento Operacional da
Academia do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Por fim, foi
encerrado o evento com Circuito de Danga, jogo de vdlei e caminhada no
parque da cidade. Evento realizando em parceria com a Associacdo dos
Empregados do Crea-DF — ASCREA, Corpo de Bombeiros, DER/DF,
Secretaria de Satde, Seconci e Unimed Seguros;

b) Coordenacao da Campanha de arrecadag@o de alimentos;
c) Coordenacdo da Campanha de Natal — Doagdo de brinquedos e
roupas na associacdo ABRACE;
d) Coordenacdo da Avaliagdo de Desempenho dos colaboradores
realizada em novembro de 2016;
e) Coordenacdo do projeto para revisdio do Regulamento de
Pessoal.

9.1.12. Departamento de Administracio e Financas — DAF.

No exercicio de 2016 o Departamento de Administragdo ¢ Finangas desenvolveu as
seguintes acdes a fim de atender as necessidades e garantir o melhor funcionamento das
atividades do Conselho:

A) Rotinas administrativas:
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. Coordenagdo de Plano de Acdo Anual visando melhorar a efici€ncia
financeira do Conselho;

. Gestdo de renovacao de convénio bancario junto ao Banco do Brasil;

. Manuteng¢ao do Sistema de Centro de Custo;

. Coordenacdo da Comissdo de Negociagdo do Acordo coletivo
2016/2017,

. Participacdo da Comissdo para levantamento, registro contabil e

depreciagdo dos bens patrimoniais do Conselho, cuja finalizagdo esta prevista
para o segundo trimestre de 2017.

. Controle de processos administrativos de guarda de documentagdo de
notificagdes/autos de infragdo aplicadas pelo Detran-DF em desfavor do
Conselho e de sinistros diversos relacionados a frota do Conselho;

. Gestao de processo relacionado aos recolhimentos de taxa de Seguro
obrigatorio e taxa de Licenciamento da frota de veiculos do Conselho;

. Gestdo de processo relacionado ao recolhimento de taxa de Limpeza
Publica;

) Gestdo de processo de despesas com fornecimento de energia elétrica;

. Gestdo de processo de despesas com fornecimento de agua e coleta de
esgoto;

° Gestdo da realizacdo de leildo de 06 veiculos do Conselho determinado

pela Diretoria do Crea-DF;

° Gestdo da concessdo, utilizagdo e prestagdo de contas de diversos
Suprimentos de Fundos ao longo do exercicio a fim de dar prosseguimento as
atividades administrativas do Conselho visando cobrir despesas de pequeno
vulto e emergenciais;

° Encaminhamento mensal da documentacdo contabil do Conselho ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, bem como a Comissdo de
Or¢amento e Tomada de Contas;

. Gestdo de processo de acompanhamento, controle e frequéncia de
membros do colegiado a fim de reembolsar despesas relacionadas ao
deslocamento dos citados até o Conselho;

B) Aquisicdo de materiais:

. Gestdo do processo de aquisicdo de carimbos conforme demandado
pelas unidades do Conselho;

. Gestdo de processo de aquisicao de leitores de codigos de barra;

. Gestdo de processo de aquisi¢do de secadores de mio a serem

instalados nos banheiros do bloco “B”;
. Gestdo de processo de aquisigdo de fornos microondas a serem
utilizados pelos colaboradores do Conselho;
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C) Contratagdo de servigos:

. Gestdo de processo de contratagdo de empresa especializada para a
renovacdo do envelopamento veicular da frota do Crea-DF em fun¢do do
desgaste natural causado pela agdo do tempo, bem como envelopamento dos
veiculos novos adquiridos via Prodafisc;

. Gestdo de processo de contracdo de empresa especializada em seguro
predial para as instalagdes do Conselho;

. Gestdo de processo de contragdo de empresa especializada em prestacdo
de servicos de seguro veicular de toda a frota do Conselho;

. Gestéo de processo de contragdo de empresa especializada em prestacdo
de servicos de fornecimento de combustivel a fim de atender todos os veiculos
da frota do Conselho;

o Gestao de processo de contragdo de empresa especializada em lavagem
e carpetes e poltronas a fim de garantir a salubridade do ambiente de trabalho
do Conselho;

o Gestdo de processo de contratacdo de empresa especializada para a
ampliagdo do Sistema de CFTV do bloco “B” (processo iniciado em 2015);

. Gestdo de processo de contragdo de empresa especializada em prestagdo
de servicos de desentupimento da rede de esgotos do Conselho;

D) Acdes operacionais:

° Construcdo da sala dos Conselheiros ¢ Entidades;

. Reforma das instalagdes do Departamento de Administracdo;

. Reforma da calcada em frente ao bloco “B” a fim de adequar o local as
normas de acessibilidade;

. Manutenc¢do da instalagdo da iluminagao do estacionamento (postes) do
Conselho;

° Remocdo de arvore do estacionamento do Conselho, em parceria com a
NOVACAP, a fim de evitar possiveis sinistros em relagdo aos carros que ali
frequentam;

. Substituicdo das instalagdes elétricas que alimentam as mesas do
plenario do Conselho;

° Substituicdo de tomadas em diversas unidades do Conselho visando a
adaptacdo da rede elétrica ao novo Padrao Brasileiro de Plugues e Tomadas;

. Apoio operacional a instalagdo de divisorias do bloco “A”;

° Realizagdo de substituicdo de diversas placas de forro do bloco “A”;
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9.1.13. Comité Gestor da Qualidade-CGQ

Durante o ano de 2016 a coordenagdo do Comité€ Gestor da Qualidade, coordenou a
implantacdo e cumprimento dos requisitos da norma ABNT ISO 9001:2008, sendo auditado
em fevereiro, aprovado e certificado em 13/03/2016, no Sistema de Gestdo da Qualidade, com
o escopo “Registrar e Fiscalizar o Exercicio Profissional nas areas de Engenharia e da
Agronomia do Distrito Federal”, tornando-se uma das referéncias dos Conselhos Regionais
do Sistema Confea/Crea.

A Coordenagdo do Comité Gestor da Qualidade conforme atribui¢do de coordenar a
implantacdo de programas internos de qualidade e assessorar os lideres do Conselho na
implantacdo das atividades de gestdo da qualidade e acompanhar e promover a manutencgao do
Planejamento Estratégico;os resultados obtidos dos processos e servigos; com as diversas
ferramentas de avaliagdo da qualidade, entre outras agdes ¢ atividades, durante o ano de 2016,
recebeu a empresa auditora da certificagdo ISO 9001:2008 nos dias 28 e 29/03/2016. A
empresa auditora independente QMS Certification Services que ¢ um organismo internacional
de certificagdo presente em mais de 25 paises em todo o mundo, dentre eles: Australia, Nova
Zelandia, Portugal, Italia, Bulgaria, Republica Checa, Egito, [ndia, Vietnam, Tailandia,
Singapura,Malésia, Coréia do Sul, China, Paquistdo, Ird, Turquia, Egito, Canada, México,
Colombia,Estados Unidos da América e Brasil deferiu a 1* manutencao da certificacdo ISO
9001:2008 para o ano de 2016, ficando agendado a nova auditoria da 2* manutencdo para o
mesmo periodo do ano subseqiiente.

A Coordenacdo do Comité Gestor da Qualidade no uso das suas atribui¢des elencadas
desenvolveu no ano de 2016:

L. Apresentagdes sobre a gestdo da qualidade para os
representantes dos Conselhos Regionais dos estados do Mato Grosso e
Tocantins.

II. 09 (nove) Palestras mensais da qualidade para todos os
colaboradores ¢ estagiarios do Conselho;

I11. O5Streinamentos de conceitos e lancamentos de ndo
conformidades com as unidades administrativas;

Iv. 23treinamentos individuais com gestores das unidades sobre
requisitos da norma e nao conformidades;

V. 05 treinamentos coletivos com unidades administrativas
especificas sobre sistema de gestdo da qualidade e ndo conformidades;

VL Diversos treinamentos e acompanhamentos individuais com os
colaboradores sobre ndo conformidades;
VIL 03 (trés) apresentagdes em sessdo plenaria para todos os

conselheiros das camaras especializadas da engenharia constituidas no regional
e convidados;

VIIL 04 Apresentagdes do sistema de qualidade nas reunides de
diretoria;
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IX. Coordenacdo das 11 (onze) reunides com todos os gestores de
unidades administrativas e operacionais no que se refere aos processos da
qualidade;

X. Acompanhamento dos planos de acdo com os coordenadores dos
planos a fim de cumprimento dos objetivos estratégicos estabelecidos;
XI. Coordenacdo, com a superintendéncia; da revisdo do

Planejamento Estratégico do conselho regional de engenharia, no més de
novembro de 2016;

XIILL Treinamento e acompanhamento individualizado com todos os
coordenadores de planos de agdes estratégicas durante o ano de 2016;
XI1II. Acompanhamento, mensuracao e atualizacdo dos indicadores de

desempenho da unidades através dos ICs (indices de Controle), de todas as
unidades, atualizando-os ¢ adequando aos produtos oferecidos;

XIV. 24 palestras sobre o sistema Confea/Crea e gestdo da qualidade,

nas Institui¢des de Ensino Superior e Médio do Distrito Federal;
XV. Divulgacdo dos Boletins informativo da qualidade, com

atualizag¢do dos documentos e atividades da qualidade;

XVL Atualizagdo de 163 formularios sob controle do SGQ;

XVIL Criacdo de 11 novos formularios para melhoria de controle das
atividades e 02 ITs Instru¢des de Trabalho das unidades administrativas;
XVIIL Atualizacdes realizadas a fim de melhorar os formularios

existentes, inclusive as 113 Instru¢ées de Trabalho — Its de todas as unidades
de gestdo do regional,

XIX. Treinamento / Reciclagem de todos os gestores como auditores
internos;

XX. Realizagdo de 02 auditorias internas de todos os processos do
Sistema de Gestdo da Qualidade;

XXI. Realizagdo das 03 Reunides de Analise Critica previstas para o
ano de 2016;
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10. RESULTADOS E CONCLUSOES

Seguindo os norteamentos dos 11 objetivos estratégicos e a sua programacao
orcamentaria para o exercicio de 2016, o Crea-DF, implantou varios projetos e praticou agdes
que demonstram o desenvolvimento eficiente, eficaz e efetivo das suas atividades, no
cumprimento de sua missdo precipua.

Buscou-se de forma significativa a valorizagdo dos colaboradores, por meio da melhoria
das condi¢cdes de trabalho e da relacdo com a alta gestdo. A participacdo da CIPA na
organizacdo e coordenagdo da segunda semana de Prevengdo aos Acidentes de Trabalho em
Conjunto com a Semana da Satde, dentro outras agdes apontadas neste relatdrio, evidenciam
o comprometimento do Conselho com os seus empregados.

O Conselho também adotou e continua adotando ag¢des voltadas para a modernizagdo e
aprimoramento da gestdo, por meio da racionalizagdo e automatizagdo dos processos e de seus
fluxos, adotando também metodologias e ferramentas modernas, as quais possibilitam a
reducdo do tempo, do esforco humano e do uso de materiais na tramitagdo dos processos.

Dentre as agdes desenvolvidas destacam-se: a Certificagdo ISO 9001:2008, a
implantacdo gradativa do sistema de movimentacdo eletronica de documentos e a
virtualizacdo dos processos, a busca do aperfeicoamento dos empregados por meio de
treinamento, incentivo a formagao, por meio de bolsa de pds graduagdo e aperfeicoamento,
mediante termos de cooperacao com entidades parceiras.

Junto aos seus usuarios, o Conselho continuou desenvolvendo no exercicio de 2016
acoes voltadas para a valorizagdo profissional, mediante celebragdo de termo de cooperagdo
com entidades de ensino e de capacitacdo profissional; celebragdo de termo de celebragdo de
convénios com 6rgdos publicos, visando a regulariza¢do, bem como a redugdo do numero de
solicitagdo de interrupgdo temporaria de registro.

O Crea-DF também modernizou e diversificou a forma de se comunicar com o0s
profissionais, empresas e a sociedade, possibilitando a divulgacdo e conscientizagdo do papel
do Crea-DF e de suas agdes, por meio de projetos como Crea Itinerante e o Crea nas
Instituicdes de ensino, realizados no exercicio de 2016 evidenciam essa aproximagdo. A
revista Fator Crea-DF, encaminhadas a todos os profissionais registrados no Conselho e as
novas aplicagdes implementadas no portal, sdo algumas das acdes que merecem destaque
também no exercicio de 2016.

Apesar do rigido controle das suas contas orcamentarias e financeiras, afetado pela crise
econdmica, tanto em ambito Distrital como Nacional, ndo foi possivel repetir o bom
desempenho na arrecadagdo dos exercicios anteriores, o que ocasionou o resultado
orgamentario ¢ patrimonial demonstrados nos relatérios e balangos que compdem este
processo. Apurada a situacdo em questdo, o Crea-DF, no inicio deste exercicio ja vem
revisando suas despesas ¢ adotando medidas para o aumento da arrecadagdo, cada vez mais
comprometido com a aplica¢do responsavel dos recursos que vem demonstram ao longo desta
gestao.

Os riscos e as barreiras que impossibilitaram a realiza¢do de alguns projetos no ano de
2016 estdo sendo trabalhados no exercicio de 2017. O Crea-DF continuard mobilizado na
execucdo do seu planejamento estratégico. Apesar do resultado apresentado no exercicio de
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2016, por meio dos recursos inerentes ao Prodesu, O Conselho devera a possibilidade de
continuar investindo na sua infraestrutura e na qualidade dos servicos prestados.

A intensificagdo da relacdo do Conselho com os 6rgdos publicos, a manutencdo da
Certificacdo ISO, a busca da meritocracia e valorizagdo dos empregados, por meio da revisao
do PCS, a busca pelo GESPUBLICA, a intensificagio do processo de conscientizagdo e
registro das Instituicdes de Ensino, visando o fortalecimento do Conselho e do seu Plenario,
Certificacdo Digital, sdo algumas das a¢des a serem trabalhas no exercicio de 2017.

Brasilia-DF, 09 de margo de 2017.

Eng. Flavio Correia de Sousa
Presidente

Valmir de Lima Severiano
Superintendente

Aline Amaro Azevedo
Chefe do Departamento de Administragdo e Finangas — DAF

Lara Sanchez Ferreira
Controladoria do Crea —DF
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11. ANEXOS

ANEXO | - Questionario de Avaliacéo do Sistema de Controles Internos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da

unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e

funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucfes operacionais sdo padronizadas e estdo postos em documentos

formais. X

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcionarios e servidores dos

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou

cddigo de ética ou conduta. X

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das

responsabilidades. X

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 2134

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus

processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a

consequente adogao de medidas para mitiga-los. X

13. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao. X

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco

da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo. X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala

de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidade nos processos

internos da unidade. X

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de

responsabilidade da unidade.

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e

alcancar os objetivos do Crea-DF, claramente estabelecidas. X

20. As atividades de controle adotadas pelo Crea-DF sdo apropriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. X

21. As atividades de controle adotadas pelo Crea-DF possuem custo apropriado ao nivel de

beneficios que possam derivar de sua aplicagao. X

22. As atividades de controle adotadas pelo Crea-DF sdo abrangentes e razoaveis € estdo

diretamente relacionadas com os objetivos de controle. X
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Informacgéo e Comunicacgdo

2

3

4

23. A informagcdo relevante para o Crea-DF é devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X

24. As informag0es consideradas relevantes pelo Crea-DF sdo dotadas de qualidade suficiente para

permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas. X

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas do Crea-DF é apropriada,

tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos do

Crea-DF,contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz. X

27. A comunicacéo das informagGes perpassa todos os niveis hierarquicos do Crea-DF,em todas as

direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura. X
Monitoramento 2 |3

28.0 sistema de controle interno do Crea-DF é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo. X

29.0 sistema de controle interno do Crea-DF tem sido considerado adequado e efetivo pelas

avaliagOes sofridas. X

30.0 sistema de controle interno do Crea-DF tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: Os sistemas de controles estdo sendo ajustados no manual de Controle Interno.

Escala de valores da Avaliagéo:

ANEXO |
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QUADRO 2 - RELAGAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Um_dad_e Nome Cargo Periodo de designacao
Organizacional
VALMIR DE LIMA SUPERINTENTE .
SUP SEVERIANO 01/06/2012 até o presente momento
FERNANDA DE
CHEFE DE
DDA ALMEIDA 01/04/2016 até o presente momento
MARTINS DEPARTAMENTO
SANTANA
DAF ATEVEDS BT CHEFE DE 08/08/2016 até o presente momento
AZEVEDO BERTTI DEPARTAMETO p
WILSON XAVIER
CHEFE DE ,
DTE DIAS DEPARTAMENTO 02/03/2015 até o presente momento
DENISE DE
CHEFE DE )
PRES ALBUQUERQUE GABINETE 09/11/2009 até o presente momento
MATILDES DAS
ovi GRAGAS FREITAS OUVIDORA 01/08/2006 até o presente momento
PORTELA
MARIA JOSE
CHEFE DE ,
ADH PONTES NETA ASSESSORIA 01/04/2013 até o presente momento
LETICIA
RODRIGUES DE CHEFE DE )
ACS ALMEIDA ASSESSORIA 02/03/2015 até o presente momento
VICENTE DE
DIC PAULA SOARES | cierE DE DIVISAO 01/04/2016 até o presente momento
DE SOUSA FILHO
CONRADO
DSF MARTINS CHEFE DE DIVISAO 01/08/2008 até o presente momento
AURELIANO
WELLINGTON DOS
DIA REIS BARROS CHEFE DE DIVISAO 14/03/2011 até o presente momento
FRANCISCO
DCO TOSCANELLI CHEFE DE DIVISAO 01/06/2012 até o presente momento
VIDAL
FABRICIO
DIT FRANCISCO DE CHEFE DE DIVISAO 08/08/2016 até 0 presente momento
OLIVEIRA
JOSE ROMULO DE B
DSG ALMEIDA JUNIOR | CHEFE DE DIVISAO 01/08/2007 até o presente momento
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JULIA KARLIC

DCS JARDIM CHEFE DE DIVISAO 01/10/2010 até o presente momento
KARLA REGINA
DGD SANTOS DIAS CHEFE DE DIVISAO 14/04/2014 até o presente momento
GLAUCIA ROCHA
DAC LOPES CHEFE DE DIVISAO 09/01/2012 até o presente momento
MARCELO
DAT TOLLENDAL CHEFE DE DIVISAO 03/02/2015 até o presente momento
ALVARENGA
EDUARDO
DRC CONDINI CHEFE DE DIVISAO 01/10/2010 até o presente momento
SILVINA DE
DIF SANTANAPORTO | cHEFE DE DIVISAO 08/08/2016 até 0 presente momento
GUEDES
RAISLER
BATISTA DE PRESIDENTE DE )
CPL OLIVEIRA COMISSAO 01/09/2014 até o presente momento
LARA SANCHEZ
CTD FERREIRA CONTROLADORA 08/11/2016 até o presente momento
ANTONIO
CGQ JURANDIR DA COORDENADOR DO 01/06/2015 até o presente momento
SILVARITTA CGQ
DACIO JOSE
ASSESSOR ,
ASP SOUZA SANTOS PARLAMENTAR 01/06/2012 até o presente momento
CLEIBER LUCAS
CHEFE DE ,
ATI PEREIRA ASSESSORIA 01/11/2012 até o presente momento
FERNANDA CHEEE DE
AU GURGEL ASSESSORIA 01/06/2012 até o presente momento
NOGUEIRA JURIDICA
CASSIO CHEFE DE ,
DFI OLIVEIRA LOPES DEPARTAMENTO 06/06/2016 até o presente momento

ANEXO II

127



QUADRO 3 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

1 - Incrementar e
Institucionalizar agdes de
responsabilidade social e

ambiental

2 - Melhorar a eficiéncia
financeira e orcamentaria

META ACOES RESP. STATUS
. ; Elaborar o Plano de Gestdo de Residuos Sdlidos Julia Incorporado ao
Implementar coleta seletiva de até 75% dos lano de gestio
residuos solidos até dezembro de 2015 P . 9
ambiental
Elaborar e implantar até o final de 2016 um | Elaborar um programa de a¢Ges sociais do Crea Valmir Né&o executado
programa de agdes sociais do Conselho em 2016
Em
) ) o ) desenvolvimento
Plano de Gestio Ambiental Real.lzar estudo visando a definigdo de a¢Ges de gestdo | Julia em 2016 a ser
ambiental concluido em
2017
Mapear todos 0s processos, etapas e prazo | Revisar e definir metas de produtividade de acGes de Valmir Né&o executado
de execucéo todas as unidades em 2016
Impossibilidade
. 0 T ) de execucdo por
Economizar 5% da receita liquida mensal | Estabelecer um programa de reducéo de custos Fabricio falta de
orgamento.
Impossibilidade
Reservar o montante de R$ 1.000.000,00 ) ) ) 5 de execugdo por
(um milhdo de reais) até 31/12/2016 Criar um fundo financeiro para construcdo da nova Paulo falta de
sede orcamento
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Celebrar 8 termos de reciprocidade até Celebrar o termo de reciprocidade Savio Em
dezembro de 2015 desenvolvimento
Em
. (o o ) - desenvolvimento
3 - Ampliar a comunicacio Regula.\rlzar 0 maximo de,pr9f|55|ona|s Criar o Crea itinerante Fernanda em 2016 a ser
e o relacionamento com junto aos Orgéos Publicos concluido em
6rgaos publicos, 2017
profissionais, empresas e
sociedade Nao executado
.- . -y - - 7= em 2016
Aumentar a visibilidade do Crea-DF e criar | Elaborar um programa de Marketing Leticia
3 campanhas publicitarias Acdo a ser
implantada no ano
de 2017
Programa "Crea nas Instituicbes de Ensino” Savio Em
- . desenvolvimento
Ministrar palestras em 05 (cinco)
R . em 2016 a ser
instituigfes de ensino ,
concluido em
4 - Promover maior 2017
aproximacéo do Crea-DF - T - —
R . . e . Fomentar o registro das institui¢cdes de ensino que Savio Incorporado ao
com as instituicdes de Ampliar o numero de institui¢cdes de ensino .
. . L ministram cursos e possuem cadastro no Crea-DF para Crea nas
ensino como integrante do plenario em pelo menos - L. oo
S . . composicéo do Plenario InstituicGes de
um total de 04 instituicdes de nivel superior .
Ensino
Reestruturacdo do Crea Janior Savio N&o executado

Adequar aos normativos do Confea

em 2016
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Impossibilidade

de execucdo por

Implantar o sistema de Bl Organizacional

Adaquirir equipamentos para implantacdo do Bl

Produzir portfélio com pelo menos 6 artes . . e ..
. . Criar o portfolio de material institucional Leticia
para serem impressas/divulgadas falta de
5 - Conscientizar os orcamento
profissionais e a sociedade —
e Né&o executado
da missdo institucional do
Sist Confea/C em 2016
IStema Lonfea/Lrea Aumentar a visibilidade do Crea-DF e a
inseri-lo pelo menos 2 vezes por més midia fini de divulaacio audio-visual . Acdo a ser
Definir o programa de divulgacgao audio-visua Leticia implantada no ano
de 2017
Né&o executado
6 - Promover acgdes de . - . em 2016
valorizacio dos Disponibilizar ainda em 2015 a ferramenta | gqtapelecer um banco de curriculos de profissionais e | Leticia
profissionais do sistema de cadastro de curriculos no portal do Crea- empresas com seus respectivos segmentos de atuacdo Acdo a ser
Confea CREA DF implantada no ano
de 2017
Impossibilidade
de execucdo por
Implantar ferramenta de Bl falta de
7 - Modernizar e inovar a Implantar o sistema de Bl Organizacional Cleiber orgamento
fiscalizacdo do Crea-DF
Impossibilidade
) de execucdo por
Cleiber falta de

orcamento
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Elaborar 1 manual de fiscalizacdo do Crea- | Elaborar manual de fiscalizagéo Caéssio Formatado a ser
DF, com indicacdo para nortear a concluido e
fiscalizacdo do exercicio das profissdes implantado em
vinculadas ao Sistema Confea/Crea 2017
Ampliar em 15% o nimero de Relatério Projeto de reestruturacdo do Departamento de Caéssio Necessidade de
Matriz de Ocorréncia - RMO e de Autos de | Fiscalizagdo alimentacéo das
Infragdo - AIN a serem emitidos em 2015 acdes do Plano
Obter a certificagdo da GesPublica até Obter a certificacdo do Gespublica Jurandir Ndo executado
dezembro de 2017. em 2016 por
mudanca de
estratégia
8- Aprlm.orar.a gestao Implantacdo de ferramenta que colete, trate Impossibilidade
organizacional e disponibilize a informacéo de forma de execugio por
eficiente, eficaz e efetiva para auxiliar na | !MPlantar o sistema de Bl Organizacional Cleiber falta de
tomada de deciséo. orgamento
Adguirir equipamentos, solucéo e Impossibilidade
treinamento e ) de execugdo por
Implantar a certificacéo digital Cleiber

falta de
or¢amento
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Recadastrar 70% dos profissionais e

Recadastrar de forma geral os profissionais e empresas

Eduardo

Impossibilidade
de execucdo por

empresas fnovos
P procedimentos do
Confea
. - ... | Disponibilizar online todos os servigos prestados a Cleiber Executado
Disponibilizar o MED para os profissionais p cosp
sociedade Integralmente
. . Virtualizagdo dos autos de infracéo Cleiber Executado
Virtualizar os processos de AIN ¢ ¢
Integralmente
Implantar Sistema automatizado até Desenvolver e implantar o Sistema Automatizado de Glaucia Executado
28/02/2016 Camaras Integralmente
Acao passou a ser
: : rotina anual
Programa de Treinamento de Conselneiros | gjanqracao do Programa de Treinamento de Mauricio
Conselheiros
Acao passou a ser
Elaboracéo de ferramenta de pesquisa para rotina anual
procedimentos do conselheiro regiona| Revisdo do Manual do Conselheiro Mauricio
Em
. . . desenvolvimento
Integrar as entidades registradas no regional
~ L . em 2016 a ser
para acOes e atividades em parcerias luid
Programa de integracéo das entidades/Crea-DF Savio concZL(;ll?o em
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9 - Melhorar e ampliar a
infraestrutura do Crea-DF

Impossibilidade
de execucdo por

Relatdrio sobre a viabilidade da construgdo | Realizar o estudo de viabilidade da construcdo da nova | Denise falta de
da nova sede sede or¢amento
- Veiculos para uso
Substituir em pelo menos 30% a frota . .p x
N ) ) na fiscalizacdo do
disponivel do Crea-DF Renovar a frota de veiculos Romulo reqi
gional
Impossibilidade
) ) de execugao por
Manutenir 100% rede Elétrica, légica e Realizar a manutencéo das instalagdes do bloco ‘A" Rémulo falta de
Telefonica (Elétrica, logica e Telefonica) orcamento
Impossibilidade
de execucdo por
Implantar sistema de telefonia VVoip falta de
Implantar a telefonia VVoip Cleiber orgamento
Impossibilidade
Protecédo de 100% da frota do Crea-DF das de execucdo por
intempéries falta de
Construir a cobertura dos veiculos Romulo orgamento
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Em execugéo,
aguardando

10 - Aperfeicoar a politica
de valorizacdo dos
colaboradores

Substituir conforme orgamentos 50% Estudo de adequacéo do mobiliério Jurandir parecer do Eng?
mobiliario operacional
Seg. Trabalho
(17,53%)
impossibilidade
Amoli | Cleib de execucdo por
mpliar o parque tecnoldgico eiber
Agquisicdo de novos equipamentos P bard : falta de
orgamento
impossibilidade
) ] ) ) de execugao por
Reservar o montante de R$ 1.000.000,00 | Criacdo de fundo financeiro para infraestrutura da nova | Paulo falta de
(um milhdo de reais) até 31/12/2016 sede orgamento
Aproveitamento de 100% do espaco para os | Criacdo da sala de entidades Fabricio .
C . Concluido
profissionais do sistema
Revisar o PCS Jo Ndo executado

Atualizar e Implantar novo PCS

em 2016

Incentivo pela qualificacdo profissional

Em
desenvolvimento
em 2016 a ser
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concluido em

- - - - 2017
Bonificar por qualificacdo profissional Jo
e o Elaborar o programa de treinamento com foco nas Jo Né&o executado
Qualificacdo profissional dos colaboradores o
competéncias em 2016
Ampliar o percentual do clima Intensificar as acfes quanto a divulgacao dos Valmir Né&o executado
organizacional beneficios e melhorias em 2016
Elaborar e Em
) ) ) desenvolvimento
executar até o final de 2015, acdes culturais | Desenvolver acGes culturais e de entretenimento em Wellington em 2016 a ser
11 - Melhorar o clima e de entretenimento para os colaboradores | parceria com ASCREA concluido em
organizacional do Conselho 2017
Em
Atingir a media de 70% de satisfagdo em ) ) o N . ) desenvolvimento
todas as variveis da pesquisa de clima Crla.r canais de comunicagdo para sugestdes, criticas e | Matildes em 2016 a ser
organizacional elogios concluido em
2017
ANEXO 111
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QUADRO 4 - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS NO EXERCICIO

Descricdo da Meta

Unidade de medida

Meta prevista

Meta realizada

% de realizacéo da

Situagéo

meta
Implantacéo de sistema Reunides de Camaras e plenéria,
eletrénico de acompanhamento Todas as votaces todas as votacdes, pautas, sumulas
das reunides de Camara e Votagdo, pautas e GOss, e assuntos pertinentes estdo
- . . pautas e sumulas 100% 100% . .

plenaria, que automatize o sumulas automatizadas automatizadas automatizadas com o sistema de
sistema de votacéo e a producao votacdo e a producdo das decisdes
das decis0es resultantes resultantes.
Implantacdo de ferramenta que Por falta de recurso financeiro
colete, trate e disponibilize a Aquisicio de Software nao foi possivel a aquisi¢cdo do
informacéo de forma eficiente, Igl ¢ Agquisicdo de “BI” 0 0 Software. Aquisi¢do ou
eficaz e efetiva para auxiliar na desenvolvimento previsto para o
tomada de decisdo exercicio de 2016
12 manutencéo da Certificagédo o Manutencéo da Meta alcancada

Auditoria e o 100% 100%
da 1SO 9001:2008 Certificacdo ° °

N&o foi possivel instalar uma
Eliminar em 90% as Relatérios de nova estrutura de rede por falta de
interrupcdes do fluxo trabalho, o
P ocorréncias de 90% 0 0 Fecursos

em fungdo da inoperéncia de
pontos l6gicos.

inoperancia da rede

or¢amentarios/financeiros
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Implementar coleta seletiva de

Esta acdo estratégica foi

até 75% dos residuos solidos % de implementacéo 100% 0% 0% incorporada a a¢do do Plano de
até dezembro de 2015 Gestdo Ambiental
Elaborar e implantar até o final Aco a ser implantada no ano de
de 2015 um programa de agdes | % 100% 0% 0% ¢ P
- 2017
sociais do Conselho
Plano de Gestao Ambiental % 100% 32,13% 32,13% Em andamento a ser concluido no
ano de 2017
Economizar 5% da receita Por falta de recurso financeiro e
L Receita Liquida -5% 0% 0% orcamentario, ndo foi possivel
liquida mensal ..
para o exercicio de 2016.
Reservar o montante de R$ Por falta de recurso financeiro e
1.000.000,00 (um milhdo de Receita Liquida 24,24% 0% 0% orcamentario, ndo foi possivel
reais) até 31/12/2016 para o exercicio de 2016.
Celebrar 8 termos de Necessidade de alteracéo de
. . ] N° de Termos de x o

reciprocidade até dezembro de recinrocidade assinados 100% 10,22% 10,22% resolucéo para ampliagéo de
2015 P novos termos de reciprocidade
Regularizar o maximo de Necessidade de concluséo do
profissionais junto aos Orgdos | N° de regularizagtes 100% 0% 0% )

. programa Crea ltinerante
Publicos

o Namero de Instituicdes 05 InstituicBes em processo de
Ministrar palestras em 05 de Ensino visitadas e solicitacdo de assentamento no
instituicGes de ensino 100% plenario, todas implantando

Registradas

palestras e participacédo nas
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05 Instituicdes de UDF, UNB, semanas académicas da
Ensino visitadas e UNIPLAN, engenharia no ano de 2016, 01
Registradas UNIP, IFB, inserindo na grade curricular a
IESB, matéria de legislacao profissional
UNIEURO, a ser complementada e
UNICEUB, 100% apresentada pelo Crea/DF. Outras
IESPLAN, instituicGes serdo acrescidas até a
UPIS,SENAI meta de 100% de todas as
instituicfes de curso superior e
técnico de 2° grau.
Produzir portfélio com pelo Por falta de recurso financeiro e
menos 6 artes para serem N° de Artes Impressas 6 artes 33,11% 3,11% orcamentario, ndo foi possivel
impressas/divulgadas para o exercicio de 2016.
Aumentar a visibilidade do Campanhas Por falta de recurso financeiro e
Crea-DF e criar 3 campanhas .p. L. 100% 68,26% 68,26% orcamentario, ndo foi possivel
C publicitarias L.
publicitarias para o exercicio de 2016.
Ampliar em 15% o nimero de Impossivel de mensurar devida as
Relatério Matriz de Ocorréncia - previsdes e lancamentos
N° de RMO 100% 0% 0%
RMO e de Autos de Infracéo - ° ° efetuados pelo Coordenador do
AIN a serem emitidos em 2015 PAA
Elaborar manual de fiscalizacio ImpAoss.l'vgl dle mensurtar devida a
do Crea-DF, com indicacio para icoalizach ausencia de fangamentos,
caop manual de fiscalizagao 100% 0% 0% alteragdes na estrutura original e

nortear a fiscalizagdo do
exercicio das profissdes
vinculadas ao Sistema

do Crea-DF

criagdo de proposta efetuados
pelo Coordenador do PAA
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Confea/Crea

Necessidade de definicdo e

Recadastrar 70% dos Quaptlfjadg de adequacdo a nova resolugdo do
L profissionais e 100% 0% 0% .
profissionais e empresas Confea para ser implantado em
empresas cadastrados
2017
. - Todos os profissionais e empresas
Disponibilizar o MED para 0s . .
! p .I I I.Z P Implantacéo do Sistema 100% 100% 100% registrados com acesso aos
profissionais . .
processos virtualizados
. . x . Todos 0s novos autos de infragéo
Virtualizar os processos de AIN | Implantagdo do Sistema 100% 100% 100% . .
estdo virtualizados
Reunides de Camaras e plenéria,
Implantar Sistema automatizado todas as votactes, pautas e
P A ) Implantacéo do Sistema 100% 100% 100% sumulas automatizada com o
das Camaras até 28/02/2016 . x x
sistema de votacéo e a producao
das decis0es resultantes.
Infra estrutura do Bloco Por falta de recurso financeiro e
Reforma do Bloco B B 100% 0% 0% orcamentario, ndo foi possivel
para o exercicio de 2016.
Programa de Treinamento de A agao por ser considerada e
g Programa de Programa de 100% 100% necesséria passou a ser atividade

Conselheiros

Treinamento

Treinamento de
Conselheiros

de rotina
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Elaboragéo de ferramenta de

A acdo por ser considerada e

pesquisa para procedi.mentos do Manual do Conselheiro | Revisio do Manual do 100% 100% necesséria passou a ser atividade
conselheiro regional Conselheiro de rotina
- . Por falta de recurso financeiro e
Relatorlq sobre a viabilidade da Relatorio 100% 0% 0% orcamentario, ndo foi possivel
construcdo da nova sede ..
para o exercicio de 2016.
Implantar sistema de telefonia Por falta de recurso financeiro e
VoFi) Implantacdo do Sistema 100% 0% 0% orcamentario, ndo foi possivel
P para o exercicio de 2016.
Por falta de recurso financeiro e
Atualizar e Implantar novo PCS | Revisdo do PCS 100% 95,09% 95,09% orcamentario, ndo foi possivel
para o exercicio de 2016.
Definir estratégias para Intensificar as acfes Acio a ser implantada no ano de
melhorar a divulgacdo dos quanto a divulgacdo dos 100% 0% 0% ¢ P
. X " . 2017
beneficios e melhorias beneficios e melhorias
Elaborar e executar até o final
de 2015, agoes culturais e de N° de acdes culturais Ac0es a serem concluidas no ano
entretenimento para o0s . ¢ 100% 37,13% 37,13% ¢
realizadas de 2017
colaboradores do Conselho com
a ASCREA
Aquisicéo de 07 veiculos novos
Renovar a frota de veiculos 30% 50% 50% para utilizacdo na area fim -

Quantidade de veiculos

fiscalizacéo
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Aproveitamento de 100% do

Todas as entidades cadastradas no
regional passaram a dispor de

espaco para os profissionais do i 100% 100% 100% i
Pago para os profissional sala de entidades 0 0 0 uma sala para reunides e
sistema

encontros.

Substituir conforme or¢camentos Estudo de adequacao Aquisicdo de mobiliario por meio

e .Q . .,q. ¢ 30% 30% de Prodesu, troca de mesas,

30% mobiliario operacional do mobiliario -
poltronas, armarios.

Atingir a media de 70% de

satisfacdo em todas as variaveis | Pesquisa de Clima 100%

da pesquisa de clima
organizacional

organizacional

Melhorar as condi¢Ges de
trabalho em 80%

Pesquisa de Clima

ANEXO IV
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Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 5 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO

Quantidade de Sessdes Plenarias 13

Ordinérias 12

Extraordinérias 01

Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aprovados 495

Atos Normativos 00

Decisdes Plenérias 495

Quantidade de Matérias" Analisadas Conforme Ano de Origem

Matérias remanescentes de 2015 321

Matérias pautadas em 2016 19

Quantidade de Matérias’ Analisadas Conforme Ordem da Pauta
Em Andamento’ Concluido

1. Ad Referendum 00 19

2. Pedido de Vista 00 04

3. Pedido de Reconsideracdo 00 00

4. Diretoria 00 04

5. Relato de processos
5.1. Composicao do Plenario do Regional 00 01
5.1. Infracdo a Lei n® 5194/66 00 161
5.2. Infracdo a Lei n® 6496/77 00 172
5.3. Infracdo ao Codigo de Etica 00 00
5.4. Registro de pessoa fisica 00 03
5.5. Registro de pessoa juridica 00 08
5.6. Revisdo de AtribuicGes 00 04
5.7. Responsabilidade Técnica 00 22
5.8. Registro de entidades de classe 00 00
5.9. Registro de institui¢cbes de ensino 00 00
5.10. Cadastramento de instituicdo de ensino 00 00
5.11. Cadastramento de curso 00 00
5.12. Orcamentos/Reformulagdes Orcamentarias 00 02
5.13. Outros 00 39

6. Assuntos Gerais 00 26

Total 00 465
ANEXO V

Fonte: Simulas e Decisdes das Camaras Especializadas do exercicio de 2016
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Nota 1: entende-se por matérias os processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada.
Nota 2: processos pautados na Ultima plenaria de 2016 que foram repautados para o exercicio 2017.
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Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 6 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

Céamara Especializada

CEAGRO CEECMGA CEEE CEEIST
Quantidade de Reunides 14 23 23 21
Ordinérias 10 21 20 20
Extraordinérias 4 2 3 01
Area de Fiscalizagio Agronomia Civil, Geollogla ¢ Minas e Elétrica Industrial e Seg. do Trabalho

Agrimensura

Workshop/Evento Regional
Quantidade de Atos Administrativos
Decisoes 444 2.485 1.410 772
Normas de fiscalizacéo 1 1 0
Quantidade de Matérias’ Analisadas
Acervo Técnico Profissional 4 150 27 08
Dupla Responsabilidade Técnica 07
Elaboragdo de Atos Normativos 0
Infragdo & Lei n° 5.194/66 71 688 80 166
Infragdo & Lei n° 6.496/77 84 1.070 192 435
Infragio ao Cadigo de Etica 27 3 02
Registro de Entidade de Classe 0
Registro de Institui¢éo de Ensino 2 01
Registro de Pessoa Juridica 4 17 08
Registro de Profissional 86 77 23 39
Registro Diplomado no Exterior 4 1 01
Reviséo de Atribuigdo 5 7 34 19
Outros 189 442 1.047 80
LEGENDA:
CEAGRO: Camara Especializada de Agronomia.
CEECMGA: Camara Especializada de Engenharia Civil, Minas, Geologia e Agrimensura.
CEEE: Camara Especializada de Engenharia Elétrica.
CEEIST: Camara Especializada de Engenharia Industrial e de Seguranca do Trabalho.
Nota 1: entende-se por matérias os processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada submetidos a apreciacdo da camara especializada.
Fonte: Simulas e Decisdes das Camaras Especializadas do exercicio de 2016 ANEXO VI
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QUADRO 12 - INDICADORES DE GESTAO

Meta Resultado de exercicios anteriores
Indicador/Critério Leitura Meta prevista | realizada

em 2016 2015 2014
Percentual de incremento de novos registros de
profissionais Quanto maior, melhor 10% 5,21% 6,62% 9,24%
Percentual de inadimpléncia de profissionais Quanto menor, melhor 30% 37,51% 65,56% 23,51%
Percentual de novos registros de empresas Quanto maior, melhor 10% 5,57% 8,66% 7,61%
Percentual de Inadimpléncia de empresas Quanto menor, melhor 50% 61,82% 70,33% 46,75%
Percentual de execucéo da receita e torno do
orgamento Quanto maior, melhor 90% 89,46% 75,2% 83,64%
Folha de pagamento em torno do Orgamento Quanto menor, melhor 60% 60,59% 70% 60,77%
Percentual de incremento da fiscalizacdo - RMO Quanto maior, melhor 15% 30% -49% -30%
Percentual de incremento de autuacoes Quanto maior, melhor 15% 23,25% -16% -18%
Percentual de incremento de agentes fiscais Quanto maior, melhor 10% 0 0 -20%
Percentual de Interrupgdes de registros de
profissionais Quanto menor, melhor 10% 0,73% 0,43% 0,72%
Percentual de incremento de ARTS Quanto maior, melhor 25% 4,42 -0,059% 6,41%
Numero de reclamagdes junto a ouvidoria/Meés Quanto menor, melhor 7 28 18 7
Demandas da ouvidoria resolvidas Quanto maior, melhor 90% 90,23 88% 90,83%
Numero de ndo conformidades apontadas pela
Auditoria* Quanto menor, melhor 4 - - -
Numero de ndo conformidades resolvidas** Quanto maior, melhor 90% - - 75%
Numero de planos de a¢des executados Quanto maior, melhor 100% 6,6% 15% 65,52%
Resultado da pesquisa de clima organizacional*** | Quanto maior, melhor 75% - 72,2% 63,86%
Resultado da pesquisa de satisfagdo do cliente Quanto maior, melhor 80% 84% 95,16% 90%
Resultado da pesquisa de fornecedor Quanto maior, melhor 70% 75,66% 89% 75%
Execucdo das despesas Quanto maior, melhor 90% 89,46% 80,83% 84,63%
indice de evolugéo do patrimonio Quanto maior, melhor 2% 2,96% -5,45% 0,25

ANEXO VII
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Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 13 - ORIGEM DAS RECEITAS

Cadigo Nomenclatura Valor Bruto Cota Parte Confea Cota Parte Mutua Valor Arrecadado
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 19.396.141,40 2.587.065,92 1.022.121,57 15.786.953,91
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 5.110.607,84 613.272,94 1.022.121,57 3.475.213,33
6.2.1.1.1.01.01 TAX,AS PELO EXERCICIO DO PODER DE 5.110.607,84 613.272,94 1.022.121,57 3.475.213,33

POLICIA
6.2.1.1.1.01.01.01.001 ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE 5.110.607,84 613.272,94 1.022.121,57 3.475.213,33
TECNICA
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.869.603,09 1.630.440,46 ) 9.239.162,63
6.2.1.1.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FISICAS 6.589.190,79 988.378,62 ) 5.600.812,17
6.2.1.1.1.02.01.01 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.664.404,88 849.660,73 ) 4.814.744,15
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO - 786.068,02
6.2.1.1.1.02.01.02 ANTERIOR 924.785,91 138.717,89
6.2.1.1.1.02.02 ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 4.280.412,31 642.061,85 ) 3.638.330,46
6.2.1.1.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 3.652.374,22 547.856,13 ) 3.104.518,09
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO - 533.832,37
6.2.1.1.1.02.02.02 ANTERIOR 628.038,08 94.205,71
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 5.175,00 - ) 5.175,00
6.2.1.1.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS 5.175,00 - ) 5.175,00
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 783.252,13 117.487,82 ) 665.764,31
6.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 247.913,33 37.187,00 ) 210.726,33
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE -
6.2.1.1.1.05.02 CARTEIRAS 92.596,14 13.889,42 78.706,72
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE - 363.934,46
6.2.1.1.1.05.03 CERTIDBES 428.158,19 64.223,73
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE - 12.396,80
6.2.1.1.1.05.04 REGISTROS 14.584,47 2.187,67
6.2.1.1.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS - - )
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 216.539,55 - ) 216.639,55
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS -
6:21.1.1.06.01 CONCEDIDOS i i
6.2.1.1.1.06.02 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES - - )
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JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE

6.2.1.1.1.06.04 INFRACOES - -
6.2.1.1.1.06.05 ATUALIZACAO MONETARIA 216.639,55 -
6.2.1.1.1.06.05.01 QLLJ,IAI;_IAZDAEQSAO MONETARIA SOBRE ) )
R | |
6.2.1.1.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES - -
wamoso]
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 877.290,97 - 216.639,55
6.2.1.1.1.07.01 Transferéncias Intragovernamentais 877.290,97 - 877.290,97
6.2.1.1.1.07.02 Transferéncias Intergovernamentais -
6.2.1.1.1.07.03 Transferéncias de Inst. Privadas -
6.2.1.1.1.07.04 Transferéncias de Pessoas Fisicas -
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.505.764,62 225.864,69 1.307.708,12
6.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA 658.153,88 98.723,08 559.430,80
6.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRACOES 847.610,74 127.141,61 720.469,13
6.2.1.1.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUICOES 27.808,19 - 27.808,19
6.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS - -
6.2.1.1.1.08.05 PARTICIPACOES E DIVIDENDOS - -
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO - -
6.2.1.12 RECEITA DE CAPITAL 97.900,00 . 97.900,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO - -
6.2.1.1.2.01.01 EMPRESTIMOS TOMADOS - -
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 97.900,00 - 97.900,00
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- 97.900,00

6.2.1.1.2.02.01 ALIENACOES DE BENS MOVEIS 97.900,00 -
6.2.1.1.2.02.02 ALIENACOES DE BENS IMOVEIS - - )
6.2.1.1.2.02.03 ALIENACOES DE TITULOS E ACOES - - i
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO - - i
6.2.1.1.2.03.01 Amortlzagao (?e. Empréstimo a Orgdos de i i -
Fisc. de exercicio
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. -
6.2.1.1.2.03.02 A ENTIDADES PUBLICAS i i
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - )
6.2.1.12.0401 TRANSFERENCIAS ] ] -
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - - )
6.2.1.1.2.06 SALDO DE EXERCICIOS - - )
Total 19.494,41,40 2.587.065,92 1.022.121,57 15.884.853,91
Fonte: Balango Orcamentario — Siscont.net
ANEXO VIII
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QUADRO 17 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E ELEMENTO DE DESPESA

Cadigo Nomenclatura Fixada Executada %
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 17.339.333,00 14.970.574,83 86,34
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.201.800,00 9.071.149,04 88,92
6.2.2.1.1.01.01.01 ENCARGOS PATRONAIS 2.296.800,00 2.045.517,40 89,06

6.2.2.1.1.01.01.02

JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA

6.2.2.1.1.01.03

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL

6.2.2.1.1.01.03.01

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA MOBILIARIA

6.2.2.1.1.01.03.02

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS POR
ANTECIPACAO DE RECEITA ORCAMENTARIA

6.2.2.1.1.01.03.03

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

6.2.2.1.1.01.03.04

FINANCEIRAS

6.2.2.1.1.01.03.05

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS

6.2.2.1.1.01.03.06

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAO
DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.03.07

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES
TRIBUTARIAS

6.2.2.1.1.01.03.08

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA

6.2.2.1.1.01.03.09

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE
DIVIDA CONTRATUAL

6.2.2.1.1.01.03.10

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE
DIVIDA MOBILIARIA

6.2.2.1.1.01.03.11

OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E
CAMBIAIS

6.2.2.1.1.01.03.12

DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS

6.2.2.1.1.01.03.13

JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS

6.2.2.1.1.01.03.14

JUROS E ENCARGOS EM INDENIZACOES E
RESTITUICOES

6.2.2.1.1.01.03.15

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
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6.2.2.1.1.01.03.16 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.452.200,00 5.480.457,33 84,94
6.2.2.1.1.01.04 BENEFICIOS A PESSOAL 2.237.921,00 2.099.847,73 93,83
6.2.2.1.1.01.04.01 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 348.000,00 255.960,50 73,55
6.2.2.1.1.01.04.02 USO DE BENS E SERVICOS 194.000,00 117.070,93 60,35
6.2.2.1.1.01.04.03 MATERIAL DE CONSUMO 146.900,00 88.222,87 60,06
6.2.2.1.1.01.04.03.001 DESPESAS COM VEICULOS 47.100,00 28.848,06 61,25
6.2.2.1.1.01.04.03.002 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO i i

6.2.2.1.1.01.04.03.003 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS i i

6.2.2.1.1.01.04.03.004 DIARIAS 228.400,00 185.367,60 81,16
6.2.2.1.1.01.04.05 PASSAGENS 126.200,00 78.931,87 62,55
6.2.2.1.1.01.04.06 HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO i i i
6.2.2.1.1.01.04.07 DESPESA COM LOCOMOGAO 32.000,00 29.693,08 92,79
6.2.2.1.1.01.04.08 SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS JURIDICAS 3.285.679,00 2.713.585,62 82,59
6.2.2.1.1.01.04.09 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00 3.082,18 61,64
6.2.2.1.1.01.05 TRIBUTOS 5.000,00 3.082,18 61,64
6.2.2.1.1.01.05.01 CONTRIBUICOES

6.2.2.1.1.01.05.02 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 286.833,00 100.022,91 34,87
6.2.2.1.1.01.06 SERVICOS BANCARIOS 223.500,00 169.262,96 75,73
6.2.2.1.1.01.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 170.000,00 146.600,41 86,24
6.2.2.1.1.01.08 SUBVENGCOES SOCIAIS i i

6.2.2.1.1.01.08.01 DESPESA DE CAPITAL 417.000,00 341.260,00 81,84
6.2.2.1.1.01.09 INVESTIMENTOS 417.000,00 341.260,00 81,84
6.2.2.1.1.02 OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS - -

6.2.2.1.1.02.01 TITULOS E ACOES - -

6.2.2.1.1.02.01.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 417.000,00 341.260,00 81,84

6.2.2.1.1.02.01.02

AQUISICAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.02.01.03

INTANGIVEL

6.2.2.1.1.02.01.04

INVERSOES FINANCEIRAS

6.2.2.1.13.02.01.05

TITULOS E ACOES

6.2.2.1.1.02.02

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.02.01

AQUISICAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.02.02.02

INTANGIVEL
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6.2.2.1.1.02.02.03

AMORTIZACAO DA DiVIDA

6.2.2.1.1.02.02.04

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

6.2.2.1.1.02.03

OUTRAS AMORTIZACOES

6.2.2.1.1.02.03.01

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

6.2.2.1.1.02.03.02

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total

17.756.333,00

15.311.834,83

86,23

ANEXO IX

A execucdo da despesa or¢camentaria alcangcou o montante de R$ 15.311.834,83 (quinze milhdes, trezentos e onze mil, oitocentos e trinta e
quatro reais e oitenta e trés centavos), representando 86,23% (oitenta e seis virgula vinte e trés por cento) do total or¢ado para o exercicio, sendo
que nesta composicdo destacam-se as Despesas com Pessoal, ou seja, encargos com mao de obra especializada para realizagcdo dos servigos
publicos posto a disposicao por este Conselho aos profissionais e sociedade em geral, realizando 87,22% (oitenta e sete inteiros e vinte dois
centésimos por cento) do total or¢ado inicialmente.
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Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 26 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro (a) Titulo Mandato  [Representacéo Titular/Suplente
Everaldo Anastacio Pereira Eng. Agronomo | 2015 a 2017 UnB Titular
VAGO Eng. Agronomo | 2015 a 2017 UnB Suplente
Alvaro José de Aguiar Oliveira  [Eng. Agronomo | 2015 a 2017 AEA Titular
Manoel Pereira de Andrade Eng. Agronomo | 2015 a 2017 AEA Suplente
Sidney Carlos Sabbag Eng. Florestal 2016 a 2018 AEF Titular
Irving Martins Silveira Eng. Florestal 2016 a 2018 AEF Suplente
Enaile do Espirito Santo Ladanza [Eng. Agronomo | 2016 a 2018 AEA Titular
Robson Figueiredo Cunha Eng. Agronomo | 2016 a 2018 AEA Suplente
Kleber Souza dos Santos Eng. Agronomo | 2014 a 2016 AEA Titular
Mauricio Dutra Garcia Eng. Agronomo | 2014 a 20196 AEA Suplente
Cleberson Carneiro Zavaski Eng. Agronomo | 2014 a 2016 AEA Titular
Elmano Ferreira dos Santos Eng. Agronomo | 2014 a 2016 AEA Suplente
Deyr Corréa Eng. Civil 2015 a 2017 CENB Titular
Paulo Sarkis Antonio Eng.Civil 2015 a 2017 CENB Suplente
Marco Antonio Macedo Diniz Eng. Civil 2015 a 2017 CENB Titular
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VAGO Suplente
Pedro Luiz Delgado Assad Eng. Civil 2015 a 2017 SENGE Titular
Hygor Souza Ximenes Eng. Civil 2015 a 2017 SENGE Suplente
Ariston Ayres Rodrigues Eng. Civil 2015 a 2017 SENGE Titular
Vinicius Jacinto Leal Eng. Civil 2015 a 2017 SENGE Suplente
Célia Farias de Almeida Eng. Ambiental 2015 a 2017 SENGE Titular
Renato Nogueira Queiroz Eng. Ambiental 2015 a 2017 SENGE Suplente
Cléia Nunes de Oliveira Eng. Ambiental 2014 a 2016 SENGE Titular
Kim Parente Currlin Perpétuo Eng. Civil 2014 a 2016 SENGE Suplente
Danilo Sili Borges i?r?l.)iir?t/;lll Eng. 2016 2 2017 SENGE Titular
Jhéssica Ribeiro Cardoso ir;r?ﬁiir:\tlélll Eng. 2016 a 2017 SENGE Suplente
Rubens Alves Garcia Eng. Minas 2016 a 2018 ASEMI Titular
Carlos Roberto Vieira da Silva Eng. Minas 2016 a 2018 ASEMI Suplente
Armino Bernades Filho Geografo 2016 a 2018 SENGE Titular
VAGO Suplente
Lélia Barbosa de Sousa Sa Eng. Civil 2016 a 2018 ABENC Titular
VAGO Eng. Civil 2016 a 2018 ABENC Suplente
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Ronaldo Rodrigues Starling

Tavares Eng. Civil 2016 a 2018 ABENC Titular
VAGO Eng. Civil 2016 a 2018 ABENC Suplente
Artur Milhomem Neto Eng. Civil 2016 a 2018 CENB Titular
VAGO Suplente
Dério de Souza Clementino Eng. Civil 2016 a 2018 CENB Titular
VAGO Suplente
Newton de Castro Eng. Civil 2016 a 2018 CENB Titular
VAGO Suplente
Militdo da Silva Bastos Junior Eng. Civil 2014 a 2016 SENGE Titular
Jarbas Alessandro Martins Silva  [Eng. Civil 2014 a 2016 SENGE Suplente
Reinaldo Teixeira Vieira Eng. Civil 2014 a 2016 SENGE Titular
Ewaldo Alberto da Silva Eng. Civil 2014 a 2016 SENGE Suplente
Egomar Dickel Eng. Civil 2014 a 2016 SENGE Titular
Carlos Eduardo Pini Leitéo Eng. Civil 2014 a 2016 SENGE Suplente
Adalcino Rodrigues Pereira Eng. Civil 2014 a 2016 SENGE Titular
Humberto Teixeira Campos Eng. Civil 2014 a 2016 SENGE Suplente
Marcus Vinicius Batista de Sousa [Eng. Ambiental 2014 a 2016 SENGE Titular
Ana Beatriz Ulhoa Cobalchini Eng. Ambiental 2014 a 2016 SENGE Suplente
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Vitor Couto Cavalcanti Eng. Eletricista 2015 a 2017 SENGE Titular
VAGO Suplente
Luiz Soares Correia Eng. Eletricista 2015 a 2017 SENGE Titular
Sebastido Eduardo Tavares Eng. Eletricista 2015 a 2017 SENGE Suplente
Adriana Resende Avelar Rabelo  [Eng. Eletricista 2015 a 2017 ABEE Titular
VAGO Suplente
Ramon Thales Pereira e Silva Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Titular
VAGO Suplente
José Guilherme Nossack Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Titular
Filipe Arantes Maia Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Suplente
Celso de Alcantara Chagas Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Titular
Ademar Tomaz dos Santos Eng. Eletricista 2016 a 2018 ABEE Suplente
José Batista Corréa Eng. Eletricista 2014 a 2016 ABEE Titular
Jodo Ernesto Rios Eng. Eletricista 2014 a 2016 ABEE Suplente
Rodrigo lzaias Medeiros Eng. Eletricista 2016 a 2018 SENGE Titular
Wilson Jorge Eng. Eletricista 2016 a 2018 SENGE Suplente
i?gr:?::?do Cesar Bandeira de Eng. Eletricista 2014 a 2016 ABEE Titular
Josimar Barbosa da Rocha Eng. eletricista 2014 a 2016 ABEE Suplente
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Alexandre Morais de Resende

Dalescio Sousa Eng. Mecanico 2015 a 2017 ABEMI Titular
VAGO Suplente
Jodo Manoel Dias Pimenta Eng. Mecanico 2015 a 2017 UnB Titular
VAGO

Orlando Correa Eng. Seg. Trab. 2016 a 2018 SENGE Titular
Alcides Leandro da Silva Eng. Seg. Trab. 2016 a 2018 SENGE Suplente
Ivanoé Pedro Tonussi Janior Eng. Mecénico 2016 a 2018 ABEMI Titular
Zgirzgezi';am"ton de Souza Eng. Mecanico | o o oo | ABEMI Suplente
José Lazaro Calais Eng. Mecanico 2014 a 2016 SENGE Titular
VAGO Suplente
Doriene Gongalves da Silva Lima [Eng. Seg. Trab. 2014 a 2016 ABRAEST Titular
Eiillsgn Borba Bezerra Cavalcanti | seq Tra, s014a2016 | ABRAEST Suplente

ANEXO X
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QUADRO 27-DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTICIPACAO DOS MEMBROS NAS REUNIOES DA ENTIDADE NOS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS

Nome do membro

N° de Reunides de que o
membro Participou no

Valor Total (R$)

Diarias/Ajuda de Custo/Deslocamento Terrestre/

Passagens Aéreas

Exercicio
2016
1. Adriana Resende Avelar 2 Diérias — 4.314,00
Rabelo Conselheira Passagem — 1.214,96
Reembolso — 5.565,00
Total = 11.093,96
2. Alcebiades Silva Souza 1 Diérias — 2.500,00
Funcionério Passagem — 347,49
Total =2.847,49
3. Alexandre M. R. de Sousa 1 Diérias —1.566,00
Conselheiro Passagem — 538,47
Reembolso — 288,75
Total =2.393,22
4. Aline Amaro de Azevedo 1 Diérias — 2.500,00
Funcionéria Passagem — 347,49
Total =2.847,49
5. Alvaro Jose de Aguiar Oliveira 2 Diérias — 2.970,00
Conselheiro Passagem — 396,47
Total =5.470,94
6. Anderson A. de Oliveira Lima 1 Diérias — 1.566,00
Funcionério Passagem — 795,47
Total =2.361,47
7. Antonio Jurandir da Silva Ritta 1 Diérias — 2.500,00
Funcionério Passagem — 347,49
Total =2.847,49
8. Aparecido Vanderlei Festi 1 Diérias — 470,00
Colaborador Passagem — 1.434,26
Total =1.904,26
9. Auyres da Costa Neto 1 Diérias — 470,00
Colaborador Passagem -1.325,28
Total =1.795,28
10. Brasil A. Louly Campos 1 Diérias —2.500,00
Colaborador Passagem — 347,49
Total =2.847,49
11. Céssio Oliveira Lopes 2 Diérias — 4.210,00

Funcionério

Passagem — 995,04
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Total = 5.205,04

12. Celcimar Souza de Carvalho
Funcionério

Diérias — 2.832,00
Passagem — 647,55
Total = 3.479,55

13. Cleberson C. Zavaski
Conselheiro

Diérias — 5.874,00
Passagem — 1.194,83
Total = 7.068,83

14. Conrado Martins Aureliano
Funcionério

Diérias — 1.566,00
Passagem — 997,47
Total = 2.563,47

15. Dacio Jose Santos Funcionario

Diérias — 2.320,00
Passagem — 1.481,49
Total = 3.801,49

16. Denise de Albuquerque
Funcionério

Diérias — 1.240,00
Passagem - 685,30
Total =1.925,30

17. Djalma Matias de Morais
Funcionério

Diérias — 1.266,00
Passagem — ----------
Total = 1.266,00

18. Everaldo A. Pereira
Conselheiro

Diérias — ---------
Passagem — 727,21
Reembolso — 226,80
Total = 954,01

19. Flavio Correia de Sousa
Presidente

17

Diérias — 37.760,00
Passagem — 14.384,97
Total =52.144,97

20. Francisco N. Assuncéo
Funcionério

Diérias — 3.376,00
Passagem — ----------
Total = 3.376,00

21. Frederico Bussiner
Colaborador

Diérias — 710,00
Passagem — 1.672,41
Total =2.382,41

22. Gilberlandio B. de Medeiros
Funcionério

Diérias — 1.680,00
Passagem — 1.462,33
Total = 3.142,33

23. Irving Martins Silveira
Conselheiro

Diérias — 4.635,00
Passagem - 3.801,41
Total = 8.436,41

24. Jary de Carvalho e Castro
Colaborador

Diarias — ----------
Passagem — 1.231,49
Total =1.231,49

25. Jeova de Melo Nogueira

Diérias — 1.566,00
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Funcionério

Passagem — 795,47
Total = 2.361,47

26. Joabley W. Lopes Santana
Funcionério

Diérias — 1.566.00
Passagem — 647,55
Total = 2.213,55

27. Jodo Manoel Dias Pimenta
28. Conselheiro

Diérias — 2.610,00
Passagem — --------
Total = 2610,00

29. José da Silva Sousa
Funcionério

Diérias — 1.566,00
Passagem — 893,97
Total = 2.459,97

30. Jose de Mauro Filho
Colaborador

Diérias — 2.500,00
Passagem — 347,49
Total = 2.847,49

31. Jose de Paulo J. V. Andahur
Colaborador

Diérias — 2.500,00
Passagem — 347,49
Total = 2.847,49

32. José Lazaro Calais Conselheiro

Diarias — 2.448,00
Passagem — 3087,83
Reembolso — 2.782,50
Total = 8.318,33

33. Jose Luiz Savio da Costa Neto
Funcionério

10

Diérias — 25.620,00
Passagem — 83320,47
Total = 33.940,47

34. Kleber Souza dos Santos
Conselheiro

Diarias — 8.562,00
Passagem — 4.143,27
Reembolso — 217,60

Total = 12.922,87

35. Lélia Barbosa de Souza Sa
Conselheira

Diarias — 7.260,00
Passagem — 13.964,30
Reembolso — 609,00
Total =21.833,30

36. Leonardo Duarte Janior
Funcionério

Diérias — 1.144,00
Passagem — 929,96
Total = 2.073,96

37. Leticia R. de Almeida
Funcionéria

Diérias — 3.180,00
Passagem — 347,49
Total = 3.527,49

38. Liberalino Jacinto de Souza
Colaborador

Diérias — 470,00
Passagem — ----------
Total = 470,00

39. Lucio Antonio Ivar do Sul

Diéarias — 1.180,00
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Colaborador

Passagem — 933,55
Total = 2.113,55

40. Marcelo R. das Almas
Funcionério

Diérias — 1.566,00
Passagem — 839,37
Total = 2.405,37

41. Marcus Vinicius Batista de

Diérias — 2.508,00

Souza Passagem — 300,00

Conselheiro Total = 2.808,00

42. Nilson Borba Cavalcanti Filho Diarias — 762,00
Conselheiro Passagem — 531,69

Total =1.293,69

43. Orlando Correa Conselheiro

Diarias — 1.866,00
Passagem — 1.001,34
Reembolso — 756,00

Total = 3.623,34

44. Pedro Luiz Delgado Assad
Conselheiro

Diarias —5.718,00
Passagem — 2.113,69
Reembolso — 4.029,90
Total = 11.861,59

45. Ramiro F. de Souza Filho
Funcionério

Diérias — 2.500,00
Passagem — 347,49
Total = 2.847,49

46. Raymundo C. B. de Alencar
Conselheiro

Diarias — 1.866,00
Passagem — 689,55
Reembolso — 115,50
Total =2.671,05

47. Rubens Alves Garcia
Conselheiro

Diarias — 3.792,00
Passagem — 1.588,54
Reembolso — 441,00

Total =5.821,54

48. Sergio Santos Gongalves
Funcionério

Diérias — 2.500,00
Passagem — 347,49
Total = 2.847,49

49. Silvina de Santana Porto
Funcionéria

Diérias — 1.566,00
Passagem — 1.449,87
Total = 3.015,87

50. Thiago H. de Souza Cordeiro
Conselheiro

Diérias — 1.566,00
Passagem — ----------
Total = 1.566,00

51. Vagner S. Teixeira Nobre
Funcionério

Diérias — 3.674,00
Passagem — 1.386,20
Total =5.060,20
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52. Valmir de Lima Severiano
Funcionério

Diérias — 3.180,00
Passagem — 347,49
Total = 3.527,49

53. Wilson Xavier Dias
Funcionério

Diérias — 2.500,00
Passagem — 347,49
Total = 2.847,49

ANEXO XI
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QUADRO 28 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Em Exercicio
Cargos de Livre Provimento
. Cargos sem . Quadro de Quadro de Pessoal
Natureza do vinculo do empregado Fclgﬁiosgg Fg%gcol Fg%gcoz Fg%gcoa Eg%%oll CargoFG 4 | CargoFG 5 | Cargo FG6 Cedidos Pessoal Real ATl
iérlfg?gregados ocupantes de cargos de 53 1 7 1 a 12 6 1 a3 120
1.1. Advogado 0 4
1.2. Eng. Agrénomo 1 1 2
1.3. Analista 1 1 2 4
1.4 Analista de Sistema 0 1
1.5 Arquiteto 1 1 1
1.6 Assistente Administrativo 25 1 4 2 2 9 5 48 52
1.7 Assistente Técnico 16 1 1 1 19 28
1.8 Auxiliar 3 3 7
1.9 Contador 1 1 2
1.10 Engenheiro 1 1 9
1.11 Geografo 0 1
1.12 Motorista 1 1 2 2
1.13 Técnico em Contabilidade 1 1 2
1.14 Técnico em Informatica 3 1 4 5
1.4. Né&o regidos pelo PCS vigente 0
2. Empfegados ocupantes de cargos em 7 5 6 o
CoMissio 18
3. Empregados com contrato temporéario 0 0
4.Empregados requisitados de outros
6rgios 0 0
Total 49 1 13 8 10 12 7 1 101 120

Situacdo em 31/12/2016 ANEXO XII
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QUADRO 34 — CUSTOS DE PESSOAL NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Despesas Variaveis

i Gratific?géo de Beneficios D_iérias, _
Tipo de Vinculo do Remgn_eraga Fu_ngao e Verbas Assistenci PINERES Demais Encargos e Decisdes Total,por IO EE
Empregado 0Basicae Confianca e de Indenizatd aise L Despesas Impostos Judiciais B
Fixa Cargos s Previdenc Auxilio Y Empregado
Comissionados byt Deslocame
iarios
nto
Empregados de Carreira
2016 4.648.213,40 776.560,03 1'2551é060’ 536.022,07 | 79.666,00 | 76.979,25 | 1.497.629,47
Exercicios 2015 | 4.540.626,33 721.003,87 1'06%699’ 335.067,01 | 74.197,60 | 46.128,81 | 1.432.500,12
2014 1 411571412 660.291,33 1'01235920’ 316.632,53 | 44.232,99 | 82.358,09 | 1.463.733,50
Empregados Ocupantes de Cargos em Comissdo
2016 | 1.263.015,28 0 312.765,13 0 0 15.395,85 | 374.407,36
Exercicios | 2015 | 1.342.269,01 0 234.430,92 | 42.176,20 | 39.165,63 | 29.367,69 | 423.472,45
2014 | 1.024.617,91 0 169.467,87 | 33.243,16 | 11.859,27 | 1.831,68 274.553,03
Empregados com contratos temporarios
2015
Exercicios | 2014
2013
Empregados em gozo de Licenca
2015
Exercicios | 2014
2013
Empregados Cedidos com Onus
2015
Exercicios | 2014
2013
Empregados que aderiram ao PDV/PDI
2015
Exercicios | 2014
2013
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (RJU
2016 237.313,74
Exercicios 2015 285.376,86
2014 294.028,01
Total por Tipo de Despesa
Exercicios 2016 6.148.542,42 776.560,03 1'563'82656’ 536.022,07 | 79.666,00 | 76.979,25 1.497626,47
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2015

6.168.272,20

1.301.130,

721.003.87 S| 37724321 | 11336323 | 75.49650 | 192505180
2014 | 5.434.360,04 660.291,33 1'183'681% 349.875,60 | 56.922.26 | 8418077 | 1.738.286,53

ANEXO XIlIlI
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CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
CNPJ: 00.304.725/0001-73

ANEXO XIV

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

ATIVO PASSIVO

Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior

Especificagdo

Especificagdo

ATIVO CIRCULANTE 5.974.403,54 5.723.978,82PASSIVO CIRCULANTE 1.362.012,05 1.400.205,53
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.403.793,09 1.317.705,77|OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 251.791,32 266.452,33
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
CREDITOS A CURTO PRAZO 4.086.522,36 4.086.522,36/|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 267.709,67 254.745,67| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 234.317,25 224.837,91
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO 9.220,70 9.220,70| OBRIGAGCOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
PRAZO
ESTOQUES 207.157,72 55.784,32| OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,00|PROVISOES A CURTO PRAZO 790.198,48 820.478,75
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO-CIRCULANTE 7.376.608,12 7.158.917,26|DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 85.705,00 88.436,54
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00|PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00|OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0,00 0,00
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO
IMOBILIZADO 7.376.608,12 7.158.917,26|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 3.063.078,98 2.845.388,12| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 4.313.529,14 4.313.529,14|OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00|PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00|RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.362.012,05 1.400.205,53

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/DF

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdao Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

11.988.999,61
11.988.999,61

11.482.690,55
11.482.690,55

TOTAL 13.351.011,66

12.882.896,08

TOTAL

13.351.011,66 12.882.896,08

ATIVO FINANCEIRO 1.676.087,35 1.581.672,14] PASSIVO FINANCEIRO 773.912,39 1.305.895,65
ATIVO PERMANENTE 11.674.924,31 11.301.223,94| PASSIVO PERMANENTE 790.198,48 820.478,75
SALDO PATRIMONIAL 11.786.900,79 10.756.521,68

Compensagoes
ESPECIFICAGAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execucdo de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Recebidas Concedidas
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro
| Superavit Financeiro 902-174,96| 275-776,49|
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
Francisco Toscanelli Vidal Aline Amaro de Azevedo Bertti Valmir de Lima Severiano
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento Chefe do Dept® de Administragao e Finangas Superintendente
244.368.441-53 009.946.331-81 804.114.361-04
Impresso em: 31/03/2017 Pagina:2/2
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CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

CNPJ: 00.304.725/0001-73

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITA TRIBUTARIA
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Anotacdo de Responsabilidade Técnica
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
Nivel Superior
Nivel Médio
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
Nivel Superior
Nivel Médio
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
Faixa 1
Faixa 2
Faixa 3

Faixa 4

Balanco Orcamentario

PREVISAO
INICIAL
17.101.733,00

4.355.594,00
4.355.594,00
4.355.594,00
4.355.594,00
10.650.459,25
7.085.603,39
6.404.094,88
5.621.481,41
782.613,47
681.508,51
465.165,97
216.342,54
3.564.855,86
3.296.495,71
512.623,41
625.330,61
451.220,72

333.457,84

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ANEXO XV

PREVISAO
ATUALIZADA
17.756.333,00

4.355.594,00
4.355.594,00
4.355.594,00
4.355.594,00
10.459.959,25
6.628.103,39
5.911.594,88
5.128.981,41
782.613,47
716.508,51
465.165,97
251.342,54
3.831.855,86
3.304.495,71
512.623,41
625.330,61
451.220,72

341.457,84

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS
REALIZADAS
15.786.953,91

3.475.213,33
3.475.213,33
3.475.213,33
3.475.213,33
9.239.162,63
5.600.812,17
4.814.744,15
4.103.872,92
710.871,23
786.068,02
513.565,17
272.502,85
3.638.350,46
3.104.518,09
498.764,69
562.147,33
427.589,42

335.859,51

SALDC

-1.969.379,09
-880.380,67
-880.380,67
-880.380,67
-880.380,67

-1.220.796,62

-1.027.291,22

-1.096.850,73

-1.025.108,49

-71.742,24
69.559,51
48.399,20
21.160,31

193.505,40

199.977,62
-13.858,72
-63.183,28
-23.631,30

-5.598,33
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CREA/DF

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Faixa 5
Faixa 6
Faixa 7
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
Faixa 1
Faixa 2
Faixa 3
Faixa 4
Faixa 5
Faixa 6
Faixa 7
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
Aluguéis
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
Profissionais - Pessoas Fisicas
OrganizagGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CARTEIRAS
Profissionais - Pessoas Fisicas
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
Profissionais - Pessoas Fisicas
OrganizagGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
Profissionais - Pessoas Fisicas

OrganizagGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
295.371,87 295.371,87 273.407,07 -21.964,80
537.496,72 537.496,72 495.209,04 -42.287,68
540.994,54 540.994,54 511.541,03 -29.453,51
268.360,15 527.360,15 533.832,37 6.472,22
72.288,06 82.288,06 85.200,62 2.912,56
62.571,93 98.571,93 98.183,64 -388,29
47.220,77 83.220,77 76.383,48 -6.837,29
20.986,86 68.986,86 64.284,70 -4.702,16
19.432,36 39.432,36 47.682,13 8.249,77
25.650,60 90.650,60 77.840,88 -12.809,72
20.209,57 64.209,57 84.256,92 20.047,35
0,00 4.500,00 5.175,00 675,00
0,00 4.500,00 5.175,00 675,00
0,00 4.500,00 5.175,00 675,00
694.529,65 760.529,65 665.764,31 -94.765,34
282.843,45 282.843,45 210.726,33 -72.117,12
178.712,50 178.712,50 113.997,61 -64.714,89
104.130,95 104.130,95 96.728,72 -7.402,23
15.548,20 81.548,20 78.706,72 -2.841,48
15.548,20 81.548,20 78.706,72 -2.841,48
381.008,64 381.008,64 363.934,46 -17.074,18
221.639,59 221.639,59 212.440,86 -9.198,73
159.369,05 159.369,05 151.493,60 -7.875,45
15.129,36 15.129,36 12.396,80 -2.732,56
971,76 971,76 210,99 -760,77
14.157,60 14.157,60 12.185,81 -1.971,79

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/9



CREA/DF

PREVISAO

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS

PREVISAO

INICIAL

FINANCEIRAS 235.000,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 235.000,00
REMUNERAC.Z\O DE DEP. BANC. E APLICAC(N)ES FINANCEIRAS 235.000,00
Poupanga 235.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00
Transferencias Intragovernamentais 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.166.150,10
DIVIDA ATIVA 429.250,00
Tributaria (Anuidades) 255.000,00
N&o Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77) 174.250,00
MULTAS DE INFRAGOES 666.400,00
Pessoas Fisicas 156.400,00
Pessoas Juridicas 510.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 70.500,10
Restituigdes 70.500,10
RECEITA DE CAPITAL 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00
Veiculos 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 17.101.733,00
DEFICIT 0,00
TOTAL 17.101.733,00

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAO DOTACAO DESPESAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS

ATUALIZADA
312.000,00

312.000,00
312.000,00
312.000,00
654.600,00
654.600,00
1.209.150,10
429.250,00
255.000,00
174.250,00
709.400,00
199.400,00
510.000,00
70.500,10
70.500,10
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
17.756.333,00
0,00
17.756.333,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

REALIZADAS
216.639,55

216.639,55
216.639,55
216.639,55
877.290,97
877.290,97

1.307.708,12
559.430,80
418.367,83
141.062,97
720.469,13
210.328,21
510.140,92
27.808,19
27.808,19
97.900,00
97.900,00
97.900,00
97.900,00

0,00
15.884.853,91
0,00
15.884.853,91

DESPESAS
PAGAS

-95.360,45
-95.360,45
-95.360,45
-95.360,45
222.690,97
222.690,97
98.558,02
130.180,80
163.367,83
-33.187,03
11.069,13
10.928,21
140,92
-42.691,91
-42.691,91
97.900,00
97.900,00
97.900,00
97.900,00
0,00
-1.871.479,09
0,00
-1.871.479,09

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 17.030.733,00 17.339.333,00 14.970.574,83

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

14.876.360,01

14.450.204,43

2.368.758,17
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CREA/DF Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTA(,'O DOTA(,'O DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.201.800,00 10.201.800,00 9.071.149,04 9.071.149,04 8.897.668,47 1.130.650,96
REMUNERAGAO PESSOAL 7.905.000,00 7.905.000,00 7.025.631,64 7.025.631,64 7.025.631,64 879.368,36
Salarios 3.740.000,00 3.710.000,00 3.533.135,28 3.533.135,28 3.533.135,28 176.864,72
Gratificagao por Tempo de Servigo 535.000,00 535.000,00 484.286,07 484.286,07 484.286,07 50.713,93
Cargo em Comissdo 1.369.000,00 1.349.000,00 1.263.015,28 1.263.015,28 1.263.015,28 85.984,72
Gratificagdo de Fungdo 840.000,00 840.000,00 776.560,03 776.560,03 776.560,03 63.439,97
Outras Gratificagdes 219.000,00 219.000,00 119.184,92 119.184,92 119.184,92 99.815,08
Gratificagdo de Natal 13° Salrio 527.000,00 527.000,00 511.607,13 511.607,13 511.607,13 15.392,87
Abono Pecuniério de Férias 270.000,00 270.000,00 90.346,73 90.346,73 90.346,73 179.653,27

1/3 de Férias - CF/88 270.000,00 270.000,00 170.516,95 170.516,95 170.516,95 99.483,05
Horas Extras 0,00 20.000,00 11.928,59 11.928,59 11.928,59 8.071,41
Substituigdes 65.000,00 95.000,00 59.452,35 59.452,35 59.452,35 35.547,65
IndenizagOes Trabalhistas 70.000,00 70.000,00 5.598,31 5.598,31 5.598,31 64.401,69
ENCARGOS PATRONAIS 2.296.800,00 2.296.800,00 2.045.517,40 2.045.517,40 1.872.036,83 251.282,60
INSS Patronal 1.641.100,00 1.641.100,00 1.431.827,29 1.431.827,29 1.324.667,37 209.272,71
FGTS 582.700,00 582.700,00 545.507,85 545.507,85 484.290,05 37.192,15
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 73.000,00 73.000,00 68.182,26 68.182,26 63.079,41 4.817,74
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.120.100,00 6.452.200,00 5.480.457,33 5.386.242,51 5.141.433,14 971.742,67
BENEFICIOS A PESSOAL 1.882.400,00 2.237.921,00 2.099.847,73 2.099.847,73 2.099.847,73 138.073,27
Vale Transporte 230.000,00 230.000,00 174.661,78 174.661,78 174.661,78 55.338,22
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 1.242.400,00 1.434.121,00 1.389.163,88 1.389.163,88 1.389.163,88 44.957,12
Plano de Salde 410.000,00 573.800,00 536.022,07 536.022,07 536.022,07 37.777,93
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 348.000,00 348.000,00 255.960,50 255.960,50 237.313,74 92.039,50
Inativos e Pensionistas 348.000,00 348.000,00 255.960,50 255.960,50 237.313,74 92.039,50

USO DE BENS E SERVICOS 177.400,00 194.000,00 117.070,93 117.070,93 62.476,14 76.929,07
MATERIAL DE CONSUMO 123.400,00 146.900,00 88.222,87 88.222,87 35.458,93 58.677,13

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/9



CREA/DF

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Materiais de Expediente
Materiais de Informatica

Materiais para Manutengdo de Bens Mdveis

Materiais para Manutengdo de Bens Imoéveis/Instalacdes

Uniformes, Tecidos e Aviamentos
Géneros de Alimentagado
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
DESPESAS COM VEICULOS
Combustiveis e Lubrificantes
DIARIAS
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
PASSAGENS
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
DESPESA COM LOCOMOGAO
Conselheiros
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
Servico de Auditoria e Pericia
Servigo de Assessoria e Consultoria
Servigos de Informatica
Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
Servigos de Seguranga Predial e Preventiva

Servigos de Medicina do Trabalho

DOTACAO
INICIAL
31.000,00

5.400,00
0,00
19.000,00
2.500,00
15.500,00
50.000,00
54.000,00
54.000,00
194.000,00
61.000,00
96.000,00
37.000,00
201.300,00
44.000,00
118.800,00
38.500,00
30.000,00
30.000,00
3.287.000,00
25.000,00
8.400,00
69.700,00
665.000,00
372.500,00
9.300,00

DOTACAO
ATUALIZADA
49.000,00

5.400,00
2.500,00
22.000,00
2.500,00
15.500,00
50.000,00
47.100,00
47.100,00
228.400,00
102.600,00
114.800,00
11.000,00
126.200,00
35.500,00
81.800,00
8.900,00
32.000,00
32.000,00
3.285.679,00
25.000,00
8.400,00
72.200,00
681.000,00
343.500,00
9.300,00

& .+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS
EMPENHADAS
42.006,34

0,00

0,00
5.991,93
0,00
11.639,20
28.585,40
28.848,06
28.848,06
185.367,60
79.666,00
94.762,00
10.939,60
78.931,87
22.558,92
48.385,02
7.987,93
29.693,08
29.693,08
2.713.585,62
11.815,54
7.175,00
60.642,41
576.544,27
324.386,40
4.584,00

DESPESAS
LIQUIDADAS
42.006,34

0,00

0,00
5.991,93
0,00
11.639,20
28.585,40
28.848,06
28.848,06
185.367,60
79.666,00
94.762,00
10.939,60
78.931,87
22.558,92
48.385,02
7.987,93
29.693,08
29.693,08
2.619.370,80
3.650,00
7.175,00
58.402,13
576.056,77
324.386,40
3.820,50

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS
PAGAS
18.094,00

0,00

0,00
5.991,93
0,00
11.142,00
231,00
27.017,21
27.017,21
185.367,60
79.666,00
94.762,00
10.939,60
77.838,32
22.558,92
47.291,47
7.987,93
21.503,79
21.503,79
2.457.085,82
3.650,00
7.175,00
50.723,76
528.475,84
297.354,20
3.487,50

16.008,07
2.500,00
3.860,80

21.414,60

18.251,94

18.251,94

43.032,40

22.934,00

20.038,00

60,40

47.268,13

12.941,08

33.414,98

912,07
2.306,92
2.306,92

572.093,38

13.184,46
1.225,00

11.557,59

104.455,73

19.113,60

4.716,00
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CREA/DF Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTA(,'O DOTA(,'O DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis. 60.000,00 73.500,00 12.768,05 9.450,00 9.450,00 60.731,95
Servigos de Intermediagdo de Estagios 9.200,00 9.200,00 7.398,00 7.398,00 6.822,00 1.802,00
Remuneragdo de Estagidrios 295.000,00 283.800,00 268.390,69 268.390,69 247.124,18 15.409,31
Servigo de Produgbes Jornalisticas 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Servigos Profissionais 218.900,00 97.900,00 58.351,42 58.351,42 56.562,04 39.548,58
Seguros de Bens Mdveis 10.000,00 10.000,00 7.809,36 7.809,36 7.809,36 2.190,64
Seguros de Bens Imdveis 5.000,00 5.000,00 2.852,10 2.852,10 2.852,10 2.147,90
Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 54.000,00 63.000,00 56.849,42 56.849,42 52.655,75 6.150,58
Condominios 5.000,00 6.000,00 4.853,12 4.853,12 4.853,12 1.146,88
Manutencdo e Conservagdo Bens Mdveis 30.000,00 29.000,00 15.640,00 15.640,00 11.850,00 13.360,00
Manutencdo e Conservagdo Dos Bens Imdveis 58.200,00 383.400,00 374.811,07 322.748,07 321.848,07 8.588,93
Manutencdo e Conservagdo de Veiculos 36.000,00 37.000,00 28.177,64 20.800,69 20.800,69 8.822,36
Servigos de Energia Elétrica 120.000,00 136.000,00 134.526,53 134.526,53 123.092,28 1.473,47
Servicos de Agua e Esgoto 72.000,00 62.000,00 35.273,46 35.273,46 33.544,84 26.726,54
Postagem de Correspondéncia de Cobranca 234.000,00 212.479,00 207.117,88 207.117,88 195.700,60 5.361,12
Servigos de Telecomunicagdes 115.000,00 104.000,00 85.276,04 67.276,04 63.873,59 18.723,96
Servigos de Internet 107.000,00 119.000,00 109.329,02 109.329,02 90.166,70 9.670,98
Assinaturas 700,00 6.700,00 5.812,00 5.812,00 5.812,00 888,00
Impressos Graficos 260.000,00 250.000,00 67.500,00 67.500,00 67.500,00 182.500,00
Copias e Microfilmagem de Documentos 48.000,00 48.000,00 41.381,76 39.581,76 39.581,76 6.618,24
Inscrigdes 55.100,00 13.700,00 11.131,00 11.131,00 11.131,00 2.569,00
Servigo de Alimentagdo 244.000,00 196.600,00 193.189,44 193.189,44 193.189,44 3.410,56
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00 5.000,00 3.082,18 3.082,18 3.082,18 1.917,82
TRIBUTOS 5.000,00 5.000,00 3.082,18 3.082,18 3.082,18 1.917,82
Impostos e Taxas 5.000,00 5.000,00 3.082,18 3.082,18 3.082,18 1.917,82
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 312.833,00 286.833,00 100.022,91 100.022,91 100.022,91 186.810,09

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/9



CREA/DF

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Sentencas Judiciais
Indenizagoes, Restituicdes e Reposicdes
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servicos Bancarios
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
Prodesu
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Mdveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Equipamentos de Processamento de Dados
Sistemas de Processamento de Dados
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Francisco Toscanelli Vidal

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento

244.368.441-53

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA
282.833,00 206.833,00

0,00 50.000,00
30.000,00 30.000,00
230.000,00 223.500,00
230.000,00 223.500,00
161.000,00 170.000,00
161.000,00 170.000,00
161.000,00 170.000,00
71.000,00 417.000,00
71.000,00 417.000,00
71.000,00 417.000,00
0,00 220.000,00
44.100,00 129.400,00
0,00 49.000,00
26.900,00 18.600,00

17.101.733,00 17.756.333,00
0,00 0,00

17.101.733,00 17.756.333,00

EMPENHADAS
28.557,29

48.949,27
22.516,35
169.262,96
169.262,96
146.600,41
146.600,41
146.600,41
341.260,00
341.260,00
341.260,00
211.606,00
72.559,00
48.986,00
8.109,00
15.311.834,83
573.019,08
15.884.853,91

Aline Amaro de Azevedo Bertti

Chefe do Dept® de Administragao e Finangas

009.946.331-81

& .+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS DESPESAS

LIQUIDADAS PAGAS
28.557,29 28.557,29 178.275,71
48.949,27 48.949,27 1.050,73
22.516,35 22.516,35 7.483,65
169.262,96 169.262,96 54.237,04
169.262,96 169.262,96 54.237,04
146.600,41 138.734,77 23.399,59
146.600,41 138.734,77 23.399,59
146.600,41 138.734,77 23.399,59
233.665,00 233.665,00 75.740,00
233.665,00 233.665,00 75.740,00
233.665,00 233.665,00 75.740,00
211.606,00 211.606,00 8.394,00
13.950,00 13.950,00 56.841,00
0,00 0,00 14,00
8.109,00 8.109,00 10.491,00
15.110.025,01 14.683.869,43 2.444.498,17
0,00 0,00 0,00
15.110.025,01 14.683.869,43 1.871.479,09

Valmir de Lima Severiano
Superintendente

804.114.361-04
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CREA/DF

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

PAGOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 253.485,87 223.847,87 223.847,87 29.349,00 289,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 253.485,87 223.847,87 223.847,87 29.349,00 289,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 472.683,00 446.017,00 446.017,00 26.666,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 472.683,00 446.017,00 446.017,00 26.666,00 0,00
TOTAL: 0,00 726.168,87 669.864,87 669.864,87 56.015,00 289,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/DF

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS

ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 145,00 437.792,86 437.648,36 0,50 289,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 188.293,20 188.293,20 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 145,00 241.965,23 241.820,73 0,50 289,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 7.534,43 7.534,43 0,00 0,00

TOTAL: 145,00 437.792,86 437.648,36 0,50 289,00

Impresso em: 31/03/2017
& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

CNPJ: 00.304.725/0001-73

Conta
1 - ATIVO

1.1 - ATIVO CIRCULANTE

1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL

1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO

1.1.1.1.1.01.01 - Banco do Brasil S/A - 200.188-8
1.1.1.1.1.01.02 - Caixa Econémica Federal - 50.105-1
1.1.1.1.1.01.03 - Banco do Brasil S/A - 205.188-5 - Estrut. Fisica
1.1.1.1.1.01.08 - Banco do Brasil S/A - 6.382-7

1.1.1.1.1.01.09 - Banco do Brasil S/A - 5.381-3

1.1.1.1.1.01.10 - Banco do Brasil S/A - 5.414-3

1.1.1.1.1.01.11 - Banco do Brasil S/A - 5.415-1

1.1.1.1.1.01.14 - Banco do Brasil S/A - 6.259-6

1.1.1.1.1.01.15 - Banco do Brasil S/A - 6.562-5

1.1.1.1.1.02 - BANCOS-C/ARRECADACAO

1.1.1.1.1.02.03 - Banco do Brasil S/A - 201.188-3 - Anuidade
1.1.1.1.1.02.04 - Banco do Brasil S/A - 202.188-9 - ART
1.1.1.1.1.02.05 - Banco do Brasil S/A - 203.188-4 - Outras Receitas
1.1.1.1.1.02.06 - Banco do Brasil S/A - 204.188-X

Balancete

Saldo Anterior

15.820.842,75D
8.465.495,25D
2.248.640,08D
2.248.640,08D
406.214,98D
236.368,58D
229.035,40D
6.433,17D
100,01D
100,00D
100,00D
100,00D
200,00D
200,00D
100,00D
169.846,40D
154.798,52D
14.456,41D
540,79D
50,68D

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ANEXO XVI

Débitos
3.175.847,16
3.154.586,54
2.646.380,69
2.646.380,69
2.524.692,99
1.735.116,03

1.625.301,85
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
109.814,18
0,00
789.576,96
494.362,85
294.227 44
0,00
986,67

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos
5.645.678,25

5.645.678,25
3.491.227,68
3.491.227,68
2.724.426,31
1.860.671,11
1.750.690,13
69,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
109.911,48
0,00
863.755,20
568.527,75
294.316,35
0,00

911,10

Saldo
13.351.011,66D

5.974.403,54D
1.403.793,09D
1.403.793,09D
206.481,66D
110.813,50D
103.647,12D
6.363,67D
100,01D
100,00D
100,00D
100,00D
200,00D
102,70D
100,00D
95.668,16D
80.633,62D
14.367,50D
540,79D
126,25D

Pagina:1/47



CREA/DF

Conta

1.1.1.1.2 - DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA

1.1.1.1.2.02 - BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS
1.1.1.1.2.02.02 - Banco do Brasil S/A - 200.188-X
1.1.1.1.2.02.03 - Banco do Brasil S/A - 200.177-2 - CAU/BR

1.1.1.1.2.02.04 - Banco do Brasil S/A - 5.380-5 - PRODAFISC

1.1.1.1.2.02.05 - Banco do Brasil S/A - 5.381-3 - Auditoria
1.1.1.1.2.02.06 - Banco do Brasil S/A - 5.414-3 - EleicOes

1.1.1.1.2.02.07 - Banco do Brasil S/A - 5.415-1 - Entidades de Classe

1.1.1.1.2.02.08 - Banco do Brasil S/A - 5.416-X - 702 SOA

1.1.1.1.2.02.09 - Banco do Brasil S/A - 6.258-8 - Prodesu/Treinamento
1.1.1.1.2.02.10 - Banco do Brasil S/A - 6.259-6 - Prodesu/Mobiliario

1.1.1.1.2.02.11 - Banco do Brasil S/A - 6382-7 - Est. Tec
1.1.1.1.2.02.12 - Banco do Brasil S/A - 6.562-5

1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO

1.1.2.2 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER

1.1.2.2.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS CONTRIBUICOES A RECEBER

1.1.2.2.1.01 - Créditos Tributarios Contribuicdes a Receber

1.1.2.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

1.1.2.3.1 - DECORRENTE DE ANUIDADES

1.1.2.3.1.01 - Decorrentes de Anuidades

1.1.2.4 - DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - CLIENTES

1.1.2.4.1 - DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E EMPRESAS (CLIENTES)

1.1.2.4.1.01 - Decorrentes de multas disciplinares Lei 5194/66 e 6496/77

1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS

1.1.3.1.1 - DISPONIBILIDADE EM TRANSITO

& » Evite imprimir.

Saldo Anterior
1.842.425,10D

1.842.425,10D
1.564.242,89D
475,63D
223.828,57D
205,53D
102,00D
102,00D
205,52D
52.853,43D
102,00D
102,00D

205,53D
5.790.222,39D

1.703.700,03D
1.703.700,03D
1.703.700,03D
2.897.177,61D
2.897.177,61D
2.897.177,61D
1.189.344,75D
1.189.344,75D
1.189.344,75D
270.422,95D
25.207,67D

25.207,67D

Colabore com o meio ambiente.

Débitos
121.687,70
121.687,70
10.134,26
3,18
1.466,50
1,25

0,70

0,70

1,42
365,56
109.712,18
0,70

1,25
445.296,73
445.296,73
445.296,73
445.296,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.740,53
2.000,00
2.000,00

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos
766.801,37

766.801,37
755.000,00
0,00
11.801,37
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.148.996,76
2.148.996,76
2.148.996,76
2.148.996,76
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.453,81
4.000,00
4.000,00

Saldo
1.197.311,43D

1.197.311,43D
819.377,15D
478,81D
213.493,70D
206,78D
102,70D
102,70D
206,94D
53.218,99D
109.814,18D
102,70D

206,78D
4.086.522,36D

0,00

0,00

0,00
2.897.177,61D
2.897.177,61D
2.897.177,61D
1.189.344,75D
1.189.344,75D
1.189.344,75D
267.709,67D
23.207,67D

23.207,67D
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CREA/DF Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Saldo Anterior Débitos Créditos
1.1.3.1.1.02 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO SEDE 4.000,00D 2.000,00 4.000,00 2.000,00D
1.1.3.1.1.02.02 - Fabricio Francisco de Oliveira 4.000,00D 0,00 4.000,00 0,00
1.1.3.1.1.02.08 - Aline Amaro de Azevedo Bertti 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00D
1.1.3.1.1.05 - CHEQUES DEVOLVIDOS 21.207,67D 0,00 0,00 21.207,67D
1.1.3.1.1.05.01 - Banco do Brasil S/A - Cheques Devolvidos 21.207,67D 0,00 0,00 21.207,67D
1.1.3.3 - CREDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS 31.963,82D 740,53 1.453,81 31.250,54D
1.1.3.3.1 - DIVERSOS RESPONSAVEIS 28.843,75D 740,53 1.453,81 28.130,47D
1.1.3.3.1.01 - Aristeu Barreira de Macedo Filho 4.677,41D 0,00 0,00 4.677,41D
1.1.3.3.1.02 - Maria Gomes Campelo 405,23D 392,25 797,48 0,00
1.1.3.3.1.04 - José Odon Batista Lisboa 534,17D 0,00 0,00 534,17D
1.1.3.3.1.10 - Aloisio dos Santos 132,75D 0,00 0,00 132,75D
1.1.3.3.1.16 - Michele Medeiros Vilas Boas 519,25D 0,00 0,00 519,25D
1.1.3.3.1.18 - Celcimar Souza de Carvalho 0,00 68,10 68,10 0,00
1.1.3.3.1.19 - Jeova de Melo Nogueira 0,00 62,90 62,90 0,00
1.1.3.3.1.20 - Paulo Lopes Batista 835,55D 0,00 167,11 668,44D
1.1.3.3.1.26 - Marcos Aurélio Cambraia Nogueira 1.978,06D 0,00 0,00 1.978,06D
1.1.3.3.1.27 - Silvina de Santana Porto 0,01D 0,00 0,00 0,01D
1.1.3.3.1.31 - Divino Bueno dos Santos 1.000,00D 0,00 0,00 1.000,00D
1.1.3.3.1.33 - Geraldo Reis Pacheco 1.323,60D 0,00 0,00 1.323,60D
1.1.3.3.1.36 - Aline Amaro de Azevedo 118,77D 0,00 118,77 0,00
1.1.3.3.1.38 - Anderson Abadio de Oliveira Lopes 22,17D 0,00 22,17 0,00
1.1.3.3.1.39 - Rodrigo Cintra Vieira 309,43D 0,00 0,00 309,43D
1.1.3.3.1.40 - Dacio José Souza Santos 14.639,20D 0,00 0,00 14.639,20D
1.1.3.3.1.44 - Karla Regina Santos Dias 310,04D 0,00 0,00 310,04D
1.1.3.3.1.47 - Marcelo Tollendal Alvarenga 1.438,26D 0,00 0,00 1.438,26D
1.1.3.3.1.48 - Carlos Eduardo Vianna Figueiredo 599,85D 0,00 0,00 599,85D

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/47



CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

1.1.3.3.1.49 - Wellington dos Reis Barros
1.1.3.3.2 - DEVEDORES DA ENTIDADE

1.1.3.3.2.02 - Edvaldo do Nascimento Neves
1.1.3.3.2.10 - Henry Victor Alves Marques
1.1.3.3.2.14 - Natasha Niely Ledo dos Santos

1.1.3.3.2.16 - Goldi Servigos e Administragdao Ltda Epp
1.1.3.5 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS

1.1.3.5.1 - DEPOSITOS JUDICIAIS

1.1.3.5.1.01 - Edel José Matins Motta
1.1.3.5.1.02 - Horéacio Eduardo Gomes Vale
1.1.3.5.1.03 - José da Silva Sousa e Outros
1.1.3.5.1.04 - Suzana de Moura Souza
1.1.3.5.1.05 - Elvane Correia dos Santos
1.1.3.5.1.06 - Alisson Barbosa

1.1.3.5.1.08 - Normaeli Prates Coelho
1.1.3.5.1.09 - Flavia Cintra de Freitas

1.1.3.5.1.10 - Cilene Maria Holanda Saloio
1.1.4 - INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO

1.1.4.1 - TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
1.1.4.1.1 - TITULOS FEDERAIS
1.1.4.1.1.01 - Titulos Federais

1.1.5 - ESTOQUES

1.1.5.6 - ALMOXARIFADO

1.1.5.6.1 - MATERIAL DE CONSUMO A

1.1.5.6.1.01 - Material de Consumo Diversos
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
3.120,07D
1.717,08D
799,31D
598,00D
5,68D
213.251,46D
213.251,46D
469,02D
17.400,92D
5.889,50D
5.621,90D
5.889,50D
35.222,39D
117.074,10D
5.889,50D

19.794,63D
9.220,70D

9.220,70D
9.220,70D
9.220,70D
146.989,13D
146.989,13D
146.989,13D

146.989,13D
7.355.347,50D

217,28
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
60.168,59
60.168,59
60.168,59

60.168,59
21.260,62

217,28
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
3.120,07D
1.717,08D
799,31D
598,00D
5,68D
213.251,46D
213.251,46D
469,02D
17.400,92D
5.889,50D
5.621,90D
5.889,50D
35.222,39D
117.074,10D
5.889,50D

19.794,63D
9.220,70D

9.220,70D
9.220,70D
9.220,70D
207.157,72D
207.157,72D
207.157,72D

207.157,72D
7.376.608,12D
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

1.2.3 - IMOBILIZADO

1.2.3.1 - BENS MOVEIS

1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS

1.2.3.1.1.01 - Mdveis e Utensilios

1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos

1.2.3.1.1.05 - Veiculos

1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados

1.2.3.1.1.07 - Sistemas de Processamento de Dados
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS

1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS

1.2.3.2.1.01 - Edificios

2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

2.1 - PASSIVO CIRCULANTE

2.1.1 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR

2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR

2.1.1.1.1.01 - Despesas de Pessoal a Pagar
2.1.1.3 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR
2.1.1.3.1 - INATIVOS E PENSIONISTAS
2.1.1.3.1.01 - Inativos e Pensionais a Pagar
2.1.1.4 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

2.1.1.4.1 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
2.1.1.4.1.01 - INSS a Recolher

2.1.1.4.1.02 - FGTS a Recolher

2.1.1.4.1.03 - PIS/PASEP a Recolher
2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

7.355.347,50D
3.041.818,36D
3.041.818,36D
720.191,55D
913.314,38D
591.282,00D
530.359,10D

286.671,33D
4.313.529,14D

4.313.529,14D
4.313.529,14D
12.717.687,18C
1.234.996,63C
200.411,24C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
200.411,24C
200.411,24C
154.606,38C
40.715,43C

5.089,43C
9.853,19C

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

21.260,62
21.260,62
21.260,62
3.861,62
1.803,20
0,00
7.486,80
8.109,00
0,00

0,00

0,00
19.411.686,35
3.423.775,64
1.466.055,78
1.073.564,33
1.073.564,33
1.073.564,33
37.293,52
37.293,52
37.293,52
355.197,93
355.197,93
304.284,91
40.715,43

10.197,59
1.448.141,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
20.045.010,83
3.550.791,06
1.517.435,86
1.073.564,33
1.073.564,33
1.073.564,33
55.940,28
55.940,28
55.940,28
387.931,25
387.931,25
316.502,44
61.217,80

10.211,01
1.672.606,05

7.376.608,12D
3.063.078,98D
3.063.078,98D
724.053,17D
915.117,58D
591.282,00D
537.845,90D

294.780,33D
4.313.529,14D

4.313.529,14D
4.313.529,14D
13.351.011,66C
1.362.012,05C
251.791,32C
0,00

0,00

0,00
18.646,76C
18.646,76C
18.646,76C
233.144,56C
233.144,56C
166.823,91C
61.217,80C

5.102,85C
234.317,25C
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

2.1.3.1 - FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

2.1.3.1.1 - FORNECEDORES NACIONAIS

2.1.3.1.1.01 - Fornecedores Diversos
2.1.3.1.2 - DIARIAS

2.1.3.1.2.01 - Diarias a Pagar
2.1.3.1.3 - RESSARCIMENTOS E REEMBOLSOS

2.1.3.1.3.01 - Ressarcimento a Conselheiros a Pagar
2.1.3.1.4 - REMUNERAGAO DE ESTAGIARIOS

2.1.3.1.4.01 - Remuneracdo de Estagiarios a Pagar
2.1.3.1.5 - REPASSES E TRANSFERENCIAS

2.1.3.1.5.01 - Repasse Prodesu a Pagar
2.1.3.1.7 - DESPESAS JUDICIAIS

2.1.3.1.7.01 - Sentencas Judiciais a Pagar

2.1.7 - PROVISOES A CURTO PRAZO

2.1.7.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
2.1.7.1.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
2.1.7.1.1.01 - Férias

2.1.7.1.1.03 - INSS

2.1.7.1.1.04 - FGTS

2.1.7.1.1.05 - PIS/PASEP
2.1.8 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

2.1.8.8 - VALORES RESTITUIVEIS
2.1.8.8.1 - VALORES RESTITUIVEIS

2.1.8.8.1.01 - CONSIGNAGOES
2.1.8.8.1.01.02 - SINDECOF

2.1.8.8.1.01.03 - Empréstimos em Consignacdo Banco do Brasil S/A

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

9.853,19C
9.853,19C
9.853,19C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
918.484,67C
918.484,67C
918.484,67C
698.977,59C
153.654,91C
58.535,18C

7.316,99C
106.247,53C

106.247,53C
106.247,53C
106.247,53C

60,00C
2.183,21C

1.448.141,99
1.426.333,26

1.426.333,26
14.138,00

14.138,00
0,00

0,00

0,00

0,00
7.503,00
7.503,00
167,73
167,73
188.248,44
188.248,44
188.248,44
179.311,86
6.255,61
2.383,09

297,88
321.329,43

321.329,43
321.329,43
321.329,43

2.602,10
16.633,70

1.672.606,05
1.613.475,88

1.613.475,88
14.138,00

14.138,00
8.189,29
8.189,29
21.266,51
21.266,51
15.368,64
15.368,64
167,73
167,73
59.962,25
59.962,25
59.962,25
46.799,55
9.213,97
3.510,07

438,66
300.786,90

300.786,90
300.786,90
300.786,90

3.249,88
20.183,40

234.317,25C
196.995,81C
196.995,81C
0,00

0,00
8.189,29C

8.189,29C
21.266,51C

21.266,51C
7.865,64C

7.865,64C
0,00

0,00
790.198,48C
790.198,48C
790.198,48C
566.465,28C
156.613,27C
59.662,16C

7.457,77C
85.705,00C

85.705,00C
85.705,00C
85.705,00C

707,78C
5.732,91C
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

2.1.8.8.1.01.04 - ASCREA

2.1.8.8.1.01.05 - Empréstimos Mutua

2.1.8.8.1.01.06 - Empréstimos em Consignacado Caixa Economica Federal
2.1.8.8.1.01.07 - Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
2.1.8.8.1.01.08 - Pensao Alimenticia

2.1.8.8.1.01.09 - PIS/COFINS/CSLL/IR

2.1.8.8.1.01.10 - ISS a Recolher

2.1.8.8.1.01.11 - INSS a Recolher - Terceiros

2.1.8.8.1.01.12 - Unimed
2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO

2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS

2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS

2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS

2.3.7.1.1.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio

2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.3.7.1.1.02.01 - Superavits ou Déficits Acumulados de Exercicios Anteriores

2.3.7.1.1.02.02 - Ajustes de Exercicios Anteriores
3 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

3.1 - PESSOAL E ENCARGOS

3.1.1 - REMUNERAGAO DE PESSOAL

3.1.1.1 - REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS

3.1.1.1.1 - REMUNERAGAO PESSOAL

3.1.1.1.1.01 - Salérios

3.1.1.1.1.02 - Gratificagdo por Tempo de Servico
3.1.1.1.1.03 - Cargo em Comissdo

3.1.1.1.1.04 - Gratificacdo de Funcdo

34,89C
1.164,17C
586,37C
47.962,61C
0,00

0,00

0,00

0,00
54.256,28C
11.482.690,55C
11.482.690,55C
11.482.690,55C
11.482.690,55C
694.338,01D
12.177.028,56C
12.135.535,10C

41.493,46C
13.479.683,32D

9.814.891,02D
6.193.703,18D
6.193.703,18D
6.193.703,18D
3.201.035,59D
441.790,45D
1.179.403,61D
708.887,35D

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

8.022,29
38.132,38
0,00
97.204,41
11.957,58
29.642,07
2.354,67
7.042,63

107.737,60
15.987.910,71

15.987.910,71
15.987.910,71
15.987.910,71
15.293.572,70
694.338,01
694.338,01
0,00
1.814.469,38
1.325.825,48
815.621,76
815.621,76
815.621,76
304.920,58
42.495,62
97.067,17
67.672,68

9.454,24
52.406,56
0,00
108.298,15
11.957,58
29.648,42
2.354,67
7.042,63

56.191,37
16.494.219,77

16.494.219,77
16.494.219,77
16.494.219,77
16.494.219,77
0,00

0,00

0,00
15.294.152,70
11.140.716,50
7.009.324,94
7.009.324,94
7.009.324,94
3.505.956,17
484.286,07
1.276.470,78
776.560,03

1.466,84C
15.438,35C
586,37C
59.056,35C
0,00

6,35C

0,00

0,00
2.710,05C
11.988.999,61C
11.988.999,61C
11.988.999,61C
11.988.999,61C
506.309,06C
11.482.690,55C
11.441.197,09C
41.493,46C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

3.1.1.1.1.05 - Outras Gratificagoes

3.1.1.1.1.06 - Gratificacao de Natal 13° Salario
3.1.1.1.1.07 - Abono Pecuniario de Férias
3.1.1.1.1.08 - 1/3 de Férias - CF/88
3.1.1.1.1.09 - Horas Extras

3.1.1.1.1.10 - Substituicdes
3.1.2 - ENCARGOS PATRONAIS

3.1.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RPPS
3.1.2.1.1 - ENCARGOS PATRONAIS
3.1.2.1.1.01 - INSS Patronal
3.1.2.1.1.03 - FGTS

3.1.2.1.1.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
3.1.3 - BENEFICIOS A PESSOAL

3.1.3.1 - BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS

3.1.3.1.1 - BENEFICIOS A PESSOAL

3.1.3.1.1.01 - Vale Transporte

3.1.3.1.1.02 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT

3.1.3.1.1.03 - Plano de Saulde
3.1.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS

3.1.9.1 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
3.1.9.1.1 - INDENIZACOES TRABALHISTAS

3.1.9.1.1.01 - Indenizac¢Ges Trabalhistas

3.3 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
3.3.1 - USO DE MATERIAL DE CONSUMO

3.3.1.1 - CONSUMO DE MATERIAL

3.3.1.1.1 - MATERIAL DE CONSUMO

103.286,69D
285.028,23D
72.010,34D
133.305,79D
11.796,78D

57.158,35D
1.735.859,37D

1.735.859,37D
1.735.859,37D
1.197.153,67D
481.129,45D

57.576,25D
1.879.730,16D

1.879.730,16D
1.879.730,16D
164.932,52D
1.273.462,88D

441.334,76D
5.598,31D

5.598,31D
5.598,31D
5.598,31D
2.699.278,20D
32.988,56D
32.988,56D
8.450,38D

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

15.898,23
255.105,39
18.336,39
11.699,89
131,81

2.294,00
290.086,15

290.086,15
290.086,15
217.389,58
62.344,78

10.351,79
220.117,57

220.117,57
220.117,57
9.729,26
115.701,00
94.687,31
0,00

0,00

0,00

0,00
404.210,55
5.233,88
5.233,88
924,00

119.184,92
540.133,62
90.346,73
145.005,68
11.928,59

59.452,35
2.025.945,52

2.025.945,52
2.025.945,52
1.414.543,25
543.474,23

67.928,04
2.099.847,73

2.099.847,73
2.099.847,73
174.661,78
1.389.163,88

536.022,07
5.598,31

5.598,31
5.598,31
5.598,31
3.103.488,75
38.222,44
38.222,44

9.374,38

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF

Conta
3.3.1.1.1.01 - Materiais de Expediente
3.3.1.1.1.08 - Materiais de Informatica

3.3.1.1.1.12 - Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/Instalacoes

3.3.1.1.1.15 - Géneros de Alimentacdo
3.3.1.1.2 - DESPESAS COM VEICULOS

3.3.1.1.2.01 - Combustiveis e Lubrificantes
3.3.2 - SERVIGOS

3.3.2.1 - DIARIAS

3.3.2.1.1 - DIARIAS

3.3.2.1.1.01 - Funcionarios

3.3.2.1.1.02 - Conselheiros

3.3.2.1.1.03 - Colaboradores
3.3.2.2 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FIiSICAS

3.3.2.2.2 - PASSAGENS

3.3.2.2.2.01 - Funcionarios
3.3.2.2.2.02 - Conselheiros
3.3.2.2.2.03 - Colaboradores
3.3.2.2.4 - DESPESA COM LOCOMOGAO

3.3.2.2.4.02 - Conselheiros

3.3.2.3 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

3.3.2.3.1 - REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS

3.3.2.3.1.01 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

3.3.2.3.1.01.01 - Servigo de Auditoria e Pericia

3.3.2.3.1.01.02 - Servigo de Assessoria e Consultoria

3.3.2.3.1.01.05 - Servigos de Informatica

3.3.2.3.1.01.08 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem

& » Evite imprimir.

Saldo Anterior
669,00D
766,90D

3.520,84D
3.493,64D
24.538,18D
24.538,18D
2.666.289,64D
170.989,60D
170.989,60D
70.828,00D
89.222,00D

10.939,60D
85.262,17D

63.758,38D
15.994,87D
41.212,84D
6.550,67D
21.503,79D
21.503,79D
2.410.037,87D
2.410.037,87D
2.410.037,87D
29.350,00D
37.452,50D
45.178,48D
476.645,86D

Colabore com o meio ambiente.

Débitos
0,00

0,00

0,00
924,00
4.309,88
4.309,88
398.976,67
14.958,00
14.958,00
9.418,00
5.540,00
0,00
23.362,78
15.173,49
6.564,05
7.172,18
1.437,26
8.189,29
8.189,29
360.655,89
360.655,89
360.655,89
0,00

0,00

13.223,65
99.410,91

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos Saldo
669,00 0,00
766,90 0,00

3.520,84 0,00

4.417,64 0,00

28.848,06 0,00
28.848,06 0,00
3.065.266,31 0,00
185.947,60 0,00
185.947,60 0,00
80.246,00 0,00
94.762,00 0,00
10.939,60 0,00
108.624,95 0,00
78.931,87 0,00
22.558,92 0,00
48.385,02 0,00
7.987,93 0,00
29.693,08 0,00
29.693,08 0,00
2.770.693,76 0,00
2.770.693,76 0,00
2.770.693,76 0,00
29.350,00 0,00
37.452,50 0,00
58.402,13 0,00
576.056,77 0,00
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CREA/DF Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Saldo Anterior Débitos Créditos
3.3.2.3.1.01.09 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 270.322,00D 54.064,40 324.386,40 0,00
3.3.2.3.1.01.10 - Servigos de Medicina do Trabalho 6.679,50D 636,00 7.315,50 0,00
3.3.2.3.1.01.11 - Servigos de Selecdo, Treinamento e Orientagdo Profis. 2.250,00D 7.200,00 9.450,00 0,00
3.3.2.3.1.01.12 - Servigos de Intermediacdo de Estagios 6.246,00D 1.152,00 7.398,00 0,00
3.3.2.3.1.01.13 - Remuneracao de Estagiarios 226.623,15D 41.767,54 268.390,69 0,00
3.3.2.3.1.01.22 - Demais Servigos Profissionais 49.421,41D 9.080,01 58.501,42 0,00
3.3.2.3.1.01.23 - Seguros de Bens Mdveis 7.809,36D 0,00 7.809,36 0,00
3.3.2.3.1.01.24 - Seguros de Bens Imdveis 2.852,10D 0,00 2.852,10 0,00
3.3.2.3.1.01.26 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 48.122,88D 8.726,54 56.849,42 0,00
3.3.2.3.1.01.28 - Condominios 4.853,12D 0,00 4.853,12 0,00
3.3.2.3.1.01.29 - Manutengao e Conservacdo Bens Moveis 13.660,00D 1.980,00 15.640,00 0,00
3.3.2.3.1.01.30 - Manutencdo e Conservacao Dos Bens Imdveis 389.048,07D 4.500,00 393.548,07 0,00
3.3.2.3.1.01.31 - Manutencdo e Conservacao de Veiculos 27.883,05D 827,64 28.710,69 0,00
3.3.2.3.1.01.32 - Servigos de Energia Elétrica 113.365,16D 21.161,37 134.526,53 0,00
3.3.2.3.1.01.33 - Servicos de Agua e Esgoto 30.879,64D 4.393,82 35.273,46 0,00
3.3.2.3.1.01.34 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca 180.859,12D 26.258,76 207.117,88 0,00
3.3.2.3.1.01.36 - Servicos de Telecomunicagoes 59.969,96D 7.306,08 67.276,04 0,00
3.3.2.3.1.01.37 - Servigos de Internet 90.166,70D 19.162,32 109.329,02 0,00
3.3.2.3.1.01.39 - Assinaturas 5.812,00D 0,00 5.812,00 0,00
3.3.2.3.1.01.40 - Publicacdes Técnicas 4.711,67D 0,00 4.711,67 0,00
3.3.2.3.1.01.44 - Impressos Graficos 73.900,00D 0,00 73.900,00 0,00
3.3.2.3.1.01.45 - Codpias e Microfilmagem de Documentos 34.873,86D 6.586,69 41.460,55 0,00
3.3.2.3.1.01.47 - Inscrigdes 11.131,00D 0,00 11.131,00 0,00
3.3.2.3.1.01.48 - Servigo de Alimentagdo 159.971,28D 33.218,16 193.189,44 0,00
3.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 157.636,66D 11.626,30 169.262,96 0,00
3.4.1 - JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 157.636,66D 11.626,30 169.262,96 0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:10/47



CREA/DF

Sal

do Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

3.4.1.9 - OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 157.636,66D 11.626,30 169.262,96 0,00
3.4.1.9.3 - SERVICOS BANCARIOS 157.636,66D 11.626,30 169.262,96 0,00
3.4.1.9.3.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 157.636,66D 11.626,30 169.262,96 0,00
3.5 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 131.231,77D 15.368,64 146.600,41 0,00
3.5.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 131.231,77D 15.368,64 146.600,41 0,00
3.5.1.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 131.231,77D 15.368,64 146.600,41 0,00
3.5.1.1.1 - TRANSFERENCIAS CORRENTES INTRAGOVERNAMENTAIS 131.231,77D 15.368,64 146.600,41 0,00
3.5.1.1.1.01 - Prodesu 131.231,77D 15.368,64 146.600,41 0,00
3.6 - DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 377.018,49D 0,00 377.018,49 0,00
3.6.2 - PERDAS COM ALIENAGAO 377.018,49D 0,00 377.018,49 0,00
3.6.2.2 - PERDAS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO 377.018,49D 0,00 377.018,49 0,00
3.6.2.2.1 - PERDAS COM ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 377.018,49D 0,00 377.018,49 0,00
3.6.2.2.1.01 - Alienacdo de Bens Mdveis 377.018,49D 0,00 377.018,49 0,00
3.7 - TRIBUTARIAS 3.082,18D 0,00 3.082,18 0,00
3.7.1 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 3.082,18D 0,00 3.082,18 0,00
3.7.1.1 - IMPOSTOS 3.082,18D 0,00 3.082,18 0,00
3.7.1.1.1 - IMPOSTOS 3.082,18D 0,00 3.082,18 0,00
3.7.1.1.1.02 - Impostos e Taxas 3.082,18D 0,00 3.082,18 0,00
3.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 296.545,00D 57.438,41 353.983,41 0,00
3.9.9 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 296.545,00D 57.438,41 353.983,41 0,00
3.9.9.4 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 296.545,00D 57.438,41 353.983,41 0,00
3.9.9.4.2 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 296.545,00D 57.438,41 353.983,41 0,00
3.9.9.4.2.01 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 96.524,78D 1.498,13 98.022,91 0,00
3.9.9.4.2.01.01 - Sentencas Judiciais 28.389,56D 167,73 28.557,29 0,00
3.9.9.4.2.01.02 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposigoes 48.949,27D 0,00 48.949,27 0,00
3.9.9.4.2.01.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 19.185,95D 1.330,40 20.516,35 0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

3.9.9.4.2.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

3.9.9.4.2.02.01 - Inativos e Pensionistas

4 - VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

4.1 - IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
4.1.2 - TAXAS

4.1.2.1 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
4.1.2.1.1 - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
4.1.2.1.1.01 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica
4.2 - CONTRIBUICOES

4.2.1 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS

4.2.1.1 - CONTRIBUICOES SOCIAIS

4.2.1.1.1 - ANUIDADES

4.2.1.1.1.01 - PESSOAS FISICAS

4.2.1.1.1.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
4.2.1.1.1.01.01.01 - Nivel Superior
4.2.1.1.1.01.01.02 - Nivel Médio

4.2.1.1.1.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
4.2.1.1.1.01.02.01 - Nivel Superior

4.2.1.1.1.01.02.02 - Nivel Médio
4,2.1.1.1.02 - PESSOAS JURIDICAS

4.2.1.1.1.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
4.2.1.1.1.02.01.01 - Faixa 1
4.2.1.1.1.02.01.02 - Faixa 2
4.2.1.1.1.02.01.03 - Faixa 3
4.2.1.1.1.02.01.04 - Faixa 4
4.2.1.1.1.02.01.05 - Faixa 5

200.020,22D
200.020,22D
16.582.838,89C
3.181.655,22C
3.181.655,22C
3.181.655,22C
3.181.655,22C

3.181.655,22C

10.608.524,46C
10.608.524,46C
10.608.524,46C
10.608.524,46C
7.055.600,35C
6.383.460,77C

5.604.893,16C

778.567,61C
672.139,58C
457.761,63C

214.377,95C
3.552.924,11C

3.289.216,08C
511.217,43C
624.416,15C
449.873,66C
333.320,67C
295.028,95C

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

55.940,28
55.940,28
17.615.974,15
3.475.882,66
3.475.882,66
3.475.882,66
3.475.882,66
3.475.882,66
11.053.821,19
11.053.821,19
11.053.821,19
11.053.821,19
7.190.254,14
6.404.186,12
5.621.512,23
782.673,89
786.068,02
513.565,17

272.502,85
3.863.567,05

3.304.495,71
512.623,41
625.330,61
451.220,72
341.457,84
295.371,87

255.960,50
255.960,50
1.033.135,26

294.227,44

294.227,44

294.227,44

294.227,44
294.227,44

445.296,73

445.296,73

445.296,73

445.296,73

134.653,79

20.725,35
16.619,07
4.106,28
113.928,44
55.803,54

58.124,90
310.642,94

15.279,63
1.405,98
914,46
1.347,06
8.137,17
342,92

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

4.2.1.1.1.02.01.06 - Faixa 6
4.2.1.1.1.02.01.07 - Faixa 7
4.2.1.1.1.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
4.2.1.1.1.02.02.01 - Faixa 1
4.2.1.1.1.02.02.02 - Faixa 2
4.2.1.1.1.02.02.03 - Faixa 3
4.2.1.1.1.02.02.04 - Faixa 4
4.2.1.1.1.02.02.05 - Faixa 5
4.2.1.1.1.02.02.06 - Faixa 6

4.2.1.1.1.02.02.07 - Faixa 7
4.3 - EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS

4.3.3 - EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGCAO DE SERVICOS

4.3.3.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS

4.3.3.1.1 - EXPLORAGAO DE BENS

4.3.3.1.1.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS

4.3.3.1.1.01.01 - Aluguéis

4.3.3.1.1.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
4.3.3.1.1.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

4.3.3.1.1.04.02 - Organizag0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
4.3.3.1.2 - EXPLORAGAO DE SERVIGOS

4.3.3.1.2.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES
4.3.3.1.2.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
4.3.3.1.2.01.02 - Organizag0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

4.3.3.1.2.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS

4.3.3.1.2.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
4.3.3.1.2.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

& » Evite imprimir.

Colabore com o meio ambiente.

535.919,26C
539.439,96C

263.708,03C
70.652,13C
61.858,27C
46.201,28C
20.570,74C
18.565,44C
25.650,60C

20.209,57C
631.771,69C

631.771,69C
631.771,69C
16.439,22C
5.175,00C
5.175,00C
11.264,22C
210,99C

11.053,23C
615.332,47C

201.575,76C
110.988,82C
90.586,94C
74.437,88C

74.437,88C
339.318,83C

537.496,72
540.994,54
559.071,34
85.702,13
98.571,93
83.220,77
68.986,86
47.682,13
90.650,60

84.256,92
671.703,81

671.703,81
671.703,81
17.571,80
5.175,00
5.175,00
12.396,80
210,99

12.185,81
654.132,01

211.283,60
114.070,11
97.213,49

78.752,45

78.752,45
364.095,96

1.577,46

1.554,58
295.363,31
15.050,00
36.713,66
37.019,49
48.416,12
29.116,69
65.000,00

64.047,35
39.932,12

39.932,12
39.932,12
1.132,58
0,00

0,00
1.132,58
0,00
1.132,58
38.799,54
9.707,84
3.081,29
6.626,55

4.314,57

4.314,57
24.777,13

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

Saldo Anterior
4.3.3.1.2.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 195.402,25C
4.3.3.1.2.03.02 - Organizag0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 143.916,58C
4.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 204.663,33C
4.4.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 204.663,33C
4.4.9.1 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 204.663,33C
4.4.9.1.2 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 204.663,33C
4.4,9.1.2.01 - RENDIMENTOS DE APLICAGCAO 204.663,33C
4.4.9.1.2.01.03 - Poupanca 204.663,33C
4.5 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 767.476,79C
4.5.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 767.476,79C
4.5.1.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 767.476,79C
4.5.1.1.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 767.476,79C
4.5.1.1.1.01 - Transferencias Intragovernamentais 767.476,79C
4.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.188.747,40C
4.9.9 - DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.188.747,40C

4.9.9.4 - MULTAS ADMINISTRATIVAS
4.9.9.4.1 - MULTAS

4.9.9.4.1.01 - MULTAS DE INFRAGOES

671.928,61C
671.928,61C
671.928,61C

4.9.9.4.1.01.01 - Pessoas Fisicas 192.920,80C
4.9.9.4.1.01.02 - Pessoas Juridicas 479.007,81C
4.9.9.5 - INDENIZACOES 26.821,52C
4.9.9.5.1 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 26.821,52C
4.9.9.5.1.01 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 26.821,52C
4.9.9.5.1.01.02 - Restituigoes 26.821,52C
4.9.9.8 - DIVIDA ATIVA 488.471,54C
4.9.9.8.1 - DIVIDA ATIVA 488.471,54C

& .+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

212.440,86

151.655,10
216.639,55

216.639,55
216.639,55
216.639,55
216.639,55
216.639,55
877.290,97
877.290,97
877.290,97
877.290,97
877.290,97
1.320.635,97
1.320.635,97
720.469,13
720.469,13
720.469,13
210.328,21

510.140,92
27.808,19

27.808,19
27.808,19
27.808,19
559.430,80
559.430,80

17.038,61

7.738,52
11.976,22

11.976,22
11.976,22
11.976,22
11.976,22
11.976,22
109.814,18
109.814,18
109.814,18
109.814,18
109.814,18
131.888,57
131.888,57
48.540,52
48.540,52
48.540,52
17.407,41

31.133,11
986,67

986,67
986,67
986,67
70.959,26
70.959,26

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

4.9.9.8.1.01 - Tributaria (Anuidades)

4.9.9.8.1.02 - Ndo Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)
4.9.9.9 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

4.9.9.9.1 - CANCELAMENTO DE DiVIDAS PASSIVAS

4.9.9.9.1.01 - Cancelamento de Restos a Pagar Processados
4.9.9.9.2 - INCORPORACAO DE BENS

4.9.9.9.2.01 - Incorporagao de Bens Mdveis

5 - CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
5.2 - ORGAMENTO APROVADO

5.2.1 - PREVISAO DA RECEITA

5.2.1.1 - PREVISAO INICIAL DA RECEITA

5.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE

5.2.1.1.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA

5.2.1.1.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
5.2.1.1.1.01.01.01 - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
5.2.1.1.1.01.01.01.001 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica
5.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

5.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS

5.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
5.2.1.1.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
5.2.1.1.1.02.01.01.002 - Nivel Médio

5.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
5.2.1.1.1.02.01.02.001 - Nivel Superior

5.2.1.1.1.02.01.02.002 - Nivel Médio
5.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

5.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

& » Evite imprimir.

356.092,63C

132.378,91C
1.525,73C

0,00

0,00

1.525,73C
1.525,73C
36.676.772,73D
35.512.666,00D
17.756.333,00D
17.101.733,00D
17.101.733,00D
4.355.594,00D
4.355.594,00D
4.355.594,00D
4.355.594,00D
10.650.459,25D
7.085.603,39D
6.404.094,88D
5.621.481,41D
782.613,47D
681.508,51D
465.165,97D

216.342,54D
3.564.855,86D

3.296.495,71D

Colabore com o meio ambiente.

418.367,83

141.062,97
12.927,85

0,50

0,50
12.927,35
12.927,35
3.849.215,52
3.220.672,12
2.236.072,12
1.743.572,12
1.645.672,12
0,00

0,00

0,00

0,00
402.769,19
104.559,51
0,00

0,00

0,00
104.559,51
48.399,20

56.160,31
298.209,68

8.000,00

62.275,20

8.684,06
11.402,12

0,50

0,50
11.401,62
11.401,62
39.897.444,85
38.733.338,12
19.992.405,12
18.845.305,12
18.747.405,12
4.355.594,00
4.355.594,00
4.355.594,00
4.355.594,00
11.053.228,44
7.190.162,90
6.404.094,88
5.621.481,41
782.613,47
786.068,02
513.565,17

272.502,85
3.863.065,54

3.304.495,71

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
628.543,40D
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
5.2.1.1.1.02.02.01.001 - Faixa 1 512.623,41D 0,00 512.623,41 0,00
5.2.1.1.1.02.02.01.002 - Faixa 2 625.330,61D 0,00 625.330,61 0,00
5.2.1.1.1.02.02.01.003 - Faixa 3 451.220,72D 0,00 451.220,72 0,00
5.2.1.1.1.02.02.01.004 - Faixa 4 333.457,84D 8.000,00 341.457,84 0,00
5.2.1.1.1.02.02.01.005 - Faixa 5 295.371,87D 0,00 295.371,87 0,00
5.2.1.1.1.02.02.01.006 - Faixa 6 537.496,72D 0,00 537.496,72 0,00
5.2.1.1.1.02.02.01.007 - Faixa 7 540.994,54D 0,00 540.994,54 0,00
5.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 268.360,15D 290.209,68 558.569,83 0,00
5.2.1.1.1.02.02.02.001 - Faixa 1 72.288,06D 12.912,56 85.200,62 0,00
5.2.1.1.1.02.02.02.002 - Faixa 2 62.571,93D 36.000,00 98.571,93 0,00
5.2.1.1.1.02.02.02.003 - Faixa 3 47.220,77D 36.000,00 83.220,77 0,00
5.2.1.1.1.02.02.02.004 - Faixa 4 20.986,86D 48.000,00 68.986,86 0,00
5.2.1.1.1.02.02.02.005 - Faixa 5 19.432,36D 28.249,77 47.682,13 0,00
5.2.1.1.1.02.02.02.006 - Faixa 6 25.650,60D 65.000,00 90.650,60 0,00
5.2.1.1.1.02.02.02.007 - Faixa 7 20.209,57D 64.047,35 84.256,92 0,00
5.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 0,00 5.175,00 5.175,00 0,00
5.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 5.175,00 5.175,00 0,00
5.2.1.1.1.04.01.01 - Aluguéis 0,00 5.175,00 5.175,00 0,00
5.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 694.529,65D 66.000,00 760.529,65 0,00
5.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 282.843,45D 0,00 282.843,45 0,00
5.2.1.1.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 178.712,50D 0,00 178.712,50 0,00
5.2.1.1.1.05.01.02 - OrganizagOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 104.130,95D 0,00 104.130,95 0,00
5.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 15.548,20D 66.000,00 81.548,20 0,00
5.2.1.1.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 15.548,20D 66.000,00 81.548,20 0,00
5.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 381.008,64D 0,00 381.008,64 0,00
5.2.1.1.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 221.639,59D 0,00 221.639,59 0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:16/47



CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

5.2.1.1.1.05.03.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
5.2.1.1.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.05.04.02 - OrganizagOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

5.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA
5.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS

5.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanca
5.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

5.2.1.1.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais
5.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

5.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

5.2.1.1.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades)

5.2.1.1.1.08.01.02 - Nao Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)

5.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES

5.2.1.1.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
5.2.1.1.1.08.03.02 - Restituicoes

5.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL

5.2.1.1.2.02 - ALIENACAO DE BENS
5.2.1.1.2.02.01 - ALIENAGOES DE BENS MOVEIS
5.2.1.1.2.02.01.05 - Veiculos

5.2.1.2 - ALTERAGAO DA PREVISAO DA RECEITA
5.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE

5.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

159.369,05D
15.129,36D
971,76D

14.157,60D
235.000,00D

235.000,00D
235.000,00D
235.000,00D
0,00

0,00
1.166.150,10D
429.250,00D
255.000,00D
174.250,00D
666.400,00D
156.400,00D
510.000,00D
70.500,10D
70.500,10D
0,00

0,00

0,00

0,00
654.600,00D
654.600,00D
190.500,00C

0,00
0,00
0,00
0,00
77.000,00
77.000,00
77.000,00

77.000,00
877.290,97

877.290,97
217.436,96
163.367,83

163.367,83

0,00
54.069,13
53.928,21
140,92
0,00

0,00
97.900,00
97.900,00
97.900,00
97.900,00
492.500,00
492.500,00
492.500,00

159.369,05
15.129,36
971,76

14.157,60
312.000,00

312.000,00
312.000,00

312.000,00
877.290,97

877.290,97
1.383.587,06
592.617,83
418.367,83
174.250,00
720.469,13
210.328,21
510.140,92
70.500,10
70.500,10
97.900,00
97.900,00
97.900,00
97.900,00
1.147.100,00
1.147.100,00

302.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

5.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS
5.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

5.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
5.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

5.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio
5.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
5.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
5.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4
5.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
5.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1
5.2.1.2.1.02.02.02.002 - Faixa 2
5.2.1.2.1.02.02.02.003 - Faixa 3
5.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4
5.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa 5
5.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa 6

5.2.1.2.1.02.02.02.007 - Faixa 7
5.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL

5.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS

5.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis
5.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

5.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS

5.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
5.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS

5.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA

5.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

5.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

457.500,00C
492.500,00C

492.500,00C
35.000,00D

35.000,00D
267.000,00D
8.000,00D
8.000,00D
259.000,00D
10.000,00D
36.000,00D
36.000,00D
48.000,00D
20.000,00D
65.000,00D

44.000,00D
4.500,00D

4.500,00D
4.500,00D
66.000,00D
66.000,00D
66.000,00D
77.000,00D
77.000,00D
77.000,00D

77.000,00D

492.500,00
492.500,00
492.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.000,00
0,00

0,00
35.000,00
35.000,00
267.000,00
8.000,00
8.000,00
259.000,00
10.000,00
36.000,00
36.000,00
48.000,00
20.000,00
65.000,00

44.000,00
4.500,00

4.500,00
4.500,00
66.000,00
66.000,00

66.000,00
77.000,00
77.000,00
77.000,00

77.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

5.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
5.2.1.2.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais
5.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

5.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES
5.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas

5.2.2 - FIXAGAO DA DESPESA

5.2.2.1 - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.2.2.1.1 - DOTAGAO INICIAL DESPESA CORRENTE
5.2.2.1.1.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

5.2.2.1.1.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL
5.2.2.1.1.01.01.01 - Salarios

5.2.2.1.1.01.01.02 - Gratificacdo por Tempo de Servico
5.2.2.1.1.01.01.03 - Cargo em Comissao
5.2.2.1.1.01.01.04 - Gratificacdo de Funcao
5.2.2.1.1.01.01.05 - Outras Gratificagdes
5.2.2.1.1.01.01.06 - Gratificacao de Natal 13° Salario
5.2.2.1.1.01.01.07 - Abono Pecunidrio de Férias
5.2.2.1.1.01.01.08 - 1/3 de Férias - CF/88
5.2.2.1.1.01.01.09 - Horas Extras

5.2.2.1.1.01.01.10 - Substituicdes

5.2.2.1.1.01.01.12 - Indenizacdes Trabalhistas
5.2.2.1.1.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
5.2.2.1.1.01.02.01 - INSS Patronal

5.2.2.1.1.01.02.03 - FGTS

5.2.2.1.1.01.02.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
5.2.2.1.1.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

654.600,00D
654.600,00D
43.000,00D
43.000,00D
43.000,00D
17.756.333,00D
17.101.733,00D
17.030.733,00D
10.201.800,00D
7.905.000,00D
3.740.000,00D
535.000,00D
1.369.000,00D
840.000,00D
219.000,00D
527.000,00D
270.000,00D
270.000,00D
0,00
65.000,00D
70.000,00D
2.296.800,00D
1.641.100,00D
582.700,00D

73.000,00D
6.120.100,00D

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
984.600,00
819.600,00
473.600,00
30.000,00
30.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
30.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
173.600,00

654.600,00
654.600,00
43.000,00
43.000,00
43.000,00
18.740.933,00
17.921.333,00
17.504.333,00
10.231.800,00
7.935.000,00
3.740.000,00
535.000,00
1.349.000,00
840.000,00
219.000,00
527.000,00
270.000,00
270.000,00
20.000,00
95.000,00
70.000,00
2.296.800,00
1.641.100,00
582.700,00

73.000,00
6.580.700,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
20.000,00D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
20.000,00C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
287.000,00C
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

5.2.2.1.1.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

5.2.2.1.1.04.01.01 - Vale Transporte

5.2.2.1.1.04.01.02 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat
5.2.2.1.1.04.01.03 - Plano de Saude

5.2.2.1.1.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

5.2.2.1.1.04.02.04 - Inativos e Pensionistas

5.2.2.1.1.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

5.2.2.1.1.04.03.01 - MATERIAL DE CONSUMO

5.2.2.1.1.04.03.01.001 - Materiais de Expediente
5.2.2.1.1.04.03.01.008 - Materiais de Informatica
5.2.2.1.1.04.03.01.011 - Materiais para Manutencdo de Bens Mdveis

5.2.2.1.1.04.03.01.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/Instalacbes

5.2.2.1.1.04.03.01.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
5.2.2.1.1.04.03.01.015 - Géneros de Alimentagdo
5.2.2.1.1.04.03.01.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao
5.2.2.1.1.04.03.02 - DESPESAS COM VEICULOS

5.2.2.1.1.04.03.02.001 - Combustiveis e Lubrificantes
5.2.2.1.1.04.05 - DIARIAS

5.2.2.1.1.04.05.01 - Funcionarios

5.2.2.1.1.04.05.02 - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.05.03 - Colaboradores

5.2.2.1.1.04.06 - PASSAGENS

5.2.2.1.1.04.06.01 - Funcionarios

5.2.2.1.1.04.06.02 - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.06.03 - Colaboradores
5.2.2.1.1.04.08 - DESPESA COM LOCOMOGAO

1.882.400,00D
230.000,00D
1.242.400,00D
410.000,00D
348.000,00D
348.000,00D
177.400,00D
123.400,00D
31.000,00D
5.400,00D
0,00
19.000,00D

2.500,00D
15.500,00D
50.000,00D
54.000,00D

54.000,00D
194.000,00D
61.000,00D
96.000,00D
37.000,00D
201.300,00D
44.000,00D
118.800,00D

38.500,00D
30.000,00D

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

10.000,00
0,00
0,00

10.000,00
0,00

0,00
2.500,00
2.500,00
0,00

0,00

2.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
74.600,00
51.600,00
23.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.000,00

2.237.921,00
230.000,00
1.434.121,00
573.800,00
348.000,00
348.000,00
204.000,00
146.900,00
49.000,00
5.400,00
2.500,00
22.000,00

2.500,00
15.500,00
50.000,00

57.100,00

57.100,00
234.400,00
102.600,00
114.800,00
17.000,00
191.700,00
44.000,00
118.800,00

28.900,00
32.000,00

345.521,00C
0,00
191.721,00C
153.800,00C
0,00

0,00
24.100,00C
21.000,00C
18.000,00C
0,00

0,00
3.000,00C

0,00

0,00

0,00
3.100,00C
3.100,00C
34.200,00D
10.000,00D
4.200,00D
20.000,00D
9.600,00D
0,00

0,00
9.600,00D
0,00
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CREA/DF

Conta
5.2.2.1.1.04.08.02 - Conselheiros
5.2.2.1.1.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
5.2.2.1.1.04.09.01 - Servico de Auditoria e Pericia
5.2.2.1.1.04.09.02 - Servigo de Assessoria e Consultoria
5.2.2.1.1.04.09.05 - Servigos de Informatica
5.2.2.1.1.04.09.08 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
5.2.2.1.1.04.09.09 - Servicos de Seguranga Predial e Preventiva
5.2.2.1.1.04.09.10 - Servigos de Medicina do Trabalho

5.2.2.1.1.04.09.11 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientagao Profis.

5.2.2.1.1.04.09.12 - Servicos de Intermediacao de Estagios
5.2.2.1.1.04.09.13 - Remuneracao de Estagiarios
5.2.2.1.1.04.09.19 - Servico de ProdugBes Jornalisticas
5.2.2.1.1.04.09.22 - Demais Servigos Profissionais
5.2.2.1.1.04.09.23 - Seguros de Bens Moveis

5.2.2.1.1.04.09.24 - Seguros de Bens Imoveis

5.2.2.1.1.04.09.26 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
5.2.2.1.1.04.09.28 - Condominios

5.2.2.1.1.04.09.29 - Manutengdo e Conservacao Bens Moveis
5.2.2.1.1.04.09.30 - Manutengao e Conservacao Dos Bens Iméveis
5.2.2.1.1.04.09.31 - Manutengdo e Conservacao de Veiculos
5.2.2.1.1.04.09.32 - Servicos de Energia Elétrica
5.2.2.1.1.04.09.33 - Servicos de Agua e Esgoto

5.2.2.1.1.04.09.34 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca
5.2.2.1.1.04.09.36 - Servicos de Telecomunicacoes
5.2.2.1.1.04.09.37 - Servigos de Internet

5.2.2.1.1.04.09.39 - Assinaturas

)

& . Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

30.000,00D
3.287.000,00D
25.000,00D
8.400,00D
69.700,00D
665.000,00D
372.500,00D
9.300,00D
60.000,00D
9.200,00D
295.000,00D
100.000,00D
218.900,00D
10.000,00D
5.000,00D
54.000,00D
5.000,00D
30.000,00D
58.200,00D
36.000,00D
120.000,00D
72.000,00D
234.000,00D
115.000,00D
107.000,00D
700,00D

Débitos
2.000,00
84.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
13.500,00
0,00
15.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.000,00
0,00

0,00

0,00
5.000,00
16.000,00
0,00
20.000,00
0,00
12.000,00
0,00

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

32.000,00
3.332.679,00
25.000,00
8.400,00
72.200,00
681.000,00
356.500,00
9.300,00
73.500,00
9.200,00
283.800,00
0,00
97.900,00
10.000,00
5.000,00
63.000,00
6.000,00
33.000,00
392.400,00
37.000,00
136.000,00
72.000,00
212.479,00
115.000,00
119.000,00
6.700,00

Saldo

0,00
38.821,00D
0,00

0,00
2.500,00C
16.000,00C
16.000,00D
0,00

0,00

0,00
26.200,00D
100.000,00D
121.000,00D
0,00

0,00
8.000,00C
1.000,00C
3.000,00C
334.200,00C
4.000,00D
0,00

0,00
41.521,00D
0,00

0,00
6.000,00C
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

5.2.2.1.1.04.09.44 - Impressos Graficos

5.2.2.1.1.04.09.45 - Cdpias e Microfiimagem de Documentos

5.2.2.1.1.04.09.47 - Inscricoes

5.2.2.1.1.04.09.48 - Servico de Alimentacao
5.2.2.1.1.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

5.2.2.1.1.05.01 - TRIBUTOS

5.2.2.1.1.05.01.02 - Impostos e Taxas
5.2.2.1.1.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

5.2.2.1.1.06.01 - Sentengas Judiciais

5.2.2.1.1.06.02 - IndenizacOes, RestituicOes e Reposicoes
5.2.2.1.1.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento

5.2.2.1.1.07 - SERVICOS BANCARIOS

5.2.2.1.1.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios

5.2.2.1.1.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
5.2.2.1.1.08.01 - SUBVENCOES SOCIAIS
5.2.2.1.1.08.01.01 - Prodesu

5.2.2.1.2 - DOTAGCAO INICIAL DESPESA CAPITAL

5.2.2.1.2.01 - INVESTIMENTOS

5.2.2.1.2.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

5.2.2.1.2.01.03.01 - Modveis e Utensilios

5.2.2.1.2.01.03.02 - Maquinas e Equipamentos
5.2.2.1.2.01.03.06 - Equipamentos de Processamento de Dados

5.2.2.1.2.01.03.07 - Sistemas de Processamento de Dados
5.2.2.2 - ALTERACAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL

5.2.2.2.1 - ALTERACAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL DESPESA CORRENTE

5.2.2.2.1.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

260.000,00D
48.000,00D
55.100,00D

244.000,00D
5.000,00D

5.000,00D
5.000,00D
312.833,00D
282.833,00D
0,00
30.000,00D
230.000,00D
230.000,00D
161.000,00D
161.000,00D
161.000,00D
71.000,00D
71.000,00D
71.000,00D
0,00
44.100,00D
0,00
26.900,00D
654.600,00D
308.600,00D
0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

0,00

0,00
2.000,00
0,00

0,00

0,00
261.000,00
261.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
346.000,00
346.000,00
346.000,00
220.000,00
83.500,00
7.000,00

35.500,00
165.000,00

165.000,00
30.000,00

250.000,00
48.000,00
13.700,00

196.600,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
286.833,00
206.833,00
50.000,00
30.000,00
230.000,00
230.000,00
170.000,00
170.000,00
170.000,00
417.000,00
417.000,00
417.000,00
220.000,00
129.400,00
49.000,00

18.600,00
819.600,00

473.600,00
30.000,00

10.000,00D
0,00
41.400,00D
49.400,00D
0,00

0,00

0,00
287.000,00D
337.000,00D
50.000,00C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.800,00C
42.000,00C
43.800,00D
0,00

0,00

0,00
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CREA/DF Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Saldo Anterior Débitos Créditos
5.2.2.2.1.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
5.2.2.2.1.01.01.01 - Salarios 30.000,00C 30.000,00 0,00 0,00
5.2.2.2.1.01.01.10 - Substituicdes 30.000,00D 0,00 30.000,00 0,00
5.2.2.2.1.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 45.100,00D 128.500,00 173.600,00 0,00
5.2.2.2.1.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 10.000,00D 0,00 10.000,00 0,00
5.2.2.2.1.04.01.03 - Plano de Salde 10.000,00D 0,00 10.000,00 0,00
5.2.2.2.1.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 7.500,00C 10.000,00 2.500,00 0,00
5.2.2.2.1.04.03.01 - MATERIAL DE CONSUMO 2.500,00D 0,00 2.500,00 0,00
5.2.2.2.1.04.03.01.011 - Materiais para Manutencdo de Bens Mdveis 2.500,00D 0,00 2.500,00 0,00
5.2.2.2.1.04.03.02 - DESPESAS COM VEICULOS 10.000,00C 10.000,00 0,00 0,00
5.2.2.2.1.04.03.02.001 - Combustiveis e Lubrificantes 10.000,00C 10.000,00 0,00 0,00
5.2.2.2.1.04.05 - DIARIAS 68.600,00D 6.000,00 74.600,00 0,00
5.2.2.2.1.04.05.01 - Funcionarios 51.600,00D 0,00 51.600,00 0,00
5.2.2.2.1.04.05.02 - Conselheiros 23.000,00D 0,00 23.000,00 0,00
5.2.2.2.1.04.05.03 - Colaboradores 6.000,00C 6.000,00 0,00 0,00
5.2.2.2.1.04.06 - PASSAGENS 65.500,00C 65.500,00 0,00 0,00
5.2.2.2.1.04.06.01 - Funcionarios 8.500,00C 8.500,00 0,00 0,00
5.2.2.2.1.04.06.02 - Conselheiros 37.000,00C 37.000,00 0,00 0,00
5.2.2.2.1.04.06.03 - Colaboradores 20.000,00C 20.000,00 0,00 0,00
5.2.2.2.1.04.08 - DESPESA COM LOCOMOGAOQ 2.000,00D 0,00 2.000,00 0,00
5.2.2.2.1.04.08.02 - Conselheiros 2.000,00D 0,00 2.000,00 0,00
5.2.2.2.1.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 37.500,00D 47.000,00 84.500,00 0,00
5.2.2.2.1.04.09.09 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 13.000,00C 13.000,00 0,00 0,00
5.2.2.2.1.04.09.11 - Servigos de Selegao, Treinamento e Orientacdo Profis. 13.500,00D 0,00 13.500,00 0,00
5.2.2.2.1.04.09.13 - Remuneracao de Estagiarios 15.000,00D 0,00 15.000,00 0,00
5.2.2.2.1.04.09.26 - Locacao de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 1.000,00D 0,00 1.000,00 0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:23/47



CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

5.2.2.2.1.04.09.29 - Manutengao e Conservacao Bens Moveis
5.2.2.2.1.04.09.30 - Manutengdo e Conservagao Dos Bens Iméveis
5.2.2.2.1.04.09.31 - Manutencdo e Conservagao de Veiculos
5.2.2.2.1.04.09.32 - Servicos de Energia Elétrica
5.2.2.2.1.04.09.33 - Servicos de Agua e Esgoto

5.2.2.2.1.04.09.34 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca
5.2.2.2.1.04.09.36 - Servicos de Telecomunicacoes
5.2.2.2.1.04.09.37 - Servigos de Internet

5.2.2.2.1.04.09.48 - Servico de Alimentagao

5.2.2.2.1.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

5.2.2.2.1.06.01 - Sentengas Judiciais
5.2.2.2.1.07 - SERVICOS BANCARIOS

5.2.2.2.1.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios

5.2.2.2.1.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

5.2.2.2.1.08.01 - SUBVENCOES SOCIAIS

5.2.2.2.1.08.01.01 - Prodesu

5.2.2.2.2 - ALTERAGAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL DESPESA CAPITAL
5.2.2.2.2.01 - INVESTIMENTOS

5.2.2.2.2.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
5.2.2.2.2.01.03.01 - Mdveis e Utensilios

5.2.2.2.2.01.03.02 - Maquinas e Equipamentos

5.2.2.2.2.01.03.06 - Equipamentos de Processamento de Dados

5.2.2.2.2.01.03.07 - Sistemas de Processamento de Dados
5.3 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR

5.3.1 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

5.3.1.1 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.000,00C
9.000,00C
5.000,00D
16.000,00D
10.000,00C
20.000,00D
11.000,00C
12.000,00D
2.000,00D
261.000,00D

261.000,00D
6.500,00C

6.500,00C
9.000,00D
9.000,00D
9.000,00D
346.000,00D
346.000,00D
346.000,00D
220.000,00D
83.500,00D
7.000,00D

35.500,00D
1.164.106,73D

726.168,87D
726.168,87D

4.000,00
9.000,00
0,00

0,00
10.000,00
0,00
11.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
6.500,00
6.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
628.543,40
202.098,82
202.098,82

0,00

0,00
5.000,00
16.000,00
0,00
20.000,00
0,00
12.000,00
2.000,00
261.000,00
261.000,00
0,00

0,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00
346.000,00
346.000,00
346.000,00
220.000,00
83.500,00
7.000,00

35.500,00
1.164.106,73

726.168,87
726.168,87

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
628.543,40D
202.098,82D
202.098,82D
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

5.3.1.1.1 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS

5.3.1.1.1.01 - Restos a Pagar Nao Processados

5.3.1.1.2 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES

5.3.1.1.2.01 - Restos a Pagar Nao Processados

5.3.1.1.7 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO

5.3.1.1.7.01 - Restos a Pagar Nao Processados
5.3.2 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

5.3.2.1 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
5.3.2.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRITOS

5.3.2.1.1.01 - Restos a Pagar Processados
5.3.2.1.2 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES

5.3.2.1.2.01 - Restos a Pagar Processados
5.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS — INSCRICAO NO EXERCICIO

5.3.2.1.7.01 - Restos a Pagar Processados

6 - CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
6.2 - EXECUCAO DO ORCAMENTO

6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR

6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE

6.2.1.1.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA

6.2.1.1.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
6.2.1.1.1.01.01.01 - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
6.2.1.1.1.01.01.01.001 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS

6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

726.168,87D
726.168,87D
0,00

0,00

0,00

0,00
437.937,86D
437.937,86D
437.792,86D
437.792,86D
145,00D
145,00D

0,00

0,00
36.676.772,73C
35.512.666,00C
17.756.333,00C
2.780.819,87C
2.878.719,87C
1.173.938,78C
1.173.938,78C
1.173.938,78C
1.173.938,78C
1.555.134,82C
1.278.524,95C
1.294.067,41C

& .+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

0,00

289,00
289,00
201.809,82
201.809,82
426.444,58
426.444,58
0,00

0,00

289,00
289,00
426.155,58
426.155,58
44.592.469,94
43.399.677,71
19.266.199,06
3.379.318,57
3.379.318,57
1.174.608,11
1.174.608,11
1.174.608,11
1.174.608,11
1.656.496,76
1.348.175,70

1.294.158,65

726.168,87
726.168,87
0,00

0,00

0,00

0,00
437.937,86
437.937,86
437.792,86
437.792,86
145,00
145,00

0,00

0,00
8.544.240,61
7.887.011,71
1.509.866,06
598.498,70
500.598,70
669,33
669,33
669,33
669,33
101.361,94
69.650,75

91,24

0,00

0,00
289,00D
289,00D
201.809,82D
201.809,82D
426.444,58D
426.444,58D
0,00

0,00
289,00D
289,00D
426.155,58D
426.155,58D
628.543,40C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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CREA/DF

Conta
6.2.1.1.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
6.2.1.1.1.02.01.01.002 - Nivel Médio
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.1.1.02.01.02.001 - Nivel Superior

6.2.1.1.1.02.01.02.002 - Nivel Médio
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.02.01.001 - Faixa 1
6.2.1.1.1.02.02.01.002 - Faixa 2
6.2.1.1.1.02.02.01.003 - Faixa 3
6.2.1.1.1.02.02.01.004 - Faixa 4
6.2.1.1.1.02.02.01.005 - Faixa 5
6.2.1.1.1.02.02.01.006 - Faixa 6
6.2.1.1.1.02.02.01.007 - Faixa 7
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.1.1.02.02.02.001 - Faixa 1
6.2.1.1.1.02.02.02.002 - Faixa 2
6.2.1.1.1.02.02.02.003 - Faixa 3
6.2.1.1.1.02.02.02.004 - Faixa 4
6.2.1.1.1.02.02.02.005 - Faixa 5
6.2.1.1.1.02.02.02.006 - Faixa 6

6.2.1.1.1.02.02.02.007 - Faixa 7
6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL

6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS

6.2.1.1.1.04.01.01 - Aluguéis
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

Saldo Anterior

1.

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

182.640,52C
111.426,89C
15.542,46D
15.312,87D

229,59D
276.609,87C

260.588,27C
23.438,55C
76.536,19C
31.733,83C
14.388,94C
30.178,21C
46.454,86C
37.857,69C
16.021,60C
532,03D
6.987,64C
7.955,38C
6.547,27C
805,11D
13.016,10C

17.147,65D
675,00D

675,00D

675,00D
133.932,96C

Débitos
1.182.671,34
111.487,31
54.017,05
33.086,33

20.930,72
308.321,06

260.588,27
23.438,55
76.536,19
31.733,83
14.388,94
30.178,21
46.454,86
37.857,69
47.732,79
2.882,04
6.987,64
7.955,38
6.547,27
7.444,66
13.016,10
2.899,70
0,00

0,00

0,00
134.697,46

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos Saldo
30,82 0,00
60,42 0,00

69.559,51 0,00
48.399,20 0,00
21.160,31 0,00

31.711,19 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
31.711,19 0,00

3.414,07 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
8.249,77 0,00
0,00 0,00
20.047,35 0,00
675,00 0,00
675,00 0,00
675,00 0,00
764,50 0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

6.2.1.1.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.05.01.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS

6.2.1.1.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CERTIDOES
6.2.1.1.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.05.03.02 - Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
6.2.1.1.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

6.2.1.1.1.05.04.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanca
6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.1.1.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

6.2.1.1.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades)

6.2.1.1.1.08.01.02 - N3o Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)

6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES

6.2.1.1.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES

6.2.1.1.1.08.03.02 - Restituicdes

& » Evite imprimir.

Colabore com o meio ambiente.

81.267,69C

67.723,68C
13.544,01C
7.110,32C

7.110,32C
41.689,81C
26.237,34C
15.452,47C
3.865,14C
760,77C

3.104,37C
107.336,67C

107.336,67C
107.336,67C

107.336,67C
112.876,79D

112.876,79D
21.928,43C
59.221,54D
101.092,63D
41.871,09C
37.471,39C
6.479,20C
30.992,19C
43.678,58C

43.678,58C

81.824,96

67.796,18
14.028,78
7.156,05

7.156,05
41.851,31
26.237,34
15.613,97
3.865,14
760,77

3.104,37
107.336,67

107.336,67
107.336,67
107.336,67
109.814,18
109.814,18
196.365,39
104.146,29
62.275,20
41.871,09
48.540,52
17.407,41
31.133,11
43.678,58

43.678,58

557,27
72,50
484,77
45,73
45,73
161,50
0,00
161,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
222.690,97
222.690,97
174.436,96
163.367,83
163.367,83
0,00
11.069,13
10.928,21
140,92
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL

6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO DE BENS

6.2.1.1.2.02.01 - ALIENACOES DE BENS MOVEIS
6.2.1.1.2.02.01.05 - Veiculos

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA

6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE

6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA

6.2.1.2.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

6.2.1.2.1.01.01.01 - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

6.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FiSICAS
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nivel Médio

6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior

6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio
6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1
6.2.1.2.1.02.02.01.002 - Faixa 2
6.2.1.2.1.02.02.01.003 - Faixa 3
6.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4
6.2.1.2.1.02.02.01.005 - Faixa 5
6.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa 6

& » Evite imprimir.

97.900,00D
97.900,00D
97.900,00D
97.900,00D
14.975.513,13C
14.877.613,13C
3.181.655,22C
3.181.655,22C
3.181.655,22C
3.181.655,22C
8.904.824,43C
5.349.578,44C
4.617.527,47C
3.946.340,89C
671.186,58C
732.050,97C
480.478,84C

251.572,13C
3.555.245,99C

3.043.907,44C
489.184,86C
548.794,42C
419.486,89C
327.068,90C
265.193,66C
491.041,86C

Colabore com o meio ambiente.

0,00

0,00

0,00

0,00
15.886.880,49
15.788.980,49
3.475.882,66
3.475.882,66
3.475.882,66
3.475.882,66
9.239.755,38
5.600.903,41
4.814.835,39
4.103.903,74
710.931,65
786.068,02
513.565,17

272.502,85
3.638.851,97

3.104.518,09
498.764,69
562.147,33
427.589,42
335.859,51
273.407,07
495.209,04

97.900,00
97.900,00
97.900,00
97.900,00
911.367,36
911.367,36
294.227,44
294.227,44
294.227,44
294.227,44
334.930,95
251.324,97
197.307,92
157.562,85
39.745,07
54.017,05
33.086,33
20.930,72
83.605,98
60.610,65
9.579,83
13.352,91
8.102,53
8.790,61
8.213,41
4.167,18

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF

Conta
6.2.1.2.1.02.02.01.007 - Faixa 7
6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1
6.2.1.2.1.02.02.02.002 - Faixa 2
6.2.1.2.1.02.02.02.003 - Faixa 3
6.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4
6.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa 5
6.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa 6

6.2.1.2.1.02.02.02.007 - Faixa 7
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL

6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS

6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis

6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES

6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS

6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CERTIDOES
6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.05.03.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
6.2.1.2.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.05.04.02 - OrganizagOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA

Saldo Anterior
503.136,85C
511.338,55C
82.820,09C
91.584,29C
75.265,39C
62.439,59C
40.237,47C
77.634,50C

81.357,22C
5.175,00C

5.175,00C
5.175,00C
626.596,69C
201.575,76C
110.988,82C
90.586,94C
74.437,88C

74.437,88C
339.318,83C
195.402,25C
143.916,58C
11.264,22C
210,99C

11.053,23C
204.663,33C

204.663,33C

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Débitos
511.541,03
534.333,88
85.702,13
98.183,64
76.383,48
64.284,70
47.682,13
77.840,88

84.256,92
5.175,00

5.175,00
5.175,00
666.528,81
211.283,60
114.070,11
97.213,49
78.752,45
78.752,45
364.095,96
212.440,86
151.655,10
12.396,80
210,99

12.185,81
216.639,55

216.639,55

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos Saldo
8.404,18 0,00
22.995,33 0,00
2.882,04 0,00
6.599,35 0,00
1.118,09 0,00
1.845,11 0,00
7.444,66 0,00

206,38 0,00
2.899,70 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
39.932,12 0,00
9.707,84 0,00
3.081,29 0,00
6.626,55 0,00
4.314,57 0,00

4.314,57 0,00

24.777,13 0,00

17.038,61 0,00
7.738,52 0,00
1.132,58 0,00
0,00 0,00
1.132,58 0,00
11.976,22 0,00
11.976,22 0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca
6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades)

6.2.1.2.1.08.01.02 - Nao Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)

6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES

6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicoes

6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL

6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS

6.2.1.2.2.02.01 - ALIENACOES DE BENS MOVEIS
6.2.1.2.2.02.01.05 - Veiculos

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificacao por Tempo de Servigo
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissao

204.663,33C

204.663,33C
767.476,79C

767.476,79C
1.187.221,67C
488.471,54C
356.092,63C
132.378,91C
671.928,61C
192.920,80C
479.007,81C
26.821,52C
26.821,52C
97.900,00C
97.900,00C
97.900,00C
97.900,00C
17.756.333,00C
17.756.333,00C
1.003.728,95C
820.393,95C
30.000,00C
30.000,00C
0,00

0,00

0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

216.639,55

216.639,55
877.290,97

877.290,97
1.307.708,12
559.430,80
418.367,83
141.062,97
720.469,13
210.328,21
510.140,92
27.808,19
27.808,19
97.900,00
97.900,00
97.900,00
97.900,00
24.133.478,65
24.133.478,65
2.713.955,84
2.530.620,84
1.130.650,96
879.368,36
176.864,72
50.713,93
85.984,72

11.976,22
11.976,22
109.814,18
109.814,18
120.486,45
70.959,26
62.275,20
8.684,06
48.540,52
17.407,41
31.133,11
986,67
986,67

0,00

0,00

0,00

0,00
6.377.145,65
6.377.145,65
1.710.226,89
1.710.226,89
1.100.650,96
849.368,36
176.864,72
50.713,93
85.984,72

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacao de Funcao 0,00 63.439,97 63.439,97 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras GratificagOes 0,00 99.815,08 99.815,08 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 0,00 15.392,87 15.392,87 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecunidrio de Férias 0,00 179.653,27 179.653,27 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 0,00 99.483,05 99.483,05 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 0,00 8.071,41 8.071,41 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Substituigoes 30.000,00C 35.547,65 5.547,65 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizagdes Trabalhistas 0,00 64.401,69 64.401,69 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 251.282,60 251.282,60 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 0,00 209.272,71 209.272,71 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 0,00 37.192,15 37.192,15 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00 4.817,74 4.817,74 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 593.186,55C 1.131.437,61 538.251,06 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 10.000,00C 138.073,27 128.073,27 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 0,00 55.338,22 55.338,22 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - Pat 0,00 44.957,12 44.957,12 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 10.000,00C 37.777,93 27.777,93 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 776,20C 92.039,50 91.263,30 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Inativos e Pensionistas 776,20C 92.039,50 91.263,30 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 118.260,48C 137.097,66 18.837,18 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 118.260,48C 118.845,72 585,24 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 30.906,00C 30.906,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 5.400,00C 5.400,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutencdo de Bens Mdveis 2.500,00C 2.500,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalacdes 18.479,16C 18.479,16 0,00 0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:31/47



CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagao
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao

6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM VEICULOS

6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA COM LOCOMOGAO

6.2.2.1.1.01.04.08.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.09.001 - Servico de Auditoria e Pericia

6.2.2.1.1.01.04.09.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servicos de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de Limpeza, Conservacdo e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva
6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servicos de Medicina do Trabalho
6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis.

6.2.2.1.1.01.04.09.012 - Servicos de Intermediacao de Estagios
6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneragao de Estagiarios

Ll

& . Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

2.500,00C
8.706,32C
49.769,00C

0,00

0,00
55.630,40C
31.772,00C
23.798,00C
60,40C

0,00

0,00

0,00

0,00
2.000,00C
2.000,00C
406.519,47C
13.184,46C
0,00
13.572,79C
104.455,73C
50.324,40C
4.365,00C
58.281,95C

0,00
15.000,00C

2.500,00
9.291,56
49.769,00

18.251,94
18.251,94
56.210,40
32.352,00
23.798,00
60,40
47.268,13
12.941,08
33.414,98
912,07
2.306,92

2.306,92
658.441,73
13.184,46
1.225,00
13.572,79
104.455,73
50.324,40
4.716,00
60.731,95

1.802,00
15.409,31

0,00
585,24
0,00

18.251,94
18.251,94
580,00
580,00
0,00

0,00
47.268,13
12.941,08
33.414,98
912,07
306,92
306,92
251.922,26
0,00
1.225,00
0,00

0,00

0,00
351,00
2.450,00

1.802,00
409,31

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servicos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Moveis
6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locagao de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.09.028 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutencdo e Conservacao Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutencdo e Conservagdo Dos Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutencdo e Conservacao de Veiculos
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servicos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.09.034 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servigos de Telecomunicagoes
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet

6.2.2.1.1.01.04.09.039 - Assinaturas

6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos

6.2.2.1.1.01.04.09.045 - Cdpias e Microfilmagem de Documentos
6.2.2.1.1.01.04.09.047 - Inscrigdes

6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servico de Alimentacao
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS

6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais

6.2.2.1.1.01.06.02 - IndenizacOes, Restituicoes e Reposicoes

6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

22.613,61C
2.190,64C
2.147,90C
6.592,37C
85,10C
13.360,00C
8.588,93C
9.650,00C
16.000,00C
0,00
20.000,00C
3.575,74C
23.723,85C
888,00C
13.800,00C
0,00
2.119,00C

2.000,00C
1.917,82C

1.917,82C
1.917,82C
186.289,58C
178.424,80C
1.050,73C

6.814,05C
0,00

39.548,58
2.190,64
2.147,90
6.592,37
1.146,88

13.360,00
8.588,93
9.650,00

17.473,47

26.726,54

25.361,12

18.723,96

23.723,90

888,00
182.500,00
8.418,24
2.569,00

3.410,56
1.917,82

1.917,82
1.917,82
188.977,82
178.443,44
1.050,73

9.483,65
54.237,04

16.934,97
0,00

0,00

0,00
1.061,78
0,00

0,00

0,00
1.473,47
26.726,54
5.361,12
15.148,22
0,05

0,00
168.700,00
8.418,24
450,00
1.410,56
0,00

0,00

0,00
2.688,24
18,64
0,00
2.669,60
54.237,04

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios
6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENGOES SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados

6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de Dados
6.2.2.1.3 - CREDITO UTILIZADO

6.2.2.1.3.01 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR

6.2.2.1.3.01.01 - DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.3.01.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.3.01.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.3.01.01.01.001.001 - Saldrios
6.2.2.1.3.01.01.01.001.002 - Gratificagdo por Tempo de Servico
6.2.2.1.3.01.01.01.001.003 - Cargo em Comissdo
6.2.2.1.3.01.01.01.001.004 - Gratificacdo de Funcdo
6.2.2.1.3.01.01.01.001.005 - Outras Gratificagoes
6.2.2.1.3.01.01.01.001.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.3.01.01.01.001.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.3.01.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.3.01.01.01.001.009 - Horas Extras
6.2.2.1.3.01.01.01.001.010 - Substituicdes

0,00
9.000,00C
9.000,00C

9.000,00C
183.335,00C
183.335,00C
183.335,00C
8.394,00C
115.450,00C
49.000,00C

10.491,00C
16.752.604,05C

3.652.782,20C
3.642.923,20C
1.797.502,43C
1.797.502,43C
562.285,72C
93.209,55C
197.318,64C
131.112,65C
115.713,31C
270.498,26C
197.989,66C
148.928,08C
8.203,22C
7.841,65C

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

54.237,04
23.399,59

23.399,59
23.399,59
183.335,00
183.335,00
183.335,00
8.394,00
115.450,00
49.000,00

10.491,00
21.419.522,81

3.925.489,47
3.808.035,47
1.797.502,43
1.797.502,43
562.285,72
93.209,55
197.318,64
131.112,65
115.713,31
270.498,26
197.989,66
148.928,08
8.203,22
7.841,65

54.237,04
14.399,59

14.399,59
14.399,59
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.666.918,76
272.707,27
165.112,27
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

6.2.2.1.3.01.01.01.001.012 - Indenizagdes Trabalhistas 64.401,69C
6.2.2.1.3.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 537.142,63C
6.2.2.1.3.01.01.02.001 - INSS Patronal 423.703,93C
6.2.2.1.3.01.01.02.003 - FGTS 98.409,95C
6.2.2.1.3.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 15.028,75C
6.2.2.1.3.01.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.308.278,14C
6.2.2.1.3.01.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL 348.190,84C
6.2.2.1.3.01.01.04.001.001 - Vale Transporte 65.067,48C
6.2.2.1.3.01.01.04.001.002 - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - Pat 160.658,12C
6.2.2.1.3.01.01.04.001.003 - Plano de Saude 122.465,24C
6.2.2.1.3.01.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 147.203,58C
6.2.2.1.3.01.01.04.002.004 - Inativos e Pensionistas 147.203,58C
6.2.2.1.3.01.01.04.003 - USO DE BENS E SERVIGOS 96.788,89C
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 1.509,24C
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutencao de Bens Imdveis/Instalacdes 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentagao 1.509,24C
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS 22.561,82C
6.2.2.1.3.01.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 22.561,82C
6.2.2.1.3.01.01.04.003.005 - DIARIAS 1.780,00C
6.2.2.1.3.01.01.04.003.005.001 - Funcionarios 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.005.002 - Conselheiros 1.780,00C
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006 - PASSAGENS 62.441,62C
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.001 - Funcionarios 19.505,13C

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

64.401,69
537.142,63
423.703,93
98.409,95

15.028,75
1.473.390,41

348.190,84
65.067,48
160.658,12

122.465,24
147.203,58

147.203,58
170.715,48
61.677,83
23.912,34
2.471,09

6.940,00
28.354,40

22.561,82
22.561,82
15.538,00
9.998,00
5.540,00

62.441,62

19.505,13

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
165.112,27
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
73.926,59
60.168,59
23.912,34
2.471,09

5.430,76
28.354,40

0,00
0,00
13.758,00
9.998,00
3.760,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.002 - Conselheiros
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.003 - Colaboradores

6.2.2.1.3.01.01.04.003.008 - DESPESA COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008.002 - Conselheiros

6.2.2.1.3.01.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.3.01.01.04.004.001 - Servico de Auditoria e Pericia
6.2.2.1.3.01.01.04.004.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.3.01.01.04.004.005 - Servigos de Informatica
6.2.2.1.3.01.01.04.004.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem

6.2.2.1.3.01.01.04.004.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva

6.2.2.1.3.01.01.04.004.010 - Servicos de Medicina do Trabalho

6.2.2.1.3.01.01.04.004.011 - Servicos de Selecao, Treinamento e Orientacdo Profis.

6.2.2.1.3.01.01.04.004.012 - Servicos de Intermediacdo de Estagios
6.2.2.1.3.01.01.04.004.013 - Remuneragao de Estagiarios
6.2.2.1.3.01.01.04.004.022 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.3.01.01.04.004.026 - Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.3.01.01.04.004.028 - Condominios
6.2.2.1.3.01.01.04.004.029 - Manutencdo e Conservacdo Bens Moveis
6.2.2.1.3.01.01.04.004.030 - Manutencdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis

6.2.2.1.3.01.01.04.004.031 - Manutencdo e Conservacado de Veiculos
6.2.2.1.3.01.01.04.004.032 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.3.01.01.04.004.033 - Servicos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.3.01.01.04.004.034 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca

Ll

40.587,16C
2.349,33C
8.496,21C

8.496,21C
620.444,62C
8.165,54C
1.225,00C
13.448,73C
99.898,41C

22.853,60C

1.750,50C
12.968,05C

2.954,00C
42.176,85C
26.014,98C
8.284,75C

1.061,78C
1.980,00C
56.563,00C

7.376,95C
6.634,84C
31.120,36C
11.619,88C

& . Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

40.587,16
2.349,33
8.496,21
8.496,21
706.792,97
8.165,54
1.225,00
15.463,93
99.898,41

54.064,40

1.750,50
12.968,05

2.954,00
42.176,85
26.014,98

8.726,54

1.061,78
1.980,00
56.563,00

8.204,59
22.634,84
31.120,36
31.619,88

0,00
0,00
0,00
0,00
86.348,35
0,00
0,00
2.015,20
0,00

31.210,80

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
441,79

0,00
0,00
0,00

827,64
16.000,00
0,00
20.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

6.2.2.1.3.01.01.04.004.036 - Servicos de Telecomunicacoes
6.2.2.1.3.01.01.04.004.037 - Servicos de Internet
6.2.2.1.3.01.01.04.004.044 - Impressos Graficos
6.2.2.1.3.01.01.04.004.045 - Copias e Microfilmagem de Documentos
6.2.2.1.3.01.01.04.004.047 - Inscricdes

6.2.2.1.3.01.01.04.004.048 - Servico de Alimentacdo
6.2.2.1.3.01.01.04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.01.01.04.006.001 - Sentencas Judiciais
6.2.2.1.3.01.01.04.006.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.3.01.01.04.007 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.3.01.01.04.007.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios
6.2.2.1.3.01.01.04.008 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.2.1.3.01.01.04.008.001 - SUBVENGOES SOCIAIS
6.2.2.1.3.01.01.04.008.001.001 - Prodesu

6.2.2.1.3.01.02 - DESPESA DE CAPITAL

6.2.2.1.3.01.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.3.01.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.3.01.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.3.01.02.01.003.006 - Equipamentos de Processamento de Dados

6.2.2.1.3.01.02.01.003.007 - Sistemas de Processamento de Dados
6.2.2.1.3.03 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

6.2.2.1.3.03.01 - DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.3.03.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.3.03.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.3.03.01.01.001.001 - Saldrios
6.2.2.1.3.03.01.01.001.002 - Gratificagdo por Tempo de Servico

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

40.454,30C
5.109,45C
168.700,00C
15.004,93C
450,00C
34.628,72C
18,64C
18,64C
0,00
65.863,34C
65.863,34C
29.768,23C
29.768,23C
29.768,23C
9.859,00C
9.859,00C
9.859,00C
1.750,00C
0,00

8.109,00C
162.246,55C

162.246,55C
152.682,86C
0,00
0,00
0,00

40.454,30
19.162,37
168.700,00
16.804,93
450,00
34.628,72
4.855,97
186,37
4.669,60
65.863,34
65.863,34
29.768,23
29.768,23
29.768,23
117.454,00
117.454,00
117.454,00
60.359,00
48.986,00

8.109,00
2.178.948,91

2.169.089,91
1.386.676,96
948.134,07
385.421,00
42.495,62

0,00
14.052,92
0,00
1.800,00
0,00

0,00
4.837,33
167,73
4.669,60
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
107.595,00
107.595,00
107.595,00
58.609,00
48.986,00

0,00
2.016.702,36
2.006.843,36
1.233.994,10

948.134,07
385.421,00
42.495,62

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

6.2.2.1.3.03.01.01.001.003 - Cargo em Comissdo
6.2.2.1.3.03.01.01.001.004 - Gratificacdo de Funcdo
6.2.2.1.3.03.01.01.001.005 - Outras Gratificagoes
6.2.2.1.3.03.01.01.001.006 - Gratificacdo de Natal

130 Salario

6.2.2.1.3.03.01.01.001.007 - Abono Pecuniario de Férias

6.2.2.1.3.03.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.3.03.01.01.001.009 - Horas Extras
6.2.2.1.3.03.01.01.001.010 - Substituicdes
6.2.2.1.3.03.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.3.03.01.01.002.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.3.03.01.01.002.003 - FGTS

6.2.2.1.3.03.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.3.03.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.3.03.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.3.03.01.04.001.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.3.03.01.04.001.002 - Programa de Alimentacao ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.3.03.01.04.001.003 - Plano de Saude
6.2.2.1.3.03.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.3.03.01.04.002.004 - Inativos e Pensionistas
6.2.2.1.3.03.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutencao de Bens Imdveis/Instalaces

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentacao

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
152.682,86C
106.878,00C
40.715,43C

5.089,43C
9.563,69C

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.124,47C
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

111.333,92
67.672,68
15.898,23
255.105,39
18.336,39
49.445,03
131,81
2.294,00
438.542,89
321.309,22

101.933,23

15.300,44
782.412,95

220.117,57
9.729,26
115.701,00

94.687,31
55.940,28

55.940,28
105.427,72
61.092,59
23.912,34
2.471,09

6.354,76
28.354,40

111.333,92
67.672,68
15.898,23

255.105,39
18.336,39
49.445,03

131,81
2.294,00
285.860,03

214.431,22

61.217,80

10.211,01
772.849,26

220.117,57
9.729,26
115.701,00

94.687,31
55.940,28

55.940,28
104.303,25
61.092,59
23.912,34
2.471,09

6.354,76
28.354,40

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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CREA/DF Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.3.03.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS 0,00 4.309,88 4.309,88 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 0,00 4.309,88 4.309,88 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.005 - DIARIAS 0,00 15.538,00 15.538,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.005.001 - Funcionarios 0,00 9.998,00 9.998,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.005.002 - Conselheiros 0,00 5.540,00 5.540,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006 - PASSAGENS 1.124,47C 16.297,96 15.173,49 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.001 - Funcionarios 0,00 6.564,05 6.564,05 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.002 - Conselheiros 1.124,47C 8.296,65 7.172,18 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.003 - Colaboradores 0,00 1.437,26 1.437,26 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008 - DESPESA COM LOCOMOGAO 0,00 8.189,29 8.189,29 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008.002 - Conselheiros 0,00 8.189,29 8.189,29 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 8.439,22C 369.095,11 360.655,89 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.005 - Servigos de Informatica 0,00 13.223,65 13.223,65 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem 0,00 99.410,91 99.410,91 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 0,00 54.064,40 54.064,40 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 0,00 636,00 636,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.011 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientacdo Profis. 0,00 7.200,00 7.200,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.012 - Servigos de Intermediacdo de Estagios 0,00 1.152,00 1.152,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.013 - Remuneracdo de Estagiarios 0,00 41.767,54 41.767,54 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.022 - Demais Servigos Profissionais 0,00 9.080,01 9.080,01 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.026 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 8.726,54 8.726,54 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.028 - Condominios 358,02C 358,02 0,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.029 - Manutengdo e Conservacao Bens Mdveis 2.800,00C 4.780,00 1.980,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.030 - Manutengao e Conservacdo Dos Bens Imdveis 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

6.2.2.1.3.03.01.04.004.031 - Manutencdo e Conservacio de Veiculos 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.032 - Servicos de Energia Elétrica 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.033 - Servicos de Agua e Esgoto 5.281,20C
6.2.2.1.3.03.01.04.004.034 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.036 - Servigos de Telecomunicagdes 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.037 - Servigos de Internet 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.045 - Copias e Microfilmagem de Documentos 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.048 - Servigo de Alimentacdo 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.006.001 - Sentencas Judiciais 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.006.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.007 - SERVIGOS BANCARIOS 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.007.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.008 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.008.001 - SUBVENGOES SOCIAIS 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.008.001.001 - Prodesu 0,00
6.2.2.1.3.03.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00
6.2.2.1.3.03.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00
6.2.2.1.3.03.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00
6.2.2.1.3.03.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos 0,00
6.2.2.1.3.03.02.01.003.007 - Sistemas de Processamento de Dados 0,00

6.2.2.1.3.04 - CREDITO EMPENHADO - PAGO
6.2.2.1.3.04.01 - DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.3.04.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.3.04.01.01.001 - REMUNERACAO PESSOAL

6.2.2.1.3.04.01.01.001.001 - Salarios

12.937.575,30C
12.713.769,30C
6.077.497,57C
6.077.497,57C
3.147.714,28C
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827,64
21.161,37
9.675,02
26.258,76

7.306,08
19.162,32
6.586,69
33.218,16
4.837,33
167,73
4.669,60
11.626,30
11.626,30
15.368,64
15.368,64
15.368,64
9.859,00
9.859,00
9.859,00
1.750,00

8.109,00
14.687.119,03

14.453.454,03
7.025.631,64
7.025.631,64

3.533.135,28

827,64
21.161,37
4.393,82
26.258,76

7.306,08
19.162,32
6.586,69
33.218,16
4.837,33
167,73
4.669,60
11.626,30
11.626,30
15.368,64
15.368,64
15.368,64
9.859,00
9.859,00
9.859,00
1.750,00

8.109,00
1.749.543,73

1.739.684,73
948.134,07
948.134,07

385.421,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF

Conta
6.2.2.1.3.04.01.01.001.002 - Gratificagdo por Tempo de Servico
6.2.2.1.3.04.01.01.001.003 - Cargo em Comissdo
6.2.2.1.3.04.01.01.001.004 - Gratificacdo de Funcdo
6.2.2.1.3.04.01.01.001.005 - Outras Gratificagoes
6.2.2.1.3.04.01.01.001.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.3.04.01.01.001.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.3.04.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.3.04.01.01.001.009 - Horas Extras
6.2.2.1.3.04.01.01.001.010 - Substituicdes
6.2.2.1.3.04.01.01.001.012 - IndenizagGes Trabalhistas
6.2.2.1.3.04.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.3.04.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.3.04.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.3.04.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.3.04.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.3.04.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.3.04.01.04.001.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.3.04.01.04.001.002 - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.3.04.01.04.001.003 - Plano de Saude
6.2.2.1.3.04.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.3.04.01.04.002.004 - Inativos e Pensionistas
6.2.2.1.3.04.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente

6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutencao de Bens Imdveis/Instalaces

Saldo Anterior
441.790,45C
1.151.681,36C
708.887,35C
103.286,69C
256.501,74C
72.010,34C
121.071,92C
11.796,78C
57.158,35C
5.598,31C
1.606.974,51C
1.110.518,07C
443.574,62C

52.881,82C
5.029.297,22C

1.879.730,16C
164.932,52C
1.273.462,88C

441.334,76C
200.020,22C

200.020,22C
306.795,76C
27.130,28C
18.094,00C
3.520,84C
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Débitos
484.286,07
1.263.015,28
776.560,03
119.184,92
511.607,13
90.346,73
170.516,95
11.928,59
59.452,35
5.598,31
1.872.036,83
1.324.667,37
484.290,05

63.079,41
5.555.785,56

2.099.847,73
174.661,78
1.389.163,88

536.022,07
237.313,74

237.313,74
347.765,85
35.458,93
18.094,00
5.991,93

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos
42.495,62
111.333,92
67.672,68
15.898,23
255.105,39
18.336,39
49.445,03
131,81
2.294,00
0,00
265.062,32
214.149,30
40.715,43

10.197,59
526.488,34

220.117,57
9.729,26
115.701,00

94.687,31
37.293,52

37.293,52
40.970,09
8.328,65
0,00
2.471,09

Saldo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CREA/DF Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentagdo 5.284,44C 11.142,00 5.857,56 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 231,00C 231,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS 24.538,18C 27.017,21 2.479,03 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 24.538,18C 27.017,21 2.479,03 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.005 - DIARIAS 170.989,60C 185.947,60 14.958,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.005.001 - Funcionarios 70.828,00C 80.246,00 9.418,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.005.002 - Conselheiros 89.222,00C 94.762,00 5.540,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.005.003 - Colaboradores 10.939,60C 10.939,60 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006 - PASSAGENS 62.633,91C 77.838,32 15.204,41 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.001 - Funcionarios 15.994,87C 22.558,92 6.564,05 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.002 - Conselheiros 40.088,37C 47.291,47 7.203,10 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.003 - Colaboradores 6.550,67C 7.987,93 1.437,26 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008 - DESPESA COM LOCOMOGAO 21.503,79C 21.503,79 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008.002 - Conselheiros 21.503,79C 21.503,79 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2.250.275,69C 2.457.085,82 206.810,13 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.001 - Servico de Auditoria e Pericia 3.650,00C 3.650,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.002 - Servico de Assessoria e Consultoria 7.175,00C 7.175,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.005 - Servicos de Informatica 45.178,48C 50.723,76 5.545,28 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem 476.645,86C 528.475,84 51.829,98 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 270.322,00C 297.354,20 27.032,20 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 3.184,50C 3.487,50 303,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.011 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientacdo Profis. 2.250,00C 9.450,00 7.200,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.012 - Servigos de Intermediacdo de Estagios 6.246,00C 6.822,00 576,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.013 - Remuneracdo de Estagiarios 226.623,15C 247.124,18 20.501,03 0,00
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CREA/DF Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.3.04.01.04.004.022 - Demais Servigos Profissionais 49.271,41C 56.562,04 7.290,63 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.023 - Seguros de Bens Moveis 7.809,36C 7.809,36 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.024 - Seguros de Bens Imdveis 2.852,10C 2.852,10 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.026 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 48.122,88C 52.655,75 4.532,87 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.028 - Condominios 4.495,10C 4.853,12 358,02 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.029 - Manutengao e Conservacao Bens Mdveis 10.860,00C 11.850,00 990,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.030 - Manutengao e Conservacdo Dos Bens Imdveis 318.248,07C 321.848,07 3.600,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.031 - Manutengao e Conservacao de Veiculos 19.973,05C 20.800,69 827,64 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.032 - Servigos de Energia Elétrica 113.365,16C 123.092,28 9.727,12 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.033 - Servicos de Agua e Esgoto 25.598,44C 33.544,84 7.946,40 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.034 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca 180.859,12C 195.700,60 14.841,48 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.036 - Servigos de Telecomunicagdes 59.969,96C 63.873,59 3.903,63 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.037 - Servicos de Internet 90.166,70C 90.166,70 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.039 - Assinaturas 5.812,00C 5.812,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.044 - Impressos Graficos 67.500,00C 67.500,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.045 - Copias e Microfiimagem de Documentos 32.995,07C 39.581,76 6.586,69 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.047 - Inscrigdes 11.131,00C 11.131,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.048 - Servico de Alimentacdo 159.971,28C 193.189,44 33.218,16 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.005 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.082,18C 3.082,18 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.005.001 - TRIBUTOS 3.082,18C 3.082,18 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.005.001.002 - Impostos e Taxas 3.082,18C 3.082,18 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 100.524,78C 102.692,51 2.167,73 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.006.001 - Sentengas Judiciais 28.389,56C 28.557,29 167,73 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.006.002 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposicdes 48.949,27C 48.949,27 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.006.004 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 23.185,95C 25.185,95 2.000,00 0,00
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CREA/DF Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.3.04.01.04.007 - SERVICOS BANCARIOS 157.636,66C 169.262,96 11.626,30 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.007.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 157.636,66C 169.262,96 11.626,30 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.008 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 131.231,77C 138.734,77 7.503,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.008.001 - SUBVENGOES SOCIAIS 131.231,77C 138.734,77 7.503,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.008.001.001 - Prodesu 131.231,77C 138.734,77 7.503,00 0,00
6.2.2.1.3.04.02 - DESPESA DE CAPITAL 223.806,00C 233.665,00 9.859,00 0,00
6.2.2.1.3.04.02.01 - INVESTIMENTOS 223.806,00C 233.665,00 9.859,00 0,00
6.2.2.1.3.04.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 223.806,00C 233.665,00 9.859,00 0,00
6.2.2.1.3.04.02.01.003.001 - Mdveis e Utensilios 211.606,00C 211.606,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.04.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos 12.200,00C 13.950,00 1.750,00 0,00
6.2.2.1.3.04.02.01.003.007 - Sistemas de Processamento de Dados 0,00 8.109,00 8.109,00 0,00
6.2.2.1.3.05 - EMPENHOS A LIQUIDAR INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 0,00 201.809,82 201.809,82 0,00
6.2.2.1.3.05.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 94.214,82 94.214,82 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 94.214,82 94.214,82 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 94.214,82 94.214,82 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.001 - Servico de Auditoria e Pericia 0,00 8.165,54 8.165,54 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.005 - Servigos de Informatica 0,00 2.240,28 2.240,28 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem 0,00 487,50 487,50 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 0,00 763,50 763,50 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.011 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagao Profis. 0,00 3.318,05 3.318,05 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.030 - Manutengao e Conservacdo Dos Bens Imdveis 0,00 52.063,00 52.063,00 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.031 - Manutengao e Conservacdo de Veiculos 0,00 7.376,95 7.376,95 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.036 - Servigos de Telecomunicagdes 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.045 - Copias e Microfiimagem de Documentos 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00
6.2.2.1.3.05.02 - DESPESA DE CAPITAL 0,00 107.595,00 107.595,00 0,00
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CREA/DF Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.3.05.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 107.595,00 107.595,00 0,00
6.2.2.1.3.05.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 107.595,00 107.595,00 0,00
6.2.2.1.3.05.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos 0,00 58.609,00 58.609,00 0,00
6.2.2.1.3.05.02.01.003.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 48.986,00 48.986,00 0,00
6.2.2.1.3.07 - EMPENHOS LIQUIDADOS INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 426.155,58 426.155,58 0,00
6.2.2.1.3.07.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 426.155,58 426.155,58 0,00
6.2.2.1.3.07.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 173.480,57 173.480,57 0,00
6.2.2.1.3.07.01.02.001 - INSS Patronal 0,00 107.159,92 107.159,92 0,00
6.2.2.1.3.07.01.02.003 - FGTS 0,00 61.217,80 61.217,80 0,00
6.2.2.1.3.07.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00 5.102,85 5.102,85 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 252.675,01 252.675,01 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 18.646,76 18.646,76 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.002.004 - Inativos e Pensionistas 0,00 18.646,76 18.646,76 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003 - USO DE BENS E SERVIGOS 0,00 63.877,63 63.877,63 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 52.763,94 52.763,94 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 23.912,34 23.912,34 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentacao 0,00 497,20 497,20 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 0,00 28.354,40 28.354,40 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.002 - DESPESAS COM VEICULOS 0,00 1.830,85 1.830,85 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 0,00 1.830,85 1.830,85 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.006 - PASSAGENS 0,00 1.093,55 1.093,55 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.006.002 - Conselheiros 0,00 1.093,55 1.093,55 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.008 - DESPESA COM LOCOMOGAO 0,00 8.189,29 8.189,29 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.003.008.002 - Conselheiros 0,00 8.189,29 8.189,29 0,00
6.2.2.1.3.07.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 162.284,98 162.284,98 0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

6.2.2.1.3.07.01.04.004.005 - Servigos de Informatica
6.2.2.1.3.07.01.04.004.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem

6.2.2.1.3.07.01.04.004.009 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva

6.2.2.1.3.07.01.04.004.010 - Servicos de Medicina do Trabalho
6.2.2.1.3.07.01.04.004.012 - Servicos de Intermediacdo de Estagios
6.2.2.1.3.07.01.04.004.013 - Remuneragao de Estagiarios
6.2.2.1.3.07.01.04.004.022 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.3.07.01.04.004.026 - Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.3.07.01.04.004.029 - Manutencdo e Conservacdo Bens Moveis
6.2.2.1.3.07.01.04.004.030 - Manutencdo e Conservacao Dos Bens Imdveis

6.2.2.1.3.07.01.04.004.032 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.3.07.01.04.004.033 - Servicos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.3.07.01.04.004.034 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca

6.2.2.1.3.07.01.04.004.036 - Servicos de Telecomunicacoes

6.2.2.1.3.07.01.04.004.037 - Servicos de Internet
6.2.2.1.3.07.01.04.008 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.2.1.3.07.01.04.008.001 - SUBVENCOES SOCIAIS
6.2.2.1.3.07.01.04.008.001.001 - Prodesu

6.3 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

6.3.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
6.3.1.1 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
6.3.1.1.1 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR A LIQUIDAR

6.3.1.1.1.01 - Restos a Pagar Nao Processados
6.3.1.1.3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.164.106,73C
726.313,87C
726.313,87C
29.407,00C

29.407,00C
145,00C
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7.678,37
47.580,93

27.032,20

333,00
576,00
21.266,51
1.789,38
4.193,67

3.790,00
900,00

11.434,25
1.728,62
11.417,28

3.402,45

19.162,32
7.865,64

7.865,64
7.865,64
1.192.792,23
755.142,87
755.142,87
29.118,00

29.118,00
145,00

7.678,37
47.580,93

27.032,20

333,00
576,00
21.266,51
1.789,38
4.193,67

3.790,00
900,00

11.434,25
1.728,62
11.417,28

3.402,45

19.162,32
7.865,64

7.865,64
7.865,64
657.228,90
230.927,82
230.927,82
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
628.543,40C
202.098,82C
202.098,82C
289,00C

289,00C
0,00
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CREA/DF

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Créditos

6.3.1.1.3.01 - Restos a Pagar Nao Processados 145,00C 145,00 0,00 0,00
6.3.1.1.4 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS 669.864,87C 669.864,87 0,00 0,00
6.3.1.1.4.01 - Restos a Pagar Nao Processados 669.864,87C 669.864,87 0,00 0,00
6.3.1.1.7 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — INSCRIGAO NO EXERCICIO 0,00 0,00 201.809,82 201.809,82C
6.3.1.1.7.01 - Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00 201.809,82 201.809,82C
6.3.1.1.9 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS CANCELADOS 26.897,00C 56.015,00 29.118,00 0,00
6.3.1.1.9.01 - Restos a Pagar Nao Processados 26.897,00C 56.015,00 29.118,00 0,00
6.3.2 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 437.792,86C 437.649,36 426.301,08 426.444,58C
6.3.2.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 437.792,86C 437.649,36 426.301,08 426.444,58C
6.3.2.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS A PAGAR 144,50C 0,50 145,00 289,00C
6.3.2.1.1.01 - Restos a Pagar Processados 144,50C 0,50 145,00 289,00C
6.3.2.1.2 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS 437.648,36C 437.648,36 0,00 0,00
6.3.2.1.2.01 - Restos a Pagar Processados 437.648,36C 437.648,36 0,00 0,00
6.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 0,00 0,00 426.155,58 426.155,58C
6.3.2.1.7.01 - Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 426.155,58 426.155,58C
6.3.2.1.9 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS CANCELADOS 0,00 0,50 0,50 0,00
6.3.2.1.9.01 - Restos a Pagar Processados 0,00 0,50 0,50 0,00
TOTAIS 0,00 90.459.662,50 90.459.662,50 0,00

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Valmir de Lima Severiano
Superintendente

Aline Amaro de Azevedo Bertti
Chefe do Dept® de Administragao e Finangas

Francisco Toscanelli Vidal
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento

244.368.441-53 009.946.331-81 804.114.361-04

Impresso em: 31/03/2017
& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pagina:47/47



CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

CNPJ: 00.304.725/0001-73

ANEXO XVII

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Anterior|[ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Receita Orcamentaria

RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE

RECEITA TRIBUTARIA

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FISICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS

15.884.853,91
15.884.853,91
15.786.953,91
3.475.213,33
3.475.213,33
3.475.213,33
9.239.162,63
5.600.812,17
4.814.744,15
786.068,02
3.638.350,46
3.104.518,09
533.832,37
5.175,00
5.175,00
665.764,31
210.726,33

78.706,72

13.850.057,06 Despesa Orgamentaria
13.850.057,06 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
13.773.557,06 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
3.099.558,89 CREDITO EMPENHADO — PAGO
3.099.558,89 DESPESA CORRENTE
3.099.558,89 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
8.172.266,93 ENCARGOS PATRONAIS
5.254.511,10 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
4.394.583,10 DESPESA DE CAPITAL
859.928,00 INVESTIMENTOS
2.917.755,83 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
2.578.405,04 DESPESA CORRENTE
339.350,79 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
589.330,50 INVESTIMENTOS

238.187,73 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A
PAGAR

13.524,36

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

15.311.834,83
201.809,82
426.155,58
14.683.869,43
14.450.204,43
7.025.631,64
1.872.036,83
5.552.535,96
233.665,00
233.665,00

14.280.772,38
726.168,87

14.194.854,75

14.194.854,75
14.177.992,43
8.862.621,24
5.315.371,19
16.862,32
16.862,32
85.917,63
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CREA/DF Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
I s

Exercicio Atual Exercicio Anterior[ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior]
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 363.934,46 324.656,25
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 12.396,80 12.962,16
FINANCEIRAS 216.639,55 241.605,29
ATUALIZACAO MONETARIA 216.639,55 241.605,29
REMUNERAGAQ DE DEP. BANC. E APLICAGOES 216.639,55 241.605,29
FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 877.290,97 467.539,77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.307.708,12 1.203.255,68
DIVIDA ATIVA 559.430,80 496.276,58
MULTAS DE INFRAC(N)ES 720.469,13 653.491,18
INDENIZACOES E RESTITUICOES 27.808,19 53.487,92
RECEITA DE CAPITAL 97.900,00 76.500,00
ALIENACAO DE BENS 97.900,00 76.500,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 97.900,00 76.500,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 12.364.623,10 24.816.030,79 Pagamentos Extraorcamentarios 12.851.554,86 25.156.019,17
Inscrigdo de Restos a Pagar Ndo Processados 201.809,82 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 669.864,87
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 426.155,58 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 437.648,36
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 2.559.376,90 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 2.562.108,44
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 9.177.280,80 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 9.181.933,19
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.530.957,23 2.088.409,47 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.617.044,55 1.317.705,77
Caixa e Equivalente de Caixa 1.317.705,77 Caixa e Equivalente de Caixa 1.403.793,09
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 213.251,46 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 213.251,46
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CREA/DF Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
I s

Exercicio Atual Exercicio Anterior[ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior]

Total: 29.780.434,24 40.754.497,32 29.780.434,24 40.754.497,32

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Francisco Toscanelli Vidal Aline Amaro de Azevedo Bertti Valmir de Lima Severiano
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento Chefe do Dept® de Administragao e Finangas Superintendente
244.368.441-53 009.946.331-81 804.114.361-04
Impresso em: 31/03/2017 Pagina:3/3
e
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CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

CNPJ: 00.304.725/0001-73

ANEXO XVII

Balanco Financeiro

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Exercicio Anterior|[ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Receita Orcamentaria

RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE

RECEITA TRIBUTARIA

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FISICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS

909.340,78
909.340,78
909.340,78
293.558,11
293.558,11
293.558,11
334.338,20
251.233,73
197.216,68
54,017,05
83.104,47
60.610,65
22.493,82

39.167,62
9.150,57

4.268,84

1.083.758,49 Despesa Orcamentaria
1.083.758,49 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
1.083.758,49 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
251.905,71 CREDITO EMPENHADO - PAGO
251.905,71 DESPESA CORRENTE
251.905,71 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
351.711,02 ENCARGOS PATRONAIS
270.381,28 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
218.585,48 DESPESA DE CAPITAL
51.795,80 INVESTIMENTOS
81.329,74 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
66.475,04 DESPESA CORRENTE
14.854,70 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
33.984,82 INVESTIMENTOS

10.289,29 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A
PAGAR

1.238,19
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2.374.259,53 2.038.488,11
201.809,82 726.168,87
426.155,58 2.038.343,11

1.746.294,13

1.736.435,13

948.134,07
265.062,32
523.238,74
9.859,00
9.859,00
2.038.343,11
2.022.893,17

1.304.013,92
718.879,25
15.449,94
15.449,94

145,00
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CREA/DF Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016
I s

Exercicio Atual Exercicio Anterior[ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior]

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 24.615,63 21.082,93
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 1.132,58 1.374,41
FINANCEIRAS 11.976,22 11.479,83
ATUALIZAGAO MONETARIA 11.976,22 11.479,83
REMUNERAGAQ DE DEP. BANC. E APLICAGOES 11.976,22 11.479,83
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES 109.814,18 318.436,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 120.486,45 116.240,69
DIVIDA ATIVA 70.959,26 62.745,98
MULTAS DE INFRAGOES 48.540,52 53.095,05
INDENIZACOES E RESTITUICOES 986,67 399,66

RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS

ALIENACOES DE BENS MOVEIS

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorgamentarios 2.103.328,38 3.528.384,28 Pagamentos Extraorcamentarios 1.483.256,62 3.287.846,89
Inscrigdo de Restos a Pagar Ndo Processados 201.809,82 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados

Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 426.155,58 Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 300.786,90 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 321.329,43

Outros Recebimentos Extraorgamentarios 1.174.576,08 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 1.161.927,19

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.461.891,54 2.031.898,00 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.617.044,55 1.317.705,77
Caixa e Equivalente de Caixa 2.248.640,08 Caixa e Equivalente de Caixa 1.403.793,09

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 213.251,46 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 213.251,46

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3



CREA/DF Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016
I s

Exercicio Atual Exercicio Anterior[ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior]

Total: 5.474.560,70 6.644.040,77 5.474.560,70 6.644.040,77

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Francisco Toscanelli Vidal Aline Amaro de Azevedo Bertti Valmir de Lima Severiano
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento Chefe do Dept® de Administragao e Finangas Superintendente
244.368.441-53 009.946.331-81 804.114.361-04
Impresso em: 31/03/2017 Pagina:3/3
e
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CREA/DF ANEXO XVIII

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
CNPJ: 00.304.725/0001-73

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 15.799.881,76 13.838.503,46 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 15.293.572,70 14.532.841,47
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.475.213,33 3.099.558,89 PESSOAL E ENCARGOS 11.140.716,50 10.683.688,28
TAXAS 3.475.213,33 3.099.558,89 REMUNERAGAO DE PESSOAL 7.009.324,94 6.892.322,87
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.475.213,33 3.099.558,89 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 7.009.324,94 6.892.322,87
CONTRIBUICOES 9.239.162,63 8.172.266,93 ENCARGOS PATRONAIS 2.025.945,52 2.109.309,87
CONTRIBUICOES SOCIAIS 9.239.162,63 8.172.266,93 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 2.025.945,52 2.109.309,87
CONTRIBUICOES SOCIAIS 9.239.162,63 8.172.266,93 BENEFICIOS A PESSOAL 2.099.847,73 1.663.756,03
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 670.939,31 589.330,50 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 2.099.847,73 1.663.756,03
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 670.939,31 589.330,50 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 5.598,31 18.299,51
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE 670.939,31 589.330,50 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.598,31 18.299,51
SERVICOS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 216.639,55 241.605,29 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.102.908,75 2.838.776,36
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 216.639,55 241.605,29 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 38.222,44 143.638,53
MULTAS SOBRE ANUIDADES 216.639,55 241.605,29 CONSUMO DE MATERIAL 38.222,44 143.638,53
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 877.290,97 467.539,77 SERVICOS 3.064.686,31 2.695.137,83
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 877.290,97 467.539,77 DIARIAS 185.367,60 241.650,47
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 877.290,97 467.539,77 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 108.624,95 150.978,22
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.320.635,97 1.268.202,08 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2.770.693,76 2.302.509,14
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.320.635,97 1.268.202,08 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 169.262,96 170.523,76
MULTAS ADMINISTRATIVAS 720.469,13 653.491,18 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 169.262,96 170.523,76
INDENIZACOES 27.808,19 53.487,92 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 169.262,96 170.523,76
DIVIDA ATIVA 559.430,80 496.276,58 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 146.600,41 130.109,25
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS 12.927,85 64.946,40 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 146.600,41 130.109,25
GERADORES DIVERSOS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 146.600,41 130.109,25
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 377.018,49 131.887,45
PERDAS COM ALIENAGCAO 377.018,49 131.887,45
PERDAS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO 377.018,49 131.887,45
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CREA/DF

Total das Variagdes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Francisco Toscanelli Vidal
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento

244.368.441-53

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Exercicio Atual
Anterior
TRIBUTARIAS 3.082,18
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.082,18
IMPOSTOS 3.082,18
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 353.983,41
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 353.983,41
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES 353.983,41
DIVERSOS
15.799.881,76 13.838.503,46 Total das Variagoes Passivas : 15.293.572,70
RESULTADO PATRIMONIAL
694.338,01 Superavit do Exercicio 506.309,06
15.799.881,76 14.532.841,47 Total 15.799.881,76
Aline Amaro de Azevedo Bertti Valmir de Lima Severiano
Chefe do Dept© de Administragdo e Finangas Superintendente
009.946.331-81 804.114.361-04

Impresso em: 31/03/2017
& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

3.736,18
574.120,19
574.120,19
574.120,19

14.532.841,47

14.532.841,47
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CREA/DF

ANEXO XIX

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

CNPJ: 00.304.725/0001-73

Comparativo da Despesa Paga
Orcado

Realiz. Periodo

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de
Servigo

6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissao
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungdo

6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificagdes

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88

6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Substituigdes

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - IndenizagGes Trabalhistas
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de
Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Inativos e Pensionistas

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica

17.756.333,00
17.339.333,00
10.201.800,00
7.905.000,00
3.710.000,00
535.000,00
1.349.000,00
840.000,00
219.000,00
527.000,00
270.000,00
270.000,00

20.000,00
95.000,00
70.000,00

2.296.800,00

1.641.100,00

582.700,00
73.000,00

6.452.200,00

2.237.921,00

230.000,00
1.434.121,00

573.800,00
348.000,00
348.000,00

194.000,00

146.900,00
49.000,00

5.400,00

1.746.294,13 9,83%
1.736.435,13 10,01
%

1.213.196,39 11,89
%

948.134,07 11,99
%

385.421,00 10,39
%

42.495,62 7,94%
111.333,92 8,25%
67.672,68 8,06%
15.898,23 7,26%

255.105,39 48,41
%

18.336,39 6,79%

49.445,03 18,31
%

131,81 0,66%
2.294,00 2,41%

0,00 0,00%

265.062,32 11,54
%

214.149,30 13,05
%

40.715,43 6,99%

10.197,59 13,97
%

504.611,31 7,82%
220.117,57 9,84%

9.729,26 4,23%
115.701,00 8,07%

94.687,31 16,50
%

37.293,52 10,72
%

37.293,52 10,72
%
10.807,68 5,57%

8.328,65 5,67%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

14.683.869,43 82,70%
14.450.204,43 83,34%
8.897.668,47 87,22%

7.025.631,64 88,88%

3.533.135,28 95,23
%

484.286,07 90,52
%

1.263.015,28 93,63
%

776.560,03 92,45
%

119.184,92 54,42

%

511.607,13 97,08
%

90.346,73 33,46

%

170.516,95 63,15

%

11.928,59 59,64
%

59.452,35 62,58
%

5.598,31 8,00%

1.872.036,83 81,51%

1.324.667,37 80,72
%

484.290,05 83,11
%
63.079,41 86,41
%

5.141.433,14 79,68%

2.099.847,73 93,83%

174.661,78 75,94
%

1.389.163,88 96,87
%

536.022,07 93,42
%

237.313,74 68,19%

237.313,74 68,19
%
62.476,14 32,20%

35.458,93 24,14%

18.094,00 36,93
%

0,00 0,00%

3.072.463,57 17,30%
2.889.128,57 16,66%
1.304.131,53 12,78%

879.368,36 11,12%
176.864,72 4,77%
50.713,93 9,48%
85.984,72 6,37%
63.439,97 7,55%
99.815,08 45,58%
15.392,87 2,92%
179.653,27 66,54%
99.483,05 36,85%

8.071,41 40,36%
35.547,65 37,42%

64.401,69 92,00%
424.763,17 18,49%
316.432,63 19,28%
98.409,95 16,89%

9.920,59 13,59%

1.310.766,86 20,32%

138.073,27 6,17%

55.338,22 24,06%
44.957,12 3,13%

37.777,93 6,58%
110.686,26 31,81%
110.686,26 31,81%

131.523,86 67,80%

111.441,07 75,86%
30.906,00 63,07%

5.400,00 100,00
%
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Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

CREA/DF

Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutencgdo 2.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.500,00 100,00
de Bens Moveis %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengao 22.000,00 2.471,09 11,23 5.991,93 27,24 16.008,07 72,76%
de Bens Imoveis/InstalacOes % %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e 2.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.500,00 100,00
Aviamentos %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo 15.500,00 5.857,56 37,79 11.142,00 71,88 4.358,00 28,12%
% %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, 50.000,00 0,00 0,00% 231,00 0,46% 49.769,00 99,54%
Limpeza e Conservagao
6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM VEICULOS 47.100,00 2.479,03 5,26% 27.017,21 57,36% 20.082,79 42,64%
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 47.100,00 2.479,03 5,26% 27.017,21 57,36 20.082,79 42,64%
%
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS 228.400,00 14.378,00 6,30% 185.367,60 81,16% 43.032,40 18,84%
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios 102.600,00 8.838,00 8,61% 79.666,00 77,65 22.934,00 22,35%
%
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 114.800,00 5.540,00 4,83% 94.762,00 82,55 20.038,00 17,45%
%
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 11.000,00 0,00 0,00% 10.939,60 99,45 60,40 0,55%
%
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 126.200,00 15.204,41 12,05 77.838,32 61,68% 48.361,68 38,32%
%
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios 35.500,00 6.564,05 18,49 22.558,92 63,55 12.941,08 36,45%
% %
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros 81.800,00 7.203,10 8,81% 47.291,47 57,81 34.508,53 42,19%
%
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores 8.900,00 1.437,26 16,15 7.987,93 89,75 912,07 10,25%
% %
6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA COM LOCOMOGAO 32.000,00 0,00 0,00% 21.503,79 67,20% 10.496,21 32,80%
6.2.2.1.1.01.04.08.002 - Conselheiros 32.000,00 0,00 0,00% 21.503,79 67,20 10.496,21 32,80%
%
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 3.285.679,00 206.810,13 6,29% 2.457.085,82 74,78% 828.593,18 25,22%
JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.09.001 - Servico de Auditoria e Pericia 25.000,00 0,00 0,00% 3.650,00 14,60 21.350,00 85,40%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.002 - Servico de Assessoria e 8.400,00 0,00 0,00% 7.175,00 85,42 1.225,00 14,58%
Consultoria %
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica 72.200,00 5.545,28 7,68% 50.723,76 70,25 21.476,24 29,75%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de Limpeza, 681.000,00 51.829,98 7,61% 528.475,84 77,60 152.524,16 22,40%
Conservagdo e Jardinagem %
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servicos de Seguranca Predial e 343.500,00 27.032,20 7,87% 297.354,20 86,57 46.145,80 13,43%
Preventiva %
6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 9.300,00 303,00 3,26% 3.487,50 37,50 5.812,50 62,50%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servigos de Selegao, Treinamento 73.500,00 7.200,00 9,80% 9.450,00 12,86 64.050,00 87,14%
e Orientagao Profis. %
6.2.2.1.1.01.04.09.012 - Servigos de Intermediacdo de 9.200,00 576,00 6,26% 6.822,00 74,15 2.378,00 25,85%
Estagios %
6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneragdo de Estagiarios 283.800,00 20.501,03 7,22% 247.124,18 87,08 36.675,82 12,92%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servigos Profissionais 97.900,00 7.290,63 7,45% 56.562,04 57,78 41.337,96 42,22%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Mdveis 10.000,00 0,00 0,00% 7.809,36 78,09 2.190,64 21,91%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Imoéveis 5.000,00 0,00 0,00% 2.852,10 57,04 2.147,90 42,96%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Mdveis, 63.000,00 4.532,87 7,20% 52.655,75 83,58 10.344,25 16,42%
Maquinas e Equipamentos %
6.2.2.1.1.01.04.09.028 - Condominios 6.000,00 358,02 5,97% 4.853,12 80,89 1.146,88 19,11%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutencgdo e Conservacdo Bens 29.000,00 990,00 3,41% 11.850,00 40,86 17.150,00 59,14%
Mbveis %
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iodo: 01/12/2016 a 31/12/2016
CREA/DF -

Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutengdo e Conservagao Dos 383.400,00 3.600,00 0,94% 321.848,07 83,95 61.551,93 16,05%
Bens Imoveis %
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutengdo e Conservagao de 37.000,00 827,64 2,24% 20.800,69 56,22 16.199,31 43,78%
Veiculos %
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servicos de Energia Elétrica 136.000,00 9.727,12 7,15% 123.092,28 90,51 12.907,72 9,49%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servicos de Agua e Esgoto 62.000,00 7.946,40 12,82 33.544,84 54,10 28.455,16 45,90%
% %
6.2.2.1.1.01.04.09.034 - Postagem de Correspondéncia de 212.479,00 14.841,48 6,98% 195.700,60 92,10 16.778,40 7,90%
Cobranca %
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servigos de Telecomunicagdes 104.000,00 3.903,63 3,75% 63.873,59 61,42 40.126,41 38,58%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet 119.000,00 0,00 0,00% 90.166,70 75,77 28.833,30 24,23%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.039 - Assinaturas 6.700,00 0,00 0,00% 5.812,00 86,75 888,00 13,25%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos 250.000,00 0,00 0,00% 67.500,00 27,00 182.500,00 73,00%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.045 - Copias e Microfilmagem de 48.000,00 6.586,69 13,72 39.581,76 82,46 8.418,24 17,54%
Documentos % %
6.2.2.1.1.01.04.09.047 - Inscrigdes 13.700,00 0,00 0,00% 11.131,00 81,25 2.569,00 18,75%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servigo de Alimentagao 196.600,00 33.218,16 16,90 193.189,44 98,27 3.410,56 1,73%
% %
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00 0,00 0,00% 3.082,18 61,64% 1.917,82 38,36%
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 5.000,00 0,00 0,00% 3.082,18 61,64% 1.917,82 38,36%
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 5.000,00 0,00 0,00% 3.082,18 61,64 1.917,82 38,36%
%
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 286.833,00 -501,87 -0,17 100.022,91 34,87% 186.810,09 65,13%
%
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentengas Judiciais 206.833,00 167,73 0,08% 28.557,29 13,81 178.275,71 86,19%
%
6.2.2.1.1.01.06.02 - IndenizagoOes, Restituigoes e 50.000,00 0,00 0,00% 48.949,27 97,90 1.050,73 2,10%
Reposigdes %
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto 30.000,00 -669,60 -2,23 22.516,35 75,05 7.483,65 24,95%
Pagamento % %
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 223.500,00 11.626,30 5,20% 169.262,96 75,73% 54.237,04 24,27%
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 223.500,00 11.626,30 5,20% 169.262,96 75,73 54.237,04 24,27%
%
6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 170.000,00 7.503,00 4,41% 138.734,77 81,61% 31.265,23 18,39%
6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENGOES SOCIAIS 170.000,00 7.503,00 4,41% 138.734,77 81,61% 31.265,23 18,39%
6.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu 170.000,00 7.503,00 4,41% 138.734,77 81,61 31.265,23 18,39%
%
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 417.000,00 9.859,00 2,36% 233.665,00 56,03% 183.335,00 43,97%
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 417.000,00 9.859,00 2,36% 233.665,00 56,03% 183.335,00 43,97%
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 417.000,00 9.859,00 2,36% 233.665,00 56,03% 183.335,00 43,97%
PERMANENTES
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios 220.000,00 0,00 0,00% 211.606,00 96,18 8.394,00 3,82%
%
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 129.400,00 1.750,00 1,35% 13.950,00 10,78 115.450,00 89,22%
%
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento 49.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 49.000,00 100,00
de Dados %
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de 18.600,00 8.109,00 43,60 8.109,00 43,60 10.491,00 56,40%
Dados % %
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CREA/DF

Orcado Realiz. Periodo

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Realiz. Exerc.

Total: 17.756.333,00 1.746.294,13

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Francisco Toscanelli Vidal Aline Amaro de Azevedo Bertti
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Chefe do Dept® de Administragdo e
Orgamento Finangas
244.368.441-53 009.946.331-81

Impresso em: 31/03/2017
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

14.683.869,43

3.072.463,57

Valmir de Lima Severiano

Superintendente

804.114.361-04
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CREA/DF

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

CNPJ: 00.304.725/0001-73

ANEXO XX

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Despesa Empenhada

Orcado

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de
Servigo

6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissao
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungdo

6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificagdes

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88

6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras

6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Substituigdes

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - IndenizagGes Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de
Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao

Trabalhador - Pat
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde

17.756.333,00
17.339.333,00

10.201.800,00

7.905.000,00

3.710.000,00

535.000,00

1.349.000,00

840.000,00

219.000,00

527.000,00

270.000,00

270.000,00

20.000,00

95.000,00

70.000,00

2.296.800,00

1.641.100,00

582.700,00

73.000,00

6.452.200,00

2.237.921,00

230.000,00

1.434.121,00

573.800,00

-1.440.769,22
-1.548.364,22

-1.100.650,96

-849.368,36

-176.864,72

-50.713,93

-85.984,72

-63.439,97

-99.815,08

-15.392,87

-179.653,27

-99.483,05

-8.071,41

-5.547,65

-64.401,69

-251.282,60

-209.272,71

-37.192,15

-4.817,74

-378.556,12

-128.073,27

-55.338,22

-44.957,12

-27.777,93

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

-8,11
%

-8,93
%

-10,79

15.311.834,83 86,23%

14.970.574,83 86,34%

9.071.149,04 88,92%

7.025.631,64 88,88%

3.533.135,28 95,23

%

484.286,07 90,52
%

1.263.015,28 93,63
%

776.560,03 92,45
%

119.184,92 54,42

511.607,13 97,08

90.346,73 33,46

170.516,95 63,15

11.928,59 59,64

59.452,35 62,58

5.598,31 8,00%

2.045.517,40 89,06%

1.431.827,29 87,25
%

545.507,85 93,62
%

68.182,26 93,40
%
5.480.457,33 84,94%

2.099.847,73 93,83%

174.661,78 75,94
%

1.389.163,88 96,87
%

536.022,07 93,42
%

2.444.498,17 13,77%

2.368.758,17 13,66%

1.130.650,96 11,08%

879.368,36 11,12%

176.864,72 4,77%
50.713,93 9,48%
85.984,72 6,37%
63.439,97 7,55%

99.815,08 45,58%

15.392,87 2,92%

179.653,27 66,54%

99.483,05 36,85%

8.071,41 40,36%

35.547,65 37,42%

64.401,69 92,00%

251.282,60 10,94%

209.272,71 12,75%

37.192,15 6,38%
4.817,74 6,60%

971.742,67 15,06%

138.073,27 6,17%

55.338,22 24,06%

44.957,12 3,13%

37.777,93 6,58%
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Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

CREA/DF

Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 348.000,00 -91.263,30 -26,23 255.960,50 73,55% 92.039,50 26,45%
%
6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Inativos e Pensionistas 348.000,00 -91.263,30 -26,23 255.960,50 73,55 92.039,50 26,45%
% %
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 194.000,00 41.331,41 21,30 117.070,93 60,35% 76.929,07 39,65%
%
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 146.900,00 59.583,35 40,56 88.222,87 60,06% 58.677,13 39,94%
%
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 49.000,00 23.912,34 48,80 42.006,34 85,73 6.993,66 14,27%
% %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 5.400,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 5.400,00 100,00
%
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutencgdo 2.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.500,00 100,00
de Bens Moveis %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencgdo 22.000,00 2.471,09 11,23 5.991,93 27,24 16.008,07 72,76%
de Bens Imoveis/InstalacOes % %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e 2.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.500,00 100,00
Aviamentos %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo 15.500,00 4.845,52 31,26 11.639,20 75,09 3.860,80 24,91%
% %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, 50.000,00 28.354,40 56,71 28.585,40 57,17 21.414,60 42,83%
Limpeza e Conservagao % %
6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM VEICULOS 47.100,00 -18.251,94 -38,75 28.848,06 61,25% 18.251,94 38,75%
%
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 47.100,00 -18.251,94 -38,75 28.848,06 61,25 18.251,94 38,75%
% %
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS 228.400,00 12.598,00 5,52% 185.367,60 81,16% 43.032,40 18,84%
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios 102.600,00 8.838,00 8,61% 79.666,00 77,65 22.934,00 22,35%
%
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros 114.800,00 3.760,00 3,28% 94.762,00 82,55 20.038,00 17,45%
%
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores 11.000,00 0,00 0,00% 10.939,60 99,45 60,40 0,55%
%
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 126.200,00 -47.268,13 -37,45 78.931,87 62,550/: 47.268,13 37,45%
%
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios 35.500,00 -12.941,08 -36,45 22.558,92 63,55 12.941,08 36,45%
% %
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros 81.800,00 -33.414,98 -40,85 48.385,02 59,15 33.414,98 40,85%
% %
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores 8.900,00 -912,07 -10,25 7.987,93 89,75 912,07 10,25%
% %
6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA COM LOCOMOGAO 32.000,00 -306,92 -0,96 29.693,08 92,79% 2.306,92 7,21%
%
6.2.2.1.1.01.04.08.002 - Conselheiros 32.000,00 -306,92 -0,96 29.693,08 92,79 2.306,92 7,21%
% %
6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 3.285.679,00 -165.573,91 -5,04 2.713.585,62 82,59% 572.093,38 17,41%
JURIDICAS %
6.2.2.1.1.01.04.09.001 - Servico de Auditoria e Pericia 25.000,00 0,00 0,00% 11.815,54 47,26 13.184,46 52,74%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.002 - Servico de Assessoria e 8.400,00 -1.225,00 -14,58 7.175,00 85,42 1.225,00 14,58%
Consultoria % %
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica 72.200,00 2.015,20 2,79% 60.642,41 83,99 11.557,59 16,01%
%
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de Limpeza, 681.000,00 0,00 0,00% 576.544,27 84,66 104.455,73 15,34%
Conservagdo e Jardinagem %
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servicos de Seguranca Predial e 343.500,00 31.210,80 9,09% 324.386,40 94,44 19.113,60 5,56%
Preventiva %
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CREA/DF

Realiz. Periodo

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servigos de Medicina do Trabalho

6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servigos de Selegao, Treinamento

e Orientagao Profis.

6.2.2.1.1.01.04.09.012 - Servigos de Intermediagdo de
Estagios

6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneragdo de Estagiarios

6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servigos Profissionais

6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Moveis
6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locagdo de Bens Moveis,
Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.1.01.04.09.028 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutengdo e Conservagdo Bens
Mdveis

6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutengao e Conservagao Dos
Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutengdo e Conservagao de
Veiculos

6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servigos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servicos de Agua e Esgoto

6.2.2.1.1.01.04.09.034 - Postagem de Correspondéncia de
Cobranca

6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servigos de Telecomunicagdes

6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet

6.2.2.1.1.01.04.09.039 - Assinaturas

6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos

6.2.2.1.1.01.04.09.045 - Copias e Microfilmagem de
Documentos

6.2.2.1.1.01.04.09.047 - Inscrigdes

6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servigo de Alimentagao

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais

6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, Restituigdes e
Reposigdes

6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mitdas de Pronto
Pagamento

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS

9.300,00

73.500,00

9.200,00

283.800,00

97.900,00

10.000,00

5.000,00

63.000,00

6.000,00

29.000,00

383.400,00

37.000,00

136.000,00

62.000,00

212.479,00

104.000,00

119.000,00

6.700,00
250.000,00

48.000,00

13.700,00

196.600,00

5.000,00

5.000,00
5.000,00
286.833,00
206.833,00
50.000,00
30.000,00

223.500,00

-351,00 -3,77
%

-2.450,00 -3,33
%

-1.802,00 -19,59
%

-409,31 -0,14
%

-16.934,97 -17,30
%

0,00 0,00%
0,00 0,00%
441,79 0,70%

-1.061,78 -17,70
%

0,00 0,00%
0,00 0,00%
827,64 2,24%

14.526,53 10,68
%

-26.726,54 -43,11
%

14.638,88 6,89%

-15.148,22 -14,57
%

14.052,87 11,81
%

0,00 0,00%

-168.700,00 -67,48
%

-6.618,24 -13,79
%

-450,00 -3,28
%

-1.410,56 -0,72
%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

-520,51 -0,18
%

149,09 0,07%
0,00 0,00%

-669,60 -2,23
%

-54.237,04 -24,27
%

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.584,00 49,29

12.768,05 17,37

7.398,00 80,41

268.390,69 94,57

58.351,42 59,60

7.809,36 78,09
2.852,10 57,04
56.849,42 90,24

4.853,12 80,89

15.640,00 53,93
374.811,07 97,76
28.177,64 76,16
134.526,53 98,92

35.273,46 56,89

207.117,88 97,48

85.276,04 82,00

109.329,02 91,87
%
5.812,00 86,75
%
67.500,00 27,00
%

41.381,76 86,21
%

11.131,00 81,25
%
193.189,44 98,27
%
3.082,18 61,64%

3.082,18 61,64%

3.082,18 61,64
%
100.022,91 34,87%

28.557,29 13,81
%
48.949,27 97,90
%
22.516,35 75,05
%
169.262,96 75,73%

4.716,00 50,71%

60.731,95 82,63%

1.802,00 19,59%

15.409,31 5,43%

39.548,58 40,40%

2.190,64 21,91%
2.147,90 42,96%
6.150,58 9,76%

1.146,88 19,11%

13.360,00 46,07%
8.588,93 2,24%
8.822,36 23,84%
1.473,47 1,08%

26.726,54 43,11%

5.361,12 2,52%

18.723,96 18,00%

9.670,98 8,13%

888,00 13,25%
182.500,00 73,00%

6.618,24 13,79%

2.569,00 18,75%

3.410,56 1,73%

1.917,82 38,36%

1.917,82 38,36%
1.917,82 38,36%
186.810,09 65,13%

178.275,71 86,19%

1.050,73 2,10%

7.483,65 24,95%

54.237,04 24,27%
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CREA/DF

Realiz. Periodo

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Realiz.

6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios

6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENGOES SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

PERMANENTES
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios

6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento
de Dados

6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de
Dados

Total:

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Francisco Toscanelli Vidal

Chefe da Divisdo de Contabilidade e
Orgamento

244.368.441-53

223.500,00

170.000,00

170.000,00
170.000,00
417.000,00
417.000,00
417.000,00
220.000,00
129.400,00
49.000,00

18.600,00

17.756.333,00

-54.237,04 -24,27
%

-14.399,59 -8,47

%
-8,47
%
-8,47
%

25,80
%

25,80
%

25,80
%

0,00 0,00%

-14.399,59
-14.399,59
107.595,00
107.595,00

107.595,00

58.609,00 45,29
%

48.986,00 99,97
%

0,00 0,00%

-1.440.769,22

Aline Amaro de Azevedo Bertti
Chefe do Dept© de Administragdo e

Finangas

009.946.331-81

Impresso em: 31/03/2017

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

169.262,96 75,73

%
146.600,41 86,24%
146.600,41 86,24%

146.600,41 86,24

%
341.260,00 81,84%
341.260,00 81,84%

341.260,00 81,84%

211.606,00 96,18
%

72.559,00 56,07
%

48.986,00 99,97
%

8.109,00 43,60

%
15.311.834,83

54.237,04 24,27%

23.399,59 13,76%

23.399,59 13,76%
23.399,59 13,76%
75.740,00 18,16%
75.740,00 18,16%
75.740,00 18,16%
8.394,00 3,82%
56.841,00 43,93%

14,00 0,03%
10.491,00 56,40%

2.444.498,17

Valmir de Lima Severiano

Superintendente

804.114.361-04
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CREA/DF ANEXO XX

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
CNPJ: 00.304.725/0001-73

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Despesa Liquidada

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 17.756.333,00 2.010.203,16 11,32 15.110.025,01 85,10% 2.646.307,99 14,90%
%
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 17.339.333,00 2.000.344,16 11,54 14.876.360,01 85,80% 2.462.972,99 14,20%
%
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.201.800,00 1.233.994,10 12,10 9.071.149,04 88,92% 1.130.650,96 11,08%
%
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 7.905.000,00 948.134,07 11,99 7.025.631,64 88,88% 879.368,36 11,12%
%
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 3.710.000,00 385.421,00 10,39 3.533.135,28 95,23 176.864,72 4,77%
% %
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de 535.000,00 42.495,62 7,94% 484.286,07 90,52 50.713,93 9,48%
Servigo %
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissdo 1.349.000,00 111.333,92 8,25%  1.263.015,28 93,63 85.984,72 6,37%
%
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungdo 840.000,00 67.672,68 8,06% 776.560,03 92,45 63.439,97 7,55%
%
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificages 219.000,00 15.898,23 7,26% 119.184,92 54,42 99.815,08 45,58%
%
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 527.000,00 255.105,39 48,41 511.607,13 97,08 15.392,87 2,92%
% %
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias 270.000,00 18.336,39 6,79% 90.346,73 33,46 179.653,27 66,54%
%
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 270.000,00 49.445,03 18,31 170.516,95 63,15 99.483,05 36,85%
% %
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 20.000,00 131,81 0,66% 11.928,59 59,64 8.071,41 40,36%
%
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Substituigdes 95.000,00 2.294,00 2,41% 59.452,35 62,58 35.547,65 37,42%
%
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizagdes Trabalhistas 70.000,00 0,00 0,00% 5.598,31 8,00% 64.401,69 92,00%
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 2.296.800,00 285.860,03 1245 2.045.517,40 89,06% 251.282,60 10,94%
%
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 1.641.100,00 214.431,22 13,07 1.431.827,29 87,25 209.272,71 12,75%
% %
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 582.700,00 61.217,80 10,51 545.507,85 93,62 37.192,15 6,38%
% %
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de 73.000,00 10.211,01 13,99 68.182,26 93,40 4.817,74 6,60%
Pagamento % %
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.452.200,00 739.856,99 11,47 5.386.242,51 83,48% 1.065.957,49 16,52%
%
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 2.237.921,00 220.117,57 9,84% 2.099.847,73 93,83% 138.073,27 6,17%
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 230.000,00 9.729,26 4,23% 174.661,78 75,94 55.338,22 24,06%
%
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao 1.434.121,00 115.701,00 8,07%  1.389.163,88 96,87 44.957,12 3,13%
Trabalhador - Pat %
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 573.800,00 94.687,31 16,50 536.022,07 93,42 37.777,93 6,58%
% %
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 348.000,00 55.940,28 16,07 255.960,50 73,55% 92.039,50 26,45%
%
6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Inativos e Pensionistas 348.000,00 55.940,28 16,07 255.960,50 73,55 92.039,50 26,45%
% %
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 194.000,00 65.402,47 33,71 117.070,93 60,35% 76.929,07 39,65%
%
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 146.900,00 61.092,59 41,59 88.222,87 60,06% 58.677,13 39,94%
%
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 49.000,00 23.912,34 48,80 42.006,34 85,73 6.993,66 14,27%
% %
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 5.400,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 5.400,00 100,00
%
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CREA/DF

Realiz. Periodo

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutengao
de Bens Mdveis

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengao
de Bens Imoveis/InstalacOes

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e
Aviamentos

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene,
Limpeza e Conservagao

6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM VEiCULOS
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes
6.2.2.1.1.01.04.05 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.1.01.04.08.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.09.001 - Servigo de Auditoria e Pericia

6.2.2.1.1.01.04.09.002 - Servigo de Assessoria e
Consultoria

6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de Limpeza,
Conservagdo e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranga Predial e
Preventiva

6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servigos de Medicina do Trabalho

6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servigos de Selegao, Treinamento
e Orientagao Profis.

6.2.2.1.1.01.04.09.012 - Servigos de Intermediagao de
Estagios

6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneragdo de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Moveis
6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locagdo de Bens Moveis,

Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.09.028 - Condominios

2.500,00

22.000,00

2.500,00
15.500,00

50.000,00

47.100,00
47.100,00

228.400,00

102.600,00
114.800,00
11.000,00

126.200,00
35.500,00

81.800,00
8.900,00

32.000,00
32.000,00
3.285.679,00

25.000,00

8.400,00

72.200,00

681.000,00

343.500,00

9.300,00

73.500,00

9.200,00

283.800,00

97.900,00

10.000,00

5.000,00

63.000,00

6.000,00

0,00 0,00%

2.471,09 11,23
%

0,00 0,00%

6.354,76 41,00
%

28.354,40 56,71
%

4.309,88 9,15%
4.309,88 9,15%
14.378,00 6,30%

8.838,00 8,61%
5.540,00 4,83%

0,00 0,00%
15.173,49 12,02

%

6.564,05 18,49
%

7.172,18 8,77%

1.437,26 16,15
%

8.189,29 25,59
%

8.189,29 25,59
%

360.655,89 10,98
%

0,00 0,00%
0,00 0,00%

13.223,65 18,32
%

99.410,91 14,60
%

54.064,40 15,74
%

636,00 6,84%

7.200,00 9,80%

1.152,00 12,52
%

41.767,54 14,72
%

9.080,01 9,27%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

8.726,54 13,85

%
0,00 0,00%

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00 0,00%

5.991,93 27,24

0,00 0,00%

11.639,20 75,09
%
28.585,40 57,17
%

28.848,06 61,25%

28.848,06 61,25
%
185.367,60 81,16%

79.666,00 77,65
%
94.762,00 82,55
%
10.939,60 99,45

%
78.931,87 62,55%

22.558,92 63,55
%
48.385,02 59,15
%
7.987,93 89,75
%
29.693,08 92,79%

29.693,08 92,79
%

2.619.370,80 79,72%

3.650,00 14,60
%

7.175,00 85,42
%

58.402,13 80,89
%

576.056,77 84,59
%

324.386,40 94,44
%

3.820,50 41,08
%

9.450,00 12,86
%

7.398,00 80,41
268.390,69 94,57
58.351,42 59,60
7.809,36 78,09
2.852,10 57,04

56.849,42 90,24

4.853,12 80,89

2.500,00 100,00
%

16.008,07 72,76%
2.500,00 100,00
%

3.860,80 24,91%

21.414,60 42,83%

18.251,94 38,75%
18.251,94 38,75%
43.032,40 18,84%

22.934,00 22,35%
20.038,00 17,45%
60,40 0,55%

47.268,13 37,45%
12.941,08 36,45%

33.414,98 40,85%

912,07 10,25%
2.306,92 7,21%

2.306,92 7,21%

666.308,20 20,28%

21.350,00 85,40%

1.225,00 14,58%

13.797,87 19,11%

104.943,23 15,41%

19.113,60 5,56%
5.479,50 58,92%

64.050,00 87,14%

1.802,00 19,59%
15.409,31 5,43%
39.548,58 40,40%

2.190,64 21,91%

2.147,90 42,96%

6.150,58 9,76%

1.146,88 19,11%
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CREA/DF

Realiz. Periodo

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutengdo e Conservagao Bens
Mbveis

6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutengao e Conservagao Dos
Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutengdo e Conservagao de
Veiculos

6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servigos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servigos de Agua e Esgoto

6.2.2.1.1.01.04.09.034 - Postagem de Correspondéncia de
Cobranca

6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servigos de Telecomunicagdes
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet

6.2.2.1.1.01.04.09.039 - Assinaturas

6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos

6.2.2.1.1.01.04.09.045 - Copias e Microfilmagem de
Documentos

6.2.2.1.1.01.04.09.047 - Inscrigdes

6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servigo de Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais

6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizagdes, Restituigdes e
Reposigdes

6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mitdas de Pronto
Pagamento

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios

6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENGOES SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.08.01.001 - Prodesu

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Méquinas e Equipamentos

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento
de Dados

6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de
Dados

& Evite imprimir.

29.000,00

383.400,00

37.000,00

136.000,00

62.000,00

212.479,00

104.000,00

119.000,00

6.700,00
250.000,00

48.000,00
13.700,00
196.600,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
286.833,00
206.833,00
50.000,00
30.000,00
223.500,00
223.500,00
170.000,00
170.000,00

170.000,00

417.000,00

417.000,00

417.000,00
220.000,00
129.400,00

49.000,00

18.600,00

1.980,00 6,83%
4.500,00 1,17%
827,64 2,24%

21.161,37 15,56
%

4.393,82 7,09%

26.258,76 12,36
%

7.306,08 7,03%

19.162,32 16,10
%

0,00 0,00%
0,00 0,00%

6.586,69 13,72
%

0,00 0,00%

33.218,16 16,90
%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
0,00 0,00%

-501,87 -0,17
%

167,73 0,08%

0,00 0,00%

-669,60 -2,23
%

11.626,30 5,20%
11.626,30 5,20%
15.368,64 9,04%

15.368,64 9,04%

15.368,64 9,04%

9.859,00 2,36%

9.859,00 2,36%

9.859,00 2,36%
0,00 0,00%
1.750,00 1,35%
0,00 0,00%

8.109,00 43,60
%

Colabore com o meio ambiente.

15.640,00 53,93

%
84,18
%
56,22
%
98,92
%

56,89
%
97,48
%
64,69
%
91,87
%
86,75
%
27,00
%
82,46
%
81,25
%
98,27
%
3.082,18 61,64%

322.748,07

20.800,69

134.526,53

35.273,46

207.117,88

67.276,04

109.329,02

5.812,00
67.500,00

39.581,76

11.131,00
193.189,44

3.082,18 61,64%
3.082,18 61,64
%
100.022,91 34,87%
28.557,29 13,81
%
97,90
%

75,05
%
169.262,96 75,73%

48.949,27

22.516,35

169.262,96 75,73

%
146.600,41 86,24%

146.600,41 86,24%

146.600,41 86,24

%
233.665,00 56,03%

233.665,00 56,03%

233.665,00 56,03%

211.606,00 96,18

%

10,78
%

0,00 0,00%

13.950,00

8.109,00 43,60

%

13.360,00 46,07%
60.651,93 15,82%
16.199,31 43,78%
1.473,47 1,08%
26.726,54 43,11%
5.361,12 2,52%
36.723,96 35,31%
9.670,98 8,13%

888,00 13,25%
182.500,00 73,00%

8.418,24 17,54%
2.569,00 18,75%
3.410,56 1,73%
1.917,82 38,36%
1.917,82 38,36%
1.917,82 38,36%
186.810,09 65,13%
178.275,71 86,19%
1.050,73 2,10%
7.483,65 24,95%
54.237,04 24,27%
54.237,04 24,27%
23.399,59 13,76%
23.399,59 13,76%

23.399,59 13,76%

183.335,00 43,97%

183.335,00 43,97%
183.335,00 43,97%

8.394,00 3,82%
115.450,00 89,22%
49.000,00 100,00

%
10.491,00 56,40%
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CREA/DF

Realiz. Periodo

(0] o= T[]

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Realiz. Exerc.

Total: 17.756.333,00 2.010.203,16

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Aline Amaro de Azevedo Bertti

Chefe do Dept© de Administragdo e
Finangas

Francisco Toscanelli Vidal

Chefe da Divisdo de Contabilidade e
Orgamento

244.368.441-53 009.946.331-81

Impresso em: 31/03/2017
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

15.110.025,01 2.646.307,99

Valmir de Lima Severiano

Superintendente

804.114.361-04
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CREA/DF ANEXO XX

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
CNPJ: 00.304.725/0001-73

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Receita

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 17.756.333,00 909.340,78 5,12% 15.884.853,91 89,46% 1.871.479,09 10,54%
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 17.756.333,00 909.340,78 5,12% 15.786.953,91 88,91% 1.969.379,09 11,09%
6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA 4.355.594,00 293.558,11 6,74% 3.475.213,33 79,79% 880.380,67 20,21%
6.2.1.2.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCiCIO DO PODER DE 4.355.594,00 293.558,11 6,74% 3.475.213,33 79,79% 880.380,67 20,21%
POLICIA
6.2.1.2.1.01.01.01 - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE 4.355.594,00 293.558,11 6,74%  3.475.213,33 79,79% 880.380,67 20,21%
TECNICA
6.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotagao de Responsabilidade 4.355.594,00 293.558,11 6,74%  3.475.213,33 79,79 880.380,67 20,21%
Técnica %
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.459.959,25 334.338,20 3,20% 9.239.162,63 88,33% 1.220.796,62 11,67%
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 6.628.103,39 251.233,73 3,79% 5.600.812,17 84,50% 1.027.291,22 15,50%
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.911.594,88 197.216,68 3,34% 4.814.744,15 81,45% 1.096.850,73 18,55%
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior 5.128.981,41 157.532,03 3,07%  4.103.872,92 80,01 1.025.108,49 19,99%
%
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nivel Médio 782.613,47 39.684,65 5,07% 710.871,23 90,83 71.742,24 9,17%
%
6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 716.508,51 54.017,05 7,54% 786.068,02 109,7; -69.559,51 -9,71%
ANTERIOR %
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior 465.165,97 33.086,33 7,11% 513.565,17 110,40 -48.399,20 -10,40
% %
6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio 251.342,54 20.930,72 8,33% 272.502,85 108,42 -21.160,31 -8,42%
%
6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.831.855,86 83.104,47 2,17% 3.638.350,46 94,95% 193.505,40 5,05%
6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 3.304.495,71 60.610,65 1,83% 3.104.518,09 93,95% 199.977,62 6,05%
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 512.623,41 9.579,83 1,87% 498.764,69 97,30 13.858,72 2,70%
%
6.2.1.2.1.02.02.01.002 - Faixa 2 625.330,61 13.352,91 2,14% 562.147,33 89,90 63.183,28 10,10%
%
6.2.1.2.1.02.02.01.003 - Faixa 3 451.220,72 8.102,53 1,80% 427.589,42 94,76 23.631,30 5,24%
%
6.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4 341.457,84 8.790,61 2,57% 335.859,51 98,36 5.598,33 1,64%
%
6.2.1.2.1.02.02.01.005 - Faixa 5 295.371,87 8.213,41 2,78% 273.407,07 92,56 21.964,80 7,44%
%
6.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa 6 537.496,72 4.167,18 0,78% 495.209,04 92,13 42.287,68 7,87%
%
6.2.1.2.1.02.02.01.007 - Faixa 7 540.994,54 8.404,18 1,55% 511.541,03 94,56 29.453,51 5,44%
%
6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 527.360,15 22.493,82 4,27% 533.832,37 101,23 -6.472,22 -1,23%
ANTERIOR %
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 82.288,06 2.380,53 2,89% 85.200,62 103,54 -2.912,56 -3,54%
%
6.2.1.2.1.02.02.02.002 - Faixa 2 98.571,93 6.599,35 6,69% 98.183,64 99,61 388,29 0,39%
%
6.2.1.2.1.02.02.02.003 - Faixa 3 83.220,77 1.118,09 1,34% 76.383,48 91,78 6.837,29 8,22%
%
6.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4 68.986,86 1.845,11 2,67% 64.284,70 93,18 4.702,16 6,82%
%
6.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa 5 39.432,36 7.444,66 18,88 47.682,13 120,92 -8.249,77 -20,92
% % %
6.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa 6 90.650,60 206,38 0,23% 77.840,88 85,87 12.809,72 14,13%
%
6.2.1.2.1.02.02.02.007 - Faixa 7 64.209,57 2.899,70 4,52% 84.256,92 131,22 -20.047,35 -31,22
% %
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 4.500,00 0,00 0,00% 5.175,00 115,00 -675,00 -15,00
% %
Pagina:1/3
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Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016
CREA/DF

Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 4.500,00 0,00 0,00% 5.175,00 115,00 -675,00 -15,00
% %
6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 4.500,00 0,00 0,00% 5.175,00 115,00 -675,00 -15,00
% %
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 760.529,65 39.167,62 5,15% 665.764,31 87,54% 94.765,34 12,46%
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 282.843,45 9.150,57 3,24% 210.726,33 74,50% 72.117,12 25,50%
6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 178.712,50 3.008,79 1,68% 113.997,61 63,79 64.714,89 36,21%
%
6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizag0es Fiscalizadas - Pessoas 104.130,95 6.141,78 5,90% 96.728,72 92,89 7.402,23 7,11%
Juridicas %
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE 81.548,20 4.268,84 5,23% 78.706,72 96,52% 2.841,48 3,48%
CARTEIRAS
6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 81.548,20 4.268,84 5,23% 78.706,72 96,52 2.841,48 3,48%
%
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE 381.008,64 24.615,63 6,46% 363.934,46 95,52% 17.074,18 4,48%
CERTIDOES
6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 221.639,59 17.038,61 7,69% 212.440,86 95,85 9.198,73 4,15%
%
6.2.1.2.1.05.03.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas 159.369,05 7.577,02 4,75% 151.493,60 95,06 7.875,45 4,94%
Juridicas %
6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 15.129,36 1.132,58 7,49% 12.396,80 81,94% 2.732,56 18,06%
6.2.1.2.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 971,76 0,00 0,00% 210,99 21,71 760,77 78,29%
%
6.2.1.2.1.05.04.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas 14.157,60 1.132,58 8,00% 12.185,81 86,07 1.971,79 13,93%
Juridicas %
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 312.000,00 11.976,22 3,84% 216.639,55 69,44% 95.360,45 30,56%
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 312.000,00 11.976,22 3,84% 216.639,55 69,44% 95.360,45 30,56%
6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E 312.000,00 11.976,22 3,84% 216.639,55 69,44% 95.360,45 30,56%
APLICAGCOES FINANCEIRAS
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca 312.000,00 11.976,22 3,84% 216.639,55 69,44 95.360,45 30,56%
%
6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 654.600,00 109.814,18 16,78 877.290,97 134,02 -222.690,97 -34,02
% % %
6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais 654.600,00 109.814,18 16,78 877.290,97 134,02 -222.690,97 -34,02
% % %
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.209.150,10 120.486,45 9,96% 1.307.708,12 108,15 -98.558,02 -8,15%
%
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 429.250,00 70.959,26 16,53 559.430,80 130,33 -130.180,80 -30,33
% % %
6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 255.000,00 62.275,20 24,42 418.367,83 164,07 -163.367,83 -64,07
% % %
6.2.1.2.1.08.01.02 - Ndo Tributéria (Multas Disc. Leis 174.250,00 8.684,06 4,98% 141.062,97 80,95 33.187,03 19,05%
5194/66 e 6496/77) %
6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES 709.400,00 48.540,52 6,84% 720.469,13 101,56 -11.069,13 -1,56%
%
6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 199.400,00 17.407,41 8,73% 210.328,21 105,48 -10.928,21 -5,48%
%
6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas 510.000,00 31.133,11 6,10% 510.140,92 100,03 -140,92 -0,03%
%
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 70.500,10 986,67 1,40% 27.808,19 39,44% 42.691,91 60,56%
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituigdes 70.500,10 986,67 1,40% 27.808,19 39,44 42.691,91 60,56%
%
6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00% 97.900,00 0,00% -97.900,00 0,00%
6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00% 97.900,00 0,00% -97.900,00 0,00%
6.2.1.2.2.02.01 - ALIENAGCOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00% 97.900,00 0,00% -97.900,00 0,00%
6.2.1.2.2.02.01.05 - Veiculos 0,00 0,00 0,00% 97.900,00 0,00% -97.900,00 0,00%
Pagina:2/3
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ANEXO XXI
NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS/ORCAMENTARIAS
(EXPRESSA EM REAIS)

1 - APRESENTAGAO |

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/DF,
constituido sob a forma de Entidade Autarquica, dotada de Personalidade Juridica de
Direito Publico, instituida pela Resolucdo n.° 152 de 28 de setembro de 1966, na forma
estabelecida pelo Decreto Federal n.° 23.569, de 11 de dezembro de 1933 e mantida pela
Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. O CREA/DF fica situado no SGAS Qd. 901
Conjunto D — CEP: 70.390-010, Brasilia — DF, inscrito regularmente no CNPJ-MF sob
0 n.° 00.304.725/0001-73.

2 - CONTEXTO OPERACIONAL ‘

A Entidade tem como objetivo preponderante no cumprimento
de sua missdo, exercer acdo de fiscalizagdo, controle, orientacdo e aprimoramento do
exercicio e das atividades profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia, em seus niveis médio e superior, no territério de sua
jurisdicéo.

| 3—- DEMONSTRAGOES CONTABEIS/IORGCAMENTARIAS

A elaboracdo, forma de apresentacdo e conteudo das
Demonstra¢fes Contabeis e Orgamentarias, foram procedidas em conformidade com as
disposicdes constantes das normas aplicAveis a Entidades Publicas, cujas
DemonstracOes integrantes da Execucdo Orcamentéria, foram preparadas nos moldes
estabelecidos na Lei n.° 4.320/64, sendo constituidas dos Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e complementado com a Demonstragdo das VariagOes
Patrimoniais.

O Balango Orgamentéario constitui-se em demonstrativo exigido
pelo art. 102 da Lei n.° 4.320/64 e tem como finalidade precipua evidenciar as
diferencas entre a previsao e a realizacdo das receitas e entre a fixagcdo e a execucao das
despesas, além de demonstrar o resultado orcamentério do periodo a que se refere.

O Balango financeiro segundo o art. 103 da Lei n.° 4.320/64,
busca evidenciar as entradas e saidas de recursos ocorridas no exercicio. Nas entradas,
estdo compreendidas as Receitas orgamentarias e extra-or¢camentérias, conjugadas ao
saldo de caixa proveniente do periodo anterior. As saidas sdo representadas pelas
despesas orcamentarias e extra-orcamentérias, além do resultado das disponibilidades
para 0 ano seguinte.

O Balanco Patrimonial destina-se a retratar, de forma estatica, a situacéo
dos bens, direitos, obrigacdes e patrimbnio (Ativo Real Liquido) de determinada pessoa
juridica, publica ou privada.



O Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais tem por objetivo
demonstrar a variagdo do Patrimdnio Liquido por fatos gerados no exercicio. Sua
estrutura separa as variagdes aumentativas das diminutivas e destaca aquelas que
ocorreram como resultado dos atos da gestdo, daquelas provocadas por fatos alheios a
vontade do gestor publico.

4 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ‘

4.1 E adotado o regime de competéncia para a contabilizagio das operacdes praticadas;
4.2 Os Ativos e Passivos venciveis no exercicio seguinte estdo demonstrados como
circulante;

4.3 As receitas da Entidade provém basicamente das contribuicbes de Anuidades
Pessoas Fisicas e Juridicas e também por Receitas Diversas decorrentes de Anotacéo de
Responsabilidade Técnicas — ART;

4.4 As inadimpléncias resultantes dos Inscritos na Divida Ativa estdo identificadas nos
registros contabeis;

4.5 Os estoques representados por Almoxarifado — Materiais de Consumo estéo
avaliados pelo custo médio de aquisigéo;

4.6 Os Bens do Imobilizado estdo registrados ao custo histérico de aquisigéo.

4.7 Foram realizadas provisfes de férias acumuladas e 0s encargos patronais incidentes
no periodo;

4.8 As AplicagOes financeiras e os demais ativos sdo demonstrados pelos valores de
realizacdo, conhecidos ou calculéveis, inclusive quando aplicaveis os correspondentes
rendimentos e as variagcbes monetérias auferidas;

4.9 A Entidade devido a sua caracteristica de autarquia goza de imunidade tributaria
conforme previsto na Legislacéo Fiscal do Imposto de Renda;

5-IMOBILIZADO

O IMOBILIZADO ESTAVA ASSIM REPRESENTADO:

CUSTO HISTORICO
IMOBILIZADO - CONTA 31.12.2015 31.12.2016

Moveis e Utensilios 505.985,55 724.053,17
Maquinas e Equipamentos 945.030,80 915.117,58
Veiculos 505.015,66 591.282,00
Equipamentos de Processamento de 602.684,78 537.845,90
Dados
Sistema de Processamento de Dados 286.671,33 294.780,33
Outros Bens Moveis 0,00 0,00
Edificio 4,313.529,14 4,313.529,14

TOTAL 7.158.917,26 7.376.608,12

5.1 - Foi realizada aquisicdes de mobilidrio, equipamentos, veiculos e licencas de
software no exercicio de 2016 totalizando um acréscimo no patrimdnio no montante de
R$ 692.609,35 (seiscentos e noventa e dois reais e trinta e cinco centavos).

5.2 — Houve alienagdo de 06 (seis) veiculos e doacdo de diversos bens mdveis
inserviveis no exercicio de 2016, o que resultou em um decréscimo no patrimdnio na



ordem de R$ 474.918,49 (quatrocentos e setenta e quatro mil e novecentos e dezoito
reais e quarenta e nove centavos).

5.3 — N&o foram realizadas reavaliagcGes e depreciacfes, contudo j& foi constituida
Comiss@o, por meio da Portaria n.° 150/2016 para providenciarmos 0s ajustes
necessarios no ativo imobilizado do Conselho;

6 — PASSIVO

O Passivo Circulante, constituido de Contas a Pagar, Obrigagcdes Trabalhistas,
Previdenciarias, Fornecedores a curto prazo, Restos a Pagar Processados e
Consignacdes estava devidamente provisionado na data de encerramento do exercicio.

7 - COBERTURA DE SEGUROS |

Em 31 de dezembro de 2016, a cobertura de seguros contra incéndio, raio
e explosdo, danos elétricos, roubos e furtos, é considerada suficiente pela administracéo
da Entidade para cobrir eventuais ocorréncias de sinistros.

8 — VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVOS DECORRENTES
DE FATOS GERADORES DIVERSOS

Houve uma movimentacdo na conta 4.9.9.9.2.01 -
Incorporacao de Bens Moveis no valor de R$ 12.927,35 (doze mil e novecentos e vinte
e sete reais e trinta e cinco centavos) relativo a incorporagdo de notebooks e
computadores doados pelo Confea no exercicio de 2016.

| 9— DESVALORIZAGAO E PERDAS DE ATIVOS |

Houve uma movimentacéo na conta 3.6.2.2.1.01 -
Alienacdo de Bens Moveis no valor de R$ 377.018,49 (trezentos e setenta e sete mil e
dezoito reais e quarenta e nove centavos) relativo a perda com alienagéo de 06 (seis)
veiculos e ainda a doacdo de diversos bens méveis do Conselho no exercicio de 2016.

[ 10 - RESULTADO ORGAMENTARIO |

No exercicio de 2016 foi apurado um Superavit Orcamentario no
montante de R$ 573.019,08 conforme célculo abaixo:

X RECEITA
RECEITA PREVISAO ATUALIZADA REALIZADA
17.756.333,00 15.884.853,91
X DESPESA
DESPESA DOTACAO ATUALIZADA EMPENHADA
17.756.333,00 15.311.834,83
RESULTADO ORCAMENTARIO 573.019,08




(+) SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
(SUPERAVIT FINANCEIRO)

RESULTADO ORCAMENTARIO AJUSTADO -

SUPERAVIT 573.019,08

Francisco Toscanelli Vidal
Chefe da Divisao de Contabilidade e Orgamento — DCO

Aline Amaro de Azevedo Bertti
Chefe do Departamento de Administracéo e Finangas — DAF

Valmir de Lima Severiano
Superintendente



ANEXO XXIlI

DAG BALANCO PATRIMONIAL
Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
2016 01/07
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E 09 A DEMONCS;TRAT'(\)/S DS'Z RESEOS
AGRONOMIA - CREA/DF APAGAR PROCESSAD
N.° DE INSC. ANO DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
ITEM NOME CREDOR
S . Despesas com INSS, quota patronal, sobre a folha de pagamento
1 Previdéncia Social do més de dezembro/2016 R$ 100.904,31
2 Previdéncia Social D(Espesas com INSS, quota patronal, sobre os recibos de férias do RS 6.255.61
més de dezembro/2016
3 Caiixa Econdmica Federal Despesas com FGTS, sobre a folha de pagamento do més de RS 58.834,71
dezembro/2016
4 Caixa Econdmica Federal Despesas com FGTS sobre os recibos de férias do més de RS 2.383,00
dezembro de 2016
2016 A
5 Banco do Brasil S/A Despesas com PIS/PASEP sobre a folha de pagamento do més de RS 4.804,97
Dezembro de 2016
6 Banco do Brasil S/A Despesas com PIS/PASEP sobre os recibos de férias do més de RS 207 88
Dezembro de 2016
7 Omniware Solugdes Ltda - ME Servigos de leitura e recortes de matérias de interesse do Crea-DF RS 289,00
no Diério Oficial da Justicd
8 Telegraph Teleinformatica Servicos de reparos na central telefénica R$ 2.800,00
9 GVT Ltda/Telefonica Brasil S/A Despesa com servico de telefonia fixa, relativo ao més de RS 3.402 45
Dezembro de 2016, conforme fatura n° 0391582747-0 T
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 179.972,02

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAQO

Flavio Correia de Sousa
Presidente




ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DAG BALANGO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E 09 A DEMONSTRATIVO DE RESTOS 2016 02/07
AGRONOMIA - CREA/DF A PAGAR PROCESSADOS
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 179.972,02
R$
10 WTL Turismo e Locagdo Ltda - ME Despesas com aquisicéo de passagens aéreas para o presidente 1.093,55
1 CAESB Despesas com fornecimento de agua e tratamento de esgoto no R$ 1.728.62
més de dezembro de 2016 ST
Despesas com servigos de manutencéo, suporte E-Learning dos R$
12 Totvs S/A sistemas Totvs LGT e Totvs TEC, no més de novembro de 2016 403,04
- Despesas com bolsa auxilio aos estagiarios do Crea-DF, relativo R$
13 Estagiarios ao més de Dezembro de 2016 20.554,51
- . Despesas com servigos de vigilancia eletronica, no més de R$
14 AABP Seguranca Eletronica e Servicos Ltda Dezembro de 2016, conforme Nota Fiscal n° 000.020.204 861,64
Despesas com fornecimento de méo de obra de servigos de R$
15 2016 Real JG Servigos Gerais Ltda limpeza, conservacdo, copeiragem, jardinagem, mestre de obras, 47.093,43
motoboy, telefonista e supervisor no més de Dezembro de 2016
. . Despesas com servigos de vigilancia armada, no més de R$
16 City Service Seguranca Ltda dezembro de 2016, conforme NF n°® 0002566 26.170,56
. . Despesas com servigos de manutencéo preventiva e corretiva em R$
17 EMIBM Engenharia e Comércio Ltda no-breack, no més de dezembro de 2016, NF n° 000005918 990,00
. ~ . Despesas com servigos de fornecimento de dados cadastrais de R$
18 MMD Mailing Informagdes Cadastrais Ltda — EPP PF e PJ, no més de dezembro de 2016, NF n° 00006875 150,00
ncti . ~ A Despesa com taxa adm pelos servigos de intermediagdo na R$
19 IEGE - Instituto Internacional de Educacédo e Geréncia contratacio de estagiarios, més de novembro/2016, NF n° 3804 576,00
T, . Despesa com fornecimento de 4gua minerac. Relativo ao més de R$
20 H20 Purissima Agua Mineral Ltda dezembro de 2016, NF n° 000.009.642 497,20
. . Despesas com Servigos de fornecimento de link de internet, R$
21 Rei das Tecnologias Ltda relativo ao periodo de 01 a 17 de novembro/2016, NF n° 001.138 5.109,40
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 285.199,97

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAQO

Flavio Correia de Sousa

Presidente




ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO PATRIMONIAL
INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA 2016 03/07
E 09 A DEMONSTRATIVO DE RESTOS
A PAGAR PROCESSADOS
AGRONOMIA - CREA/DF
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 285.199,97
Despesas com servigos de fornecimento de link de internet, relativo
22 Rei das Tecnologias Ltda ao periodo de 18 a 30 de novembro de 2016 e 0 més de Dezembro de R$ 14.052,92
2016, conforme Notas Fiscais n 000.001.158 e 000.001.180
Despesas com servigos de manutencao, suporte e E-Learning dos
23 Totvs SIA sistemas de automacéo de ponto eletronico e portal RH, relativo ao R$ 367,98
més de novembro de 2016, conforme NF n° 01838008 r 01838036
Despesas com servigos de manutencao, suporte e E-Learning dos
24 Totvs S/A sistemas de automacéo de ponto eletronico e Portal RH, relativo ao R$ 367,98
més de Dezembro/2016, Notas Fiscais n° 01858061 e 01858246
Despesas com servigos de manutencao, suporte e E-Learning do
25 Totvs S/A sistema de folha de pagamento, relativo ao més de novembro de R$ 908,93
2016 2016, Notas Fiscais n° 01838037 e 01838010
Despesas com servigos de manutencao, suporte e E-Learning do
26 Totvs S/A sistema de folha de pagamento, relativo ao més de dezembro de R$ 908,93
2016, Notas Fiscais n° 0187 e 01838010
Despesas com servigos de suporte Técnico (in loco) do sistema de
27 Totvs S/A folha de pagamento, conforme Nota Fiscal n° 01848315 RS 1.662.26
. . - x Despesa com aquisi¢ao de combustivel por meio de cartdo
28 Goldi Servigos e Administragdo Ltda — EPP eletrénico, relativo ao més de dezembro de 2016, NF n° 002012 R$ 1.830.85
- Despesas com servigos de inscri¢do de devedores do Crea-DF, no
29 Planet Informatica Ltda Cadin, relativo ao més de dezembro de 2016, Nota Fiscal n° 1082 R$ 529,42
. - Despesas com servigos de impressao (outsourcing), relativo ao més
30 World Digital Informatica Ltda de dezembro de 2016, Fatura n° 9499 R$ 4.193,67
Despesas com servigos de leitura e recortes de matérias do interesse
31 Omniware Solugdes Ltda — ME do Crea-DF, publicadas no Diario Oficial da Justica, relativo ao més R$ 289,00
de Dezembro de 2016, conforme Nota Fiscal n° 000.012.469
Despesas com servigos de leitura e recortes de matérias de interesse
32 Omniware Solugdes Ltda — ME do Crea-D, publicadas no Diario Oficial da Justica, relativo aos R$ 578,00
meses de abril e julho de 2016, N Fiscais n° 000..12.567 e 012.568
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 310.889,91

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAQO

Flavio Correia de Sousa

Presidente




ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO PATRIMONIAL
INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA 2016 04/07
E 09 A DEMONSTRATIVO DE RESTOS
A PAGAR PROCESSADOS
AGRONOMIA - CREA/DF
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 310.889,91
33 1qor Yuri Coelho da Silva Despesas com bolsa auxilio, auxilio lanche e auxilio transporte R$ 712.00
9 relativo ao més de dezembro de 2016 '
. . _ Despesas com aquisicao de diversos materiais de limpeza e
. Goiasmaster Comercial Ltda ~ ME descartaveis, conforme Nota Fiscal n° 000.001.903 R$ 5.415,80
. 9 x Despesas com aquisicéo de diversos materiais de limpeza e R$
35 Prime Importagéo e Exportagdo Ltda - ME descartaveis, conforme Nota Fiscal n°® 000.002.982 16.116,40
Despesas com fornecimento de energia elétrica na sede do Crea-DF e | R$
36 CEB S/A na inspetoria de Taguatinga, no més de Dezembro de 2016. 11.434,25
. . B Despesas com aquisicao de materiais de expediente, conforme Nota
37 D&F Comércio de Papéis Ltda - ME Fiscal n° 000.000.242 R$ 54,60
2016 - - Despesas com aquisi¢éo de materiais de expediente, conforme Nota
38 J2 Comércio de Utilidades Ltda Fiscal n° 000.004.736 R$ 6.743,50
- . . Despesas com aquisicao de materiais de expediente, conforme Nota
39 VS Vieira & Santos Com. de Artigos de Papelaria EIRELI - ME Fiscal n° 000.000.078 R$ 728,24
. . Despesas com aquisicao de materiais de expediente, conforme Nota
40 Wagner da Silva Lima Fiscal n° 000.000.136 R$ 1.148,30
a1 Nogueira Nobre Comércio e Servigos Ltda — EPP Despesas com aquisi¢ao de materiais de expediente, conforme Nota RS 842,60
Fiscal n® 001.173
42 LXP Comércio e Servicos Ltda Eiisé;;(lez%szcom aquisicdo de materiais de expediente, conforme Nota RS 10.800,00
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 364.885,60

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa

Presidente




ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO PATRIMONIAL
INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA 2016 05/07
E 09 A DEMONSTRATIVO DE RESTOS
A PAGAR PROCESSADOS
AGRONOMIA - CREA/DF
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 364.885,60
- . Despesas com aquisicéo de materiais de expediente, conforme Nota R$
43 Dénis de Souza Garcia Fiscal n° 000540975 882,10
44 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos Despesas com servigos de postagens no més de Dezembro de 2016 R$ 11.417,28
. Despesas com prestacéo de servicos e elaboracdo do Programa de R$
45 Seconci-DF Controle Médico de Satide-PCMSO, no més de Dezembro de 2016. 333,00
46 Imprensa Nacional Servicos de publicagdes de matérias de interesse do Crea-DF, no R$ 24296
P Didrio Oficial da Uni&io '
Despesas com servigos de suporte, manutengao e hospedagem dos
47 Implanta Informatica Ltda sistemas de controle de Almoxarifado e controle de patrimdnio, R$ 849,42
prestados no més de Dezembro de 2016
- Despesas com servigos de suporte, manutengao e hospedagem dos
48 2016 Implanta Informatica Ltda sistema contabil, Siscont.NET, prestados no més de Dezembro/2016 RS 1.873,68
Despesas com servigos de suporte, manuten¢ao e hospedagem do
49 Implanta Informatica Ltda sistema de controle de despesa por centro de custos — Ccustos, no R$ 336,15
més de Dezembro de 2016
50 Vilmario Pereira de Aratio Despesas com complementacdo de salario relativo ao més de RS 313327
| Dezembro de 2016 B
51 Francisco Rodriaues da Costa Despesas com complementacéo de salario relativo ao més de RS 3.980 52
g Dezembro de 2016 R
. . Despesas com complementacdo de salario relativo ao més de
52 Antonio Carlos Rodrigues Dezembro de 2016 R$ 3.489,82
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 391.423,80

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAQO

Flavio Correia de Sousa

Presidente
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ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO PATRIMONIAL
INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA 2016 06/07
E 09 A DEMONSTRATIVO DE RESTOS
A PAGAR PROCESSADOS
AGRONOMIA - CREA/DF
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 391.423,80
53 Maria Aparecida da Silva Despesas com complementacdo de salario relativo ao més de R$ 4.786.32
Dezembro de 2016.
54 Maria de Lourdes Mendes de Albuguerque Despesas com complementacdo de salario relativo ao més de RS 3.256,83
Dezembro de 2016
Despesas com reembolso pela participagdo dos conselheiros em R$
55 Conselheiros reunides realizadas no Crea-DF, no periodo de 1° de outubro a 31 de 8.189,29
dezembro de 2016
. Despesas com aquisicéo de diversos materiais de expediente, R$
56 Léazaro Bezerra Soares conforme Nota Fiscal n° 002 622 973,20
. Despesas com servigos de manutengao preventiva e corretiva em
57 2016 Elevadores Otis Ltda elevador do Crea-DF, no més de Dezembro/2016, NF n° 000028377 RS 900,00
. . S Despesas com aquisicao de diversos materiais de limpeza e
58 Alfa Max Comércio de Produtos para Limpeza e Escritorio Ltda descartveis, conforme NF n° 000.002.267 R$ 2.138,20
A . . _ Despesas com aquisicao de 02 (dois) carrinhos de transporte tipo
59 SS Industria e Comércio de Equipamentos Ltda — ME dobrével, conforme Nota Fiscal n° 000000431 R$ 640,00
A - . _ Despesas com aquisi¢ao de 04 (quatro) carrinhos de transporte
60 SS Industria e Comércio de Equipamentos Ltda — ME modelo maleiro, conforme Nota Fiscal n° 0000000433 R$ 759,00
. Despesas com aquisicao de diversos materiais de expediente,
61 Papelaria e Bazar Plgrymas Ltda conforme Nota Fiscal n° 017.163 R$ 1.739,80
. S Despesas com servigos de desinsetizacédo e desratizacdo nas
62 Centro Oeste Prestadora de Servicos de Desinsetizagdo Ltda dependéncias do Crea-DF, conforme Nota Fiscal n° 000.002.758 R$ 487,50
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 415.293,94

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAQO

Flavio Correia de Sousa

Presidente




ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO PATRIMONIAL
INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA 2016 07/07
E 09 A DEMONSTRATIVO DE RESTOS
A PAGAR PROCESSADOS
AGRONOMIA - CREA/DF
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 415.293,94
. B Despesas com aquisicéo de produtos de copa e cozinha, conforme R$
63 CDV Comercial Ltda — EPP Nota Fiscal n° 000.010.551 3.285,00
Despesas com repasse de 1% da receita arrecadada no més de
64 Confea dezembro de 2016 ao Prodesu RS 7.865,64
XXXXX ), 9,9.9.9,0,9.9,9,9.9,.9,0,9.9,9,0.9,.9,9,0,.0.9,9,0.9,.9,.0,9.9,9,0.9.9,9,0,0,
XXXXXXXXXXXXX ), 9,9.9.9,0,0.9,9,9.9,.9,0,9.9,9,0.9,9,9,0,.0.9,9,0.9:9,.0,9.9,0,0.0.9,9,0,0
XXXXXXXXX XXX XXKXXXXX ), 9,9.9.9,0,0.9,9,9.9,.9,0,9.9,9,0.9,.9,9,0,.0.9,9,0.9,9,0,9.9,0,0.0.9,0,0,0
XXXXX XXX X XXX XXKXXXXX
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 426.444,58

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAQO

Flavio Correia de Sousa

Presidente




ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

DAG BALANCO
Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIAE DEMONSTRATIVO DE 2015 01/02
09 A RESTOS A PAGAR NAO
AGRONOMIA - CREA/DF PROCESSADOS
- -
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
1 Omniware Solugdes Ltda— ME Se:'tv_lgos Qe_ leitura e recortes de matérias de interesse do Crea-DF no RS 289,00
Diério Oficial da Justica
9 APPService Tecnologia da Informacio EIRELI Despesas com aquisicao de 25 (vinte e cinco) scanners marca Kodak RS 58.609.00
9 & Modelo i 1150 e 07 (sete) scanners Marca Kodak modelo i 2800 e
3 La Bella Informatica e Tecnologia Ltda - ME Despesas com aquisicao de 14 (quatorze) computadores all-in-one R$ 48.986,00
marca Dell modelo inspiron 20 3059
Despesas com servigos de atualizacdo tecnoldgica da rede integrada
4 EMIBM Engenharia e Comércio Ltda de cabeamento estruturado para trafego de voz, dados de imagem, R$ 51.163,00
com fornecimento de materiais e infraestrutura fisica
Despesas com servigos de manutengao preventiva e corretiva nos
A veiculos de propriedade deste Conselho, conforme Notas Fiscais n°
5 Barros Automoveis Ltda 016.896, 016.897, 016.898, 016.899, 016.900, 016.901, 016,902, RS 7.:376,95
2016 016.905, 016.906, 016.903, 016.904, 016.907 e 016.908
. Despesas com servigos de manutengao preventiva e corretiva em
6 Elevadores Otis L tda elevador do Crea-DF no més de margo de 2016. R$ 900,00
7 Cen_tro O.esteNPrestadora de Servigos de Despesas com servigos de desinsetizacdo e desratizacéo. R$ 487,50
Desinsetizagdo Ltda
8 Totvs S/A Despesas com servigos de manutengéo, suporte e E-Lgarnlng do RS 1.837,24
sistema de folha de pagamento e horas de visitas técnicas
9 Seconci-DF Despesas com servicos de manutencdo do PPRA e PCMSO R$ 763,50
- . Despesas com servigos de telefonia celular no periodo de outubro a
10 Telefonica Brasil S/A 31 de dezembro de 2016. R$ 18.000,00
1 Totvs S/A Despesas com treinamento em RM Labore para um colaborador do RS 3.318,05
Crea-DF
SOMA TOTAL OU ATRANSPORTAR R$ 191.730,24

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa
Presidente




ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

DAG BALANCO
Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIAE DEMONSTRATIVO DE 2016 02/04
09 A RESTOS A PAGAR NAO
AGRONOMIA - CREA/DF PROCESSADOS
- -
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 191.730,24
12 VR Assessoria Contabil e Empresarial EIRELLI Despe’)sgs com servigos de auditoria independente trimestral do R$ 8.165,54
exercicio de 2016
Despesas com servigos de manutencao, suporte e ER-Learning dos
13 Totvs S/A sistemas Totvs LGT e Totvs Tec RS 2.203,04
14 R$
15 R$
16 2016 R$
17 R$
18 R$
19 R$
20 R$
21 R$
22 R$
SOMA TOTAL OU ATRANSPORTAR R$ 202.098,82

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal
Chefe da Diviséo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa
Presidente




ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO PATRIMONIAL
INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA 2016 01/01
E 09 A DEMONSTRATIYO DE
CONSIGNACOES
AGRONOMIA - CREA/DF
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
. Valor relativo a descontos realizados dos empregados do CREA-DF
! Sindecof na folha de pagamento do més dezembro/2016 RS 707,18
. Valor relativo a empréstimos em consignacédo descontados de

2 Banco do Brasil S/A empregados na folha de pagamento do més de dezembro/2016 R$ 5.732,91
Valor relativo a descontos realizados dos empregados do CREA-DF

8 Ascrea na folha de pagamento do més dezembro/2016 R$ 1.466,84

- . Valor relativo a empréstimos em consignacdo descontadados de

4 Emprestimo Mtua empregados na folha de pagamento do més de dezembro/2016 R$ 15.438,35

5 Caixa Econdmica Federal Valor relativo a empréstimos em consignacdo descontados de RS 586,37
empregado.

2015 i 8

6 Tesouro Nacional Valor relativo a IRRF descontado dos empregados no més de RS 59.056,35

dezembro/2016
. Valor relativo a Pis/Cofins/CSLL/IR descontados das empresas:
! Tesouro Nacional Ticket Servicos S/A, Infraero e Embratel S/A R$ 6,35
. Valor relativo a despesas médicas descontada de empregados nos
8 Unimed recibos de férias do més de janeiro/2016. RS 2.710,05
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 85.705,00

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAQO

Flavio Correia de Sousa

Presidente




ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE

DAG BALANCO

INTERNO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA DEMONSTRATIVO DE
R 2016 01/01
E 09 A DEPOSITOS
JUDICIAIS
AGRONOMIA - CREA/DF
TEm | N°DEINSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINAGAO DA DESPESA VALOR
1 Edel José Martins Motta Depdsito em juizo para resgate de cheques devolvidos. R$ 469,02
o — " -
2 Horécio Eduardo gomes Vale Depdsito em juizo na 102 Vara do Trabalho de Brasilia para RS 17.400,92
interposicdo de recurso
- — " p
3 José da Silva Sousa e Outros Depdsito em juizo na 7% Vara do Trabalho de Brasilia para RS 5.889.50
interposicdo de recurso
- — " p
4 Suzana de Moura Souza Depdsito em juizo na 102 Vara do Trabalho de Brasilia para RS 5.621.90
interposicdo de recurso
- — " p
5 Elvane Correia dos Santos Depdsito em juizo na 7% Vara do Trabalho de Brasilia para RS 5.889.50
interposicdo de recurso
- — " p
6 2015 Alisson Barbosa Deposito em juizo na 7% Vara do Trabalho de Brasilia para RS 35.222,39
interposicdo de recurso
o — " - L
. Normaeli Prates Coelho Depdsito em juizo na 3% Vara do Trabalho para interposicéo de RS 117.074,10
recurso.
- — " p
8 Flavia Cintra de Freitas Depdsito em juizo na 7% Vara do Trabalho de Brasilia para RS 5.889,50
interposicdo de recurso
- — 2 p
9 Cilene Maria Holanda Saloio !Deposn(_) em juizo na 112 Vara do Trabalho de Brasilia para RS 19.794,63
interposicdo de recurso
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 213.251,46

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa

Presidente




ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE

DAG BALANCO

INTERNO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA DEMONSTRATIVO DE 2015 01/03
E 09 A DEVEDORES DA
ENTIDADE
AGRONOMIA - CREA/DF
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
. Valor relativo a diferenca de salario a ser restituido em 73 parcelas,
1 Edvaldo do Nascimento Neves conforme decisdo judicial, Processo n.° 00484-2008-013-10-00-4 RS 1.717,08
. Valor relativo a despesas com sinistro do veiculo do Crea-DF, marca
2 Henry Victor Alves Marques Fiat modelo Uno placa JIJ 2909 R$ 799,31
3 Natasha Niely Ledo dos Santos Valor relativo a despesas pagas a maior a estagiaria R$ 598,00
Goldi Servigcos e Administracdo Ltda Valor relativo a despesas com combustivel pago a maior 5,68
2016
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 3.120,07

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAQO

Flavio Correia de Sousa

Presidente




ANEXO XX
BALANCO PATRIMONIAL

Mitb - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DAG BALANGO PATRIMONIAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E A DEMONSTRATIVO DE DIVERSOS 2016 01/02
AGRONOMIA - CREA/DF RESPONSAVEIS
N.° DE INSC. ANO DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
ITEM NOME CREDOR

Valor relativo a despesas médicas titular e de dependentes, e parcelas de

1 Avisteu Barreira de Macedo Eilho empr_estlmos pagas pelo Crea-'DF e ndo descontadas do empregado_ RS 467741
considerando que naquele periodo o empregado encontrava-se de licenca
médica
Valor relativo a despesas médicas titular paga pelo Crea-DF e ndo

2 José Odon Batista Lishoa descontada do empregado considerando que 0 mesmo encontra-se de R$ 534,17
licenca médica
Valor relativo a despesas médicas titular e de dependentes pagas pelo

3 Aloisio dos Santos Crea-DF e ndo descontadas do empregado considerando que naquele R$ 132,75
periodo o empregado encontrava-se de licenca médica

4 Michele Medeiros Villas Boas Valor relativo a parcelas de adiantamento/Acordo Coletivo ndo RS 519,25

2016 descontado da empregada.

5 Paulo Lopes Batista ;{ﬁlﬁggflaﬂvo a pagamento de parcelamento de multa de contribuigéo R$ 668,44
Valor relativo a sinistro em veiculo do CREA-DF marca Fiat modelo Uno

6 Marcos Aurélio Cambraia Nogueira e parcela de empréstimo da Mdtua, considerando que naquele periodo o R$ 1.978,06
empregado encontrava-se de licenca médica

6 Silvina de Santana Porto Valor relativo a multa de transito R$ 0,01

7 Divino Bueno dos Santos Valor relativo a sinistro em veiculo do CREA-DF marca Fiat modelo Uno R$  1.000,00
placa JHN 2479

8 Geraldo Reis Pacheco Valor relativo restituigdo de diarias recebidas 02/09/2011. R$ 1.323,60

SOMA TOTAL OU ATRANSPORTAR R$ 10.833,69

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa
Presidente




ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO PATRIMONIAL
INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E 09 A DEMONSTRATIVO'DE 2016 02/02
AGRONOMIA - CREA/DE DIVERSOS RESPONSAVEIS
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
DE TRANSPORTE R$ 10.833,69
9 Rodrigo Cintra Vieira ;glgg relativo a co participacdo de ex-empregado no plano de R$ 30043
10 Décio José Souza Santos Valor relativo a parcelas de empréstimos junto a Mdtua, pagos RS 14.639,20
pelo Crea-DF, a ser descontado posteriormente
11 Karla Regina Santos Dias Valor relativo a despesas com plano de satde R$ 310,04
12 2.016 Marcelo Tollendal Alvarenga Valor relativo a despesas com plano de satde R$ 1.438,26
Carlos Eduardo Viana Figueiredo Valor relativo a despesas com plano de satde R$ 599,85
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 28.130,47

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAO

Flavio Correia de Sousa
Presidente




ANEXO XX

BALANCO PATRIMONIAL

Mtb - SECRETARIA DE CONTROLE DAG BALANCO PATRIMONIAL
INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E DEMONSTRATIVO DE 2016 01/01
09 A ENTIDADE PUBLICAS
AGRONOMIA - CREA/DF CREDORAS
ITEM N.° DE INSC. ANO NOME CREDOR DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR
A . Valor relativo a INSS Quota Patronal e Parte descontada dos
1 Previdéncia Social empregados na folha de pagamento do més de dezembro/2016 R$ 166.823,91
2 Caiixa Econdmica Federal Valor relativo a FGTS sobre a folha de pagamento do més de RS 61.217.80
dezembro/2016
3 PIS/PASEP Valor relativo a PIS/PASEP sobre a folha de pagamento do més de RS 5.102,85
dezembro/2016
2.016
SOMA TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 233.144,56

LOCAL E DATA

Brasilia(DF), 31 de dezembro de 2016

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Francisco Toscanelli Vidal

Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢amento

PRESIDENTE DO ORGAQO

Flavio Correia de Sousa

Presidente




RELATORIO DOS BENS PATRIMONIAIS EM 2016

1- MOVEIS E UTENSILIOS
Saldo Anterior
Aquisic¢des no Periodo
Baixas no Periodo
Saldo em 31.12.16

2 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Saldo Anterior
Aquisig¢des no Periodo
Baixas no Periodo
Saldo em 31.12.16

3-VEICULOS
SALDO ANTERIOR
Aquisig¢des no Periodo
Baixas no Periodo
Saldo em 31.12.16

4 - EQUIPAMENTOS DE PROCES. DE DADOS
Saldo Anterior
Incorporacdes no Periodo
Baixas no Periodo
Saldo em 31.12.16

5 - SISTEMA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Saldo Anterior
Aquisic¢des no Periodo
Baixas no Periodo
Saldo em 31.12.16

6 - EDIFICIOS
Saldo Anterior
Aquisic¢des no Periodo
Baixas no Periodo
Saldoem 31.12.14

RESUMO DOS SALDOS

SALDO DOS BENS MOVEIS

SALDO DOS BENS IMOVEI§
TOTAL GERAL DO ATIVO NAO
CIRCULANTE

Flavio Correia de Sousa

Presidente

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$

505.985,55
218.067,62

724.053,17

945.030,80
124.170,93
154.084,15

915.117,58

505.015,66
246.890,00
160.623,66

591.282,00

602.684,78
95.371,80
160.210,68

537.845,90

286.671,33
8.109,00

294.780,33

4.313.529,14

4.313.529,14

3.063.078,98
4.313.529,14

7.376.608,12

Francisco Toscanelli Vidal
Chefe da Divisdo de Contabilidade e
Orgamento
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CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/A 201.188-3
SALDO BANCARIO
1 - Baldo apurado pelo Bance em 31/12/2018, conforme extrato anexo R$ 80.633,62
MAIS
Valores Blogqueados pelo Banco
R$
MENOS
Crédito n3o ldentificados
Rs
:
g
&
£
. E l .:v" RS
Fabricwy, anciscs de Ofpei
Chefs da Divisso de Tesouraria
CREA-DF Matrcala n * 197,07
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2016 R$ 80.633,82
Concitiacao efetuada por: Visto: {
S
3
Fabiricio Fry é%iveira Fra 0 Tostangll Widal
Chefe da Digis@o de Tesouraria l Chete da Divisiolde Contabilicide e Greamento
Mafricula n.® 187 Matricula n® 263

£

At




08/02/2017 1511917

Cliente - Conta atual ek
- 2 LR 4
Agéncia 4200-5 . . .
Conta correnie 201188-3 CONSELHMO REGIONAL DE ENGE m:‘ I
Periodo do extrato 1212018 R .
Langamentos
D balinogts | Dt mesdmenie Ag otoen Lote Histdnise . . . Busgmenie T Malor K
301 12018 200G 00000 000 Saido Anterior
0122018 0000 14020624 Cobranga 113,3671.000.012.620 10282883 C
01/12/2018 0000 13020124 Débito Servigo Cobranga  B13.381.000.111.744 42920 D 154.369,
G2H22018 oGO 14020 624 Cobranga T13.371.000.033.270 34088 47
Q211272018 4200 99015 470 Transferéncia on line 554.200.000.200.1858 188.700,00 D
02M2 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
0271272018 G000 13020 124 Deébito Servigo Cobranga  813.371.600.145.311 20805 0
Q51272018 4000 14020624 Cobranga 113.401.000.048.475 12588100
Q51212038 400 98015 470 Transferénsia on line 554.200.000,.200.186 12008000
0512 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
061212016 G000 13020 124 Déblto Servigo Cobranga  813.401.000.046,361 88050
05120018 Q000 14020624 Cobranca 113.411.000.014.541 1582828
081272015 4200 89015 470 Transferéncia on fine 654.200.000.200.188 15.700.30 0
08/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
SeHM 22018 OGCC 13020 124 Débite Servigo Cobranga  813.411.000.120.447 14436 D
0722006 0000 140320624 Cobranga 113.421.000.017 436
LTR2eane 4200 98015470 Transferéncia on line 554.200.000.200.188
07112 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
DIN2/2046 0000 13020 124 Débito Servigo Cobranga  813.421.000.056.6561
08M12/12016 0000 14020624 Cobranga 113.431.000.015.001
J8M2/2016 4200 88015470 Transferéncia on line §54.200.000.200.188
0B/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
08/12/2018 00 13020 124 Debilty Servign Cobranga  §13.437.000,048, 189 gGas O
0941212016 D000 14020624 Cobranga 113.441.000.011.276 16088 14 ¢
GBH22016 4200 BE015470 Transferéncia on line 554.200.000.200.185 18.00000D
08112 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
08/12/2016 0000 13020 124 Déblio Servigo Cobranga  813.441.000.047,242 131,380
1ZHZ/2018 L0000 14020624 Cobranga 113.471.000.011.726  11.387 <
12{12{2016 4200 99015 470 Transferéncia on line 554,200.000.200,188 11.000,06 D
1212 4200 200188-8 CONSELHD REGIO
121122018 qoog 13020 124 Dabilo Servigo Cobrancs  813.471.000.118.342 8B L5 0
1371212016 000 14020824 Cobranga 113.481.000.017.251 '3 L
131272016 4200 98015 470 Transferéncia on fine §54,200,000.200.188 15.00000 &
13112 4200 200188-8 CONSELHG REGIO
1341272018 - 0000 13020 124 Débito Servigo Cobranga  813.481.000.060.318 150,160 FEROLZC
18112i2016 DOOD 14020 624 Cabsranca ' ©113.491.200.008.104 TB.ETTET O
14112/2016 4200 98015470 Transferéncia on fine £54.200,000.200,188 14.00000 D
14412 4200 200188-8 CONSELHO REGIO
141272018 000C 13020 124 Détito Servigo Cobranga 813,491 200.058.979 G4.350 878864 C
15112/2016 000G 14020624 Cobranga 113.501.300.003.743  §.035,37C
151202616 0000 13020 124 Détito Servigo Cobranga BZS.SO‘I.@OD,OG‘I .B36 BEOS D 862356 Q
161212018 060G 14020624 Cobranga 113.511.000.013.922 535286 C
161212018 0000 13020124 Débito Servigo Cobranga §13.511.000048.854 114700 Z3906,84 C
191272016 0000 14020624 Gobranga 113.541.000.015.188  32.476,29 C
19/12/2016 4200 98015470 Transferéncia on line. . 554.200.000.200, 188 55.700,00 0
’ 19112 4200 200188-8 CONSELHO REG .
1911212016 0000 13020 124 Débito Servigo Cobranga  813.541.000.049.999 208500  47983C
20122016 0000 14020624 Cobrarga 143,551000.016.488 4354654 C
2001272016 4200 99015470 Transferéneia on lipe  554.200,000.200.188 43.000,00 D
20/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO ) ]
212R01E G000 13020124 Débito Servigo Cobranga 813,551‘9004107.554 210500 856,17 ¢
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2BH22016
271212018
2TH2R06

2771272016
2841212018
TN 28/12/2016

28MZ/2018
20/12/2018
W 22018

2O 22016
30H2/2016
30M12/2016
801272018
31122016

Heed]
4200

0000
0000
4200

0000
0000
4200

oonn
0000
4200

0000
Q000
4200

0000
0000
4200

D000
0000
4200

0000
0000
0000
G000
0000

H

14020624 Gobranga 113.561.000.012.514

98016 470 Transteréncia on line 554,200.000.200. 188
21/12 4200 200188-8 CONSELHD REGIO

13020 124 Débita Serwgo Cobranga  §13.551.000.130.240

14020624 Cobranga 113.571.000.018.163

98015 470 Transferéncia on line 5§54.200.000.200.188
22/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO

13020 124 Débito Servico Cobranga  813.571,000.108.207

14020 624 Cobranica 113.581.000.014.645

98015470 Transferéncia on fine 554.200.000.200. 188
2312 4200 2001888 CONSELHO REGID

13020 124 Débito Servigo Cobranga _§13.581.000.095.297

14020624 Cobranga 113611,000.018.273

99015 470 Transferéneia on line 554.200.060.200.188
26/12 4200 2001 88-8 CONSELHO REGIO

13020 124 Débito Servico Cotwanga  813.611. £00.085. 202

14020 624 Cobranga 113,621, 000 017. 738

99015 470 Transfestngia on line 554 200,000, 200 188
2712 4200 200188-8 CONSELHO REGIO

13020 124 Débito Servigo Cobranga 813.621.000.094,335

14020 624 Cobranga 113631 000 017.813

99015 477 Transferéngia on line 554.200.000.200.188
28712 4200 200188-8 CONSELHO REGIO

13620 124 Debito Servigo Cobranga  813.631.800.045.628

14020 624 Cobraaga 113.641.000.015.811

99075 470 Transferéncia on ling 554.200. 000 200.188
29/12 4200 20D188-8 CONSELHO REG]D

13020 124 Débito Servigo Cobranga 813.641. QOO 084.387

14020624 Cobranca 113.851 000 021117

13020 124 Débito aenm;o Caobranga  £13.851 000 053.751

13020 124 Débite S SBervigo Cobranga  813.651, 000 053,752

00000899 SALD O

et
Fo%ha 1 Z\} f IR

i Procssso ne (_’Wk"'\
H } Assinatura: Qé—\ ]
i

[Mat wenid._ 7B
“‘—--ﬂ--—-a-u.::;,_

e

38850480
34.000,00 D

214800 B2 L5 0
ITpBATC
23700000

1878650 M2 0
20087 8IL
20.000,00 5

140600 NN AN
28.000060

188500 1248880
ZBRIBEAT
30.00000 0

214500
19.848.12 &
20,000,000

153200 B854 L
TEERIEC
1200000 0

125800 851.8G0
8029447 G
310,80 D

1B5D 50633820

Transagio efeluada com sticesso por: J687G703 FABRIGIO FRANCISCO DE OLIVEIRA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Quvidoria B8 0800 729
Para deficientes auditivos DB0O 729 0088
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i Folha 2

=2y e -
?’ zcz.:goso WDJZOZ Z Y II:/
i‘ASSJ-’!a!‘ura;

§ Mat. NYfUnjd, {” f
e
CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.* DA CONTA
BANCC DO BRASIL S/A 200.188-8
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/2018, conforme extrato anexo R 124.511.21
MAIS
Valores Bloqueados pele Banco
R
MENOS
Créditos n&o identificados - VIDE VERSO
R$ 20.864,09
R$
CREADF Matricuta n ® 19707
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrisa em 31/12/2016 R$ 103.647,12

Conciliagao efetuada por: ;

7 ~

«
fAncisco d{Oliveira
iviséo de Tesouraria
atricula n.” 197

Fabricio |
Chefe da

Visto:

Matricula n.2203 —




-~

Crédito nao identificado em 24.02.2013.....cee.
Crédito njo identificado em 22.03.2013
Crédito ndo identificado em 07.05.2013...........
Crédito nao identificado em 07.11.2013..
Crédito no identificado emn 25.11.2013..
Crédito nao identificado em 10.12.2013..
Crédito néo identificado em 11.12.2013
Crédito ndo identificado em 22.01.2014..
Crédito ndo identificado em 24.03.2014..
Crédito ndo identificado em 02.04.2014..
Crédito ndo identificade em 22.04.2014.
Crédito ndo identificado em 23.04.2014.
Crédito n&o identificado em 23.04.2014.
Crédito nao ikenfiticado em 25.04.2014.
Crédito nao identificado em 30.05.2014.
Crédite nao identificado em 18.11.2014.
Crédito ndo identificado em 07.01.2015.
Crédito ndo identificado em 14.01.2015.
Credito ndo identificado em 16.01.2015,
Crédito ndo identificado em 18.02.2015.
Crédito nao identificado em 18.02.2015.
Crédito ndo identificado eny 02.08.2015.
Crédito ndo identificado em 08.07.2016.
Crédito ndo identificado em 08,01.2018.
Crédito nao identificado em 19.01.2016.
Crédito néo identificado em 21.01.2018,
Crédito ndo identificade em 21,01.20186.
Crédito nao identificado em 21.01.2016,
Crédito n3o identificada em 21.01.2016
Crédito ndo identificado em 22.01.2018
Crédito ndo identificado em 29.01.2016....
Crédito ndo identificado em 19.02.2018....
Crédito néo identificadp em 17.08,2018....
Crédito ndo identificado em 18.03.2016...
Crédito néo identificade em 18.03.2016...
Crédito ndo identificado em 28.03.2018....
Crédito ndo identificado em 07.04.2016...
Crédito nao identificado em 02.05.2016
Crédito ndo identificado emn 01,06.2018
Crédito ndo identificado em 22.08.2016...
Crédito néo identificado em 26.08.2016............
Crédite nio identificado em 05,10.2016............
Crédito néo identificado em 17.11.2016
Crédito n&o identificado em 17.11.2016...
Crédito ndo identificado em 17.11.2016...
Crédito ndo identificado em 17.11.2018....
Crédito ndo identificado em 17.11.2018...
Crédito ndo identificado em 02.12.2016.

qrgzéao o O
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1233314 ¢
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gietn - SISTEMA 13 XH@RR&CGB BANCQ BD BRAS
B/12/2818 - Autgaian;lkm_ ko 2:35:11
481475148 8279

{RANSFERENCIA ENTRE CONTAS CORRENTES

cuam: RATHUNDA SANTOS GONCALVES:
PEENCIA 3.698-% CONTA: 115. 63??—9

Ffwcﬁ%;cmo

ABENCTAS 42005 CONTAS 2081888
T IENTE: CONSELHO REGTONAL DE ENSE

WALER 1.508,47
BATA smmwh gi/1e/2018

Lelas no “Jeren come, Dhnservar este doounerto,
entre hutras JAFOrmeroes.

Folha n® zgf :
Prosesso v 707 YU
Assinziura; 3

Mat, AeAnid,

L)

T Draamiehl /M

Chefeda Divisso
de Tesourariz
CREA-DF Malrcul n 14776




lpan

Cliente - Conta atual

3 Folha r" /39 .

|Procesed I D2
Assinatura: =F

i Mat. N*Urid, 40

0810212017 15:18:25

Agéncia 4200-5 -
Conta corente 200188-8 CONSELHO REGIONAL DE ENGE § 5
Periodo do extraio 1212016 ﬁm ncisee & O[ivezm
Chefa da Divisdo de Tesouraria
Langamentos CREA-DF Matricula n.® 197197
0. [ ‘ME ¥ 2] St
3011112015 0000 0O0DCO00 Salde Anterior
0141202018 0000 151132310 Tanta Pagamentos B33.360.802.687.839
Tarifz referente 8 011272016
01122016 0900 13113310 Tarifa Pagamentos 533.360.902.697 940
Tarifa referente.a 01122018
G1142/2018 0000 13113310 Tarifa P tos §33,360.902.697.941
Tarfa referenie a 01/12/2016
01/42/2018 0000 13113310 Tarifa Pagamentos 833.360.902.697.942 i¢
Tarifa referente a 01/12/2015
e 88,7000
20018 4200 99015870 Transferdntia on ling 554.200.000,201.188 b A /. ,x'
02/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIO
QZF122018 4200 99015870 Transferéncia on ing 584.200.000.202.188 S0.790.000 &7 W&fmﬁf%’
02112 4200 202188-9 CONSELHO REGIO
021212016 DOOD 14175976 TED-Levani Deposit Judic 5.868.585 480350 47 AT
104 00DC BO4726000173 CONSELHO REG D
02i12/2016 0000 13105375 Impostos 120,201 58,100 &
DER CONTA ARRECADACAO  DEETRAN ~DF — (FLoainR
02!12/2018 000D 1310% 361 Pgio conta agoa 120202 5281200 g
CAESB
0241242015 0000 13108 108 Pagamento de Titulo 120,203 1.04520 D &
BANCO DO BRASIL /76 FErsassty
02/12/2015 0000 13105375 Impostas ) 120,204 79,27 D7
DARF - D0.304.725/0001-73 8175 (/7L TUridssvie”
0211202016 0000 13105 109 Pagamenio de Titulo 120205 358020 &7
CAIXA ECONOMICA FEDERAL  JEND . Enef- (i Macaonia &
02/12/2016 0000 13105361 Polo.conia agua 120206 2865200 A
CAESB
02/12/20186 0000 13105 109 Pagamento ge Tituto 120,207 93578600 &7
BANCOTTAU S A.  ¥NVAHED SEHOS
021212016 0600 13105375 impostes  LAVIMED SEGVAOL 120.208
DARF - 00,304.725/0001-73 -6188 "
0611202016 4200 99015870 Transferéncia on fine §54,200,000.201.188 5 0 VMM?W
05/12 4200 201188-3 CONSELHO REGIQ .
0511272018 4200 99015870 Transfergncia on line 554.200.000.202.188 1200000 T8 AFOEE RIS
5/12 4200 202186-8 CONSELHO REGIO -
05/12/2016 2200 99015470 Transferéncia on fine 551.239.000.057.823 59600047 L str s
B 05/12 1239 57823-1 KAREN MARTINS
0511202018 4200 98015 470 Transterénoiz on line 551330,000,019.462 898620 EEAMAYT T
0512 1330 19462 AIMEE YUKIKOR - . !
05122016 4200 99015 120 Transferido para Poupanga 562,872 510037 183 580,00 DF E5TAGLEES
) 06/12 2872 5100371532 ARLAN BORGES 0 o
05/12/2016 4200 9905120 Transferiio para Peupanca: 552.872:510,037.263 556,000 7 EXB Gl
05/Z 2872 5700372646 KEYLA OLIVEIRA )
051122018 4206 99015470 Transferencla on line 552883 000,027.735 702,000 4 LS pioné
05/12 2883 27735-5 LUCAS PEREIRA L
05/12/2016 4200 99015470 Transferenc:a ortline 552:¢ 883 000028503 5720004 fgggﬁw{

S4s



0811212015
06M2126016
051 2/2016
05112/2016
05/1272018
OBM2I2018
05M212016
05212016
0511212016
05/12/2016
051212016
0841212016
051212016
051212015
051212016
05112/2018
05/12/2016
0811272016
0512/2016
05122016
051122016
OBMZIZ016
05/42/2016
0571212016

05/12/2018

0B/1272¢n6

QB/32120%

DF Awtentiparis
E:Crea A"e”tﬁéﬁmg

426d e

4200
4200
4200
4200
4200

4200

4200
4200
4200
4200
4200
4200

4200

4200,

4200

4200

4200

4200

4200

4200

4200

4200

4200

4200

4200 !

4200

0000

0000

. 29015470 Transfergngia on iing

" 9a018 870 Transferancta on ling

05112 2883 .28501-3 TAINAH-C CAVAL
98015470 Transferéneia on line 552.883 3 ,00 029.126
05/12 2883 29126 9 THAIS A ALVARE
39015470 Transferéacia on fine 563065 .000.060.453
0512 3085 504534 GABRIELA VIEIR

" 90015 120 Transferido para Poupanga §53.264{510.048,352

05112 3264 510048352-2 JOEL ] LEITE
99015470 Transferéncia an fine 553:476,000.026. 446
05112 3476 2644&6 FLAV]A BARROS
89015470 Trznsferéncta on fine 553,47 000 049.342

05/12 3478 49342-2 BRENDA DE BRIT
$80184 000.114. 194

_Transferéﬁc&a on line
o512 3506 1141945 CARLUS | LE NAR

98015 470 Transferéncia on line 553, 591 ODO .(38.896
05/12 3598 30895- -3 RAIANE DAS CHA i

9015470 Trarsfeté_ﬂcla oh !lpe 553; 598 OQD 042 2[)7
0512 3588 42207-X JENNIGE CARVAL )

98015470 Transferéncis on line.  553.595) 00}9,942;396
05/12 3568 4239&3 JC)AO R SANTOS

89015 470 Transferéncia on kne

05172 3568 425710 1GOR YURI GOEL §
98015470 Transfaténma on fing 58§
05112 3508 427518 JANAIN RA 4
99015 470 Transferéncia on line 553.538/000.042.812
05/12 3508 42812-4 YONAIRA ARAUJO !
998015 470 Transferéndia on line §53, 59&.@00 042.837
05/12 3508 42837-X GEISA G OVANNA §
99015470 Transfergncia on fing 553.598/000.042.922
05/12 3598 42522-8 RAISA ELEN BAN &

05/12 3598 43023-4 MARCACA NS f

99015470 Transferéncia on fine 553,508
05/12 3598 43082-7 TISSIANE BELO
88015470 ]'ra@feréncxa _gm fing 55&53 00, 043,245
05/12 3598 45245-8 VALESCKA S LOP
39015 470 Transferén ia on line 553. 59
"' 5/z 3508 43280-5 LUCAS FERREI

99015470 Transferéncia on fine 553.598000,043.350

05112 3598 43328.2 JEZER OAMPOS
85015 470 Transferéncia on line §53.6

T 594,00 Doy

cassn w20 3:1"9;//7

e
&7

670,00 0 ¥ EEHGIATE O
870,00 DI g catrne

580,00 D ¥ L HOI4TE L

87000 0 . (LR

TMew 0¥ LoThC e s
694,00 0 ¥ EXRGA AT
861,86 0 & EETAG Az
702,00 0 & EXTEG 1B L7

642,94 Do fXmgrrty &

10000 sl

580,00 D & C{’?‘Z&?ﬁff;’fﬁﬁ
69400 D FE At 7
778,58 0 LSRRI L
540,00 s LRt Aot 7

52096 D o £X 40008

572000 i/f&;?/@@f;?ﬁj»é”

71000 D i X pegRaE &

000D SRS A

G &

726,00 D {oSTAIAAPR

05.'12 3598 43349-7 LETICIA K MESQ
99015470 Transferénma on line 553 3

05/12°3558 43363«2 RAISSA BATISTA
99015 120 Transferido para Poupanga 653, 59
05112 3598 510042903-4 FELJPE SANT

548,00 Dz/é’?j’ﬂ@?% &

B R AGIAPE S
506,00 DV f&",’a&éfw &

05/12 3598 510043098-9 JOSEVAND 2
99015 470 Transteréncia on line 5543 . R000. 0’1'1' 750
osi12 43‘13 177504 STEFAN

BI0TBTO Transferdng: ‘"hﬂe

0BF12 4200 20218E-6 CONSELHD hE

13105 375 Impostos 120,601

FGTS ARRECADACAO GRF  4Pu FA
13105 109 Pagamentu 6 TRulo ?ﬁ?&’f B

40716430 7

G000 (bt 2

CCRATHATE £F
364,757 54
855,00 u/ i

3 1180137 ci’%‘@#yg— SFEDe

M/Wé‘w/ff

et



08/12/2016
0BM2/2018
06/12/2016

061242018
06/12/2016

07122016
07112i2016
07122016
Q7412/2016

Q741212016
0711212016

07/12/2018

081272016
OB 212016
0B/12/2016
08122018
081272016
08/12i2076
081212016
08/12/2016

08/12/2016

08112/2018
0811212018
$8112/2016
09/12/2016

06/12/2018
09M2/2016

0911212018

0911212016

Crea-

‘Uﬂﬂdldﬂ
F Auienticagdo f

0000
0000
0000

0060

0000

4871

4200

4200

4200

Q000

0000

0oae

4200
4200
0000
0000
5000
0000
0Gco
DODO

0000¢

aleeln}
Ge00

4200

4200

4811

o000

0000

0000

0600

000G

0000

4200

43811 103 Cheque Page Ouird

BANCO [TAU SA .
13105 109 Pagamento deThulo ?’Wé"ﬁ" ’
BANCO ITAU S A.
13105375 fmposios 72T¥E A
‘DARE - 00,304, 725!000"‘73 6180
13105 109 Pagamento de Titulo
BANCO ITAUSA ~ 7E7Vs sy
13305 109 Pagamento de Tntulo 73?7'1/’ f K
BANCO ITAUSA.

13905375 mpostos. 7PV Syad 120807 ssenoi 4R
DARF - 00.304.725/0001-73 -8190 '

120804 34T7VD 7
120608 791,350 47

120808 31.88D 7

75740870 Transferénma on line 223,598 OD.‘HS‘GSE 160647 C#7 4;‘& "”g?/}f/(/’

07/42 3598 115035:9 RAIMUNDA SANT Gy

98015 870 Transferéncia on fine §54.203000.201.188 14000500 VWWMW&W
07/12 4200 201188-3 CONSELHO REG! /

98015 870 Transferencla on ling 554‘2 ¢
072 4200 202188-9 CONSELHO RE
99015 470 Transferéncia on fine 652.883
07/12 2883 14719-2 ALINE AMARO DE
13134 393 Pagamentos: Divessos Adrrs oo

13134 393 Pagamentos D;versuédw 24

oD 202188 15.000.00 & 1/ MBI FE

000014710 2600005 7 Sndi b TL
FoNDE

750000

13105 144 Tronsferéncia Agendada 369,800 2.720,00 D 20754265
B zmwmsk e
06/12 3598 41832:X JOSE LUIZ SAVILZ S
99015870 Transferéncia on line 554.20080 9.000,00 ¢ ;/KW,{W{KK
08/12 4200 201188-3 CONSELHO REGID C
99015 870 Transferénaia on ling 554.200000.202.188 14.500.50 C Mﬂﬁw
08/12 4200 202188-9 CONSELHO REGI®  » ‘
13134 393 Pagamentos Diversos 7Y £ALE . 869,33 D &
13134 383 Pagamentos Diversos WM@‘E 3 446 4B73D g
13134 393 Fagamentos Diversos % ¥ 7 E0y 4 4573D
4105 375 Imposios: ‘120 801 BE0A0D 4
DARE -00.304.725/0001-73 6180 & fdqdsy
13105375 impostos ! 120803 2112208
DARF - 00.304.725/0001-73 -6147 W SICTERR T :
13106 144 Transferdineia Agendada  100.3088000:086.928 8519600 2
062 1003 350284 4COACH - Coac ~ - T T Y
13105 144 Transferéncia Agendada 338, OD 00.014.719 5008780 é/ :
06/12 3380 14719-2 MCR SIST E CON :
13113310 Tarlfa Pagsmentosr ) 84343 00,_171.967 300 D}/
Tarffa référente a 08/12/2016 ) -
13113 310 Tarifa Pagamentos 3,00 D£/40?;7°"9§
Tarita referente a 081122016 | o -
98015870 Transfergnclaonfine - 554.200 18,000 00 G 4%, W‘W@‘zf’
09112 4200 201188-3 CONSELHO REC E

. 5 e
99015870 Transferéncia on lins 554 1870000 C f AT o
092 4200 202188—9 CONSELHO RE S

Aotnun | fiAve Lovin
13105 109 Pagamemo de TItuID

BANCO ITAUS.A, A5 A
13105363 Pagtu contaielaﬁ?ne

13105375 impostos 120803 311760 4
DARF - 00.304.725/000173 6190 7 L&A PAVICAt BAAHE.

'30013;/

Tarifa referents a 09H2/2016
13113 310 Tarifa Pagamentos 300 pg!/f .
Tarifa referente a 06/12/2016
13193810 Tarifa'Pagémentos

3o fod 857,71

" Tarifa ve‘fe:ente a 091 2/2016 : e

98015 870 Transferéncia on line ""854.200 jooD. 2[)1 188 11 0{}0 o0 ¢ Vm
12/12 4200 201138 3CONSELHO REGI s e e e e H

‘m.“,.i




121272018
1241212018
12/1272418
12/12/2016
1201202018
12h2/2018
12122018
1241212016
121212018
121212016
12112/201%
12{12/2018
1201212018
1201252016
121202018
1241212016
12712128
1241242016

12/12/2018

12/1212018

13/12/2018

131272018

1371212018

1411212018

AR 22018

14i12i20‘§6

entigaiisn

14/32/201
f e

i)
io Francisco de Oltvetra
hefs da Divisdo de Tesouraria
CREA-DF Matrleula n.* 18787

4200

4200

4200

. 0000

0000

0000
0000
9000
0080
0000
0000
0000
0000
0000

{000

0000
0000
0000

Qo00_

0000

4200

4200

0000
4200
4200

4200

Goao
0000

0000

0000

{ooa

0000
0000

13105109 Pagamento de Titulo

99015670 Transferéngia on line 554.201 gefzp:‘z.}sa 14,000,08 C VMM&&M

13/12 42002021889 CONSELHO REG!

29015470 Transferéncia on line i 148,050 57 PV FAKXA
12/12 0565 59314-1 NEIRIVANE GAMA )
9015470 Transteréncia on line 554.518000.033.524 520420 &
12/12 1518 335245 PLANET mFORMAiT Gh
BNEIE mposios | JEGE . 121201 Baa2D e
 DARF-00.304.725/0001-73-61%0 | ‘ ,
13105708 Pagamento de Ttule /& 6L § . 121202 E258D v

Kirton Bank o ) 3
3105575 Impostes V7Y, 7epdcazr | izaes  swesn vl
DARF - 00.304.72500001-73 -6175
13105 108 Pagamente de Tiiulp .
BANCO DO SRASIL.  W7E 74
13105 109 Pagamento de Trtulo .
BANCO DO BRASIL  (WFL 7VrEY .
13105375 Imposios T E  THALSE 121206 51,990 7
DARF - 00,304.725/0004-73 -6178

2t204 age3ten &7
. .” .
121205 3B6548D &7

21210 273330 7

IMPRENSA NACIONAL ) B

13105 108 Pagamento de Titdo 77 ¥'s” 121211 380 a
BANCOTIAU SA. . I |

13105 108 Pagamento de Triuto 21212 EzEzn e’

BANCO ITAU 8.4, '7??3 ¥E 5, 4
13105 108 Pagamento de Tiiulo =
BANGO TAUS A, ¥ 7V %5
13105 109 Pagamenta de Titule 1
BANCO TAUSA, 7 E7VE S
13105 109 Pagamsnto de Titulo 1
BANCO TAUSA. 7 07vs Sy
13105375 impostos T TVE S
DARF - 00.304.725/0007-73 -6190
13105108 Pagamento de Tx&ulo .
BANCO ITAU SA. FOTVE K7 <
13105144 Transferénma Agendada 173 90 DOD 171 708 1.568,00 0 & Dt
0612 1239 1717081 JOSE DA SILVA
13105 144 Transferéncla Agendada ___ 160:80! OG 022644 1586000 & D AT A
08712 1806 22644-0 GONRADO-MART

13105 144 Transferéncia Agendoda  359.800§000.006.134  1.568,00 D4 47522

121215 303D L
121214 32820 &

2215 IR0I0 L
121216 114270 £/’”

i3 e b

- Gowa ©
08/12 3508 6134-4 MARCELO RODRIG #F5 T -
99015 870 Transferéngia on line, . 8 1500000 © ¢ AHIBELALIA
13112 4206 2011853 CONSELHO REG! /

99015 870 Transferéncia on line §54.2000000.202.188 12.500,00 CLr BT
13112 4200 202183-8 CONSELHO REGH

13134393 Pagamentos Dwersu}‘ak, W ﬁﬂmﬁ%aﬁ

99016 875 Transferide da poupanga 4.20(8510.200.188 hq 000 QO ,% o fy{%

14112 4200 260188-8 CONSELHO REGI§
99015570 Transferéncia on fine R
14/12 4200 201188-8 CONSELHO R
99015870 Transferéncia on fine.

14.000 wc&;@ggg«“&/m/w
13,000.00 MWWW
267,700

24726813 &
fos30D

13134393 Pagamentos Dwersos é?s*{ﬁf 3B
13105375 {mpostoe Yoo 7
DARF 00, 304 725!0?30?-73 -8147
13105144 Tr.ansferéncia Agsndada
12121231 12841-4 ELEVADORES o
13113 310 Taria Pagamentos

Tar(fa referema a 14t grzme
13134 393 Pagamemos Diversos R"MS}’

13134 250 Fatha da Pagament? ,ﬁ"’ 53_&"‘

o'n,mz.si{ 189470 D4

za.zés 426,80 DV .




15122016
18/12/2018
15£1202016
18H22018
15{12/2018
1811212016
15122018
1514242018
15/12/2018

181272018
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bl
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164122018
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23

' hgi27201
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4

0t
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. ?31053?5 (mpcslos

:Fof‘a n__ Eq;

§

Assinatura: .

| Mat iwumﬁ. FaT

Processo n_203GVYHT

=

13105 375 lmpostos L 121504 2473110 /”
DARF - D0.304.725/0001-73 8130 CATY SErps/cE

13106 375 Impostos B 505 ZerBrs DT
GPS - CODIGO DEBARRAS (/7Y Semni o0&

13105375 Impostos | 21607 4450330 47
DARF - 00.304.725/0001-73 6190 A2eéd T
13105 196 INGS Arecadagso 121,508 416387 D &7

GPS- dent: 8247960000162~ 112018 | /Ebd g
13105375 lmpostos 121.508 2 .':54 87 D i/’
GPF CONTA ARRECADACAD REAL T )
13105144 Transferénma Agendada 45.20€ p’l .404‘26,‘9 2081888 D & i
137120452 1404269-X CITY SERVICE L
13105 144 Transferéncia Agendada 100400 0QQ.035.3§5__ 881840 e
12/12 1004 35385-X AABP SEGURANCA »
13105 144 Transferéncis Agandada  142.3004000.068.260  B.109,00 pe”
14112 1425 58250-8 TEONOCOMP TEC! .
13105 144 Transferéncia Agendada  338.200{000.030.863 36.124,56 D /
13112 3362.30863-2 REALJG SERVIC |
13113310 Tarifa Pagamentos, £43.8004500,922.231 300 0é
Tarifz referente a 15/12/2016 +

13113 310 Tarifa Pagamentos

843.500{200,922.232 3, oo D}/ 406,855, %

Tarifa referente a 15/12/2()16 :
58045 470 Transferéncia an fine B51,22¢
1812 1226 81407-5 FRANCISCO RGO §
99015 470 Transferencia on fine 553.413000.115.044 §.24622D &7, /M T
16/12 3413 115044-8 MARIA LM ALBU ) )
89016470 Transferénelaon fine  553.588)000.115.014  3.589.26 D LR
16112 3508 115014-6 ANTONIO CARLOF
99015 470 Transferéncia on line 653,5090000.017.916 867888 ¥ SAG AV
16/12 3599 17916-7 MARIA APARECID {

'D_Iz;'g%.'«;b? 7442060 &7 JARTE

13105375 Impostos /}’V.‘%’S 121,601 151,788‘8& e
GPS - CODIGO DE BARRAS ] L s

13105 375 Impostos SRR 121,602 45.20754D 47
DARF - 00.304.725/0004-73 -0561 _ o

13105 375 Impostos 2R  1prEds 1e1izD &7
DARF - 00.304,725/0001-72 -0561 ; _ )

13106 375 Impastos TRRE "} 121804 112335047

DARF - 00.304. 125/9(;_01 -73 0581
13104 375 lmpostns FESS FW_ .
DARF - 00 04, 725[0001«73 -BIOT : . e
13105 109 Pagamento de Tiulo 121.606 769.14 D &

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0L 74 LR AR TEES

121605 5009420 L7

13105375 impostos § 121607 B028D P i
DARE - 00,304 7350001736190 //IWPLAY Tt FIVIRANIRTZ 64
13105 108 Pagamenta de Tituio 121.608 304,380 &

CAIXA ECONOMICA FEDERAL Vi ﬁ&’/?ﬂ";'ﬁ U T £
13108375 Impostos 121608 - HIBDE

DARF - 00.304:725/0001-73 4190 Vi oi ,&W?‘?A" # /W;?fm,ﬂsz,fz
13105108 Pagamento de Thulo 121610 1696520 &

CAIXA ECONOMICA FEDERAL /4. ‘W# B M/?/‘E/MA‘??JA

13105575 § mpas\os 1Freah 47
DARF -.00.304,728/000-73-6190 . VRPLAN 74 e a
13106 375 Impostos ) 121612 285170 &7 ¢
DARF - 00.304,725/0001-73 6147 A/ALLE D,@rzm:

_BS5D A
DARF - 00.304, 7251000173619 €4 aM Vbl ol

13105 166 Emisséo de DOC 121645 4694780 /?WWV%
104 0004 03312682134 VILMARIO PEREIRA

v a Agendada _BBasDE
15/12 4037 303054 EMIBM £ GO
13113310 Tar DOC/TED Eletidnico 873, CssaDd
Tarifa referente 3 16/12/2015 .

158841.26
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151212016
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15/12/2016
CEa 191212016

Pl

te2i2ne
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191122018
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191272016
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- " 1 2L LUTE
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id
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iFolha n®___ 14 g Y
irocesse no_ B3 kU )/ T
| Assinatura: : e
i piat. NeAUKd, 923
43113840 Tarifa Pagamentos 873.5108900.185.373 . 300D ¢ o B
Tarifa ieferente @ 16/12/2016 1 i —
98015870 Transferencia on fine 554.200:000.201.188 55.700.00 CV@"WW
16/12 4200 201’188 -3 CONSELHO REGIC o
99615870 Traﬂsfere'ma on line §54.200/000.202.168 3800006 jf’W&{?ﬁW

19/12 4200 2621869 corszseu»\o REG -

99015 870 Transferéncia _s0pC Wﬂf
1812 4200 2041 o

1418 ;gi&?:q‘:j;jgﬁu"a e ‘ﬁg%‘ga@ 562310 7 2. T

99016 470 Transteréncia on line 553.508000.006.131 1,887,600 7 /57 ¢ e
18/12 3598 6131-X GLAUCIA ROCHA

89015 470 Transferenua on line - 554, 200800 } % 7503000 '

' 16112 4300 108757-X OONFEA PRQDE R
13134 393 Pagamentos Diversos 353,04 D o FEIUSHEE
13134 363 Pagamentos Diversos G588 0 o FEFVEAL

13134393 Pagamentos Diversos
13134 393 Pagamentos Diversos
13134 393 Pagamentos Diversos
13134 353 Pagamentes, Diversos (42,
13134393 Pagamantos Diversos
13134 393 Pegamentus Diversos

418,780 & ?éms:«:}er
71880 ¥ FEASHED
316,48 D ¥ FEAES

508BD ¥ SEAEHD
353,04 0 FEAVSEE
aozamé’*’vr:/z.sﬁf

13105 352 Pagamento conta fuz B.884.44 D
CEB ) )

%3105 362 Pagamento conta fuz 1 i2i02 296D
oeB ’ 1

13105 375 Impostas 1 121803 50352047
DARF - 00.304.725/0001-73 5147 o

13105375 Impostos 3. 121904
STN-GRUJUDICIAL 3 o

13106 375 Impostos L | 121905 35840 ¥ ovEEa S
STN - GRU JUDICIAL ) o o

13106 375 Impostos ) - b 121908 50,710 # G §
STN - GRU JUDIGIAL ) 1 .

13105 375 Impostos i 121007 824D ¢ CpTAS

STN - GRU JUDIGIAL

13105 375 mpostos 121808 9240 ZELTAS

SGRUMIDICIRL T 1
13105 375 Impastos 1 rztems 188D CHTmeS
STN - GRU JUDICIAL i o
13105375 Impostos o § izisid 848D opSERS
STN - GRU JUDICIAL i ) -
13105 375 Impastos » 1 Azem 890D ¢ CasadS
STN - GRU JUDICIAL ]
13105 375 lopostos . i 12t.812 B zé; 2 /3{;5 508, 5{;
STN-GRUJUDIGWAL -
99015870 Transterencia on line 564.2004p00.207, 188 43.000.00 C 4, 3plt CHmvigioe
20/12 4200 201186-3 CONSELHO REGH o o .
95015 870 Transferéncia on iine 554,2000000.202.188 21.700.00C VWM,}?&;‘E‘
20/12 4200 2021888 GONSELHO. REG }

lgi;ri'lc{::que %Or wira ’ } = 91, 467 440000 D g/ ;;-/W.?’
18105375 Impostds 122002 46903900 #3
DARE - 06.304.725/0001-73 -0561 .@%" A .

122003 2267800 V’__

13811

DARF - 00,304.726/0001-73 0561 _
131085 375 Impostos
" DARF -00.304/725/0001-73 @301 )

13105375 lmposios

GPS - CODIGO DE BARRAS =5 g -

13105 134 Transfe & !
18112 3264 213815 EL%ENE DEUSANI . )

13113 310 Tarifa Pagamentos. 883.554000.050. 881 3aop P
Tarifa referente a. 20/‘12/2016

i

[



201122016
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20112/2016
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2012016
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bl
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TA3113310 Tarilg Pagamenios

90015470 T@n__sferéncra on ling 553.382

131057363 Pagta cora telefone |

13105363 Pagto conta tefefone ) 122214 225341 ﬁ’"'_
BRASIL TELECOM OF) _ 2/ /XY
{3108 375 impastos

13113310 Tarifa Pagamentos 88_3__‘5__% 00.050.882

Tartia referente 3 201122016 . :
13113310 Tarifa Pagamentos £63.5511000.050.883 30004
Tasifa referente a 207122016 ) i
13113310 Tavifa Pagamenios BSS.SSf 000.080.884 300D ;/
Tarifa ;efarente ! 20!12/2016 o i
13113310 Tan!a Pagamsn(os 883.561000.050.885 3 00 Df/

Tanfa referente a 20/12/2016( e

'.eao/

?anfa?eferenle 2 2004372076 .
99015675 Transferido da poupange 4,20 so 00188 £00000.00 ‘7@@4'@»
21112 4200 200185-8 CONSELHO REGH]

00.202. s mnooﬁcx(:z// Mﬁfrfr

103 Chegue Pago Ouira 74154439
A
98 e et N 131 485__ 40401 15/ e
99015 870 Transferéncka on fing 5542

98015 870 Transferemcsa on fine 554 20 00.202.188 12.000,00 CW,;’WW
2212 4200 202’78&9 CONSELHG REGI 18
99015470 Transferéngia onfine 551.003;

22112 1003 31977-5 K2 CONSULT AUD 3

22112 3382 61131 COMERGIO J.A:
13134 250 Folha de Pagamento  2EEERE

. . — .
13134 250 Folha de Pagamento  £2zeds" |
13105 375 Inpostos_ ) )

DARF - 50.304, /25/00013/3 6147
13105 1053 Pagama'ﬂo de Tiiuio

BANCD DO BRASIL WL TE
13105375 ¥mpostos

DARF - 30.304.725/0601-73 £175
13106376 Impasms

DAR‘: 00.304. 725/0001 738175

41746186 //“
o]

RRECCT T

20827

go8k8

4.8 ; .
122,208 40,67 D &

13165375 !mpostus . B
DARF - 00.304.725/0001-73 -6178 L Tasar 8
13105 375 Impostos 122207 833D 47

DARE - 00.304, 72510001 738175 s L 73’/’\/2/?/3’1 & .
13105 363 Pagto conta Xeiefone 122 210 8037 D a/“
BRASQL TELECOM (DF7
13105 353 Pagto n:oma tesefone
BRABIL TELECQM (EJF)

13108 363 Pagta conta ielefone o
" BRASIL TELECOM OF, /4 /4

Gozoyt | e7mI O
T 1zzei2 05D

o 122213 66830 #70
BRASIL TELECOM DF) 7 #%.

" DARF~00.304,725/0003-73. 6190
13108 108 Pagaxnemo de Titulo
BRB - BANGC DE BRASILAS.A
13105 108 Pagamemo de 'mum
BA_NCO S:\NTAN?DER BANESPA BA,

‘r_/’%"/ OGN

e
13106 375 Impostos 122220 807050 &7
‘ DARF - 00.304.735/0001-73 5147 7y ORI
13105109 Pagamanto de Tiiule § 1zeaet CEonsD &
YNIIIEP TS

Py
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BANCO ITAU SA.
13105 108 Pagamento de Timm

(Foha o 596
Jr’fO(e:.':O e m
Assinatura;__ e

%Mai. MUnie_ LB

122222 9417973057

BANCO TAUS A, s - SEBVAOS

13105 375 impostos

122228 74432707

DARF - 00.304.725/0001-73 5188 ff“g?le/ﬁﬁ%? SEHAP S

13105 375 impostos

DARF - 00.304.725/0001-73 6147 £d)

13105375 lmpostos
DARF - 00:304,725/0001-73 -61&0 .
13105 144 Transferéncia Agenﬁada 1,000
20/12 G010 155000-4 VIPBRAZIL COM
13105 144 Transferéocia Agendada 338 20

122224 SVTED 4
AR Tt .
2225 | MTEID LT
K onsenvsste
000.185.000  1.000,00 D 2

20112 33&2 5053»6 ESPACC & FORMA 3
13105 144 Transferéncia Agendacta 359 800
20/12 3598 18484-1 DACIO JOSE 80

4000005085 2326540 &

000.016.49¢ 1148000 &7
A

13105 144 Transferenma Agendada 359, 801
2013 3598 115047-0 ALO!SIG DOS 8

13105 144 Transforéncis Agendada  420,0000000.

20112 4200 5277-8 CREADF - EGF ¢
75740 870 Transferéncia on ling 223.5

000115017 114880 D el

25112 3588 1750864 FABRICIG F OLive

98015 870 Transfertncia on fine 554, ZOC
23112 4200 201188-3 CONSELHO REGI(
29015 B70 Transferéncia on ling 554, 2005

23712 4200 202188-8 CONSELHO RECI@

13134 393 Pagamemos Dwersos & F’I\ez/b"?'
13105 108 Pagamento d de Tituio

BANCO DO BRASIL . £.7 -
13106 375 imposios

DARFE - 00.304.725/0001-73 6190 &

'13105 109 Pagaments de Titulo

BANCO SANTANDER BANESPA S.A.-
13105 375 Impostos
DARF - 00.304.725/0001-73 -6147 /‘

89015 870 Transferéricia.on line 5542004
2612 4200 201186-3 CONSELHO REGi?
99015870 Transferéncla on lme 554 200;

26/12 4200 202166-9 CONSELHO REGH )

13105 109 Pagamento ge Titde
MBRENSA NACIONAL

13106 109 Pagamento de Titulo
IMPRENSA NACIONAL

13113 310 Taril Pagamentos 86381
Tarita teferenie & 28132018

99015 870 Transferéncia on line 654.200
27112 4200 2011883 CONSELHO REGI

99015 870 Transferéneiaon fine 554, 200,
27712 4200 202188-5 pONSELHO REGH)

88020 870 Transferéncia on fine 603,558
2712 3593 a1a32- X JOSE LUIZ savid

99015870 Transferéncra on line §54.200}

28/12 4200 201 188 3 CGNSELHO REG@:

99018 870 Tran i 554.200,

000,261,188 20. cod00 ¢ & /*‘WWW

000,202,188 11.080,00C yﬂmw

18322 6586580 &7
122,301 15343696 5 2

122302 1402520 &7
f,; T .
122,303 18268100 &7

3 HET CoEeE T
122304 11362107 87.347.04 C
T CO A
0,201,188 28.090.00 O # 404 vmr}{/'f:i"
000.202.188 800000 Sl ARG
122601 27333057
122602 364.84D 47
00,170,326 3,008 82.708.27 C
oo T
300 & e e

000,202,188 12.000.00 C &ALy ///

asdaa<?f'3523’ g

1000.201.188 30,003

000.041.932 ;-
PEARLLLAT Dosreard
000:201,188 20.000.00 T 4’ ng«ﬁxﬁm

000,202,188 75300

A000.003.245 | 3402400 &

98015 470 Transferéncia on fine 553.59
28’12 3593 CA‘XA ASS 00

: 00 006 B(Ié 728, 93 ] e
173 ﬂggzg?w&m“wﬁ G P
724188 2802100 &

24495  arsiep &

p4AEE 15855291/
24.187 5130404/
88354027
650,10 D

H
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" 13113310 Tarfa Pagamentos 833,64

{Folha n® g8y

Assinatura; =
i i Mat. No/Unig, 2

B N
13134 383 Pagamentos Diversos  DEBEVE 24200 510960 &
13134 303 Pagamentos Diversos E48F7E 24200 518D &7

13194 393 Pagsmentos Diversos JoEdrids 26202 078307
13105 108 Pagamento de Tiule 122.80% TIBE20
BANCO TAUS A P EEAABRAAGL A WF Lt B
- i #1507, 78
13105 375 tmposios to4g280r 48420 bt
DARF - 00.304.725/0001-73 -6147 . FRAGHSEL A e vt S
99015 870 xransferencla on fine 554. 200 000.201,188 12.000,60 © &7 W{‘W
20112 4200 201 188-3 CONSELHO REGIG
99015870 Transfaréncia on line 554, 2004000,202.188 50000 C g//a;.g/wmw
28012 4200 202188-8 CONBELHO REGHD e
99015 470 Transferéncia on line 551.234000,012.841  1.894,70D e
292 1231 128414 ELEVADORES 0TI '
13105 09 Pagemento de Thule 12_2,,933

13105 375 lmpos’ms
RF - 00.304. 725!0001—73 ~6147

" Tarifa reforante & 2011212016,
13113310 Tasifa Pagamentos
.. Jarifa refe 2nte & 29/12/2016
13113 Farifa aga-memos s
Tadifa referente,a 2011212016
13113 310 Tarifa Pagamentos )
Tatifa referents a 2671212016
131 13310 Tarifa Paga_men!ns .
Tasifa refercnie 3 291‘1212015
13113 31‘O Tarifa Pagamgntc_xs_
Tarifa referente a 28712/2016
13113310 Tarfa Pagamanios .
Taria Ale s 291122018 .

Tgnfa refersnteﬂa 12
13143 310 Tavifa Paganenics
Tarita reforente 326122016
00D0098e SALDO

Transagao efetuada com sucesso por: J5878703 FABRICIO FRANCISCO DE OLIVEIRA.

Servico de Atendimenta ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 OQuvidoria §8

Para deficlff




i

CONCILIAGAO BANCARIA

MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 50.106-1
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Barco em 31/12/2016, conforme extrato anexo R$ 32.867,21
MAIS
Valores Blogueados pele Banco
R$
MENOS
Créditos nao identificados
VIDE VERSO RS 26.503,54
R$
F
efe da Divisho de Tesouraria
CREA-DF Matricuta n." 147/87
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita em 31/12/2018 R$ 6.363,87

Conciliagao efetuada por: Visto:

Chefe da Diviséo de Contabilidade e Orgamento
Matricula n.? 203

A




o
=l

Créditos nao igentificados
Crédito nac identificado em 27.41.2013.. R$
Crédito ndo identificado em 28.01.2014.
Crédito ndo ideniificado em 08.07.2014.
Crédito nao identificado em 19.11.2014.
Crédito ndo identificado em 10.02.2014.
Crédito nao identificado em 23.03.2015.
Crédito ndo identificado em 18.08.2015.
Crédito nao identificado em 17.07.2015.
Crédito n3e identificado em 17.07.2015.

Credito néo identificado em 17.07.2015....
Crédito ndo identificado em 17.07.2015.ccvrienee
Crédito nao idenfificado em 17,07.2015
Crédito ndo identificado em 17.07.2015....
Crédito nao identificado em 17.07.2015...
Crédito nao identificado em 17.07.2015...
Crédito ndo identificado em 17.07.2015...
Crédito ndo identificado em 17.07.2015... k
Crédito ndo identificade em 17.07.2015...... .R$
Crédito nao identificade em 19.01.2016...... .R$
Crédito nao identificado ermn 01.09.2018 ..B%

Crédito nao identificado em 17.07.2015. R$
Crédito ndo identificado em 17.07.2015. R$-
Crédito nao identificado em 17.07.2015 .R$

102,30
862,41
52,81
52,81
1.260,68
1.570,98
1,695,48
1.379,95
1.402,55
857,46

-+ 388,11

408,11
451,54
163,42
2.3486,54
202,05
813,11
243,98
378,30
380,83
5.483,28
754,68
5.847,08

Fubriciy Tancisce de Ofiveiry
Chefea Divisap de Tesouraria

CREADF Matricyta .o 17197

H &
iFolha a° :Qﬁ

g Assinatura;

fat, N*/Unid,

A



IRiernet___Bamnking CAIXA hups:f/intemetbanking,caixa.gQ\J.br/SHBCfimprime_extﬁpcriod(;.pmc,.

XA

Extrato por periodo

Cliente: FLAVIO CORREIA DE SOUSA
Conta: 1041 / 003/ 00050105-1
Data: 09/02/2017 - 15:59

Mes: Dezembro/2016

Periodo: 1~ 31

Chefe da Divis3o de Tesouraria

Extrato CREA-DF Matricula n? 19797
Data Mov, Ne, Doc. Historico Vaiar Saldo
15/12/2016 112016 DB CEST P 9,50 D 3286721 C
—~
SAC CAIXA: D800 726 €101
Pessoas com deficigncia auditiva: 0800 726 2492
Duvidoria: 0800 725 7474
Heip Desk CAIXA: 0800 726 0104 .
PSR s oI
Folha w2

A

S idel 08/02/2017 16
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CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA
BANGCO DO BRASIL S/A 204.188-X
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurago pelo Banco em 31/12/2016, conforme extrato anexo R$ 126,26
MAIS
Valores Blogueados pelo Banco

R$
MENQOS
Crédito nao ldentificados
RE
— R$
Fabricig/Francisco de Olfveira
Chefgflia Divisdo de Tesouraria
CREA-DF Matricula n.° 197/87
SALDO CONTABIL
Saldo constante na escrita sm 31/12/2016 RB$ 126,25
Conciliagio efetuada por: . Visto:

“
4 2
Fabricio Fi; M %veira
Chefe da Dj¥isao de Tesouraria
Matricula n.? 197

Matricula n.* 203

‘;1,4,



Cliente - Conta atual

Agéncia 4200-5
Conta corrente 204188-X CONSELHO REGIONAL DE ENGE
Perlodo do extrato 12/2018

Lancamentos

Fbaiznvets) Blunovinesis Ag, stiped Lo Histadee. T T < BULRES. Yell RS
037117204 0000 0OOOC 000 Saldo Anterior A
06/12/2018 0000 14020 624 Cobranga 113411.000.014.549 47754 G
0611212016 0000 13020 124 Débito Servigo Cobranga 813.411.000.120.449 3700 522820
09/12/2076 0000 14020 624 Cobrangs 113441.000.011.276 17685 C
09122078 0000 13020 124 Débito Servigo Cobranga 813.441.000.047.244 185D
1341212018 0000 14020 624 Cobranga 113.481.000.017.251 159,15 C
1301212018 0000 13020 124 Debito Servigo Cobranga 813.481.000.060.320 185D &
181272018 0000 14020 624 Cobranga 113.511.000:013922 117,96 €
160122018 0000 13020 124 Débito Servigo Cobranga B813.511.000.048.856 135D
19/12/2018 4280 98015 470 Transfergncia on line 554.200.000.200.188 900,00 D

19/12 4200 200188-8 CONSELHO REGIO h
27122016 0000 14020 624 Cobranga 113621.000.017.738  §5.12 C
27122018 000G 13020 124 Débito Servigo Cobranga §13.621.000.084.337 1,850 5250
31412/2018 0000 000D 9B SALDC 126,28 C
ORSERVACCES :

Transag#o efetuada com sucesso por: JS879703 FABRICIO ERANCISCO DE OLIVEIRA.

Servigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 080D 729 0722

Cuvidoria BB 0800 729 5678

Para deficlentes auditivos 0800 729 G088

ey e et e,

Chefé oz p

CRI

-DF Matricyla 215719

&

Gk 0
VIS ge Tesouraria

7




CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.2 DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/A CONTA POUPANGA 200.188-8

SALDG BANCARIO

1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/20186, conforme extrato anexo

R$ 819.377,16

MAIS

RS -

MENOS

Crédito ndo ldentificados

Chefie da Divisho de Tesouraria
CREA-DF Matricula n.? 197/97

RS

RE -

SALDO CONTABIL

Saldo constante na escrita em 31/12/2018

Rr$ 819.37715

Conciliagdo efetuada por:

Fabricio é’g?fonveira

Chefe da [fivisdo de Tesouraria
tricula n.* 197

Visto:

4
Tascanelll Vidal
Chete da Divishb de Contabilidade e Orgamento
Matricula n® 203

A




|

{Fotare___ 30U
EPmcesso n°_203RYY N
i Assinztara:

iMat MG, Zpq

08/02/2017 152123
Consultas - Poupancga

'Agéncx'a o . et e . e
Conta 200188-8 CONSELHO R ENG ARQ AGR

Vaﬁagéu -
Qutras condigBes

by kN SO PR _ﬁﬁgfi*;&;~_ T mer
Salde ani. ‘ 1,564 242,88
01/ JUROS 4200-5
o1 REAJMON. BC 4200-5
38 TRANSF CTA 4200-5 200.188
o1 TRANSF CTA 42006 200,188
25¢ JUROS 4200-5

25/ REAJ.MON. BC 4200-5

Poupangs premia clientes EB.

Saiba wals en wew, bb.oom br/pougancapreniada

Transagao efetuada com sucesso por. J5879703 FABRICIO FRANCISCO DE OLIVEIRA,

Servige de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 720 0722 Ouvideria BB 0800 729 5678
Para deficigntes auditives 0800 728 0088

Chefe A2 Divisio de Tesuraris
CREA-DF Matricuia n.® 197797
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. Assinatura;

(Mt Nnid, )5
. " uw?mﬂ__f_—i%

CONCILIACAO BANCARIA MES 12
ESTABELECIMENTO BANCARIO N.* DA CONTA
BANCO DO BRASIL S/A 202.188-9
SALDO BANCARIO
1 - Saldo apurado pelo Banco em 31/12/20186, conforme extralo anexo /% 14,367,580
MAIS
Valores Blogueados pelo Banco
N
R$
MENQCS
Crédito nao ldentificados
R$
0 RS
Chefe da Diviséo de Tesouraria
CREA-DF Matricula n.> 167/97
[ﬁLDO CONTABIL
Saldo constarte na escrita em 31/12/2016 R$ 14.367,50

Conciliagao efetuada por: Visto:

Chefe da Divisdo d¢ Contabilidade e Orgariente
atricula n.® 203

Sk




#

mma

Cliente - Conta atuai

Folha n”___- EOQ
Processo 1072 S/ 7
Assinatura: S

Mat, NefUnid., 769

09/02/2017 15:18:52

Agéncia 4200-8
Conta corrente 202188-9 CONSELHO REGIONAL DE ENGE
Periodo do extrato 1272018 e
L
Langamentos Chefe 2 Divisdo de Tesouraria

n CREA-DF Matricula n.” 197/87
o st Dbomovlenle Ag dvigem Lode Phetdbon Docwnentn - sioril dalgn
3Hi120e 0000 00000 000 Saldo Anterior 0e%ak
01122018 0000 14020 624 Cobrangs 113.361,000.012.820 402431 C
011272016 0060 13020 124 Débito Servico Cobranga  813.361.000.111.745 118400
02412/2018 GGO0 94020 824 Cobranga 113.371.000.033.270 7.3 <
Q2122018 . 4200 99015 470 Transferéncia on fine 554. 200 .000.200.188 30.700, {)0 jol
’ 02/12 4200 200188.8 CONSELHO REGIO
02/12{2016 000G 13020 124 Débito Servign C,obranc;a £13.37}. 1.000,115. ;M2 43 seh  sTeEzC
05/12/2018 000 14020 624 Cobranga 113.409.000,018.475 19 120 5‘1 [
08/12/2018 4200 99015 470 Transferéneia on fine 554.. 2 000 200 188 12 000,00 D
05/12 4200 200188:8 CONSELHO RE 15}
08/12/2018 0000 13020 124 Débilo Service Cobranga 813 401 000.046,362 342,260 38485 C
5811272016 o000 14020 624 Gobranga 113.41 :1 000.014.541 19785800
06122018 4200 99015 470 Transferéncia on fine 554.200.000.200.188 18.030.00 D
06/12 4200 200188-8 CONSELHQO REG%O
0811212016 0000 13020 124 Deébito Servigo Cobranga 873 4\3 000.120.448  SORTSD
OFA2/2016 0000 14020 624 Cobranga ) 143.421.000.017.436 1654206 C
07712/2018 4200 59015 470 Transferéncia on ne 554 206 ,000:200.188 18.000,00D
G7/12 4200 200188-8 CONSELHO REG{b
0711272098 £ODG 13020 124 Debito Servigo Cobranga 813, 425 000.086.662 - 492, 10 o3
08/12/2018 Q000 14020 6§24 Cobeanca 113, 431 000,015.001 14.794.1
081212018 4200 98015 470 Transferéncia on line 554. 200 DOG.200. 188 14.500, 30 al
08/12 4200 200188-8 CONSELHO REGiO
087122016 DODG 13020 124 Débito Serviga Cobranga 813.433 000.048.200 410,700 873420
081122018 0000 14020624 Cobranga 113, 441 000.011.276 2018644 C
0922016 4200 99015470 Transferénma on ne 554, 20&1 Q00,200,785 19,700,000
08772 4200 200188-8 CONSELHO REGID )
00/12/2016 0000 13020 124 Débito SEMQD Cobran;a 813 443000047, 243 471760 88781C
12122016 0000 14020 624 Cobranca 4.005.011.726 14206115
12/1242016 4200 99015 470 Transferéncia on fing
12112 4260 20018&-8 CONSELHO RE
12112/2018 0000. 13020 124 Débito Serwga Ccsbran;a
1374212016 Q000 14020 624 Cobram;a )
1311212018 4200 9015470 Tansferén i
T 1312400 200
1311212016 ~ gooo
147122016 . 9U00. -
1411212016 4200
14122006 . ooow
1511272016 _ 0000
151122016 ) . ooog
16/12/2016 | oooo
161122018 0000
191212016 ) 0000
191202048 LAzl
191272018 0000 $.000.050000 281200
201212016 ) e :
2001272016 4200

201272016 " “gooo




21/12/2076
217122018

211212016 " 13020 124 Débito Servigo Cobranga 813, 000130241 371850 91836
2201212016 0006 14020624 Cobranca IR i 1168873
221202016 99015470 T

2201212016
23112/2016
2301212016

231212016 13020 124 Dgbito Servigo ot ) 05.095:298 30158 D
2611212016 14020624 Gobranga s Fze25C
261122018 _ 95015 470 Transferéncia o fine 3

26122016
27202016
271212016

2714212016
2BMRI2016
2811202018

2822016
20122018
2011212016

2811212016
30/12/2616
/1212016 .
SR

Transagso efetuada com sucesso por: J5878703 FABRICIO FRANCISCO DE OLIVEIRA.

Servico de Alendimento ao Consumidor - SAC 0800-720.0722 .. Duvidoria
- “Ipara deficy
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

ANEXO XXl
CONCILIACAO CONTAS CONSIGNACGES
|2.1.8.8.1.01.02 - SINDECOF
DATA FAVORECIDO DISCRIMINACAO VALOR
22/12/2016 |SINDECOF Apropriacdo dos recibos de férias do més de janeiro/2017. 707,78
TOTAL RS 707,78
|2.1.8.8.1.01.03 - Empréstimos em Consignhacdo Banco do Brasil S/A
DATA FAVORECIDO DISCRIMINACAO VALOR
22/12/2016 [Banco do Brasil S/A Apropriacdo dos recibos de férias do més de janeiro/2017. 5.732,91
TOTAL RS 5.732,91
|2.1.8.8.1.01.04 - ASCREA
DATA FAVORECIDO DISCRIMINACAO VALOR
22/12/2016 |ASCREA Apropriacdo dos recibos de férias do més de janeiro/2017. 1.466,84
TOTAL RS 1.466,84
[2.1.8.8.1.01.05 - Empréstimos Muitua
DATA FAVORECIDO DISCRIMINACAO VALOR
22/12/2016 |Mutua Apropriacdo dos recibos de férias do més de janeiro/2017. 15.438,35
TOTAL RS 15.438,35
|2.1.8.8.1.01.06 - Empréstimos em Consignagdo Caixa Econdmica Federal |
[ DATA | FAVORECIDO | DISCRIMINAGAO VALOR |

SGAS QD. 901 CJ D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
TR, - ¢

F Tel: +55 (61) 3961-2800
creadf@creadf.org.br
Conselho Regional de Engenharia

& Roranomiz a6 Distrite Federal www.creadf.org.br O} 5001:2008
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|Caixa Econ6mica Federal | 586,37
TOTAL RS 586,37

[2.1.8.8.1.01.07 - Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF |

DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGCAO VALOR |
22/12/2016 |[RECEITA FEDERAL DO BRASIL Apropriacdo da folha de pagamento do més de dezembro/2016. 45.004,24
22/12/2016 |RECEITA FEDERAL DO BRASIL Apropriacdo dos recibos de férias do més de janeiro/2017. 14.052,11

RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
TOTAL RS 59.056,35

2.1.8.8.1.01.08 - Pensdo Alimenticia

DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR

TOTAL RS -

|2.1.8.8.1.01.09 - PIS/COFINS/CSLL/IR

DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR

Apropriagdo de impostos descontados do pagamento efetuado a empresa Goldi Servigos e

14/12/2016 |RECEITA FEDERAL DO BRASIL 6,35
112/ Administragdo Ltda Epp

TOTAL RS 6,35

SGAS QD. 901 CJ D - Brasilia-DF - CEP 70390-010

iﬂJ:{m)H% CRE A- F Tel: +55 (61) 3961-2800
k@j 1 d hari, creadf@creadf.org.br

C Iho Regi E
& Roranomiz a6 Distrite Federal www.creadf.org.br O} 5001:2008
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[2.1.8.8.1.01.10 - ISS a Recolher

DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR

TOTAL RS -

2.1.8.8.1.01.11 - INSS a Recolher - Terceiros

DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR

TOTAL RS -

[2.1.8.8.1.01.12 - Unimed

DATA FAVORECIDO DISCRIMINACAO VALOR
22/12/2016 |CREA-DF Apropriacdo dos recibos de férias do més de janeiro/2017. RS 2.710,05
TOTAL RS 2.710,05
TOTAL GERAL R$  85.705,00 |
TOTAL BALANCETE RS 85.705,00
DIFERENCA RS -

SGAS QD. 901 CJ D - Brasilia-DF - CEP 70390-010

5@5 c R E A- D F Tel: +55 (61) 3961-2800
k’x\ ‘ ,/H il P creadf@creadf.org.br
o oeniie

Conselho Regional de En
& Roranomis a0 Distrito Feder www.creadf.org.br O} 5001:2008
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

ANEXO XXIII
CONCILIACAO CONTA FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR CURTO PRAZO
VALORES A PAGAR DECORRENTES DE RESTOS A PAGAR
DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR
TOTAL R$ -
VALORES A PAGAR DO EXERCICIO 2016
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR
DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR
TOTAL A PAGAR R$ -
INATIVOS E PENSIONISTAS A PAGAR
DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR
30/12/2016 |VILMARIO PEREIRA DE ARAUJO DESPESAS COM COMPLEMENTAGAO DE SALARIO DO MES DE DEZEMBRO/2016 RS  3.133,27

SGAS QD. 901 CJ D - Brasilia-DF - CEP 70390-010

?HJ::K}% c R E A- D F Tel: +55 (61) 3961-2800
k’x\ ‘ ,/H il P creadf@creadf.org.br
o oeniie

Conselho Regional de En
& Roranomis a0 Distrito Feder www.creadf.org.br O} 5001:2008
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30/12/2016 [FRANCISCO RODRIGUES DA COSTA DESPESAS COM COMPLEMENTACAO DE SALARIO DO MES DE DEZEMBRO/2016 RS 3.980,52
30/12/2016 |ANTONIO CARLOS RODRIGUES DESPESAS COM COMPLEMENTACAO DE SALARIO DO MES DE DEZEMBRO/2016 RS 3.489,82
30/12/2016 |MARIA APARECIDA DA SILVA DESPESAS COM COMPLEMENTACAO DE SALARIO DO MES DE DEZEMBRO/2016 RS 4.786,32
30/12/2016 |MARIA DE LOURDES M. DE ALBUQUERQUE DESPESAS COM COMPLEMENTACAO DE SALARIO DO MES DE DEZEMBRO/2016 RS 3.256,83
TOTAL A PAGAR RS 18.646,76
DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR
~ SERVIGCOS DE LEITURA E RECORTES DE MATERIAS DE INTERESSE DO CRERA-DF NO DIARIO
11/06/2016 [OMNIWARE SOLUCOES LTDA-ME ¢ RS 289,00
OFICIAL DA JUSTICA
14/10/2016 [TELEGRAPH TELEINFORMATICA SERVICOS DE REPAROS NA CENTRAL TELEFONICA RS 2.800,00
22/12/2016 |GVT LTDA SERVICOS DE TELEFONIA FIXA RS 3.402,45
30/12/2016 |WTL TURISMO E LOCAGAO LTDA AQUISICAO DE PASSAGENS AEREAS PARA O PRESIDENTE RS 1.093,55
30/12/2016 |CAESB SERVICOS DE FORNECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTOS RS 1.728,62
30/12/2016 [TOTVS S/A SERVICOS DE MANUTENGAO, SUPORTE E E-LEARNING DO SISTEMA LGT E TEC RS 403,04
30/12/2016 |AABP SEGURANGA ELETRONICA E SERVIGOS LTDA SERVICOS DE LOCAGAO E MONITORAMENTO DE ALARME DO CREA-DF RS 861,64
SERVIGOS DE LOCAGAO DE MAO DE OBRA DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, JARDINAGEM, MESTRE
30/12/2016 |REALJG SERVICOS GERAIS LTDA ¢ ¢ - ¢ RS  47.093,43
DE OBRAS, TELEFONISTA, COPEIRAGEM, MOTOBOY E SUPERVISAO
30/12/2016 |CITY SERVICE SEGURANCA LTDA SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA RS  26.170,56
30/12/2016 |EMIBM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM NO-BREAK RS 990,00
30/12/2016 |MMD MAILING INFORMAGOES CADASTRAIS LTDA SERVICOS DE FORNECIMENTO DE DADOS CADASTRAIS DE PF E PJ RS 150,00
30/12/2016 |IEGE SERVICOS DE INTERMEDIAGAO PARA A CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS RS 576,00
30/12/2016 |PURISSIMA AGUA MINERAL LTDA AQUISICAO DE AGUA MINERAL RS 497,20
30/12/2016 |REI DAS TECNOLOGIAS LTDA SERVICOS DE FORNECIMENTO DE LINK DE INTERNET RS  19.162,32
SERVIGOS DE MANUTENGAOQ, SUPORTE E E-LEARNING DOS SISTEMAS AUTOMAGAO DO PONTO
30/12/2016 |[TOTVS S/A ELETRONICO E PORTAL RH RS 367,98
30/12/2016 |[TOTVS S/A SERVIGOS DE MANUTENGAO, SUPORTE E E-LEARNING DO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO | R$ 908,93
30/12/2016 |TOTVS S/A SERVICOS DE VISITA TECNICA PARA SUPORTE AO SISEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO RS 1.662,26

(i CREA

Conselho Regional de Eng

ria

nha

SGAS QD. 901 CJ D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
Tel: +55 (61) 3961-2800
creadf@creadf.org.br
www.creadf.org.br

9001:2008
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30/12/2016 |GOLDI SERVIGOS E ADMINISTRACAO LTDA AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS POR MEIO DE CARTAO ELETRONICO RS 1.830,85
P SERVIGCOS PRESTADOS DE INSCRIGAO DE DEVEDORES DO CREA-DF NO CADIN NO MES DE
30/12/2016 |PLANET INFORMATICA LTDA ¢ ¢ RS 529,42
DEZEMBRO/2016
. SERVICOS DE LOCAGAO DE IMPRESSAO (OUTSOURCING) PRESTADOS NO MES DE
30/12/2016 |WORLD DIGITAL INFORMATICA LTDA ¢ ¢ ( ) RS 4.193,67
DEZEMBRO/2016
~ SERVIGCOS PRESTADOS DE LEITURA E RECORTES DE MATERIAS DE INTERESSE DO CREA-DF NO
30/12/2016 |OMNIWARE SOLUCOES LTDA-ME P ¢ a RS 289,00
DIARIO OFICIAL DA JUSTICA NO MES DE DEZEMBRO/2016
30/12/2016 |[GOIASMASTER COMERCIAL LTDA AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS RS 5.415,80
30/12/2016 |PRIME IMPORTAGAO E EXPORTAGCAO LTDA AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS RS  16.116,40
30/12/2016 |CEBS/A SERVICOS PRESTADOS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA NO MES DE DEZEMBRO/2016 | RS 11.434,25
30/12/2016 |D&F COMERCIO DE PAPEIS LTDA AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE EXPEDIENTE RS 54,60
30/12/2016 |J2 COMERCIO DE UTILIDADES LTDA AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE EXPEDIENTE RS 6.743,50
VS VIEIRA E SANTOS COMERCIO DE ARTIGOS PARA -
30/12/2016 AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE EXPEDIENTE RS 728,24
PAPELARIA EIRELLI
30/12/2016 |WAGNER DA SILVA LIMA AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE EXPEDIENTE RS 1.148,30
30/12/2016 |NOGUEIRA NOBRE COMERCIO E SERVIGOS LTDA AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE EXPEDIENTE RS 842,60
30/12/2016 |LXP COMERCIO E SERVICOS LTDA AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE EXPEDIENTE RS  10.800,00
30/12/2016 |[DENIS DE SOUZA GARCIA AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE EXPEDIENTE RS 882,10
30/12/2016 |EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAGOS SERVICOS PRESTADOS DE POSTAGENS NO MES DE DEZEMBRO/2016 RS  11.417,28
30/12/2016 |SECONCI-DF SERVICOS PRESTADOS DE MANUTENGAO DO PCMSO NO MES DE DEZEMBRO/2016 RS 333,00
SERVICOS DE PUBLICAGOES DE MATERIAS DE INTERESSE DO CREA-DF NO DIARIO OFICIAL DA
30/12/2016 |IMPRENSA NACIONAL UNIA(;; ¢ RS 242,96
p SERVIGOS DE MANUTENGAO, SUPORTE E HOSPEDAGEM DOS SISTEMAS DE ALMOXARIFADO E
30/12/2016 |[IMPLANTA INFORMATICA LTDA o R 849,42
/12/ PATRIMONIO NO MES DE DEZEMBRO/2016 2
p SERVICOS DE MANUTENGAO, SUPORTE E HOSPEDAGEM DO SISTEMA CONTABIL SISCONT.NET
30/12/2016 |[IMPLANTA INFORMATICA LTDA b R 1.873,68
/12/ NO MES DE DEZEMBRO/2016 2
p SERVIGOS DE MANUTENGAO, SUPORTE E HOSPEDAGEM DO SISTEMA DE CONTROLE POR
30/12/2016 |IMPLANTA INFORMATICA LTDA CENTRO DE CUSTOS - CCCUSTOS NO MES DE DEZEMBRO/2016 RS 336,15
LAZARO BEZERRA SOARES ME DESPESA COM AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE EXPEDIENTE RS 973,20

CREA

Conselho Regional de Eng

ria

nha

SGAS QD. 901 CJ D - Brasilia-DF - CEP 70390-010
Tel: +55 (61) 3961-2800
creadf@creadf.org.br
www.creadf.org.br

9001:2008




x5
FEDERTIA Y

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

DESPESAS COM SERVICOS DE MANUTENCAO, SUPORTE E E-LEARNING DO SISTEMA DE FOLHA
TOTVS S/A CA & RS 908,93
DE PAGAMENTO NO MES DE DEZEMBRO/2016
N SERVICOS PRESTADOS DE LEITURA E RECORTES DE MATERIAS DE INTERESSE DO CREA-DF NO
OMNIWARE SOLUCOES LTDA-ME ) & RS 578,00
DIARIO OFICIAL DA JUSTICA NOS MESES DE ABRIL E JULHO/2016
DESPESAS COM SERVICOS DE MANUTENCAO, SUPORTE E E-LEARNING DOS SISTEMAS DE
TOTVS S/A - ¢ R & R RS 367,98
AUTOMACAO DE PONTO ELETRONICO E PORTAL RH NO MES DE DEZEMBRO/2016
ELEVADORES OTIS LTDA DESPESAS cowl SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM ELEVADOR DO RS 900,00
CREA-DF NO MES DE DEZEMBRO/2016
ALFA MAX COMERCIO DE PRODUTOS PARA LIMPEZA E - )
. DESPESAS COM AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS RS 2.138,20
ESCRITORIO LTDA ME
SS INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - - )
ME Q DESPESAS COM AQUISICAO DE 02 (DOIS) CARRINHOS DE TRANSPORTE TIPO DOBRAVEL RS 640,00
PAPELARIA E BAZAR POLGRYMAS LTDA DESPESAS COM AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE EXPEDIENTE RS 1.739,80
SS INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - -
ME Q DESPESAS COM AQUISICAO DE 04 (QUATRO) CARRINHOS DE TRANSPORTE MODELO MALEIRO | RS 759,00
CENTRO-OESTE PRESTADORA DE SERVICOS DE|DESPESAS COM SERVICOS DE DESINSETIZACAO E DESRATIZACAO NAS DEPENDENCIAS DO CREA- RS 487 50
DESINSETIZACAO LTDA ME DF ’
CDV COMERCIAL LTDA EPP DESPESAS COM AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE COPA E COZINHA RS 3.285,00
TOTAL A PAGAR RS 196.995,81
DIARIAS A PAGAR
DATA FAVORECIDO DISCRIMINACAO VALOR
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TOTAL -

RESSARCIMENTO E REEMBOLSOS A PAGAR

DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR
DESPESAS COM REEMBOLSO POR DESLOCAMENTO PARA PARTICIPAGAO DOS CONSELHEIROS
30/12/2016 [CONSELHEIROS ~ P 8.189,29
/12/ EM REUNIOES REALIZADAS NO CREA-DF NO PERIODO DE OUTUBRO A DEZEMBRO/2016
TOTAL A PAGAR RS 8.189,29
REPASSES E TRANSFERENCIAS A PAGAR
DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR
DESPESAS COM REPASSE DE 1% DA RECEITA ARRECADADA PELO CREA-DF NO MES DE
30/12/2016 |CONFEA 0 7.865,64
DEZEMBRO/2016 AO PRODESU
TOTAL A PAGAR RS 7.865,64

REMUNERACAO DE ESTAGIARIOS A PAGAR
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DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR
30/12/2016 |ESTAGIARIOS DO CREA-DF BOLSA AUXILIO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2016 RS  20.554,51
30/12/2016 |IGOR YURI COELHO DA SILVA BOLSA AUXILIO REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO/2016 RS 712,00

TOTAL A PAGAR RS  21.266,51

SENTENCAS JUDICIAIS A PAGAR

DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR

TOTAL A PAGAR RS -

TOTAL GERAL | RS 252.964,01
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ANEXO XXIV
CONCILIACAO CONTA FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR CURTO PRAZO
INSS A RECOLHER
DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR
INSS DESCONTADO DOS EMPREGADOS NOS RECIBOS DE FERIAS DO MES DE
24/10/2016 NOVEMBRO/2016 APROPRIADOS EM 24/10/2016, RELATIVO A DIAS USUFRUIDOS NO MES| RS 46,86
DE DEZEMBRO/2016 COM VENCIMENTO EM 20/01/2017 (FERIAS DO PROXIMO MES)
INSS DESCONTADO DOS RECIBOS DE FERIAS DO MES DE DEZEMBRO/2016 - VENCIMENTO EM
24/11/2016 / RS 2.770,71
20/01/2017
A INSS DESCONTADO DOS EMPREGADOS NA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE
22/12/2016 R 41.628,54
/12/ RECEITA FEDERAL DO BRASIL/PREVIDENCIA SOCIAL DEZEMBRO/2016 - VENCIMENTO EM 20/01/2017 s
INSS DESCONTADO DOS RECIBOS DE FERIAS DO MES DE JANEIRO/2017 - VENCIMENTO EM
22/12/2016 R 15.217,88
/12/ 20/02/2017 >
INSS QUOTA PATRONAL SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE DEZEMBRO/2016 -
26/12/201 R 100.904,31
6/12/2016 VENCIMENTO EM 20/01/2017 > ’
INSS QUOTA PATRONAL SOBRE AS FERIAS DO MES DE DEZEMBRO/2016 - VENCIMENTO EM
26/12/2016 Q / RS 6.255,61
20/01/2017
TOTAL RS 166.823,91
VALOR A SER RECOLHIDO NA GUIA RS 151.606,03
SALDO RS 15.217,88
O SALDO EM QUESTAO REFERE-SE A:
INSS DESCONTADO DOS EMPREGADOS NOS RECIBOS DE FERIAS DO MES DE JANEIRO/2017 APROPRIADOS EM 22/12/2016, COM VENCIMENTO EM 20/02/2017 RS 15.217,88
RS -
TOTAL RS 15.217,88
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FGTS A RECOLHER
DATA FAVORECIDO DISCRIMINACAO VALOR
26/12/2016 CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE DEZEMBRO/2016 RS 58.834,71
26/12/2016 CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS SOBRE AS FERIAS DO MES DE DEZEMBRO/2016 RS 2.383,09
TOTAL R$ 61.217,80

PIS/PASEP A RECOLHER

DATA FAVORECIDO DISCRIMINAGAO VALOR
26/12/2016 BANCO DO BRASIL S/A PIS/PASEP SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE DEZEMBRO/2016 RS 4.804,97
26/12/2016 BANCO DO BRASIL S/A PIS/PASEP SOBRE AS FERIAS DO MES DE DEZEMBRO/2016 RS 297,88

TOTAL RS 5.102,85
| TOTAL ENCARGOS A RECOLHER NO PERIODO | R$  233.144,56 |
| SALDO A RECOLHER NO BALANCETE |RS  233.144,56 |
| DIFERENGA | RS -
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DECLARACAO

Declaramos para fins de prova junto ao Tribunal de Contas da Unido —
TCU e ao Conselho Federal de Engenharia ¢ Agronomia — Confea, com fulcro no
disposto na Lei n® 8730/1993 e na Instrugio Normativa do TCU n® 67/2011, que as
declaracdes de bens relativas ao exercicio de 2016, dos responsiveis legais pelo

Conselho, se encontram arquivadas nesta Assessoria de Desenvolvimento Humano.

Brasilia, 13 de marco de 2017.

Marcio Rogdrio de Souza
Assessoria de Deserlyolvimento Humano
Chefe Substituto

SGAS Qd. 901 Conj. D - Brusilia-DF - CEP 70390-010
Tel: +55 (G1) 3961-2800
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	A situação do Crea-DF quanto a redução da força de trabalho em 31.12.2016 apresenta 2 (dois) empregados (Assessor Parlamentar e Assistente Técnico) afastados pela previdência por motivo de licença médica por tempo indeterminado.

	No clipping de notícias divulgamos noticias que saem nos principais veículos de comunicação (impresso e web) com informações relevantes à Engenharia e Agronomia e de importância social. Já no Crea-DF em Foco saem as noticias de maior destaque do Conselho. Eventos que tem a participação do Regional, ações do Conselho, campanhas institucionais, divulgações de cursos, ações de fiscalização, etc. E o Crea-DF na Mídia foram divulgadas as entrevistas que o Crea-DF concedeu à alguma emissora, jornal, radio, revista, etc. O Crea-DF em sua maioria buscou a imprensa para divulgar as ações do Conselho e em outras foi acionada pelos veículos de comunicação. Listamos no quadro abaixo o número de reportagens publicadas em cada um desses veículos. Confira na tabela:

	Em 2017 a Assessoria Parlamentar, deve constantemente estimular e aprimorar os mecanismos para maior participação dos Conselheiros e Diretoria do Conselho Regional de Engenharia do Distrito Federal e das Entidades Regionais nas suas atividades. 

	Portanto, a principal medida a ser adotada é a integração dos Conselheiros, Comissões Permanentes e Diretoria no desenvolvimento das atividades da Assessoria Parlamentar.


