SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal

Portaria AD N° 129/2020-PRES

Manutencgdo do regime de home office, como medida
preventiva para a reducdo dos riscos de contaminacao
com o Coronavirus, causador da COVID-19, no
ambito do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito
Federal — Crea-DF, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 85 do Regimento do
Regional, combinado com o art. 34, alinea “k”, da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
e

Considerando que a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declarou , em 11
de mar¢co DE 2020, que a contaminacdo com o Coronavirus, causador da COVID-19,
caracteriza pandemia;

Considerando Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de mar¢co de 2020 que
reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica;

Considerando o Decreto n° 40.777/2020, de 16 de maio de 2020, que altera os
Decretos 40.672, de 30 de Abril de 2020 e n° 40.648, de 23 de abril de 2020, que determina a
obrigatoriedade do uso de mascaras, no ambito do Distrito Federal, em razdo da pandemia de
COVID-19, causada pelo novo Coronavirus;

Considerando o Decreto n° 40.939, de 02 de julho de 2020, Dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do novo Coronavirus e da outras providéncias, onde ficou estabelecido (Art. 3°)
Fica liberada toda atividade comercial e industrial no Distrito Federal, exceto aquelas
suspensas na forma do art. 2° deste Decreto, devendo ser observadas as regras constantes
nos dispositivos seguinte, recomendando, ainda, organizar uma escala de revezamento de dia
ou horario de trabalho entre os empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de
servico (Art. 52 inciso Il1), e que revogou O Decreto 40.817, de 22 de maio de 2020;

Considerando a Portaria AD n° 056/2020 — PRES, de 20 de marco de 2020
que suspende Ad referendum da Diretoria, o regime de trabalho de compensacgdo de horas e
adocdo de banco de horas dos empregados do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal - Crea-DF e da outras providéncias, devidamente homologada
pela Deciséo da Diretoria DIR n° 013/2020;

Considerando que conforme Portaria AD 078/2020-PRES, de 25- de maio de
2020, o Conselho vem funcionando, desde 06 de junho p.p., em conformidade com o referido
Decreto, tendo inclusive, estabelecido escala de revezamento de dia e horario, entre os
empregados e estagiarios, e observando as recomenda¢des do Ministério da Saude e do
Governo do Distrito Federal- GDF;
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Considerando que ficou consignado na Portaria AD 078/2020-PRES o retorno
gradual das atividades presenciais do Crea-DF, a partir de 01 de junho de 2020 a 28 de Junho
de 2020, conforme Plano de Retomada das Atividades Presenciais do Crea-DF;

Considerando a Portaria AD 083/2020-PRES, de 25 de junho de 2020, Adota
medidas preventivas para a reducdo dos riscos de contaminacdo com o Coronavirus,
causador da COVID-19, no ambito do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Distrito Federal, e da outras providéncias; 29 de junho de 2020, passou a vigorar a partir de
29 de junho de 2020;

Considerando a Portaria AD N° 089/2020-PRES, de 10 de julho de 2020,
Prorroga o prazo estabelecido no Art. 1° da Portaria AD 083/2020-PRES que Adota medidas
preventivas para a reducdo dos riscos de contaminacdo com o Coronavirus, causador da
COVID-19, no ambito do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito
Federal, e da outras providéncias, passou a vigorar até 20 de agosto de 2020;

Considerando a Portaria AD 115/2020-PRES que aprovou Ad- referendum da
Diretoria 0 Acordo Coletivo de Trabalho -ACT -2020/2022, celebrado entre o Crea-DF e 0
SINDECOF;

Considerando que as empresas e profissionais, que atuam nas areas de
Engenharia e Agronomia, encontram-se no exercicio das suas func¢des no Distrito Federal, e
que a atividade finalistica do Crea-DF é a fiscalizacdo do exercicio profissional, de forma a
garantir seguranca para a sociedade e a continuidade do servigo publico, no ambito do
Distrito Federal,

Considerando que o Crea-DF é uma Autarquia Federal, porém, esta sujeito as
medidas preventivas para a reducdo dos riscos de contaminacdo do COVID-19, editadas pelo
Governo do Distrito Federal, como as estabelecidas pelo Decreto n° 40.939, de 02 de julho de
2020, principalmente no que tange ao seu funcionamento e a prestacdo dos servi¢os ao
publico, de forma presencial,

Considerando o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho -ACT -2020/2022
celebrado entre o Crea-DF e o SINDECOF, que, em fungdo do estado de calamidade ficou
acordado a possibilidade da implantacdo do sistema de home office, enquanto durar a
pandemia, e cujos procedimentos administrativos que disciplinardo o home office seréo
detalhados em portaria administrativa especifica,;

Considerando especialmente as acGes de seguranca, prevencao da salde e
bem estar de colaboradores e usuarios tomadas pelo Crea-DF para mitigacdo da pandemia
causada pela COVID 19,

RESOLVE:

Art.1° Manter as atividades dos empregados do Crea-DF executadas, fora
das dependéncias do Conselho, em regime de home office, nos termos e condi¢des
estabelecidas nos termos do ACT e do Plano de Retomada das Atividades Presenciais do
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Crea-DF, respeitadas as exigéncias de cumprimento de metas e produtividade, tanto
individual quanto de cada unidade organizacional, até 15 de outubro de 2020.

Paragrafo primeiro. Os empregados, em regime de home office, quando
convocados, pela chefia imediata ou superior, para realizarem as atividades de forma
presencial, ficam obrigados a atender referida convocagao, cumprindo a jornada estabelecida.

Paragrafo segundo. Os empregados, em regime de home office, quando
convocados, pela Presidéncia, para realizarem as atividades de forma presencial ou mesmo
em home office, em unidade distinta da sua lotacdo, para suprir a auséncia de empregados em
gozo de ferias ou por estarem afastados em funcéo do Coronavirus, ficam obrigados a atender
a referida convocacdo, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida.

Paragrafo terceiro. Os empregados, em regime de home office, deverdo
permanecer a disposi¢do do Crea-DF, durante a jornada de trabalho estabelecida em contrato,
ndo sendo permitido qualquer atividade particular, que possa comprometer o cumprimento da
jornada de trabalho.

Paragrafo quarto. Os empregados, em regime de home office, que durante a
jornada de trabalho , necessitar de ausentar—se do local, onde praticam o home office, e com
isso, comprometer a realizacdo das atividades, devera informar e solicitar autorizacdo da
chefia imediata.

Paragrafo quinto. Nao se enquadram no conceito de home office as atividades
que, pela caracteristica do cargo ou natureza das atribui¢fes da unidade organizacional, sao,
obrigatoriamente, desempenhadas presencialmente ou externamente as dependéncias deste
Conselho, devendo ser mantida a capacidade plena de funcionamento das areas em que haja
atendimento ao publico externo e/ou interno.

Art. 2° Os empregados acima de 60 anos ou que tenham, comprovadamente,
problemas de salde crbnicos e comorbidades associadas, deverdo executar suas atividades
em regime de home office, enquanto perdurar a pandemia.

Paréagrafo Unico Os empregados do Crea-DF que, comprovadamente residam
com pessoas idosas e/ou cujo estado de salide possa ser comprometido, de forma irreversivel,
numa situacdo de contaminacdo pela COVID19, poderdo pleitear a execugdo das atividades
em regime de home office enquanto perdurar a pandemia, o que devera ser analisado pela
Assessoria de Desenvolvimento Humano- ADH e aprovado pela Presidéncia do Conselho.

Art. 3° Os empregados que irdo participar das Eleicbes do Sistema
Confea/Crea e MUTUA, deverdo cumprir a jornada de trabalho, conforme estabelecido pela
Comisséo Eleitoral Federal - CEF e Comisséo Eleitoral Regional - CER, no dia do pleito,
previsto para o dia 1° de outubro do presente exercicio.

Art 4° Os empregados do Crea-DF exercendo atividades em regime de home
office e, enquanto perdurar a pandemia, terdo direito a todos os beneficios decorrentes do
ACT 2020/2022 com excecdo do auxilio transporte.

Art 5° - A inclusdo no regime de home office ndo constitui direito do
empregado, podendo ser revertida a qualquer tempo, em funcéo da conveniéncia do servigo,
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inadequacdo do empregado a essa modalidade de trabalho, desempenho inferior ao
estabelecido ou no interesse deste Conselho.

Art. 6° Caberd a chefia imediata efetuar o controle do cumprimento das
medidas preventivas estabelecidas no Plano de Retomadas das Atividades Presenciais, pelos
empregados e estagiarios, dando conhecimento a Assessoria de Desenvolvimento Humano —
ADH, no caso de descumprimento de tais medidas.

Art. 7° Os empregados que prestam servicos de atendimento ao publico
(GAP/STF) e (AJU/Cobranca), os secretarios de camara, comissoes e plenario (CAC/GAB) e
os agentes fiscais (GIF/STF) poderdo cumprir escala de revezamento, de dia e horério,
adequadas as suas atividades, a critério da chefia imediata, desde que mantida a jornada de
trabalho contratual.

Paragrafo unico. Os titulares da Superintendéncia Técnica e de Fiscalizacéo,
da Assessoria Juridica/Cobranca e do Gabinete da Presidéncia deverdo apresentar a referida
escala de revezamento, para manifestacdo da Assessoria de Desenvolvimento Humano —
ADH, que encaminharé para autorizacdo da Presidéncia.

Art. 8° A reunides de gestores, das camaras especializadas, comissdes, CDER,
diretoria e plenario continuardo em sistema remoto, por prazo indeterminado, exceto para a
Comisséo Eleitoral Regional-CER, respeitadas todas as determinacdes do CONFEA e do
Governo do Distrito Federal, para esse fim.

Art. 9° As medidas previstas nesta Portaria € no Plano de Retomada das
Atividades Presenciais do Crea - DF poderdo ser reavaliadas, a qualquer momento, em
funcdo de novas determinagdes do Confea, do Governo do Distrito Federal ou do Governo
Federal.

Art.10 Os casos omissos e excepcionais serdo resolvidos pela Presidéncia do
Crea-DF, por proposicdo da chefia imediata ou superior, ap6s analise da Assessoria de
Recursos Humanos — ADH, quando for o caso.

Art.11 Esta Portaria entra em vigor, a partir da assinatura.
Cientifique-se e cumpra-se.

Brasilia - DF, 18 de setembro de 2020.

Assinado de forma digital
PEDRO_LUIZ DELGADQ por PEDRO LUIZ DELGADO
ASSAD:22585460100  x55a:22585460100

PEDRO LUIZ DELGADO ASSAD
Presidente em exercicio
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