Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal
Presidéncia

PORTARIA N° 146, 16 de Junho de 2025

Recompde Comissdao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio - CIPA e da outras
providéncias: - Processo 07.008.207968/2024

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal - Crea-DF,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 95 do Regimento do Regional, combinado com o
art. 34, alinea "k", da Lei n° 5.194, de dezembro de 1966;

Considerando que a NR 5 preconiza que "As organizacdes e os orgaos publicos da administragao
direta e indireta, bem como os 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico,
que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem
constituir e manter CIPA;

Considerando Portaria 167/2024-PRES que constituiu Comissao Especifica Eleitoral visando a
eleicao de membros da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA do Crea-
DF - Exercicio 2024/2025;

Considerando conclusido dos trabalhos da Comissdao Eleitoral apds a eleicdo de membros da
CIPA, representante dos empregados, que atuardo como Vice Presidente, conforme Ata datada
de 08, de julho de 2024, constante no processo 07.008.207968/2024;

Considerando ainda que, o item da NR 5 estabelece que: "5.4.5 A organizac¢ao designara dentre
seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes eleitos dos empregados escolherdo
dentre os titulares o vice-presidente;

E, considerando finalmente que a Portaria 216, de julho de 2024, que indicou por parte do
empregador membros para compor a CIPA, perdeu seu efeito, uma vez que o empregado
indicado nao compde mais o quadro do Crea-DF;

RESOLVE:

Art. 1° Recompor a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA, com os
seguintes membros:

a) Presidente FRANCISCO TOSCANELLI VIDAL, matricula 0203;
b) Vice Presidente ROSIANE DO NASCIMENTO SILVA, matricula 0200;

¢) Membro Suplente JOSE CARLOS MACHADO SILVA JUNIOR, matricula 0303;



Art. 2° As atribuigdes da CIPA, conforme a NR 05 sao:
"5.3.1 A CIPA tem por atribuigdo:

a) acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagéio de riscos bem como a adogéo
de medidas de prevengdo implementadas pela organizagdo;

b) registrar a percepgdo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3
da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha,
sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servi¢o Especializado em Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

¢) verificar os ambientes e as condi¢ées de trabalho visando identificar situagbes que
possam trazer riscos para a seguranga e satide dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agédo preventiva em seguranga
e satide no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementagéo de programas relacionados a seguranca
e satide no trabalho;

f) acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-
1 e propor, quando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados,

g) requisitar a organizagdo as informagdes sobre questoes relacionadas a segurancga e saiide
dos trabalhadores, incluindo as Comunicacées de Acidente de Trabalho - CAT emitidas
pela organizagao, resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacéio, a andlise das condi¢bes ou situagoes
de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguran¢a e saude
dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupgdo das atividades até a adogdo das medidas
corretivas e de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna
de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacéo definida pela CIPA; e

Jj) incluir temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas

5.3.2 Cabe a organizagao:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de
suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realizagéo das tarefas constantes no plano
de trabalho,

b) permitir a colaboragdéo dos trabalhadores nas agoes da CIPA; e
¢) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informagées relacionadas as suas atribuigées.

5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organizagdo situagoes de riscos
e apresentar sugestoes para melhoria das condigoes de trabalho.

5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reunioes; e
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b) coordenar as reunides, encaminhando a organiza¢io e ao SESMT, quando houver,
as decisoes da comissdo.

5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios.

5.3.6 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribui¢oes de:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados, e

b) divulgar as decisées da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento".
Art. 3° Revoga-se a Portaria 216/2024-PRES.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura

Cientifiquem-se as partes e cumpra-se.

Eng. Eletric. e Seg. do Trab. Adriana Resende Avelar de Oliveira

Presidente

“‘.'"GED Documento assinado eletronicamente por Adriana Resende Avelar de Oliveira,
@9 emn, |PRESIDENTE, em 17/06/2025, as 12:37, conforme horario oficial de Brasilia, com
e | fandamento no art. 4°, § 2°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020
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