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APRESENTAGCAO

Nos termos do que dispde o Art. 1° do Regimento Interno homologado em
23 de marco de 2024, pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia e
homologado por meio da Decisao Plenaria PL- 0543/2024, do CONFEA, o Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia Crea-DF €& uma entidade autarquica de
fiscalizagdo do exercicio e das atividades profissionais, dotada de personalidade
juridica de direito publico, constituindo servico publico federal, vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA, com sede e foro na
cidade de Brasilia e jurisdicdo em todo o Distrito Federal, instituida pela Resolugéo
n° 152, de 28 de setembro de 1966, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n°
23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n°® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, para exercer papel institucional de primeira e segunda instancia
no ambito de sua jurisdigao.

Para que as atividades fins sejam desenvolvidas conforme o citado artigo do
Regimento Interno, o Crea-DF necessita contar com um corpo funcional
regulamentado e ciente de seus compromissos, deveres e responsabilidades junto a
instituicao.

O presente Regulamento de Pessoal tem por objetivo estabelecer as
normas e condutas aplicaveis aos empregados e aos profissionais contratados
exclusivamente para os cargos de livre provimento, no intuito de fortalecer as
politicas de recursos humanos, fazendo com que os servigos oferecidos sejam
sempre voltados para a obtencdo da qualidade e no sentido do melhoramento
constante dos processos de trabalho. O que reflete consequentemente no
crescimento e na valorizagdo do Conselho junto a sociedade.
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TITULO -1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento de Pessoal dispde sobre o regime de trabalho no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — Crea-DF, definindo os direitos e os
deveres dos empregados em exercicio, respeitando a legislagdo pertinente ao
vinculo empregaticio.

Art. 2° Os empregados do Crea-DF sao regidos pela CLT — Consolidagao
das Leis de Trabalho — instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
reformado por meio da Lei n® 13.467/2017, de 13 de julho de 2017, pelo Regimento
Interno, pelos preceitos contidos neste Regulamento, pelo Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como em estrita observancia aos dispositivos legais previstos na
Constituicdo Federal.

Art. 3° Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servigo de
natureza nao eventual ao Crea-DF, sob a dependéncia deste e mediante
remuneracgdo, onde estejam presentes a pessoalidade e a subordinagéo direta, com
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Art. 4° O Crea-DF podera contribuir para a formacgao profissional, voltado a:

§ 1° Estudantes, mediante contrato de estagio, desde que regularmente
matriculados em cursos da educacdo formal, em conformidade com a Lei
11.788/2008 e demais normas aplicaveis.

§ 2° Menor Aprendiz, mediante contrato de aprendizagem ou contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado n&do superior a dois
anos, de acordo com os artigos 428 e 433 da CLT, regulamentado pelos Decretos
5.598/2005, 9.579/2018 e 11.479/2023.
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TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 5° Quadro de Pessoal é a forca de trabalho ou contingente de recursos
humanos necessarios a concretizacdo dos produtos ou servicos de uma
organizagao, definidos em quantidade e qualidade adequadas.

Art. 6° O quadro de pessoal, formado pelo conjunto de todos os postos de
trabalho previstos para o Crea-DF, ocupados ou disponiveis, € composto por:

| — Cargos integrantes do Plano de Cargos e Salarios - PCS, destinados ao
provimento de pessoal para desempenho das atividades técnico-administrativas do
Crea-DF;

Il — cargos de Livre Provimento, vinculados a estrutura organizacional do
Crea-DF, destinados as atividades de direcdo, chefia e assessoramento, a serem
providos obedecendo a critérios de confianca, conforme disposto na Norma de
Cargos de Livre Provimento — aprovada pela Diretoria do Crea/DF, conforme a
Decisao DIR/DF n° 0021/2019 e suas respectivas alteragoes.

§1° As Unidades informardo suas necessidades de pessoal em termos
qualitativos e quantitativos, justificando clara e objetivamente suas proposigoes.

§2° A unidade de RH propora a presidéncia a alteracdo do numero de vagas
previstas no quadro de pessoal, quando houver necessidade, conforme disposto no
Plano de Cargos e Salarios, item 8.4.4.

Art. 7° A progressao funcional € a elevagdo do salario do empregado ao
nivel salarial imediatamente posterior, dentro da classe salarial de seu cargo.

§ 1° As Progressdes funcionais ocorrerdo em até 2 (dois) anos,
alternadamente, por merecimento ou por antiguidade.

| — Nos casos de merecimento — a progressdo podera ser de até 2 (dois)
niveis salariais, devendo atender concomitantemente, os seguintes requisitos:

a) existéncia de recursos orgcamentarios e financeiros;

b) ter obtido, o empregado, resultado superior na avaliacédo de
desempenho aplicada pelo Crea-DF, a ser regulamentada em instrumento proéprio,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da aprovagao do Plano de Cargos e
Salarios;
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c) nao ter, o empregado, puni¢ao ou faltas n&o justificadas nos ultimos 12
(doze) meses;

d) ndo ter havido suspensdo do contrato de trabalho nos ultimos 12
meses, em periodo superior a 4 (quatro) meses.

Il — Nos casos de antiguidade — a progresséo sera de 1 (um) nivel salarial
(item 8.8.1.4, do PCS) e atender, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a) disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros;
b) ndo ter, o empregado, puni¢gédo nos ultimos 12 (doze) meses;

c) ter o intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) meses da admiss&o ou da
ultima progressao;

d) nao ter havido suspensao do contrato de trabalho durante o intersticio
estipulado para a concessao da vantagem num periodo superior a 4 (quatro) meses.

Art. 8° As progressodes funcionais deverdo observar aos limites da Lei e ter
aprovacao da Presidéncia e da Diretoria.

Art. 9° As progressdes funcionais somente poderao ocorrer no periodo entre
0S meses de maio a outubro.

TiTULO 1l

DA ADMISSAO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE

Art. 10° A admissao de novos empregados esta condicionada a existéncia
de vagas no quadro de pessoal do Crea-DF.

§1° A admissdao de novos empregados no Crea-DF, para o quadro
permanente, ocorrera mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou provas
e titulos, realizada de acordo com as disposigdes legais vigentes.

§2° A admissao obedecera a ordem de classificagdo obtida em concurso
publico.
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§3° sdo requisitos essenciais para admissdo no quadro de pessoal
permanente:

| — ser aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il — possuir habilitagdo profissional ou grau de instrucdo exigida para o
cargo;

lIl — estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares, quando for o caso;
IV - ser considerado apto em exame médico pré-admissional;

V — nédo ter outro vinculo trabalhista com a administragdo publica, exceto os
casos previstos em lei;

VI — apresentar declaragdo de bens e demais documentagao exigida pelo
Conselho; e

VIl — ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

TITULO IV
DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 11 As admissbes serao efetuadas no nivel inicial da respectiva classe
salarial a que pertence o cargo, depois de cumpridas as exigéncias estabelecidas no
Edital do Concurso Publico, respeitadas as exigéncias de aplicabilidade do Salario
Minimo Profissional — SMP para os cargos vinculados ao Sistema Confea-Crea.

Art. 12 Os empregados admitidos no cargo de Engenheiro serao
posicionados na tabela salarial no nivel correspondente ao salario-minimo
profissional em vigor na data da admissao.

Art. 13 O candidato a ser admitido no Crea-DF devera atender os requisitos
basicos previamente estabelecidos em edital, conforme especificagao dos cargos.

Art. 14 A admissdao sera efetivada mediante contrato de experiéncia,
conforme faculta o art. 443, §2°, c, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§1° O periodo de experiéncia do empregado recém-admitido no Crea-DF
dar-se-a em 90 (noventa) dias, em conformidade com o art. 445, paragrafo unico da

7



N°: SPE - 001

SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS
CREA-DF
o Consel L de ;

e Agronomia.do Distrito Fedlo?.rallcI
REGULAMENTO DE PESSOAL

CLT e ficard condicionada a efetivacdo a 03 (trés) avaliagbes em meses
consecutivos, conforme instrumento especifico, e também estabelecido no Edital
Normativo de Concurso Publico.

§2° Caso o empregado n&o obtenha resultado satisfatério nas avaliagdes
durante o periodo de experiéncia, conforme paragrafo anterior, seu contrato de
trabalho sera rescindido.

§3° Os empregados devem ser enquadrados em cargos de correspondéncia
direta entre as tarefas por eles executadas e as previstas para os respectivos
cargos, respeitando-se os requisitos minimos exigidos na Descrigdo de Cargos.

Art. 15 Sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei sera nulo de pleno
direito o contrato de trabalho, quando ficar comprovado que o empregado, ao ser
admitido, apresentou declaracio e/ou documentos falsos.

TiTULOV

DA REMUNERACAO E DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA
FUNCAO DE CONFIANCA/EMPREGO EM COMISSAQ

Art.16 A remuneragao dos empregados compreende:

| — salario-base atribuido ao cargo cujo valor é definido na tabela salarial
contida no Plano de Cargos e Salarios - PCS;

Il — valores referentes ao cargo de livre provimento definidos na Norma
Interna de Cargos de Livre Provimento;

Il — demais vantagens compreendidas na legislagdo vigente, Acordo
Coletivo de Trabalho ou em ato administrativo do Conselho.

Art.17 Entende-se por Cargo de Livre Provimento a soma geral de
atribuicdes e tarefas especificas, exercidas sob o critério de confianga, de natureza
transitéria, para o desempenho de cargos tipicos de diregcdo, chefia e
assessoramento, distribuidos em: Fungao Gratificada — FG e Emprego em Comissao
- EC.
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Art.18 Toda designacéo ou contratagdo para o exercicio de Cargo de Livre
Provimento sera formalizada mediante ato administrativo, da espécie Portaria,
conforme Norma dos Cargos para Livre Provimento.

Art. 19 A substituicdo temporaria do titular do cargo de livre provimento
ocorrera no caso de afastamento por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias
consecutivos, mediante designacéo por ato administrativo, da espécie portaria.

Art. 20 O empregado do quadro permanente designado para o exercicio de
cargo de livre provimento - Fungdo Gratificada - bem como o contratado para o
exercicio exclusivo de Emprego em Comiss&o, em carater excepcional, sem prejuizo
de suas atribuicdes e por absoluta necessidade de servigo, podera acumular mais
de uma fungdo de confiangca, desde que suas naturezas sejam compativeis,
recebendo durante a acumulagdo das fungdes a remuneragado correspondente ao
exercicio do cargo de livre provimento de maior valor. No ato de designacao citada
no presente paragrafo devera constar o termo cumulativamente.

Art. 21 O empregado dispensado da Fungao Gratificada - FG n&o fara jus a
manutengdo do pagamento da gratificagdo correspondente, que n&o sera
incorporada aos seus proventos, independentemente do tempo de exercicio na
respectiva fungdo, conforme previsao do §2°, do art. 468 da CLT.

Art. 22 O detentor de cargo de livre provimento de Emprego em Comissao —
EC, quando da sua exoneragdo, ndo tera direito ao aviso prévio indenizado e a
multa rescisoria do FGTS, dada a natureza transitéria e precaria da contratacao,
bem como o vinculo estabelecido entre as partes.

TiTULO VI
DA JORNADA E DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 23 A jornada de trabalho para os empregados do Crea-DF tem a
duragcdo de 8 (oito) horas diarias (art. 58 da CLT) totalizando 40 (quarenta) horas
semanais (art. 7°, inciso Ill da CF/88), com intervalo minimo de 1 (uma) hora para
repouso e alimentagdo, salvo os que n&do aderiram ao novo Plano de Cargos e
Salarios, permanecendo com a carga horaria de 6 (seis) horas diarias - 30 (trinta)
horas semanais.

Paragrafo Unico. Nos casos dos empregados contratados até 31/12/2005, a
jornada é de 6 (seis) horas diarias perfazendo um total de 30 (trinta) horas

9
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semanais, com intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso e alimentagao,
conforme legislagcéo vigente, a excegao dos empregados que ja realizaram a opgao
pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 24 Todos os empregados do Crea-DF ficam obrigados a comprovar sua
entrada, intervalos e saida por meio de ponto eletrbnico, devendo a marcacao ser
feita pelo préprio empregado, com excegao dos empregados em exercicio de cargos
de gestéo.

§1° Todos os empregados devem cumprir rigorosamente a sua jornada de
trabalho previamente estabelecida no respectivo contrato de trabalho.

§2° Os empregados com jornada de 6 (seis) horas diarias seréo
dispensados do registro de ponto dos 15 (quinze) minutos para repouso e
alimentacéo, nos termos do §2° do art. 74 da CLT.

§3° O Crea-DF podera acordar, a pedido do empregado, desde que nao
resulte em prejuizo ao servigo, redugcao temporaria ou definitiva de jornada de
trabalho.

§ 4° O Crea-DF, adota horario flexivel, extensivo a todos os empregados,
em 1 (uma) hora, podendo ser adiantado ou postergado o horario de entrada ou da
saida, desde que respeitada a respectiva jornada diaria e o intervalo para repouso e
alimentacéo.

§ 5° A flexibilizacdo de que trata o paragrafo anterior podera ser alterada ou
revogado a qualquer tempo pelo Crea-DF.

§ 6° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§ 7° Nao sera considerado como jornada extraordinaria o periodo que
exceder a jornada regular, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos, quando,
por escolha propria, 0 empregado permanecer nas dependéncias do Conselho, no
exercicio de atividade particulares, tais como: descanso; lazer; estudo; alimentagao;
atividade de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme,
quando nao houver a obrigatoriedade de realizar a troca no Regional; praticas
religiosas, dentre outras, por ndo ser considerado tempo a disposi¢éo do Crea-DF.

§ 8° Os eventuais atrasos superiores a 10 (dez) minutos, bem como as
saidas antecipadas, que superem os 10 (dez) minutos, serdo descontados em folha

10
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de pagamento ou computados no banco de horas, sem a dedugédo dos minutos de
tolerancia permitidos.

§7° As faltas, atrasos ou saidas antecipadas deverdo ser, previamente,
comunicados a chefia imediata e serdo objeto de compensagéao de jornada.

§ 8° As auséncias nao justificadas, a partir do 10 (décimo) dia util, deverao
ser comunicadas imediatamente a unidade de RH, pelo chefia imediato.

§ 9° As auséncias nao justificadas por periodos iguais ou superiores a 30
(trinta) dias consecutivos poderdo caracterizar abandono de emprego, apos o
empregado ser devidamente notificado pelo Conselho, conforme legislagéo vigente.

§10° A comprovagao da justificativa de auséncia devera ser apresentada,
por meio digital ou fisico, na unidade de RH, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados
da data de emissdo do documento comprobatério da licenga ou afastamento, de
acordo com a legislagao trabalhista, acordo coletivo ou ato administrativo do
Conselho.

§11 Caso a comprovacgao citada no paragrafo anterior seja apresentada por
meio digital, o documento original devera ser entregue a unidade de RH no prazo de
até 24 horas do retorno ao servigo.

§12 Cabera a chefia imediata de cada unidade controlar a frequéncia dos
seus subordinados diariamente, por meio do sistema do ponto eletronico verificando
as informagdes computadas pelo empregado, em conformidade com a legislagao e
normativos do Conselho.

§13 Os chefes imediatos deverao validar os registros no sistema de ponto
eletrénico até o segundo dia util apés o término do periodo de apuracéo. Este tem
inicio no dia 1° e término no dia 28/29/30 e 31 de cada més.

§14 Caso nao seja realizado o registro ou a devida validagdo no periodo
correspondente, citado no paragrafo anterior, sera computado automaticamente pelo
sistema eletrénico, como falta ou atraso e sera objeto de compensagéo no sistema
de banco de horas.

§15 Serdo consideradas faltas graves, passiveis de punigcédo disciplinar, as
seguintes ocorréncias:

| - fraudar o registro de frequéncia;

Il - falsear justificativas de auséncias;

11
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lll - ausentar-se de forma habitual de seu posto de servico sem motivo
justificado;

IV - descumprir de forma habitual e ndo autorizada os horarios de trabalho.

§16 Os casos de falta por motivo de viagem a servigo do Conselho, servigos
externos, cursos/treinamentos, abono assiduidade e outros deverdo ser
comunicados a unidade de RH, por meio de formulario préprio, com antecedéncia de
no minimo 1 (hum) dia util, para os devidos registros eletrénicos.

TiTULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 25 Fica estabelecida, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo
Federal, no 2°§ do art. 59 da CLT e seus paragrafos, com a redacao dada pela Lei
n° 13.467/2017, a instituicdo do Banco de Horas como mecanismo que possibilite a
compensacgéo das horas que excederem a jornada normal de trabalho regido por um
sistema de débito e crédito, conforme condigdes abaixo.

§1° O regime de trabalho de compensacao de horas e adogédo do Banco de
Horas do Crea-DF, disposto em Acordo Coletivo de Trabalho vigente ou Acordo
Individual para Compensacgao de Horas, objetiva a flexibilizagdo de suas atividades,
conforme o fluxo de trabalho e a oportunidade aos empregados de fruicdo de
periodos de descansos especiais, como aqui disciplinados:

| - a compensacgao da jornada pactuada por acordo individual escrito devera
ser realizada no mesmo més, conforme a inteligéncia do §6° do art. 59, ou em prazo
previsto em ACT;

Il - a compensacgao regulada em Banco de Horas previsto em ACT devera
ocorrer no periodo maximo de 12 (doze) meses.

§2° Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas para contratados apds 31/12/2005 e de
30 (trinta) horas para os contratados anteriormente a esta data, conforme previsto
em contrato de trabalho do empregado.

§3° Fica autorizada a prorrogagao de jornada de trabalho, ndo podendo
ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, possibilitando a compensagéao

12
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de horas pelo regime do Banco de Horas ou Acordo Individual Escrito, salvo em
caso de necessidade imperiosa em virtude de forga maior ou de servigos inadiaveis,
prevista no art. 61 da CLT, e desde que devidamente autorizada pelo chefe
imediato.

§4° A prorrogacéo de jornada de trabalho deve ser previamente planejada
pelo gestor imediato, sempre respeitando o limite de compensagéo de horas de até
20 (vinte) horas de crédito.

§ 5° Em caso de excepcionalidade, podera ser autorizado o acumulo de
horas de crédito acima de 20 horas, desde que devidamente justificado pelo chefe
da unidade, com a aprovacao da Presidéncia, por meio de formulario préprio e/ou
ferramenta, que devera ser encaminhado a unidade de RH para conhecimento.

§6° Serao consideradas horas em débito, para fins de compensagéo, os
atrasos na jornada de trabalho, as auséncias nao previstas neste regulamento e as
saidas antecipadas até o limite de 20 horas negativas.

§7° As horas em crédito, estabelecidas no paragrafo 5°, devidamente
autorizadas, serao computadas automaticamente pelo sistema de banco de horas e
constardo do relatério de frequéncia do periodo de apuracdo/més, emitido por meio
do Portal da unidade de RH.

§8° Serao também computadas como prorrogacao da jornada de trabalho,
previamente planejada pela chefia imediata, as horas trabalhadas aos sabados, com
adicional de 50% sobre o valor da hora normal, e aos domingos e feriados, somente
para casos de excepcionalidade, com adicional de 100% sobre o valor da hora
normal.

§9° A realizagéo de jornada de trabalho aos sabados, domingos e feriados,
com adicional da hora trabalhada, ocorrera somente por interesse do Crea-DF e
devera constar a autorizacdo da chefia imediata e aprovacao da Presidéncia, e sera
posteriormente encaminhado a unidade de RH, por meio de formulario préprio, para
conhecimento.

§10° As horas trabalhadas em prorrogagcédo de jornada, para fins de
compensacao de débito no regime de Banco de Horas ou Acordo de Compensagao
Escrito, ndo se caracterizam como horas extras, portanto, ndo incidindo qualquer
adicional, exceto nos casos previstos neste regulamento, se for de interesse do
Crea-DF e autorizado pela chefia imediata e aprovado pela Presidéncia, que devera
ser comunicado a unidade de RH, para fins de conhecimento.
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§11 O cbmputo das horas sera efetuado por meio do ponto
eletrénico/biométrico existente, ressalvado o trabalho executado fora da sede, que
devera ser comprovado documentalmente.

§ 12 A compensacédo de que trata este regulamento devera ocorrer no
periodo de trinta dias subsequentes ao de apuragdo da frequéncia mensal, quando
for ultrapassado o limite de 20 (vinte) horas em crédito ou em débito, ou em periodo
previsto em ACT.

§13 O crédito/débito do Banco de Horas do empregado sera solvido a
qualquer momento, mediante autorizagao da chefia imediata e dentro do periodo de
trinta dias subsequentes a apuracao da frequéncia mensal ou em periodo previsto
em ACT, da seguinte forma.

| - Quanto ao saldo credor:
a— com a reducgao da jornada diaria;
b — com a supressao de trabalho em dias da semana;

c — por meio de prorrogacédo do periodo de gozo de férias, se coincidir
com o periodo sucessivo ao de apuracgao do crédito de horas trabalhadas;

d — atrasos e faltas, ndo justificadas legalmente, autorizados pela chefia
imediata; e

e — a critério exclusivo da Presidéncia do Crea-DF, com o pagamento do
saldo de horas de crédito, condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Il - Quanto ao saldo devedor:
a — prorrogacao da jornada diaria;
b — trabalho aos sabados;

c — desconto na sua remuneragéao, ao final do periodo de apuragdo/més,
quando o saldo negativo ultrapassar 20 (vinte) horas, na sua totalidade.

§14 Na hipoétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao ou o seu pagamento o empregado fara jus ao pagamento calculado
sobre o valor do salario base na data da rescisdo, com adicional de 50% (cinquenta
por cento). Na hipotese de saldo negativo, o Crea-DF podera efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias.
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§15 Na iminéncia do Banco de Horas atingir crédito equivalente a 20 (vinte)
horas, o empregado sera notificado pela chefia imediata para que a compensacao
seja feita, no maximo, em até 30 (trinta) dias.

§16 Em consonancia com o paragrafo 17 deste artigo ou, excepcionalmente,
havendo necessidade premente dos servicos e devidamente autorizada pela chefia
da unidade, podera optar pelo pagamento em espécie das horas extras, caso haja
disponibilidade financeira.

§17 Para pagamento em espécie de horas extras, devera ser apresentado
pela chefia imediata um plano de execugao de horas extras, constando justificativa e
cronograma das atividades que serdo executadas, o qual sera analisado pela
autoridade competente e pela unidade de RH, para fins de autorizagao.

§18 Ao final do periodo de apuragéo do exercicio, considerado 10 de janeiro
do ano subsequente, sera descontado o saldo negativo na sua totalidade na folha de
pagamento de janeiro.

§19 As horas de créditos deverédo ser usufruidas até o final do periodo de
apuragao do exercicio, dia 10 de janeiro do ano subsequente, exceto em casos
excepcionais, que devera ser devidamente justificado pela chefia da unidade, por
meio de formulario préprio e autorizado pela presidéncia do Conselho.

§20 Em caso de autorizagdo do disposto no paragrafo anterior, devera ser
indicado, no formulario préprio, o prazo limite que os créditos deverao ser usufruidos
pelo empregado.

§21 O nao cumprimento desta norma, por parte da chefia imediata ou do
empregado, sujeitara as penalidades previstas em Lei e no presente regulamento.

TiTULO VIII
DAS CONCESSOES — LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 26 Poderao ser concedidas ao empregado licengas e afastamentos em
conformidade com a legislagao trabalhista e acordo coletivo de trabalho.

Art. 27 O empregado podera afastar-se do servico em decorréncia de:

| - licenca médica;
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Il - licenga por acidente de trabalho;

Il - licenga paternidade;

IV - licenga maternidade;

V - licenca adocgéo;

VI - licenga gala;

VII - licenca por morte de familiar;

VIII - licenga sem vencimentos;

IX - licenga para acompanhamento de familiar enfermo;
X - licenca para atividade politica;

Xl - treinamento de interesse do Crea - DF;
XIl - viagem a servico, e

XIII - outras auséncias permitidas por lei.

Art. 28 Licenga Médica € aquela concedida ao empregado mediante
apresentacao de atestado médico.

§1° Os atestados de consultas médicas, odontoldgicas, psicolégicas e afins;
deverao conter obrigatoriamente os seguintes dados: nome completo do empregado,
nome do profissional, especialidade e o respectivo carimbo com numero de inscricao
no Conselho Regional da Profissdo, a data de comparecimento, horario de
permanéncia para atendimento médico, Cddigo Internacional de Doengas — CID, e,
se for o caso, o tempo de afastamento.

§2° As faltas ao servigco por motivo de doenca deverdo ser comprovadas
mediante atestado médico, psicolégico ou odontolégico a ser apresentado a unidade
de RH, por meio digital ou fisico, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis da data de
sua emissao.

§3° Caso a comprovagao seja apresentada por meio digital, o documento
original devera ser entregue a unidade de RH no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas do retorno ao servigo.

§4° Quando o afastamento por licenca médica ultrapassar 15 (quinze) dias
consecutivos, a unidade de RH orientara o empregado quanto aos procedimentos
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relativos a pericia médica no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos
do art. 75 e seguintes do Decreto n° 3.048/99. Neste caso o empregado devera
comunicar imediatamente a unidade de RH, para fins de formalizagéo junto ao
sistema de escrituragcdo do governo.

§5° O Crea-DF arcara com o pagamento da remuneragao dos 15 (quinze)
primeiros dias, ficando o 6nus do pagamento por conta da Previdéncia Social a partir
do 16° (décimo sexto) dia.

§6° O empregado que, em periodos ndo consecutivos, por motivo de uma
mesma doencga, afastar-se do trabalho acima de 15 (quinze) dias, num prazo de 60
(sessenta) dias da data de inicio do primeiro afastamento, tera prorrogado o
beneficio de auxilio-doenga a partir do 16° (décimo sexto) dia. (Portaria n® 1.486/22
— INSS).

§7° O empregado devera apresentar a comunicagao de resultado expedido
pelo 6rgao previdenciario a unidade de RH, que adotara as providéncias cabiveis.

§8° O retorno do empregado ao trabalho se dara no 1° (primeiro) dia util
apos o término da licenga médica, devendo ser precedido do exame de retorno ao
trabalho ou mudanca de funcgao, realizado por empresa contratada para este fim.

Art. 29 Licenca por Acidente de Trabalho é aquela concedida ao
empregado que no exercicio de suas atividades, a servico do Conselho, venha a
sofrer lesdo corporal ou perturbagao funcional, com a redugao ou perda, temporaria
ou permanente, da capacidade para o trabalho.

§1° O acidente de trabalho devera ser informado imediatamente a area
competente, encarregando-se essa de comunicar ao 6rgao previdenciario; até o 1°
(primeiro) dia util subsequente ao da ocorréncia do acidente.

§2° Quando o acidente resultar na morte do empregado, a area competente
providenciara a comunicagao a autoridade policial, por escrito, devendo estes dados
figurar na comunicagao a Previdéncia Social.

§3° Cabera ao Conselho o pagamento da remuneragado dos 15 (quinze)
primeiros dias, ficando o 6nus do pagamento por conta da Previdéncia Social a partir
do 16° (décimo sexto) dia do evento.

§4° Cabera a unidade de RH formalizar o requerimento de auxilio-doenca
acidentario junto a Previdéncia Social.
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§5° O empregado devera apresentar a comunicagédo de resultado expedida
pelo 6rgéo previdenciario a unidade de RH, que adotara as providéncias cabiveis,
imediatamente.

§6° O retorno do empregado ao trabalho se dara no 1° (primeiro) dia util
apos o término da licenca médica, devendo ser precedido por exame de retorno ao
trabalho ou mudanca de funcgao, realizado por empresa contratada para este fim.

§7° Quando o acidente incapacitar o empregado para o exercicio de suas
fungdes originais fica o Conselho comprometido a atribuir-lhe atividades compativeis
com sua nova condi¢cao, assegurando-lhe um periodo de 90 (noventa) dias para
adaptacéo, ressalvada a demissao por justa causa.

§8° E assegurada estabilidade proviséria ao empregado acidentado, por 12
(doze) meses, apos seu retorno ao trabalho, ressalvado a demisséao por justa causa.

§9° Ocorrendo acidente de trabalho, com prejuizos de bens materiais do
Conselho, desde que o empregado ndo tenha concorrido com dolo ou culpa, o Crea-
DF arcara com os 6nus decorrentes daqueles prejuizos.

Art. 30 Licenga Paternidade (art. 7°, XIX CF c/c art. 10, §1° do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias - ADCT) € aquela concedida ao empregado
por um periodo de 5 (cinco) dias, acrescidos de mais 15 (quinze) dias, nos termos
da Lei n° 13.257/2016, a contar da data de nascimento do(a) filho(a) ou da adogao
legal, totalizando 20 (vinte) dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo uUnico - O empregado comprovara a licenga paternidade
mediante apresentagao, por meio digital ou fisico, da Certiddo de Nascimento do(a)
filho(a) ou do documento de adogéao legal a unidade de RH no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a contar da data do nascimento ou da adogao.

Art. 31 Licenga Maternidade é aquela concedida a empregada gestante
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo iniciar-se até 4 (quatro)
semanas antes do parto, conforme Lei n° 11.770/2008 a qual permite conceder
prorrogacdo da licenca maternidade, inicialmente de 120 (cento e vinte) dias, por
mais 60 (sessenta) dias, totalizando 180 (cento e oitenta) dias, inclusive no caso de
adocao.

§1° A prorrogacao dos 60 (sessenta) dias sera remunerada exclusivamente
pelo Conselho, conforme disposto na Lei n® 11.770/2008.
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§2° Em caso de aborto previsto em lei, cuja comprovagédo far-se-a por
atestado médico oficial, a empregada tera direito a um repouso remunerado de 2
(duas) semanas.

§3° O atestado médico devera conter todos os dados exigidos pela
Previdéncia Social, inclusive referéncia expressa de que se trata de licenca prevista
no art. 392 da CLT.

§4° Durante o periodo da licenga maternidade a empregada tera direito ao
salario integral, bem como as vantagens e direitos adquiridos, sendo-lhe assegurado
o retorno as fungdes que exercia anteriormente a licenca.

§5° Os salarios maternidade correspondentes aos 180 (cento e oitenta) dias
serdo inseridos na folha de pagamento.

§6° Havera deducédo dos recolhimentos previdenciarios incidentes apenas
sobre o periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§7° Deve a unidade de RH conservar os atestados médicos e os
comprovantes de pagamento para fins de fiscalizagao pela Previdéncia Social.

§8° O retorno da empregada licenciada ao trabalho dar-se-a no primeiro dia util
apos o término da licenga, mediante prévio exame de retorno ao trabalho, ndo se
admitindo antecipagao sob qualquer pretexto.

§9° E assegurado a estabilidade proviséria & empregada gestante, desde a
confirmacgao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto, ressalvada a demissao
por justa causa.

Art. 32 Licenca Adogao € aquela concedida a pessoa adotante ou que
obtiver guarda judicial para fins de adogdo, mediante documento comprobatério,
sem prejuizo da remuneragéo. Aplicam-se a adogao todos os critérios previstos nas
licencas maternidade e paternidade.

§1° A(o) empregada(o) que seja adotante solteira(o) aplicar-se-a o prazo de
licenca de 180 (cento e oitenta) dias.

§2° Em se tratando de relacdo homoafetiva, a regra do paragrafo anterior
sera aplicada mediante opg¢do formal e declaracédo dos adontantes de que a(o)
outra(o) companheira(o) nao usufruira de igual periodo no respectivo local de
trabalho.

Art. 33 Licenga Gala é aquela concedida a(o) empregado(a) em razao de
seu casamento sem prejuizo de sua remuneragao.
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§1° A licenca gala tera duracédo de 8 (oito) dias consecutivos, contados da
data do casamento.

§2° O empregado devera notificar o seu afastamento com antecedéncia de 4
(quatro) dias, para fins de controle de frequéncia e, imediatamente apds o seu
retorno ao trabalho, apresentar a area competente, a Certiddo de Casamento para
comprovacgao.

§3° Caso o(a) empregado(a) ndo apresente a Certiddo de Casamento no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da cerimdnia, os dias de afastamento
serao considerados como faltas injustificadas.

Art. 34 Licenga por Morte de Familiar € aquela concedida a(o)
empregado(a) em decorréncia do falecimento de parentes, podendo afastar-se do
servigo sem prejuizo de sua remuneragao, nos seguintes casos:

| - pelo periodo de 8 (oito) dias consecutivos:
a) cdnjuge ou companheiro(a) legalmente equiparado;

b) filho(a) de qualquer condi¢gdo ou enteado(a);

d) avo(6)
e) irmao (a);

f) neto(a)

)
)
C) genitores;
) av
)i

e) dependente econdmico (desde que comprovado).
Il - pelo periodo de 1 (um) dia util:

a) sogro (a);

b) tio (a), primeiro;

¢) cunhado (a);

d) primo (a), primeiro;

e) sobrinho (a), primeiro.

Paragrafo unico - O empregado devera apresentar a area competente,
imediatamente apos seu retorno ao trabalho, o documento comprobatério do 6bito.
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Art. 35 Licenga sem vencimentos é aquela concedida excepcionalmente
ao empregado(a) em carater temporario, sem direito a remuneragcdo, mediante
suspensao do contrato de trabalho.

§1° O(a) empregado(a) s6 podera requerer licenga sem vencimentos apés 3
(trés) anos de efetivo exercicio no Conselho.

§2° A licenga sem vencimentos podera ser concedida desde que nao haja
inconveniéncia para o Conselho, pelo prazo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis uma
vez, por igual periodo.

§3° O(a) empregado(a) s6 podera requerer nova licenga apdés cumprir 3
(trés) anos de efetivo exercicio no Conselho, a contar da data de encerramento da
ultima licenca.

§4° O retorno do(a) empregado(a) devera ocorrer no primeiro dia Util apds o
término da licenca, sendo que os dias nao trabalhados, apds o término da licenca
sem justo motivo, seréo considerados como faltas injustificadas.

§5° A solicitagao inicial ou a prorrogagao da licenga sem vencimentos devera
ser dirigida ao responsavel pela unidade de lotacdo do(a) empregado(a), para
aquiescéncia, devendo esta ser encaminhada, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data pretendida para o afastamento.

§6° O afastamento estara condicionado a quitacao, por parte do empregado,
de seus débitos para com o Crea-DF, bem como tera o afastamento registrado na
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§7° Somente a partir da autorizagédo do (a) Presidente do Crea-DF ou do seu
representante legalmente constituido ocorrera o afastamento do empregado
devendo este aguardar a comunicagdo em sua unidade de lotagao.

§8° O empregado que se afastar do servico em desacordo com o disposto no
paragrafo anterior, mesmo com o consentimento da chefia imediata/mediata,
incidira, automaticamente, em falta grave e estara sujeito as penalidades previstas
na CLT e neste Regulamento.

§9° Na hipotese de o empregado pretender retornar ao servigo antes do
término da licenga, devera manifestar sua vontade por escrito, a area competente,
para analise e posterior deliberagdo do Presidente ou do seu representante
legalmente constituido.

21



N°: SPE - 001

SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS
CREA-DF
o Consel de ;

ional haria
e Agronomia do Distrito Federal

REGULAMENTO DE PESSOAL

§10° O periodo em que o empregado permanecer em licenga sem
vencimentos ndo sera computado como tempo de efetivo exercicio no Conselho,
bem como nédo dara direito a beneficios e vantagens.

Art. 36 Licenga para Acompanhamento de Familiar Enfermo é aquela
concedida ao empregado para acompanhar familiar enfermo, sem prejuizo de sua
remuneragao, por um periodo de 15 (quinze) dias ao ano, consecutivos ou nao, e
nao cumulativos para o ano seguinte, mediante comprovagao, podendo ser
prorrogada por mais 10 (dez) dias, mediante apresentacdo de laudo médico, a ser
homologado por médico de instituicdo contratada para essa finalidade e excedendo
estes prazos, sem remuneracgao por até 180 (cento e oitenta) dias.

§1° Considera-se como familiar, para este fim:
a) cdnjuge ou companheiro (a) legalmente equiparado (a);

b) filho (a) de qualquer condi¢ao ou enteado (a);

)
)
C) genitores;
d) irméo (a);
e) dependente econdmico (desde que comprovado).

§2° Entende-se por comprovagao a declaragdo ou parecer meédico de que &
indispensavel para o acompanhamento familiar ao enfermo.

§3° O empregado devera apresentar, no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, a contar do inicio do afastamento, por meio digital ou fisico a declaragao
médica a unidade de RH para registro em seu assentamento.

Art. 37 Treinamento de interesse do Crea- DF tem o intuito de realizacéo
de estudos especializados ou treinamentos. O empregado podera afastar-se da
localidade de lotagdo, para participar de programas de treinamento de interesse do
Conselho, de acordo com as normas e legislagao pertinentes.

§1° Serd remunerada a licenca para a realizagdo de estudos
especializados/treinamento de interesse do Conselho.

§2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista neste artigo.

Art. 38 Viagem a Servigo o empregado podera afastar-se da localidade de
lotagdo, dentro ou fora do Territério Nacional, em viagens a servigo, por interesse do
Crea-DF.

22



) Ne: SPE - 001
SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS

CREA-DF =T
o Conselt de ;

e Agronomia.do [;istrito Fedlo?.rallcI
REGULAMENTO DE PESSOAL

Paragrafo unico. Os demais procedimentos relativos a este artigo
encontram-se disciplinados em normas especificas do Conselho.

Art. 39 Ap6s o empregado completar um ano de servico no Conselho, tera
direito a deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario, por 1 (um) dia, no
dia do seu aniversario.

Art. 40 Podera ser concedido horario especial ao empregado estudante,
quando comprovado, mediante documento de matricula e a apresentacéo prévia do
calendario escolar atestando a incompatibilidade entre o horario escolar e a sua
jornada de trabalho sem prejuizo do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario, respeitada a duragao do horario semanal.

Art. 41 Outras Auséncias Permitidas por Lei - 0 empregado podera
afastar-se do servigco sem prejuizo de sua remuneracao, férias e tempo de servigo,
mediante comprovagao, nos seguintes casos:

| - doagao voluntaria de sangue, por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de
trabalho, devidamente comprovada, § 4° do art. 473 CLT,;

Il - nos dias e horarios em que estiver convocado pela justica;
lIl - convocagao pela justica eleitoral,;

IV — até 2 (dois) dias, consecutivos ou nado, para fins de alistamento ou
transferéncia de domicilio eleitoral nos termos da lei respectiva (art. 473 da CLT);

V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°. 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei
do Servigo Militar);

VI - participagdo do empregado em Assembleias, com a liberagdo do ponto,
desde que a convocagéao seja comunicada pela Entidade Sindical Representativa da
Categoria e/ou Associagdo, condicionado a requerimento a Direcao do Conselho,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

VIl - nos dias em que estiver realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIIl - concorrer a cargos eletivos, ressalvando que esta licengca sera
concedida sem remuneracao, caracterizando a suspensao do contrato de trabalho.
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TiTULO IX
DO ABONO ASSIDUIDADE

Art. 42 O empregado que néo tiver falta e atrasos injustificados, no ano
anterior, faz jus ao abono assiduidade de cinco dias, sem prejuizo da remuneragéo.

§1° Para a aquisicdo do direito ao abono assiduidade, € necessario que o
empregado tenha estado em efetivo exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro do
ano aquisitivo.

§2° O direito ao gozo do abono assiduidade extingue-se em 31 de dezembro
do ano seguinte ao do ano aquisitivo.

§3° O gozo do abono pode ser em dias continuos ou alternados, desde que
nao haja prejuizo no andamento das atividades da unidade e que seja devidamente
autorizado pela chefia imediata.

§4° O numero de empregados em gozo do abono assiduidade nao pode ser
superior a um quinto da lotagcao da respectiva unidade administrativa do Conselho.

§5° Nao sera concedido abono assiduidade ao empregado que, no periodo
aquisitivo, sofrer penalidade disciplinar em qualquer de suas modalidades previstas
no Regulamento de Pessoal.

§6° O empregado devera requerer o abono assiduidade, por meio do
preenchimento de formulario, disponivel na intranet, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis da data almejada para inicio do gozo.

§7° O requerimento devera ser enderecado ao chefe imediato que analisara
o relatério de registro de frequéncia, disponivel no Portal da unidade de RH,
considerando o cumprimento dos seguintes critérios para concessao do respectivo
abono:

| — nao ter finalizado o periodo de apuragao do exercicio, com saldo em
débito no banco de horas;

Il — ndo ter descontos de faltas injustificadas em folha de pagamento
durante o periodo aquisitivo;

§ 8° Devera ser solicitado a unidade de RH, o relatério do ponto eletronico,
relativo ao periodo aquisitivo (jan a dez), para analise do beneficiario e do gestor
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direto, do atendimento aos critérios para a concessao do beneficio, encaminhando,
posteriormente, a ADH, o requerimento do abono assiduidade.

§ 9° A unidade de RH anotara os dias que serao usufruidos no registro de
ponto eletrbnico do empregado.

§ 10° O gozo do abono assiduidade somente sera permitido para o periodo
integral da jornada, ou seja, o dia todo.

§11 Ocorrendo a contratagdo apdés 1° de janeiro do ano aquisitivo, o
empregado faz jus a um dia de abono assiduidade por bimestre de efetivo exercicio,
até o limite de cinco dias.

TiTULO X
DAS FERIAS

Art. 43 As férias serdao concedidas ao empregado observando-se o disposto
na Constituicdo Federal de 1988, CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, as
regras constantes desta norma, bem como do acordo coletivo vigente na época da
concessao.

Art. 44 Apos cada periodo de 12 (doze) meses de servigo, o0 empregado tera
direito a férias, conforme abaixo (Art. 130 da CLT):

| - 30 (trinta) dias corridos quando nao tiver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

Il = 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas:

Il - 18 (dezoito) dias corridos quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas; e

IV - 12 (doze) dias corridos quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§1° E vedado descontar, do periodo de férias as faltas do empregado ao
servico.

§2° O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo
de servigo.

§3° Nao havera prejuizo das férias quando da ocorréncia de afastamentos
por motivos de treinamento, viagem a servigo, abono de aniversario e assiduidade.

25



) Ne: SPE - 001
SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS

CREA-DF =T
o Consel L de ;

e Agronomia.do Distrito Fedleralla
REGULAMENTO DE PESSOAL

Art. 45 Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do subitem
anterior, a auséncia do empregado (art. 131 da CLT):

| — nos casos referidos no art. 473;

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto n&o criminoso, observados os requisitos para percepgao do
salario-maternidade, custeado pela Previdéncia Social;

Il - por motivo de acidente do trabalho ou de incapacidade ou enfermidade
atestada pelo INSS, excetuada a hipotese do inciso IV, do art. 133;

IV - justificada pelo Crea-DF, entendendo-se como tal a que nao tiver
determinado o desconto do correspondente salario;

IV - durante a suspensdao preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

V - nos dias em que nao tenha havido servigo, salvo na hipétese do inciso lli
do art. 133.

Art. 46 Nos termos do art. 133 da CLT, nao tera direito a férias o empregado
que, no curso do periodo aquisitivo:

| - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;

Il - permanecer em gozo de licenga, com percepgao de salarios, por mais de
30 (trinta) dias;

lll - deixar de trabalhar, com percepg¢do de salario, por mais de 30 (trinta)
dias, em virtude de paralisacéo parcial ou total dos servigos no Crea-DF; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho
ou auxilio doenga por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos.

§1° A interrupgao da prestacao de servigos devera ser anotada na CTPS.

§2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado,
apos implemento de qualquer das condi¢cdes previstas neste artigo, retornar ao
servico.

§3° Para os fins previstos no inciso Il deste artigo o Crea-DF comunicara ao
orgao local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
as datas de inicio e fim da paralisagdo total ou parcial dos servigos e, em igual
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prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria
profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.

Art. 47 A chefia imediata sera responsavel por aprovar a programacao de
férias dos empregados lotados na unidade administrativa sob sua responsabilidade.
Estes deverao inserir o periodo de fruicdo das respectivas férias, nos doze meses
subsequentes a data em que tiver adquirido o direito, no sistema informatizado de
RH.

Art. 48 Nao devera haver coincidéncia de periodos de férias entre titulares
de fungbes gratificadas e seus respectivos substitutos.

Art. 49 O quantitativo de pessoal de férias em cada vez devera obedecer ao
limite maximo de até 20% (vinte por cento) da quantidade de pessoal lotado na
unidade administrativa, de acordo com a férmula abaixo:

Np = Numero de pessoas na unidade administrativa
Qm = Quantidade maxima de férias por més
Qm =Np *0,2

§ 1° Se Qm resultar em fragao, efetuar a aproximagao para o numero inteiro
mais proximo.

§ 2° A chefia imediata ndo esta obrigada a programar e conceder férias para
todo o quadro de pessoal no mesmo ano civil.

Art. 50 Nos casos de férias compulsérias deverdo ser considerados os
resultados indicados no dispositivo anterior.

Art. 51 Nos casos de suspensdo das férias por motivo de licenga médica
concedida antes do inicio das férias, caso o empregado ja tenha recebido as verbas
correspondentes no més anterior, ele devera comparecer a unidade de RH, para a
emiss&o e anotagao do aviso de férias com inicio para o dia imediato ao término da
licenca médica.

Art. 52 E vedada a interrupgdo do periodo de gozo de férias do empregado,
exceto por necessidade imperiosa, no interesse do Crea-DF, mediante concordancia
expressa do empregado, ouvindo inicialmente a chefia imediata e com a autorizagéao
da Presidéncia.

Paragrafo unico. A interrupcéo e o reinicio das férias, que devera acontecer
imediatamente apds o término do periodo de interrupgao de que trata o caput do art.
51, devera ser anotado na CTPS do empregado.
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Art. 53 Nos casos de afastamento para licenga-maternidade e licenga
paternidade, sera interrompida a fruicdo do periodo de férias, que se completara
apos o seu término.

Art. 54 O Aviso de Férias sera emitido com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia e encaminhado para assinatura do empregado e da chefia imediata,
sendo posteriormente devolvido a unidade de RH para as anotagdes pertinentes.

Art. 55 As férias serdo concedidas por ato do Crea-DF, em um so periodo,
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito (art.134 da CLT).

§1° Desde que haja a anuéncia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos € os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

§2° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado, conforme o §3° do art. 134 da CLT.

| — Para fins do disposto no paragrafo anterior, nenhuma das etapas de
férias de empregado podera ter inicio em véspera ou antevéspera de domingo ou de
feriado.

§3° Os membros de uma familia que trabalharem no Crea/DF terao direito as
férias no mesmo periodo se assim desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
servico.

§4° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares.

Art. 56 O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado, por meio de
folha de pagamento do més anterior a sua concessao ou, excepcionalmente, em até
2 (dois) dias uteis antes do inicio do respectivo periodo.

Art. 57 E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracéo devida nos
dias correspondentes (art. 143 da CLT).

§1° O abono pecuniario devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo (art. 143 da CLT).

§2° O pagamento do abono pecuniario sera efetuado juntamente com o
adiantamento de férias.
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Art. 58 O empregado podera solicitar alteragédo da programacgao de férias,
excepcionalmente, desde que justificado e autorizado pela chefia imediata, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data prevista para inicio das
férias.

Art. 59 Poderao ser concedidas, excepcionalmente, férias coletivas aos
empregados lotados na unidade responsavel pelo Apoio ao Colegiado, devidamente
justificado e autorizado pela Presidéncia, durante o periodo de recesso das Camaras
e do Plenario deste Conselho, em conformidade aos dispositivos dos artigos 139 e
140 da CLT.

TITULO XI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 60 Gratificagcdo Natalina, também denominada 13° (décimo terceiro)
salario, é a gratificagdo salarial paga ao empregado no més de dezembro de cada
ano.

Art. 61 O valor da gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracao devida em dezembro, por més de servico do ano correspondente,
considerada més integral a fragado igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho,
no més civil.

Art. 62 A gratificagdo natalina, preferencialmente, ser4& paga em duas
parcelas - a primeira no més de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.

§1° O adiantamento da primeira parcela do 13? sera pago ao ensejo das
férias do empregado, desde que este o requerer no més de janeiro do
correspondente ano.

§2° Obedecidos os limites previstos na legislacao pertinente, é facultado ao
Crea-DF adotar outros procedimentos relativos ao pagamento da gratificacéo
natalina, desde que previstos em Acordo Coletivo de Trabalho ou em ato
administrativo do Conselho.
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§3° na hipotese de demissdo do empregado, em que o adiantamento seja
superior ao valor devido, a diferenga sera compensada com os créditos trabalhistas
porventura existentes.

Art. 63 Integram a base de calculo do 13° (décimo terceiro) salario:
| - salario base;

Il — anuénio;

Il — funcao gratificada — FG ou emprego em comisséo — EC;

IV - a substituicdo de Funcdo Gratificada correspondente ao més de
dezembro ou a média proporcional ao numero de meses trabalhados nesta
condigao;

V — fungao gratificada incorporada;

VI - as horas extras e o adicional noturno, na média do numero de horas
apuradas, no ano correspondente.

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 64 Salario familia € o adicional atribuido aos empregados que possuam
dependentes, conforme Lei 4.266/63 e outras legislagbes especificas.

Art. 65 Para efeito de percepcdo do salario-familia sdo considerados
dependentes:

| - filhos de qualquer condigdo, menores de 14 (quatorze) anos;
Il - filhos invalidos de qualquer idade.

Art. 66 O salario-familia sera devido a partir do més em que o empregado
apresentar a area competente os seguintes documentos:

| - certiddo de Nascimento ou documento de adogéo;

Il - atestado Médico de Invalidez fornecido pela Previdéncia Social, para
filhos invalidos maiores de 14 (quatorze) anos;

Il - termo de Responsabilidade;
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IV — Comprovagao de Vacinagéao.

Art. 67 Nos casos de admissdo, demissdo ou suspensao do contrato de
trabalho do empregado, o pagamento das cotas a que fizer jus sera proporcional a
data da ocorréncia do fato.

Art. 68 O empregado, em gozo de auxilio-doenga pela Previdéncia Social,
percebera o salario-familia correspondente ao més do afastamento, cabendo a
Previdéncia Social o pagamento dos meses seguintes, até o més da cessagao do
beneficio, inclusive, independentemente do dia em que recaiam as referidas
ocorréncias.

Art. 69 Em caso de afastamento por motivo de acidente do trabalho cabera
ao Crea-DF efetuar o pagamento do salario-familia.

Art. 70 O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
| - por morte do dependente, a partir do més seguinte ao do 6bito;

Il - a partir do més seguinte ao da data em que o dependente completar 14
(quatorze) anos de idade;

lll - pela cessagédo da relagdo de emprego ou suspensdo do contrato de
trabalho, a partir da data em que se verificar o fato;

IV - pela cessacédo da invalidez do dependente, a contar do més seguinte ao
da ocorréncia.

Art. 71 Na falta da apresentacdo da Caderneta de Vacinagao, nas épocas
préprias ou no caso de achar-se incompleta, sera concedido um prazo de 6 (seis)
meses ao empregado para regularizar a situagao.

§1° O pagamento do salario-familia sera suspenso a partir do 7° (sétimo)
més da nao apresentacao da Caderneta de Vacinagao atualizada.

§2° O pagamento do salario-familia sera restabelecido a partir da
comprovagao das vacinas obrigatorias, inclusive do periodo em que ficou suspenso.

Art. 72 Para fins de controle e eventual exibigdo a fiscalizagdo, ADH, devera
manter os seguintes documentos:

| - ficha de salario-familia;

Il - comprovantes dos pagamentos das cotas;
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lIl - termo de responsabilidade firmado pelo empregado;

IV - cépia da Caderneta de Vacinagéo.

TITULO XII
DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO CREA-DF

Art. 73 O empregado tera direito aos seguintes beneficios:
| — auxilio Saude;

Il — auxilio Alimentacgao;

[l —auxilio Transporte;

IV — auxilio Morte-Funeral;

Art. 74 Auxilio Saude — O Crea-DF concedera a seus empregados, auxilio
saude em pecunia, de natureza indenizatéria, conforme faixa etaria do empregado,
destinado a ressarcir, exclusivamente, os gastos com o servigo de plano de saude
contratado pelo empregado usuario para atender as despesas médicas e
hospitalares, respeitando as seguintes condi¢des:

§1° Para que o empregado faga jus ao valor previsto no caput do presente
artigo, devera atender aos seguintes requisitos:

| — preencher o formulario disponibilizado pela unidade de RH, se
responsabilizando por comunicar ao Crea-DF qualquer alteragdo ou cancelamento
do contrato de adesao firmado com o plano de saude, o que ensejara, conforme o
caso, a adequagdo ao novo valor contratado, respeitado o limite da tabela, ou a
suspensao imediata do beneficio;

Il — comprovar a sua adesao e o pagamento do plano de saude, bem como
apresentar, semestralmente, nos meses de janeiro e julho, até o dia 15 do més, o
comprovante de pagamento do plano de saude ou apresentar declaragdo da
operadora contratada indicando os meses efetivamente pagos, a unidade de RH,
sob pena de devolugdo do(s) valor(es) correspondente(s) ao(s) més(es) em que o
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Crea-DF realizou o repasse do beneficio sem que estivesse vigente o plano de
saude do empregado;

Il — ndo receber de outro érgdo ou empresa auxilio saude ou beneficio
similar, excepcionando-se a esta regra aqueles que, na condigdo de beneficiario
dependente, comprovem que arcam integralmente com os custos do plano de
saude;

IV — o plano de saude contratado diretamente pelo empregado devera
atender, no minimo, aos requisitos de: cobertura nacional ou regional, enfermaria,
ambulatorial e hospitalar com obstetricia.

§1° Verificadas as condigdes para a inclusdo do beneficiario, a unidade de RH
processara os créditos correspondentes em folha de pagamento, até o limite da
tabela de Auxilio Saude, aprovada pelo Crea-DF, conforme faixa etaria do
empregado.

§2° O ressarcimento sera devido a partir do més da inclusdo do beneficiario
junto a unidade de RH.

§3° O auxilio saude tera carater assistencial e natureza indenizatoria e nao
integrara a remuneracgao dos empregados para qualquer efeito.

§4° A tabela de auxilio saude elaborada pelo Crea-DF sera reajustada
anualmente, conforme o indice de Variagdo de Custo Médico Hospitalar - VCMH,
que sera regulamentada por meio de ato administrativo.

§5° O Crea-DF concedera o beneficio auxilio satde ao empregado que estiver
afastado pelo INSS por motivo de doenga.

§7° Sera descontado do salario do empregado, mensalmente, a titulo de 6nus
pela concessdo do beneficio, o valor de R$ 1,00 (um real).
§8° S&o de exclusiva responsabilidade do empregado:
| - 0 pagamento das mensalidades a operadora/administradora do plano;
Il - a comunicagdo a Assessoria de Desenvolvimento Humano da rescisdo do
contrato de adesao ao Plano de Saude Médico, ou de qualquer outra alteragao; e

Il — a comprovagao semestral do pagamento a Plano de Saude Médico.

Art. 75 Auxilio Alimentagcao — O Crea-DF concedera, a todos os seus
empregados, nos meses de janeiro a dezembro, auxilio alimentagdo, de carater
indenizatorio, inclusive nas férias, no valor mensal, definido em Acordo Coletivo de
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Trabalho ou em ato administrativo do Conselho, sendo descontadas as faltas
injustificadas apuradas no periodo.

Paragrafo Unico - Sera descontado, mensalmente, de cada empregado valor
definido em Acordo Coletivo de Trabalho ou em ato administrativo do Conselho a
titulo de 6nus pela concessao do beneficio.

Art. 76 Auxilio Transporte — O Crea-DF concedera a seus empregados
auxilio transporte, de carater indenizatorio, correspondente a despesas de
deslocamento ao local do trabalho.

Paragrafo unico — Sera descontado do salario de cada empregado,
mensalmente, valor definido em acordo coletivo de trabalho ou em ato administrativo
do Conselho a titulo de 6nus pela concessao do beneficio.

Art. 77 Auxilio Morte Funeral — sera pago auxilio morte funeral no valor
definido em acordo coletivo de trabalho ou outro ato administrativo do Conselho, em
caso de falecimento do empregado, hipétese em que sera pago ao(s) seu(s) familiar
(es), mediante a apresentacéo da certidao de obito.

TiTULO Xl
DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 78 A cessagao do contrato individual de trabalho do empregado sera
feita na forma e condi¢cdes expressas em lei, bem como nas disposi¢des previstas
neste Capitulo, desde que o empregado seja considerado apto pelo exame
demissional.

Art. 79 Por ocasiao da cessacgao do contrato de trabalho, a chefia imediata
do empregado comunicara previamente o fato as unidades interessadas, para que
estas informem, com urgéncia, os eventuais débitos do empregado, bem como
providenciem a restituicdo de bens do Conselho sob sua guarda.

Art. 80 E vedado ao empregado deixar de comparecer ao local de trabalho
enquanto nao for expressamente liberado pela area competente.

Art. 81 Por ocasido da cessagdo do contrato de trabalho o empregado
devera restituir ao Conselho o cracha, a identidade funcional.

Art. 82 S0 modalidades de cessagao do contrato individual de trabalho:
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| - término do contrato a prazo determinado;
Il — dispensa, a pedido do empregado;

Il - dispensa sem justa causa, desde que devidamente motivada pela
Administragao;

IV - dispensa por justa causa, mediante prévia apuragdo por meio de
Sindicancia Administrativa e Inquérito Administrativo, garantido a ampla defesa e o
contraditério;

V - outras formas de extingdo previstas em lei:
§1° Do término do contrato a prazo determinado:
a) ocorrera, automaticamente, na data estipulada no contrato de trabalho;

b) em se tratando do término de contrato de experiéncia, a parte
interessada devera manifestar, expressamente, a outra a sua vontade;

c) o empregado ficara dispensado da indenizagdo de que trata o art. 480
da CLT, quando solicitar seu desligamento.

§ 2° Da dispensa a pedido do empregado:

a) podera o empregado pedir sua dispensa, concedendo o competente aviso
prévio na forma da lei;

b) o empregado podera solicitar a dispensa do cumprimento e do pagamento
do aviso prévio, aguardando, em servigo, a competente autorizagao;

c) a dispensa do cumprimento e do pagamento do aviso prévio pelo
empregado sera autorizada pela Presidéncia do Conselho ou pelo seu representante
legalmente constituido;

d) o Crea-DF garante que o empregado demitido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego
desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados (TST/Presidente
Normativo n°® 24).

§3° Da dispensa sem justa causa:

a) na hipotese de dispensa sem justa causa esta devera ser devidamente
motivada pela Administragao, sob pena de nulidade. (RE 589.998/2013 —
STF)
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§4° Da dispensa por justa causa:

a) ocorrera a dispensa por justa causa quando o empregado tiver
incorrido em falta grave, conforme disposto no art. 482 e paragrafo unico do art. 158
da CLT e demais legislagbes;

b) a dispensa por justa causa ocorrera desde que precedida de apuragao,
disciplinado no Regulamento Interno de Sindicancia Administrativa e Inquérito
Administrativo, garantido ao acusado o direito do contraditério e da ampla defesa.

§ 5° Da Extingéo do Contrato de Trabalho:

a) o contrato de trabalho fica automaticamente extinto no caso de morte.
Os valores relativos as verbas trabalhistas do empregado falecido serdo pagos aos
dependentes habilitados a pensao por morte, pela Previdéncia Social, e na sua falta,
aos sucessores previstos na lei e indicados em alvara judicial, independentemente
de inventario ou arrolamento;

b) quando a pedido do empregado por rescisdo indireta nos termos do
art.483, da CLT,;

TiTULO XIV
DA ETICA FUNCIONAL

Art. 83 Os empregados e quem, embora temporariamente ou sem
remuneragdo exercer cargo ou fungdo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF e ainda, prestadores de servigco de
qualquer nivel ou hierarquia, sdo responsaveis pela divulgagdo da imagem do
Conselho junto ao publico, devendo dessa forma:

| - ser honesto com o Crea-DF e demais entidades que o compdem, com 0s
colegas de trabalho e com os usuarios;

Il - contribuir para o constante desenvolvimento do Crea-DF, para melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos, objetivando a redugéo de custos e o
aumento de eficiéncia e produtividade;

[l - tratar usuarios e colegas de trabalho com respeito e consideragao;
IV - observar pontualmente os horarios de trabalho estabelecidos;

V - apresentar-se com vestimentas adequadas;
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VI — usar identificagéo visivel;

VIl - manter-se atualizado nas instrugcdes e politicas editadas pelo sistema
Confeal Crea;

VIl - a obrigacdo de manter sigilo profissional estende-se a ex-empregados
e aos equiparados, independentemente do motivo da rescisdo contratual, obrigando-
se estes assim que finda a relagédo de emprego, a retornar a esta instituicdo bens,
documentos, cracha e outros materiais de propriedade desta que contenham dados
e/ou informacgdes confidenciais;

IX — apoiar e auxiliar os colegas de trabalho, sempre que possivel, em
eventuais situacdes de sobrecarga de trabalho ou dificuldades processuais e
técnicas;

X — apoiar e encorajar os colegas de trabalho a superar dificuldades
pessoais, sejam elas bio-psico-sociais, morais ou éticas, sempre que possivel;

XI — acima de tudo prezar pelo respeito as individualidades e peculiaridades,
sendo vedada qualquer forma de preconceito ou discriminagao;

Xl - zelar pelo meio ambiente de trabalho psicologicamente saudavel e
produtivo, por meio de praticas de comunicacdo respeitosa, direta e isento de
assédio;

XIlII — evitar provocagdo de cunho sexual inoportuna no ambiente laboral,
com o efeito de prejudicar a atuagao de colegas ou de criar uma situagao ofensiva,
de intimidagao ou humilhagao;

XIV — participar, estimular e facilitar os processos de trabalho em equipe
sempre que este se apresente como melhor opgéo para a agao;

XV - ndo devem ser veiculadas ou comentadas, fora das devidas
competéncias, questdes relacionadas as demissdes, absenteismo, impontualidade,
vencimentos percebidos ou gratificacdes (valores em contracheque), situagdes
pessoais, familiares ou financeiras de terceiros, bem como assuntos que possam
denegrir a imagem de outrem;

XVI — ndo aceitar perceber prémios, presentes ou demais vantagens por
conduzir, acelerar ou facilitar interesses de terceiros e sempre incentivar, promover e
conduzir os processos com lisura assim como prestar informagdes prezando pela
unicidade e padronizacéo das informagdes prestadas pelo Crea-DF;
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XVII - manter espirito de cooperacéao e solidariedade no grupo de trabalho a
que pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de
conturbar o ambiente e prejudicar o bom andamento do servigo.

Paragrafo unico: os procedimentos relacionados aos temas de que trata os
incisos XlI e XIllI, do art. 83, serao disciplinados em norma especifica pelo Crea-DF,
a ser implementada em até 180 (cento e oitenta) dias a partir da aprovagédo do
presente Regulamento de Pessoal.

DOS DEVERES

Art. 84 Sao deveres do empregado, além daqueles estabelecidos na
legislagao trabalhista:

| — exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;
Il — observar as normas legais e regulamentares;
Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV — atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

VI — zelar pela economia do material e a conservagcao do patriménio do
Crea-- DF;

VIl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
VIIl — ser assiduo e pontual ao servigo;

IX — tratar com urbanidade colegas de trabalho e usuarios dos servigos
prestados pelo Crea-DF;

X — avisar a sua Chefia imediata no dia em que, por doenca ou forca maior,
nao puder comparecer ao servigo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

Xl — ser leal a instituicéo;
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XII = comunicar sempre a unidade de RH, quando houver mudanga de
endereco, estado civil, numero de dependentes ou demais alteragdes de seus dados
pessoais;

XIII — comparecer e assistir a cursos de aperfeicoamento e treinamento para
0S quais seja convocado;

XIV — comparecer e assistir palestras e treinamentos com vistas a prevencao
e ao combate ao assédio sexual e de outras formas de violéncia no trabalho;

XV — cumprir a legislagdo de transito quer como motorista quer como
passageiro, em veiculos do Crea-DF;

XVI — utilizar sempre equipamentos de seguranga quando necessario;

XVII - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional,
mudang¢a de fungéo, periodico, retorno ao trabalho e o demissional) quando
solicitado pelo Conselho;

XVIII = cumprir o Regulamento de Pessoal.

DAS PROIBICOES

Art. 85 Ao empregado € proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

Il — retirar-se do local de trabalho sem comunicar ao chefe imediato o lugar
aonde se dirige;

Il — retirar, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, qualquer documento
ou objeto do Crea-DF;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo,
planejamento ou execugao de servigo;

V — promover manifestagcado de desaprego nas dependéncias do Crea-DF;

VI — delegar a outra pessoa estranha ao Crea-DF o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou da de seu subordinado;
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VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX — apresentar-se ao servigo sem estar decentemente trajado, por exemplo,
usando bonés, chinelos, shorts/bermudas e em condigbes insatisfatérias de higiene
pessoal;

X — fumar nas dependéncias internas do Crea-DF;

XI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,;
XIll — proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais do Crea-DF em servigos ou
atividades particulares.

TITULO XV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 86 O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuig¢des.

Art. 87 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao Crea-DF ou a terceiros.

Art. 88 O empregado sera considerado responsavel por todos os prejuizos
que, nessa condicdo, causar ao patriménio do Crea-DF, por dolo ou culpa, apés a
devida apuracao.

Paragrafo Unico. A indenizagdo de prejuizo causado ao Crea-DF sera
previamente comunicada ao empregado e descontada em parcelas mensais, cujo
valor ndo exceda a dez por cento da remuneracgao bruta.

Art. 89 O empregado que adquirir materiais em desacordo com disposigdes
legais e regulamentares sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo
das penalidades disciplinares cabiveis.
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Art. 90 O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado ndo exime o
empregado da pena disciplinar em que incorrer.

Art. 91 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao empregado, nessa qualidade.

Art. 92 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 93 As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 94 A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

TiTULO XVI
DAS PENALIDADES

Art. 95 Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia;

Il — suspenséao;

Il — demissao por justa causa, mediante apuragao do ato faltoso por meio de

procedimento apuratorio, com garantia do contraditorio e da ampla defesa.
TITULO XVII

DAS GARANTIAS SOCIAIS

Art. 96 O Crea-DF assegurara a seus empregados a realizagdo de
capacitagao para melhoria do seu desempenho profissional.

Art. 97 O Crea-DF mantera programa de vacinagdo contra a gripe, a ser
realizado por empresa especializada, em época propria, voltada a todos os
empregados, vinculado a disponibilidade financeira e orgamentaria.
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Art. 98 O Crea-DF podera implantar programa de analise ergondmica, na
condicdo de prevencao de doengas oriundas do exercicio laboral, verificando as
condi¢cdes de trabalho que incluem aspectos relacionados ao mobiliario, aos
equipamentos, as condicbes ambientais do posto de trabalho e a propria
organizagao do trabalho.

TITULO XViiI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 99 A unidade de RH entregara contra recibo, com aposi¢ao do “ciente”,
copia deste Regulamento a todos os empregados, que ndo poderdo alegar seu
desconhecimento.

Art. 100 Compete a(o) Presidente interpretar este Regulamento, baixando
normativos de pessoal complementares, ouvida a Diretoria.

TITULO XIX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 101 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Presidéncia, de acordo com a legislagdo em vigor, aplicando-se o principio da
analogia e equidade, quando for o caso, ouvida a Diretoria.

Art. 102 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgéo.

Art. 103 Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 27 de janeiro de 2025

ADRIANA RESENDE Assinado de forma

AVELAR DE digital por ADRIANA
OLIVEIRA:02823261 RESENDE AVELAR DE
621 OLIVEIRA:02823261621

Presidente do Crea-DF
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